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=== GOBIERNO
= DE ARAGON

Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades.

ORDEN de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades por la que se convocan
para el afio 2025 las subvenciones para financiar el Programa de proyectos integrales
de empleo (PRO-IN) para personas demandantes de servicios de empleo con
discapacidad y personas con trastornos del espectro autista, regulados en la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el dmbito de los programas de activacion para la
orientacion profesional y el empleo.

Tal y como establece el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo, en su
ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la
Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales.

El Instituto Aragonés de Empleo ejerce las funciones derivadas de la competencia
ejecutiva que tiene la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de politicas activas de
ocupacion y la intermediacién laboral (articulo 77. 22 del Estatuto de Autonomia), en los
términos que establece su ley de creacion (Ley 9/1999, de 9 de abril) y la normativa estatal.

Para llevar a cabo los programas, servicios y actuaciones recogidas en las politicas
activas de empleo debera tenerse en cuenta la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024 aprobada por el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, en vigor a
fecha de la presente orden, en cuyo objetivo estructural “Eje 1. Orientacion” se incluyen las
actuaciones de informacién, orientacion profesional, motivacién, asesoramiento, diagndstico
y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestién de la trayectoria
individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las
actuaciones de apoyo a la insercion de las personas beneficiarias. Asimismo, se tendra en
cuenta el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno en vigor a fecha de la presente
orden, que refleja los objetivos a conseguir en el conjunto del Estado y en cada Comunidad
Auténoma, teniendo en cuenta ademas los objetivos de las Estrategias Europeas para el
Empleo.

En el “Programa de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), se desarrollardn de
manera ordenada e integral acciones de mejora de la ocupabilidad de las personas
destinatarias de los mismos, para mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su
cualificacién profesional, con el objeto de facilitar y conseguir un trabajo adecuado, mediante
itinerarios personalizados que comprendan acciones de informacion, orientacién, asistencia,
asesoramiento, formacion, practica laboral y, en su caso, movilidad geogréfica para la
basqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales, asi como acciones de
prospeccioén e intermediacion laboral.

Para la realizacién del programa se considera que las entidades sin 4nimo de lucro,
cuentan con una soélida implantacion en el territorio aragonés y contrastada experiencia en la
prestacién de servicios de orientacién profesional, siendo eficaces en su gestion a través de
recursos humanos especializados en la materia y recursos técnicos y materiales adecuados
para su desarrollo, favoreciendo el interés general de mejorar la empleabilidad de las
personas destinatarias finales del programa. Dichas entidades deberan tener en sus
estatutos de creacion (objeto social, mision, o fines) a las personas con discapacidad como
destinatarias de su actividad.

La presente convocatoria refuerza la cohesion territorial de Aragéon dentro de las
necesidades detectadas por INAEM y tiene en cuenta la Ley 13/2023, de 30 de marzo, de
dinamizacién del medio rural de Aragén que establece los mecanismos para lograr la
igualdad de oportunidades para todos los habitantes de territorio aragonés cualquiera que
sea su lugar de residencia. En particular, la ley asegura en su articulo 40.3 la prestacion de
los servicios de intermediacion, informacién y orientacion en las comarcas a través de las
oficinas de empleo, contribuyendo la presente convocatoria a dicho objetivo por cuanto al
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otorgar la subvencion se valora el ambito territorial en el que cada entidad se compromete a
intervenir otorgando mayor puntuacion a aquellos proyectos que actien en las tres
provincias aragonesas.

En virtud del articulo 15 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo, teniendo en cuenta las
necesidades detectadas por el Instituto Aragonés de Empleo, se realizara un programa
integral de empleo dirigido a personas con discapacidad que por sus circunstancias y
dificultades para el acceso al empleo requieran de una atencién intensiva, integral,
especializada y durante un tiempo continuado.

Las medidas positivas para garantizar el acceso de las personas con discapacidad al
empleo son uno de los principales ambitos de actuacion de las Administraciones publicas
dirigidas a lograr la inclusion plena y efectiva de estas personas en la sociedad, en igualdad
de condiciones con todas las demas. En este sentido, los programas integrales de empleo
son una alternativa estructurada para que las personas con discapacidad accedan al empleo
con perfiles profesionales adaptados a su desempefio, debiendo contar para ello con
entidades colaboradoras expertas en la atencion e insercién laboral de estas personas de
acuerdo al objeto social y actividades previstas en sus estatutos de creacion.

Segun datos del Instituto Aragonés de Empleo, el nimero de personas con discapacidad
inscritas como demandantes de servicios de empleo en situacién laboral de desempleo en el
Ultimo dia del mes de febrero de 2025 fue de 4.530, que comparado con los 4.425 que
existian a ultimo dia del mes de febrero de 2024, reflejan la tendencia al alza para este
colectivo, siendo necesaria la intervencidn sobre estas personas mediante la convocatoria
de este programa, a realizar por entidades beneficarias con experiencia en la atencion y
mejora de las posibilidades de insercion de las personas con discapacidad.

La convocatoria de este programa da respuesta al mandato legal que establece la
normativa nacional, autonémica y europea, en las que se califica a las personas con
discapacidad como un colectivo con dificultades de insercion laboral, para los que se deben
aplicar estrategias de priorizacion de actuacion y la inclusién en las convocatorias de
programas de empleo. En ese sentido, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su
articulo 50 determina cuales son los colectivos de atencidn prioritaria para la politica de
empleo, entre los que estan las personas con discapacidad. Asimismo, el articulo 54.1 de la
referida ley sefiala que los servicios de empleo procuraran, prioritariamente, el acceso de
dichas personas al empleo ordinario, el mantenimiento del empleo, la mejora de su
empleabilidad a lo largo de su ciclo laboral y su desarrollo profesional, asi como la
sostenibilidad del empleo protegido.

En este sentido, la Agenda 2030 aprobada por la Asamblea de la ONU en 2015, fija
metas concretas para el logro de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) fruto del
compromiso politico adquirido por los estados miembros para la sostenibilidad de la vida de
las personas desde una perspectiva social, cultural, econémica y medio ambiental. EIl ODS
8:Trabajo decente y crecimiento econdmico, se centra en un futuro que se consolide
evitando o superando las barreras practicas (fisicas o mentales) existentes que limitan a
personas con discapacidad ejercer sus derechos, sin discriminacion.

Dentro de los colectivos de atencidon prioritaria para la politica de empleo y de las
personas con discapacidad debe mencionarse a las personas con trastornos del espectro
autista, que son especialmente vulnerables, y que segin datos de Autismo Europa, entre el
76 y el 90 por ciento de las personas adultas con autismo esta desempleaday no desarrolla
ninguna actividad productiva o laboral, lo que les convierte en el colectivo de la discapacidad
con la tasa mas alta de desempleo.

La Estrategia Espafiola en Trastornos del Espectro del Autismo fue aprobada por el
Consejo de ministros el 6 de noviembre de 2015, constituyéndose como el marco de
referencia para la definicion de politicas y acciones en el ambito estatal, autonémico y local,
vinculadas a las personas en el espectro del autismo. Para dar respuesta a este mandato de
la Estrategia, se presenta el | Plan de Accion resultado de la Estrategia Espafiola en
Trastorno del Espectro del Autismo para el periodo 2023-2027, que entre sus lineas
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estratégicas contempla la Linea 4 Contribuir a la educacién y al empleo inclusivos y de
calidad de las personas en el espectro del autismo y la Medida 21 dirigida a fomentar el
empleo y la formacion para el empleo de las personas en el espectro del autismo,
garantizando la sostenibilidad de los programas y apoyos que requiere el colectivo, en el
marco de la nueva ley de empleo.

Una de las claves para poder apoyar en el empleo a la persona con trastorno del
espectro autista es definir y potenciar sus fortalezas, que suelen estar muy relacionadas con
sus intereses y con la habilidad de focalizar y especializarse en diferentes actividades.
Gracias a esto, pueden desarrollar un gran conocimiento y habilidad en determinada
materia, lo que favorece sus competencias para el empleo.

La forma mas eficaz de conseguir este empleo es la elaboracion de itinerarios
especificos, el entrenamiento de las competencias y las habilidades personales, el
autoconocimiento, y la planificacion de tareas, que marquen el camino formativo y de
preparacioén, y que concilien estos intereses y fortalezas con las demandas del mercado de
trabajo. Para ello, el tejido empresarial y la administracién debe apostar por la capacitacion
de colectivos con necesidades especificas de apoyo, la formacién y facilitar empleo. La
insercion laboral de las personas con trastorno del espectro autista es una de las tareas
pendientes de una sociedad inclusiva y diversa, donde todas las personas tienen derecho a
su autodeterminacién y a su desarrollo personal.

Asimismo, se considera de especial interés la incorporacion a estos programas de
personas ocupadas en Centros Especiales de Empleo al objeto de mejorar su empleabilidad
y dotarles de competencias técnicas y personales que permitan su transicion al mercado
ordinario de trabajo.

La forma mas eficaz de conseguir este empleo es la elaboracion de itinerarios
especificos, el entrenamiento de las competencias y las habilidades personales, el
autoconocimiento, y la planificacion de tareas, que marquen el camino formativo y de
preparacioén, y que concilien estos intereses y fortalezas con las demandas del mercado de
trabajo. Para ello, el tejido empresarial y la administracion debe apostar por la capacitacion
de colectivos con necesidades especificas de apoyo, la formacion y facilitar empleo.

Para los destinatarios finales del programa objeto de esta convocatoria, se tendra en
cuenta la condicién de género, y previendo que la situaciéon del mercado laboral pueda
expulsar o afectar con mayor fuerza a las mujeres, se primara la incorporacion de éstas,
procurando en la medida de lo posible que se alcance el 60 por ciento de mujeres
participantes en el programa.

También se procurara que, del total de personas destinatarias finales, al menos, el 40 por
ciento sean perceptoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la proteccion
econdmica frente a la situacién de desempleo.

Para el desarrollo de las politicas activas de empleo, “los servicios y programas incluidos
en los instrumentos de planificacion y coordinacién de la politica de empleo podran ser
gestionados directamente por los servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion
publico-privada o colaboracién publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-
programa, la concesibn de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcion de convenios o
cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”, tal y como sefiala el articulo 32.3 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el dmbito de los programas de activacion para la
orientacion profesional y el empleo, regula en el Capitulo Il el procedimiento para la
concesién de subvenciones de los programas de activacion para la orientacion profesional y
el empleo. Conforme establece el articulo 22 de la misma, dicho procedimiento, se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del Departamento
del Gobierno de Aragdn, competente en materia de empleo, y en régimen de concurrencia
competitiva, que se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.
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El articulo 6 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el &mbito de los programas de activacion
para la orientacién profesional y el empleo, determina que la financiacion de estos
programas se efectuara con cargo a las cuantias previstas en los presupuestos anuales del
Instituto Aragonés de Empleo estando su concesion condicionada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias.

Mediante la Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico correspondiente, para su gestién por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, los créditos del ambito laboral
financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. En ese sentido, el programa objeto de la
presente convocatoria se incluyen en el “Eje 1. Orientacion”.

La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragén para el ejercicio 2024, prorrogados por la Orden HAP/1608/2024, de 26 de
diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga
del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragén de 2024, hasta la aprobacion de la
Ley de Presupuestos para 2025, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés
de Empleo la dotacién econdmica suficiente y adecuada para financiar los programas objeto
de la convocatoria en la aplicacion presupuestaria G/3221/480148/33005.

La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara de
conformidad con el sistema de médulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio. En el mismo sentido, el articulo 35 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el &mbito
de los programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo permite realizar la
justificacién de las subvenciones por médulos.

El importe total de la subvencidon a conceder a la entidad beneficiaria se calculara
teniendo en cuenta el articulo 17 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo, aplicando un médulo o
cuantia aplicable a la “persona atendida”, un médulo o cuantia aplicable a la “persona
insertada”, y un médulo o cuantia aplicable a la persona destinataria final del programa y
segln las horas de formacion realizadas por ella, en los términos establecidos para cada
caso en la presente orden de convocatoria.

Para la determinacion del médulo aplicable se han tenido en cuenta variables técnicas,
econdmicas y financieras y las cuantias de referencia que establece el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Segun establece el articulo 9 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para financiar los programas de activaciéon para la orientacion
profesional y el empleo, los conceptos y cuantias se ajustaran a los establecidos a modo de
referencia en el decreto estatal salvo que condiciones especificas del programa justifiquen
una cuantia distinta.

Esta subvencion contribuye, ademas, a la Agenda 2030 y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en concreto el numero 8: “Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.

La linea “Programa de proyectos integrales para el empleo” (PRO-IN) se encuentra
prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023 de la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 13 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 11.2 del Decreto de 12
de julio de 2024, del Presidente de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los
Departamentos; la disposicién adicional segunda y el articulo 3.7 del Decreto 105/2024, de
13 de julio, del Gobierno de Aragoén por el que se desarrolla la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén; en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en
virtud de lo establecido en el articulo 11.2 del TRLSA, y la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio, resuelvo:

Primero.- Objeto y finalidad.

1. Es objeto de la presente orden convocar para el ejercicio 2025 subvenciones para la
realizacion del “Programa de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) para personas
demandantes de servicios de empleo con discapacidad, en los que se desarrollan acciones
ordenadas e integradas de mejora de la empleabilidad de las personas destinatarias de los
mismos, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de cada persona para mejorar
sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profesional, con el objeto de facilitar y
conseguir un trabajo adecuado, mediante itinerarios personalizados que comprendan
acciones de informacion, orientacion, asistencia, asesoramiento, formacion, préactica laboral
y, en su caso, movilidad geografica para la basqueda de empleo y fortalecimiento de las
habilidades sociales, asi como acciones de prospeccién e intermediacidn laboral, dirigidos al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno, e integrados en el Eje 1 “Orientacion” de las politicas de activacion para el empleo.

2. Lafinalidad del “Programa de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) para personas
demandantes de servicios de empleo con discapacidad es mejorar las condiciones de
empleabilidad y/o cualificacion o recualificacion profesional de las personas participantes, o
conseguir un resultado cuantificado de insercion laboral, a través de una intervencién de
larga duracién, integral e intensiva con aquellos colectivos de personas que asi lo requieren,
o cuando situaciones econdmicas, sociales o territoriales asi lo aconsejen.

3. El “Programa de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) para personas
demandantes de servicios de empleo con discapacidad incluidos en la presente
convocatoria tienen la consideracion de programas propios de activacion para la orientacion
y el empleo de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Segundo.- Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones son las recogidas en
la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para financiar los programas de activacion para la orientaciéon
profesional y el empleo (“Boletin Oficial de Aragén” niumero 116, de 20 de junio de 2023).

2. A las subvenciones previstas en esta presente convocatoria les seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén (en adelante texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; y demas normativa
de pertinente aplicacion.

Tecero.- Entidades beneficiarias, requisitos que deben de cumplir y su forma de
acreditacion.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo del
“Programa de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), aquellas entidades privadas sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, que cumplan con los requisitos sefialados
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en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, a la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencién.

De forma adicional a los requisitos sefialados en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio, para ser entidad beneficiaria de las subvenciones para la realizacién del
programa integral para el empleo dirigido a personas demandantes de servicios de empleo
con discapacidad, las entidades privadas sin animo de lucro, con personalidad juridica
propia, deberan incluir a las personas con discapacidad en sus estatutos de creacion (objeto
social, mision, o fines) como destinatarias de su actividad.

2. En relacién con el requisito sefialado en la letra ¢) del articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, la entidad solicitante debera disponer de una persona
coordinadora del programa que esté contratada, con titulacibn universitaria y una
experiencia minima de dos afios en la realizaciéon de programas de orientacion profesional
y/o empleo, aunque dicha experiencia no sea en la propia entidad solicitante.

3. El cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, se acreditara del siguiente modo:

-Letra a) mediante: la presentacion de la escritura publica de constitucién (y en su caso
de modificacion), acta fundacional, o documento equivalente que acredite la inscripcion en el
registro publico, asi como de los estatutos o documento equivalente inscritos en el registro
correspondiente, en los términos exigidos por la legislacién aplicable a la naturaleza juridica
del solicitante.

-Letra b) mediante la presentacion del titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier
otro vinculo juridico sobre, al menos, un local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

-Letra c) mediante la presentacion de la titulaciéon universitaria y el “curriculum vitae” que
acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a coordinar el programa.

-Letras d), e), y f), mediante declaracién responsable de la entidad solicitante.

4. Asimismo, el resto de requisitos sefialados en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio, se acreditaran mediante declaracién responsable de la entidad solicitante.

Cuarto.- Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden se financiardn con las cantidades asignadas
a la Comunidad Auténoma de Aragon por parte de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, mediante la Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social por la
que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico correspondiente, para su
gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito
laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria es de ochocientos
ochenta y ocho mil euros (888.000,00 euros), y las subvenciones que correspondan se
financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria G/3221/480148/33005 de los créditos
previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacion, ampliacion o incorporacion
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del
preceptivo expediente de modificacion crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

4. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se rigen conforme a lo
establecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del
Gobierno de Aragén y en la normativa presupuestaria de la Comunidad Autonoma de
Aragén. El crédito indicado en el punto 2 se distribuira conforme a los importes y
anualidades siguientes:

-2025: 799.200,00 euros.

-2026: 0,00 euros.

-2027: 88.800,00 euros.
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5. La concesion de estas subvenciones estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la correspondiente aplicacién presupuestaria, por lo que procedera
la denegacion de las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

Quinto.- Duracidn del programa y plazo de ejecucion de las acciones subvencionables

1. La duracion del programa asi como el plazo de ejecucion de las acciones
subvencionables sera de 16 meses.

2. La fecha de inicio y de finalizacion del programa se establecera en la resolucion de
concesion de la subvencion.

Sexto.- Personas destinatarias finales.

1. El nimero total de personas destinatarias finales del “Programa de proyectos
integrales de empleo” (PRO-IN) para personas demandantes de servicios de empleo con
discapacidad sera de 400 personas como maximo.

2. Todas las personas destinatarias finales del “Programa de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad seran personas que en la fecha de
su incorporacion al programa cumplan los siguientes requisitos:

-Con caracter general, tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. En el caso de personas con trastornos del espectro autista, disponer de un
diagnostico emitido por un profesional de la salud mental.

-Estar inscritas como demandantes de servicios de empleo en alguna de las Oficinas de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- Encontrarse en situacion laboral de no ocupadas considerando como tales también a las
personas trabajadoras con contrato indefinido fijo discontinuo que se encuentren en periodo
de inactividad productiva, o de ocupadas que se encuentren trabajando en un Centro
Especial de Empleo en la modalidad de empleo protegido.

3. Se prestara especial atencién a colectivos considerados prioritarios, vulnerables, y/o
con especiales dificultades de integracién en el mercado de trabajo, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Del total de personas destinatarias finales, se tratara de que, en la medida de lo posible,
el 60 por ciento de participantes sean mujeres priorizando su acceso, incidiendo en aquellas
barreras que dificultan el acceso en igualdad de condiciones al empleo, promoviendo la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

También procurara que, del total de personas destinatarias finales, al menos, el 40 por
ciento sean perceptoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la proteccion
econdmica frente a la situacién de desempleo.

Séptimo.- Distribucién de los destinatarios finales y seleccién de los participantes en los
programas.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizard la distribucién del niumero de personas
destinatarias finales, de la forma que se describe a continuacion:

-Se asignara un lote de 40 personas a cada una de las entidades beneficiarias siguiendo
estrictamente el orden de puntuacién, de mayor a menor, obtenido por cada una de ellas.

-Si tras el reparto inicial quedaran personas destinatarias sin distribuir estas se asignaran
en lotes de 20 personas en orden de puntuacién entre aquellas entidades beneficiarias que
manifiesten su consentimiento en la solicitud de subvencién, hasta agotar el niUmero total de
personas destinatarias.

2. Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccién Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo contactara con todas las entidades beneficiarias de su provincia para el inicio del
programa, concretar el ambito geografico de actuacion de cada una y su vinculacién a una
Oficina de Empleo de referencia.

3. Ninguna persona podra participar simultdaneamente en dos entidades beneficiarias de
la subvencién de esta convocatoria. De producirse este hecho, el Instituto Aragonés de
Empleo debera ponerlo en conocimiento de las entidades afectadas para que la persona
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participante decida en qué programa de los dos desea continuar y en cual solicita la baja. La
decisién adoptada sera comunicada al Instituto Aragonés de Empleo en el momento en el
que se tenga conocimiento.

4. La seleccion de las personas participantes en los programas se realizara por el
Instituto Aragonés de Empleo mediante la validacion de las personas propuestas por las
entidades o derivadas por las oficinas de empleo. La validacion la realizaran las Oficinas de
Empleo de referencia de cada provincia comprobando que cumplen los requisitos sefialados
en el apartado séptimo de la convocatoria.

5. En ningln caso se podra simultanear la participacibn en este programa con la
incorporacion a otros programas regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio por la
gue se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de
los programas de activacion para la orientaciéon profesional y el empleo.

Octavo.- Acciones subvencionables y especificaciones técnicas para su realizacion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden de convocatoria se destinaran a la
financiacion de las acciones de mejora de la empleabilidad realizadas con los participantes
en el programa de proyectos integrales de empleo, asi como de la insercién que se alcance
con los mismos.

2. Seran objeto de subvencién, al amparo de esta convocatoria, las acciones incluidas en
las diferentes fases que forman parte de la “Metodologia de intervenciéon en personas con
discapacidad” que aparece en el Anexo de esta convocatoria.

3. No se subvencionaran las acciones realizadas por las entidades beneficiarias que no
cumplan con las especificaciones técnicas determinadas en el Anexo de esta convocatoria.

4. Las acciones subvencionables incluidas en el Anexo de esta convocatoria, se llevaran
a cabo por los recursos humanos que la entidad beneficiaria ponga a disposicion del
programa, de acuerdo con la informacion sefialada al respecto en su solicitud de
subvencidn. Si los recursos humanos variaran en relacién con los inicialmente indicados por
la entidad en su solicitud de subvencion, éstos deberan estar contratados por la entidad
beneficiaria, con una experiencia profesional adecuada de, al menos tres meses, adquirida
no necesariamente en la propia entidad beneficiaria, y tener titulacion universitaria. Ademas,
el perfil de los recursos humanos que se incorporen a lo largo del programa debera ser
equivalente al de los recursos humanos valorados en la concesidon de la subvencion
atendiendo a la puntuacién obtenida en el criterio de valoracién 2.2.g) del apartado
décimonoveno. No se subvencionaran las acciones realizadas por los recursos humanos de
las entidades beneficiarias que no cumplan con las especificaciones anteriores.

Noveno.- Personas destinatarias del programa conceptuadas como “participante
atendido/a”.

1. Sera “participante atendido/a”, quien tenga elaborado un itinerario personalizado de
integracién social e insercion laboral compuesto de cinco fases cuyo contenido responda a
la finalidad y contenidos sefialados para cada una de ellas en la “Metodologia de
intervencién en personas con discapacidad” como Anexo de esta convocatoria.

Deberan realizarse acciones en cada una de las fases que componen el itinerario
personalizado de integracion social e insercion laboral, en los términos y alcance que
determina el Anexo de esta convovatoria.

2. El itinerario personalizado de integracién social e insercion laboral se realizara a través
del documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

Décimo.- Personas destinatarias del programa conceptuadas como “participante
insertado/a”.

1.Sera “participante insertado/a” toda persona destinataria del programa que cumpla
obligatoriamente las siguientes condiciones:

a) Ser “participante atendido/a”, de acuerdo con lo previsto en el apartado noveno de la
convocatoria.
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b) Haber trabajado al menos 60 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, por cuenta propia 0 por cuenta ajena y en empresa ordinaria. En el supuesto de
personas con trastorno del espectro autista o de personas con discapacidad intelectual o
discapacidad mental reconocida, también se admitiran los dias trabajados en Centros
Especiales de Empleo.

2. Para el computo de los dias trabajados se tendrd en cuenta el nimero de dias de alta
en el correspondiente régimen de la Seguridad Social durante la duracién del programa y el
mes posterior a la fecha de finalizacion del programa.

3. Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las
operaciones de mercado a través de la produccion de bienes o la prestacién de servicios y
en la que sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estén vinculados a la misma por
una relacién laboral de caracter ordinario en los términos previstos en el niumero 1, del
articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Para el cémputo de los dias trabajados se tendran en cuenta que:

a) En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial:

-Con parcialidad igual o superior al 25 por ciento, se calculardn como dias trabajados los
dias de alta.

-Con parcialidad inferior al 25 por ciento, se calcularan como dias trabajados el resultado
de aplicar a los dias de alta el/los porcentaje/s de parcialidad que refleje la consulta de la
vida laboral del trabajador, despreciando los decimales resultantes del calculo.

b) En el supuesto de contrataciones por cuenta ajena en el Sistema Especial agrario en el
gue se cotice por jornadas reales se tendran en cuenta las jornadas reales multiplicadas por
1,3636 despreciando los decimales resultantes del calculo.

c¢) En el supuesto de contratacion mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo solo
se computaran los dias de los contratos suscritos dentro de la duracion del programa, y en
su caso en los llamamientos derivados de este contrato.

5. Para realizar el computo de los dias trabajados deberan excluirse los siguientes
supuestos:

-Los contratos subvencionados en los Programas Experienciales y otros Programas
publicos de Empleo y Formacion.

-Los contratos subvencionados en Centros Especiales de Empleo salvo en el supuesto
de personas con trastorno del espectro autista o con discapacidad intelectual o discapacidad
mental reconocida.

- Los contratos subvencionados en Empresas de Insercion.

-Las préacticas no laborales con alta en Seguridad Social, ya sean remuneradas 0 no
remuneradas.

-Contratacion en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo
suscrito con anterioridad al comienzo del programa, asi como los sucesivos llamamientos
gue se derivaran del mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa.

6. El Instituto Aragonés de Empleo realizara la consulta de dias trabajados a través de la
Consulta de Situaciones Laborales del Sistema de Informacion Laboral (“e-SIL”) expedida
por la Seguridad Social, o del Servicio de Verificacién y Consulta de Datos del Gobierno de
Arago6n (SVCD), y cuando sea necesario, las condiciones del contrato se consultaran en la
base de comunicacién de contratos laborales contrat@ del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Décimo primero.- Objetivos.

Los objetivos a alcanzar por las entidades beneficiarias seran:

-Atender a todas las personas destinatarias del programa adjudicadas en la resolucion de
concesion de la subvencion. Sera persona atendida aquella que cumpla los requisitos
establecidos en el apartado noveno de la convocatoria.

-Insertar, al menos, al 15 por ciento de las personas destinatarias del programa
adjudicadas en la resolucién de concesion de la subvencién. Sera persona participante
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insertada aquella que cumpla los requisitos establecidos en el punto 1 del apartado décimo
de la convocatoria.

-Realizar, al menos, 1.120 horas de formacion por lote de 40 personas destinatarias
adjudicadas en la resolucién de concesion, y parte proporcional adicional por cada 20
personas, en el caso de tener mas lotes asignados.

Décimo segundo.- Cuantia de la subvencién.

1. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria seran:

a) Por persona participante atendida: 990 euros.

b) Por persona participante insertada:

-Cuando el porcentaje de insercion alcanzado se sitle entre el 1 por ciento y el 15 por
ciento: 1.700 euros.

-Cuando el porcentaje de insercién alcanzado se sitle entre el 16 por ciento y el 30 por
ciento: 2.300 euros.

c) Por acciones formativas finalizadas con diploma: 9 euros/hora/alumno. Dicha cuantia
se percibird con independencia de que la persona participante adquiera la condicion de
atendida o insertada.

2. La subvencién méaxima que determine la Resolucion de concesion para cada entidad,
se obtendréa de la suma de los siguientes conceptos:

-La cuantia correspondiente a la atencién de la totalidad de personas participantes
adjudicadas.

-La cuantia correspondiente a un porcentaje de insercién subvencionable del 30 por
ciento de los participantes atendidos.

-La cuantia correspondiente a las acciones formativas subvencionables equivalente al 70
por ciento del nimero de participantes asignados multiplicado por la cuantia 900 euros.

El nimero méaximo de horas de formacion a subvencionar por entidad sera de 2.800 por
cada lote de 40 personas adjudicado y de 1.400 horas por cada lote adicional de 20
personas.

En ningln caso la subvencion definitiva otorgada a cada entidad en la liquidacién final, podra
superar la cuantia maxima de la subvencion calculada en cada uno de los apartados anteriores.

Décimo tercero.- Gastos subvencionables

Solo se subvencionaran los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, y se realicen durante el plazo de ejecucion del programa, y
especificamente los siguientes:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal de la entidad beneficiaria que
se asigne al programa en la parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado a la
realizacion de las actuaciones subvencionables.

b) Los gastos generales, materiales y técnicos, tanto directos como indirectos, que se
generen durante el tiempo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

c) Los gastos que se originen por dietas y desplazamientos de las personas participantes
y del personal técnico de la entidad beneficiaria, que resulten necesarios para el desarrollo
de las actuaciones subvencionables.

d) La formacion del personal técnico de la entidad puestos a disposicion del programa.

e) Seguros de accidentes para las personas destinatarias finales del programa que
asistan a las acciones formativas.

f) Gastos derivados de la accesibilidad a la informacién y a la comunicaciéon en la
formacion, acompafiamiento y orientacién de las personas participantes con discapacidad.

Décimo cuarto. - Procedimiento de concesion.

Se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del
Departamento del Gobierno de Aragén, competente en materia de empleo, y en régimen de
concurrencia competitiva, que se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad,
concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, tal y como establece
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el articulo 16.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, asi como el
articulo 22 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

Décimo quinto. - Plazo para la presentacion de la solicitud de subvencion.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacion que la acomparie sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Décimo sexto. - Presentacion de la solicitud.

1. La presentacion de la solicitud de subvencion se realizara de acuerdo con lo previsto
en el articulo 24 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Las solicitudes se formalizaran obligatoriamente por medios teleméaticos a través de la
sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén en la
direccién electrénica https://www.aragon.es/tramites incluyendo en el buscador de trdmites
el procedimiento 10844 “Subvenciones para programas de proyectos integrales de empleo
PRO-IN - 2025. Discapacidad”.

3. Las solicitudes deberdn estar firmadas electrénicamente y se considerardn
presentadas a los efectos de su tramitaciébn en el momento en el que se obtenga el
justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del trdmite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electrénica de la solicitud y el resto de documentacién, Unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma
presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de
presentacion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra
ampliar el plazo publicandose el huevo plazo en la sede electrénica.

Décimo séptimo. - Presentacion de documentacién que acompafia a la solicitud.

1. La solicitud de subvencion deberd acompafarse de la siguiente documentacion:

a) Obligatoria:

-Escritura puablica de constituciéon (y en su caso de modificacion), acta fundacional, o
documento equivalente.

-Estatutos o documento equivalente.

-Titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre, al menos, un
local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

-Curriculum Vitae” que acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a
coordinar el programa.

-Autorizacién de la persona coordinadora del programa, y en su caso, de los recursos
humanos puestos a disposicién del programa por la entidad solicitante en el apartado
décimo noveno de la convocatoria, para la consulta de sus datos de vida laboral y de las
titulaciones universitarias por el Instituto Aragonés de Empleo, segun documento
normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica. En caso de no
autorizar dicha consulta, se aportara la documentacion acreditativa (vida laboral y titulacion)

-Titulaciébn que acredite el apartado décimo noveno 2.g) de los recursos humanos
puestos a disposicion por la entidad solicitante.

-Cuando no se autorice su consulta al érgano gestor, deberan aportarse los certificados
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Hacienda del Estado como con la de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como con la Seguridad Social.

-Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se
presente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.

-Ficha de terceros para la designaciéon de cuenta bancaria, en el caso de que no obrase
en poder el Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de “Ficha de Terceros para la
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designacién de cuenta bancaria” se encuentra en la sede electrénica de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Autbnoma de Aragén: https://www.aragon.es/tramitador/-
[tramite/ficha-terceros-designacion-cuenta-bancaria.

b) Documentacién a presentar cuando se haya marcado en el apartado correspondiente
de la solicitud de subvencion una opcién que conlleve su acreditacion de acuerdo con los
criterios de valoracion especificados en el apartado décimo noveno de la convocatoria:

-La publicacién en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de subvencion, y
la resolucion de concesion de los programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas
con discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad, asi
como objetivos de insercién laboral, adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

-Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion de
actividades, programas y proyectos destinados a promover principalmente la integracion
laboral y favorecer la plena inclusion social de las personas con discapacidad.

-Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud en el
trabajo”.

-Certificado de sistemas de gestion medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

-Resolucién de concesién del Distintivo de “Igualdad en la empresa”.

¢) Una declaracién responsable de la persona representante de la entidad, a través de las
pantallas que se habiliten para ello en la correspondiente herramienta electrénica, en la que
haga constar:

-Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

-Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

-Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias tanto con la Hacienda del
Estado como con la de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, y con la
Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma.

-Que no ha sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo
con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra
la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

-Que cumple con las obligaciones de transparencia en lo términos previstos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

-Que cumple con las disposiciones que le son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas
con discapacidad de Aragén con lo establecido en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén.

-Que cumple con las normas a las que ha de ajustarse la concesion de subvenciones
prevista en la disposicién adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, prorrogada por

12




FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 16/05/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV8D2L50H5JZ100XFIL.

la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a
las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén
de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2025.

-Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

-Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la
Diputacion General de Aragon referidos a la presente solicitud.

-Que la entidad acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de
conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

-Que la entidad ha cumplido los requisitos y la realizaciéon de la actividad en relacion a
otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con la misma finalidad.

-Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

-Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contard con una codificacion
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

-Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya fueron aportados a la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén y sobre los que no se han
producido modificaciones siempre que se hagan constar la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde su
presentacion, utilizando a dichos efectos el apartado especifico reservado en el formulario
de solicitud.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
gue presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que
aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracion podra requerirle en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento la presentacion de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

Décimo octavo.- Subsanacion de la solicitud.

1. Si la solicitud presentada no estuviera debidamente cumplimentada, si la
documentacion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos,
el 6rgano competente requerird a la entidad solicitante a través del Servicio de
Notificaciones Electronicas de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. La aportaciéon de documentos para subsanar una solicitud durante la tramitacion del
procedimiento, se realizara de forma telematica a través de la sede electronica de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo al servicio digital
de subsanar tramite disponibles en:

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identificacion.

3. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

Décimo noveno.- Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma seran valoradas en una sola fase hasta
un maximo de 100 puntos, para cada tipo de programa, con arreglo a los siguientes criterios
13
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de valoracion de entre los establecidos en el articulo 26 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas de acuerdo con los criterios y
puntuaciones siguientes:

2.a) La experiencia de la entidad solicitante en la realizacion de las actuaciones
subvencionables objeto de la convocatoria sera valorada hasta un méximo de 30 puntos
(30% de ponderacién sobre la puntuacién total).

Seran valorados los programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas con
discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad, asi como
objetivos de insercion laboral, cuya resolucion de concesion corresponde al Instituto
Aragonés de Empleo, o a otros Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo y en ambos casos la fecha de resolucion esté comprendida entre el 1 de enero de
2020 y la de publicacion de la presente convocatoria: 10 puntos por programa (hasta un
méximo de 3 programas).

En el caso de programas cuya tramitacion corresponda al Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo, la entidad no presentara la documentacion exigida para su
acreditacion, en aplicacién del articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se trata de
programas adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo, la entidad debera presentar la resoluciéon de concesion.

2.b) Cumplimiento de objetivos alcanzados por la entidad solicitante en el desarrollo de
programas gestionados por el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo
dirigidos exclusivamente a personas con discapacidad, que tengan previsto objetivo de
insercion.

Se tendra en cuenta las siguientes resoluciones de justificacion final de la subvencion
notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los siguientes
programas de empleo cuando se dirijan exclusivamente a personas con discapacidad:

-Orden EPE/1063/2020, de 30 de octubre, por la que se convocan para el afio 2020 las
subvenciones para personas desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercién en el mercado de trabajo y para personas desempleadas con
discapacidad.

-Orden EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022 las
subvenciones para personas con discapacidad, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea-Next Generation EU”.

Se valorara el porcentaje de insercion alcanzado hasta un maximo de 14 puntos (14% de
ponderacion sobre la puntuacion total). de acuerdo con el siguiente criterio: 1 punto por cada
punto porcentual por encima del 10 por ciento. No sera valorada la insercién acreditada igual
o inferior al 10 por ciento.

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las
convocatorias mencionadas anteriormente, recibira la puntuacién mas alta obtendia de entre
ellas.

Las citadas resoluciones obran en poder del Servicio de Intermediaciéon del Instituto
Aragonés de Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

2.c) Eficiencia en la ejecucion de la subvencion concedida a la entidad solicitante en
relacion con programas gestionados por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés
de Empleo y cuyo objeto, finalidad o actuaciones subvencionables sean coincidentes con el
programa convocado.

Se tendra en cuenta las respectivas resoluciones de justificacion final de la subvencién
notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los programas de
empleo enumerados en el apartado 2.b) anterior cuando se dirijan exclusivamente a
personas con discapacidad.

La eficiencia se medird porcentualmente al dividir el importe de la cuantia definitiva de la
subvencion comprobada por el Instituto Aragonés de Empleo entre el importe de la
subvencién concedida, y multiplicar dicho importe por el 100 por ciento.
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Sera valorado hasta un maximo de 16 puntos (16% de ponderacién sobre la puntuacién
total), de acuerdo a la siguiente escala:

-Eficiencia del 100%: 16 puntos.

-Eficiencia entre el 90% y el 99,99%: 14 puntos.

-Eficiencia entre el 80% y el 89,99%: 11 puntos.

-Eficiencia entre el 70% y el 79,99%: 9 puntos.

-Eficiencia entre el 60% y el 69,99%: 6 puntos.

-Eficiencia entre el 50% y el 59,99%: 4 puntos.

-Eficiencia inferior al 50%: O puntos.

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las
convocatorias mencionadas en el apartado 2.b), recibira la puntuacion més alta obtenida de
entre ellas.

Las resoluciones de la justificacién final de cada una de las convocatorias anteriores
fueron notificadas a las entidades beneficiarias, obrando en poder del Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo por lo que no serd necesario presentarlas.

2.d) Alcance de la actividad.

Se valorard el &mbito territorial en el que cada entidad solicite actuar, hasta un maximo
de 12 puntos (12% de ponderacion sobre la puntuacion total), de acuerdo a la siguiente
escala:

-Si la entidad solicita actuar en la provincia de Teruel : 12 puntos.

-Si la entidad solicita actuar en la provincia de Huesca: 10 puntos.

-Si la entidad solicita actuar en la provincia de Zaragoza: 7 puntos.

2.e) Reconocimiento de la calidad en la gestion de servicios de la entidad solicitante.

Ser4 valorado hasta un maximo de 12 puntos (12% de ponderacién sobre la puntuacion
total).

Se valorard la acreditacion de la calidad en la gestion de la entidad, a través de
certificaciones que estén en posesion de la misma, no hayan expirado a la fecha de
presentacion de la solicitud, que estén emitidas por una entidad acreditada, o aprobada por
cualquier Administracién Puablica u érgano competente distinto del que formula la solicitud.

Cada certificado sera valorado con 4 puntos.

Para obtener dicha puntuacién, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién y acreditarlo:

-El Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion
de alguna de las siguientes actividades: orientacién, mejora de la empleabilidad, insercion
laboral, o desarrollo de actividades, programas y proyectos destinados a promover
principalmente la integracion laboral y favorecer la plena inclusion social de las personas
con discapacidad.

-El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud en el
trabajo.

-El Certificado de sistemas de gestion medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

2.f) Compromiso con la igualdad, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa
de la entidad solicitante, a través del plan o sello en vigor, emitido/s por una entidad
acreditada, o por cualquier Administracion Publica u érgano competente distinto del que
formula la solicitud.

Sera valorado hasta un maximo de 8 puntos (8% de ponderacién sobre la puntuacion
total).

Cada plan o sello sera valorado con 4 puntos.

-El Plan de igualdad registrado en el REGCON (“Registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”).

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

-Disponer del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

2.9) Recursos humanos.

Se valoraran los recursos humanos propios de la entidad puestos a disposicion del
programa que vayan a llevar a cabo la ejecucion del programa directamente para la atencién
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de las personas participantes, hasta un maximo de 2 personas, que estén contratadas por la
entidad solicitante, con una antigtiedad en la misma de, al menos tres meses.

Seré valorado hasta un maximo de 8 puntos (8% de ponderacion sobre la puntuacién
total), de acuerdo al siguiente baremo Yy titulaciones:

a) Por tener una titulacién adicional (universitaria oficial de grado o equivalente o titulo de
diplomatura universitaria) a la presentada en la solicitud de subvencién: 4 puntos por
persona y una sola vez.

Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta la informacién que aparezca en
la solicitud de subvencién y sera necesario autorizar la consulta de la vida laboral y de las
titulaciones de los técnicos, segin modelo normalizado. En caso de no autorizar dicha
consulta, se aportara la documentacién acreditativa (vida laboral y titulacién).

b) Por tener alguna de estas titulaciones: Master Universitario o titulo propio en
Orientacion Profesional emitido por Universidad Publica o Privada, Certificado de
profesionalidad de Docencia de la formacién para el empleo o equivalente, Certificado de
profesionalidad de insercion laboral de personas con discapacidad, Curso de Adaptacion
Pedagdgica o Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportiva: 2
puntos por personay una sola vez.

Se acreditara mediante la presentacién del correspondiente titulo.

3. A los efectos de la valoracion, Unicamente serdn tenidos en consideracién, y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado en
el apartado correspondiente de su solicitud y, en su caso acreditado.

4. En caso de empate en la puntuacién final, se dara prioridad a las entidades que
obtengan mayor puntuacion en el criterio 2.a) y de producirse un nuevo empate se seguiré el
mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente hasta el criterio 2.9).

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, se dara prioridad a la
entidad que haya presentado su solicitud con anterioridad.

5. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente
sefialados, el otorgamiento de la subvencion se realizar4d en funcién de la puntuacion
obtenida, siempre que se alcance como minimo 30 puntos, con sujecion a la disponibilidad
presupuestaria, y el numero total maximo de destinatarios finales previstos en la
convocatoria.

Vigésimo.- Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta
convocatoria corresponde a la persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo, y se realizard de acuerdo con el articulo 27 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La aportacion de documentos durante la tramitacion del procedimiento, una vez iniciado
éste y de acuerdo con lo establecido en la presente orden se realizaran de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén, accediendo al servicio digital de aportaciones de documentos a procedimientos en
tramite disponible en https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo primero.- Propuesta de resolucion.

1. Se llevard a cabo conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio

La persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la
vista del informe técnico de la comisién de valoracion de solicitudes, formulara la propuesta
de resolucion, que tendra caracter de definitiva al no figurar en el procedimiento ni ser
tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacién
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obtenida y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de
resolucion definitiva de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

3. La propuesta de resolucién definitiva no requerira aceptacion expresa, ya que la
aceptacion de la subvencion se producird tacitamente con la presentacion de la solicitud.

4. La propuesta de resolucion definitiva en ningan caso supone la creacion de derecho
alguno a favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucion del
procedimiento, segun establece el articulo 25.5 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén y en el mismo sentido, el articulo 28.2 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio.

Vigésimo segundo.- Resolucién del procedimiento y efectos del silencio administrativo.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio,
la competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo que resolvera el procedimiento de concesién de subvencion
en funcion de las solicitudes de subvencién presentadas, segun la puntuacion obtenida, y
hasta agotar el crédito disponible.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente se procederd a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

La resolucion de concesion de la subvencion llevard consigo la aprobacion del
compromiso del gasto correspondiente.

El plazo m&ximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de tres
meses, contados desde la fecha de fnalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Unavez transcurrido dicho plazo sin haberse notifcado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

2. La resolucion del procedimiento serd notificada electrénicamente a los solicitantes de
la subvencién y se entenderd practicada en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. En la resolucién de concesion constaran, en todo caso, los siguientes extremaos:

-Objeto de la subvencion.

-Entidad beneficiaria.

-Puntuacion obtenida en la valoracion de la solicitud.

-Cuantia de la subvencién concedida.

-Fecha de inicio y de finalizacién del programa.

-NUmero de personas destinatarias

-Ambito territorial de desarrollo de las actuaciones subvencionables.

-Plazo para solicitud del anticipo.

-En su caso y de forma fundamentada, la causa de la desestimacion y/o no concesion de
la subvencion del resto de solicitudes.

-Recursos que puedan ejercitarse.

Asimismo, en la resolucién de concesiéon se indicard, en su caso, cualquier otra
especificaciéon que se estime oportuna por el érgano instructor del procedimiento.

Vigésimo tercero. - Renuncia de la subvencion.

1. De producirse la renuncia de la subvencion por parte de alguna o algunas de las
entidades beneficiarias, se procedera conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de renuncia de la subvencion se realizara de forma telematica a través de
la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
accediendo a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.
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Vigésimo cuarto.- Reformulacién de la solicitud.

1. Seré& de aplicacion el articulo 31 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, de tal forma
gue cuando el importe de la subvencién a conceder sea inferior a la peticion de la ayuda, se
podra instar al solicitante, a reformular su peticion para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable.

2. La entidad solicitante reformular su peticién de forma teleméatica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, accediendo
a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo quinto.- Modificacién de la resolucién.

1. Si una vez recaida la resolucion de concesion la entidad beneficiaria solicita la
modificacion de su contenido, ésta se resolverd de acuerdo con lo previsto en el articulo 32
de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de modificacién de la resolucion se realizara de forma telematica a través
de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
accediendo a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo sexto. - Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Contra la resoluciébn adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion, ante la persona titular del Departamento competente en materia de empleo
del Gobierno de Aragén, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, asi como en el
articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

2. La interposicion del recurso se realizar4d de forma electrénica a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del
servicio digital “Interposicion de recursos ante la Administracion”, disponible en la direccion
electrénica https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Vigésimo séptimo.- Subcontratacion de las acciones subvencionables.

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. La entidad beneficiaria Unicamente podra subcontratar total o parcialmente aquellas
actividades formativas que se realicen con las personas destinatarias finales en el programa
gue por su contenido técnico no puedan ser llevadas a cabo con recursos propios de la
entidad beneficiaria, es decir, las acciones formativas propuestas en los apartados 3.1y 3.2
de la fase 32 de las especificaciones técnicas del Anexo de la presente orden.

Vigésimo octavo.- Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de
moédulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragoén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Asimismo, el articulo 35.1 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, permite realizar la
justificacion de las subvenciones por médulos.

2. Para la justificacion de la subvencion la entidad beneficiaria debera acreditar la
realizacion de las actuaciones objeto del programa presentando la siguiente documentacion
en el mes siguiente a la fecha de la finalizacion del programa al Servicio de Intermediacion
del Instituto Aragonés de Empleo, a través de la sede electronica de la Administracion
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Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén, accediendo a la direccion electrénica
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

2.a) Segun documentos normalizados disponibles en la correspondiente herramienta
electrénica:

-Relacién de personas participantes atendidas.

-Informe técnico de actuaciones por persona participante.

-Relacién de personas participantes insertadas.

-Relacién de personas participantes que han finalizado acciones formativas.

-Diploma acreditativo de la formacién realizada por las personas participantes.

-Memoria econémica de liquidacién del programa.

-Informe de evaluacién y cierre entregado a las personas participantes.

2.b) Documentacion acreditativa de la informacion, difusién y publicidad de las acciones
subvencionables mediante:

a) Impresién de pantalla de la pagina web o sitio de internet, y medios sociales, en los
que se informa del programa subvencionado.

b) Fotografia del cartel identificador del programa colocado en un lugar visible para el
publico.

¢) Una Unica declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haber informado a la
totalidad de las personas participantes sobre la financiacion del programa por el Gobierno de
Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo, seglin documento normalizado disponible
en la correspondiente herramienta electrénica.

2.c) Documentacion acreditativa de los recursos humanos, sélo en el caso de que los
recursos humanos variaran en relacion con los inicialmente indicados por la entidad en su
solicitud de subvencion. A tal efecto, se aportara la autorizacion para la consulta de su
titulacion universitaria y vida laboral, asi como su “curriculum vitae” para acreditar la
experiencia. En caso de no autorizar la consulta, deberd aportarse la documentacion
acreditativa de titulacién y vida laboral.

3. El Instituto Aragonés de Empleo notificara teleméticamente el resultado final de la
justificacion de la subvencion a la entidad beneficiaria, en los términos previstos en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Vigésimo noveno.- Requisitos para proceder al pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencién se realizar4 conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. En virtud de la disposicion adicional segunda. 7, de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024,
en el caso de que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse
hasta el 90 por ciento de su importe siempre que se imputen a programas especificos para
dichos colectivos, sin que sea necesaria la prestacion de garantia, tal y como establece la
letra b) del apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragoén,y teniendo en cuenta la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos
para 2025.

Para la presente convocatoria, la entidad beneficiaria podra solicitar el anticipo del 90 por
ciento de la cuantia total de la subvencién concedida.

3. El plazo para la solicitud del anticipo sera el que se indique en la resoluciéon de
concesién de subvencion.

4. La solicitud del anticipo de la subvencién se realizara seguin documento normalizado
disponible en la correspondiente herramienta electrénica , remitido de forma telematica a
través de la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén, accediendo a la direccion electronica:

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.
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5. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

No obstante lo anterior, en virtud del articulo 44.2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, podra realizarse el pago de la subvencion si quien se beneficia de
la misma tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma
0 es deudor por resolucién de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la
subvencién que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion
correspondiente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar
el proceso de concesion de la ayuda o subvencion.

Trigésimo.- Evaluacion, seguimiento, gestién de la calidad de los programas, y control de
las subvenciones.

1. Se realizara conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Orden EPE/771/2023, de 9
de junio.

2. Para conocer el grado de cumplimiento en la implementacion de las actuaciones
subvencionables, el Instituto Aragonés de Empleo solicitara informacion periddica a las
entidades beneficiarias de la subvencion, con datos desagregados por género para facilitar
los estudios estadisticos e informes de género, de acuerdo con la normativa vigente sobre
esta materia.

3. Para el seguimiento del programa, el Instituto Aragonés de Empleo aplicara los
siguientes indicadores:

-N° de personas participantes atendidas (desagregado por género)

-N° de personas participantes insertadas (desagregado por género).

-N° de personas formadas (desagregado por género).

4. A lo largo del programa el Instituto Aragonés de Empleo podrd comprobar los recursos
humanos puestos a disposicién del programa por la entidad beneficiaria, asi como la
correcta realizacion de las actuaciones subvencionables, mediante verificaciones
administrativas y/o “in situ”.

5. Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo podra evaluar la gestion del programa
realizado por la entidad beneficiaria, elaborando para ello un informe final que sera
notificado a la entidad y que podra ser tenido en cuenta en los criterios de valoracion de las
solicitudes de futuras convocatorias de subvencion con el mismo objeto y finalidad.

Trigésimo primero.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefaladas en el articulo
39 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Ademas de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior, deberan cumplir las
siguientes:

a) Suscribir el correspondiente “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos personales”,
segln documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.
Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada
momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal a los que
accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas objeto de esta convocatoria.

b) Informar al Instituto Aragonés de Empleo de las actuaciones realizadas a lo largo del
programa a través de la herramienta informatica puesta a su disposicion.

¢) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacion de los datos consignados
en la ficha de terceros, o las pignoraciones, cesiones o0 prendas, y cualquier otra
circunstancia que se produjera sobre los derechos de crédito derivados de la concesién de
la subvencion durante el desarrollo del programa, de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, accediendo
a la direccion electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.
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Trigésimo segundo.- Informacién, difusién y publicidad de las acciones subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias deberan dar adecuada informacién y publicidad del
caracter publico de la financiacién de los programas tal y como establece el articulo 41 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo. En particular, debera:

a) Incluir en su pagina web o sitio de internet, en caso de que disponga de ellos, y en sus
cuentas en los medios sociales una breve descripcidon del proyecto subvencionado, de
manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, incluyendo sus objetivos y
resultados y destacando la financiacion tanto del Gobierno de Aragon.

b) Colocar en lugar visible para el publico, donde se realicen las obras o servicios
subvencionados, un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente de
conformidad con las caracteristicas técnicas del modelo normalizado que se encontrara
disponible en la correspondiente herramienta electrénica. El cartel debera mantenerse en
perfectas condiciones y visibilidad durante todo el periodo de exhibicién e indicard el nombre
y el objetivo principal del proyecto, el importe total de la subvencién obtenida y la
cofinanciacion tanto del Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Empleo.

c) Proporcionar una declaracion que destaque de manera visible la financiacién del
Gobierno de Aragoén a través del Instituto Aragonés de Empleo en documentos y materiales
de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacién, destinados al publico o a los
participantes.

2. Para la identificacién del programa se utilizar4 un cartel identificador segin modelo
normalizado que se encuentra disponible en la sede electronica de la Administracién Publica
de la Comunidad Autbnoma de Aragén en la direccibn electrénica
https://www.aragon.es/tramites incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento
10844 “Subvenciones para programas de proyectos integrales de empleo PRO-IN - 2025.
Discapacidad”.

3. Cuando el beneficiario de la subvencién deba hacer uso del identificador corporativo
del Gobierno de Aragén, debera solicitar con carécter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como dispone el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesidon de la subvencidon se derivan para el beneficiario la
realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador
corporativo del Gobierno de Aragén, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades
deberd ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su revisién y
comprobaciéon del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.

Cuando los programas se financien con cargo fondos estatales se incorporaran junto a
los elementos identificativos de la Comunidad Autbnoma los elementos que se establezcan
en las ordenes ministeriales por las que se distribuyan territorialmente en cada ejercicio
dichos fondos.

Trigésimo tercero.- Comprobacién de datos.

1.La comprobacion de los datos previstos en la convocatoria serd realizada por el
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, como érgano encargado de la
ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en
esta orden.

2. Si como consecuencia de la comprobacion de los citados datos se pusiera de
manifiesto alguna discordancia respecto a los datos facilitados por el interesado, el Instituto
Aragonés de Empleo esta facultado para realizar actuaciones tendentes a su clarificacion.
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Trigésimo cuarto.- Causas de reintegro y criterios de graduacion.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, Y,
asimismo, sera causa de reintegro, la renuncia a la subvencién concedida.

Trigésimo quinto. - Eficacia.
La presente orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragén”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante la persona titular del departamento competente en materia de
empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 64.3
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En Zaragoza, a fecha de la firma electronica.
La Consejera de Empleo Ciencia y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ANEXO

ACCIONES SUBVENCIONABLES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA
PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO (PRO-IN)
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Metodologia de intervencién en personas con discapacidad

El Programa se desarrolla a través de una metodologia que pretende tener en cuenta las
dificultades especificas afiadidas con las que parten las personas con discapacidad a la
hora de iniciar su integracién laboral en el mercado normalizado.

Se persigue abordar aspectos actitudinales, cognitivos, competenciales y emocionales
gue permitan definir un proyecto integral (personal, social y profesional), acorde con sus
capacidades e intereses.

La metodologia se articula a través de un “itinerario personalizado de integracion
social e insercion laboral”, compuesta por 5 fases:

12, Fase de recepcion y acogida.

22 Fase de entrevista, definicién del perfil y disefio del itinerario, integrada por:

2.1. Entrevista diagnéstica.
2.2. Acciones de definicion del perfil profesional y disefio del itinerario.

32. Fase de formacién y motivacion, integrada por:

3.1. Acciones de formacion.
3.2. Acciones sobre competencias digitales.
3.3. Acciones de motivacion.

42, Fase de busqueda de empleo y acompafiamiento en la insercion laboral.

52, Fase de evaluacion y cierre.

La duracion total del itinerario personalizado, asi como de cada una de las fases de las
gue se compone, dependeréa del progreso de las personas y del momento en el que logran
los objetivos de cada una de las fases.

En la 22 Fase de entrevista, definicion del perfil y disefio del itinerario, deberan realizarse
obligatoriamente las dos acciones, tanto la entrevista diagnéstica como la definicion del perfil
profesional y disefio del itinerario.

En la 32 Fase de formacion y motivacién, deberan realizarse obligatoriamente, al menos,
dos de las tres acciones que la integran, segun las necesidades detectadas en cada
persona participante. La realizacion de dos o mas acciones correspondientes al mismo
apartado, se considerara como una séla accién realizada de ese apartado.

La gestién del itinerario es flexible, sin rigidez y estableciéndose como instrumento
adaptable, no lineal, desarrolldndose con cada persona y en cada fase, las acciones
necesarias y adaptadas a cada perfil, ademas de que pueden realizarse otras acciones
similares adicionales a las propuestas siempre que contribuyan a facilitar su integracion
laboral de las personas con discapacidad.

Contenido de cada una de las fases de intervencion en las personas participantes

12 Fase: recepcién y acogida.

Finalidad: recepcion y acogida de las personas incorporadas al programa y deteccion de
necesidades iniciales que permitan mejorar la situaciéon de la que parten las personas
cuando inician el proceso de insercion.

Primera toma de contacto e inicio de la relacién entre la persona y la orientadora, donde
se proporciona informacién del programa, se resuelven dudas y se valora su motivacion.

Se incluye ademés la posibilidad de desarrollar acciones de acompafiamiento psico-
social y/o juridico que puedan facilitar su integracion socio-laboral, entre las que se
encuentran:

-Informacién derechos y beneficios asociados al certificado de discapacidad.
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-Informacién sobre la posibilidad de revision del certificado de discapacidad:
agravamiento, movilidad reducida, etc.

-Informacién sobre transporte adaptado, ayudas técnicas y/o recursos que faciliten la
accesibilidad.

-Informacién sobre ayudas econ6micas y/o prestaciones para la cobertura de
necesidades durante el proceso de busqueda de empleo.

-Actuaciones de coordinacidn con otros/as profesionales internos o externos que puedan
servir de transito o de apoyo necesario para su integracidon socio-laboral: especialmente
servicios sociales, sanitarios, asociaciones y/o fundaciones que presten servicios dirigidos a
personas con discapacidad.

Estas acciones de acompafiamiento podran desarrollarse en esta fase de recepcion y
acogida o durante el desarrollo de las fases restantes de forma motivada.

22, Fase: entrevista, definicién del perfil profesional y disefio del itinerario.

Finalidad: entrevistar en profundidad a las personas orientadas y acompafiarles en la
definicién de su proyecto profesional (perfil e itinerario), realizando dos tareas:

2.1. Entrevista diagnéstica.

Entrevista con objeto de identificar habilidades, capacidades, competencias, formacion y
experiencia, intereses, situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi
como cuantas otras variables se estimen relevantes. Esta informacion se utilizara para la
elaboracién del perfil y del itinerario a realizar con la persona atendida.

2.2. Acciones de definicion del perfil profesional y disefio del itinerario.

-Definicién del perfil profesional de cada persona.

-Comparar las expectativas y aspiraciones personales y los requisitos y exigencias del
mundo laboral.

-Diversificacion y reorientacion profesional. Incluye informacién del mercado laboral.

-Acuerdo inicial con propuestas de actuaciones a realizar durante el programa.

32. Fase: formacién y motivacion.

Finalidad: facilitar la participacion de la persona en acciones formativas ajustadas a su
perfil o proyecto profesional, asi como promover el desarrollo de actuaciones que mejoren
su motivacién y autoconfianza.

Entre las acciones propuestas:

3.1. Acciones formativas:

-Formacién ocupacional.

-Clases de espafiol a extranjeros.

-Preparacion de competencias clave.

-Formacién vinculada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

3.2 Acciones sobre competencias digitales:

-Formacién en competencias informaticas: basicas y/o avanzadas.

-Taller de administracion electronica.

3.3. Acciones de motivacion:

-Autoestima, asertividad, autoimagen, adaptacion al cambio y negociacion de conflictos.

-Motivacion ante el empleo.

-Autovaloracion de las propias actitudes y aptitudes, incluye trabajar aspectos como la
sobreproteccion familiar, autopercepcién de la discapacidad...

-Apoyo emocional en el proceso de adaptacion a la discapacidad y/o empeoramiento.

-Disponibilidad, gestién del tiempo y autonomia personal.

-Adquisicién de habilidades sociales y laborales.

-Gestion de las emociones en el proceso de busqueda de empleo.

-Tutorias con red familiar y/o social.

42 Fase: busgqueda de empleo y acompafiamiento en la insercidn laboral.

Finalidad: Acompafiar a las personas en su busqueda activa de empleo, inscripcion en
recursos, procesos de seleccién, preparacion, informaciéon y asesoramiento en todo el
proceso, bien sea por cuenta ajena o por cuenta propia.

Entre las acciones propuestas para:

a) Personas que buscan empleo por cuenta ajena:
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-Asesoramiento y preparacion en técnicas de busqueda de empleo.

-Elaboracion de CV y marca personal y/o gestion del perfil en redes sociales, perfil y
funcionalidades Linkedin.

-Preparacion de entrevistas.

-Busqueda de empleo a través del Smartphone.

-Informacién sobre convocatorias, reservas de plazas y funcionamiento oposiciones:
general y discapacidad.

-Comunicacion y tramitacién de ofertas de trabajo ajustadas al perfil.

-Estrategias orientadas a la empresa: informacién bonificaciones y ayudas a la
contratacién de personas con discapacidad, etc.

-Conocimiento de la oferta laboral, bolsas de empleo adaptadas al perfil y &mbito de
busqueda.

-Informacién oferta formativa.

-Informacién sociolaboral béasica: modalidades de contratacién, néminas, convenios
colectivos, derechos laborales, etc.

b) Personas que quieren formar su propia empresa:

-Informacién en "gestion de empresas”.

-Asistencia técnica y acompafiamiento en el disefio de un proyecto empresarial concreto.

-Plan de viabilidad.

-Derivacion a otros programas de organismos publicos o privados.

52, Fase: evaluacion y cierre.

Finalidad: obtener una valoracién mutua del programa (persona-orientador/a), desde una
perspectiva positiva, realista y constructiva, cerrando de esta forma un ciclo de la
intervencién con la persona. Feedback mutuo del proceso seguido, de su participacion, de
las competencias adquiridas, propuestas de mejora para su insercion, asi como posibles
actuaciones de continuidad a desarrollar.

Se materializa en una entrevista de cierre, de evaluacion del programa y de los
resultados obtenidos, entregando ademas a la persona participante un informe de
evaluacion y cierre.
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