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Comunidad de Madrid

ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE FORMACION, DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS, CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL PARA LOS ANOS 2018 Y 2019

El Decreto 58/2018, de 21 de mayo, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, mantiene
en la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las competencias en materia de empleo, entre
las que se incluye la formacién profesional para el empleo, siendo la Direccién General de
Formacién la competente en la elaboraciéon y ejecucién de programas de formacién para
trabajadores desempleados, donde se enmarca esta convocatoria de subvenciones destinadas
alafinanciacidn de acciones formativas, en cumplimiento de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en al dmbito laboral.

Por Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo Y Hacienda se
establecen las disposiciones generales reguladoras de la concesién de subvenciones para la
financiacion de acciones de formacidn profesional para empleo en el ambito laboral.

En la presente orden se convocan subvenciones en el dmbito de la Comunidad de Madrid para
la financiacién de acciones de formacion de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del sistema de formacion para el
empleo en el dmbito laboral, para los afios 2018 y 2019.

RESUELVO

Primero.- Objeto.

1. Se convocan subvenciones, de linea Il, para la financiacién de acciones de formacion,
impartidas en modalidad presencial y conducentes a la obtencidn de certificados de
profesionalidad, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, para los afios
2018 y 2019.

2. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo previsto en la Orden de 31 de
mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo Y Hacienda por la que se establecen las
disposiciones generales reguladoras de la concesion de subvenciones para la financiacién de
acciones de formacién profesional para empleo en el ambito laboral.

3. La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion podra dar lugar a la
anulacidn de la subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas.
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Segundo.- Beneficiarios.

1. Podrdn ser beneficiarios de las subvenciones las entidades de formacidn, publicas o privadas,
titulares de centros acreditados por la Administracién Publica competente, para impartir en la
Comunidad de Madrid las especialidades de certificado de profesionalidad solicitadas.

2. Las entidades de formacion solicitantes de subvencidon deberdn cumplir con los requisitos
para ser beneficiario de subvenciones publicas, establecidos en el articulo 13 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las entidades de formacién deberdn encontrarse, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes, en situacidn de alta en el registro de centros y entidades de
formacioén, y disponer de al menos un centro de formacion ubicado en la Comunidad de Madrid.

4. La acreditacion se comprobara de oficio mediante consulta directa al registro de centros y
entidades de formacién acreditadas y/o inscritas de la Direccién General de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, a partir de la
informacidn recogida en el anexo de la solicitud de subvencién. Quedardn excluidas las
entidades de formacidn cuyos centros estén en suspension temporal o en baja definitiva, en el
citado registro, cualquiera que sea su causa.

5. Las Entidades de formacion deberdn acreditar que, en los doce meses anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria, han dispuesto de una plantilla media de, al menos dos
trabajadores a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.

6. En ningun caso se podra subcontratar con terceros la ejecucion de las acciones de formacion
concedidas. A estos efectos, la contratacion del personal docente no se considerard
subcontratacion. Por contratacion del personal docente se entiende exclusivamente la
contratacidn de personas fisicas.

Tercero.- Personas destinatarias de las acciones formativas
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1. Tendran prioridad para participar en las acciones formativas subvencionadas en esta orden
las personas trabajadoras desempleadas, inscritas en las Oficinas de Empleo de la Comunidad
de Madrid. Su participacién sera al menos del 90 por ciento respecto del total de personas
trabajadoras que inicien la formacién. Asimismo, podran participar las personas trabajadoras
ocupadas hasta un maximo del 10 por ciento del total de participantes que inicien la formacion.

2. Lasituacion laboral en que se hallen los participantes, al inicio de la formacién, determinara
su consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas a los efectos de
cumplimiento del porcentaje de participacidn definido en el punto anterior.

3. No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta orden los trabajadores de
las Administraciones publicas.

4. Ninguna persona destinataria de la formacién regulada en esta convocatoria, podra
participar simultdneamente en dos o mas acciones formativas financiadas por la Consejeria de
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Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el marco de los programas de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

5. La preseleccidon de candidatos se realizara por la Direccidn General del Servicio Publico de
Empleo, a través de su red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, entre los
trabajadores inscritos. Los beneficiarios de las subvenciones seleccionaran, entre los
preseleccionados, a los participantes en las acciones formativas.

6. Para el acceso a la formacién de los certificados de profesionalidad, los participantes deben
reunir, en el momento del inicio de la accién formativa, los requisitos de acceso previstos en el
articulo 20.2.a), b), c), d) y e), o f) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Para los
participantes que no rednan los requisitos anteriores, se habilita a los centros para la realizacion
de pruebas de competencia clave, segun lo dispuesto en el citado articulo.

Cuarto.- Financiacion.

1. Para la financiacidon de esta convocatoria se destinaran créditos presupuestarios que se
imputaran al programa 241A-Formacién para el empleo, subconcepto 47201-Plan de Formacion
Profesional Ocupacional, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afo
2018, y en los correspondientes para el afio 2019.

2. La cuantia mdaxima estimada queda fijada en 140.000.000€, de los cuales correspondera
70.000.000%€ al presupuesto de 2018 y 70.000.000€ al presupuesto del 2019.

3. Se podra incrementar, con una cantidad adicional la cuantia fijada en el punto segundo de
este apartado de conformidad con lo establecido al respecto en el articulo 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones. La efectividad de la cantidad adicional quedara
condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito, previa aprobacién de la modificacidn
presupuestaria procedente, en un momento anterior a la resolucién de la convocatoria.

4. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos territorialmente para su
gestidn por las comunidades auténomas con competencias asumidas.
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Quinto.- Cuantia de la subvencion

1. La subvencién a conceder para cada accidn formativa se determinara mediante el producto
del nimero de horas de formacidn, por quince alumnos a subvencionar y por el importe del
madulo econdmico fijado para cada especialidad.

Para los médulos formativos, el médulo econdmico esta determinado en la Relacidon de Acciones
Formativas de certificado de profesionalidad (Anexo Il a esta Orden). Para los médulos de
practicas, el médulo econdmico es de 2,00 € por hora de practicas realizada.

2. La cuantia de la subvencién a conceder se fijara en la orden de concesién de la subvencion.
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Sexto.- Oferta formativa.

1. En el anexo Il de esta orden se incluye la Relacion de Acciones Formativas de certificado de
profesionalidad que conformardn la oferta formativa. Para lo que se tendrd en cuenta las
necesidades y demandas formativas actuales, asi como las prioridades de formacién
identificadas en la investigacion para el analisis y diagndstico de los requerimientos de
cualificacion en las empresas de la Comunidad de Madrid.

En la relacidon se establece la prioridad de las especialidades formativas, clasificadas de la letra
“A” ala letra “E”, siendo las identificadas con “A”, las de mdaxima prioridad, y las identificadas
con la letra “E” las de prioridad mas baja. Asi como la duracién en horas de las acciones
formativas y el médulo econdmico de subvencidn por hora y participante.

2. Con caracter previo a la resolucion de la convocatoria, la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda determinard la oferta formativa, para personas trabajadoras desempleadas de la
Comunidad de Madrid, de entre las especialidades formativas del Anexo Il de esta orden, fijando
el nimero de ediciones por especialidad a impartir.

3. Las especialidades de la oferta formativa, se concederan como certificados de
profesionalidad completos a impartir de forma modular. Los mddulos formativos, de cada
certificado de profesionalidad, se impartirdn de forma ordenada y secuencial inicidndose con el
maddulo primero del certificado de profesionalidad, finalizando con el mdédulo de formacién
practica en centros de trabajo, para cuya imparticién cada participante deberd tener superados
el resto de los mddulos formativos del certificado de profesionalidad.

Séptimo.- Presentacion de la solicitud de subvencidn.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que publicard el texto integro de aquella en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.
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2. Lasolicitud de subvencién se cumplimentard en el modelo previsto en Anexo | de esta Orden,
y debera ir firmada por el o los representantes legales de la entidad de formacidn solicitante.

3. En el documento de solicitud de especialidades de Certificado de Profesionalidad, Anexo 1.3,
la entidad de formacion relacionara las especialidades de certificado de profesionalidad que
solicita por orden de prioridad, el centro de formacién donde se quiere impartir cada una, asi
como el niumero de ediciones solicitadas para cada prioridad.

4. Cada entidad de formaciéon podra solicitar como mdaximo dos ediciones de un mismo
certificado de profesionalidad por centro de formacién. El orden de preferencia que se fije en la
solicitud, serd uno de los criterios de ordenacion a tener en cuenta en el procedimiento de
concesion de la subvencidn descrito en el apartado noveno de esta orden.
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5. Las especialidades solicitadas deberan estar incluidas en la Relacién de Acciones Formativas
de certificado de profesionalidad (Anexo Il a esta Orden).

6. La solicitud de subvencidn para cada edicidon se entendera realizada para 15 alumnos. Si bien
los grupos se podran constituir segun se especifica en al articulo 11 de la Orden de 31 de mayo
de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo Y Hacienda por la que se establecen las
disposiciones generales reguladoras de la concesidon de subvenciones para la financiacién de
acciones de formacién profesional para empleo en el ambito laboral.

7. Los interesados deberan proceder conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que en concreto establecen lo siguiente:

a)Si el solicitante es una persona juridica estard obligado a realizar la solicitud vy
presentacion de documentos solamente por medios electrdnicos.

b)Si el solicitante es una persona fisica podrd, a su eleccidn, realizar la solicitud vy
presentacion de documentos presencialmente o por medios electrénicos.

El Lugar de presentacion de las solicitudes y documentacidn, en el caso de personas juridicas, y
para personas fisicas que elijan la presentacién por medios electrénicos, en el Registro
Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, mediante los medios telematicos
implementados en la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid
http://comunidad.madrid o en los demas registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Para las personas fisicas que opten por la presentacién presencial,
sera en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, mediante los
medios telematicos implementados en la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid
http://comunidad.madrid o en cualquier otro de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

En el caso de tramitacidon electronica es necesario disponer de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrdnica que la
Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.
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En el caso de las personas juridicas, que se encuentran entre los sujetos obligados a relacionarse
a través de medios electrénicos con la Administracién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la notificacion se realizara a través de medios electrénicos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A tal efecto, el solicitante esta
obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones Electrdnicas de la Comunidad de
Madrid, disponible en el portal http://comunidad.madrid, “Administracién Electrénica”.
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Los solicitantes que sean personas fisicas también podran recibir notificaciones administrativas
referidas a este procedimiento a través del Sistema de Notificaciones Electrénicas, disponible
en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de la solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

La documentacion requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el momento
de su presentacion y envio, o autorizar a la Administracién la consulta de los datos contenidos
en los documentos, en aquellos casos en que esta opcidn exista y se encuentre operativa. Se
presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
En el caso de que no prestara este consentimiento para la consultay comprobacidn de sus datos,
el interesado estara obligado con caracter general a aportar copia de los documentos
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el 28.3 de la Ley 39/2015.

Podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través del portal
http://comunidad.madrid, “Administraciéon Electrénica”, “Aportacion de Documentos”.

8. Entodo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

9. Hasta laresolucion del procedimiento de concesidon de la subvencién, los solicitantes podran
desistir de su solicitud, entendiéndose que lo hacen a la totalidad de ediciones de certificados
de profesionalidad solicitadas en ella. En ningln caso se podran hacer desistimientos parciales.
El desistimiento podrd hacerse por cualquier medio que permita su constancia vy
preferentemente mediante escrito firmado por los representantes de la entidad, y se remitird
segln se indica en el punto 7 de este apartado.

Octavo.- Documentos que acompaiian a la solicitud de subvencién y declaraciones
responsables

1. Lasolicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Para acreditar al representante de la entidad de formacion:
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Bastanteo del poder del representante de la entidad de formacidn para solicitar ayudas y
subvenciones publicas, emitido por los servicios juridicos de la Comunidad de Madrid.

En el caso de Entidades y otros Organismos publicos, el bastanteo podra ser sustituido por
una certificacion del Secretario o persona con capacidad legal para hacerlo, en la que se
identifique la persona que ostenta su representacion, fecha de efectos de la misma y que se
encuentra vigente en la fecha de expedicion. Los Organismos publicos, junto con la
certificacion deberan presentar una copia de los Estatutos del Organismo en los que se
encuentren especificadas sus competencias.

Cuando el titular juridico de la entidad de formacidn sea una Administracion Publica o un
Organismo perteneciente a ésta, deberd presentar una certificaciéon del titular o de la
persona con capacidad legal para expedirla, en la que conste el acuerdo por el cual el 6rgano
competente de la entidad adopté la decisidn de presentar la solicitud de subvencién.
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b) Para acreditar la plantilla media de trabajadores de la entidad de formacion:

Se deberd aportar el Informe de Vida Laboral de la Empresa de la entidad de formacién
solicitante (VILEM), de todos los cddigos de cuenta de cotizacién, relativo a los doce meses
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Si el solicitante es una sociedad laboral o cooperativa de trabajo asociado y el personal
disponible no se encuentra afiliado al Régimen General de la Seguridad Social, se acreditara
la plantilla media exigida mediante Informe de Vida Laboral de los socios trabajadores
referidos a los doce meses anteriores a la fecha de publicacidn de la convocatoria y libro de
socios.

c) Para acreditar la experiencia global y especifica de las entidades de formacidn, el
porcentaje de ejecucidn de las acciones formativas, asi como la participacion en acciones de
formacién con compromiso de contratacion:

Certificados o documentos acreditativos, emitidos por la administracién competente,
relativos a las convocatorias de formacidon para el empleo en el &mbito laboral de los afios
2014, 2015, 2016, en los que se incluyan los siguientes datos,

- Ao de la programacion.

- Especialidad formativa o certificado de profesionalidad.

- Modalidad de imparticién: presencial, teleformacion o mixta.

- Horas de duracion de la accidn formativa.

- Tipo de financiacion de la accién formativa: publica o privada.

- Numero de acciones formativas concedidas por especialidad y afio de programacién.

- Numero de acciones formativas impartidas por especialidad y afio de programacion.
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En el caso de acreditar la ejecucién de acciones de formacién con compromiso de
contratacidn se deberd aportar el documento, emitido por la administracion competente,
en el que se identifique el cumplimiento de dicho compromiso.

Para las acciones de formacidn para el empleo en el ambito laboral concedidas o autorizadas
por la Comunidad de Madrid, se consultaran de oficio los datos existentes en la Direccidn
General de Formacién, no siendo necesaria la aportacién de documentacién, salvo
requerimiento expreso.

d) Para acreditar la implantacion de un modelo o sistema de calidad:

Se deberd aportar el certificado acreditativo, vigente a fecha de publicacién de la
convocatoria, emitido por cualquier entidad de certificacion en la materia u Organismo
competente.
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2. La entidad de formaciéon deberd formular las siguientes declaraciones responsables,
cumplimentando el apartado correspondiente en el documento de solicitud de subvencidn,
relativas a:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en la Ley General de Subvenciones, para obtener
la condicién de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad subvencionada en
esta orden. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar la percepcién
concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedente de cualquier Administracidn o Ente publico o privado nacional, de la Unidn
Europea o de Organismos internacionales.

La firma de la solicitud comporta la autorizacion a la Direccidon General de Formacién para
obtener por medios electrdnicos datos relativos a la obligacidn de estar al corriente con la
Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria y la Seguridad Social, salvo oposicién
expresa. En el caso de que no prestara ese consentimiento para la consulta y comprobacion
de sus datos, el interesado estara obligado con caracter general a aportar copia de los
documentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el drgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

Noveno.- Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencidn.

1. Cada entidad de formacidn sera valorada de forma independiente para cada una de las
especialidades para las que solicite subvencion.

2. La valoracién de las solicitudes presentadas se realizara con arreglo a los siguientes criterios:
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Criterio 1.- Experiencia especifica de la entidad de formacidn en la imparticion de la especialidad
de certificado de profesionalidad solicitada, en el marco de la formacién para el empleo en el
ambito laboral. Hasta un maximo de 35 puntos.

Criterio 2.- Experiencia global de la entidad de formaciéon en la imparticién de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral de cualquier familia profesional, excluida la
experiencia especifica valorada en del criterio 1. Hasta un maximo de 25 puntos.

Serdn reglas comunes para la valoracidn de los criterios 1y 2 las siguientes:

Se valorara el nimero de horas de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral,
de caracter presencial, efectivamente impartidas por la entidad de formacidn, autorizadas o
financiadas por la Administracion competente, incluida la formacion de certificados de
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profesionalidad impartidos a iniciativa privada, en convocatorias publicas de los afios 2014,
2015, 2016.

o L HdxP N
Se calculara aplicando la férmula <000 donde Hd son las horas de experiencia y P son los

puntos por cada mil horas de formacién: 0,35 para la experiencia especifica y 0,25 para la
experiencia global. El resultado calculado se aplicard a cada criterio redondeado a cuatro
decimales.

Las entidades de formacién que no hubieran impartido acciones formativas en el periodo
valorado, tendran en estos criterios la puntuacion mas baja obtenida por las entidades que si
tuvieran experiencia.

No serd objeto de valoracion la experiencia basada en el mero alquiler de las instalaciones del
centro de formacidn de la entidad solicitante para la imparticién de acciones formativas.

La experiencia en la imparticién se valorara en funcién de la documentacién aportada por la
entidad solicitante, especificada en el apartado octavo 1.c) de esta orden, y de oficio mediante
consulta de los datos existentes en la Direccién General de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.

Criterio 3.- Participacién de las entidades de formacion en convocatorias de subvenciones para
financiar acciones formativas que incluyan un compromiso de contratacidon y hayan cumplido
con el citado compromiso. Hasta un maximo de 5 puntos.

Para la asignacion de puntos se aplicara la escala:

e Mayor o igual al 75% y hasta el 100% de cumplimiento: 5 puntos
e Mayor o igual al 50% y menor al 75% de cumplimiento: 2,5 puntos
e Menos del 50% de cumplimiento: 0 puntos

Para la valoracion de este criterio se tendran en cuenta las acciones de formacidon con
compromiso de contratacién concedidas en los afios 2014, 2015.

El cumplimiento del compromiso de contratacién en acciones de formacién subvencionadas por
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, se comprobara de
oficio consultando los datos existentes en la Direccidn General de Formacion. Fuera de este
ambito geografico, se puntuara este criterio en funcién de la documentacidn aportada por la
entidad solicitante, especificada en el apartado octavo 1.c) de esta orden.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orqucsv ”l""lHl | ||H” || ||
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Criterio 4.- Evaluacion global de la entidad de formacién por la imparticion de acciones de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, en convocatorias publicas de los afios
2014, 2015 y 2016. Hasta un maximo de 10 puntos.

Se calculard la media de las evaluaciones obtenidas por la imparticion de todas las acciones
formativas de la entidad en la Comunidad de Madrid, y se proporcionara el valor obtenido a una
escalade 0a 10. Asignandose a cada entidad el valor resultante redondeado a cuatro decimales.
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Para la valoracidn de este criterio se tendra en cuenta la informacidn obtenida de oficio por la
Direccién General de Formacién de la Comunidad de Madrid, procedente de las bases de datos
de gestién de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral.

Las entidades de formacidon que, habiendo impartido formaciéon valorable, no tengan
puntuacion en este criterio, bien porque no hayan sido evaluadas, bien porque hayan
desarrollado la actividad fuera de la Comunidad de Madrid, se les asignard la media de la
evaluacion obtenida por todas las entidades de formacién evaluadas por la Comunidad de
Madrid en las mencionadas convocatorias.

Criterio 5.- Grado de ejecucion de las acciones formativas. Se valorara el nimero de acciones
formativas realmente realizadas en relacién a las concedidas en las convocatorias de subvencion
de formacion para el empleo en el dmbito laboral de los afios 2014, 2015, 2016. Hasta un
maximo de 20 puntos.

Al porcentaje de ejecucién calculado, para la asignacién de puntos, se aplicara la escala:

Mayor o igual al 90% y hasta el 100% de ejecucién: 20 puntos
e Mayor o igual al 80% y menor al 90% de ejecucidn: 15 puntos
Mayor o igual al 70% y menor al 80% de ejecucién: 10 puntos
e Menos del 70% de ejecucion: 0 puntos

A las entidades de formacion que no tuvieran subvenciones concedidas en los afios 2014, 2015
y 2016, se les asignara como puntuacion para este criterio la puntuacién mas baja obtenida por
las entidades en este apartado.

Criterio 6.- Valoracién de la acreditacion de un sistema o modelo externo de calidad para
actividades de formacidn, vigente a fecha de publicacidon de la convocatoria. Asignandose 5
puntos a las entidades que cumplan este criterio.

Décimo.- Procedimiento de valoracidén, ordenacion y concesion de subvencion.

1. Se le concedera la subvencidn a las entidades de formacion, previa valoracion y ordenacién
de las solicitudes conforme a los criterios objetivos y al procedimiento establecido en esta
convocatoria.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orqucsv ”l""lHl | ||H” || ||
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2. Se establece un limite maximo de subvencidn de 1.200.000 euros a conceder por
beneficiario. Asi mismo, por cada centro de formacion se aplicara un limite maximo de 450.000
euros de subvencidn para la imparticidn de las acciones formativas.

3. Laconcesion de las diferentes ediciones de cada especialidad se realizara ajustada a la oferta
formativa de la Comunidad de Madrid que, con caracter previo, haya sido aprobada por la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

4. El procedimiento de concesidn se iniciard por las especialidades de maxima prioridad (A),
asignandose las acciones formativas a las entidades con mayor puntuacidn, para pasar a
continuacién al siguiente grupo de prioridad, finalizando con las acciones formativas de
prioridad (E).
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5. En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiera presentado mas de una
solicitud, se procederd a denegar la primera de las presentadas, admitiendo, si cumple las
condiciones para ello, Unicamente la presentada, dentro del plazo, en ultimo lugar.

6. Se procederd a denegar las solicitudes que excedan de dos ediciones de una misma
especialidad a impartir en el mismo centro de formacion.

7. Mediante la aplicacién de los criterios que se sefialan en el apartado anterior, y en su caso
de las normas de la Comisidn de Evaluacién regulada en el apartado undécimo de esta orden, se
asignara a cada entidad de formacién la puntuacién que le corresponda para cada una de las
especialidades para las que haya solicitado subvencién.

8. Ordenacidn: una vez obtenidos los puntos de valoracidn para cada especialidad, se realizara
la ordenacién de las solicitudes teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se comenzara ordenando, de mayor a menor puntuacion, la primera edicion de cada
especialidad, segun los puntos obtenidos por cada solicitante en la valoracion de la misma.

En caso de que se produzca un empate en la puntuacién, se utilizard como norma de
desempate el mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuacién de cada
uno de los criterios de valoracién, por el orden en que se enumeran. De continuar el empate,
se priorizardn las solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora
anterior. De no constar la hora en el sello del registro en el que fue presentada la solicitud,
se considerard hora de entrada las 23:59 del dia de su presentacion.

Para una misma entidad de formacién y una misma especialidad, se ordenaran segun la
preferencia definida en la solicitud de subvencién, anexo l.a de esta orden.

b) Tras la ordenacién de la primera edicidn se procedera, en su caso, a la ordenacion de la
segunda edicion solicitada con el mismo criterio establecido para la primera.

9. Asignacion, seleccion y denegacion: se iniciara por el nivel de muy alta prioridad (A) y una
vez cerrado el proceso, se pasara al siguiente nivel (B), y asi sucesivamente hasta el tltimo nivel
ofertado.

a) Inicialmente se asignara de forma provisional la oferta formativa, atendiendo al orden
resultante del punto 8 de este apartado, a las entidades de formacidon para las
especialidades y ediciones solicitadas.

b)A continuacién se aplicaran los limites recogidos en el punto 2 de este apartado,
denegando las especialidades de los centros de formacion y titulares juridicos que superen
dichos limites.

c) Se seleccionaran, en primer lugar, las especialidades en las que las entidades de formacion
hayan resultado mejor puntuadas y, para una misma entidad, se tendra en cuenta en
segundo lugar el orden de preferencia recogido en el anexo la, de solicitud de
especialidades de certificado de profesionalidad, presentado.

En igualdad de condiciones para distintas entidades de formacion, se utilizard como norma
de desempate el mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuacién de cada
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uno de los criterios de valoracién, por el orden en que se enumeran. De continuar el empate,
se priorizardn las solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora
anterior. De no constar la hora en el sello del registro en el que fue presentada la solicitud,
se considerard hora de entrada las 23:59 del dia de su presentacion.

d) Quedaran denegadas provisionalmente todas las especialidades previamente asignadas a
las entidades de formacidn y no seleccionadas conforme a lo dispuesto en pdarrafos
anteriores.

e) Las especialidades seleccionadas conformaran la adjudicacion de la oferta formativa. En
caso de que sea necesario, se volvera a realizar el proceso desde el punto 9.a), de este
apartado, para completar la seleccion de entidades de formacidon que impartiran las
especialidades, de la oferta formativa, que no hayan resultado asignadas en una primera
iteracion. Excluyéndose previamente todas las especialidades que, de ser asignadas,
superarian el limite maximo a conceder por beneficiario o por centro de formacion,
independientemente de la prioridad que tuvieran en la solicitud. El proceso se repetird
tantas veces como sea necesario hasta la adjudicacién de la oferta formativa al completo,
para cada nivel de prioridad.

10. Se concedera subvencion a las entidades de formacién que se seleccionen para la
imparticion de las ediciones de cada especialidad de certificado de profesionalidad recogidas en
la Oferta Formativa.

Undécimo.- Instruccion y resolucion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccion General de Formacidn.

2. Se sefiala la pagina Web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org, como lugar donde se
realizardn las sucesivas publicaciones relativas a los distintos actos integrantes del
procedimiento de concesidn, las cuales sustituiran a las notificaciones, surtiendo sus mismos
efectos, seguin lo establecido en el articulo 45.1b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. Una vez examinada la documentacion presentada, si se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién exigida, se
requerira al interesado para que subsane o presente los documentos preceptivos en el plazo de
diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del requerimiento. De no
hacerlo asi, se dictara resolucidn en la que se le tendra por desistido en su peticion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Transcurrido el plazo de subsanacidn, y previo a la evaluacidn de solicitudes, se procedera a
verificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario. A continuacién se realizara la
evaluacidn de las solicitudes admitidas.

5. Con lafinalidad de evaluar e informar los expedientes se creara una Comisién de Evaluaciodn,
presidida por la persona titular de la Subdirecciéon General de Formacion o persona en quien
delegue, e integrada por cinco técnicos designados entre el personal de la Direccién General
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competente en materia de formacidn para el empleo. Actuard como secretario un técnico de
dicha Direccién General. Las reglas de funcionamiento de este drgano seran las aplicables a los
drganos colegiados de las Administraciones Publicas. Quien presida la Comisién tendra voto de
calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.

6. La Comisién de Evaluacién aprobara las normas de aplicacion de los criterios de valoracion
de las solicitudes, asi como un informe que incluira las puntuaciones obtenidas por cada solicitud
evaluada, la valoracién, ordenacion y la propuesta de concesion.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Evaluacion,
formulara Propuesta de Resolucidn Provisional, que sera publicada, concediendo un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, para que cualquier
interesado pueda presentar alegaciones. Se entenderd aceptada tacitamente la propuesta
cuando los beneficiarios no manifiesten expresamente su aceptacion o rechazo.

8. Los interesados propuestos como beneficiarios, que hubieran hecho constar la oposicidén
expresa a que el drgano instructor del procedimiento obtenga mediante consulta el certificado
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la
Seguridad Social, el certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al
corriente de obligaciones en materia de tributos deberan aportar los correspondientes
certificados antes de la finalizacidn del plazo de alegaciones establecido en el punto anterior.

9. El érgano instructor del procedimiento, una vez instruido el mismo, elevara la Propuesta de
Resolucién definitiva al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, quien,
mediante orden motivada, resolvera la concesidén o denegacion de la ayuda solicitada

10.La Orden por la que se concede la subvencion determinara el importe de la subvencion, el
plazo maximo de inicio y fin de la formacidn, la posibilidad de ampliar o no los plazos fijados y
cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento no podra exceder
de seis meses contados desde la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria. Si en el
plazo indicado no existiese resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1a. de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12. Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que la ha
dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacidn, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos
otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13. En cualquier caso, las propuestas de resolucién provisional y definitiva no generardn
derechos frente a la Administracion.
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14.De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el
articulo 20 de la mencionada Ley.

Duodécimo.- Anticipo

1. Para cada accién formativa concedida, los beneficiarios podran solicitar el anticipo de la
subvencién segun se establece en el articulo 19 de la Orden de 31 de mayo de 2018 de la
Consejera de Economia, Empleo Y Hacienda por la que se establecen las disposiciones generales
reguladoras de la concesidon de subvenciones para la financiacion de acciones de formacién
profesional para empleo en el dmbito laboral.

2. Parala solicitud de anticipo de cada subvencién se debera cumplimentar el modelo Anexo |l
de esta orden. En dicha solicitud se incluyen las siguientes declaraciones responsables:

- Que la entidad ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

- Que la accion formativa para la que se solicita el anticipo no ha finalizado a fecha de la solicitud.

3. El certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, asi como el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, a los efectos de obtener
subvenciones, se consultaran de oficio, salvo que la entidad solicitante no autorice su consulta,
debiendo aportarlos expresamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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4. En el caso de optar por las modalidades de anticipo en las que se requiera haber iniciado la
accion formativa, el interesado formulara la declaracién responsable del inicio de la actividad,
prevista en el anexo lll, indicando la fecha de inicio de la misma.

5. Los anticipos que debe realizar la Administracidn, tal y como se contempla en los puntos
anteriores, se haran efectivos en el plazo establecido de tres meses, a contar desde la fecha de
presentacién por el beneficiario de la solicitud de anticipo.

Decimotercero.- Determinacion de la subvencion a liquidar y subvencién a percibir

1. La subvencién maxima a liquidar de la accién formativa se determinara por la suma de la
subvencién a liquidar de cada uno de los médulos del certificado de profesionalidad.
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La subvencion a liquidar de los médulos formativos se determinara por el producto del nimero
de horas realmente impartidas por el nimero de alumnos finalizados por el importe econédmico
del médulo.

La subvencién a liquidar del médulo de practicas se determinard por la suma de las horas totales
de practicas realizadas por el médulo econémico.

2. Loscertificados de profesionalidad se impartiran de forma modular, considerdandose alumnos
finalizados los definidos en el articulo 20.2 de la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera
de Economia, Empleo Y Hacienda por la que se establecen las disposiciones generales
reguladoras de la concesién de subvenciones para la financiacidn de acciones de formacién
profesional para empleo en el ambito laboral. En ningln caso podran considerarse mas de 15
alumnos finalizados en cada médulo formativo.

3. La subvencion a percibir por cada accién formativa vendra determinada por los gastos
subvencionables debidamente justificados y pagados, sin que, en ningln caso, puedan superar
la cuantia maxima de la subvencion a liquidar.

4. La cantidad a abonar al beneficiario de la subvencién, o en su caso a reintegrar por el mismo,
como consecuencia de la liquidacién de la accidn formativa vendrd determinada por la
subvencién a percibir y las minoraciones por los incumplimientos recogidos en el articulo 25 de
la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo Y Hacienda por la que se
establecen las disposiciones generales reguladoras de la concesion de subvenciones para la
financiacién de acciones de formacion profesional para empleo en el dmbito laboral.

5. La subvencidn a percibir no podra ser superior a la subvencién establecida en la resolucion
de concesidn para quince alumnos.

Decimocuarto.- Justificacion y liquidacion de la subvencién

1. Lajustificacidn de la subvencion se realizara a través de cuenta justificativa. Segun lo previsto
en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tendrd que ir
acompafiada de informe de auditor.
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El pago de la subvencién concedida que no haya sido anticipado se realizara previa liquidacion
y justificacion de las acciones formativas y de los gastos generados por dicha actividad, en el
plazo de doce meses desde la presentacion de la justificacidn final de la actividad objeto de
subvencidn.

2. Para la justificacién de gastos y pagos, asi como para la aplicacidon de limites en costes
directos y en costes indirectos, se atendera a lo establecido en la Orden de 31 de mayo de 2018
de la Consejera de Economia, Empleo Y Hacienda por la que se establecen las disposiciones
generales reguladoras de la concesion de subvenciones para la financiacién de acciones de
formacién profesional para empleo en el ambito laboral.
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3. El plazo de presentacion, de la declaracién de gastos y liquidacién de la subvencién junto a la
cuenta justificativa de la subvencidn, sera de tres meses a contar desde la fecha de finalizacién
del médulo de practicas de la accion formativa. La declaraciéon de gastos y liquidacion se
presentard de forma individualizada para cada accidn formativa.

4. La declaracién de gastos y liquidacion de la subvencién se formalizara en el modelo anexo IV
a esta orden, firmada por el representante de la entidad de formacién. En ella se incluira, los
datos de identificacién de la entidad de formacién, la declaracién de los gastos generados por la
accion formativa, realizando una autoliquidacién con desagregacion de los costes declarados.
En el documento se formulardn las siguientes declaraciones responsables:

- Realizacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

- En relacién con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas concurrentes,
y declaracidon de las mismas.

5. El certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, asi como el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, a los efectos de obtener
subvenciones, se consultaran de oficio, salvo que la entidad solicitante no autorice su consulta,
debiendo aportarlos expresamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

7. En todo caso, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se
encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comunidad de Madrid
y frente a la Seguridad Social.
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8. La solicitud de liquidacion debera ir acompafiada de los siguientes documentos y se ajustara
a lo establecido en la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo Y
Hacienda por la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de la concesion de
subvenciones para la financiacidon de acciones de formacion profesional para empleo en el
ambito laboral:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de la accion formativa con los criterios de
imputacion utilizados, debera ser detallada y exhaustiva. Cuando los gastos sean imputados
proporcionalmente a varias acciones formativas, se debera incluir un cuadro explicativo en
el que figure desglosado los porcentajes e importes aplicados a cada accién formativa.
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c) Relacion de costes de retribucion de los formadores, segin modelo anexo V a esta orden.
Junto con la relacion se remitiran todos los documentos acreditativos del gasto y del pago,
asi como los contratos tanto laborales como de servicios que acrediten la relacién con la
entidad de formacién, asi como la retencidn obligatoria en concepto de IRPF conforme a su
normativa especifica y el justificante de ingreso. En el caso de que la formacién este
impartida por formadores que sean titulares de la entidad de formacién, el coste se
justificara mediante memoria de actividad suscrita por el interesado, donde figure el
numero de horas impartidas, el nimero de horas dedicadas a la preparacién, tutoria y
evaluacidn de los participantes, el coste por hora y el importe a percibir.

d)Relacion de costes de amortizacidn, segin modelo anexo VI a esta orden. Se adjuntaran
los documentos justificativos de gasto y de acuerdo al tipo de gasto se incluira el justificante
de pago.

e) Relacién de otros costes directos, segin modelo anexo VIl a esta orden, en la que se
incluird alquiler y arrendamiento de equipos, aulas, etc; medios y materiales didacticos;
seguro de accidente de alumnos; publicidad. Se adjuntara a dicha relacidn los justificantes
de gasto y de pago, y en su caso los contratos de alquiler o arrendamiento que acrediten la
relacion del proveedor con la entidad de formacién.

f) Para justificar el gasto en costes indirectos no sera necesario aportar los justificantes de
gasto y pago, debiéndose aportar, en su lugar, la memoria justificativa que indique los gastos
incluidos en este concepto.

g) Relaciéon de costes del mddulo de formacion practica, segin modelo anexo VIII. Se
justificaran los gastos relacionados con el tutor de practicas designado por el centro de
formacion, a efectos de determinar el coste se tendrd en cuenta lo establecido para las
retribuciones de los formadores.

h) Declaracién resumen anual de IVA, correspondiente al Ultimo ejercicio en el que figure el
porcentaje de deduccién (prorrata), o bien la documentacidon de estar exonerados de
presentar “Resumen Anual” de IVA o declaracién de situacién censal, en la que se
compruebe que el beneficiario no esta obligado a la declaracion de IVA.

i) En el supuesto recogido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General
de Subvenciones, se aportaran los tres presupuestos que el beneficiario debera haber
solicitado, a diferentes proveedores, previo a la realizacion del gasto.

j) Justificante bancario de la devolucién voluntaria a la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda de la cuantia no utilizada de la subvencién recibida y, en su caso, de los
rendimientos financieros no aplicados.

9. Se deberan declarar los gastos generados por las acciones formativas. Los justificantes de
pago deberan presentarse por la totalidad del importe del gasto, con independencia de que su
imputacion a la accion formativa sea total o parcial.

10. De apreciarse la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el
beneficiario, el 6rgano gestor lo pondra en conocimiento del interesado, concediéndole un plazo
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de diez dias para la subsanacidn o aportacidn de los documentos preceptivos. El rgano gestor
podrd requerir cuantos documentos considere necesarios para acreditar la ejecucion y
justificaciéon de la accidn formativa.

11. En el caso de que la informacion reflejada en la cuenta justificativa no permita reconocer
claramente la imputacion de algun gasto, este no tendra la consideracién de subvencionable.

12. Con posterioridad a la presentacién de la declaracién de gastos y liquidacién, no se admitird
la imputacidn de gastos no incluidos inicialmente en la misma.

Decimoquinto.- Evaluacidn Seguimiento y control de la formacion.

Todas las actuaciones subvencionadas en esta convocatoria estaran sometidas a las actuaciones
de evaluacion, seguimiento y control segun lo establecido en la Orden de 31 de mayo de 2018
de la Consejera de Economia, Empleo Y Hacienda por la que se establecen las disposiciones
generales reguladoras de la concesion de subvenciones para la financiacién de acciones de
formacién profesional para empleo en el ambito laboral.

Decimosexto.- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacidn, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi
como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Decimoséptimo.- Devolucidn voluntaria de la subvencién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios podran
realizar, sin previo requerimiento de la Administracion, la devolucion total o parcial de Ila
subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudacion con el
numero de IBAN ES42 2038 1098 0460 0073 3968, abierta a nombre de |la Direccion General de
Formacién, en concepto de devolucidn voluntaria de la subvencién y con indicacién del nimero
de accién formativa, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la
subvencioén.
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Decimoctavo.- Entrada en vigor.

La presente orden producird sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
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