
CONVENIO DE COLABORACIdN ENTRE LA CONSEJERiA DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD Y LA ASOCIACI6N BENI,FICA Y

CULTURAL SEPTEM SOLIDARIA

En Ceuta a - 5 JUil. 20t7

En la Ciudad de Ceut4 se rerinen de una parte la Excma. Sra. D' Adela M' Nieto Sdnchez,
Consej€ra de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, en nombre y representaci6n de
la Ciudad Aut6noma en virtud del Decreto de la Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2016.

De otra parte, D. Rachid Ahmed Mohamed, con DNI 45.103.559-F, en representaci6n de la
Asociaci6n Bendhca y Cultural Septem Solidaria (en adelante SEPTEM SOLIDARIA) cor CIF
G51027696, para la firma del presente Convenio de Colaboraci6n.

Ambas partes, de acuerdo a la representaci6n quc ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley OrgAnica l/1995,
de 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 competenci.rs en materia de
asistencia social.

Que por Deoeto de fecha l0 de noviembre de 2016, se atribuye a la Consejeria de Sanidad,
Servicios Sociales, Menores e lgualdad las competencias rclativas a:. 30) Asistencia social, prestacian
de servicios sociales y de promoci6n y rcinserciin social y 33) la concesiin y geslitin de

subvenciohes paru entidades y centos en las drcas de personas mayores, persohas con discapdcidad
y colectivos en riesgo de exclusi6n social.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Aut6noma de Ceuta, a travds de la Consejeria
de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, promover y potenciar la realizaci6n de
programas de desarrollo social mediante ayuda a colectivos marginados o desfavorecidos.

TERCERO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta, a travds del articulo
21.1.18" de la Ley Orgrinica l/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre
traspaso de fiDciones y servicios de la Administraci6n del Estado a la Ciudad de Ceuta en mate a

social y los articulos 25.2 k) y 85 de la Ley 7185 de 2 de abdl, reguladora de las Bases del
Rdgimen Local, propician la asunci6n de actividades, ya de forma directa, ya a haves de Entidades
constituidas al efecto, lendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos necesitados de
protecci6n.

CUARTO.- Que la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma de Ceuta, normas que dgen el presente
convenio, establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nomirEtivas a traves de convenio.

QUINTO.- Que la instituci6n manifiesta que no est6 inmerca en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de Ia Ley General de Subvenciones.



SEXTO-- Que, ambas partes acuerdan suscribir este Convenio de Colaboraci6n con

sujeci6n a las siguientes

glAugulas:

PRIMERA.- Objeto.
Seni objeto del presente convenio, la concesi6n y determinaci6n de las condiciones de una

subvenci6n nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Aut6noma de Ceuta

2017, a SEPTEM SOLIDARIA para la distribucidn de alimentos a familias desfavorecidas y

paliar las necesidades de las primeras edades, favoreciendo Ia disminuci6n de los efectos de la
pobreza infantil.

SEGUNDA.- Finalidad.
Tendra como finalidad, la ejecuci6n de programas para mejorar la situaci6n grave de

il"*rp*o de los ciudadanos que se hallan en riesgo de pobreza. mediante la distribuci6n de

alimentos de primera necesidad a ceuties que se hallen en grave situaci6n de desamparo, el pago

de recibos p€ndientes de suministros (agua y luz) y el pago de alquileres y/o pensiones pam

familias y/o personas en situaci6n de exclusi6n social.

Tambidn estis como finalidad, paliar y sofocar a su vez, el problema de la pobreza infaotil
con la prestaci6n de alimentos bdsicos en las primeras edades, realiz6ndose segun el proyecto

Fesentado que se adjunta al presente conveoio como ANEXO.

Y los fines del mismo serian:

a) Promover proyectos de desarrollo social mediante ayuda a colectivos marginados o

desfavorecidos, por causas varias como por ejemplo: la pobreza, la enfermedad, la
drogodependenci4 asi mismo se podr6 apoyar iniciativas de car6cler cultural y educativo

en la lucha contra el absentismo y fracaso escolar.

b) Apoyar iniciativas en beneficio de familias desestructuradas o desfavorecidas conducentes

a Ia mejora de sus condiciones y posibilidades.

TERCERA.- Financiaci6n y compromisos relacionados.
a) La CSSSMI, paa desanollar la actividad programa&, cuenta con la cantidad de 70.000

euros como subvenci6n nominativa de los presupuesto Cenerales de la Ciudad Aut6noma
de Ceuta para 2017 (BOCCE extraordinado n' 42, de 30.12 16).

b) Dicha cantidad se abonarii de forma prorrateada mensualmente, pam lo cual existe crddito

suficiente €n la partida. 480.20.231.0.010 "Subvenci6n Asociaci6n Septem Solidaria".

c) La Asociaci6n se compromete a que la aportaci6n recibida tenga cadcter finalista, por lo
que rinicamente podr6 ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el

presente Convenio.

d) El control del destino dado a la aportaci6n econ6mica de la Ciudad de Ceuta seri ejercido
por la CSSSMI a travds de su 6rea de Servicios Sociales.



e) A tales efectos SEPTEM SOLIDARIA se compromete a entegar a la finalizaci6n de este
acuerdo, una memoria en la que se especificariin las actuaciones realizadas, las
incorporaciones efectuadas al progama de actuaci6rL asi como la contabilidad anualizada
de la subvenci6n concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en Ia Ley
General de Subvenciones, I*y 38/2003, de 17 de noviembre y en el Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad Aut6noma de Ceuta).

La Asociaci6n se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como
a poner erl conocimiento de la CSSSMI, cualquier tipo de subvenci6n pfblica o privada
que pueda recibir.

CUARTA.- Progrrmas/Actiyidades a desarrollar.
SEPTEM SOLIDARIA se compromete, seg[n lo recogido en el Programa que se adjunta

como ANEXO a este Convenio a:

. Prestar alimentos en las instalaciones de la Asociaci6n, consistente en un local
arrendado en Pabellones Junta de Obra del Puerto y en las propias oficinas sita en la
Avda. de Africa n'23, bloque A, a las personas que acredilen su situaci6n de
necesidad, con especial hincapid en las primeras edades.

. Compra de productos de higiene personal y de limpieza del hogar.

. Pago de suministro (agua y luz) y el pago de alquileres y/o pensiones para familias
y/o p€rsonas en situaci6n de exclusi6n social.

. Pagos de recibos de alquiler, fianzas e incluso pensiones si en un momelto
determi[ado se precise.

QUINTA.- Penonal para la ejecuci6l de las actividades subvencionadas.
Las tareas a desaflollar por el personal actua]mente contratado vienen recogidas en el

ANEXO de este convenio. Dicho personal no podr6 disponer de ningin beneficio o ventaja social
an6log4 reconocida a los empleados priblicos.

SEPTEM SOLIDARIA se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesi6n de
permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevenci6n de
riesgos laborales, imposici6n (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en palticular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y
cuantos ohos derechos y obligaciones s€ deriven de la relaci6n contmctual entre empleado y
empleador.

Las personas que se contaten durante la vigencia del presente Convenio deberiin ser
seleccionadas a travds de concurso u otro proceso de elecci6n basado en los principios de
publicidad, mdrito y capacidad. Adem6s el personal conhatado debe hallarse en posesi6n de la
formacidn o titulaci6n requerida pa.ra el puesto de tabajo a desempefrar. Asi mismo deberS
presentarse informe justificativo del proceso de selecci6n y del criterio objetivo utilizado en la
selecci6n.

La contrataci6n de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividados objeto de la aportaci6n econ6mica, no dar6 lugar en ningtn caso a relaci6n laboral
entrc Ia Ciudad Aut6noma de Ceuta y el personal contatado.



En el supuesto de que SEPTEM SOLIDARIA resultase sancionada o condenada, a

consecuencia de demanda o denu[cia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento
de sus obligaciones, la Ciudad Aut6noma de Ceuta quedar6 eximida de cualquier tipo de

responsabilidad.

SEXTA.- Obligaciones entidad.
SEPTEM SOLIDARIA se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto del

presente convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutiindolas conforme
a las condiciones establecidas en las piesentes cl6usulas y a lo dispuesto en el proyecto adjunto
como ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcoltrataci6n, debeni ser
notificada y aprobada por la CSSSMI, y cumplir los limites hjados en el articulo 29.2 de la Ley

de 17 de noviembre, General de Subvenciones,(Lcs) en su texto consolidado de 17 de

septiembre de 2014) para su posterior aprobaci6n por el Organo competente.

A tales efectos SEPTEM SOLIDARIA deber, justificar la procedencia de la
subcontiataci6n y deberii presentar certificaci6n acreditativa de que dicha entidad se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguidad social, y de que no se

halla incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el anicuto 13.2 de la LGS.

Ademris, deberri cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la
Ley General de Subvenciotres y las del articulo 7 del Reglame[to de Subvenciones de Ia
Ciudad de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvenci6n-
b) Justificar el empleo dado a Ia subvenci6n, de acuerdo con Io establecido en el articulo

16 del Reglamento.
c) Aceptar las actuaciones de comprobaci6n que realice la Ciudad Aut6noma.
d) Porcr en conocimiento del 6rgano concedente la obtenci6n de cualesquiera otras

subvenciones, priblicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.
e) Hallarse al coriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la

A.E.A.T. Y, de las sociales pai'a cotr la T.G.S.S.
f) Conservar y poner a disposici6n de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta,

cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesados para el ejercicio de Ia actividad objeto
de la subvenci6n, a fin de posibilitar Ia comprobaci6n del destino a los fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algrmos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.

h) Dar publicidad al caracter pfblico de los fondos.

StPTIMA.- Justilicacidn de la subvenci6n.
La Entidad beneficiaria deber6 prcsentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres

meses desde la finalizaci6n de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los
documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad
Aul6noma de Ceuta.

Debere presenta$e tma Memoria T6cnica de actuaciones, una relaci6n de los bienes
inventariables que posee la asociaci6n y que se encuentmn afectos a la subvenci6n y el listado de
usuarios que han participado de las distintas actividades. Igualmente, la Memoria Econ6mica que

comprendeni toda la documentaci6n que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvenci6n
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concedida por la Consejeria SSMI y percibida por SEPTEM SOLIDARIA, debiendo desglosar:
. Certilicado de la Memoria econdmica por h Entidad beneficiaria, confome al
modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).
. Relaci6n clasiiicada de personal (Anexo V) y relaci6n de grstos e inversiones
(Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en fomato Excel, que
reflejani los apartados resefrados de forma clara e inequivoca y que deberen ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emisi6n. La no presentaci6n de dicho Fichero
informatizado dar6 lugar a que no se considerejustificada la subvenci6n percibida.

Se consideranin gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de Ia actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previarnente en el
proyecto fiscalizado por Intervenci6n. Siempre los gastos repercutidos deberiin cumplir los
requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).

No se podrrn imputar a la subvenci6n gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Pam
tal extremo, SEPTEM SOLIDARIA debcre solicitar como minimo tres ofertas de

diferentes proveedores, con caracter previo a la cofltrataci6n del compromiso para la obr4 la
prestaci6n del servicio o la entrega del bien, si€mpre que el precio supere la curntia de 6.000€,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nfLrnero de entidades
que los realicen, presten o suminisren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a

la subvenci6n. La elecci6n entre las ofertas presentadas, que deberAn apodarse en lajustificacion,
o, en su c.lso, en la solicitud de subvenci6n, se realizarl confome a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamentc en una memoria la elecci6n cuando no recaiga en la
propuesta econ6mica miis ventajosa.

En ningrin caso, son subvencionables los gastos de gesti6n, coordinaci6n y cualquier otlo
que no corresponda a una actividad efectivamente realizada incluido el pe$onal que no sea
contmtado especificamente para la realizaci6n del proyecto a subvencionar.

Quedard excluida, como actividad subvencionada, toda celebraci6n o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jomadas y conferencias que
tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificaci6n excepcional, que deber6 ser avalada por
u[ infome tdcnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual deberA ser conformado
previarnente por Intervenci6n.

No se podnitr imputar a la subvenci6n los gastos originados por la adquisici6n de
obsequios y regalos, exceptuando los premios por concusos o competiciones que debenln ser
claEmente identificados en el prcsupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que Ia entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el
sumirfsto de gasoliru de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la
entidad, debeli reflejar la matricula del vehiculo en cuesti6n y en la memoria de actuaci6n
justificar la vinculaci6n del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si SEPTEM SOLIDARIA presentare como gasto subvencionable la edici6n o impresi6n de
material diwlgativo o publicaciones con cargo al proyecto, adem6s de la remisi6n de los
documentos justificativos del gasto, deber6 enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los
materiales editados. Para identificar el origen de la subvenci6n, en el citado material debefti
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figurar el logotipo de la Ciudad y de la CSSSMI.

Los gastos subvencionables se justificanio mediante la presentaci6n de facturas originales
ante el 6rgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado
6rgano, sino riLnicamente su fotocopia compulsad4 antes de proceder a la devoluci6n del original a

la Asociaci6n, dicha factua original debeli marcarse con estarnpilla, indicando en la misma su

condici6n de subvenci6n con cargo a la Ciudad Aut6noma de Ceuta, el ejercicio presupuestado
con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe deljustificante se imputa total o parcialmente a
la subvenci6n. En este riltimo caso se indicard ademds Ia cuantia exacta que resulte afectada por la
subvenci6n

Las facturas debenin cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 161912012, de
de30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglarnento en el que se regulan las obligaciones

facturaci6n.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutiGe a la
subvenci6n concedida, SEPTEM SOLIDARIA podra presentar

l.- En caso de pago en met6lico: dste debeni ser por importe inferior a 100€. El documento
justificativo del pago consistir6 en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar
bajo la firma su nombre y nrimero de NIF.

2,- Si Ia forma de pago es una transferencia bancaria: Se justilicad mediante copia del
rcsguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nimero de factura, o en defecto de ista, el concepto abonado, asi como copia del
extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habrii de ser siempre nominativo y no al portador. El
documerto justificativo consistirii en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que

se relleje el cargo en cuenta coriente de la operaci6n cfectuada-
4.- Pago por domiciliaci6n bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuonta corriente donde

figure el cargo domiciliado-
5.- Pago con tadeta: resguardo del pago con tarjeta o extmcto de la cuenta donde se haya

realizado el cargo del pago.

SEPTEM SOLIDARIA deber6 someterse a las actuaciones de comprobacidn que respecto
de la gesti6n de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobaci6n y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales, como comunitados, aportando cuanta informaci6n le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciofles anteriores.

SEPTEM SOLIDARIA deber6n presentar anualmente una relaci6n del material
inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas
camctedsticas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amofiizaci6n legales.

OCTAVA.- Financiaci6n propia y reiotegro subvetrci6n.
SEPTEM SOLIDARIA tiene la obligaci6n de acreditar la aportaci6n de fondos pmpios en

los t€rminos previstos en el afiiculo 30 de la LGS, por lo que debere constar la cuantia de
autofinanciaci6n, asi como las cuantias de otras subvenciorcs, donaciones, aludas que se

perciban, con indicaci6n expresa de los otros 6rganos tanto pirblicos como privados que las
concedtm.



Proceder6 el reintegro del importe de Ia subvencidn miis el interes de demora
conespondiente en los siguientes casos:

a) Obtenci6n de Ia subvenci6n falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aqu6llas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopci6n del comportamiento que fundanentan la concesi6n de la subvenci6n.

c) lncumplimiento de la obligacion de justificaci6n o la justificaci6n insuficiente, en los
tdrminos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y eII su caso, en las [ormas reguladoras de Ia
subvenci6n.

d) Incumplimiento de la obligaci6n de adoptar las medidas de difusi6n contenidas en el
apariado 4 del articulo 18 de esta ley.

e) Resistenci4 excusa, obstucci6n o negativa a las actuaciones de comprobaci6n y control
financiero previstas en los articulos 14 y l5 de esta ley, asi como el incumplimiento de las

obligaciones contables, registrales o de conservaci6n de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la

ldad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes pfblicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos
intemacionales-

0 Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administaci6n a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por €stos asumidos, con motivo de la
concesi6n de la subvenci6n, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el prcyecto o adoptar el compoltamiento que
fundamenta la concesi6n de la subvenci6n.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administmci6n a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por dstos asumidos, con motivo de la
concesi6n de la subvenci6n, distintos de los ante orcs, cuando de ello se derive la imposibilidad
de verifica! el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiem Administraciones o entes
priblicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos intemacionales.

h) t a adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Uni6n
Europea, de una decisi6n de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demds supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvenci6n.

NOVENA.- Publicidad.
En toda la publicidad y difusi6n que se realice sobrc las achraciones derivadas del presente

convenio se har6 constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administraci6n General del Estado, a travds del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

lgualdad y por la Ciudad Aut6noma de Ceuta a travds de la Consejeria de Sanidad, Servicios
Sociales, Menore s e lgualdad.

DfCIMA.- Duraci6n.
El presente convenio tendr6 validez desde el 1 de abril hasta el 3l de diciembre de 2017.

UNDf CIMA.- Jurisdicci6n compet€trte.
El presente Convenio tiene naturalezajuridico-administrativa y estA excluido del rimbito de

aplicaci6n de la Ley de Contatos del Sector Priblico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud de
lo establecido en el articulo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios de dicha
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l€y sl serdn de aplicaci6n para resolver Ias dudas y lagunas que puedan plaltears€, tal y como

establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboraci6n no genemd, en ningln caso, relaci6n laboral

alguna entre la ciudad Aut6[oma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo Ia ejecuci6n de

las actividades que constituyen su objeto.

Dada la nahraleza administmtiva de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran

derivarse del mismo, senin sometidas a la jurisdicci6n contencioso-admioistrativo, por lo que

ambas partes se someten a los juzgados y tibunales del orden jurisdiccional contencioso-

administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad elr cuanto antec€de las partes

intervinientes fiIman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha seflalado en

el encabezamiento.

DAD, OS SOCIALESLA CONSEJERA DE
MEN IGU

PRESIDENTE DE SEPTEM
SOLIDARIA
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