CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA FEDERACION ESPANOLA DE UNIVERSIDADES POPULARES
(FEUP) POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION NOMINATIVA DESTINADA AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SARA PARA LA MOTIVACION Y ACOMPANAMIENTO
DE MUJERES MAYORES DE 45 ANOS PARA SU PARTICIPACION SOCIAL Y LABORAL
DURANTE EL ANO 2017 Y 2018



SECRETARIA. DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES INSTITUTO DE LA MUJER
E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR
DE LA FEDERACION ESPANOLA DE UNIVERSIDADES POPULARES {FEUP), DESTINADA A
LA MOTIVACION Y ACOMPANAMIENTO DE MUJERES ADULTAS (MAYORES DE 45
ANOS) PARA SU PARTICIPACION SOCIAL Y LABORAL, DURANTE EL ANO 2017.

En Madrid, a 20 de septiembre de 2017
SE REUNEN

DE UNA PARTE, D2 Lucia Cerén Hernandez, Directora del Organismo Auténomo
Instituto de la Mujer y para ia Igualdad de Oportunidades, del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, nombrada mediante Real Decreto 52/2017, de 27 de
enero, (BOE numero 24, de 28 de enero de 2017), actuando en nombre v
representacion del citado organismo publico en virtud de las atribuciones que le
otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece
la nueva regulacién del Instituto de la Mujer.

DE OTRA, D2 Monica Calurano Vellarino, en nombre y representacion de la Federacién
Espafiola de Universidades Populares, en virtud de las atribuciones que le otorga el
cargo de Presidenta por la que fue nombrada el 9 de abril de 2016, y de acuerdo con
los Estatutos de FEUP, segtin su articulo 13 apartado 4 establece: “ La Presidencia ests
facultada para firmar acuerdos y convenios, solicitar créditos o préstamos, y realizar
cualquier otra gestion de caracter judicial, administrativo, comercial, mercantil ante
instituciones publicas o entidades privadas en nombre y representacion de la
Federacidn y cuantas otras competencias le sean asignadas por la Comision Ejecutiva;
pudiendo delegar estas funciones, expresamente, en cualquier miembro de la propia
comision”.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, y reconociéndose plena capacidad
para obligarse y convenir

EXPONEN A

1.- Que en los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017, se incluye una
aplicacién presupuestaria para el desarrollo del Programa SARA dirigido a las mujeres
mayores de 45 afios con el fin de promover su participacion social y laboral;
concretamente la aplicacion 26.107.P170.232B.484.04 (Programa Sara. Convenio con la
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FEUP (Federacidn Espafiola de Universidades Populares)) del Presupuesto de Gastos
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

2.- Que el articulo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se puedan conceder, de forma directa, las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

3.- Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que los convenios sean el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

4.- Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones regula el
procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado. Dispone el apartado tres que el procedimiento
para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio por el centro gestor del
crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y
terminara con la resolucion de subvencidn o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera
de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el convenio
tendran el caracter de bases reguladoras de la concesion, a los efectos de lo dispuesto
en la Ley General de Subvenciones.

5.- Que El Fondo Social Europeo es el instrumento destinado a respaldar las politicas
de los Estados miembros en el cumplimiento de los objetivos de inclusién social, no
discriminacion, fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, educacién vy
formacion por medio de la cofinanciacién de las actuaciones que se desarrollen.

6.- Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, como accién normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones auin
subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla, contempla, en el Titulo Il “Politica Pablicas para la
igualdad”, como uno de los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos,
“la consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de
violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente,
medidas de accion positiva”.

7.- Que al Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, Organismo
Autonomo dependiente de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e lgualdad, le
corresponde, de acuerdo con los fines previstos en el articulo 2 del RD 485/2017 de 12
de mayo, de estructura organica del Ministerio del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, el impulso de medidas de fomento de la igualdad de trato y de
oportunidades con especial referencia a la igualdad entre hombres y mujeres, y la
ampliacion de garantias de derechos ciudadanos mediante el desarrollo de politicas
que aborden problemas de desigualdad concretosadaptados a las necesidades propias
de distintos grupos de personas, sin perjuicio,de las competencias atribuidas a otros
departamentos.
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racionalizacién del Sector Pablico y de otras medidas de reforma administrativa, la
promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos y la participacion de las mujeres en la vida politica, cultural, econdmica y social
con especial atencion para aquellas que tienen especiales dificultades de integracion.

8.- Que la Federacion Espaiicla de Universidades Populares es una entidad sin dnimo
de lucro, con personalidad juridica y capacidad de obrar, y cuyo ambito territorial de
actuacion se extiende a 12 COMUNIDADES AUTONOMAS de! territorio nacional en
donde se ubican las Universidades Populares Espafiolas (UU.PP.). Que es miembro de la
Asociacion  Europea de Educacion de Personas Adultas (EAEA) y del Consejo
Internacional de Educacion de Personas Adultas (ICAE) en el ambito internacional.

Entre los objetivos y ambitos de actuacion de esta Federacion Espafiola de
Universidades Populares { FEUP), a tenor de lo dispuesto en sus Estatutos, La FEUP
orienta sus actuaciones hacia el trabajo con toda la poblacién, prestando especial
atencion a las personas y colectivos con mayores barreras en el acceso al uso y disfrute de
los bienes y servicios educativos, formativos y socioculturales, adecuando su oferta hacia
fas necesidades de algunos colectivos en situacion de desventaja social como mujeres,
Jjovenes, personas mayores, menores en situacion de riesgo social, inmigrantes, personas
con problemas de drogodependencias, personas en situacion de reclusion, o personas que
se tienen que incorporar al mundo laboral o adaptarse g lus nuevas necesidades del
mundo empresarial. (ARTICULO 2: LOS FINES. Estatutos FEUP).

9.- Que la Federacion cuenta con un area especifica para la promocién de la igualdad
de género, y de las mujeres mayores, recogida en las Bases Conceptuales y Marco
General de Programacion 2012-2015 y 2016-2019 en el trabajo del Grupo de Trabajo
Mujer UUPP/FEUP v en las experiencias practicas que desarrollan las Universidades
Populares espafiolas integradas en la FEUP, con el fin de promover la participacion,
integracion social y laboral, promover la presencia de las mujeres en los diferentes
ambitos de representacion social y sensibilizar sobre la igualdad entre mujeres y
hombres.

Asimismo cuenta con una extensa experiencia en el trabajo con mujeres para facilitar
su participacion, integracidn social, laboral y sus iniciativas de emprendimiento de las
diferentes localidades donde se ubican las las Universidades Populares socias, que en
su mayoria son municipalistas, tienen relacion directa con diferentes
servicios/dispositivos de empleo del municipio y otros, que permiten facilitar unas
actuaciones integradas en ese marco, con las mujeres mayores. La FEUP tiene una
amplia trayectoria de colaboracion con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades desde su creacion hasta la actualidad, de forma que es posible
desarrollar programas en colaboracion en términos econdmicos efectivos y viables.

10.- Que el Instituto de la Mujer y para la Igdaldad de Oportunidades tiene interés en
realizar un programa en el que se promyeva la incorporacién de ia perspectiva de
género en todas las actuaciones dirigidas a luchar contra las desigualdades por razdn
de sexo con mujeres mayores, fofmentando su incorporacion, permanencia y
promocion en el ambito Iab}:ai*l;lr ihtegracion social.

Por todo lo manifestag?,/y al ampgrd de los articulos 22.3 y 28.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General d bvenci I como del articulo 65 de su




Reglamento, se decide aplicar integramente la citada subvencién nominativa a la
realizacion de actuaciones de motivacién y acompafiamiento de mujeres mayores de
45 afios para su participacion social y laboral, por lo que ambas partes acuerdan
suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio. El presente Convenio tiene por objeto instrumentalizar
la subvencion nominativa establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para la Federacion Espafiola de Universidades Populares (FEUP), y destinarla a la
realizacién del Programa SARA orientado a la “Motivacién y Acompaiiamiento de
Mujeres Adultas {(mayores de 45 afios) para su participacién Social y Laboral”, a
desarrollar durante el afio 2017, y los primeros seis meses del afio 2018.

El objetivo general del programa es mejorar la calidad de vida, y la incorporacién a la
actividad socio-laboral de las mujeres mayores de 45 afios promoviendo su
participacion, aprendizaje, formacion hacia la empleabilidad y las iniciativas
emprendedoras, intercambio de experiencias e incorporacion de las TIC.

Segunda. Aplicacion. A tal fin, este Convenio se desarrollard en, al menos, seis
localidades distribuidas en todo el territorio nacional segin fundamentacion de
necesidades.

Tercera. Caracteristicas del programa. La realizacion efectiva del objetivo del presente
convenio, conlleva, para la Federacion Espafiola de Universidades Populares la
ejecucion de las siguientes actividades:

¢ Presentacion al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en
el plazo maximo de dos meses desde la firma del Convenio, del programa de
actuaciones especificas a desarrollar con cargo a la subvencion nominativa asi
como relacion de personas asignadas, sus funciones y porcentaje de tiempo
dedicado al Programa.

El citado programa contendra el disefio individualizado, y la planificacion y los
objetivos de las actividades a realizar en cada una de las localidades
seleccionadas, la relacion de contenidos incluidos en el desarrollo de cada
actuacion, el calendario temporal, los recursos y medios necesarios para
llevarla a cabo y relacion de los indicadores que empleara para el seguimiento
y evaluacion de dichas actuaciones.

El programa debera ser aprobado expresamente por la Comision de
Seguimiento, siendo esta aprobacién condicion necesaria para la realizacion
del abono de la subvencién nominativa, y ¢énstituird el marco de referencia
para la ejecucion y evaluacion del cumplirpiento del Programa.

» Informacién y difusién de las actividadgs incluidas en el programa.

e Establecimiento, en el caso de ser necesario, de canales de colaboraciéon con
ia FEUP y las Universidaﬁ(sLPopulares, con /Ig,finalidad de promover la
i

captacion de participanrt/es en el programa, en;su caso, o bien de implementar
el programa en las localidade propuestaspor la FEUP,
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Seleccion y formacién del personal téenico.

Desarrollo y ejecucién de, al menos, seis actuaciones sobre experiencias de
aprendizaje y empleabilidad, emprendimientos, yacimientos de empleo, e
incorporacion TIC,

Cada actuacion comprendera, para cada una de las mujeres implicadas, la
realizacién de un itinerario personal, desarrollado a lo largo de tres fases
sucesivas:

o fase de motivacidn personal y para el empleo,

o fase de formacién ocupacional, de incorporacién de las TIC y
capacitacién vinculada a la mejora de la empleabilidad

o fase de orientacion a la bisqueda de empleo y el
emprendimiento.

- Los grupos destinatarios de los itinerarios estaran constituidos por
mujeres mayores de 45 afios con necesidades especiales, tales como
(bajo nivel formativo, falta de cualificacién, baja autoestima y factores
psicosociales y familiares discriminatorios por razén de género), que les
puede derivar a situaciones de exclusion social y laboral.

- El nimero de mujeres que formen el grupo de cada uno de los itinerarios
no podra ser en ningln caso inferior a 15 salvo situaciones especiales
aprobadas por la Comisidn de Seguimiento.

-~ La duracién de las fases de cada uno de los itinerarios seré variable, en
funcion del punto de partida de cada grupo, sus necesidades y los
objetivos a conseguir. Dicha duracién no serd inferior a 80 horas de
trabajo para cada una de las tres fases, lo que supone un total de 240hrs
para cada taller. Las actividades formativas y de capacitacién ocupacional
se disefiardn teniendo en cuenta los condicionantes formativos y las
expectativas laborales de las mujeres, asi como su adecuacion a las
mayores posibilidades de insercién.

- Cada una de las mujeres incluidas en el programa, ademas de las horas
lectivas grupales desarrollara, de forma individualizada:

o Dos tutorias de una hora de duracién cada una

o Una sesidn de orientacion laboral de una hora de duracién, al finalizar
el trabajo grupal.

© Una sesién de seguimiento transcurrido un mes de la finalizacion de la
formacién.

- Puesta a disposicion de la infraesty(ctura y recursos disponibles de las
Universidades Populares y la FEUP para contribuir al desarrollo mas
efectivo del programa y favorecer el desarrollo personal y profesional de
las beneficiarias.

e seguimiento y evaluacién de cada taller tras
| que se reflejen los resultados del trabajo mas
gdllas. Es bera estar firmado por la

Presentacion de un infor
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coordinadora de la entidad y remitido en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion de cada fase.

» Elaboracion y presentacion de la Memoria final de ejecucién, asi como de la
propuesta de justificacion de gastos vinculados a la ejecucién del programa.

» El Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades podra realizar
visitas de comprobacidn, seguimiento y control externo, durante y con
posterioridad a la ejecucién del programa al objeto de constatar su desarrollo,
eficacia y resultados, asi como planificar, conjuntamente con la Federacién
Espafiola de Universidades Populares, posibles actuaciones futuras, que
consoliden y generalicen las actuaciones desarrolladas, tanto por parte de
personal propio de la Institucién como por personal tercero especificamente
habilitado a este fin.

Cuarta. Financiacion. E| Instituto de la Mujer, abonara a la Federacion Espafiola de
Universidades Populares la subvencion para realizar las actividades relacionadas en la
clausula tercera, por un importe de ciento veinticinco mil euros (125.000 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107.PI170.232B.484.04 {Convenio con la
Federacion Espafiola de Universidades Populares (FEUP} para el desarrollo del
Programa SARA) del presupuesto de gastos de este Organismo para el ejercicio 2017.

El gasto del presente Convenio podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en
un 50% para las regiones de Aragon, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, La
Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el
ambito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social (POISES),
del periodo 2014-2020, aprobado por la Comision Europea y siempre que se considere
gasto elegible seguiin la normativa aplicable.

En ningdn caso seran subvencionables, a efectos de FSE, el IVA recuperable, los
intereses deudores, la adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras,
bienes inmuebles y terrenos, intereses, recargos y sanciones.

Quinta. Compatibilidad con otras subvenciones. La subvencién concedida a la
Federacion Espafiola de Universidades Populares (FEUP) podra, en su caso, ser
compatible con otras ayudas publicas a las actividades subvencionadas, previo
conocimiento y autorizacion de ello por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, con informe favorable de la Comisidn de Seguimiento, y siempre que
ello suponga, inequivocamente, una ampliacién en el nimero de localidades, n2 de
beneficiarias, o actividades, respecto de las sefialadas en la programacién aprobada
por la Comisién de Seguimiento relacionada con el presente Convenio.

En cualquier caso, la participacion del Institupb de la Mujer y para la lguaidad de
Oportunidades y la cofinanciacion del FSE, debera quedar reflejada en la totalidad de
las actuaciones que se contemplen.

Sexta. Pago. Al amparo de lo previs

gor el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subyé '

ra efectivo tras la ﬁrma del



presente convenio, y una vez que la Comisién de Seguimiento haya aprobado el
correspondiente programa de actuacién, como financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes al mismo. , no exigiéndose el régimen de
garantias establecido en el art? 21 de la Ley General de Subvenciones.

Con caracter previo a la ordenacion del pago, la Federacion Espafiola de Universidades
Populares {(FEUP) debera acreditar, ante el Instituto de la Mujer y para {a Igualdad de
Oportunidades, el cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de
beneficiario, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y con los
articulos 18 a 29 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, mediante
declaracion ante notario o autoridad administrativa. También debera acreditar estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, mediante la
aportacion de los correspondientes certificados originales, o copias debidamente
compulsadas, asi como debera aportar una declaracién de que la entidad no es
deudora por procedimiento de reintegro de subvencianes.

Séptima. Justificacion. La Federacion de Universidades de Populares {FEUP), asume el
cumplimiento de las obligaciones que, para los beneficiarios y beneficiarias de
subvenciones, se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30 de la misma Ley,
relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

Con caracter general, la justificacion adoptara la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, en los términos previstos en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Para la justificacion, la Federacion Espaiiola de Universidades Populares (FEUP) debera
aportar la siguiente informacion:

1. Una memoria, sellada y firmada, de actuacion justificativa del cumplimiento de
las condicicnes impuestas en la concesién de la subvencion, asi como de los
compromisos adquiridos por la Federacién Espafiola de Universidades
Populares (FEUP), con indicacién de las actividades realizadas en cada localidad,
debidamente documentadas, y de los resultados obtenidos segiin Anexo I. Esta
memoria debera ser objeto de aprobacion expresa por parte de lo Comision de
Seguimiento.

2. La cuenta justificativa del coste de las actividades realizadas (en formato
impreso y en archivo Excel) de acuerdo con los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Ii (gastos que pueden ser imputables) y lo establecido
en la Guia de Justificacién econdmica que se acompafia como ANEXO Il a este
Convenio y contendra: /

a) La relacion de las facturas presentadas, en soporte impreso y en archivo
Excel, numerada, datada, firmaga y sellada por la FEUP, de acuerdo con los
territorios gestionados y en la que figuraran los siguientes datos: nimero de
factura, fecha, concepto, importe, nombre del/de la perceptor/ora, fecha de
pago, porcentaje dé imputgcion y su pecto a los costes salariales,




se indicara nombre y DNI de persona perceptora, el importe y periodo de
pago y el porcentaje de imputacion de dicho gasto aplicado al Programa.

b) La realizacion del gasto y su correspondiente pago, deberan acreditarse
mediante la presentacién de las facturas y documentos contables, originales
o fotocopias compulsadas, asi como su justificante de pago de dichos gatos.
En los originales habra de figurar un sello en el que se haga constar la
cantidad y el porcentaje imputado a la aportacidn del Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades y que esta cofinanciada por el FSE en el
PO Inclusidn Social y de la Economia Social 2014-2020.

c) Si en el expediente justificativo figuran fotocopias compulsadas, éstas
deberdn ser realizadas previo estampillado en el original de un sello que
indique el porcentaje de imputacién al presente convenioc y que estd
cofinanciado por el PO Inclusion Social y de la Economia Social 2014-2020.

d) De haberlos, la relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

e} Los gastos justificados al Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad
separado (Art. 125.4 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones
Comunes), y dicha contabilidad, asi como todos los documentos justificativos,
deberan ponerse a disposicion de los 6rganos de control, tanto europeos
como nacionales, cuantas veces sean requeridos por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades.

Asimismo, los documentos de la justificacion del presente convenio seran
custodiados por FEUP, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion, de acuerdo con el art. 140 del
Reglamento (UE} 1303/2013, de Disposiciones Comunes siendo aportados al
Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades cuando asi sean
requeridos.

f) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. La entidad beneficiaria realizara esta justificacion a través de un informe
realizado por un Auditor del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, segin lo
establecido en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

En el informe de Auditoria, se efectuard_una verificacién de que los gastos
realizados se corresponden con los aprobados en el Anexo Il “Gastos
financiables” y con las actuaciones detélladas en la Memoria de actividades
segun la guia para la justificacion que figura en el Anexo !l de este convenio.

Asi mismo incorporara aquellas consideraciones y documentacién adicional que
permita la ulterior verificacion y declaracion de gastos al Fondo Social Europeo.



La actuacién de la Auditoria de cuentas, para la elaboracidn del citado informe,
se regird por la normativa vigente al respecto y estara elaborado por una
entidad registrada en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

El coste derivado de este informe podra incluirse dentro de la cuenta
justificativa y ser pagado en el plazo de tres meses a partir de la fecha de
finalizacién del plazo de realizacion de actividades.

Dado que, en e! periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados para
las operaciones cofinanciadas por el FSE, en su caso, la forma de justificacién podra
adoptar dicha metodologia.

La justificacion deberd presentarse en el plazo de tres meses a partir de la fecha de
finalizacién del plazo de realizacién de ias actividades del 30 de junio de 2018, tal y
como se contempla en la clausula décimo tercera del presente convenio.

Esta justificacion se realizara segin lo establecido en la Guia de Justificacion
economica que se acompaiia como ANEXO lll a este Convenio.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presentado los
correspondientes documentos, se tendra por incumplida la obligacion de justificar, con
las consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de la LGS.

Octava. Comisién de Seguimiento. Al objeto de conseguir una mayor eficacia y
operatividad en las relaciones entre las partes, se constituira una Comision de
Seguimiento, de caracter paritario, con dos personas representantes del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, designadas por la Directora General, y con
dos personas representantes de la FEUP, designadas por su Presidenta.

De las reuniones de la Comisién de Seguimiento se levantarin actas, una vez
aprobadas por los miembros de la Comision.

Su funcionamiento se regird por lo dispuesto en el presente documento y, con caracter
supletorio, se adecuara en lo dispuesto para los érganos colegiados en el articulo 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
1. Determinar las localidades de aplicacién del presente convenio.
2. Aprobar el programa de actuaciones.

3. Aprobar posibles modificaciones en el contenido y la forma de ejecucion de las
actuaciones, que no supongan una alteracign sustancial del programa.

4. Realizar el seguimiento y la valoracién de'las actuaciones.

5. Resolver los problemas de interprétacién y cumplimiento que pudieran

plantearse.

6. Aprobar la justificacion final gastos, de cara a la declaracién de los mismos
por el Instituto de la Muje 4fa la lgualdad de Oportunidades al Fondo Social
Europeo. S

#
Py



La Comision de Seguimiento se reunira tantas veces como se precise, y al menos dos
veces al afio durante la realizacion del programa.

Novena. Publicidad y difusion. En todo el material impreso, asi como en la difusién
que se haga de las actividades derivadas de este convenio, deberd constar la
colaboracion de ambas entidades y figurar expresamente sus logotipos y el del FSE.

Para el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades se aplicard fo
establecido en la Disposicién adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la
produccion documental y el material impreso de la Administracién General del Estado
asi como lo establecido en la Guia para la edicién y publicacion de paginas web en la
Administracion General del Estado, aprobada por Resclucién de 9 de marzo de 2005 de
la Secretaria General para la Administracion Pdablica y en lo recogido en la Guia de
Comunicacién Digital para la Administracion General del Estado aprobada por
Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Puiblicas.

lgualmente y conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en
los documentos y materiales que se utilicen para el desarrollo de este convenio, se
debera anunciar claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En
concreto, debera figurar el emblema de la Unidn Europea y, debajo, la declaracién “El
FSE invierte en tu futuro”,

Los materiales y productos generados al amparo de esta operacién deberd ser de
caracter gratuito; en caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos y
detraerse del importe del coste total de la operacion, a efectos de justificacion al FSE.

Cualquier acto publico, presentacidn, divulgacion, o similar asociada a !a ejecucion del
programa sera puesto en conocimiento previo de! Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, al objeto de recabar su acuerdo sobre la misma, y facilitar
su presencia institucional, en los términos que considere adecuado.

Es por ello, que a todos los efectos de la normativa sobre proteccién de datos, el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades sera considerado, segun lo
regulado en el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, “encargado del tratamiento” de los datos de los
ficheros que son de titularidad de FEUP y, de acuerdo con ello, se establece
expresamente que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Unicamente tratard los datos conforme a las instrucciones de ambas entidades
expresadas en el presente Convenio, que no los aplicarén o utilizaran con un fin
distinto al que figura en lo pactado entre las partes, ni los comunicaran, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas.

Por tanto, el Instituto de la Mujer y para la jg(ialdad de Oportunidades ostenta la
titularidad de su fichero ya existente, y sera pricargado del tratamiento de los ficheros
que son de titularidad de FEUP, con Ios} rechos y obligaciones que la Ley Orgénica




15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perscnal le confiere a
tal figura.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se compromete a adoptar
e implementar las medidas de seguridad a que se refiere el articulo 9 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y,
en particular, las que le correspondan en funcidn de los niveles de seguridad que exige
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, para los datos y ficheros objeto de
este documento.

La propiedad de toda documentacién que se obtenga como resultado de las
actividades objeto del Convenio pertenecera al Instituto de la Mujer y para la lgualdad
de Oportunidades, a quien corresponderan en exclusiva los derechos de explotacion
de la misma, en cualquiera de las modalidades recogidas en la Ley, respetando siempre
los derechos moraies que corresponden a la autoria de la obra reconocidos en el Real
Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual. Ei tratamiento de los datos que se obtengan de la
realizacion de la actividad objeto del convenio estara sometido a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Adicionalmente, y en relacién con la financiacion del presente convenio con cargo al
Fondo Social Europeo, el Programa incluird los indicadores de Seguimiento que se
contemplan en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013 dei FSE.

Todos los datos de caracter personal recogidos (incluidos los datos sensibles) deben
cumplir los requisitos de la Directiva 95/46. En linea con el articulo 6 de dicha
Directiva, el Reglamento (UE} 1304/2013 del FSE, proporciona a fos Estados Miembros
la base juridica para justificar la recogida y el tratamiento de datcs personales con el
fin de hacer un seguimiento y comunicar las operaciones financiadas por el FSE.

Por otra parte, dichos datos deberén ser puestos a disposicién tanto del IMIO como de
los Organismos nacionales y comunitarios y entidades publicas y/o privadas que lo
soliciten, a efectos de evaluacidn y seguimiento de las operaciones FSE.

Décima. Relacion contractual. Este Convenio no generard, en ningin caso, relacion
laboral alguna entre las entidades firmantes y las personas que lievan a cabo la
ejecucion de las actividades incluidas en el Convenio.

Undécima. Naturaleza juridica. Este Convenio tie naturaleza administrativa,
siendole de aplicacidn lo dispuesto en la Ley 38/2003,4e 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Se regira por las estipulaciones en elfa contenidas y, en lo no previsto en
presentarse, por los
principios del RD 887/2006, de 2 juli ueba el Reglamento de
dicha Ley. ’




Duodécima. Ambito jurisdiccional. E| presente Convenio tiene naturaleza
administrativa. Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion,
modificacion, resolucién y efectos se resolverdn entre las partes agotando todas las
formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su
defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimotercera. Duracion. El presente Convenio ampara las acciones desarrolladas
para el cumplimiento de los objetivos del mismo y surtird efectos a partir de la fecha
de su firma y hasta la finalizacion de las actuaciones sefialadas en el mismo que, como
fecha limite, no podran prolongarse mas alla del 30 de junio de 2018, no obstante, el
pago del informe de auditoria solicitado para la justificacion se podra efectuar en los
tres meses siguientes tal y cémo se indica en la clausula séptima de este convenio.

Decimocuarta. Modificaciones. Los términos del presente Convenio de Colaboracion
podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras, siempre que
no suponga un incremento del coste de las actividades a desarrollar. Las
maodificaciones se incorporaran como parte inseparable del texto del Convenio, y todo
ello con independencia de las facultades que en este convenio se atribuyen a la
Comision de Seguimiento.

Decimoquinta. Reintegro de la subvencion. El reintegro de esta subvencion se regira
por lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes
FIRMAN el presente Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba
indicado.

X' MUJER Y PARA POR LA FEDERACION ESPANOLA DE
UNIVERSIDADES POPULARES,
LA PRESIDENTA

POR EL INSTITUTO DE
LA IGUALDAD DE O}

-

DZ. Ménica Cja_ju:aﬁ'éf'\lellarino

4 del Carmen Cerdn Hernandez




ANEXO |. CONTENIDO DE LA MEMORIA FINAL DE ACTIVIDAD

Independientemente de la justificacién de gastos, en los términos sefialados en el
anexo |l, el cumplimiento del presente convenio lleva aparejado la presentacién por
parte de la Federacién Espafiola de Universidades Populares de una memoria de
actividad que debera ser objeto de presentacion y aprobacién por parte de la Comision
de Seguimiento, una vez finalizada la vigencia del mismo.

La Memaria final debera contener una relacién completa y exhaustiva del conjunto de
actividades y acciones desarrolladas con cargo al presente convenio. Y en particular,
contendra informacién detallada sobre los siguientes aspectos:

- Relacion global de actividades desarrolladas.

- Resultados de la difusion del Programa en cada localidad. Entidades
contactadas para la seleccion de candidatas en cada localidad.

- Relacidn de participantes seleccionadas en cada taller. Hojas de solicitud para
la participacion en el Programa.

- Cuadro resumen de planificacion de cada taller que identifique localidad,
horario, asi como identificacion en cada sesién de: fechas, descripcion del
contenido a desarrollar, formadora que lo impartira y lugar (fuera/dentro del
aula), identificacion de otros formadores si estan previstos, n? de beneficiarias
que necesitan ayuda de transporte.

- Hojas de firmas de asistencia a cada taller.

- Informe resumen de la formadora de cada taller asi como informe de
reuniones, visitas, actividades que se hayan celebrado relacionadas con el
programa, conteniendo la siguiente informacién: fecha y lugar de realizacion,
Identificacion de asistentes, temas tratados, acuerdos alcanzados,
conclusiones.

- Registro fotografico de las actuaciones vinculadas al Programa y con
identificacion del mismo (carteles, logos, etc.)

- Segun lo estipulado en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013 del FSE

* La memoria de actividad contendra informe en formato Exce! con los
indicadores comunes de resultadgg inmediatos recogidos al finalizar la

formacion.
e Los indicadores comunes de résultado en el plazo de 6 meses desde la
participacion en la for se entregaran en informe anexo en

formato Excel com



ANEXO Il GASTOS FINANCIABLES

1. Gastos de personal

1.1. Personal de profesionales responsables del desarrollo de los itinerarios
En relacion con la contratacion de personal especifico para el desarrollo del
presente Convenio, se podra imputar el 100% de dicho gasto. En caso de
imputar un porcentaje distinto se establecera en funcién del nimero de horas
dedicadas al taller.
No se podran imputar gastos realizados fuera de la vigencia temporal del
convenio. lgualmente, no podran considerarse como gastos imputables los
asociados a los miembros de las Juntas Directivas o Consejos de Direccion, asi
como de cualquier otra persona que no esté adscrita directamente al
Programa, tal y como este quede formulado por la Comision de Seguimiento.
Los procedimientos de contratacion se deberan de realizar en el marco de la
normativa establecida al efecto.

1.2. Personal de coordinacion
En relacion con el personal propio de la FEDERACION ESPANOLA DE
UNIVERSIDADES POPULARES (FEUP), asociado parcialmente al proyecto para
desarrollar funciones de coordinacién, se podra imputar hasta el 50% del
salario mensual segun contrato correspondiente a una persona designada por
la Entidad al inicio del Programa indicando el método utilizado para el célculo
del porcentaje de imputacion.

1.3. Personal de apoyo administrativo.
En relacion con el personal propio de la FEDERACION ESPANOLA DE
UNIVERSIDADES ESPANOLA (FEUP), asociado parcialmente al proyecto para
desarrollar funciones de apoyo administrativo, se podra imputar el 30% del
salario mensual seguin contrato correspondiente a una persona designada por
la Entidad al inicio del Programa indicando el método utilizado para el calculo
del porcentaje de imputacion.

2. Gastos de difusion del Programa

Se podra imputar el 100% de dicho gasto, previamente presupuestado y aceptado
por ambas partes.

3. Gastos inherentes a la celebracion de las jornadas formativas y reuniones de
coordinacion del personal técnico y responsable del Programa.

eviamente presupuestado y aceptado

Se podra imputar el 100% de dicho gasto,
; tos de desplazamiento, manutencién,

por las partes. Se incluyen a

alojamiento, materiales, pon
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Se admitiran con cargo a este concepto, las dietas y gastos de viaje del personal
laboral adscrito al Programa, con motivo de sus desplazamientos por la asistencia
a reuniones de formacion y coordinacion, que se convoquen al efecto a través de la
Coordinacién Estatal, previa aprobacién del informe de planificacion de
actividades.

Los gastos de desplazamiento y dietas se regiran y justificaran, de acuerdo con lo
establecido por la Administracién General del Estado para personal equivalente en
cada categoria profesional. En cualquier caso, se priorizara el transporte pdblico,
utilizando exclusivamente la clase turista en dichos desplazamientos.

No podrén ser imputados, y en consecuencia no seran justificables, los gastos de
transporte del domicilio personal al puesto de trabaje, ni los gastos extraordinarios
como los de teléfono, minibar, etc, salvo que, con caricter excepcional Y
claramente justificado, asi esté contemplado expresamente, en la programacion
inicial de actividades que apruebe la Comisién de Seguimiento.

Gastos de desplazamiento de las participantes en los itinerarios de insercion
necesarios para el desarrollo de los mismos.

Se podré imputar integramente la utilizacién del transporte publico, debidamente
justificado, en aquellos casos en los que se valore y justifique su necesidad por
parte de la entidad.

Alquileres de locales y equipos asociados, en donde se lleve a cabo el programa.
En caso de instalaciones especificas alquiladas exclusivamente para el desarrollo
del programa, se podra imputar el 100% de los alquileres durante el tiempo que tal
alquiler resulte preciso. En caso de instalaciones de un uso mas amplio, se podra
imputar hasta el 30% de su importe, durante el tiempo necesario para el desarrollo
de las actividades indicando el método utilizado para el calculo del porcentaje de
imputacion.

Gastos asociados para permitir la conciliacion y la realizacion de las actividades
formativas por parte de las mujeres participantes, en concreto gastos derivados
del cuidado de personas a su cargo. El importe total por este concepto no deber
superar el 5% del total del importe recibido pgr la entidad para el desarrollo del

convenio.
Este gasto estard debidamente justificagd por la entidad mediante factura y




Comision de Seguimiento. En la factura se detallara los dias, horario y personas
atendidas relacionadas con el Programa Sara.

7. Costes indirectos.
De imputarse costes indirectos {compra de material, fotocopias, correo, teléfono,
fax, luz, agua, combustible, mantenimiento, limpieza y otros costes indirectos
vinculados a la ejecucion de las actividades objeto del programa), la imputacién se
realizara en base a costes reales incurridos, justificindose mediante las
correspondientes facturas pagadas, no debiendo superar dicha imputacidn el 20%
del coste real de |a factura.

8. Materiales, tanto didacticos como fungibles, necesarios para las actividades.
Se podra imputar el 100% del gasto realizado en esta actividad. Para la justificacion
econdmica de este gasto se deberdn tener en cuenta criterios de moderacién
econdémica, asi como concretar el gasto en elementos que supongan,
inequivocamente, una necesidad basica de ejecucion del programa.

Los materiales y productos generados al amparo de esta operacidn debera ser de
caracter gratuito; en caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos, y
detraerse del importe del coste total de la operacién, a efectos de justificacion al
FSE asi como adjuntar hoja de firmas detallada relativa a la recepcion de dicho
material por parte de las beneficiarias.

9. Gastos del informe realizado por un Auditor/a del Registro Oficial de Auditores
de Cuentas.
Se podra imputar el 100% de este gasto.

A efectos de certificacion al FSE, no podran figurar en los conceptos descritos los
siguientes gastos:

¢ IVArecuperable.

® Intereses deudores.

® Adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos.

De todos los gastos imputados al convenio, ademas/de la justificacidon documental, se
debera presentar el reflejo contable de las operacignes de esos gastos.

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomiénda el uso de costes simplificados para
las operaciones cofinanciadas por su caso, la forma de justificacidon podra
adoptar dicha metodologia.
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