
EXTRACTE CONVOCATÒRIA SUBVENCIONS PER ESTIMULAR LA CONTRACTACIÓ A LES EMPRESES. 

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions, es publica l'extracte de la convocatòria el text complet de la 

qual es pot consultar a la Base de Dades Nacional de Subvencions 

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) 

Primer. Beneficiaris. 
 
Es poden presentar a aquesta convocatòria qualsevol persona física o jurídica, de naturalesa 
privada, que realitzi una activitat econòmica i tingui capacitat legal per subscriure un contracte 
laboral. 
 
L' empresa ha de tenir centre de treball a Vic. 
 
El nombre d' accions subvencionables per cada persona física o jurídica beneficiària és d' una 
com a màxim. No es podrà subvencionar més d' una acció per a empreses del mateix grup, 
propietari o representant legal. 
 
Segon. Objecte. 
 
L' objecte d' aquestes bases és regular les condicions i el procediment que han de regir la 
concessió dels ajuts per estimular la contractació a les empreses, de l' Ajuntament de Vic. 
 
Mitjançant aquest programa es vol estimular la creació de llocs de treball per contribuir a la 
reducció de la taxa d' atur. 
 
Tercer. Bases reguladores. 
 
Les bases específiques reguladores de la concessió de subvencions per estimular la contractació 
a les empreses estan publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, del 28 de febrer 
de 2025. 
 
Quart. Quantia. 
 
La dotació màxima d' aquesta convocatòria és de 50.000,00 €. 
 
L'import màxim a concedir per projecte serà d’11.049,56€ que és l'equivalent a sis (6) 
mensualitats, amb paga extra prorratejada i cost de la Seguretat Social, del salari mínim 
interprofessional per cada contracte que tingui una durada inicial mínima de dotze (12) mesos, 
pel sou efectivament abonat al treballador, a jornada completa. 
 
El percentatge de jornada en la contractació no podrà ser inferior al 50%. Si la jornada és inferior 
al 100% la subvenció equivaldrà en proporció al percentatge de jornada contractada. 
 
Cinquè. Termini de presentació de sol·licituds. 
 
El termini de presentació de les sol·licituds per a la creació de llocs de treball per contribuir a la 
reducció de la taxa d'atur a la ciutat de Vic, serà des de l'endemà de la publicació de la 
convocatòria al BOPB fins a l'1 de juny de 2025, sempre que quedi dotació pressupostària. 
 

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans


La sol·licitud de subvenció, acompanyada de la resta de documentació, detallada al punt 12 de 
les bases, es podrà presentar a la seu electrònica de l'Ajuntament de Vic, accedint amb el 
certificat digital de l'empresa. 
 
Sisè. Altres dades. 
 
La sol·licitud s'haurà de presentar acompanyada: 
 
- Certificació d' estar al corrent de pagament de les obligacions tributàries en el cas de no 

autoritzar a l' Ajuntament de Vic la seva consulta. 
 

- Certificació d' estar al corrent de pagament de les obligacions de la Seguretat Social, en cas 
de no autoritzar a l' Ajuntament de Vic la seva consulta. 
 

- Certificat de situació en el cens d' activitats econòmiques de l' AEAT, si li correspon i en cas 
de no autoritzar a l' Ajuntament de Vic la seva consulta. 
 

- Documentació del banc que acrediti la titularitat del compte bancari del beneficiari, on s' 
efectuarà la transferència per l' import de la subvenció atorgada. 

 
- Autorització "ordre de domiciliació de càrrec directe" inclosa a la seu electrònica. 

 
- Dades complementàries pel Ministeri d'Hisenda i Administracions Públiques (inclòs a la seu 

electrònica). 
 

- Fitxa de comunicació de dades del creditor, degudament signada, segons model inclòs a la 
seu electrònica en el tràmit corresponent, llevat que ja s' hagi aportat i no existeixin canvis. 

 
- Còpia del contracte de treball, de l' alta a la Seguretat Social i del NIF de la persona 

contractada. 
 

- Document de la demanda d'ocupació a les Oficines de Treball de la Generalitat (DARDO) de 
la persona contractada o poder acreditar en el moment de la contractació, que aquesta 
persona estava en situació d'atur. 
 

- Informe de vida laboral de la persona contractada, emès per la Tresoreria General de la 
Seguretat Social, actualitzat. 
 

- Volant d' empadronament de la persona contractada. 
 

- Declaració responsable que l' empresa no és dependent ni està societàriament vinculada a 

administracions, ens o organismes públics. 

 

- Declaració responsable que l' empresa no ha realitzat acomiadaments improcedents en els 

tres mesos anteriors a la data d' inici de contracte. 

 

- Declaració responsable que la persona contractada no ha estat en els 12 mesos anteriors a 

la data de contractació, prestant serveis amb caràcter indefinit en la mateixa empresa o en 

una altra empresa si existeixen socis comuns amb el 25% de participació d' ambdues 

empreses. 

 



- Declaració responsable que la persona contractada no és cònjuge, ascendent, descendent i 

altres parents, per consanguinitat, afinitat o adopció, fins al segon grau inclusiu de qui sigui 

membre dels òrgans d' administració de les empreses que tinguin forma jurídica de societat 

o dels qui tinguin una participació del capital de l' empresa igual o superior al 25%. 

 
 
 

 

Signant 

El secretari, Joan Costa Rosell 

 


