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ANEXO II
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL COMPROMISO DE EJECUCION ASUMIDO POR
CADA MIEMBRO DE UNA COMUNIDAD DE BIENES SOLICITANTE DE SUBVENCION

(Un ejemplar por cada miembro)

D/Dia. , con NIF/NIE ,
en nombre propio, como miembro de la Comunidad de Bienes
, con NIF/CIF ,

solicitante de subvencion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que, segln se contempla en la normativa reguladora de las subvenciones objeto del Programa de
Orientacién, Formaciéon e Insercion (OFI), asumo el compromiso de ejecutar las actividades
subvencionables relacionadas a continuacion, aplicando a cada una de ellas el importe de
subvencion indicado, en los siguientes términos:

MANIFIESTO disponer de la documentacion que acredita las circunstancias a que se refiere la
presente declaracion responsable, y ME COMPROMETO a comunicar al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn cualquier variacion de los datos consignados en la misma.
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ANEXO III
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
CIRCUNSTANCIAS PARA OBTENER Y EJERCER LA CONDICION DE BENEFICIARIO

HOJA -1/3 -
D/Dfa. , con NIF/NIE ,
en nombre propio, como miembro de la Comunidad de Bienes , con NIF/CIF

, solicitante de la subvencion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

A) En relacion con el CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES QUE FUNDAMENTAN EL OTORGAMIENTO DE LA
SUBVENCION:

® Que la citada entidad de la que soy miembro integrante figura incluida, en cualquiera de los registros
coordinados, bien con el Registro Estatal de Entidades de Formacion del Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral regulado por Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, o bien
con el Registro General de Centros de Formacion Profesional regulado por Real Decreto 69/2025, de 4 de
febrero: (sefale el ambito territorial que proceda)

COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA LOCALIDAD

e Que como miembro integrante de la citada entidad me comprometo a que disponga, en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn y a la fecha de la comunicacién de inicio de las acciones formativas que
propongan ejecutar en cada itinerario integrado, de un centro de formacion debidamente inscrito para
impartir la formacién presencial correspondiente, bien a las ofertas formativas de grado C (certificados
profesionales) del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional (CNOFP), o bien a las especialidades
formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas, con que aquellas se identifiquen.

e Que como miembro integrante de la citada entidad me comprometo a que cuente, en el citado ambito
territorial y a la fecha de la comunicacién de inicio de los proyectos de itinerario integrado que propongan
desarrollar, con espacios, instalaciones, equipamientos, medios técnicos y materiales y recursos
humanos suficientes para ejecutar las acciones para la orientacion profesional y para la insercion laboral que,
conjuntamente con las referidas acciones formativas, constituyan aquellos

También, me comprometo a la observancia de las obligaciones establecidas en la base 42 de la Orden IEM/1003/2022, de 3
de agosto y en el apartado cuarto de la convocatoria, asi como, las relacionadas con la insercion laboral de los participantes
en los proyectos conforme al punto 2.2 del apartado octavo de la convocatoria.

Por otra parte, me comprometo a comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, antes del cobro de la
subvencion correspondiente a la solicitud presentada y de la que este documento es anexo, cualquier nueva solicitud,
concesion o pago de ayudas que, para el mismo proyecto, se produzca con posterioridad a la fecha de la presente declaracion
responsable.

Igualmente, me comprometo a mantener la suscripcion al procedimiento denominado “"SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION, FORMACION E INSERCION (OFI)” del centro directivo “SECRETARIA TECNICA FUNCIONAL”, a través del
nuevo Sistema de notificaciones por comparecencia en Sede electronica (NOTI) disponible en el enlace
https://www.ae.jcyl.es/notifica, en alta durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la condicion de
beneficiario; asumiendo que, en caso contrario, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn proceda a hacerlo de oficio.

Asimismo, me comprometo, a los efectos establecidos en el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a impartir
las acciones formativas que, en su caso, resulten subvencionadas con calidad en la gestidn, transparencia y eficiencia en la
utilizacion de recursos publicos.

Finalmente, en virtud de la cofinanciacion del programa a través de las ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), me
comprometo a la proteccidon de los intereses financieros de la Unidn Europea, lo que incluye:

v Aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

v Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion, los conflictos de intereses y la doble financiacion.

v" Conceder los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan
sus competencias de control.
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ANEXO III
Programa de Orientaciéon, Formacion e Insercion (OFI)
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B) En relacién con la NO CONCURRENCIA DE LAS PROHIBICIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY
38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES:

Que como miembro integrante de la citada entidad:

No he sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

En particular, no he sido sancionado mediante resolucion firme, por infraccion grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleva la sancién accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y
ayudas, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No he solicitado la declaracidn de concurso voluntario, no he sido declarado insolvente en ningun procedimiento, no he
sido declarado en concurso salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, no estoy sujeto a intervencion
judicial, ni estoy inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

No he sido declarado culpable por la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
No estoy incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.
No tengo residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

Estoy al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tengo deudas ni sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

No soy deudor por resolucion de procedencia de reintegro; habiendo realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en las convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido
exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de reintegro, siempre que
exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspensidn del acto.

No formo parte de empresas de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones anteriores.

En el supuesto de solicitar subvencion por importe superior a 30.000 euros, no incumplo los plazos de pago previstos
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las relaciones
comerciales.

No he solicitado, ni percibido, otras ayudas para el mismo proyecto, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos internacionales.
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ANEXO III
Programa de Orientaciéon, Formacion e Insercion (OFI)
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C) En relacién con las ACTUACIONES DE COMPROBACION, CONSULTA, Y/O VERIFICACION que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sea preciso realizar a los efectos de disponer de los
datos y documentos necesarios para la tramitacién y resolucién del procedimiento, DECLARO CONOCER que el SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON llevara a cabo las actuaciones siguientes:

- Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones Publicas, el cumplimiento de sus obligaciones de
estar al corriente de pago con la TGSS, las inhabilitaciones judiciales o administrativas registradas en la base de datos de
subvenciones y ayudas (BDNS), y la subsistencia de protocolos notariales de constitucion de sociedad y/o nombramiento de
cargos y obtencién de copia simple.

[J ME OPONGO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén realice las actuaciones sefialadas.

- Recabar de forma directa de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas de intermediacién de datos o sistemas
electronicos habilitados al efecto, los certificados que acrediten que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

[J ME OPONGO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén realice las actuaciones sefaladas.

- Consultar y recabar de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas de intermediacion de datos o sistemas electrénicos
habilitados al efecto, los informes sobre cuentas de cotizacidon correspondientes a sus centros de trabajo operativos en Castilla y
Ledn, sobre la plantilla media de trabajadores en situacion de alta en la empresa y sobre vida laboral de la entidad necesarios a
los efectos de la comprobacién y/o justificacién de requisitos y criterios de valoracion previstos en la Base 53.1.d) de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el apartado quinto.1.d) de la presente resolucion, en relacion con el Decreto 75/2008, de 30
de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y con el Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn;
asi como, a los efectos de comprobacién y/o justificacién del cumplimiento de la obligacion a que se refiere el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

[ ME OPONGO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn realice las actuaciones seiialadas.

- Consultar, a través de las correspondientes plataformas de intermediacion de datos o sistemas electrénicos habilitados al efecto,
los apoderamientos inscritos y autorizados en el Registro Electrénico de Apoderamientos.

[ ME OPONGO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn realice las actuaciones sefialadas.

- Consultar la inclusion de la citada entidad en cualquiera de los registros coordinados, bien con el Registro Estatal de Entidades
de Formacion del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral regulado por Orden TMS/369/2019, de 28
de marzo, o bien con el Registro General de Centros de Formacion Profesional regulado por Real Decreto 69/2025, de 4 de
febrero, y recabar de forma directa de dichos Registros los certificados que acrediten tal circunstancia, a través de las
correspondientes plataformas de intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al efecto.
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[ ME OPONGO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn realice las actuaciones sefialadas.

- Consultar los datos y documentos obrantes en registros o ficheros adscritos al propio Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, que acrediten el cumplimiento por la entidad de aquellos requisitos cuya certificacion corresponda al mismo.

[ ME OPONGO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn realice las actuaciones sefialadas.

Por otra parte, conforme a lo establecido en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria en
relacion con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, DECLARO CONOCER que la presentacion de la solicitud
conlleva la AUTORIZACION AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON para que pueda llevara a cabo
las actuaciones siguientes:

- Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones Publicas, el cumplimiento de las obligaciones de
estar al corriente de pago con la AEAT y los datos de alta en el censo del Impuesto de Actividades Econdmicas.

[0 NO AUTORIZO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén realice las actuaciones sefaladas.

- Recabar de forma directa de la AEAT, a través de las correspondientes plataformas de intermediacion de datos o sistemas
electrénicos habilitados al efecto, los certificados que acrediten que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias,
incluido en su caso el alta en el censo del Impuesto de Actividades Econdmicas.

[J NO AUTORIZO **) a que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén realice las actuaciones sefialadas.

(**) En caso de marcar esta casilla, oponiéndose o, en su caso, denegando expresamente el consentimiento, DEBERAN ACREDITARSE las circunstancias
necesarias para la tramitacion y resolucion del procedimiento, adjuntando la documentacidon que para cada supuesto establece el punto 5 del apartado décimo de
la_convocatoria.

MANIFIESTO disponer de la documentacién que acredita las circunstancias a que se refiere la presente declaracién
responsable y ME COMPROMETO a comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cualquier variacidon de los
datos consignados en la misma. También, ME COMPROMETO a mantener el cumplimiento de lo declarado durante todo el
periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la condicién de beneficiario de la subvencidn que, en su caso, sea otorgada,
asi como a mantenerlo durante el ejercicio de las facultades inherentes a dicha condicién.
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ANEXO IV
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE
TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD O TITULARES DE UNA PENSION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL O DE CLASES PASIVAS POR INCAPACIDAD PERMANENTE,
CONTRATADOS/AS LABORALMENTE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

(A cumplimentar por cada trabajador/a con discapacidad, o titular de la pension por incapacidad permanente, contratado/a)

D./Da. , con
NIF

A los efectos de comprobaciéon de su condiciéon de trabajador/a con discapacidad, o titular de una
pension de la Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, contratado/a

laboralmente por la entidad , con

NIF , Y de verificacion de estos datos por el Servicio Publico de Empleo de Castilla

y Ledn en el marco del expediente de subvencion del Programa de Orientacion, Formacion e Insercion
(OFI), en el que aquella ha solicitado obtener la condicién de beneficiario en atencion, entre otras, a

las citadas circunstancias.

(Marquese lo que proceda)

H SI AUTORIZA al Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn, a consultar
telematicamente los datos relativos a la situacion de discapacidad, o de pensionista de la
Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, que tengo reconocida
por la Comunidad Auténoma / Oficina de la Seguridad Social / Unidad de Clases Pasivas

de , asi como los relativos a la vida laboral en la que consta mi

alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha , como

trabajador/a de la citada entidad.

[ NO AUTORIZA al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebn, a consultar
telematicamente los datos relativos a mi situacion de discapacidad, o de pensionista de la
Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, ni tampoco los

relativos a mi vida laboral.

En , a de de
(Firma del trabajador/a)




Cadigo IAPA 1616 - modelo n° 5780

- Cofinanciado por o L v—— §
s RADES  twesTeno, : = 3
laUnién Europea 3= HI2, e == Fondos Europeos GCYl gﬂ] Junta de
< U Castilla y Le6n
5 impulsa
| nuestro crecimiento

ANEXO VI
Programa de orientacién, formacién e insercién (OFI)

MEMORIA DE PROYECTO

(Una memoria por cada proyecto solicitado)

-HOJA 1 -
1. DATOS DEL SOLICITANTE.
ENTIDAD DE FORMACION
| N.LLF./N.LE.: l NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

COORDINADOR RESPONSABLE DEL PROYECTO (PERSONA DE CONTACTO)

NOMBRE Y APELLIDOS I

TELEFONO | TELEFONO MOVIL | | FAX |

CORREO ELECTRONICO ‘

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

DENOMINACION:

PROVINCIA:

FAMILIA PROFESIONAL:

N° USUARIOS DESTINATARIOS:

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

(Este anexo ira acompafiado de un documento descriptivo de la situacion de partida, identificacion de las necesidades y las razones que
justifican la ejecucién del proyecto, definicion de la intervencion propuesta y los resultados esperados, la planificacion y metodologia a emplear
para el desarrollo de las actuaciones, y los mecanismos de evaluacion de la ejecucion y los logros previstos.)

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA.
(marque lo que proceda a los efectos de valoracion del proyecto conforme a lo previsto en el apartado quinto.1.a.1) de la Resolucién de convocatoria)

Proyecto Sl dirigido integramente a los colectivos especiales de desempleados en situacién o riesgo de exclusion social o
en situaciones vulnerables que se sefialan en el punto 6.c) del apartado séptimo de la Resolucién de convocatoria.

Proyecto NO dirigido integramente a los colectivos especiales de desempleados en situacién o riesgo de exclusion social o
en situaciones vulnerables que se sefialan en el punto 6.c) del apartado séptimo de la Resolucion de convocatoria.

5. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LOS RESULTADOS DE INSERCION LABORAL PREVISTOS
PARA EL PROGRAMA.

(marque lo que proceda a los efectos de valoracion del proyecto conforme a lo previsto en el apartado quinto.1.a.2) de la Resolucion de convocatoria)

Proyecto con el que S| se propone alcanzar unos objetivos de insercion laboral superiores al minimo obligatorio
establecido en el punto 2.2 del apartado octavo de la Resolucién de convocatoria.

(si ha marcado la casilla anterior, especifique a continuacion el nimero concreto de inserciones laborales superiores al minimo obligatorio que
se proponen a los efectos de valoracion del proyecto conforme a lo previsto en el apartado quinto.1.a.2) de la Resolucién de convocatoria)

Compromiso de insercidn laboral propuesto de I:l participantes sobre el minimo obligatorio establecido

en el punto 2.2 del apartado octavo de la Resolucién de convocatoria.

Proyecto con el que NO se propone alcanzar unos objetivos de insercion laboral superiores al minimo obligatorio
establecido en el punto 2.2 del apartado octavo de la Resolucién de convocatoria.
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Programa de orientacién, formacién e insercién (OFI)
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6. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DEL IMPACTO EN LAS OCUPACIONES PROFESIONALES
DERIVADO DE LAS ACTUACIONES DE CUALIFICACION PROFESIONAL PREVISTAS EN EL PROGRAMA.

(marque lo que proceda a los efectos de valoracién del proyecto conforme a lo previsto en el apartado quinto.1.a.3) de la Resolucién de convocatoria)

Proyecto con el que Sl se propone insertar a todos los participantes integrantes del compromiso de insercion laboral
asumido en ocupaciones profesionales relacionadas con las especialidades formativas en que hayan obtenido
cualificacion como alumnos de las acciones formativas incluidas en aquel.

Proyecto con el que NO se propone insertar a todos los participantes integrantes del compromiso de insercién laboral
asumido en ocupaciones profesionales relacionadas con las especialidades formativas en que hayan obtenido
cualificacién como alumnos de las acciones formativas incluidas en aquel.

7. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA ADQUISICION POR LOS PARTICIPANTES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE CARACTER PRIORITARIO, Y/O AL FORTALECIMIENTO DE LA COHESION TERRITORIAL Y AL
DESARROLLO LOCAL.

(indique los datos que permitan valorar, conforme a lo previsto en los puntos 1.b.1), 1.b.2), 1.c.1) y 1.c.2) del apartado quinto de la Resolucién de convocatoria, tanto la vinculacion de las
acciones formativas incluidas en el proyecto a la obtencién de certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién Profesional), y/o a los intereses y necesidades
formativas de las empresas; como la contribucién del proyecto a la dinamizacién econémica y laboral de aquellos municipios que tienen menor tamafio poblacional, y/o a la dinamizacién
econémica y laboral de aquellas localidades que tienen caracter rural, asi como, al acercamiento de las actuaciones objeto del programa a los destinatarios asentados en los municipios o
localidades donde se desarrollen)

7.1 ACTUACIONES FORMATIVAS PREVISTAS:

(indique la denominacién literal y el cédigo, identificativo de la familia profesional y la especialidad formativa, correspondientes a cada accién formativa, y con los que figuren
registradas bien en el Repertorio Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es) o
bien en el Catalogo de Especialidades Formativas disponible en la Sede Electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es); asimismo, indique la
denominacién del municipio, y localidad del mismo, donde vayan a ubicarse las instalaciones del centro de formacién inscrito y/o acreditado del que se compromete a disponer la
entidad, a la fecha de la comunicacién de inicio, para la imparticién de cada accién formativa incluida en el proyecto)

ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PROYECTO

DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO DE LA ESPECIALIDAD
MUNICIPIO y LOCALIDAD DE IMPARTICION (*)
MUNICIPIO y LOCALIDAD DE IMPARTICION (*)
MUNICIPIO y LOCALIDAD DE IMPARTICION (*)

7.2 ACTUACIONES PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL Y PARA LA INSERCION LABORAL PREVISTAS:

(indique la denominacién del municipio, y localidad del mismo, donde vayan a ubicarse los espacios e instalaciones con los que se compromete a contar la entidad, a la fecha de la
comunicacién de inicio, para desarrollar las acciones de orientacién profesional y de insercién laboral incluidas en el proyecto. EI municipio y localidad indicados pertenecerén a la misma
provincia donde se proponga programar el proyecto y se identificara con alguno/s de los sefialados para laimparticién de las acciones formativas incluidas en el proyecto)

MUNICIPIO y LOCALIDAD DE DESARROLLO (*):

(*) Para determinar correctamente la ubicacién de los centros, espacios e instalaciones, a que se refieren los puntos 7.1 y 7.2 de esta Memoria, se atendera a la denominacion y
clasificaciéon con que el municipio / localidad se hallan recogidos en el “Nomenclator o Poblacién del Padrén Continuo por unidad poblacional” publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en su pagina web (https://www.ine.es/), conforme dispone el apartado octavo.1.1 de la convocatoria.

8. CONTRIBUCION A LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

8.1 EN ATENCION A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 4.1.c) DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

(si el solicitante, conforme a lo declarado en el Anexo Ill presentado con su solicitud, es una Entidad con menos de 50 trabajadores contratados y sin trabajadores con discapacidad
en su plantilla o bien una Entidad con 50 o méas trabajadores contratados y con un nimero de trabajadores con discapacidad en su plantilla ajustado a la cuota de reserva
obligatoria prevista en la legislacién vigente, especifique a continuacién el nimero concreto de contrataciones laborales que se compromete a realizar a los efectos de valoracién del
proyecto conforme a lo previsto en el apartado quinto.1.d.1) de la Resolucién de convocatoria)

Manifiesto mi compromiso de realizar un nimero de I:I contrataciones laborales de personas con discapacidad;

para conseguir, durante el plazo de ejecucién de la actividad objeto de la subvencién, la existencia de trabajadores con

discapacidad en la plantilla de la entidad, o bien, la existencia en la plantilla de la entidad de un porcentaje de

trabajadores con discapacidad mayor que la cuota de reserva obligatoria prevista en la legislacion vigente.
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8.2 EN ATENCION A LO DISPUESTO EN EL PRIMER INCISO DEL PUNTO 2.a) DEL APARTADO VIGESIMO DEL
ACUERDO 82/2020, DE 12 DE NOVIEMBRE.

(marque lo que proceda a los efectos de valoracion del proyecto conforme a lo previsto en el apartado quinto.1.d.2) de la Resolucion de convocatoria)

Entidad que SI se COMPROMETE a emplear laboralmente al menos una persona con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad residente en Castilla'y Ledn, cuya contratacion se formalice en el plazo de ejecucion de
las actividades objeto de subvencion y en las mismas condiciones que se establecen en el apartado 2.2 de la base 132 de
la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el punto 2.2 del apartado octavo de la Resolucién de convocatoria.

Entidad que NO se COMPROMETE a emplear laboralmente al menos una persona con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad residente en Castilla 'y Ledn, cuya contratacion se formalice en el plazo de ejecucion de
las actividades objeto de subvencion y en las mismas condiciones que se establecen en el apartado 2.2 de la base 132 de
la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el punto 2.2 del apartado octavo de la Resolucién de convocatoria.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la persona o entidad en cuyo nombre propio o representacion actdo, en caso
de resultar seleccionado como subvencionable el proyecto a que se refiere la presente Memoria y de serle asignada la
subvencion correspondiente, asume la obligacion de hacer efectivo el cumplimiento de los compromisos manifestados en este
Anexo, asi como, la obligacién de organizar y ejecutar el proyecto en los términos sefialados tanto en este Anexo como en los
Anexos VIl'y VIII que lo desarrollan.
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MEMORIA DE ACCIONES PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL Y

DE ACCIONES PARA LA INSERCION LABORAL

(Una memoria por cada proyecto solicitado)

1. DATOS DEL SOLICITANTE.
ENTIDAD DE FORMACION

-HOJA1-

N.L.F./N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

DENOMINACION:

PROVINCIA:

FAMILIA PROFESIONAL:

N° USUARIOS DESTINATARIOS:

3. MUNICIPIO, Y LOCALIDAD DEL MISMO, DONDE VAYAN A UBICARSE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL Y LAS ACCIONES DE INSERCION LABORAL

PREVISTAS.

(para determinar correctamente la ubicacién de los espacios e instalaciones se atendera a la denominacién y clasificacion con que el
municipio / localidad se hallan recogidos en el “Nomenclator o Poblacién del Padron Continuo por unidad poblacional” publicado por el Instituto

Nacional de Estadistica (INE) en su pagina web (https://www.ine.es/), conforme dispone el apartado octavo.1.1 de la convocatoria)

4. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL Y PARA LA INSERCION LABORAL.

4.a. SERVICIOS DE ORIENTACION RELACIONADOS CON EL EMPLEO VINCULADOS A LA MEJORA DE LA

EMPLEABILIDAD.

(describa los métodos, instrumentos y técnicas de trabajo que se utilizaran para la realizacion de las acciones a que se refiere el apartado

octavo.2.1.1, letras a), b), ¢) y d) de la convocatoria)

Tipo de actuacion Descripciéon y contenido Duracion
Entrevista personal 1
Entrenamiento parala

. 5
busqueda de empleo
Informacién sobre ofertas e 4
itinerarios formativos
Motivaciéon e informaciéon
sobre autoempleo y 5
emprendimiento

N° total horas 15 horas
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(describa los métodos, instrumentos y técnicas de trabajo que se utilizaran para la realizacion de las acciones a que se refiere el apartado
octavo.2.1.1, letra e) de la convocatoria, asi como la duracién prevista)

Tipo de actuacion

Descripcion y contenido

Duracion

Direccion y gestion
empresarial

TIC’s y nuevas tecnologias
(NNTT) para la actividad
empresarial

Digitalizacion de servicios

Actividades comerciales on
line

Ne total horas

5 horas

(describa los métodos, instrumentos y técnicas de trabajo que se utilizaran para la realizacién de las acciones a que se refiere el apartado
octavo.2.1.1, letra f) de la convocatoria, asi como la duracion prevista)

Tipo de actuacién

Descripcion y contenido

Duracion

Alfabetizacién digital

Adaptabilidad

Autonomia

Habilidad comunicativa

Iniciativa

Inteligencia emocional

Liderazgo

Orientacion al logro

Pensamiento critico

Planificacién y organizacién

Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Networking

N° total horas

4 horas
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4b. SERVICIOS DE ORIENTACION RELACIONADOS CON EL EMPLEO VINCULADOS A LA PROSPECCION E
INTERMEDIACION DEL MERCADO LABORAL.

(describa de forma concreta y detallada las actuaciones y tareas que llevara a cabo el personal técnico correspondiente para la realizacion de
las acciones previstas en la letra a) del punto 2.1.2, del apartado octavo de la resolucién de convocatoria, con la finalidad de cumplir el objetivo
de insercion laboral previsto)

(describa de forma concreta y detallada las actuaciones y tareas que llevara a cabo el personal técnico correspondiente con cada usuario para
la realizacion de las acciones previstas en las letras b) y ¢) del punto 2.1.2, del apartado octavo de la resolucion de convocatoria, con la
finalidad de cumplir el objetivo de insercion laboral previsto)

5. RECURSOS HUMANOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES PARA LA ORIENTACION
PROFESIONAL Y LAS ACCIONES PARA LA INSERCION LABORAL. (indique, al menos, el perfil del personal que realizara
funciones técnicas para la orientacién profesional y/o para la insercién profesional, la disponibilidad del mismo y el nimero de efectivos
previstos)

6. MATERIAL DIDACTICO. (relacione el material didactico que se entregara a los participantes)

7. MEDIOS TECNICOS. (relacione los medios técnicos a utilizar para la realizacién de estas acciones, con indicacion de si son propios o
alquilados)
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CUADRO DE COSTES ECONOMICOS DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS

(Rellenar un Cuadro por cada provincia en la que se proponga desarrollar proyectos)

-HOJA1-

1. DATOS DEL SOLICITANTE.
ENTIDAD DE FORMACION

N.LLF./N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

2. PROVINCIA DE DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

[ ]

3. IDENTIFICACION DE PROYECTOS, ACCIONES SUBVENCIONABLES Y COSTES ECONOMICOS.

DENOMINACION DEL PROYECTO N° 1

ACCIONES PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL

N° USUARIOS
PARTICIPANTES

N° HORAS SERVICIOS
MEJORA EMPLEABILIDAD

MODULO ECONOMICO
ESPECIFICO (€)

COSTE ECONOMICO
ORIENTACION
PROFESIONAL

24

18,20

ACCIONES PARA LA INSERCION LABORAL

N° USUARIOS
COMPROMETIDOS
INSERTAR (*)

N° HORAS SERVICIOS
PROSPECCION MERCADO
LABORAL

MODULO ECONOMICO
ESPECIFICO (€)

COSTE ECONOMICO
INSERCION LABORAL

40

18,20

FORMACION EN
INSTALACIONES CENTRO
FORMACION O AULA

FORMACION EN EMPRESAS

VIRTUAL .
N° ALUMNOS COSTE ECONOMICO
ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES ’ 5 ACCION FORMATIVA
P RS MODULO MODULO
s ECONOMICO | N°HORAS |  ECONOMICO
ESPECIFICO (€) ESPECIFICO (€)
1. 8,58 3
2. 8,58 3
3. 8,58 3

DENOMINACION DEL PROYECTO N° 2

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

ACCIONES PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL

N° USUARIOS
PARTICIPANTES

N° HORAS SERVICIOS
MEJORA EMPLEABILIDAD

MODULO ECONOMICO
ESPECIFICO (€)

COSTE ECONOMICO
ORIENTACION
PROFESIONAL

24

18,20

ACCIONES PARA LA INSERCION LABORAL

N° USUARIOS
COMPROMETIDOS
INSERTAR (*)

N° HORAS SERVICIOS
PROSPECCION MERCADO
LABORAL

MODULO ECONOMICO
ESPECIFICO (€)

COSTE ECONOMICO
INSERCION LABORAL

40

18,20

FORMACION EN
INSTALACIONES CENTRO
FORMACION O AULA

FORMACION EN EMPRESAS

VIRTUAL :
N° ALUMNOS COSTE ECONOMICO
TN [REI AN PARTICIPANTES MADULO MODULO ACCION FORMATIVA
0
N FES;?AS ECONOMICO | N°HORAS | ECONOMICO
ESPECIFICO (€) ESPECIFICO (€)
L 8,58 3
2. 8,58 3
3. 8,58 3

I COSTE TOTAL DEL PROYECTO

(*) Seran 2 usuarios por cada accion formativa incluida en el proyecto, a los que se sumara el nimero de usuarios sefialado en el punto 5 del Anexo VI correspondiente.

(**) Se incluiran las 10 horas correspondientes al médulo formativo de carécter transversal e imparticion obligatoria FCOO03, asi como, las 30 o 50 horas correspondientes al complemento de formacién en materia de prevencion de

riesgos laborales que, en su caso, deba impartirse conforme a lo establecido en el punto 3.2.a) del apartado octavo de la convocatoria..
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(Rellenar tantos ejemplares de esta Hoja como sea necesario,
indicando el nimero de orden de prioridad de los proyectos que proponga desarrollar)

DENOMINACION DEL PROYECTO N° -__

B
») Junta de

Castillay Leén

ACCIONES PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL

N° USUARIOS
PARTICIPANTES

N° HORAS SERVICIOS
MEJORA EMPLEABILIDAD

MODULO ECONOMICO
ESPECIFICO (€)

COSTE ECONO’MICO
ORIENTACION
PROFESIONAL

24

18,20

ACCIONES PARA LA INSERCION LABORAL

N° USUARIOS
COMPROMETIDOS
INSERTAR (*)

N° HORAS SERVICIOS
PROSPECCION MERCADO
LABORAL

MODULO ECONOMICO
ESPECIFICO (€)

COSTE ECONOMICO
INSERCION LABORAL

40

18,20

FORMACION EN
INSTALACIONES CENTRO
FORMACION O AULA

FORMACION EN EMPRESAS

VIRTUAL z
N° ALUMNOS COSTE ECONOMICO
ACEIOINES FORIMATTIYAS PARTICIPANTES - - ACCION FORMATIVA
P HEERAG MODULO MODULO
s ECONOMICO | N° HORAS |  ECONOMICO
ESPECIFICO (€) ESPECIFICO (€)
1. 8,58 3
2. 8,58 3
3. 8,58 3

I COSTE TOTAL DEL PROYECTO

(*) Seréan 2 usuarios por cada accion formativa incluida en el proyecto, a los que se sumara el nimero de usuarios sefialado en el punto 5 del Anexo VI correspondiente.

(**) Se incluiran las 10 horas correspondientes al médulo formativo de carécter transversal e imparticion obligatoria FCOO03, asi como, las 30 0 50 horas correspondientes al complemento de formacion en materia de prevencion de

riesgos laborales que, en su caso, deba impartirse conforme a lo establecido en el punto 3.2.a) del apartado octavo de la convocatoria.
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RESUMEN DE PROYECTOS SOLICITADOS

(Rellenar un Resumen por cada provincia en la que el solicitante proponga desarrollar proyectos)

-HOJA 1 -
1. DATOS DEL SOLICITANTE.

ENTIDAD DE FORMACION

N.LLF./N.LE.: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

2. PROVINCIA DE DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

]

3. ORDEN DE PRIORIDAD DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS.

Se solicita subvencion para la realizacion, en la provincia sefialada, de los siguientes proyectos de itinerario integrado, en los términos

detallados en los ANEXOS VI, VIl y VIII correspondientes, y con el orden de prioridad que se indica:

PROYECTO N° 1

) MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DEL PROYECTO FAMILIA PROFESIONAL LOCALIDAD |USUARIOS
- CODIGO DURACION | MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDAD | (HORAS) (*) | LOCALIDAD | ALUMNOS
1.
3.
PROYECTO N° 2
) MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DEL PROYECTO FAMILIA PROFESIONAL LOCALIDAD |USUARIOS
- cODIGO DURACION | MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDAD | (HORAS) (*) | LOCALIDAD | ALUMNOS
1.
PROYECTO N° 3
- MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DEL PROYECTO FAMILIA PROFESIONAL LOCALIDAD |USUARIOS
. cODIGO DURACION | MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDAD | (HORAS) () | LOCALIDAD | ALUMNOS
1.
3.

(*) Se computaran tanto las horas de formacion impartidas en instalaciones de un centro o entidad de formacién o mediante aula virtual, incluidas las 10 horas correspondientes al médulo
formativo de caracter transversal e imparticion obligatoria FCOOO03 y las 30 o 50 horas correspondientes al complemento de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales que,

en su caso, deba impartirse conforme a lo establecido en el punto 3.2.a) del apartado octavo de la convocatoria, como las horas de formacién en empresas.
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(Rellenar tantos ejemplares de esta Hoja como sea necesario,
indicando el nimero de orden de prioridad de los proyectos que proponga desarrollar)

PROYECTO N° __

D
») Junta de

: MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DEL PROYECTO FAMILIA PROFESIONAL LOCALIDAD |USUARIOS
- CODIGO DURACION | MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDAD | (HORAS) () | LOCALIDAD | ALUMNOS
1.
3.
PROYECTO N°
) MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DEL PROYECTO FAMILIA PROFESIONAL LOCALIDAD |USUARIOS
. CODIGO DURACION | MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDAD | (HORAS) (*) | LOCALIDAD | ALUMNOS
1.
3.
PROYECTO N°
) MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DEL PROYECTO FAMILIA PROFESIONAL LOCALIDAD |USUARIOS
- cODIGO DURACION | MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDAD | (HORAS) (*) | LOCALIDAD | ALUMNOS
1.
2.
3.
PROYECTO N°
) MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DEL PROYECTO FAMILIA PROFESIONAL LOCALIDAD |USUARIOS
- cODIGO DURACION | MUNICIPIO o Ne
DENOMINACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDAD | (HORAS) () | LOCALIDAD | ALUMNOS

1.

(*) Se computaran tanto las horas de formacién impartidas en instalaciones de un centro o entidad de formacién o mediante aula virtual, incluidas las 10 horas correspondientes al médulo
formativo de caracter transversal e imparticion obligatoria FCOOO03 y las 30 o 50 horas correspondientes al complemento de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales que,
en su caso, deba impartirse conforme a lo establecido en el punto 3.2.a) del apartado octavo de la convocatoria, como las horas de formacién en empresas.
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ANEXO XI

Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS ANTE SU SOLICITUD PARA SER
BENEFICIARIO DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A REALIZAR ACCIONES OBJETO DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION (OFI).

Vigente a partir del 25 de mayo de 2018, en aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD)

Responsable
del tratamiento

Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn (ECYL).

Gerente del Servicio Publico de Empleo

Calle Jacinto Benavente n©°2, Arroyo de la Encomienda, C.P.: 47195
Valladolid.

Teléfono: 983410190

Correo Electrénico: ecyl.secretaria@jcyl.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.

Correo electrdnico: dpd.ecyl@jcyl.es

Finalidad
del tratamiento

Solicitud para ser
beneficiario de las
subvenciones destinadas a
financiar proyectos de
itinerarios integrados de
orientacion, formacion e
insercion.

Realizar itinerarios integrados de orientacién, formacién y acompafiamiento
a la insercion, dirigidos a trabajadores desempleados, y que contribuyan a
mejorar su cualificacién profesional y su capacidad de insercién laboral.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Legitimacion
del tratamiento

Ejercicio de poderes
publicos

Reglamentos (UE) 2021/1057 y 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en cuanto no se
oponga a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacidén del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

Articulo 6.1 e) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos.

La aportacion de los datos es requisito necesario para la valoracion de la
solicitud para ser beneficiario de las subvenciones dirigidas a la realizacion
de itinerarios integrados de orientacion, formacion y acompafiamiento a la
insercion, desarrollados por entidades de formacién, de caracter publico o
privado, con o sin animo de lucro, que contribuyan a mejorar la
cualificacion profesional y la capacidad de insercion laboral de los
trabajadores desempleados.

Destinatarios
de cesiones o
transferencias

No se cederan datos a
terceros salvo obligacién
legal

Ministerio competente en materia de empleo, Servicio Pldblico de Empleo
Estatal, Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas,
Consejerias y organismos de ellas dependientes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y entidades colaboradoras del
ECYL.

NO estan previstas
cesiones o transferencias a
terceros paises.

Derechos
de las personas
interesadas

Derecho a acceder,
rectificar y suprimir los
datos, asi como otros
derechos recogidos en la
informacion adicional

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y portabilidad de datos, en los términos de los articulos 15 a
23 del RGPD.

Puede ejercer todos estos derechos ante el responsable del tratamiento.

Puede ejercer todos estos derechos ante el Delegado de Proteccién de
Datos.

Puede presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafola de Proteccién
de Datos. Mas informacion en : www.agpd.es

Procedencia
de los datos

Interesado

Los datos facilitados.
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ANEXO XII
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

IMAGEN DE LA MARCA DE DIFUSION DE LA IDENTIDAD
CORPORATIVA

(Que debe figurar en los soportes impresos y medios electrénicos o audiovisuales
utilizados en la ejecuciéon de las acciones objeto de la subvencion, incluidos los
elaborados para la realizacién de la publicidad, promocién o difusidon publica de las
actividades subvencionadas, asi como, en los diplomas y certificados de asistencia,
conforme a lo sefialado en la Resoluciéon de convocatoria de subvenciones del
Programa OFI)

EE‘
A0 Junta de

Cofinanciado por - emblema NOS =
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Convivencia del emblema del beneficiario con la marca de difusiéon de la identidad
corporativa:
Las entidades beneficiarias podran incluir su propio emblema, que se colocara a la

izquierda de la marca de difusion de la identidad corporativa de la Junta de Castilla
y Ledn (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn).

El emblema del beneficiario puede usarse con el mismo tamafio que el Identificador
de la Junta. Ambos se alinearadn por su base amplia, sin tener en cuenta el rasgo
descendente de la “y” de “Castilla y Ledn”. La separacion entre el primer emblema y
el bloque de la marca de difusiéon de la Junta serd, al menos, como la medida de
alzado del Escudo.
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ANEXO XIV
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A INCLUIR EN LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES SIN UN MODULO
PROFESIONAL O BLOQUE FORMATIVO ESPECIFICO DE RIESGOS LABORALES

(Punto 3.8 del Apartado octavo de la Resolucién de convocatoria)

-HOJA 1/3 -

El Resultado de aprendizaje, el Contenido y la Temporalizacion horaria sefialados a continuacion
figuraran en el anexo de Programacion didactica correspondiente al moédulo profesional que la entidad
beneficiaria identifique en la Planificacion didactica de la accion formativa como elegido para incluir el
complemento formativo relativo a la materia de prevencion de riesgos laborales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2 DEL ANEXO V 3
DEL REAL DECRETO 659/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ORDENACION DEL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicidén y uso del botiquin.
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ANEXO XIV
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A INCLUIR EN LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES SIN UN MODULO
PROFESIONAL O BLOQUE FORMATIVO ESPECIFICO DE RIESGOS LABORALES

(Punto 3.8 del Apartado octavo de la Resolucién de convocatoria)

-HOJA 2/3 -

ARTICULO 35 EN RELACION CON ANEXOS Iy IV.A DEL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

A) Contenido minimo del programa de formacion, para el desempeiio de las funciones de nivel basico
(desarrollo de actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales incluidos en Anexo I del R.D. 39/1997)

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta
materia.

Total horas: 10.

I1. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

I1I. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencidn de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 5.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5.

TOTAL: 50 HORAS
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ANEXO XIV
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A INCLUIR EN LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES SIN UN MODULO
PROFESIONAL O BLOQUE FORMATIVO ESPECIFICO DE RIESGOS LABORALES

(Punto 3.8 del Apartado octavo de la Resolucién de convocatoria)

-HOJA 3/3 -

ARTICULO 35 EN RELACION CON ANEXO IV.B DEL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL
QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

B) Contenido minimo del programa de formacion, para el desempeiio de las funciones de nivel basico
(desarrollo de restantes actividades o procesos no incluidos en Anexo I del R.D. 39/1997)

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta
materia.

Total horas: 7.

I1. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

I1I. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencidn de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 2

TOTAL: 30 HORAS
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CERTIFICADOS PROFESIONALES QUE EN SU CURRICULO INCLUYEN

UN MODULO PROFESIONAL (MODULO FORMATIVO) O UN BLOQUE FORMATIVO

UNIDAD FORMATIVA) ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(Punto 3.8 del Apartado octavo de la Resolucién de convocatoria)

MODULOS PROFESIONALES (MODULOS FORMATIVOS) ESPECIFICOS

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO_CODIGO CERTIFICADO_DESCRIPCI()N MF_CODIGO MF_DESCRIPCION MF_HORAS
GESTION DE LA PREVENCION DE
ADGDO0210 Creacion y gestion de microempresas MF1792_2 RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS 60
NEGOCIOS
Cuidados y mantenimiento de PREVENCION DE RIESGOS
AGANO111 animales utilizados para investigacion MF1725_2 LABORALES ASOCIADOS AL MANEJO 40
otros fines cientificos DE ANIMALES ¥ PRODUCTOS
Y TOXICOS Y PELIGROSOS
o L PREVENCION DE RIESGOS
AGAN0212 Expenmentalos con amimaics para MF1725_2 | GABORALES ASOCIADOS AL MANEIO 40
invpesti acion y otros fines Ciel":l’tl'fiCOS B DE ANIMALES Y PRODUCTOS
9 Y TOXICOS Y PELIGROSOS
PREVENCION DE RIESGOS
Cuidados de animales salvajes, de LABORALES ASOCIADOS AL MANEJO
AGAN0312 zooldgicos y acuarios MF1725_2 DE ANIMALES Y PRODUCTOS 40
TOXICOS Y PELIGROSOS
Actividades de gestion del pequefio GESTION DE LA PREVENCION DE_
COMTO112 comercio 9 Peq MF1792_2 RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS 60
NEGOCIOS
ENAS0208 Gestion del montaje y mantenimiento MF1206_3 Gest‘|on de‘ riesgos laborales y 50
de redes de gas medioambientales en redes de gas
EOCB0110 Pintura decorativa en construccion MF1360_2 Prevencion bﬁsma de riesgos laborales 60
en construccién
EOCBO111 Cubiertas inclinadas MF1360_2 | Prevencion basica de riesgos laborales 60
en construccién
Revestimientos con pastas y morteros Prevencién béasica de riesgos laborales
EOCB0210 en construccién MF1360_2 en construccién 60
Pavimentos y albafiileria de Prevencién basica de riesgos laborales
EOCB0211 urbanizacién MF1360_2 en construccién 60
EOCB0310 Revest|m!entos con piezas rigidas por MF1360_2 Prevencion basma de riesgos laborales 60
adherencia en construccidn en construccion
EOCB0311 Pintura industrial en construccion MF1360_2 Prevencion basma de riesgos laborales 60
en construccion
EOCE0111 Armaduras pasivas para hormigén MF1360_2 Prevencion bﬁsma de riesgos laborales 60
en construccién
EOCE0211 Encofrados MF1360_2 Prevencion bﬁsnca de riesgos laborales 60
en construccién
EOC10109 Montaje de andamios tubulares MF1360_2 | Prevencion basica de riesgos laborales 60
en construccién
Instalacion de placas de yeso Prevencién béasica de riesgos laborales
EOCJO110 laminado y falsos techos MF1360_2 en construccién 60
Impermeabilizacion mediante Prevencién basica de riesgos laborales
Eocjoiil membranas formadas con |dminas MF1360_2 en construccién 60
Instalacién de sistemas técnicos de Prevencion basica de riesgos laborales
EOCJ0211 pavimentos, empanelados y MF1360_2 en construccion 60
mamparas
Control de ejecucion de obras de Prevencién basica de riesgos laborales
Eocooii2 edificacion MF1360_2 en construccién 60
. ” - Prevencién basica de riesgos laborales
EOC00212 Control de ejecucion de obras civiles MF1360_2 en construccion 60
IEXD0409 Colocacién de piedra natural MF1360_2 Prevencion bla,5|ca de riesgos laborales 60
en construccién
IEXMO809 Excavguon a cielo abierto con MF1380_2 Prevenu_on de riesgos Iaborales en 30
explosivos excavaciones a cielo abierto
MAMB0210 Montaje e instalacion de MF1360_2 Prevencién b_a;nca de riesgos laborales 60
construcciones de madera en construccién
Gestion de la prevencion de riesgos
QUIA0110 Organlzgaon y control de ensayos no MF1550_2 Iabqrale_§ en la organizacién y _ 60
destructivos realizacion de ensayos no destructivos
propios del sector de aplicacién
Organizacion y control de ensayos Organizacién y gestion de la
QUIA0112 destructivos de caracterizacion de MF2203_3 prevencion de riesgos laborales en la 90
materiales y productos realizacion de ensayos destructivos
Coordinacidn de operaciones en Gestidn a nivel basico de la
SEADO511 mcer_wdlos fgrestales y apoyo a MF1970_2 prevencion de r|esgo§IIaboraIe_s en el 60
contingencias en el medio natural y ambito de la prevencién y extincion
rural de incendios forestales
Mantenimiento higiénico-sanitario de
instalaciones susceptibles de Gestidn a nivel basico de la
SEAG0212 proliferacién de microorganismos MF1612_2 prevencion de riesgos laborales en el 60
nocivos y su diseminacién por ambito de la aplicacién de biocidas
aerosolizacion
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ANEXO XIV
Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

CERTIFICADOS PROFESIONALES QUE EN SU CURRICULO INCLUYEN
UN MODULO PROFESIONAL (MODULO FORMATIVO) O UN BLOQUE FORMATIVO
UNIDAD FORMATIVA) ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(Punto 3.8 del Apartado octavo de la Resolucién de convocatoria)

BLOQUES FORMATIVOS (UNIDADES FORMATIVAS) ESPECIFICOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO_CODIGO CERTIFICADO_DESCRIPCION MF_CODIGO MF_DESCRIPCION UF_CODIGO UF_DECRIPCION UF_HORAS
ADGD0208 Gestion integrada de MF0238_3 Gestidon de Recursos UF0044 Funcion de_I'mandg intermedio en 30
recursos humanos Humanos la prevencién de riesgos laborales
Prevencion de riesgos laborales y
ARGC0109 Guillotinado y plegado MF0200_2 | PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
GRAFICAS Grafica
Operaciones de Prevencion de riesgos laborales y
ARGCO110 encuadernacion industrial en | MFo200_2 | PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
P GRAFICAS Py
rustica y tapa dura Gréfica
Gestion de la seguridad y de L. )
ARGCO112 Gestion de la produccién en MF1673_3 | 2 proteccién ambiental en UF2802 edionmbientales on Brocesos e 30
encuadernacion industrial - los procesos de S pr
. ) encuadernacion industrial
encuadernacion industrial
. Prevencion de riesgos laborales y
ARGC0209 Operaciones en trenes de MF0200_2 | PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
cosido GRAFICAS .
Grafica
Prevencion de riesgos laborales y
ARGI0109 Impresién en offset MF0200_2 | PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
GRAFICAS ps
Gréfica
Prevencidn de riesgos laborales y
ARGIO0110 Impresion en flexografia MF0200_2 PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
GRAFICAS Grafica
Gestién de la produccién en Gestion de la seguridad y de Prevencion de riesgos laborales y
ARGIO112 1 P 7 MF1677_3 la proteccion ambiental en UF2808 medioambientales en procesos de 30
procesos de impresion X L X L
los procesos de impresién impresién
Prevencidn de riesgos laborales y
ARGI0209 Impresion digital MF0200_2 | PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
GRAFICAS P
Grafica
Prevencidn de riesgos laborales y
ARGI0210 Impresion en huecograbado MF0200_2 PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
GRAFICAS P
Gréfica
L. . " Prevencion de riesgos laborales y
ARGI0310 Impresion en serigrafia y MF0200_2 | PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
tampografia GRAFICAS Grafica
Tratamiento y maquetacion Prevencion de riesgos laborales y
ARGP0110 de elementos graficos en MF0200_2 PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
h 7 GRAFICAS e
preimpresion Grafica
. - Gestion de la seguridad y de Prevencidn de riesgos laborales y
ARGP0112 Gestién de la prpduccu(_)p en MF1680_3 la proteccion ambiental en UF2811 medioambientales en procesos de 30
procesos de preimpresion X i ; ")
los procesos de preimpresion preimpresion
. L Prevencidn de riesgos laborales y
ARGP0210 Imposicion y obtencién de la | ycgyg9 5 | PROCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
forma impresora GRAFICAS Grafica
Prevencidn de riesgos laborales y
ARGTO0109 Troquelado MF0200_2 PRQCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
GRAFICAS Grafica
Gestioén de la produccion en Gestion de la seguridad y de " -
ARGT0112 transformados de papel, MFi683_3 | 2 proteccion ambiental en UF2815 fr::;;nacrmedniar;::g;s Iiggeres]:nessdé 30
cartdn y otros soportes - los procesos de P
‘o transformados
graficos transformados
Fabricacion de complejos, Prevencidn de riesgos laborales y
ARGTO0411 envases, embalajes y otros MF0200_2 PRQCESOS EN ARTES UF0509 medioambientales en la Industria 30
. . GRAFICAS e
articulos de papel y cartén Gréfica
. . Prevencién de riesgos laborales y
Montaje y mantenimiento de Instalaciones eléctricas en medioambientales en el montaje
ELEE0109 Lns_talacno_nles eléctricas de MF0820_2 edificios de viviendas UF0886 y mantenimiento de instalaciones 30
aja tension .
eléctricas.
Montaje y mantenimiento de Instalaciones eléctricas en Pmr:;ﬁ)r;cr:;ednet;;::g;sélal;;)cr)iltzs_ey
ELEE0109 instalaciones eléctricas de MF0821_2 edificios de oficinas, UF0886 P . 1taj 30
. L, ) ; ! y mantenimiento de instalaciones
baja tension comercios e industrias L
eléctricas.
Montaje y mantenimiento de Instalaciones eléctricas Prevencién de riesgos laborales y
ELEE0109 instalaciones eléctricas de MFog22_2 | 2utomatizadas e UF0886 medioambientales en el montaje 30
R L. instalaciones de y mantenimiento de instalaciones
baja tension N PPN
automatismos eléctricas.
Montaje y mantenimiento de Montaje y mantenimiento de Pmr:;ﬁ)gcr:;ednet;;::ge?:z?;iltzs.ey
ELEE0109 instalaciones eléctricas de MF0823_2 redes eléctricas aéreas de UF0886 mantenimiento de instalaciories 30
baja tension baja tensidn y man
eléctricas.
Montaje y mantenimiento de Montaje y mantenimiento de ﬁ::z%nacrfl;ednet;:zge%sellal;?;ilteas.ey
ELEE0109 instalaciones eléctricas de MF0824_2 redes eléctricas UF0886 S . 1taj 30
. L, . . L, y mantenimiento de instalaciones
baja tension subterrdneas de baja tension eléctricas
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Montaje y mantenimiento de

Montaje y mantenimiento de

Prevencidn de riesgos laborales y
medioambientales en el montaje

ELEE0109 instalaciones eléctricas de MF0825_2 , PR UF0886 o . " 30
. L. maquinas eléctricas y mantenimiento de instalaciones
baja tensién eléctricas.
Montaje y mantenimiento de L. -
redes eléctricas de alta Montaje y mantenimiento de E::;ﬁ)gcrlrflgiednetarlleezgef;?tr’\f])orfllt?ey
ELEE0209 tension de segunda y tercera MF1177_2 redes eléctricas aéreas de UF0994 P X 'ta) 50
B L. y mantenimiento de instalaciones
categoria y centros de alta tension eléctricas de alta tension
transformacién
Montaje y mantenimiento de L. -
redes eléctricas de alta Montaje y mantenimiento de E::;ﬁ)gcrlrflgiednetarlleezgef;?tr’\f])orfllt?ey
ELEE0209 tension de segunda y tercera MF1178_2 redes eléctricas UF0994 o . 'ta) 50
B . L. y mantenimiento de instalaciones
categoria y centros de subterraneas de alta tension eléctricas de alta tensién
transformacién
Montaje y mantenimiento de Prevencidn de riesgos laborales y
redes eléctricas de alta . - N - .
. Montaje y mantenimiento de medioambientales en el montaje
ELEE0209 tension de segunda y tercera MF1179_2 d £ .2 UF0994 o dei laci 50
categoria y centros de centros de transformacion ylr’nar}ten|m|enlto e |r_1§ta aciones
transformacion eléctricas de alta tension
Montaje y mantenimiento de Prevencién de riesgos laborales y
ELEMO0311 sistemas de automatizacién MF1o7g_2 | Montaje de sistemas de UF2236 medioambientales en el montaje 30
industrial automatizacion industrial y mante_n|m|_e’nt9 de S|s_temas de
automatizacion industrial.
Montaie v mantenimiento de Prevencion de riesgos laborales y
ELEMO311 sistemJasyde automatizacion MF1979 2 Mantenimiento de sistemas UF2236 medioambientales en el montaje 30
industrial = de automatizacion industrial y mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial.
Montaje y mantenimiento de Montaje y mantenimiento de Prevencidn de riesgos laborales y
ELES0109 instalaciones de megafonia, MF0597_2 | instalaciones de megafonia y UF0886 medioambientales en el montaje 30
sonorizacion de locales y sonorizacién de locales y mantenimiento de instalaciones
circuito cerrado de television eléctricas.
Montaje y mantenimiento de Montaie v mantenimiento de Prevencidn de riesgos laborales y
ELES0109 instalaciones de megafonia, MFO598 2 instaIaJcioynes de circuito UF0886 medioambientales en el montaje 30
sonorizacion de locales y — S, y mantenimiento de instalaciones
N . cerrado de television PR
circuito cerrado de television eléctricas.
Operaciones auxiliares de . . Prevencion de riesgos laborales y
montaje de instalaciones i(r)gte;?accl?onnfsde?érél?ir;;ageclse medioambientales en las
ELES0208 electrotécnicas y de MF0816_1 baja tension v domaticas en UF0540 operaciones de montaje de 30
telecomunicaciones en ed-i]ficios Y instalaciones electrotécnicas y de
edificios telecomunicaciones en edificios
Operaciones auxiliares de Prevencion de riesgos laborales y
montaje de instalaciones Operaciones de montaje de medioambientales en las
ELES0208 electrotécnicas y de MF0817_1 instalaciones de UF0540 operaciones de montaje de 30
telecomunicaciones en telecomunicaciones instalaciones electrotécnicas y de
edificios telecomunicaciones en edificios
Montaje y mantenimiento de Montaje y mantenimiento de Prevencidn de riesgos laborales y
ELES0209 sistemas de telefonia e MF0599 2 | sistemas telefénicos con UF1120 medioambientales en el montaje 30
infraestructuras de redes centralitas de baia capacidad y mantenimiento de instalaciones
locales de datos ] P eléctricas en telefonia
Montaje y mantenimiento de Montaje y mantenimiento de Prevencion de riesgos laborales y
ELES0209 sistemas de telefonia e MF0600_2 | infraestructuras de redes UF1120 medioambientales en el montaje 30
infraestructuras de redes locales de datos y mantenimiento de instalaciones
locales de datos eléctricas en telefonia
o R Prevencion de riesgos laborales y
rganizacion y control del Redes e instalaciones de medioambientales para el
montaje y mantenimiento de L o - o
ENAA0109 redes e instalaciones de MF0838_3 abastecimiento y distribucion UF1001 montaje y mantenimiento de 50
. de agua y saneamiento redes e instalaciones de agua y
agua y saneamiento saneamiento
Organizacion y control del Desarrollo de obras de redes ::;ﬁ)r;cr:giednet;;::gpc;srellaglorales Y
ENAA0109 montaje y mantenimiento de | ygg3g 3 | € instalacionesde UF1001 montaje y mantenimiento de 50
redes e instalaciones de abastecimiento y distribucion redes e instalaciones de agua
agua y saneamiento de agua y saneamiento saneamiento guay
Organizacion y control del Organizacion del ::;ﬁ)r;cr:t:ednet‘_ir;::gpc;sr;aglorales Y
ENAAD109 montaje y mantenimiento de | yrgg44 3 | Mantenimiento de redes de UF1001 montaje y mantenimiento de 50
redes e instalaciones de distribucion de agua y redes e instalaciones de agua
agua y saneamiento saneamiento saneamiento guay
doélgfr?(l)iat(a]j%ng supervision Prevencién de Riesgos Laborales
ENAAO112 Gestion del uso eficiente del MF2207_3 mantenimiento de UF2791 y medlo_amblentales en . 30
agua . ) instalaciones de agua a pequefia
instalaciones de agua a escala
pequefia escala
Gestion de la operacion en g;)rr;:ghgepnaﬁfanégb;as de Prevencion de riesgos laborales y
ENALO108 centrales termoeléctricas MF1199_3 situaciones anémalas en UF0560 medloarr\ble_zntales en centrales 70
PR termoeléctricas.
centrales termoeléctricas
EOCB0108 Fabricas de albafiileria MF0143_2 | Obras de fabrica vista UF0531 gge‘c’s:gt"r’gcg; r:'esg"s laborales 50
Produccién en SUPERVISION Y CONTROL Prevencidn de riesgos laborales y
FMEC0109 construcciones metalicas MF0592_3 DE PROCESOS DE | UF0180 proteccion del medio ambiente en 30
FABRICACION MECANICA procesos de fabricacion mecanica
Soldadura por arco bajo gas REALIZACION DE LAS
FMEC0119_2 protector con electrodo MF2312_2 | OPERACIONES PREVIAS AL UF2999 Prevendion de riesgos laborales 30
y ' SOLDEO CON ELECTRODO ) u
«MIG/MAG>»
. Ejecucion de las operaciones
Soldadura por arco bajo gas X
de soldeo por arco bajo gas - }
FMEC0119_2 protectqr con electrodo MF2313_2 protector con electrodo UF2999 Prevenu_on de riesgos laborales 30
consumible, soldeo . en trabajos de soldadura
consumible, soldeo
«MIG/MAG» "MIG/MAG"
Soldadura por arco bajo gas .
REALIZACION DE LAS . -
FMEC0119_2 protector con electrodo MF2314_2 | OPERACIONES POSTSOLDEO UF2999 Prevencion de riesgos laborales 30
consumible, soldeo CON ELECTRODO en trabajos de soldadura
«MIG/MAG»
FMEC0219_2 Soldadura por arco bajo gas MF2312_2 REALIZACION DE LAS UF2999 Prevencion de riesgos laborales 30

protector con electrodo no

OPERACIONES PREVIAS AL

en trabajos de soldadura
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consumible, soldeo «TIG»

SOLDEO CON ELECTRODO

Soldadura por arco bajo gas

REALIZACION DE LAS

Prevencién de riesgos laborales

FMEC0219_2 protector con electrodo no MF2314_2 OPERACIONES POSTSOLDEO UF2999 en trabaios de soldadura 30
consumible, soldeo «TIG» CON ELECTRODO ]
Soldadura por arco bajo gas Ejecucion de las operaciones Prevencién de riesqos laborales
FMEC0219_2 protector con electrodo no MF2315_2 de soldeo por arco con UF2999 en trabajos de solégadura 30
consumible, soldeo «TIG» electrodo revestido ]
Soldadura por arco con REALIZACION DE LAS Prevencién de riesgos laborales
FMEC0319_2 . MF2312_2 OPERACIONES PREVIAS AL UF2999 X 30
electrodo revestido SOLDEO CON ELECTRODO en trabajos de soldadura
Soldadura por arco con REALIZACION DE LAS Prevencién de riesgos laborales
FMEC0319_2 . MF2314_2 OPERACIONES POSTSOLDEO UF2999 X 30
electrodo revestido CON ELECTRODO en trabajos de soldadura
Ejecucion de las operaciones L. -
FMEC0319_2 Soldadura por arco con MF2316_2 de soldeo por arco con UF2999 Prevencngn de riesgos laborales 30
electrodo revestido electrodo revestido en trabajos de soldadura
Produccién en fundicion SUPERVISION Y CONTROL Prevencidn de riesgos laborales y
FMEF0308 ulvimetalurgia Y MF0592_3 DE PROCESOS DE | UF0180 proteccion del medio ambiente en 30
P 9 FABRICACION MECANICA procesos de fabricacion mecanica
Preparacién y programacién Prevencién de riesgos laborales y
Mecanizado por arranque de P ; medioambientales en el
FMEHO0109 viruta MF0090_2 gfrga?lilr;aesvygrilts;emas de UF0877 mecanizado por arranque de 30
a viruta.
Prevencion de riesgos laborales y
EMEH0109 M_ecanlzado por arranque de MF0091_2 Mecamzado por arranque de UF0877 med|oa_1mb|enta|es en el 30
viruta viruta mecanizado por arranque de
viruta.
Prevencién de riesgos laborales y
FMEHO0110 Trat_amlfe,ntos tefm_lcos en MF1266_2 Qpergcnones de tratamientos UF1837 medlogmblentgles.en 30
fabricacion mecanica térmicos en metales tratamientos termicos en
fabricacién mecénica
Preparacién y programacién Prevencién de riesgos laborales y
Mecanizado por corte y PRI . medioambientales para el
FMEHO0209 conformado MF0096_2 Sgrtrzaqgnnafzryms;z?mas de UF0589 mecanizado por corte y 30
Y conformado.
Mecanizado por corte Prevencion de riesgos laborales y
EMEH0209 Mecanizado por corte y MF0097_2 conformado y UFO0589 med|oa‘1mb|entales para el 30
conformado rocedimientos especiales mecanizado por corte y
P P conformado.
Prevencién de riesgos laborales y
FMEH0309 Tratamientos superficiales MF0102_2 Tratamientos superficiales UF0595 medioambientales para 30
tratamientos superficiales.
Prevencién de riesgos laborales y
FMEH0309 Tratamientos superficiales MF0103_2 Pintura y acabados UF0595 medioambientales para 30
tratamientos superficiales.
. . Prevencién de riesgos laborales y
Mecanizado por abrasion, Z;e&aéraﬁzﬂgsy p;ios('i::;ascé? medioambientales en el
FMEH0409 electroerosion y MF0093_2 d M e UF1011 mecanizado por abrasion, 30
s . abrasion, electroerosion y " e
procedimientos especiales es ecialés electroerosién y procedimientos
P especiales
Prevencidn de riesgos laborales y
Mecanizado por abrasion, Mecanizado por abrasion, medioambientales en el
FMEH0409 electroerosion y MF0094_2 electroerosion y UF1011 mecanizado por abrasion, 30
procedimientos especiales procedimientos especiales electroerosion y procedimientos
especiales
Produccion en mecanizado, SUPERVISION Y CONTROL Prevencidn de riesgos laborales y
FMEM0209 conformado y montaje MF0592_3 DE PROCESOS DE | UF0180 proteccion del medio ambiente en 30
mecanico FABRICACION MECANICA procesos de fabricacion mecanica
HOTA0208 Gestion de pisos y limpieza MF1067 3 Organizacién y atencion al UF0044 Funcion del mando intermedio en 30
en alojamientos - cliente en pisos la prevencién de riesgos laborales
HOTA0308 Recepcién en alojamientos MF0264_3 | Recepcion y atencién al UF0044 Funcién del mando intermedio en 30
cliente la prevencion de riesgos laborales
Prevencidn de riesgos laborales y
IEXM0209 Sondeos MF0414_2 Preparacion del sondeo UF0752 medioambientales en perforacion 50
de sondeos.
Prevencidn de riesgos laborales y
IEXM0209 Sondeos MF0415_2 Realizacion de sondeos UF0752 medioambientales en perforacion 50
de sondeos.
Toma de muestras y L. )
ensayos y mediciones Prevgncmq de riesgos Iaborale.s,y
IEXM0209 Sondeos MF0416_2 eotécnicas e UF0752 medioambientales en perforacion 50
9 P de sondeos.
hidrogeoldgicas
. . Prevencién de riesgos laborales
IEXM0409 E;(clat;lsai\%)sn subterranea con MF0417_2 Perforacion subterrdnea UF0770 en excavacion subterranea con 60
P explosivos
Excavacién subterranea con Prevencién de riesgos laborales
IEXM0409 explosivos MF0418_2 Voladuras subterraneas UF0770 en excavacion subterranea con 60
P explosivos
Excavacion subterranea con Sostenimiento con cuadros, Prevenaonge riesgos !aborales
IEXM0409 explosivos MF0419_2 cerchas v anclaies UF0770 en excavacion subterranea con 60
P Y ] explosivos
L. . . Prevencién de riesgos laborales
IEXM0409 E;(clagsai\%)sn subterranea con MF0420_2 E%%LEI%COIIEI)I,E\ISDE UF0770 en excavacion subterrdnea con 60
P explosivos
. ) . . Prevencién de riesgos laborales
IEXMO0809 E;(r(iagxacllgsr}vaoé:lelo abierto MF0420_2 a%%pﬁ%(gﬁgsDE UF0770 en excavacion subterranea con 60
P explosivos
Instalacién y mantenimiento
de sistemas de aislamiento Técnicas de montaie de Prevencién de riesgos laborales y
IMAIO110 térmico, acustico y MF1879_2 sisternas de aislamJiento UF1804 medioambientales en sistemas de 30
proteccion pasiva contra el aislamientos y revestimientos
fuego
Instalacién y mantenimiento Prefabricacion de Prevencidn de riesgos laborales y
IMAIO110 de sistemas de aislamiento MF1880_2 UF1804 medioambientales en sistemas de 30

térmico, acustico y

revestimientos aislantes

aislamientos y revestimientos
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proteccion pasiva contra el
fuego

Instalacién y mantenimiento
de sistemas de aislamiento

Mantenimiento preventivo y

Prevencidn de riesgos laborales y

IMAIO110 térmico, acustico y MF1881_2 correctivo de sistemas de UF1804 medioambientales en sistemas de 30
proteccion pasiva contra el aislamiento aislamientos y revestimientos
fuego
Plan_lflcgt’:lon, gestion y Prevencidn de riesgos laborales y
realizacién del . N ] .
mantenimiento y supervision Procesos de montaje de medioambientales en el montaje
IMAI0208 . MF1286_3 redes y sistemas de UF0637 y mantenimiento de redes y 30
del montaje de redes y s ) - . Y
. e distribucion de fluidos sistemas de distribucién de
sistemas de distribucion de .
. fluidos
fluidos
Planificacion, gestion y - -
R s N Prevencion de riesgos laborales y
realizacién del Supervisién y realizacion del di - | | .
mantenimiento y supervision mantenimiento de redes y me loaml_:ue_nta s en el montaje
IMAI0208 . MF1288_3 . PR UF0637 y mantenimiento de redes y 30
del montaje de redes y sistemas de distribucion de . e o
N D ) sistemas de distribucion de
sistemas de distribucion de fluidos fluidos
fluidos
Gestion y supervision del
montaje y el mantenimiento . - Prevencidn de riesgos laborales y
IMAI0210 de sistemas de aislamiento MF1887_3 ;:gt:jiifti sistemas de UF1804 medioambientales en sistemas de 30
térmico, acustico y contra el aislamientos y revestimientos
fuego
Gestion y supervision del
montaje y el mantenimiento . . Prevencién de riesgos laborales y
IMAI0210 de sistemas de aislamiento MFiggg_3 | Mantenimiento de sistemas UF1804 medioambientales en sistemas de 30
P P de aislamiento K - -
térmico, acustico y contra el aislamientos y revestimientos
fuego
Mantenimiento y montaje Prevencién de riesgos laborales y
IMAQ0108 mecanico de equipo MFo117_2 | Mantenimiento mecanico de UF0627 medioambientales en el 30
. X lineas automatizadas mantenimiento de lineas
industrial .
automatizadas.
Prevencion de riesgos laborales y
Instalacién y mantenimiento Instalacién de ascensores y medioambientales en la
IMAQO110 de ascensores y otros MF1877_2 | otros equipos fijos de UF1477 instalacion y mantenimiento de 30
equipos fijos de elevacion y -7 ascensores y otros tipos de
elevacion y transporte N n iz
transporte equipos fijos de elevacién y
transporte.
Prevencién de riesgos laborales y
Instalacién y mantenimiento Mantenimiento de medioambientales en la
IMAQO110 de ascensores y otros » MF1878_2 ascensores y o_t’ros equipos UF1477 instalacion y mantemm|ento de 30
equipos fijos de elevacion y fijos de elevacion y ascensores y otros tipos de
transporte transporte equipos fijos de elevacién y
transporte.
Planificacidn, gestion y
realizacion del e — L )
I s Planificacidn y supervision Prevencion de riesgos laborales y
mantenimiento y supervision del montaje de maquinaria medioambientales en el montaje
IMAQO0208 del montaje de maquinaria, MF1282_3 Lo X A ! UF0630 o S 30
Lo X . equipo industrial y lineas y mantenimiento de maquinaria y
equipo industrial y lineas N P X
- automatizadas equipo industrial
automatizadas de
produccion
Planificacidn, gestion y
realizacion del g s L. -
. s Supervision y realizacion del Prevencion de riesgos laborales y
mantenimiento y supervision mantenimiento de medioambientales en el montaje
IMAQO208 del .mor?taje dg maq,umarla, MF1284_3 maquinaria, equipo industrial UF0630 y mantenimiento de maquinaria y 30
equipo industrial y lineas P N RIS X
) y lineas automatizadas equipo industrial
automatizadas de
produccién
Desarrollo de las Prevencion de riesgos laborales y
Desarrollo de proyectos de caracteristicas mecanicas y medioambientales en la
IMAQ0210 |nstaIaC|or_1(,es de B MF1882_3 gstructqrales de las UF1477 instalacion y manter?|m|ento de 30
manutencion, elevacion y instalaciones de ascensores y otros tipos de
transporte manutencion, elevacion y equipos fijos de elevacién y
transporte transporte.
Desarrollo de las Prevencidn de riesgos laborales y
Desarrollo de proyectos de caracteristicas de las redes y medioambientales en la
instalaciones de sistemas neumo-hidraulicas instalacion y mantenimiento de
IMAQD210 manutencidn, elevacion y MF1883_3 para instalaciones de UF1477 ascensores y otros tipos de 30
transporte manutencién, elevacion y equipos fijos de elevacion y
transporte transporte.
Prevencién de riesgos laborales y
Desarrollo de las N ]
Desarrollo de proyectos de caracteristicas de las medioambientales en la
IMAQ0210 instalaciones de MF1884_3 | instalaciones eléctricas en UF1477 instalacién y mantenimiento de 30
manutencioén, elevacién y - = ascensores y otros tipos de
transporte equipos de manutencion, equipos fijos de elevacién y
elevacion y transporte transporte.
Desarrollo del plan de Prevencién de riesgos laborales y
Desarrollo de proyectos de montaje, pruebas y medioambientales en la
IMAQ0210 |nstaIaC|or'1gs de B MF1886_3 protocollos de las UF1477 instalacion y manten.|m|ento de 30
manutencion, elevacién y instalaciones de ascensores y otros tipos de
transporte manutencidn, elevacion y equipos fijos de elevacién y
transporte transporte.
. . - - . Prevencidn de riesgos laborales y
IMAR0408 Montaje y mantenimiento de MF1156_2 | Montaje deinstalaciones UF0612 medioambientales en 60
instalaciones calorificas calorificas . - o
instalaciones calorificas
. . - Prevencién de riesgos laborales y
waosos | Yoty Tt o e | sy o | Mot Urost2 | medambiensie e o0
instalaciones calorificas
e . Prevencién de riesgos laborales y
Desarrollo de proyectos de Planificacion del montaje de N ]
IMAR0508 instalaciones calorificas MF1163_3 instalaciones calorificas UF0612 medmar_nbmntalesle_n 60
instalaciones calorificas
Planificacidn, gestion y
realizacion del Supervision y realizacion del Prevencidn de riesgos laborales y
IMAR0509 mantenimiento y supervision MF1171_3 mantenimiento de UF0612 medioambientales en 60

del montaje de instalaciones

calorificas

instalaciones calorificas

instalaciones calorificas
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Luminotecnia para el

Iluminacioén en el

Prevencidn de riesgos laborales y
medioambientales en la

IMSE0109 ., . MF0210_3 . . UF0787 NG . 40
espectaculo en vivo espectaculo en vivo iluminacion de espectaculos en
vivo
. . Procesos de luminotecnia Prev_encién_ de riesgos laborales y
IMSE0109 Lum|nqtecn|a para el MF0211_3 aplicados al espectéculo en UF0787 med!oampmntales en !a 40
espectaculo en vivo vivo iluminacion de espectaculos en
vivo
Prevencidn de riesgos laborales y
IMSE0109 Lum|nqtecnla para el MF0212_3 Ensgyos y funmones de UF0787 _med!oan'_\!:nentales en !a 40
espectaculo en vivo luminotecnia iluminacion de espectaculos en
vivo
R, Prevencidn de riesgos laborales y
IMST0109 Produccién fotografica MF1418_3 Rea|IZa’C.I0n de la toma UF1209 medioambientales en la 30
fotografica - e
produccién fotografica
Operaciones de produccion Prevencidn de riesgos laborales y
IMST0110 p  de pr MF1399_2 Procesado de peliculas UF1308 medioambientales en laboratorios 30
de laboratorio de imagen e
fotograficos.
Operaciones de produccion Positivado e impresion Prevencion de riesgos laborales y
IMST0110 de laboratorio de imagen MF1400_2 fotografica UF1308 medioambientales en laboratorios 30
[¢] 9 fotogréficos.
produccién en laboratorio de Organizacion y gestion de Prevencion de riesgos laborales y
IMST0210 imagen MF1414_3 los procesos del laboratorio UF1404 medioambientales en laboratorios 30
9 de imagen de imagen
Gestién de los procesos de - -
. . DA . Prevencion de riesgos laborales y
IMST0210 Produccién en laboratorio de | gy 455 3 | digitalizacion, tratamiento UF1404 medioambientales en laboratorios 30
imagen digital y revelado de de imagen
peliculas fotograficas 9
Produccién en laboratorio de Gestion de los procesos de Prevencién de riesgos laborales y
IMST0210 imagen MF1416_3 positivado, impresion y UF1404 medioambientales en laboratorios 30
9 acabado fotografico de imagen
Camara de cine, video y Captacion de imagen Prevencion de riesgos laborales
IMSV0308 television MF0942_3 audiovisual UF0666 en la captacion de cdmara 40
Prevencién de riesgos laborales y
MAPNO109 Actividades auxiliares y de MF1296_1 Maniobra del buque en UF0796 mefjlpamblenta!gs en las 30
apoyo al buque en puerto puerto actividades auxiliares y de apoyo
al bugue en puerto
L ” Prevencién de riesgos laborales y
Actividades auxiliares y de Mantenimiento y reparacion medioambientales en las
MAPN0109 MF1297_1 de elementos pesqueros en UF0796 o I 30
apoyo al buque en puerto verto actividades auxiliares y de apoyo
P al bugue en puerto
Prevencion de riesgos laborales y
MAPNO109 Actividades auxiliares y de MF1298_1 Mantenlm[gnto y UF0796 me_dupambuenta!gs en las 30
apoyo al buque en puerto conservacion del buque actividades auxiliares y de apoyo
al buque en puerto
Operaciones de Transformacién de L. . L.
QUIT0109 transformacion de polimeros MF0332 2 materiales compuestos de UF0721 S:Srtileosn g:lgiléigiz prevencion 50
termoestables y sus - matriz polimérica y ©5g0s Y
medioambientales
compuestos termoestables
Organizacion y control de la INSTALACIONES, MAQUINAS L. )
QUIT0110 transformacion de polimeros | \rq76y 3 | Y SERVICIOS AUXILIARES UF0988 Z;e;:\%nucslgr?agedgiigngloarl:g;ac:gi 30
termoestables y sus - DE LA TRANSFORMACION de polimeros
compuestos DE POLIMEROS P
Operaciones de Operaciones de Gestion de calidad y prevencion
QUIT0209 transformacion de polimeros MF0330_2 transformacién de UF0721 de riesgos laborales y 50
termoplasticos termoplasticos medioambientales
Operaciones de Operaaones_fje Ges1_:|on de calidad y prevencién
QUIT0309 L MF0327_2 transformaciéon de mezclas UF0721 de riesgos laborales y 50
transformacion de caucho P N .
de caucho y latex medioambientales
INSTALACIONES, MAQUINAS iz .
s ’ Prevencién de riesgos laborales
Organizacion y control de la Y SERVICIOS AUXILIARES . X .
QUIT0409 transformacion de caucho MF0781_3 DE LA TRANSFORMACION UF0988 32 |n<;:|ll’ur§ter:§: de transformacion 30
DE POLIMEROS P
. . INSTALACIONES, MAQUINAS L. .
Organizacion y control de la Y SERVICIOS AUXILIARES Prevencidn de riesgos laborales
QUIT0509 t;ar;fgoT;iiilg: de polimeros MF0781_3 DE LA TlRANSFORMACIC')N UF0988 32 |n:”un§2rr|(a): de transformacion 30
P DE POLIMEROS P
Blanqueo y tintura de Preparacion y blanqueo de Prevencion de riesgos laborales
TCPNO112 materias textiles MF0189_2 materias textiles UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
de materias textiles y pieles
Blangueo v tintura de Prevencion de riesgos laborales
TCPNO112 queo y tr MF0190_2 Tintura de materias textiles UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
materias textiles " ! -
de materias textiles y pieles
. Prevencién de riesgos laborales
TCPN0212 Aprest_os Y acalbados de . MF0890_2 Apre_stos sobre articulos UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
materias y articulos textiles textiles X ! )
de materias textiles y pieles
. Prevencién de riesgos laborales
TCPN0212 Aprest_os Y acalbados de " MF0891_2 Acat_)ados de materias UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
materias y articulos textiles textiles . ! )
de materias textiles y pieles
Procesos previos al acabado Prevencién de riesgos laborales
TCPNO512 Acabado de pieles MF0887_2 de las ielljes UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
P de materias textiles y pieles
Procesos de acabado de las Prevencién de riesgos laborales
TCPNO512 Acabado de pieles MF0888_2 icles UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
P de materias textiles y pieles
Prevencién de riesgos laborales
TCPN0612 Tintura y engrase de pieles MF0192_2 Procesos previos a la tintura UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
de materias textiles y pieles
) Prevencién de riesgos laborales
TCPN0612 Tintura y engrase de pieles MF0193_2 Procesos de tmt_ura \ UF2845 en procesos de ennoblecimiento 30
engrase de las pieles . " -
de materias textiles y pieles
Tejeduria de punto por Preparacién de hilaturas y Prevencion de riesgos laborales
TCPP0212 oh P p MF0897_2 urdidos para maquinas de UF2591 . 9058 X 30
urdimbre - en lineas de produccidn textil
tejido de punto
TCPPO212 Tejeduria de punto por MF0898_2 Produccién de tejeduria en UF2591 Prevencion de riesgos laborales 30

urdimbre

maquinas Kette y circulares

en lineas de produccion textil
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de urdimbre

Tejeduria de punto por

Produccién de tejeduria en

Prevencidn de riesgos laborales

TCPPO212 urdimbre MF0899_2 maquinas Raschel y Crochet UF2591 en lineas de produccion textil 30
TCPP0312 Hilatura y telas no tejidas MF0181_2 Produccién de hilatura UF2591 Pre\{encwn de riesgos Iabora'les 30
en lineas de produccién textil
. - Produccion de telas no Prevencién de riesgos laborales
TCPP0312 Hilatura y telas no tejidas MF0182_2 tejidas UF2591 en lineas de produccién textil 30
Gestidén de la produccion y o " " )
N X . Fabricacion de tejidos de Prevencion de riesgos laborales
TCPP0512 ;ilrl]cézd de tejeduria de MF0462_3 punto por trama UF2591 en lineas de produccién textil 30
Gestion de la produccion y L " . -
TCPPO512 calidad de tejeduria de MF0463_3 Fabricacion de tejidos de UF2591 Prevencion de riesgos laborales 30
punto punto por urdimbre en lineas de produccion textil
Produccion de tejidos de Prevencion de riesgos laborales
TCPP0612 Tejeduria de calada MF0183_2 calada convencionales y UF2591 . 908 X 30
- en lineas de produccion textil
jacquard
TCPPO612 Tejeduria de calada MFo184_2 | Produccion de tejidos de UF2591 Prevencion de riesgos laborales 30
calada especiales en lineas de produccién textil
Tejeduria de punto por Preparacion de hilaturas y Prevencidn de riesgos laborales
TCPPO712 ] punto p MF0894_2 materias primas para tejidos UF2591 v 908 ! 30
trama o recogida - en lineas de produccion textil
de punto por recogida
Tejeduria de punto por Produccién de tejedurfa de Prevencion de riesgos laborales
TCPP0712 . MF0895_2 punto de componentes o UF2591 3 . N 30
trama o recogida prenda completa en lineas de produccidn textil
Tejeduria de punto por Produccién de tejeduria de Prevencidn de riesgos laborales
TCPP0712 trama o recogida MF0896_2 punto en:l pieza circular y UF2591 en lineas de produccion textil 30
calceteria
Gestion de la produccion y - ]
TCPPOB12 calidad de hilatura, telas no MF0471_3 | Fabricacion de hilatura UF2591 Prevencidn de riesgos laborales 30
tejidas y tejeduria de calada en lineas de produccion textil
Gestidn de la produccion y Fabricacion de telas no Prevencidn de riesgos laborales
TCPP0812 calidad de hilatura, telas no MF0472_3 - UF2591 . 90s N 30
tejidas y tejeduria de calada tejidas en lineas de produccion textil
Gestion de la produccion y s " » )
TCPPO812 calidad de hilatura, telas no MFo473_3 | Fabricacion de tejidos de UF2591 Prevencion de riesgos laborales 30
tejidas y tejeduria de calada calada en lineas de produccidn textil
Mantenimiento de los Prevencién de riesgos laborales y
TMVBO111 sistemas mecénicos de MF0629_2 Motores diésel UF0917 medioambientales en 30
material rodante ferroviario mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de los . ” . -
TMVBO111 sistemas mecénicos de MFos30_2 | Sistemas de suspension, UF2116 Prevencion de riesgos laborales y 30
material rodante ferroviario frenos y circuitos de fluidos medioambientales en ferrocarril
Mantenimiento de los Sistemas de transmision, - -
TMVBO111 sistemas mecanicos de MF0631_2 apoyo, rodaje y elementos UF2116 Prevgnaoq de riesgos Iaborale§ Y 30
. - - medioambientales en ferrocarril
material rodante ferroviario de acoplamiento
Sistemas eléctrico-
Mantenimiento de sistemas electronicos de alimentacion, Prevencién de riesgos laborales y
TMVBO0211 electrl_cos y electronucog dg MF0632_2 trafcnpn, .allumbrado y UF2116 medioambientales en ferrocarril 30
material rodante ferroviario sefializacion de material
rodante ferroviario
. " Sistemas de comunicacion,
Mantenimiento de sistemas seguridad y confortabilidad Prevencion de riesgos laborales y
TMVB0211 iiig:ica?srgdzlr?tcérg:rco?/siai?o MF0633_2 de material rodante UF2116 medioambientales en ferrocarril 30
ferroviario
e GESTION Y LOGISTICA EN Prevencidn de riesgos laborales y
TMVG0110 :'rae';'f('jff;'l‘;:t‘r’oﬁgg‘;'ig:' MF0137_3 | EL MANTENIMIENTO DE UF0917 medioambientales en 30
VEHICULOS mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de los Slrls’;iml?: g: szagicau}/os Prevencion de riesgos laborales y
TMVG0209 sistemas eléctricos y MF0626_2 circui?os electrotécnicoz UF0917 medioambientales en 30
electrdnicos de vehiculos basicos mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de los Circuitos eléctricos auxiliares Prevencion de riesgos laborales y
TMVG0209 sistemas eléctricos y MF0627_2 de vehiculos UF0917 medioambientales en 30
electrdnicos de vehiculos mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de los . . Prevencidn de riesgos laborales y
TMVG0209 sistemas eléctricos y MF0628_2 Sistemas _d_e segurldadl Y UF0917 medioambientales en 30
P / confortabilidad de vehiculos L .
electrénicos de vehiculos mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de sistemas Sistemas de direccién
de rodaje y transmision de o ny. L. - | |
maquinaria agricola, de suspension qle magquinaria Prevgncnoq de riesgos laborales y
TMVG0210 industrias extractiva;s de MF0849_2 agricola, de industrias UF0917 medioambientales en 30
edificacién y obra civilysus extractivas, y de edificacion mantenimiento de vehiculos
equipos y aperos y obra civil
Mantenimiento de sistemas Sistemas de transmisién y
?near%?ral;eri; ;rar?cs;!&gg de frenos de maquinaria Prevencidn de riesgos laborales y
TMVG0210 indgstrias extgractiva;s de MF0850_2 agricola, de industrias UF0917 medioambientales en 30
edificacién y obra civilysus extractivas, y de edificacion mantenimiento de vehiculos
equipos y aperos y obra civil
?::;Z’;'.Z'erﬁg nds(:nsilssigimdaes Sistemas de accionamiento
ma uiniri; agricola. de de equipos y aperos de Prevencion de riesgos laborales y
TMVG0210 indgstrias ex'?ractiva,s de MF0851_2 magquinaria agricola, de UF0917 medioambientales en 30
edificacién v obra civilysus industrias extractivas y de mantenimiento de vehiculos
equipos y a);,)eros ! edificacion y obra civil
Mantenimiento de sistemas
de rodaje y transmision de Equipos y aperos de L. .
e . T ; Prevencién de riesgos laborales y
TMVG0210 maquinaria agricola, de MFog52_2 | Maauinaria agricola, de UF0917 medioambientales en 30
industrias extractivas y de industrias extractivas y de mantenimiento de vehiculos
edificacion y obra civil, sus edificacion y obra civil
equipos y aperos
Mantenimiento de sistemas Prevencion de riesgos laborales y
TMVG0309 de transmision de fuerza y MF0130_2 | Sistemas de direcciony UF0917 medioambientales en 30

trenes de rodaje de

vehiculos automoviles

suspension

mantenimiento de vehiculos
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Mantenimiento de sistemas
de transmision de fuerza y

Sistemas de transmision y

Prevencidn de riesgos laborales y

TMVGO0309 . MF0131_2 UF0917 medioambientales en 30
trenes de rodaje de frenos o B
; P mantenimiento de vehiculos
vehiculos automdviles
Mantenimiento del motor y
de los sistemas eléctricos,
de seguridad y Prevencién de riesgos laborales y
TMVGO0310 confortabilidad de MF0629_2 Motores diésel UF0917 medioambientales en 30
magquinaria agricola, de mantenimiento de vehiculos
industrias extractivas y de
edificacién y obra civil
Mantenimiento del motor y
de los sistemas eléctricos, Sistemas eléctricos, de
de seguridad y seguridad y confortabilidad, Prevencidn de riesgos laborales y
TMVGO0310 confortabilidad de MF0853_2 de maquinaria agricola, de UF0917 medioambientales en 30
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de mantenimiento de vehiculos
industrias extractivas y de edificacion y obra civil
edificacién y obra civil
Mantenimiento del motor Prevencidn de riesgos laborales y
TMVG0409 ; o Y MF0132_2 MOTORES UF0917 medioambientales en 30
sus sistemas auxiliares L .
mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de elementos Elementos metélicos Prevencion de riesgos laborales y
TMVL0209 no estructurales de MF0128_2 sintéticos Y UF0917 medioambientales en 30
carrocerias de vehiculos mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de Conformado de elementos Prevencion de riesgos laborales y
TMVL0309 estructuras de carrocerias de MF0126_2 Py UF0917 medioambientales en 30
. metalicos L ;
vehiculos mantenimiento de vehiculos
Embellecimiento y . L. Prevencion de riesgos laborales y
TMVL0409 decoracién de superficies de MFos25_2 | Personalizacion y decoracion UF0917 medioambientales en 30
. de superficies L B
vehiculos mantenimiento de vehiculos
Prevencion de riesgos laborales y
TMVLO509 Pintura de vehiculos MF0122_2 Preparacion de superficies UF0917 medioambientales en 30
mantenimiento de vehiculos
Planificacién v control del GESTION Y LOGISTICA EN Prevencién de riesgos laborales y
TMVL0609 rea de carroz:erl'a MF0137_3 EL MANTENIMIENTO DE UF0917 medioambientales en 30
VEHICULOS mantenimiento de vehiculos
Operaciones auxiliares de Operaciones auxiliares en la Seguridad aerondutica y
TMVO0109 mantenimiento aeronautico MF1315_1 aeronave UF0960 prevencion de riesgos laborales y 30
medioambientales
. N . L Seguridad aeronautica y
TMVO0109 Operacu_ongs auxullare§ dg MF1316_1 Operaciones auxiliares en UF0960 prevencion de riesgos laborales y 30
mantenimiento aeronautico taller de aeronaves N .
medioambientales
Operaciones de acabado de
Pintura, reparacion y superficies de la obra
construcciéon de elementos muerta, cubierta, Prevencidn de riesgos laborales y
TMVUO0111 de plastico reforzado con MF1842_2 superestructuras y UF0917 medioambientales en 30
fibra de embarcaciones arboladura de mantenimiento de vehiculos
deportivas y de recreo embarcaciones deportivas y
de recreo
Mantenimiento de la planta
propulsora, maquinas y Prevencidn de riesgos laborales y
TMVUO0112 equipos auxiliares de MF0132_2 MOTORES UF0917 medioambientales en 30
embarcaciones deportivas y mantenimiento de vehiculos
de recreo
Operaciones de Mantenimiento y
mantenimiento de elementos modificaciéon de elementos Prevencidn de riesgos laborales y
TMVUO0211 de madera de MF1840_2 interiores de madera de UF0917 medioambientales en 30
embarcaciones deportivas y embarcaciones deportivas y mantenimiento de vehiculos
de recreo de recreo
Mantenimiento e instalacién Mantem_muento € instalacion
B P de los sistemas de L )
de sistemas eléctricos y distribucion v los circuitos de Prevencion de riesgos laborales y
TMVU0212 electrénicos de MF1832_2 - Jy o UF0917 medioambientales en 30
- . corriente eléctrica de o .
embarcaciones deportivas y N . mantenimiento de vehiculos
d embarcaciones deportivas y
e recreo
de recreo
Mantenimiento e instalacion Insta_lauon Y reparacion de
- P los sistemas electronicos de - }
de sistemas eléctricos y navegacion e Prevencidén de riesgos laborales y
TMVU0212 electrénicos de MF1833_2 . 9 . UF0917 medioambientales en 30
X : instrumentacion de L B
embarcaciones deportivas y b . d - mantenimiento de vehiculos
de recreo embarcaciones deportivas y
de recreo
Mantenimiento de los
Mantenimiento de aparejos sistemas de control y Prevencidn de riesgos laborales y
TMVUO0311 de embarcaciones deportivas MF1829_2 elementos auxiliares de la UF0917 medioambientales en 30
y de recreo jarcia de embarcaciones mantenimiento de vehiculos
deportivas y de recreo
Organizacion y supervision .
del mantenimiento de los Siﬁ?&'}‘&%no DE Prevencidn de riesgos laborales y
TMVUO0312 sistemas y equipos de MF1993_3 UF0917 medioambientales en 30
embarcaciones deportivas y EMBARCACIONES mantenimiento de vehiculos
DEPORTIVAS Y DE RECREO
de recreo
Organizacion y supervision GESTION DEL Prevencién de riesgos laborales y
TMVUO0412 del mantenimiento del MF1993_3 | MANTENIMIENTO DE UF0917 medioambientales en 30
aparejo de embarcaciones EMBARCACIONES mantenimiento de vehiculos
deportivas y de recreo DEPORTIVAS Y DE RECREO
Organizacién y supervision )
del mantenimiento de GESTION DEL Prevencién de riesgos laborales y
TMVUO512 elementos estructurales y de | ypiqq3 3 | MANTENIMIENTO DE UF0917 medioambientales en 30

recubrimiento de superficies
de embarcaciones deportivas

y de recreo

EMBARCACIONES
DEPORTIVAS Y DE RECREO

mantenimiento de vehiculos




Cofinanciado por o Sa &
i6 S{RpS tweareno ¢ —— S =5
la Union Europea  ZifA= Hmee, . === Fondos Europeos GCY[ Em Junta de

i e Castilla y Leén
' impulsa
a| nuestro crecimiento

ANEXO XV
Programa de Orientacion, Formacion e Inserciéon (OFI)

INTERESES Y NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS EMPRESAS

(criterio de valoracién Apartado quinto.1.b.2)
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Recogemos en el presente informe una serie de tablas, clasificadas segin Familia
Profesional y Especialidad Formativa, con el objetivo de servir de guia a los servicios de
Formacién Ocupacional correspondientes del Servicio Publico de Empleo para sus
respectivas programaciones, segun intereses y necesidades trasladadas por las
empresas y empleadores de Castilla y Ledn al Servicio de Prospeccién Laboral de nuestro
organismo.

Con la pretension de que puedan resultar de utilidad y para la consecucion del
encuentro de dichas NECESIDADES a cubrir por las empresas y la elaboraciéon del citado
programa, incluimos en primer lugar las Familias Profesionales y las Especialidades
Formativas a nivel regional.

Posteriormente, su desglose provincial, porque si bien muchas de ellas pueden coincidir,
las caracteristicas particulares y el tejido econdmico diferente en cada provincia hace
necesaria dicha diferenciacion.
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FORMACION OCUPACIONAL

1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 30
2. ADMINISTRACION Y GESTION 212
3. AGRARIA 200
4. ARTES GRAFICAS 38
5. ARTES Y ARTESANIAS 9
6. COMERCIO Y MARKETING 425
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 166
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 73
9. ENERGIA Y AGUA 10
10. FABRICACION MECANICA 118
11. HOSTELERIA Y TURISMO 540
12. IMAGEN PERSONAL 177
13. IMAGEN Y SONIDO 15
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 277
15. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 8
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 553
17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 87
18. MADERA, MUEBLE Y CORCHO 62
21. SANIDAD 7
22. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 16
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 141
24. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 33
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 432
26. VIDRIO Y CERAMICA 4

Sefialamos en color mas oscuro las Familias Profesionales mayormente demandadas,
destacando en este orden:

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

HOSTELERIA Y TURISMO

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
COMERCIO Y MARKETING

P wnNPR
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FORMACION OCUPACIONAL

Marketing y compraventa internacional

Implantacién y animacién de espacios comerciales

1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 30
Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical 6
Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente 13
Animacion fisico- deportiva y recreativa 4
2. ADMINISTRACION Y GESTION 212
Gestion contabley gestion administrativa paraauditoria | 59|
Asistencia en la gestion de los procedimientos tributarios 15
Gestidn integrada de recursos humanos 12
Creacion y gestion de microempresas 32
Actividades administrativas en la relacién con el cliente 7
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales 16
Gestidon comercial y técnica de seguros y reaseguros privados 4
Comercializacién y administracion de productos y servicios financieros 4
3. AGRARIA 200
Actividades de floristeria 7
Arte floral y gestion de las actividades de floristeria 12
Apicultura 14
Gestidn de la produccidn ganadera 12
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria 20
Instalacidn y mantenimiento de jardines y zonas verdes 6
Jardineria y restauracion del paisaje 6
Agricultura ecoldgica 6
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria 30
Gestion de la produccidn de semillas y plantas en viveros 27
Actividades auxiliares en ganaderia 24
Actividades auxiliares en agricultura 30
4. ARTES GRAFICAS 38
Disefio de productos graficos 22
Reprografia 10
5. ARTES Y ARTESANIAS 9
Reparacion de joyeria 7
6. COMERCIO Y MARKETING 425
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Gestion comercial inmobiliaria 7
Actividades de gestion del pequefio comercio 28
Actividades auxiliares de comercio 39
Control y formacién en consumo 5
Gestidon comercial de ventas 25
Actividades de venta 53
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 166
Fébricas de albafilera | 10|

Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccidn 9
Pintura decorativa en construccion 7
Operaciones auxiliares de albanileria de fabricas y cubiertas 6
Pavimentos y albaiiileria de urbanizacién 4
Pintura industrial en construccidn 4
Operaciones de hormigon 4
Montaje de andamios tubulares 11
Control de ejecucioén de obras civiles 7
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 73
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensidn 55
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y

electrénicos 10
Mantenimiento de equipos electrénicos 15
9. ENERGIA Y AGUA 10
Organizacion y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas 5
10. FABRICACION MECANICA 118
Produccidn en construcciones metalicas 8

|Soldadura con electrodo revestidoytg | 80|

Soldadura oxigas y soldadura mig_mag 23
Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica 12
Gestidn de la produccidn en fabricacion mecanica 10
11. HOSTELERIA Y TURISMO 540
Gestion de pisos y limpieza en alojamientos 14
Recepcidn en alojamientos 18
Venta de productos y servicios turisticos 24
Operaciones bdsicas de cocina 7
Operaciones bdasicas de restaurante y bar 21
Sumilleria 24
Reposteria 13
Servicios de restaurante 46
12. IMAGEN PERSONAL 177
Asesoria integral de imagen personal 6
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Tratamientos estéticos
Cuidados estéticos de manos y pies
Servicios estéticos de higiene, depilaciéon y maquillaje

13. IMAGEN Y SONIDO 15
Produccion fotografica 14
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 277

Panaderia vy bolleria
Elaboracién de vinos y licores
Industrias derivadas de la uva y el vino

Industrias carnicas 16
15. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 8
Colocacion de la piedra natural 4
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 553

Confeccion y publicacion de pdginas web

Sistemas de gestion de informacion
Seguridad informatica

©
IO

17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 87
Operaciones de fontaneria y calefaccidn - climatizacion doméstica 60
Mantenimiento y montaje mecdnico de equipo industrial 6
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas 5
Montaje y mantenimiento de proyectos de instalaciones de climatizacion y

ventilacién - extraccién 12
18. MADERA, MUEBLE Y CORCHO 62
Preparacion de la madera 6
Montaje e instalacién de construcciones de madera 5
Trabajos de carpinteria y mueble 39
Montaje de muebles y elementos de carpinteria 18
Instalacién de muebles 6
21. SANIDAD

Atencidn sanitaria a multiples victimas y catastrofes

22. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 16
Servicios para el control de plagas 6
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 141
Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 47
Informacién juvenil 6
Docencia de la formacién profesional para el empleo 28
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 4

~
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Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio 7
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 57
24. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 33
Confeccion de vestuario a medida en textil y piel 24
Operaciones auxiliares de procesos textiles 11
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 432
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos | 109
Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos 12
Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisién de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacién y obra civil, sus equipos y aperos 8
Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificaciény
obra civil 5
Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares 88
Conduccion de autobuses 17
Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas 15

Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos 6
Pintura de vehiculos 36
26. VIDRIO Y CERAMICA 4

3637

Si concretamos en Especialidades, destacamos en rojo las mayormente solicitadas y en

orden:
1. SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
2. DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA WEB
3. CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE MERCANCIAS POR CARRETERA
4. OPERACIONES AUX. DE MNTO. ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
5. OPERACIONES AUX. FABRICACION INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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NECESIDADES FORMATIVAS POR PROVINCIAS

FORMACION OCUPACIONAL

AVILA
6. COMERCIO Y MARKETING 29
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 7
Fabricas de albafiileria 7
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 4
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién 4
10. FABRICACION MECANICA 8
Gestidn de la produccidn en fabricacién mecdnica 8
11. HOSTELERIA Y TURISMO 54
Sumilleria 4
Cocina 5
12. IMAGEN PERSONAL 5
Peluqueria 5
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 26
Operaciones auxiliares de elaboracidn en la industria alimentaria 5
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 8
Confeccidn y publicacidn de pdaginas web 8
18. MADERA, MUEBLE Y CORCHO 4
Trabajos de carpinteria y mueble 4
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 5
Informacién juvenil 5
24. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 4
Confeccion de vestuario a medida en textil y piel 4
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 23
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos 4
Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares 19
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BURGOS
2. ADMINISTRACION Y GESTION 38
Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria 16
Asistencia en la gestion de los procedimientos tributarios 13
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales 9
3. AGRARIA 12
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria 7
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria 5
4. ARTES GRAFICAS 9
Reprografia 9
6. COMERCIO Y MARKETING 64
Actividades auxiliares de almacén 13
Gestion de marketing y comunicacion 10
Atencidn al cliente, consumidor o usuario 7
Actividades auxiliares de comercio 18
Control y formacién en consumo 4
Gestidn comercial de ventas 5
Actividades de venta 7
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 5
Fabricas de albafileria 5
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 4
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension 4
10. FABRICACION MECANICA 16
Soldadura con electrodo revestido y tig 11
Soldadura oxigas y soldadura mig_mag 5
11. HOSTELERIA Y TURISMO 91
Cocina 12
| Servicios de bary cafetera | 65
Servicios de restaurante 14
12. IMAGEN PERSONAL 10
Tratamientos estéticos 10
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 60
Panaderia y bolleria 8
Industrias derivadas de la uva y el vino 4
Carniceria y elaboracién de productos carnicos 11
Industrias carnicas 4
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 81

Confeccidon y publicacién de pdaginas web

17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 5
Operaciones de fontaneria y calefaccidn - climatizacion doméstica 5
18. MADERA, MUEBLE Y CORCHO 6
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Trabajos de carpinteria y mueble 6
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 15
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales 15
24. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 4
Operaciones auxiliares de procesos textiles 4
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 47
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecdnica de
vehiculos 8
Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares 18
Conduccion de vehiculos pesados de transporte de mercancias por
carretera 15
Pintura de vehiculos 6
467
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FORMACION OCUPACIONAL LEON
2. ADMINISTRACION Y GESTION 4
Actividades de gestidon administrativa 4
3. AGRARIA 23
Arte floral y gestion de las actividades de floristeria 6
Jardineria y restauracion del paisaje 4
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria 4
Gestidn de la produccidn de semillas y plantas en viveros 4
Actividades auxiliares en ganaderia 5
6. COMERCIO Y MARKETING 23
Actividades auxiliares de almacén 6
Atencidn al cliente, consumidor o usuario 7
Actividades de venta 10
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 15
Fabricas de albaileria 15
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 6
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién 6
10. FABRICACION MECANICA 7
Soldadura oxigas y soldadura mig_mag 7
11. HOSTELERIA Y TURISMO 79
Gestidn de pisos y limpieza en alojamientos 4
Cocina 11
12. IMAGEN PERSONAL 8
Tratamientos estéticos 4
Peluqueria 4
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 23
Operaciones auxiliares de elaboracidn en la industria alimentaria 13
Carniceria y elaboracién de productos cdrnicos 10
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 37
Confeccidn y publicacidn de pdaginas web 5
| Desarrollo de aplicaciones con tecnologiasweb | 22

Gestion de sistemas informaticos 10
17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 4
Operaciones de fontaneria y calefaccion - climatizacion doméstica 4
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 4
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 3
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 35
Conduccion de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera 9
Pintura de vehiculos 5
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FORMACION OCUPACIONAL PALENCIA
2. ADMINISTRACION Y GESTION 15
Gestion contable y gestion administrativa para auditoria 5
Creacidn y gestion de microempresas 5
Actividades de gestion administrativa 5
3. AGRARIA 24
Apicultura 7
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria 10
Actividades auxiliares en agricultura 7
6. COMERCIO Y MARKETING 23
Actividades auxiliares de almacén 15
Atencion al cliente, consumidor o usuario 8
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 11
Fabricas de albafileria 11
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 4
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension 4
10. FABRICACION MECANICA 8
Soldadura con electrodo revestido y tig 4
Soldadura oxigds y soldadura mig_mag 4
11. HOSTELERIA Y TURISMO 54
Gestion de pisos y limpieza en alojamientos 4
Recepcidén en alojamientos 4
Cocina 9
Peluqueria 20
13. IMAGEN Y SONIDO 5
Produccién fotografica 5
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
_
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Confeccidn y publicacién de paginas web
—
Sistemas de gestion de informacion 20
17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 5
Operaciones de fontaneria y calefaccion - climatizacion doméstica 5
18. MADERA, MUEBLE Y CORCHO 4
Instalacion de muebles 4
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 8
Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 4
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 4
24. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 4
Confeccidn de vestuario a medida en textil y piel 4
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 39
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos 12
Pintura de vehiculos 6
347
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FORMACION OCUPACIONAL

SALAMANCA
2. ADMINISTRACION Y GESTION 64
Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria 18
Gestidn integrada de recursos humanos 5
Creacidn y gestién de microempresas 18
Actividades de gestidon administrativa 18
Actividades administrativas en la relacion con el cliente 5
3. AGRARIA 12
Actividades auxiliares en ganaderia 6
Actividades auxiliares en agricultura 6
4. ARTES GRAFICAS 7
Disefio de productos graficos 7
6. COMERCIO Y MARKETING 107
Actividades auxiliares de almacén 19

Atencidn al cliente, consumidor o usuario 12
Actividades de gestion del pequefio comercio 6
Actividades auxiliares de comercio 6
Gestidon comercial de ventas 6
Actividades de venta 5
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 10
Fabricas de albafileria 5
Montaje de andamios tubulares 5
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 4
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension 4
11. HOSTELERIA Y TURISMO 81
Recepcidn en alojamientos 5
Venta de productos y servicios turisticos 4
Operaciones bdasicas de cocina 4
Operaciones bdasicas de restaurante y bar 4
Sumilleria 5

Servicios de restaurante 8
12. IMAGEN PERSONAL 7
Tratamientos estéticos 7
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 27
Operaciones auxiliares de elaboracidon en la industria alimentaria 7
Carniceria y elaboracién de productos carnicos 13
Industrias carnicas 7
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 144
Confeccion y publicacién de paginas web 12
| Desarrollo de aplicaciones con tecnologiasweb | 75|
Sistemas de gestidn de informacién 11
Seguridad informatica 6
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22. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 4
Servicios para el control de plagas 4
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 18
Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 4
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 14
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 65
550
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FORMACION OCUPACIONAL

SEGOVIA
2. ADMINISTRACION Y GESTION 14
Actividades de gestidon administrativa 14
3. AGRARIA 5
Instalacidon y mantenimiento de jardines y zonas verdes 5
6. COMERCIO Y MARKETING 39

Atencidn al cliente, consumidor o usuario 8
Actividades de gestion del pequefio comercio 7
Actividades de venta 7
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 6
Fabricas de albafileria 6
10. FABRICACION MECANICA 9
Soldadura con electrodo revestido y tig 9
11. HOSTELERIA Y TURISMO 15
Operaciones bdsicas de restaurante y bar 8
Cocina 7
12. IMAGEN PERSONAL 20
Tratamientos estéticos 10
Peluqueria 10
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 10
Panaderia y bolleria 5
Carniceria y elaboracién de productos carnicos 5
16. INFORMATICCA Y COMUNICACIONES 110
Gestion de sistemas informaticos 10
17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 4
Operaciones de fontaneria y calefaccidn - climatizacion doméstica 4
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 24
Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 9
Docencia de la formacién profesional para el empleo 10
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 5
24. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 4
Confeccion de vestuario a medida en textil y piel 4
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 20
Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares 7
Conduccion de autobuses 5
Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas 8
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FORMACION OCUPACIONAL

SORIA

16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web

FORMACION OCUPACIONAL VALLADOLID
1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 14
Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical 6
Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente 8
2. ADMINISTRACION Y GESTION 39
Gestidn contable y gestidon administrativa para auditoria 12
3. AGRARIA 64
Gestién de la produccién ganadera 11
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria 8
Agricultura ecoldgica 5
Gestidn de la produccidn de semillas y plantas en viveros 20
Actividades auxiliares en ganaderia 5
Actividades auxiliares en agricultura 15
4. ARTES GRAFICAS 4
Disefio de productos graficos 4
6. COMERCIO Y MARKETING 90
Gestidon de marketing y comunicacion 8
Atencidn al cliente, consumidor o usuario 13
Actividades de gestion del pequefio comercio 11
Actividades auxiliares de comercio 10
Gestidn comercial de ventas 8
Actividades de venta 19
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 69
Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion 5
Pintura decorativa en construccion 6
Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas 4
Montaje de andamios tubulares 6
Control de ejecucidén de obras civiles 5
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 33
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension 20
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos 4
Mantenimiento de equipos electrénicos 9
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10. FABRICACION MECANICA

44

Produccion en construcciones metalicas

4

Soldadura oxigas y soldadura mig_mag 4
Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica 5
11. HOSTELERIA Y TURISMO 130
Gestidn de pisos y limpieza en alojamientos 4
Venta de productos y servicios turisticos 12
Operaciones bdsicas de restaurante y bar 8
Sumilleria 11
Cocina 21
| Servicios de bar y cafetera | 45|

Reposteria 9
Servicios de restaurante 20
12. IMAGEN PERSONAL 57
Asesoria integral de imagen personal 4
Tratamientos estéticos 5
Cuidados estéticos de manos y pies 4
13. IMAGEN Y SONIDO 5
Produccidn fotografica 5
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 67
Operaciones auxiliares de elaboracidn en la industria alimentaria 16
Panaderia y bolleria 7
Elaboracién de vinos y licores 4
Industrias derivadas de la uva y el vino 19
Carniceria y elaboracién de productos carnicos 21
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 81
Confeccion y publicacién de paginas web 8
Sistemas de gestidn de informacién 4
17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 23
18. MADERA, MUEBLE Y CORCHO 15
Trabajos de carpinteria y mueble 10
Montaje de muebles y elementos de carpinteria 5
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 51
Docencia de la formacién profesional para el empleo 14
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 13
24. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 4
Operaciones auxiliares de procesos textiles 4
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 160
Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos 4
Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisidon de maquinaria agricola,

de industrias extractivas y de edificacidn y obra civil, sus equipos y aperos 5
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Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil

Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares

Conduccion de autobuses

Pintura de vehiculos

19
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FORMACION OCUPACIONAL ZAMORA

3. AGRARIA 44
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria 4
6. COMERCIO Y MARKETING 8
Actividades auxiliares de almacén 8
7. EDIFICACION Y OBRA CIVIL 9
Fabricas de albafileria 9
8. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 11
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién 11
10. FABRICACION MECANICA 17
Soldadura con electrodo revestido y tig 17
11. HOSTELERIA Y TURISMO 11
Cocina 6
Servicios de bar y cafeteria 5
12. IMAGEN PERSONAL 12
Cuidados estéticos de manos y pies 5
Peluqueria 7
14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 42
Operaciones auxiliares de elaboracidn en la industria alimentaria 8
Panaderia y bolleria 11
Industrias derivadas de la uva y el vino 6
Carniceria y elaboracién de productos carnicos 17
16. INFORMATICA Y COMUNICACIONES 23
Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web 15
Gestion de sistemas informaticos 8
17. INSTALACION Y MANTENIMIENTO 16
Operaciones de fontaneria y calefaccion - climatizacion doméstica 16
18. MADERA, MUEBLE Y CORCHO 13
Trabajos de carpinteria y mueble 9
Montaje de muebles y elementos de carpinteria 4
23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 6
Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 6
25. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 62
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos 20
Pintura de vehiculos 18

274
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ANEXO XVI
Programa de Orientacion, Formacién e Insercién (OFI)

MUNICIPIOS Y LOCALIDADES EXCLUIDOS DE PUN'[UACIéN EN EL CRITERIO DE
VALORACION RELATIVO A LA CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL

FORTALECIMIENTO DE LA COHESION TERRITORIAL Y AL DESARROLLO LOCAL

(criterio de valoracidén Apartado quinto.1.c)

1. MUNICIPIOS CON POBLACION IGUAL O SUPERIOR A 10.000 HABITANTES:

ARANDA DE DUERO (Burgos) ¢
ASTORGA (Ledn) LEON
ARROYO DE LA ENCOMIENDA (Valladolid)

BANEZA, LA (Ledn)

BEJAR (Salamanca)
BENAVENTE (Zamora)

BURGOS

CIUDAD RODRIGO (Salamanca)
ESPINAR, EL (Segovia)

PALENCIA

LAGUNA DE DUERO (Valladolid)

A MEDINA DEL CAMPO (Valladolid)
AVILA MIRANDA DE EBRO (Burgos)

SEGOVIA
SORIA

VALLADOLID
VILLAQUILAMBRE (Ledn)
ZAMORA

PONFERRADA (Le6n)

SALAMANCA

SAN ANDRES DEL RABANEDO (Ledn)
SANTA MARTA DE TORMES (Salamanca)

2. TERMINOS MUNICIPALES (T.M.) Y NUCLEOS PRINCIPALES (N.P.) CONSIDERADOS ZONAS
URBANIZADAS, PERIFERICAS, RESIDENCIALES, O INDUSTRIALES.

. de ALDEATEJADA (Salamanca)

. de ARROYO (Valladolid) .

. de ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN (Valladolid)
. de BOECILLO (Valladolid)

. de CABEZON DE PISUERGA (Valladolid)

. de CABRERIZOS (Salamanca)

. de CARBAJOSA DE LA SAGRADA (Salamanca)
. de CASTELLANOS DE MORISCOS

amanca)

. M. de CIGALES (Valladolid)

. M. de LA CISTERNIGA (Valladolid)

. P. de DONINOS DE SALAMANCA

Salamanca)

. P. de FUENSALDARNA (Valladolid)

. P. de GRIJOTA (Palencia)

. M. de LA LASTRILLA (Segovia)

. P. de QUNTANADUENAS (Burgos)

1XXXXX=XmwD

Sa

N
T
T
T
T
T
T.
N.
(
T
T
N
(
N
N
T
N

. de RENEDO DE ESGUEVA (Valladolid)

. de STA. MARTA DE TORMES (Salamanca)

. de SANTOVENIA DE PISUERGA (Valladolid)
. de SIMANCAS (Valladolid)

. de SARIEGOS (Ledn)

. de TUDELA DE DUERO (Valladolid)

. de VALDEFRESNO (Ledn)

oligono Industrial de VILLAMURIEL DE CERRATO
Palencia)

. de VIANA DE CEGA (Valladolid)

M. de VILLANUBLA (Valladolid)

. de VILLAQUILAMBRE (Leén)

. de VILLAMAYOR DE ARMURNA (Salamanca)
. de VILLARES DE LA REINA (Salamanca)

. de ZARATAN (Valladolid)

z2Azz444
XU UuXXXZX

o

=<

AAAAAA
TXXX

3. ANEJOS Y POLIGONOS INDUSTRIALES CONSIDERADOS ZONAS URBANIZADAS,

PERIFERICAS, O INDUSTRIALES.

EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARANDA DE
DUERO (Burgos)
Anejo de LA CALABAZA
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARAPILES
(Salamanca)
Anejo de LAS TORRES
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE AVILA
POLIGONO INDUSTRIAL DE BRIEVA-VICOLOZANO
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ASTORGA (Leén)
POLIGONO INDUSTRIAL
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BURGOS
Anejo de CASTANARES
Anejo de CORTES
Anejo de VILLAFRIA
Anejo de VILLAGONZALO-ARENAS
Anejo de VILLALONQUEJAR
Anejo de VILLATORO
Anejo de VILLAYUDA-LA VENTILLA
Anejo de VILLIMAR

EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARRASCAL DE
BARREGAS (Salamanca)

Anejo de PENASOLANA
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CASTRILLO DEL
VAL (Burgos)

Urbanizacion LOS TOMILLARES
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LEON

Anejo de ARMUNIA
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MIRANDA DE
EBRO (Burgos)

Anejo de ALTO DE SAN ROQUE

Anejo de AZUCARERA LEOPOLDO

Anejo de BARDAURI

Anejo de BAYAS

Anejo de LOS CORRALES

Anejo de EL CRUCERO

Anejo de HERRERA

Anejo de LA NAVE

Anejo de SAN MIGUEL

Anej'o de VALVERDE DE MIRANDA

POLIGONO INDUSTRIAL DE IRCIO
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EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ONZONILLA
(Ledn)

POLIGONO INDUSTRIAL DE LEON
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PONFERRADA
(Leén)

Anejo de COLUMBRIANOS

Anejo de CUATROVIENTOS

Anejo de FLORES DEL SIL

Anejo de FUENTESNUEVAS

Anejo de PLACA, LA

Anejo de SANTO TOMAS DE LAS OLLAS
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SANTOVENIA DE
LA VALDONCINA (Leén) )

POLIGONO INDUSTRIAL DE VILLACEDRE

POLIGONO INDUSTRIAL DE LEON
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SIMANCAS
(valladolid)

Anejo de PANORAMA

Anejo de PINAR

Anejo de EL PICHON
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EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SORIA
Anejo de LAS CASAS
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALDEFRESNO
(Ledn)
Anejo de ARCAHUEJA
Anejo de VALDELAFUENTE
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALVERDE DE LA
VIRGEN (Leén)
Anejo de LA VIRGEN DEL CAMINO
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALLADOLID
Anejo de LA OVERUELA
Anejo de PINAR DE ANTEQUERA
Anejo de PUENTEDUERO-ESPARRAGAL
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VENTA DE
BANOS (Palencia)
POLIGONO INDUSTRIAL
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ZAMORA
POLIGONO INDUSTRIAL DE LA HINIESTA
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