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AYUNTAMIENTO DE LEON

SECRETARIA GENERAL
MMFR/ap

DONA MARTA M2 FUERTES RODRIGUEZ, )
VICESECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON,

EN FUNCIONES DE SECRETARIA,

CERTIFICO: Que en el acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia once de abril de dos mil veinticinco, aparece, entre otros,
el acuerdo que copiado literalmente dice asi:

17.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LEON Y LA FUNDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA
FORMACION Y EL EMPLEO (FULDEFE), PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVA DIRIGIDAS A MUJERES DESEMPLEADAS, ASi COMO A LA
ATENCION Y REALIZACION DE ACCIONES DE INFORMACION Y ORIENTACION
SOCIOLABORAL PARA LA BUSQUEDA EMPLEO Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD.- Se acord6 aprobar en sus propios términos, la propuesta emitida
por la Concejala Delegada de Educacién, Turismo e lgualdad, que cuenta con el
informe favorable del Interventor Municipal de fecha 4 de abril de 2025, cuyo contenido
es el siguiente:

Vista la providencia de inicio de fecha 17 de marzo de 2025 en orden a la
tramitacion del correspondiente expediente de aprobacion de un convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Ledn y la Fundacién Leonesa para el desarrollo
econémico, la formacién y el empleo (FULDEFE), orientado a la realizacion de
acciones formativas dirigidas a mujeres desempleadas, asi como a la atencion y
realizacion de acciones de informacién y orientacién sociolaboral para la busqueda de
empleo y mejora de la empleabilidad, y teniendo en cuenta,

1. El borrador del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Ledén y la
Fundacion Leonesa para el desarrollo econdmico, la formacién y el empleo
(FULDEFE) para la realizacion de acciones formativas dirigidas a mujeres
desempleadas, asi como a la atencidn y realizacion de acciones de informacion
y orientacidon sociolaboral para la busqueda de empleo y mejora de la
empleabilidad, incorporado como Anexo.

2. El art. 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece en relacion al procedimiento de concesién de subvenciones lo
siguiente: “Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a)
Las previstas nominativamente en los presupuestos generales del Estado, de
las Comunidades autonomas o de las entidades locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

1. Elart. 28 de la ley general de Subvenciones establece que los convenios seran
el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
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nominativamente en los presupuestos generales del estado o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativa reguladora. En este sentido, el articulo 19 de la Ordenanza Municipal
reguladora de subvenciones aprobada mediante acuerdo plenario de fecha de
3 de Diciembre de 2012 (BOP n° 239 de 18 de diciembre), dispone que el
instrumento habitual para canalizar la subvenciones concedidas de forma
directa ser4 el Convenio que se formalizard con la entidad beneficiaria,
estableciéndose en ese mismo articulo, el contenido minimo que debe tener.
Incorporada en las bases de ejecucion del presupuesto municipal del ejercicio
2025, en concreto en la base 40, aprobado por Acuerdo de Pleno Municipal de
28 de noviembre de 2024, la subvencion nominativa a la Fundacién Leonesa
para el desarrollo econdmico, la formacién y el empleo (FULDEFE), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 16.23135.48927 se procede a la tramitacion del
convenio pertinente.

3. El articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico dispone que : “La suscripciéon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y
servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera”

Por cuanto antecede, se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la formalizacién y firma del Convenio de Colaboracion
entre el Ayuntamiento de Ledn y la Fundacion Leonesa para el desarrollo econémico,
la formacion y el empleo (FULDEFE) destinado a la realizacibn de acciones de
formacion y orientacion sociolaboral dirigidas a mujeres desempleadas, aquellas que
parten de situaciones de riesgo social con mayores dificultades de insercion, asi como
a la atencién y realizacion de acciones de informacién y orientacion sociolaboral para
la busqueda de empleo y mejora de la empleabilidad.

SEGUNDO.- Aprobar la concesion de la subvencién directa y nominativa a
favor de la Fundacion Leonesa para el desarrollo econémico, la formacién y el empleo
(FULDEFE) con CIF G24443848, destinada a la realizaciébn de acciones dirigidas a
mujeres desempleadas, aquellas que parten de situaciones de riesgo social con
mayores dificultades de insercion, asi como a la atencion y realizacion de acciones de
informacién y orientacion sociolaboral para la blUsqueda de empleo y mejora de la
empleabilidad de las usuarias derivadas por el area de Cohesién Social e Igualdad del
Ayuntamiento de Ledn, en los términos expuestos en el convenio de colaboracion
entre esta Entidad y la Fundacién, unido al presente acuerdo como ANEXO.

TERCERO.- Aprobar la autorizacion y disposicion de un gasto a favor de la
Fundacién Leonesa para el desarrollo economico, la formacién y el empleo
(FULDEFE), con CIF G24443848, por valor de 56.000,00 €uros para financiar esta
subvencion directa y nominativa, con cargo a la aplicacion presupuestaria
16.23135.48927, documento RC con nim. de operacion AY 2025/220250002678, del
presupuesto municipal para 2025.
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON
Y LA FU,NDACION LEONESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, LA
FORMACION Y EL EMPLEO (FULDEFE)

En la ciudad de Leén y en su Casa Consistorial, a fecha de ultima firma
electronica.

REUNIDOS

De una parte, D2 MERCEDES ESCUDERO PEREZ, en su calidad de
Concejala Delegada de Educacién, Turismo e lgualdad del Excmo. Ayuntamiento de
Ledbn, con NIF P2409100A, en uso de las facultades atribuidas en virtud de
nombramiento realizado por Decreto de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2023 para el
desarrollo de las competencias propias de la concejalia de Igualdad en la celebracion
de convenios con entidades publicas y privadas.

De otra parte, D. CARMELO ALONSO SUTIL, en su calidad de Presidente de
la Fundacién Leonesa para el desarrollo econdmico, la formacion y el empleo
(FULDEFE), con CIF G24443848, y domicilio a efectos de notificaciones en la Avda.
Ordofio I, 10 (Casa Consistorial).

Actla de Secretaria a efectos de la fe publica de la firma del presente
Convenio, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion
celebrada el , la Vicesecretaria General del Ayuntamiento de Le6n, D* Marta
Maria Fuertes Rodriguez.

Intervienen en uso de las facultades que les confiere la legislacion vigente y se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad y legitimacion para convenir y obligar,
segun manifiestan, y, al efecto,

EXPONEN

I. Que FULDEFE, se dedica a la consecucion de fines de interés general
mediante el impulso y fomento de las actuaciones necesarias para el desarrollo
econdmico, la formacion y el empleo en la ciudad de Ledn y su Alfoz.

Son fines primordiales de la Fundacion los siguientes:

e El impulso de la educacion no reglada en el ambito de la formacion
profesional.

e La orientacion e insercion profesional.

¢ El fomento del empleo.

¢ El ejercicio de actividades tendentes al desarrollo socio-econdémico de la
ciudad de Ledn y su Alfoz.

En el desarrollo de los anteriores fines, la Fundacion impulsara la realizacion de
las siguientes actividades:
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1. La puesta en marcha de programas de formacidbn e insercion
profesional a favor de los jovenes desempleados, bien con sus propios
recursos, bien en colaboracion con otras entidades.

2. La instrumentacién de acciones tendentes a un aumento del nivel y
calidad de la formacion profesional ocupacional y del empleo.

3. La diversificacion de la oferta en materia de formacién profesional
ocupacional, promoviendo su adaptacién a los cambios econémicos,
tecnologicos y sociales, orientando la misma hacia los oficios y trabajos
gue demanda el mercado laboral.

4. La investigacion, observacion, estudio y prospeccion del mercado de
trabajo.

5. La informacion y asesoramiento sobre la gestion empresarial y el
empleo.

6. EIl estimulo, analisis, promocién y apoyo a proyectos que fomenten el
empleo.

7. Elfomento de la formacion empresarial entre los jovenes.

8. La colaboracion y cooperacion con las organizaciones sociales y
econdmicas interesadas en las politicas de formacién y fomento del
empleo, asi como con las Administraciones Publicas.

9. Cualquier otra que redunde en el cumplimiento de los fines y objetivos
de la Fundacion.

II. Que el Ayuntamiento de Ledn quiere impulsar desde la Concejalia de
Igualdad la realizacion de determinadas actividades formativas tendentes a la puesta
en marcha de programas de formacion e insercion profesional a favor de mujeres
desempleadas, y en especial aquellas en situaciones mas vulnerables (victimas de
violencia, inmigrantes, con escasa formacion y recursos econdmicos insuficientes),
con el fin de mejorar sus condiciones de vida facilitando su integracion social y laboral;
concretamente desea la puesta en marcha, de diversas acciones formativas, en
diversos sectores de actividad.

lIl. Es por todo lo anterior, que el Ayuntamiento de Le6n decide conceder una
subvencion directa y nominativa a FULDEFE segun recoge el art. 22.2, c) de la Ley
General de Subvenciones, y para instrumentalizar tal subvencion, se acuerda suscribir
el presente Convenio de Colaboracion, con arreglo a las siguientes.
ESTIPULACIONES

Primera. - OBJETO
Es objeto del presente Convenio la puesta en marcha por parte de FULDEFE

de las acciones formativas que mas adelante se detallan, las cuales estan dirigidas a
mujeres desempleadas y empadronadas en Ledn, que, tras abandonar el mercado
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laboral, requieren un reciclaje profesional, asi como a mujeres que parten de
situaciones de riesgo social con mayores dificultades de insercion.

A su vez, también es objeto del presente Convenio la atencion y realizacion de
acciones de informacién y orientacién sociolaboral para la busqueda de empleo y
mejora de la empleabilidad dirigidas a las usuarias derivadas por el &rea de Cohesion
Social e Igualdad del Ayuntamiento de Leon.

El nUmero de beneficiarias se estable de media en 10 beneficiarias por accion
formativa.

ACCIONES FORMATIVAS-FORMACION PROFESIONAL
Las acciones formativas previstas son:

1. “Atencién sociosanitaria de 450 horas de duracion.

Programa formativo:

MF1. Atencion sociosanitaria en instituciones sociales. 45 horas

MF2. Desarrollo de las intervenciones de atencién personal. 45 horas.

MF3. Atencién biopsicosocial a personas en situacion de dependencia y/o
discapacidad. 90 horas

MF4. Apoyo en las actividades béasicas de la vida diaria a personas en
situacion de dependencia o discapacidad.115 horas

MF5. Primeros auxilios. 45 horas

MF6. Apoyos den las actividades instrumentales de la vida diaria. 70 horas
Practicas no laborales. 40 horas

VVV V VVYYVY

2. “Auxiliar de alojamientos de 290 horas de duracion

Programa formativo:

MF1. Arreglo de habitaciones, y zonas comunes. 100 horas
MF2. Lavado de ropa. 45 horas.

MF3. Planchado y arreglo de ropa. 40 horas.

MF4. Cocina doméstica. 60 horas.

Practicas no laborales. 40 horas.

VVVYVYY

FORMACION TRANSVERAL
Se impartira la siguiente formacion como complemento a la formacion profesional:
v' Mddulo de Igualdad de oportunidades, 10 horas

En el caso de gue no se pueda poner en marcha alguna de estas acciones

formativas por falta de personas interesadas, o por alguna otra causa justificada se
propondran otras alternativas con el fin de cumplir el objeto del convenio.
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Como apoyo a la formacién recibida las mujeres participantes en estas
acciones formativa contaran con un/a Tutor/a de formacion que les prestara apoyo y
formacion en aquellos aspectos que mejoren sus posibilidades de acceso al mercado
laboral.

Se prevé que la finalizacion de las acciones formativas en su conjunto no sera
con fecha posterior al 30 de septiembre del afio en curso. Las acciones previstas en
este convenio pueden ser objeto de modificacion en virtud de las circunstancias
sociales de cada momento, por lo que FULDEFE, poniendo en conocimiento de la
Concejalia de Igualdad las incidencias que puedan producirse, podra modificar tanto
los plazos de ejecucion, como nuevas acciones que puedan sustituir la cancelacion de
las previstas por lo motivos indicados.

ACCIONES DE INFORMACION Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

Se facilitard atencién individualizada a mujeres victimas de violencia de género,
mujeres en situacion de prostitucion y a otras usuarias derivadas de forma directa
desde el Area de Cohesién Social e Igualdad, con el fin de facilitar su insercion
sociolaboral. Se prevén, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Entrevistas para autodiagnostico de necesidades.

- Orientacion formativa y laboral y seguimiento

- Mejora de competencias para la busqueda de empleo.
- Elaboracion o actualizacién de curriculos.

- Informacion sobre ofertas de empleo.

La solicitud de cita por parte de cualquiera de los servicios del Area de
Cohesién Social e Igualdad sera atendida de forma prioritaria, facilitAndose una fecha
para la primera entrevista con una orientadora laboral en un plazo breve cuando se
trate de mujeres victimas de violencia de género o mujeres en situacion de
prostitucion.

La Oficina Municipal de la Mujer podré recabar informacion de seguimiento a
peticién del personal técnico que haya realizado la derivacion para estas actuaciones,
cuando se trate de atencion a mujeres victimas de violencia de género o mujeres en
situacion de prostitucion.

A la finalizacién del periodo de vigencia de este convenio, deberé reflejarse en
la memoria de actuaciones relativas al mismo el nimero de mujeres derivadas
atendidas, con indicacién del servicio que las ha derivado, el nimero de sesiones o
actuaciones realizadas con cada una de ellas y en su caso las inserciones laborales o
formativas que hayan tenido.

Segunda. - DOTACION PRESUPUESTARIA

El crédito destinado a financiar esta subvencion, determinado con cargo al
Presupuesto de la anualidad 2025 con una dotacién de 56.000 euros, se aplicara a la
aplicacion presupuestaria 16.23135.48927 — “Transferencia FULDEFE Insercion
laboral mujer” del Presupuesto General Municipal del ejercicio corriente.
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Tercera. - BENEFICIARIAS Y OBLIGACIONES DE LAS MISMAS

Las beneficiarias seran mujeres, en especial aquellas en situaciones mas
vulnerables, desempleadas y empadronadas en Ledn.

La obtencion del diploma acreditativo por parte de las mismas se supeditara al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Aportar los datos necesarios para la incorporacion a la accién formativa.

e Colaborar con el/la monitor/a, y el personal que organiza y es responsable de
la formacién en la buena marcha del curso.

e Asistir a los cursos con APROVECHAMIENTO, respetando los horarios y
firmando los partes de asistencia.

o Justificar las faltas de asistencia y puntualidad al curso en la misma semana en
que se produzca la falta.

Cuarta. - ACCIONES DE DIFUSION Y CAPTACION.

Por parte de FULDEFE:

e Con carécter previo, de al menos 7 dias de antelacién, al comienzo de las
actuaciones de difusion se procederd al envio de toda la informacion sobre las
acciones formativas y el proceso de inscripcion en las mismas a la Oficina Municipal
de la Mujer (oficinamujer@aytoleon.es) para que proceda a su difusiébn a diferentes
areas municipales: CEAS, Coordinadores/as de caso, Equipos de Inclusion Social,
Equipos de Apoyo a Familias y EPAP. Se daré caracter prioritario a las demandas de
inscripcion por parte de las usuarias de estos servicios.

e Sondeo en la base de datos de personas desempleadas de su servicio de
orientacion laboral.

e Campafa en redes sociales.

¢ Mailing entre entidades que trabajan en la formacion y/o insercién de personas
desempleadas.

e En todos los materiales de difusion de estas actuaciones deberan incluirse de
forma necesaria los logos del Pacto de Estado contra la violencia de género asi como
del Ministerio de Igualdad y en su caso, el de Junta de Castilla y Ledn Nos
Impulsa/Gerencia de Servicios Sociales. Deberé ser visible también la mencién a la
Concejalia de Educacion, Turismo e Igualdad.

Por parte de la Concejalia de lgualdad:

e Envio de informacion a diferentes areas municipales: CEAS, Coordinadoras
mujeres victimas de violencia, Equipos de Inclusiébn Social, Equipos de Apoyo a
Familias y EPAP.

e Envio de informacién a la Comision Técnica de la Red de Asistencia de Casas
de Acogida de la Junta de Castilla y Leon.
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¢ Envio de informacién al Consejo municipal de las Mujeres.
e Difusion en prensa local.

Quinta. - JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

La justificacion se realizard, una vez ejecutadas las acciones formativas por
parte de FULDEFE, ante el Ayuntamiento de Ledn, siendo en todo caso la fecha limite
el 15 de octubre de 2025.

FULDEFE elaborara una cuenta justificativa con aportacién de justificantes de
gastos, que deber& contener la siguiente informacion:

1. Una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
Realizadas, y de los resultados obtenidos.

2. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de

pago.

3. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, en su caso.

4. Acreditacion de que FULDEFE se halla al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Ledn.

5. Los gastos se justificardn mediante la presentacion de originales y fotocopias
de facturas o de cualquier otro documento que acredite los mismos, y con valor
probatorio en el trafico mercantil, asi como sus pagos. Para aquellos que hayan sido
abonadas al contado, se requiere sello y firma del proveedor y la leyenda de “Pagado”
en la factura

6. Todos estos documentos seran diligenciados por el servicio gestor de la
subvencion, devolviéndose a FULDEFE los originales a la mayor brevedad posible. En
los documentos se dejara constancia de que han sido subvencionados por el
Ayuntamiento de Ledn y en los mismos costara la siguiente leyenda. “Subvencionado
por el Ayuntamiento de Lebén”

7. En el supuesto de que los documentos aportados acrediten la realizacion de
acciones de inferior alcance a las presentadas, la ayuda se minorara en la parte
correspondiente.

8. Cualquier otra documentacion o informacion serd admisible siempre que
justifiqguen la subvencién concedida.

9. En todo caso, las justificaciones seran fiscalizadas y la cuenta justificativa
aprobada por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Leodn.
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10. La no justificacién dentro del plazo establecido, supondra la pérdida del
derecho de cobro de la misma.

Sexta. - REINTEGRO DE LA SUBVENCION

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente en los siguientes supuestos:

1. Cuando se obtenga la subvencién falseando las condiciones requeridas para
ser beneficiario de la misma.

2. Cuando se incumpla total o parcialmente el objetivo de la actividad o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

En los demdas supuestos previstos en la normativa reguladora de las
subvenciones y concretamente en el art. 37 de la ley 38/2003.

Séptima. - ANTICIPO

FULDEFE podra solicitar un anticipo antes de la finalizacién de la ejecucion de
las acciones formativas, teniendo en cuenta lo que establece la Base de Ejecucion 412
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Leo6n del Ejercicio 2025, el art. 34.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el art. 88.2 Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El mismo podra alcanzar el 75% del importe total concedido, en este
caso asciende a 42.000,00 euros.

Octava. - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y mantendra su
vigencia hasta el mismo momento de finalizacién de la actividad o actividades objeto
del mismo y su posterior justificacion y liquidacion.

Novena. - EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se resolvera bien por mutuo acuerdo de las partes o por
incumplimiento de cualquiera de los compromisos contenidos en el mismo, en cuyo
caso, la parte cumplidora tendra derecho a exigir las indemnizaciones oportunas por
las obligaciones contraidas y no cumplidas por la otra parte.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impidiese su ejecucién, ambas
partes quedaran exoneradas del cumplimiento de sus respectivas obligaciones.

Décima. - REGIMEN DE GARANTIAS
No sera exigible la presentacién de garantia por parte del beneficiario por

cuanto no se aprecia riesgo de que incumpla las obligaciones sumidas en virtud de
este convenio.
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Décimo Primera. - REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que las cuestiones
que en el mismo se planteen seran dilucidadas ante la Jurisdiccibn Contenciosa-
Administrativa, sin perjuicio de los recursos que procedan.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Ledn, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Décimo Segunda. — PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que pudieran constar en el expediente que se
tramite con ocasién del desarrollo y ejecucion del presente convenio se sometera a lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccibn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y la normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.”

Y para que asi conste, con la salvedad prevista en el art®. 206 del Reglamento
de O. F. y R.J. de las Corporaciones Locales, de orden del limo. Sr. Alcalde y con su
Visto Bueno y Sello, expido la presente en la Ciudad de Le6n y su Casa Consistorial.

Ve. B°.
EL ALCALDE,
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