CONVQCAT()RIA DE SUBVENCIONS DINS EL MARC DE LES BASES
ESPECIFIQUES REGULADORES DE L’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS
DE L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES, ANY 2025

1. BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA

Resulten d’aplicacié les Bases especifiques reguladores de I'atorgament de
subvencions de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, aprovades inicialment
per la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025.

La present convocatdria resta condicionada suspensivament a I'aprovacié
definitiva de les Bases especifiques reguladores de referéencia, en els termes que
s’han aprovat inicialment.

2. OBJECTE, CONDICIONS | FINALITAT DE LA SUBVENCIO

2.1. Objecte: Establir, de conformitat amb el que s’estableix a l'article 13 de
I'Ordenancga General reguladora de la concessié de subvencions de I'Ajuntament
d'Esplugues de Llobregat, el conjunt de condicions i el procediment a seguir per
a l'atorgament en régim de publica concurréncia competitiva dels ajuts i
subvencions municipal previstos, per a I'exercici 2025, a les diferents linies de
subvencié generals, recollides a les Bases especifiques reguladores de
I'atorgament de subvencions de I’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, aixi com
el seu pagament, justificacio, avaluacié, seguiment i control.

Es remetra extracte de la convocatdoria a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, d'acord amb els articles 18.2 i 20 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, per a la seva publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

Les subvencions objecte d’aquesta convocatoria es refereixen als Serveis
seguents:

Cultura

Drets Socials

Economia i Treball

Educacio

Esports

Politiques de Dones i usos del temps
Interculturalitat

Lleure socioeducatiu
Joventut

Salut

Cooperacid, Pau i Solidaritat

2.2.- Contingut: La totalitat de projectes i/o programes d’activitats que es proposin
per les persones fisiques o juridiques que formulin sol-licitud de participacio en
les corresponents convocatories han de complir les seguents condicions i
requisits:
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. Han d’estar orientades a l'assoliment d’objectius recollits a les Bases

especifiques reguladores de I'atorgament de subvencions de I'’Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat (sense perjudici dels que pugui determinar el
Pla Estratégic de Subvencions 2025-2028)

Han de coadjuvar a I'assoliment d’alguna de les competéncies municipals.
Es realitzaran en el terme municipal d’Esplugues de Llobregat, excepte
les accions en matéria de Solidaritat i Cooperacié i aquelles en que
expressament es determini, per I'dorgan municipal competent, que soén
d’interés per a la projeccid exterior de la ciutat.

Es realitzaran sempre sense anim de lucre, o bé que si s’obtenen
beneficis, aquests han de ser revertits a la propia activitat i s’hauran de
prendre en consideracié a I’hora de formular les corresponents sol-licitud
i justificacio.

Les subvencions estan afectades al compliment de la finalitat a qué es
condiciona I'atorgament i no tenen caracter devolutiu; sense perjudici del
reintegrament inherent, en cas de l'incompliment de les condicions o
caracteristiques imposades en I'acord de concessié de la subvencio.
Tant les entitats com les activitats que siguin objecte de ser
subvencionades per part de I'’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat han
de garantir el compliment dels Principis basics segiients:

Accessibilitat

Cohesio social
Compromis i justicia social
Corresponsabilitat

Igualtat de génere
Participacio ciutadana
Legalitat i Transparéncia

No tindran el caracter de despeses elegibles:

a) Les despeses derivades de la contractaci6 amb persones fisiques o
juridiques incurses en alguna de les prohibicions per contractar amb
les administracions publiques establertes a larticle 71 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual
es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014.

b) Les despeses derivades de la contractacié amb persones fisiques o
juridiques que ostentin la condicié d’drgan de direccid, gestid o
administracié de l'entitat contractant, ni tampoc les derivades de la
contractacié d’altra persona fisica o juridica que gaudeixi d’ajuts o
subvencions municipals per a la realitzacié de projectes i programes
d’actuacio.

c) Les derivades de I'adquisicié de begudes alcohodliques de qualsevol
graduacio i de tabac.

d) Les despeses realitzades per a I'adquisicio aixovar (gots, culleres,
forquilles, plats,....etcétera) elaborats amb materials plastics d’un sol
us.
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Les activitats incloses en projectes i programes d’actuacié susceptibles de
generar emissions acustiques superiors a 60 Db, inclouran la definicié de
les mesures de reduccié del seu impacte i, en qualsevol cas, no es podran
realitzar en horari nocturn entre les 23 hores de la nit i les 9,30 hores del
mati.

Aquest horari podra ser ampliat en els seguents suposits:

a) Quan concorrin circumstancies especials o extraordinaries, mitjangant
resolucid prévia i expressa de ['Alcaldia a petici6 de [Ientitat
beneficiaria.

b) Durant la revetlla de Sant Joan i la celebracié de Cap d’any.

Aixi mateix, les entitats que gaudeixen de I'is d’instal-lacions i/o
equipaments municipals hauran de proposar mesures adregades a evitar
els impactes acustics de les seves activitats. L’efectivitat de les mesures
proposades sera objecte d’avaluacio pels serveis técnics municipals.

Les activitats incloses en projectes i programes d’actuacié susceptibles de
generar residus inclouran la definicié de les mesures que adoptaran per
garantir la reduccié dels residus generats i el seu abocament controlat i
separatiu. L'efectivitat de les mesures proposades sera objecte
d’avaluacio pels serveis técnics municipals.

10.Els programes i projectes d’actuacié que formulin les entitats que

11.

gaudeixen de l'us d’instal-lacions i/o equipaments municipals hauran de
proposar mesures adrecades a evitar els consums innecessaris i a
afavorir I'estalvi energétic (electricitat, aigua, gas). L’efectivitat de les
mesures proposades sera objecte d’avaluacid pels serveis técnics
municipals.

Les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics per import
superior a 10.000 euros, si sén persones juridiques, han de comunicar a
I’Ajuntament la informacié relativa a les retribucions de llurs 6rgans de
direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques. En els suposits
legals en qué no s’apliqui un procés de concurréncia per a atorgar les
subvencions o els ajuts, aquesta obligacié s’incloura I'acte o el conveni
corresponent.

12.Les persones juridiques que aspirin a gaudir de I'activitat subvencional de

'Ajuntament que estiguin obligades per llei a disposar de Pla d’igualtat,
aportaran declaracié responsable de la seva disponibilitat i data
d’aprovacio.

13.Les persones juridiques que aspirin a gaudir de I'activitat subvencional de

I'Ajuntament acreditaran que han assolit I'objectiu del 30% de preséncia
de dones en els seus organs de direccio, gestié o administracio. Els casos
excepcionals, que acreditin la impossibilitat de complir amb aquest
requisit, seran avaluats per la Comissié de Valoracié corresponent.
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2.3. Finalitats

>

Cultura: Promoure aquelles accions orientades a difondre les arts
esceniques i musicals, les arts plastiques i visuals, la cultura popular i
festiva, la difusié i la recerca del patrimoni o altres projectes de difusio
cultural, de creaci6 artistica i difusio de la cultura d’Esplugues.

Drets Socials: Fomentar la realitzaci6 d’accions d’integracié dels
col-lectius més vulnerables, potenciant la igualtat d'oportunitats.

Economia i Treball: Fomentar les activitats realitzades per les entitats
representatives del sector comercial, empresarial i de serveis que tinguin
com a objectiu la millora de la competitivitat del teixit comercial urba, aixi
com el foment del teixit associatiu dels operadors comercials i de serveis.
Es constitueixen com element cabdal en el desenvolupament comercial,
les actuacions impulsades pel teixit associatiu del sector comercial,
empresarial i de serveis que treballin en la creacid, manteniment i
consolidacio del teixit associatiu comercial que permeti la implementacié
de projectes en I'ambit del comerg urba.

Educacio: Promoure aquelles accions orientades a fomentar I'accés en
condicions d'igualtat a I'educacio i les activitats educatives, i a potenciar
la participacié dels pares i les mares en la dinamica educativa i escolar.

Esports: Promoure aquelles accions orientades a fomentar I'esport
escolar, I'esport federatiu i en general, que fomentin la practica d’activitats
esportives que siguin d’especial interés per la ciutat.

Politiques de Dones i usos del temps: Fomentar aquelles accions que
promouin la igualtat de génere entre dones i homes, la lluita contra la
violéncia masclista, I'educacioé no sexista i que contribueixin a construir
una ciutat que sigui capa¢ de donar resposta a les necessitats i els
interessos especifics de les dones.

Interculturalitat: Promoure aquelles accions orientades a fomentar la
interculturalitat i la creacié d'espais d'inclusié envers la diversitat cultural,
trencar estereotips, i aquelles que promoguin la seva participacio en la
vida associativa d’Esplugues.

Lleure socioeducatiu: Fomentar accions que tinguin com a finalitat la
promocié d'oci saludable, educatiu i inclusiu millorant benestar social.
Oferir alternatives de lleure enriquidores que fomentin valors com la
convivéncia, la participacio, la creativitat i el desenvolupament personal
mitjangant activitats d'intervencié comunitaria.

Joventut: Promoure aquelles accions orientades a fomentar la

participacioé social del jovent i les actuacions juvenils d’interés public o
social.
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» Salut: Promoure el desenvolupament d'accions de prevencio i promocid
de la salut lligades als estils de vida i conductes sense risc per a la salut,
amb una vessant comunitaria, aixi com prevenir la malaltia.

» Cooperacio, Pau i Solidaritat: Promoure accions orientades al
desenvolupament huma sostenible, amb I'eradicacié de la pobresa i el
combat contra les desigualtats, tenint com a marc d’actuacio, la Justicia
Global.

3.- CREDIT PRESSUPOSTARI
SUBVENCIONS

AL QUAL S’ATRIBUEIXEN LES

Les aplicacions de despesa del Capitol IV del pressupost 2025 de I'Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat destinades a l'atorgament de subvencions pel
procediment de lliure concurréncia son les seguents:

A APLICACIO .
AMBIT PRESSUPOSTARIA DESCRIPCIO IMPORT
Drets Socials 13 23100 48004 gggi‘;ﬁtse”t'tats Serveis 6.000,00 €
Coqper_acié, Paui 22 39700 48001 Suport Solli’daritat i 76.193,00 €
Solidaritat Cooperacié
Cultura 13 33400 48004 Suport entitats culturals 18.341,00 €
Educacié 13 32600 48000 | Subvencions activitats 30.800,00 €
extraescolars
Esports 25 34100 48001 Suport entitats esportives 20.000,00 €
Joventut 16 33700 48000 Suport entitats juvenils 1.000,00 €
Interculturalitat 2132700 48000 | Subvencions entitats 1.000,00 €
projectes nova ciutadania
Subvencions entitats
Lleure socioeducatiu 13 32700 48018 projectes lleure 1.000,00 €
socioeducatiu
Salut 24 31100 48000 Suport entitats Salut 3.000,00 €
Economia i Treball 20 43300 48001 | Subvencions Entitats 6.000,00 €
Comerg
Politiques de Dones i 12 2310148000 | Suport entitats Dones 600,00 €
Usos del Temps
TOTAL 163.934,00 €

4.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DE RESOLUCIO DEL
CONCURS

El periode per sol-licitar les subvencions previstes en aquesta convocatoria sera
des del 14 d’abril fins el 12 de maig de 2025, ambdds inclosos.

El concurs sera convocat mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones i
mitjangant anunci al tauler d’anuncis virtual ubicat a la seu electronica del web
municipal www.esplugues.cat.
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Aixi mateix, es donara publicitat del periode de presentacid de les sol-licituds de
subvencions al portal web d’aquest Ajuntament: www.esplugues.cat i al Portal
Web Associatiu d'Esplugues, www.entitats.esplugues.cat.

La resolucié del concurs sera impulsada per I'6rgan competent dintre dels tres
mesos seguents a la publicacié de la Convocatoria. La resolucié que s’adopti
posara fi a la via administrativa.

La notificacié de la resolucié del concurs a les persones interessades sera
realitzada, de forma individualitzada, en el termini de deu dies habils comptats
des de la data de la seva adopci6. Las notificacions seran practicades de forma
electronica en els termes previstos a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les Bases especifiques reguladores de l'atorgament de subvencions de
I'’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat no preveuen expressament la possibilitat
de reformulacié de sol-licituds en els termes de l'article 27 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions.

5.- PERSONES DESTINATARIES DE LES SUBVENCIONS | REQUISITS

Poden ser sol‘licitants i/o beneficiaries de les subvencions a qué es refereix
aquesta convocatoria:

> Les entitats sense anim de lucre que estiguin degudament inscrites al
Registre d’Entitats Ciutadanes d’Esplugues de Llobregat o que hagin
sol-licitat la seva inscripcié abans de l'inici del termini de presentacié de
sol-licituds de la convocatoria corresponent.

> Les persones fisiques empadronades a Esplugues de Llobregat

Cal presentar una sol-licitud per a cada activitat sobre la que es vulgui demanar
una subvencid, assenyalant explicitament 'ambit tematic al qual es wvulgui
concorrer. Si durant el moment de la valoracié s’apreciés un error en 'ambit
escollit per part de I'entitat i/o persona sol-licitant, aquesta podra ser inclosa en
I'ambit al qual s’adequi millor.

Els requisits comuns son els que consten a la Base Sisena de les Bases
especifiques reguladores de l'atorgament de subvencions de ['Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat i s’acrediten mitjangant I'aportacié de la documentacié
seguent:

e Memoria de les actuacions, projectes i/o actuacions en relacié amb
les quals es demana el suport econdmic municipal, en la que es fara
referéncia als objectius i finalitats que es pretenen assolir, els recursos no
economics que es preveu disposar i els resultats esperats.

e Pressupost detallat dels ingressos i despeses necessaris per a la
realitzacid6 de les actuacions, projectes i/o actuacions inclosos a la
Memoria, amb indicacié de I'ajut que es sol-licita de I'’Ajuntament i de la
procedéncia dels altres fons que es proposa aplicar.
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Relacié nominal actualitzada dels carrecs directius, de gestié o
administracié de I'entitat, amb constancia, si escau, del personal
assalariat o declaracio responsable conforme aquesta relacio és vigent
des de la ultima renovacio aportada.

Declaracié responsable de retribucions dels organs de direccié o
administracioé en el cas d’entitats que demanin més de 10.000 euros de
subvencio o que ja tinguin subvencions concedides durant I'any en curs i
que amb una nova sol-licitud superarien de forma acumulada aquest
import.

Declaracié responsable de contacte habitual amb menors: Aquelles
entitats on qualsevol persona relacionada amb la mateixa (personal
directiu, persones associades, monitors/es, altre personal contractat, etc)
desenvolupi tasques que impliquin contacte habitual amb menors d’edat
hauran de presentar:

a) Declaracié responsable relacionant aquestes persones, especificant
el seu lligam amb I'entitat i quines funcions desenvolupa i que impliquin
un contacte habitual amb menors d’edat.

b) Declaracio responsable de disposar de les certificacions legalment
establertes per acreditar que les persones declarades, no han estat
condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, de conformitat amb el que estableix la Llei 26/2015
de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i 'adolescéncia i
la Llei 45/2015 de voluntariat.

L’entitat haura d’actualitzar les dades cada cop que es produeixi una
nova incorporacio d’una persona a l'entitat, sigui el canal que sigui, i
que impliqui tenir contacte habitual amb menors.

Declaracié responsable sobre impacte acustic i mesures que de
reduccié en el cas d’activitats: Quan les activitats incloses en projectes
i programes d’actuacié proposades per les persones sol-licitants siguin
susceptibles de generar emissions acustiques superiors a 60 Db, la
sol-licitud incloura la definicioé de les mesures de reduccié del seu impacte
i, en qualsevol cas, no es podran realitzar en horari nocturn entre les 23
hores de la nit i les 9,30 hores del mati.

Declaracié responsable sobre impacte acustic en equipaments
municipals: Aixi mateix, les entitats que gaudeixen de I'is d’instal-lacions
i/o equipaments municipals hauran de proposar mesures adrecades a
evitar els impactes acustics de les seves activitats. L’efectivitat de les
mesures proposades sera objecte d’avaluacid pels serveis técnics
municipals.

Declaracidé responsable sobre reduccié de residus: Les activitats
incloses en projectes i programes d’actuacié susceptibles de generar
residus inclouran la definicié de les mesures que adoptaran per garantir la
reduccio dels residus generats i el seu abocament controlat i separatiu.
L’efectivitat de les mesures proposades sera objecte d’avaluacio pels
serveis técnics municipals.

Declaracié responsable sobre eficiéncia energética: Els programes i
projectes d’actuacié que formulin les entitats que gaudeixen de I'Us
d’instal-lacions i/o equipaments municipals hauran de proposar mesures
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adrecades a evitar els consums innecessaris i a afavorir I'estalvi energétic
(electricitat, aigua, gas). L’efectivitat de les mesures proposades sera
objecte d’avaluacio pels serveis técnics municipals.

e Declaracié responsable sobre Pla d’lgualtat: Les persones juridiques
que estiguin obligades per llei a disposar de Pla d’igualtat, aportaran
declaracio responsable de la seva disponibilitat amb indicacié de la data
d’aprovacio.

e Declaracié responsable sobre composicié dels 6rgans de direccid,
gestiéo o administracié: Les persones juridiques posaran de manifest
que en al moment de formular la sol-licitud de subvencidé ja han 'objectiu
del 30% de preséncia de dones en els seus organs de direccid, gestio o
administracié.

- Condicions especials aplicables a les subvencions a atorgar per part de
Solidaritat i Cooperacié.

> Procediment de sol-licitud: només es podra presentar una sol-licitud per
convocatoria anual per projectes, una altra per brigades i una altra per
activitats d’educacio per a la ciutadania global i la justicia social. D’acord
amb la instancia normalitzada de subvencions es demanen les dades
seguents:

- Dades de I'entitat proposant

- Descripcié del projecte amb especificacid del seu periode d’execucid

- Dades generals del projecte

- Objectius i resultats esperats

- Organitzaci6 del projecte

- Dades econOmiques del projecte: Pressupost global, quantitat
sol-licitada, aportacio propia i aportacions d’altres organismes i recursos
previstos (despeses — ingressos = 0)

- Recursos humans i materials del projecte

- Viabilitat del projecte

- En el seu cas, dades de I'entitat proposant, promotora del projecte

- Mecanismes de seguiment i verificacié del projecte

- Caracteristiques de la poblacié beneficiaria

> Import maxim de la subvencio: els ajuts concedits per I'’Ajuntament podran
arribar al 100% del pressupost del projecte. En cap cas I'aportacié maxima
municipal per projecte excedira de 10.000,00 euros.

> El termini d’execucié material de I'actuacié no podra ser superior a cinc
exercicis economics. De forma excepcional i convenientment raonada, es
podra perllongar un any mes.

> Justificacio: s’acceptara com a costos indirectes dels projectes com a
maxim el 10% del total.

> Modificacié dels projectes subvencionats: I'entitat col-laboradora i/o

beneficiaria del pais de desti, esta obligada a sol-licitar autoritzacié per
escrit, previa i expressa a I'Ajuntament per a qualsevol modificacié que es
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realitzi al projecte o a la sol-licitud presentada (canvi i/o incorporacio de
contrapart local, beneficiaris, localitzacidé, cronograma, pressupost, ...).

La sol-licitud ha d’estar motivada, indicant les repercussions que impliqui.

S’haura de presentar un informe justificatiu que argumenti el motiu de
reformulacio i caldra indicar les actuacions que es proposen modificar i les
repercussions pressupostaries que impliquen. Aquesta reformulacid
requerira 'aprovacié expressa de I’Ajuntament.

No es podran formular sol-licituds de modificacié del projecte un cop hagi
transcorregut el termini d’execucio prevista inicialment a la sol-licitud, llevat
de circumstancies de forgca major que quedin degudament acreditades i
s’acceptin per la comissio de valoracio de les subvencions.

> Criteris especifics per a projectes d’Educacié per a la Ciutadania Global i la
Justicia Social:

% Les activitats s’hauran de fer en el terme municipal d’Esplugues, o fora
d’aquest sup0osit, que es consideri d’'interés per a la projeccio exterior
de la ciutat.

% Que les activitats siguin sempre sense anim de lucre, o ben que si
s’obtenen beneficis, aquests siguin revertits en la propia activitat o en
projectes de Solidaritat i Cooperacio i declarar-ho com a ingrés quan
es presenti la memoria de I'activitat. En cap cas I'import dels beneficis
obtinguts més el de la subvencié atorgada podra ser superior al cost
de I'activitat.

2
°o

L’execucio dels projectes es dura a terme durant I'any natural de la
convocatoria.

L)

» La memoria descriptiva dels projectes han d’incorporar:

o,

- Breu memoria de la trajectoria de I'entitat, que incorpori la significativa
preséncia d’aquesta a la ciutat.

- Dades generals del projecte (titol, pais...)

- Descripcié del projecte (presentacié, contextualitzacié, localitzacio,
antecedents i justificacid)

- Marc de referéncia, tenint en compte els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Enfocament Basat en Drets
Humans (EBDH)

- Objectius especifics i estrategics i dimensi6 dEPD a la que fa
referéncia

- Activitats i cronograma.

- Persones beneficiaries a les que s'adreca el projecte

- Instruments i mecanismes de seguiment i avaluacié

- Pla de comunicacio respecte aquest projecte a la ciutat d’Esplugues,
incorporant elements de difusio i sensibilitzacio a través del projecte

9|41



En el cas que el pressupost total de les sol-licituds que superin la fase
d’admissid excedeixi el pressupost total disponible per aquesta modalitat
de subvencid, I'’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat minorara l'import
atorgat aplicant la part proporcional entre el conjunt de sol-licituds a partir
de la puntuacioé aconseguida per a cada projecte.

> Criteris especifics per a brigades de cooperacié:

< Unicament en aquest tipus de projectes es podran sufragar despeses
de desplagaments i estances.

% La quantitat maxima no podra excedir del 30% del cost del
desplacament.

o,

2
°o

Per tenir dret a aquest ajut s’haura de presentar projecte, pressupost i
la corresponent justificacio.

% La sol‘licitud ha d’anar vinculada a un dels projectes presentats per les
entitats proposants.

% Les sol'licituds han de ser d’entitats i projectes consolidats en el
Consell.

« Tindran dret a l'ajut persones amb pocs recursos (estudiants,
cooperants, ...).

< Aquests ajuts no exclouen altres que poguessin atorgar altres
departaments i/o regidories.

% En tots els casos el Consell valorara cada sol-licitud.

6.- POSSIBILITAT DE CONCESSIO DE BESTRETA SOBRE LA QUANTITAT
SUBVENCIONADA

El pagament de la subvencio es podra realitzar de forma anticipada en concepte
de bestreta, és a dir, abans de presentar la seva justificacid. No obstant aixo, per
procedir a aquesta bestreta, s’hauran d’haver justificat, amb caracter previ, les
quantitats atorgades al passat exercici, si fos el cas, o bé, en cas de no haver-
les justificat en la seva totalitat, haver efectuat el reintegrament de la quantitat
que correspongués. Les subvencions concedides seran pagades en el termini
maxim d’un mes (no computa a aquests efectes el mes d’agost) a comptar des
de 'acord de resolucié del present concurs de subvencions.

7.- PROCEDIMENT, TERMINI DE JUSTIFICACIO | D’APLICACIO DE LES
SUBVENCIONS

L’drgan competent per a la resolucié del procediment és la Junta de Govern
Local.

10| 41



L’estudi i valoracio de les sol-licituds presentades en temps i forma, I'aplicacié
dels criteris de valoracio i realitzar la proposta de concessi6 a I'6rgan competent,
d’acord amb el criteris de valoracio préviament fixats, sera realitzada per les tres
Comissions qualificadores establertes a la Base Novena de les Bases
especifiques reguladores de l'atorgament de subvencions de ['Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat.

A aquests efectes resulten d’aplicacié els articles 28 i 29 de I'Ordenancga General
reguladora de la concessié de subvencions d’aquest Ajuntament amb les
seguents peculiaritats:

El termini per a la presentacio de la justificacié de la subvencio atorgada
sera de tres mesos, a comptar des de la finalitzacié de la realitzacio de
I'activitat que es subvenciona, tret de les realitzades I'tltim trimestre de
I'any, que hauran de ser justificades abans del 31 de marg de I'exercici
seguent.

Les entitats o persones beneficiaries de les subvencions hauran de
justificar el 120% dels fons percebuts o, en el seu cas, el 100% del cost
total del projecte executat i pels conceptes assenyalats, préviament a la
sol-licitud. Aquest requisit no sera exigible a les entitats beneficiaries de
I'ambit de Solidaritat i Cooperacio.

Respecte les despeses elegibles, aquestes no poden incloure les
despeses derivades de remuneracions dels organs de direccié o
administracio.

No podran fer-se servir com a justificants de les subvencions atorgades
justificants de despeses per import superior als 1.000 euros si aquestes
despeses s’han pagat en metal-lic, sent imprescindible que per sobre de
la quantia remarcada el pagament s’efectui mitjangant transferéncia
bancaria. El termini per justificar la subvencié concedida a entitats o
associacions sense anim de lucre per finangar projectes o activitats de
Solidaritat i Cooperacio, sera el que es determini en cada cas en 'acord
de concessio de la subvencio, en funcié de la duracié del projecte o de
I'activitat que se subvenciona.

En cas de deficiéncies en la justificacio sera d’aplicacié la Base Desena
segona de les Bases especifiques reguladores de I'atorgament de
subvencions de I’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.

8.- CRITERIS DE VALORACIO

Els criteris de valoracio son els que es defineixen a continuacio.

A més a més, tots els projectes han de complir amb els requisits seglents:

1. Respecte la qualitat del projecte:

e Concrecio, claredat del projecte, viabilitat i coheréncia
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e Projecte contrastat per la valoracié d'edicions anteriors, tret de projectes
nous.
e Capacitat d'establir sistemes de control i autoavaluacio
2. Respecte la seva solidesa i finangament:

e Autonomia financera i capacitat d’autofinangament del projecte
e Capacitat per aconseguir i diversificar les fonts de finangament
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Criteris de valoracid especifics aplicables en funcid de la tematica dels

projectes

DRETS SOCIALS

Linia de subvencié: Fomentar accions que promouin la inclusié social,

I'atencio social a les families i la lluita contra la pobresa.

Sistema de puntuacio:

Es divideix el crédit total disponible entre el resultat de la suma de punts atorgats
de totes les peticions (que han estat valorats com a minim en 38 punts i maxim

en 74 punts) i obtenim el preu per punt.

Les puntuacions resultants seran proporcionals al nombre d’accions acreditades

als projectes tecnics, d’acord amb els indicadors seguents:

1. AMBITS D’ACTUACIO DEL PROJECTE (acreditats al
projecte técnic)

Fins a 74 punts

1.1. Vinculats als objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) en el marc de 'agenda 2023.

Fins a 6 punts

1.1.1.Realitza accions vinculades a 'ODS 1 _: Posar fi a la

necessitats amb especial vulnerabilitat.

3 punts
pobresa en totes les seves formes
1.1.2. Realitza accions vinculades a 'ODS 2_: Posar fi a la
fam 3 punts
1.2. Vinculats a atendre problematiques /necessitats
emergents al municipi i o col-lectius amb| Fins a 30 punts

1.2.1. Realitza accions orientades a abordar la problematica

tecnologica

d’habitatge i o pobresa energética 6 punts
1.2.2.Realitza accions orientades a I'atenci6 a la gent gran,

'envelliment actiu i participacio en el programa de gent 6 punts

gran.
1.2.3.Realitza accions orientades a 'atenci6 de infancia en 6

risc. punts
1.2.4.Realitza accions orientades a I'atencié de persones 6 i

amb discapacitat o dependéncia. punts
1.2.5. Realitzar accions orientades en la innovacié social i

6 punts

2. QUALITAT DEL PROJECTE

Fins a 30 punts

2.1. El projecte esta fonamentat amb rigor cientific i técnic

Fins a 6 punts

2.2. El projecte té un caracter innovador i/o proposta una
metodologia innovadora

Fins a 6 punts

2.3. El projecte presenta coheréncia entre els objectius
plantejats i les accions que dur a terme per assolir-los.

Fins a 6 punts
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2.4. El projecte es dur a terme amb la participacio de la
poblacio beneficiaria.

Fins a 6 punts

2.5. El projecte incorpora mesures d’avaluacio del seu
impacte social.

Fins a 6 punts

3. CRITERIS D’IGUALTAT DE GENERE

Fins a 4 punts

3.1. Que les Juntes Directives i/o els 6rgans de direccio o

administracié tinguin un nombre de dones superior al 2 punt
30%.

3.2. Que l'entitat participi en actes vinculats al Dia
internacional de les dones i al Dia internacional contra 2 punt

la violéncia envers les dones. (1 punt)

4. Inclusiod i diversitat funcional

Fins a 4 punts

4.1. Participacié de persones amb discapacitat en
I'elaboracio i/o implementacié del projecte

1 punt

4.2. Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica,
comunicativa, digital)

Fins a 2 punts

4.3. Inclusi6 social i foment de la igualtat d’oportunitats

1 punt
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COOPERACIO, PAU | SOLIDARITAT

Linia de subvencié: Donar suport a projectes de Solidaritat i Cooperacié
Sistema de puntuacio:

Distribucié proporcional entre els projectes presentats i la dotacio pressupostaria
del concurs:

Es valora individualment cada projecte en funcié dels indicadors que a
continuacié es detallen, es multiplica per la dotacié economica assignada al
concurs i es divideix per la suma total de les valoracions dels projectes, amb un
maxim de 10.000,00 euros de subvencid per projecte.

Titulars de drets | Fins a 5 punts
Els projectes que tinguin com a destinataris els sectors més vulnerables de la
poblacié (els infants, els joves, les dones, gent gran, persones amb
discapacitats, les comunitats indigenes, els refugiats, els desplagats i els
retornats).

Sector d’activitat | Fins a 5 punts
Projectes que donin suport al sector productiu cooperatiu, micro-projectes de
suport economic a comunitats populars, de suport al comerg just, educacio per
a la salut, educacié basica i formacio en valors.

Sostenibilitat del projecte Maxim 30
punts

Que es dugui a terme amb la participacio dels titulars de drets

: 5 punts
del projecte
Que potencii la participacio d’altres grups o associacions 5
) punts
ciutadanes
Que garanteixi la participacié dels titulars de drets en 5 punts

I'elaboracio i execucié del projecte

Preséncia de membres de I'entitat en I'execucio material del
projecte i/o la seva avaluacio final, aixi com el flux d'intercanvi 5 punts
i enriquiment mutu

Experiéncia contrastada en matéria de cooperacio, trajectoria
i base social i capacitat per aconseguir altres fonts de 10 punts
cofinangament del projecte

Valoracio activitats sensibilitzacio Maxim 15
punts
Assistencia i participacio en el Consell Municipal de Solidaritat
. e . 5 punts
i Solidaritat i Cooperacio
Per propostes de sensibilitzacié adients al projecte dins de la
e i 5 punts
programacié Primavera Solidaria
Per propostes de sensibilitzacié adients al projecte fora de la 5 punts

programacié Primavera Solidaria
Treball en xarxa 5 punts
Projecte sol-licitat presentat en xarxa

Treball en xarxa al territori de la contrapart local (acreditat)

Criteris d’igualtat de génere | Maxim 6 punts
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Que les Juntes Directives i/o els organs de direccidé o
administracié tinguin un nombre de dones superior al 30%.| Fins a 2 punt
Fins a 1 punt.

Que l'entitat dugui a terme accions de foment d'igualtat de
genere (Plans d'igualtat i/o altres accions).

Que I'entitat participi en actes vinculats al Dia internacional de
les dones (8 de marg) i al Dia internacional contra la violéncia| Fins a 2 punt
envers les dones (25 de novembre).

Participacio de persones amb discapacitat en I'elaboracio i/o
implementacio del projecte

Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica,
comunicativa, digital)

Inclusié social i foment de la igualtat d’oportunitats 1 punt

Fins a 2 punt

1 punt

Fins a 2 punts

Linia de subvencié: Donar suport a projectes d’educacio per a la ciutadania
global i la justicia social

Sistema de puntuacié: Distribucié proporcional entre els projectes presentats i la
dotacio pressupostaria del concurs.

1. Entitats participants: implantacié a Esplugues de
Llobregat: 25%. Cada projecte ha d’obtenir un minim de Maxim 100
70 punts en aquest apartat, si no el projecte rebra 0 punts
punts, sense ponderar.

1.1.  Activitats realitzades a Esplugues de Llobregat en

. 30 punts
els ultims dos anys.
1.2.  Formar part de les entitats del Consell de 20 punts
Cooperacio.
1.3. Implantacio social solida a la ciutat d’Esplugues de 30 punts
Llobregat.
1.4. L'experiéncia previa en matéria de projectes 20 punts

d’educacio per al desenvolupament i sensibilitzacio:

anys de funcionament, trajectoria.
2. Caracteristiques del projecte: 60% Maxim 75
Cada projecte ha d’obtenir un minim de 60 punts en aquest

apartat, si no el projecte rebra 0 punts, sense ponderar. punts
2.1. El projecte dECG i JS ha d’estar vinculat al projecte
de Solidaritat i Cooperacio i/o a la tasca de 25 punts
sensibilitzacié de I'entitat en matéria de drets hu-
mans.
2.2. ldentificacié del projecte, motivacions i justificacio. 15 punts
2.3. Pressupost clar i detallat amb una bona adequacio 20 punts
entre activitats, mitjans i costos.
2.4. Inclusio de la perspectiva de génere de manera 15 punts
transversal.

3. Impacte a la ciutat: 15% Cada projecte ha d’obtenir un Maxim 100
minim de 50 punts en aquest apartat, si no el projecte rebra 0
punts, sense ponderar.

punts
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3.1.

L’estratégia i metodologia fan preveure I'assoliment
dels objectius de sensibilitzacié del Departament de
Cooperacio de I'Ajuntament d’Esplugues.

40 punts

3.2.

Acci6 formativa i estimul a la implicaci6 individual i
col-lectiva en tasques solidaries, fent especial
incidéncia en la poblacié infantil i juvenil, tant en
relacio a I'educacié formal i 'educacio no formal,
com en la comunicacio transformadora.

30 punts

3.3.

Treball en xarxa amb altres entitats de la ciutat.
Projecte concertat entre dues 0 més entitats.

30 punts
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CULTURA

Linia de subvencié: Foment a la difusié cultural, a la creacioé artistica, al
patrimoni i difusié de la cultura d'Esplugues com a instruments de la

cohesid social i de participacioé ciutadana.

Sistema de puntuacio:

La puntuacié minima és de 20 punts, i aquesta puntuacio es correspon amb una
aportacio de 300,00 euros. A partir d'aquests, cada punt suma 220,00 euros.

Les puntuacions resultants seran proporcionals al nombre d’accions que

continguin els projectes d’acord amb els indicadors seguents:

Creacié, produccid i
culturals

difusié d’iniciatives artistiques i

Maxim 12
punts

Iniciatives que potenciin la creacid i promocio de la ciutat

Fins a 3 punts

Coheréncia de la proposta

Fins a 3 punts

Estabilitat de la programacio

Fins a 3 punts

Innovacio i valor afegit de la proposta

Fins a 3 punts

Foment de la cohesioé social mitjangant iniciatives culturals

Maxim 12
punts

Iniciatives amb incidéncia en el municipi (grau d’abast a la ciutat)

Fins a 3 punts

Iniciatives amb estimul de la participacio

Fins a 3 punts

Iniciatives amb suport a les actuacions amb col-lectius especifics

Fins a 3 punts

Iniciatives amb cooperacid entre entitats amb ['objectiu
d’optimitzar recursos o amb protagonisme del sector associatiu

Fins a 3 punts

Propostes singulars i/o innovadores d’interés per a la ciutat

Maxim 9
punts

Projecci6 d’Esplugues com a plataforma de projeccid
internacional, de pais, metropolitana o comarcal

Fins a 3 punts

Iniciatives que promoguin la innovacio cultural a la ciutat

Fins a 3 punts

Iniciatives compartides entre les entitats

Fins a 3 punts

Foment de la cultura popular i tradicional

Maxim 9
punts

Iniciatives per a la consolidacio d’espais de difusié i de promocio
del coneixement de la cultura popular i les tradicions.

Fins a 3 punts

Activitats vinculades al calendari tradicional de la ciutat

Fins a 3 punts

Iniciatives que tinguin en compte la diversitat cultural.

Fins a 3 punts

Creacid, produccio i difusio literaria i accions de foment de
la lectura.

Maxim 12
punts

Iniciatives que potenciin la creacié i la promocid literaria

Fins a 3 punts

Iniciatives de caracter literari i de foment de la lectura amb
incidéncia al municipi

Fins a 3 punts

Iniciatives de I'ambit literari que potenciin el nom d’Esplugues

Fins a 3 punts

Iniciatives participatives de I'ambit literari dins del calendari festiu
de la ciutat

Fins a 3 punts

Criteris d'igualtat de génere

Maxim 6
punts
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Que les Juntes Directives i/o els organs de direccidé o

administracié tinguin un nombre de dones superior al 30%. Fins a 2 punt
Que l'entitat dugui a terme accions de foment d'igualtat de| ..

. o : ) Fins a 2 punt
genere (Plans d'igualtat i/o altres accions)
Que l'entitat participi en actes vinculats al Dia internacional de
les dones (8 de marg) i al Dia internacional contra la violéncia| Fins a 2 punt
envers les dones (25 de novembre)
Inclusié i diversitat funcional Fins a 4

punts

Participacio de persones amb discapacitat en I'elaboracié i/o 1 punt

implementacio del projecte

Es contempla i valora [l'accessibilitat universal (fisica,
comunicativa, digital)

Fins a 2 punts

Inclusié social i foment de la igualtat d’oportunitats

1 punt
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EDUCACIO

Linia de subvencié: Foment de I'educacio, les activitats pedagogiques i de
la participacié de pares i mares en la dinamica educativa en els centres

escolars publics d'Esplugues.
Sistema de puntuacio:

La puntuacié minima per rebre subvencio és de 20 punts.

Es divideix el crédit total disponible entre el resultat de la suma de punts atorgats

de totes les sol-licituds i s’obté el preu per punt.

Les puntuacions s’atorgaran en base als indicadors seglents:

Activitat

Maxim 60
punts

Activitats directament relacionades amb el curriculum escolar
o que complementin el curriculum, des d'una perspectiva
pedagogica, d’ampliacié de coneixements i d’aprenentatge de
nous conceptes.

Fins a 20 punts

Projecte innovador o singular

Fins a 5 punts

Repercussio de I'activitat en el municipi

Fins a 5 punts

Activitat que fomenta de forma directa la inclusié i la igualtat
d’oportunitats

Fins a 15 punts

Activitats de promocio del centre educatiu

Fins a 4 punts

Volum d’alumnes a qui va adrecada I'activitat

Fins a 6 punts

Participacio de tota la comunitat educativa (escola, familia,
administracio, entitats i entorn) en 'organitzacio, celebracio,
seguiment i/o avaluacio corresponents respecte les activitats
proposades

Fins a 5 punts

Criteris d'igualtat de génere.
Per a ser valorats, han d’estar esmentats en la sol-licitud
de subvencio.

Maxim 6 punts

Que les Juntes Directives i/o els drgans de direccio o
administracio tinguin un nombre de dones superior al 30%.

Fins a 2 punt

Que I'entitat dugui a terme accions de foment d'igualtat de
genere (Plans d'igualtat i/o altres accions)

Fins a 2 punt

Que l'entitat participi en actes vinculats al Dia internacional
de les dones (8 de marg) i al Dia internacional contra la
violéncia envers les dones (25 de novembre)

Fins a 2 punts

Inclusiod i diversitat funcional

Fins a 4 punts

Participacio de persones amb discapacitat en I'elaboracio i/o
implementacio del projecte

Fins a 2 punts

Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica,
comunicativa, digital)

Fins a 2 punts

20 | 41



ESPORTS

Linia de subvencié: Fomentar la consolidacié del teixit associatiu esportiu
per promoure la practica esportiva i de I'activitat fisica en el conjunt de la
poblacio.

Sistema de puntuacio:

Distribucié proporcional entre els projectes presentats i la dotacio pressupostaria
del concurs:

Es valora individualment cada projecte en funcié dels indicadors que a
continuacié es detallen, es multiplica per la dotacié economica assignada al
concurs i es divideix per la suma total de les valoracions dels projectes.

Foment de I’organitzaci6 d’activitats esportives d’especial interés per la
ciutat

Participacioé PUNTS
A.1. Es puntuara amb 0,15 punts per participant de la darrera

L . 0.15
edicié (cal acreditar-ho)
A.2. Nombre d'entitats del municipi implicades en
. . - : 0.5
I'organitzacio 0,50 punts per entitat
A.3. Qualitat dels equips participants
A.3.1. Nombre d'equips participants inscrits en competicions 0.95
comarcals/provincials, 0,25 punts per equip )
A.3.2. Nombre d'equips participants inscrits en competicions 05
nacional, 0,5 punts per equip )
A.3.3. Nombre d'equips participants inscrits en competicions

) 0.75

estatals, 0,75 punts per equip

Formacié quadres técnics. Es puntuara la formacio dels técnics/ques
implicats en el projecte durant 'actual temporada registrats al Registre Oficial
de Professionals de I'Esport de Catalunya

b.1. Nombre de técnics/ques amb titulacié superior reglada
(LCAFE, AAFE - cicle de grau superior, especialistes grau 1
superior-nivell 3 i MEF. 1 punt.

b.2. Nombre de técnics/ques amb titulacié de grau mitja

reglada (CAFEM —cicle grau mitja, técnic/ca especialista 0.75
grau mig — nivell 2). 0,75 punts.
b.3. Nombre de técnics/ques amb titulacio basica reglada 0.5

(técnic/ca especialista — nivel 1) 0,50 punts.

b.4. Assisténcia del técnic/ca en accions formatives
organitzades per I’Ajuntament i/o el Consell esportiu del Baix 0.25
Llobregat. 0,25 punts per accié formativa.

Contractacio dels quadres técnics

c. Nombre de técnics/ques esportius majors de 18 anys amb
contracte laboral o en régim de voluntariat , per una

temporada esportiva minima i per a la realitzacié de tasques 1
esportives d’esport escolar — esport base 1 punt / contracte-
voluntariat.

Dimensié Socio Educativa
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d.1. Promoure valors positius per I'esport, promoure el joc
net i de bones practiques. Fins a 5 punts

Fins a 5 punts

d.2. Activitats per al foment de la integraci6 i per a la
prevencio del risc d’exclusio. Fins a 5 punts

Fins a 5 punts

d.3. L'entitat participa i assisteix als Consells esportius

. 0.1
municipals. 0,10 punts
d.4. L'entitat col-labora activament en I'organitzacio de les
activitats esportives organitzades pel Servei d'esports (Cursa 0.05

Solidaria, Festa de les Rodes, Festa del Joc i I'esport, etc ...)
0,05 punts per cada participacio.

d.5 Proposta innovadora. Es valorara fins a 1 punt
l'originalitat del projecte i el fet de no ser una proposta ja
consolidada a la ciutat.

Fins a 1 punt

d.6. Que les Juntes Directives i/o els organs de direcci6 o
administracio tinguin un nombre de dones superior al 30%.

Fins a 1 punt

d.7. Que I'entitat dugui a terme accions de foment d'igualtat
de genere (Plans d'igualtat i/o altres accions)

Fins a 1 punt

d.8. Que I'entitat participi en actes vinculats al Dia
internacional de les dones (8 de marg), al Dia internacional
contra la violéncia envers les dones (25 de novembre) i Dia
internacional contra la LGTBIfobia en I'esport (19 de febrer) i
Dia Mundial de I'Activitat Fisica (6 d’abril)

Fins a 2 punt

d.9. Proposta d'activitats ludiques i recreatives per promoure
la inclusié social i estils de vida saludables

Fins a 5 punts

d.10. Programes d’activitats fisico-esportives i saludables
qgue fomentin la practica esportiva i la vida activa.

Fins a 5 punts

Inclusiod i diversitat funcional

Fins a 4 punts

Participacio de persones amb discapacitat en I'elaboracio i/o
implementacio del projecte

1 punt

Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica,
comunicativa, digital)

Fins a 2 punts

Inclusié social i foment de la igualtat d’oportunitats 1 punt
Promocié de I'esport federat

Participacioé PUNTS
A.1. Es puntuara amb 0,15 punts per esportista individual

resident o escolaritzat a Esplugues de LI. maxim de 175 0.15
esportistes

A.2. Es puntuara amb 0,25 punts per esportista individual 0.25
femeni resident o escolaritzat a Esplugues de Llobregat.

A.3. Es puntuara amb 0,25 punts per esportista individual

femeni resident o escolaritzat amb discapacitat fisica, 0.25

psiquica o sensorial.

A.4. Nombre d'equips esportius i grups d'esportistes d'esports individuals

d'entre 8 i 17 anys >90 % empadronats a Esplugues de LI..

A.4.1 Esports col-lectius 0,50 punts per equip 0.5
A.4.2 Esports individuals 0,50 punts per cada 12 esportistes
de la mateixa categoria 0.5
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A.5. Nivell competitiu dels equips/esportistes (esp. Individual)

a.5.1. L'equip/esportistes participa en competicions

Comarcals / provincials 0,25 punts per equip 0.25
a.5.2. L'equip/esportistes participa en competicions
Nacionals (Catalunya) 0,50 punts per equip 0.5

a.5.3. L'equip participa en competicions Estatals (Espanya) 0,75 punts per

equip
a.5.3.1. Equips / esportistes masculins que participen en Finsa 0,75
competicions estatals fins a 3a. categoria 0,75 punts punts

a.5.3.2. Equips/esportistes femenins que participen en
competicions estatals fins a 3a. categoria 3 punts

Fins a 3 punts

a.5.3.3. Equips/esportistes masculins que participen en
competicions estatals a partir de 2a. categoria fins a 2 punts

Fins a 2 punts

a.5.3.4. Equips/esportistes femenins que participen en
competicions estatals a partir de 2a. categoria fins a 6 punts

Fins a 6 punts

Formacié quadres técnics.

Es puntuara la formacio dels técnics/ques implicats en el
projecte durant I'actual temporada registrats al Registre
Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya

b.1. Nombre de técnics/ques amb titulacio superior reglada
(LCAFE, AAFE — cicle de grau superior, especialistes grau
superior-nivell 3 i MEF. 1 punt.

b.2. Nombre de técnics/ques amb titulacié de grau mitja

reglada (CAFEM —cicle grau mitja, técnic/ca especialista 0.75
grau mig — nivell 2). 0,75 punts.

b.3. Nombre de técnics/ques amb titulacio basica reglada

(técnic/ca especialista — nivell 1) 0,50 punts. 0.5
b.4. Assisténcia del técnic/ca en accions formatives

organitzades per I’Ajuntament i/o el Consell esportiu del Baix 0.25

Llobregat. 0,25 punts per accié formativa.

Contractacié dels quadres técnics

C. Nombre de técnics/ques esportius majors de 18 anys amb
contracte laboral o en régim de voluntariat , per una
temporada esportiva minima i per a la realitzacio de tasques
esportives d’esport escolar — esport base 1 punt / contracte-
voluntariat.

Dimensio Socio Educativa

d.1. Promoure valors positius per I'esport, promoure el joc
net i de bones practiques. Fins a 5 punts

Fins a 5 punts

d.2. Activitats per al foment de la integracié i per a la
prevencio del risc d’exclusié. Fins a 5 punts

Fins a 5 punts

d.3. L'entitat participa i assisteix als Consells esportius

municipals. 0,10 punts 0.1
d.4. L'entitat col-labora activament en I'organitzacié de les
activitats esportives organitzades pel Servei d'esports (Cursa 0.05

Solidaria, Festa de les Rodes, Festa del Joc i I'esport, etc ...)
0,05 punts per cada participacio.

d.5. Que les Juntes Directives i/o els organs de direcci6 o
administracié incorporin dones

Fins a 1 punt
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d.6. Que I'entitat dugui a terme accions de foment d'igualtat
de genere (Plans d'igualtat i/o altres accions)

Fins a 1 punt

d.7. Que l'entitat participi en actes vinculats al Dia
internacional de les dones (8 de marg), al Dia internacional
contra la violéncia envers les dones (25 de novembre) i Dia
Mundial de I'Activitat Fisica (6 d’abril)

Fins a 2 punts

d.8. Que l'entitat disposi del protocol contra 'assetjament
sexual a I'esport.

Fins a 2 punts

Foment de I'’esport escolar

A. Participacio

PUNTS

A.1. Es puntuara amb 0,15 punts per esportista individual
resident o escolaritzat a Esplugues de LI. maxim de 175
esportistes

0.15

A.2. Es puntuara amb 0,50 punts per esportista individual
femeni resident o escolaritzat a Esplugues de Llobregat.

0.5

A.3. Es puntuara amb 0,50 punts per esportista individual
femeni resident o escolaritzat amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial.

0.5

A.4. Nombre d'equips esportius i grups d'esportistes
d'esports individuals d'entre 8 i 17 anys >90 % empadronats
a Esplugues de LI..

A.4.1 Esports col-lectius 0,50 punts per equip

0.5

A.4.2 Esports individuals 0,50 punts per cada 12 esportistes
de la mateixa categoria.

0.5

Formacié quadres técnics.

Es puntuara la formacio dels técnics/ques implicats en el projecte durant
I'actual temporada registrats al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de

Catalunya

b.1. Nombre de técnics/ques amb titulacio superior reglada
(LCAFE, AAFE — cicle de grau superior, especialistes grau
superior-nivell 3 i MEF. 1 punt.

b.2. Nombre de técnics/ques amb titulacié de grau mitja

reglada (CAFEM —cicle grau mitja, técnic/ca especialista 0.75
grau mig — nivell 2). 0,75 punts.

b.3. Nombre de técnics/ques amb titulacio basica reglada

(técnic/ca especialista — nivell 1) 0,50 punts. 0.5
b.4. Assisténcia del técnic/ca en accions formatives

organitzades per I’Ajuntament i/o el Consell esportiu del Baix 0.25

Llobregat. 0,25 punts per accié formativa.

Contractacio dels quadres técnics

C. Nombre de técnics/ques esportius majors de 18 anys amb
contracte laboral o en régim de voluntariat , per una
temporada esportiva minima i per a la realitzacié de tasques
esportives d’esport escolar — esport base 1 punt / contracte-
voluntariat.

Dimensio Socio Educativa

d.1. Promoure valors positius per I'esport, promoure el joc
net i de bones practiques. Fins a 5 punts

Fins a 5 punts
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d.2. Activitats per al foment de la integraci6 i per a la
prevencio del risc d’exclusio. Fins a 5 punts

Fins a 5 punts

d.3. L'entitat participa i assisteix als Consells esportius

municipals. 0,10 punts 0.1
d.4. L'entitat col-labora activament en I'organitzacié de les
activitats esportives organitzades pel Servei d'esports (Cursa 0.05

Solidaria, Festa de les Rodes, Festa del Joc i I'esport, etc ...)
0,05 punts per cada participacio.

d.5. Que les Juntes Directives i/o els dorgans de direcci6 o
administracio tinguin un nombre de dones superior al 30%.
Fins a 1 punt.

Fins a 1 punt

d.6. Que I'entitat dugui a terme accions de foment d'igualtat
de génere (Plans d'igualtat i/o altres accions)

Fins a 1 punt

d.7. Que I'entitat participi en actes vinculats al Dia
internacional de les dones (8 de marg) i al Dia internacional
contra la violéncia envers les dones (25 de novembre) ) i
Dia Mundial de I’'Activitat Fisica (6 d’abril)

Fins a 2 punt

Que l'entitat disposi del protocol contra I'assetjament sexual
a l'esport.

Fins a 2 punts
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JOVENTUT
Linia de subvencié: Promoure les Iniciatives juvenils i associacionisme
Sistema de puntuacio:

Distribucié proporcional entre els projectes presentats i la dotacio pressupostaria
del concurs:

Es valora individualment cada projecte en funcié dels indicadors que a
continuacié es detallen, es multiplica per la dotacié economica assignada al
concurs i es divideix per la suma total de les valoracions dels projectes.

Projectes que fomentin de la participacio juvenil

Maxim 15
punts

Accions adregades a aconseguir la participacio de la poblacio
juvenil

Fins a 4 punts

Accions que fomentin el voluntariat i el treball solidari

Fins a 4 punts

Assistencia al Consell municipal de Joventut

Fins a 4 punts

Accions innovadores i/o creatives

Fins a 3 punts

Foment de la cohesioé social mitjangant iniciatives
juvenils

Maxim 15
punts

Accions que incloguin la poblacié6 desfavorida o amb
indicadors de risc d’exclusio social

Fins a 3 punts

Accions que fomentin la participacio a les activitats de les
persones estrangeres nouvingudes

Fins a 4 punts

Accions que impliquin d’altres agents socials en el projecte

Fins a 4 punts

Accions que incloguin elements igualitaris i models amb valors
i actituds positives que ajudin a contrarestar conductes
abusives i masclistes

Fins a 4 punts

, . . Maxim 15
Foment de I’emancipacio juvenil

punts

Accions educatives i formatives Fins a 3.75
punts

. : o o . Finsa 3.75
Promocié de coneixements i eines que facilitin 'ocupacio ounts

Promocié de coneixements i eines que facilitin 'accés Fins a 3.75
I'habitatge jove punts

Promocié de coneixements i eines que fomentin la mobilitat Fins a 3.75
internacional punts

Programacio d’activitats singulars Maxim 15
punts

Activitats que complementin els actes organitzats per la| Finsa 3.75
Regidoria de Joventut punts

Activitats o programes que s’adequin als objectius del Pla| Finsa 3.75
Local de Joventut (www.esplugues.cat) punts

Activitats o programes que s’adequin a les necessitats de la| Finsa 3.75
infancia del municipi punts

Activitats o programes que s’adequin a les necessitats dels i| Finsa 3.75
les adolescents i joves del municipi punts
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Maxim 6

Criteris d'igualtat de génere punts
Que les Juntes Directives i/o els organs de direccio o Fins a 2 punt
administracio tinguin un nombre de dones superior al 30% P
Que l'entitat dugui a terme accions de foment d'igualtat de | ..

. - . . Fins a 2 punt
génere (Plans d'igualtat i/o altres accions)
Que l'entitat participi en actes vinculats al Dia internacional de
les dones (8 de marg) i al Dia internacional contra la violéncia| Fins a 2 punt

envers les dones (25 de novembre)

Inclusiod i diversitat funcional

Fins a 4 punts

Participacio de persones amb discapacitat en I'elaboracio i/o
implementacio del projecte

1 punt

Es contempla i valora [l'accessibilitat universal (fisica,
comunicativa, digital)

Fins a 2 punts

Inclusié social i foment de la igualtat d’oportunitats

1 punt
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LLEURE SOCIOEDUCATIU

Linia de subvencié: Accions que tinguin com a finalitat la promocié d'oci
saludable, educatiu i inclusiu millorant benestar social. Oferir alternatives
de lleure enriquidores que fomentin valors com la convivéencia, la
participacid, la creativitat i el desenvolupament personal mitjangant
activitats d'intervencié comunitaria.

Sistema de puntuacio:

Es divideix el crédit total disponible entre el resultat de la suma de punts atorgats
de totes les peticions i obtenim el preu per punt. La puntuacié minima per rebre
subvencio és de 30 punts.

Les puntuacions resultants seran proporcionals al nombre d’accions que
continguin els projectes d’acord amb els indicadors seguents:

1. Ambits d’actuacioé de la proposta Maxim 31
punts

1.5. Promocié d’accions vinculades al foment de la
promocié d’oci saludable, educatiu i inclusiu millorant | Maxim 8 punts
el benestar social.

1.6. Promocioé del treball comunitari, el treball en xarxa i
'ajuda mutua orientat a promoure la participacio
ciutadana.

1.7. Promocié d’accions alternatives de lleure
enriquidores que fomentin valors com la convivéncia,
la participacio, la creativitat i el desenvolupament
personal mitjangant  activitats d’intervencié
comunitaria.

1.8. Promocié d’activitats que ofereixin experiéncies

Maxim 8 punts

Maxim 8 punts

d'aprenentatge significatives i enriquidores, que 4 punts
estimulin el desenvolupament personal i social.
1.9. Accions complementaries a I'actuacié municipal en 3 punts
I'ambit del lleure socioeducatiu.
2. Destinataris del projecte Maxim 8 punts
2.1. El projecte només adreca l'activitat a les persones 1 punt
socies de I'entitat.
2.2. El projecte s’adrega a poblacié en situacido de 3 punts
vulnerabilitat seguint criteris d’equitat.
2.3. El projecte va dirigit a la poblacié en general. 4 punts
3. Qualitat del projecte Es valora favorablement la
concrecié dels objectius i de I'execucié en Maxim 12
I'exposicié dels diferents apartats, tenint en compte punts
la sostenibilitat del projecte
3.1. Coherencia, justificacio i sostenibilitat del projecte Fins a 3 punts
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3.2. Descripcio dels objectius generals i especifics. 2 punts
3.3. Cronograma amb activitats clarament definides. 2 punts
3.4. Descripcid dels resultats esperats ben definits
incorporant indicadors per al seguiment de I'execucié | Fins a 3 punts
i l'avaluacié dels resultats i de l'impacte en la
poblacio.
3.5. Recursos humans, materials i técnics ben descrits 2 punts

4. Viabilitat del projecte. Capacitat per dur a terme el
projecte, d'acord amb les condicions i en els
terminis explicitats a la memoria

Fins a 4 punts

4.1. Recursos humans, materials i econdmics suficients.

2 punts

4.2. Recursos econdmics. Es valora l'entitat disposi d'un
percentatge superior al 25% de recursos propis i

altres vies de financament

2 punts

5. Proposta innovadora. Es valorara l'originalitat del
projecte i el fet de no ser una proposta ja
consolidada a la ciutat

Fins a 4 punts

6. Impacte transformador del projecte Maxim 10
punts

6.1. Contempla la participacio en el disseny i/o execuci6 3 punts
per part de la poblacié diana i/o beneficiaria.

6.2. Contempla el treball col-laboratiu amb altres entitats
0 associacions. En cas afirmatiu, caldra explicar amb 3 punts
quines i quin és el grau de col-laboracié existent.

6.3. Millora la sensibilitzacioé de la ciutadania envers els 2 punts
seus objectius

6.4. Projeccio de continuitat a curt termini 2 punts

7. Implicacié6 de [I'entitat en les dinamiques

associatives i comunitaries de la ciutat.

Maxim 6 punts

71. En el darrer any natural, col-laboraci6 en
l'organitzacié d’activitats de caracter comunitari
promogudes per I’Ajuntament

2 punts

7.2. En el darrer any natural, col-laboracié en projectes
promoguts per entitats o associacions del territori.
Caldra indicar quines son i quin és el grau de

col-laboracié.

2 punts

7.3. En el darrer any natural, assisténcia a algun espai de
participacio ciutadana (consell, comissio, taula de

treball...) promogut per I’Ajuntament.

2 punts

8. Experiéncia contrastada en matéria del lleure socio
educatiu i oci alternatiu i saludable. Es valoren

Maxim 6 punts
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favorablement experiéncies d'exit de I'entitat en
projectes anteriors desenvolupats amb el mateix
objecte o similar, que es detallin a la memoria
descriptiva del projecte.

8.1. L’entitat té experiéncia de menys d’un any. 1 punt

8.2. L’entitat té experiéncia de més d’un any perd menys 2 punts
de cinc.

8.3. L’entitat té experiéencia de més de cinc anys en 3 punts

I'execucié de projectes d’aquest ambit.

9. Criteris d’igualtat de génere

Maxim 4 punts

9.1. Les Juntes Directives i/o els organs de direccio o
administracié tinguin un nombre de dones superior al 1 punt
30%.

9.2. Participacié en actes vinculats al Dia internacional de 1 punt

les dones i al Dia internacional contra la violéncia
envers les dones.

10.Inclusié i diversitat funcional

Maxim 4 punts

10.1. Participaci6 de persones amb discapacitat en 1 punt
I'elaboracio i/o implementacio del projecte

10.2. Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica, | Fins a 2 punts
comunicativa, digital)

10.3. Inclusio social i foment de la igualtat d’oportunitats 1 punt
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INTERCULTURALITAT

Linia de Subvencioé: Accions orientades a fomentar la interculturalitat i la
creacid d'espais d'inclusié envers la diversitat cultural, trencar estereotips,
i aquelles que promoguin la seva participacié en la vida associativa
d’Esplugues.

Sistema de puntuacio:

Distribucié proporcional entre els projectes presentats i la dotacié pressupostaria
del concurs:

Es divideix el crédit total disponible entre el resultat de la suma de punts atorgats
de totes les peticions i obtenim el preu per punt. La puntuacié minima per rebre
subvencio és de 30 punts.

Les puntuacions resultants seran proporcionals al nombre d’accions que
continguin els projectes d’acord amb els indicadors seguents:

1. Ambits d’actuacioé de la proposta Maxim 39
punts

1.1. Promocié d’accions orientades a fomentar la
interculturalitat i la creacié d’espais d’inclusié enver | Maxim 8 punts
las diversitat cultural.

1.2. Promoci6 del treball comunitari, el treball en xarxa i
l'ajuda muatua orientat a promoure la participacio
ciutadana.

1.3. Accions adrecades a trencar rumors, topics i
prejudicis; que apropin i facilitin la interaccié i el | Maxim 6 punts
coneixement entre persones, associacions d'origen
divers.

1.4. Accions adrecades a fomentar la participacido de
persones estrangeres a les entitats i associacions | Maxim 6 punts
d'Esplugues com agents actius i protagonistes de les
mateixes

1.5. Accions adregades a 'acompanyament a persones i 4 punts
families i entitats d'origen estranger

1.6. Suport a I'atencio bio-psicosocial, acompanyament,
assessorament i suport mutu a persones i families

Maxim 8 punts

e : 4 punts

d’origen estranger amb problemes que generin
malestar i risc d’exclusio social

1.7. Accions complementaries a I'actuacié municipal en 3 punts
I'ambit de la interculturalitat.

2. Destinataris del projecte Maxim 8 punts

2.1. El projecte només adreca l'activitat a les persones 1 punt
socies de I'entitat.

2.2. El projecte s’adrega a poblacié en situacido de 3 punts
vulnerabilitat seguint criteris d’equitat.

2.3. El projecte va dirigit a la poblaci6é en general. 4 punts
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3. Qualitat del projecte Es valora favorablement la
concrecié dels objectius i de I'execucié en
I'exposicié dels diferents apartats, tenint en compte
la sostenibilitat del projecte

Maxim 12
punts

3.1. Coherencia, justificacio i sostenibilitat del projecte Fins a 3 punts
3.2. Descripcio dels objectius generals i especifics. 2 punts
3.3. Cronograma amb activitats clarament definides. 2 punts
3.4. Descripcid dels resultats esperats ben definits
incorporant indicadors per al seguiment de I'execucié | Fins a 3 punts
i l'avaluacié dels resultats i de l'impacte en la
poblacio.
3.5. Recursos humans, materials i tecnics ben descrits 2 punts

4. Viabilitat del projecte. Capacitat per dur a terme el
projecte, d'acord amb les condicions i en els
terminis explicitats a la memoria

Fins a 4 punts

4.1. Recursos humans, materials i econdmics suficients.

2 punts

4.2. Recursos economics. Es valora l'entitat disposi d'un
percentatge superior al 25% de recursos propis i

altres vies de financament

2 punts

5. Proposta innovadora. Es valorara l'originalitat del
projecte i el fet de no ser una proposta ja
consolidada a la ciutat

Fins a 4 punts

6. Impacte transformador del projecte Maxim 10
punts

6.1. Contempla la participacioé en el disseny i/o execucié 3 punts
per part de la poblacié diana i/o beneficiaria.

6.2. Contempla el treball col-laboracié amb altres entitats
0 associacions. En cas afirmatiu, caldra explicar amb 3 punts
quines i quin és el grau de col-laboracié existent.

6.3. Millora la sensibilitzacié de la ciutadania envers els 2 punts
seus objectius

6.4. Projeccio de continuitat a curt termini 2 punts

7. Implicacié6 de [I'entitat en les dinamiques

associatives i comunitaries de la ciutat.

Maxim 6 punts

71. En el darrer any natural, -col-laboraci6 en
l'organitzacié d’activitats de caracter comunitari 2 punts
promogudes per I’Ajuntament

7.2. En el darrer any natural, col-laboracié en projectes 2 punts

promoguts per entitats o associacions del territori.
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Caldra indicar quines son i quin és el grau de
col-laboracié.

7.3.

En el darrer any natural, assisténcia a algun espai de
participacié ciutadana (consell, comissio, taula de
treball...) promogut per I’Ajuntament.

2 punts

8. Experiéncia

contrastada en matéria

d’interculturalitat i la diversitat cultural. Es valoren
favorablement experiéncies d'exit de I'entitat en
projectes anteriors desenvolupats amb el mateix
objecte o similar. Han d’estar detallades i relaciones
a la memoria descriptiva del projecte.

Maxim 6 punts

8.1. L’entitat té experiéncia de menys d’un any. 1 punt

8.2. L’entitat té experiéncia de més d’un any perd menys 2 punts
de cinc.

8.3. L’entitat té experiéencia de més de cinc anys en 3 punts

I'execucié de projectes d’aquest ambit.

9. Criteris d’igualtat de génere

Maxim 4 punts

9.1. Les Juntes Directives i/o els organs de direccio o
administracié tinguin un nombre de dones superior al 1 punt
30%.

9.2. Participacié en actes vinculats al Dia internacional de 1 punt

les dones i al Dia internacional contra la violéncia
envers les dones.

10.Inclusio i diversitat funcional

Maxim 4 punts

10.1. Participaci6 de persones amb discapacitat en 1 punt
I'elaboracio i/o implementacio del projecte

10.2. Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica, | Fins a 2 punts
comunicativa, digital)

10.3. Inclusio social i foment de la igualtat d’oportunitats 1 punt
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SALUT

Linia de Subvencié: Fomentar accions de prevencioé i promocioé de la Salut
a la ciutadania vinculades als objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) en el marc de I’Agenda 2030, en concret a I’'objectiu 3 “Assegurar
una vida sana i promoure el benestar en totes les edats”

Sistema de puntuacio:
Es divideix el crédit total disponible entre el resultat de la suma de punts atorgats
de totes les peticions i obtenim el preu per punt. La puntuacié minima per rebre

subvencio és de 30 punts.

Les puntuacions resultants seran proporcionals al nombre d’accions que
continguin els projectes d’acord amb els indicadors seguents:

11. Ambits d’actuacié de la proposta Maxim 37
punts

11.1. Promoci6 d’accions vinculades al foment d’estils de
vida saludable prioritariament en els camps de I
activitat fisica i I'alimentacié saludable, la salut sexual,
afectiva i reproductiva, la salut mental i emocional, la
higiene i 'autocura en les diferents ambits

5 punts

11.2. Promocio del treball comunitari, el treball en xarxa i
l'ajuda mutua orientat a promoure la participacié
ciutadana i dels actius de salut de la comunitat com a
generadors de salut i autocura.

5 punts

11.3. Campanyes per commemorar els dies mundials i

internacionals de salut. Linies estratégiques 3 punts

11.4. Promocio del coneixement sobre malalties, la seva
prevencio i generadors de xarxes de voluntariat i 4 punts
suport mutu.

11.5. Sensibilitzacid, informacio, dinamitzacié i educacio per
la prevencié de problemes de salut, les addiccions i la
reduccio de riscos relacionats amb els estils de vida i
les desigualtats en salut.

5 punts

11.6. Suport a l'atencié biopsicosocial, acompanyament,
assessorament i suport mutu a persones i families
amb problemes de salut, prioritariament, malalties 4 punts
croniques i/o de llarga durada, o amb problemes de
salut que generin dependéncia i risc d’exclusié social.
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11.7. Accions de promocio del benestar emocional orientat

a la prevencio de la salut mental de la ciutadania i dels 5 punts
col-lectius més vulnerables
11.8. Accions vinculades als objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) en el marc de l'agenda 2030. 3 punts
Especificar la relacié dels ODS associats al projecte.
11.9. Accions complementaries a I'actuacié municipal en
3 punts

I'ambit de la prevencid i promocid de la salut.

12.Destinataris del projecte

Maxim 8 punts

12.1. El projecte només adrecga l'activitat a les persones

socies de I'entitat. 1 punt
12.2. ElI projecte s’adreca a poblacidé en situacio de
. . e 3 punts
vulnerabilitat seguint criteris d’equitat.
12.3. El projecte va dirigit a la poblacio en general. 4 punts
13.Qualitat del projecte Es valora favorablement la
concrecié dels objectius i de I'execucié en Maxim 12
I'exposicié dels diferents apartats, tenint en compte punts

la sostenibilitat del projecte

13.1. Cohereéncia, justificacio i sostenibilitat del projecte

Fins a 3 punts

13.2. Descripcié dels objectius generals i especifics.

2 punts

13.3. Cronograma amb activitats clarament definides.

2 punts

13.4. Descripcido dels resultats esperats ben definits
incorporant indicadors per al seguiment de I'execucio
i 'avaluacio dels resultats i de I'impacte en la poblacio.

Fins a 3 punts

13.5. Recursos humans, materials i técnics ben descrits

2 punts

14.Viabilitat del projecte. Capacitat per dur a terme el
projecte, d'acord amb les condicions i en els
terminis explicitats a la memoria

Fins a 4 punts

14.1. Recursos humans, materials i econdmics suficients. 2 punts
14.2. Recursos econdomics. Es valora I'entitat disposi d'un
percentatge superior al 25% de recursos propis i altres 2 punts

vies de finangcament
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15.Proposta innovadora. Es valorara I'originalitat del
projecte i el fet de no ser una proposta ja
consolidada a la ciutat

Fins a 4 punts

16.Impacte transformador del projecte Maxim 10

punts

16.1. Contempla la participacio en el disseny i/o execucio

e . o 3 punts
per part de la poblaci6 diana i/o beneficiaria.

16.2. Contempla el treball col-laboratiu amb altres entitats o
associacions. En cas afirmatiu, caldra explicar amb 3 punts
quines i quin és el grau de col-laboracié existent.

16.3. Millora la sensibilitzacié de la ciutadania envers els

. 2 punts
seus objectius

16.4. Projeccid de continuitat a curt termini 2 punts

17.Implicacié6 de I'entitat en les dinamiques
associatives i comunitaries de la ciutat.

Maxim 6 punts

17.1. En el darrer any natural, col-laboracio en 'organitzacio
d’activitats de caracter comunitari promogudes per
'Ajuntament

2 punts

17.2. En el darrer any natural, col-laboracié en projectes
promoguts per entitats o associacions del territori.
Caldra indicar quines so6n i quin és el grau de
col-laboracio.

2 punts

17.3. En el darrer any natural, assisténcia a algun espai de
participacié ciutadana (consell, comissié, taula de
treball...) promogut per 'Ajuntament.

2 punts

18.Experiéncia contrastada en matéria de prevencio i
promocié de la salut. Es valoren favorablement
experiéncies d'éxit de I'entitat en projectes anteriors
desenvolupats amb el mateix objecte o similar, que
es detallin a la memoria descriptiva del projecte.

Maxim 6 punts

18.1. L’entitat té experiéncia de menys d’un any.

1 punt

18.2. L’entitat té experiéncia de més d’'un any perd menys
de cinc.

2 punts
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18.3. L’entitat té experiéncia de més de cinc anys en

L . s t
I'execucié de projectes d’aquest ambit. 3 punts

19.Criteris d’igualtat de génere
Maxim 4 punts

19.1. Les Juntes Directives i/o els organs de direcciéo o
administracié tinguin un nombre de dones superior al 1 punt
30%.

19.2. Participacié en actes vinculats al Dia internacional de
les dones i al Dia internacional contra la violencia 1 punt
envers les dones.

19.3. Que l'entitat programi i executi per a la totalitat de
persones associades, la sessi6 formativa
contemplada a l'apartat 5 del Protocol d’actuacié per
unes festes lliures d’agressions sexistes a Esplugues

1 punt

19.4. Promoure de forma efectiva la participacio i la
incorporacid de persones associades a la Xarxa 1 punt
d’Agents preventives.

20.Inclusié i diversitat funcional Maxim 4 punts

20.1. Participaci6 de persones amb discapacitat en

s . . 1 punt
I'elaboracio i/o implementacio del projecte Pu

20.2. Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica,

comunicativa, digital) Fins a 2 punts

20.3. Inclusio social i foment de la igualtat d’'oportunitats 1 punt

Maxim 91 punts

Per a la obtencio del punt de cada requisit, sera necessari que es compleixi.
Altrament la valoracio sera 0 punt per requisit.
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ECONOMIA | TREBALL

Linia de subvencié: Promoure la millora de la competitivitat del teixit
comercial urba, aixi com el foment del teixit associatiu dels operadors

comercials i de serveis, del Pla Estratégic 2020-2023.

Es considera oportu donar suport a les actuacions promogudes per les entitats
representatives del sector comercial del municipi envers el manteniment,
consolidacio i millora de I'oferta comercial i dels serveis prestats a la ciutadania.

Criteris de valoracio i sistema de puntuacio:

Per a la valoracio de les sol-licituds presentades unicament es tindran en compte
els seguents criteris objectius, aplicats d'acord amb la ponderacié indicada (la
valoracié tindra un maxim de 100 punts i la subvencié a concedir sera

proporcional a la puntuacié obtinguda):

Complementarietat de [l'actuacid sol-licitada amb
lorganitzacid  d’activitats organitzades pel Servei
d’Economia i Treball

Fins a 17 punts

Campanyes de promocio, animacié i dinamitzacié comercial

Fins a 15 punts

Activitats que fomentin la professionalitzacioé i incrementin la
competitivitat comercial

Fins a 15 punts

Activitats que contribueixin al foment de I'associacionisme
comercial

Fins a 10 punts

Existencia d'un sistema d’indicadors de seguiment
implementat

Fins a 5 punts

Grau d’innovacio de 'actuaci6

Fins a 15 punts

Grau de participacié economica de l’associacié6 amb
recursos propis en el finangament de programes
d’actuacions

Fins a 10 punts

<=20% 0 punts
Entre 20 i 35% 3 punts
Entre 36 i 50% 7 punts
Més de 51% 10 punts

Representativitat de I’entitat sol-licitant respecte al
nombre de socis (fins a 10 punts):

Fins a 10 punts

internacional de les dones (8 de marg) o al Dia internacional
contra la violéncia envers les dones (25 de novembre)

de 0 a 30 socis (0 30% si nombre de socis limitat) 3 punts
de 31 a 60 socis (0 60% si nombre de socis limitat) 7 punts
Més de 60 socis (0 90% si nombre de socis limitat) 10 punts
Que l'entitat participi o impulsi actes vinculats al Dia 3 punts
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Inclusiod i diversitat funcional

Fins a 4 punts

Participacio de persones amb discapacitat en I'elaboracié
i/o implementacié del projecte

1 punt

Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica,
comunicativa, digital)

Fins a 2 punts

Inclusio social i foment de la igualtat d’oportunitats

1 punt
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POLITIQUES DE DONES | USOS DEL TEMPS

Linia de subvencié: Foment de la participacié de les dones en tots els
nivells i ambits de la vida publica i la governanga, impulsant la preséncia
de les dones en associacions, entitats i processos de participacié
ciutadana per afavorir la visibilitat i lideratge en la presa de decisions.

Sistema de puntuacio:

Distribucié proporcional entre els projectes presentats i la dotacié pressupostaria
del concurs:

Es divideix el crédit total disponible entre el resultat de la suma de punts atorgats
de totes les peticions i obtenim el preu per punt.

Fins a 30 punts: 10% de l'import sol-licitat
Fins a 35 punts: 20% de l'import sol-licitat
A partir de 36 punts: 30% de l'import sol-licitat

a) Projectes que promoguin la igualtat de génere entre
dones i homes en els diferents ambits de la vida | Fins a 10 punts
social, politica i cultural.

01 Adequacio de la descripcié de 'activitat als objectius. | Fins a 5 punts

02 Justificacio de 'adequacio de I'activitat per respondre
a necessitats reals detectades a l'entorn fins a 5| Fins a 5 punts
punts.

b) Programacié d’activitats que tinguin com a objectiu

eradicar la violéncia de masclista.
Fins a 10 punts
La puntuacié sera proporcional al nombre d’accions que

continguin el projecte.

c) Adequacio del projecte a les linies estratégiques i als
objectius del Pla d’lgualtat de Génere Municipal

vigent Fins a 10 punts

La distribucié del punts sera proporcional segons el %

d’adequacio.

01 S’adequa al 100%= 10 punts 10 punts

02 S’adequa al 50%= 5 punts 5 punts
d) Participacié en el Consell Municipal de les Dones 5 punts
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e) Participacié i col-laboracié activa, des del Consell
Municipal de les Dones, a les activitats de
sensibilitzacié de la commemoracié del 8 de marg -
Dia Internacional de les Dones -, 28 de maig - Dia
Internacional d’Accié per la Salut de les Dones -, 19
d’octubre - Dia Internacional contra el Cancer de
mama -, 25 de novembre - Dia Internacional contra la
violéncia vers les dones.

Fins a 15 punts

La puntuacio sera proporcional al nombre de jornades.

f) Nombre total de persones associades Il'ultim any
(mitja anual des de I’1 de gener al 31 de desembre de
I’any anterior a la convocatoria): 100 associades o
més

5 punts

dg) Nombre d’activitats accessibles i obertes a tota la

poblacié realitzades I'ultim any
Fins a 5 punts
La puntuacidé sera proporcional en relacié al total

d’activitats que formen el projecte.

h) Criteris d’igualtat de génere Fins a 6 punts
01 Que les Juntes Directives i/o els 6rgans de direccio o
. . . 2 punts
administracié incorporin dones.
02 Que l'entitat dugui a terme accions de foment
d'igualtat de génere (Plans d'igualtat i/o altres 2 punts
accions).
03 Que l'entitat participi en actes vinculats al Dia
internacional de les dones (8 de marg) i al Dia
. . . 2 punts
internacional contra la violéncia envers les dones (25
de novembre).
i) Inclusié i diversitat funcional Fins a 4 punts
01 Participaci6 de persones amb discapacitat en 1 punt

I'elaboraci6 i/o implementacié del projecte

02 Es contempla i valora I'accessibilitat universal (fisica,

comunicativa, digital) Fins a 2 punts

03 Inclusié social i foment de la igualtat d’oportunitats 1 punt

Esplugues de Llobregat, marg de 2025.
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