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Orden de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo de convocatoria para el afio 2024 de
subvenciones para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catdlogo Nacional
de Cuadlificaciones  Profesionales, dirigidas prioritariamente a  trabajadores
ocupados.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla,
que contintan vigentes en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, regulan las iniciativas y
programas de formacién profesional para el empleo, los requisitos y limites de las acciones
formativas, sus destinatarios y la formacién de acreditacion de las competencias adquiridas por
los trabajadores, asi como los instrumentos del sistema integrado de formacién profesional en
el ambito laboral.

Entre las iniciativas de formacidn profesional para el empleo que contempla su articulo 8 figura
la oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores ocupados.

El mencionado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio no agota el desarrollo reglamentario de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos, como indica su preambulo,
se considera mas adecuada su regulaciéon mediante las correspondientes érdenes ministeriales,
a las que se remite para su desarrollo esta norma.

En aplicacidn de dicha prevision, se dicta la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, se regula
la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones compe-
tentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién. El texto
de esta orden contempla un conjunto de disposiciones comunes para todas las subvenciones
gue se concedan en régimen de concurrencia competitiva por las diferentes Administraciones
Publicas para financiar las iniciativas y programas de formacion profesional para el empleo, sin
perjuicio de las competencias de ejecucién y de autoorganizacién que tienen reconocidas las
Comunidades Auténomas y de las necesidades de adaptacién en sus respectivos ambitos
territoriales.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracién de la Formacién
Profesional constituye el marco normativo esencial en materia de Formacidn Profesional en
todo el territorio estatal y establece, dentro del Sistema Nacional de Formacion Profesional, el
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales como instrumento para
ordenar los estandares de competencias profesionales identificados en el sistema productivo,
susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

A partir de esta nueva regulacion legal se incorpora, ademas, otro instrumento de especial
relevancia: el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacidn Profesional, en el que se incluyen
todas las ofertas de formacion profesional reconocidas y acreditables en el marco del
mencionado sistema, estableciendo entre las iniciativas de formacion, la destinada a cubrir las
necesidades de cualificacién de las personas trabajadoras ocupadas que necesiten adquirir,
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ampliar o actualizar competencias profesionales identificadas en el mercado de trabajo, a través
de una formacidn ajustada a los requerimientos del sistema productivo.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo tiene por objeto promover y desarrollar la
planificacién, coordinacion y ejecuciéon de la politica de empleo para garantizar una oferta y
cartera de servicios adecuada a las personas o entidades demandantes de los servicios publicos
de empleo, a fin de contribuir a la creacién de empleo y reduccion del desempleo, mejorar la
empleabilidad, reducir las brechas estructurales de género e impulsar la cohesién social y
territorial. Seran finalidades prioritarias de las acciones de empleabilidad la mejora de las
competencias basicas de las personas demandantes de empleo aplicadas al desarrollo de las
carreras profesionales, para constituir una competencia transversal en la programacién de todas
las actividades de empleabilidad.

El articulo 7.2 de dicha Ley establece que “En su dmbito territorial, corresponde a las
Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucidén y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecuciéon de la
legislacidn laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los
programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los
programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales”.

Es de destacar, asimismo, lo regulado en el articulo 33 de la Ley 3/2023, en cuanto al sistema de
formacién en el trabajo.

En el ambito de la Comunidad de Madrid, el articulo 28.1.12 de su Estatuto de Autonomia
establece la competencia de la Comunidad en la ejecucidn de la legislacidn del Estado en materia
laboral, dentro de la cual se incluye |la formacidn para el empleo.

La iniciativa para la aprobacidn de esta convocatoria se encuentra incluida en el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Direccién General de Formacidn, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de fecha 6 de marzo de 2024. Considerando la formacién como
herramienta esencial para el cumplimiento de los objetivos de dicho plan, con esta linea de
ayudas se pretende contribuir, fundamentalmente, a la reduccion del desempleo, al fomento de
la estabilidad en el trabajo y a la mejorar la empleabilidad en la region.

Un objetivo primordial de la Comunidad de Madrid en estos momentos es el de la mejora de la
cualificacion profesional de las personas trabajadoras, promoviendo acciones y medidas de
aprendizaje, formacidn, recualificacién o reciclaje profesional incluidas en el sistema de
Formacién Profesional para el Empleo; todo ello con el objetivo final de elevar el grado de
empleabilidad de la poblacién ocupada y desocupada en la Comunidad de Madrid.

Para ello, se ha disefiado la convocatoria teniendo en cuenta la estructura del tejido empresarial
en la Comunidad de Madrid y su relacidn con el empleo, garantizando de esta manera tanto la
aproximacion a la demanda laboral por parte de las empresas y sus necesidades para cubrir las
plantillas y alcanzar sus objetivos de crecimiento, como el libre acceso a la actividad
subvencionada de todos los prestadores de servicios, conforme establece la Ley 17/2009 de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Ajustandose, en
todo caso, los criterios de concesion de las subvenciones objeto de la presente orden a los
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principios previstos en el capitulo Il de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de la
Unidad de Mercado.

En este marco, considerando que dentro de los principios rectores de la politica de empleo se
encuentra la adaptacidn a las necesidades de las personas y empresas usuarias de los servicios
publicos de empleo, asi como la adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en
cuenta la realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y sectoriales y los actores
socioecondmicos, por la presente orden se convocan subvenciones para la formacion
profesional, prioritariamente de trabajadores ocupados, con el objeto de financiar planes
vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencia.

Ha de tenerse en cuenta la Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, que establece
gue “hasta tanto no de proceda reglamentariamente a su modificacién, permanecerd vigente la
ordenacion de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos
por los que se establecen y su oferta quedara integrada en los grados C del Sistema de Formacion
Profesional con la denominacién de certificados profesionales”.

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacidn de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, atribuye a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las competencias en materia de empleo, entre
las que hay que considerar la formacién para ocupados en cualquiera de sus modalidades.

Por su parte, el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asigna a la
Direccidén General de Formacion, en su articulo 29.1.c), la elaboracidn y ejecucion de programas
de formacion para trabajadores desempleados y ocupados, donde se enmarcan las
convocatorias de subvenciones destinadas a la financiacién de acciones formativas objeto de
esta convocatoria.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1.a) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero - Objeto

1. Se convocan subvenciones para la financiacidn de programas de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados para el afio 2024.

2. Seran objeto de financiacién en esta convocatoria, los programas de formacién
vinculados al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencia, que tienen como bases reguladoras la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
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del sistema de Formacién profesional en el dmbito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiaciéon, pudiendo ser impartidos en la modalidad presencial, teleformacion o
mixta.

La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia
competitiva respetando los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién, asi como el de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacién vy
utilizacidn de los recursos publicos.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion podra dar
lugar a la anulacidon de la subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas.

Segundo. Régimen juridico.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo dispuesto en:

1.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la
citada Ley; y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacidn Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién de la Formacién Profesional.

La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacién profesional en el dmbito laboral asociada al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion (BOE num. 239, de 5 de octubre de 2022).

Las disposiciones de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, que no se
opongan a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional; asi como el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la citada ley.

La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcion de las
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entidades de formacidn para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catélogo de Especialidades Formativas.

8. ElReal Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacidn de los requisitos exigibles
para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, asi como la oferta de formacion profesional en
centros del sistema educativo y de formacidn profesional para el empleo.

9. El Decreto 6/2021, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se crean los
registros de entidades de formacién profesional para el empleo y de formadores de
la Comunidad de Madrid.

Tercero. - Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente orden las
entidades de formacion publicas o privadas, acreditadas, e inscritas en su caso, en el
correspondiente Registro de Entidades de Formacidn, para las acciones formativas objeto
de la formacidn solicitadas, de conformidad con lo establecido, en el articulo 7 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Ademas, las entidades beneficiarias de subvencion deberan:

a)

b)

Cumplir con los requisitos establecidos en los apartados 2, 3 y 3 bis del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para
obtener la condicion de beneficiarias de subvenciones publicas.

Disponer en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, de centros de
formacidn acreditados para la imparticion de las acciones formativas solicitadas
en modalidad presencial. Para las acciones formativas solicitadas en modalidad
teleformacion, ademas del centro de formacién acreditado correspondiente,
debera disponer en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid de centros
de formacion presenciales acreditados y asociados al correspondiente centro de
teleformacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

Lo indicado en el anterior parrafo debera cumplirse, respecto a la inscripcién,
en el caso de solicitar acciones formativas de idiomas del Marco Europeo de
Referencia para las lenguas MCER.

Estos requisitos de acreditacidon e inscripcidn deberan cumplirse a fecha de
publicacidn del extracto de la convocatoria.

Se comprobaran de oficio para todas las acciones formativas solicitadas
mediante consulta directa al Registro Estatal de entidades de Formacion,
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 30/2015, de 1 de septiembre.
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Quedan excluidas todas aquellas entidades de formacién cuyos centros se
encuentren, en la fecha de publicacidn de la convocatoria, en situacion de baja
en el citado registro, cualquiera que sea su causa.

¢) Mantener durante la imparticion de las acciones formativas el requisito de la
acreditacion/inscripcidn que le permitio acceder a la condicidn de beneficiaria
en la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria.

d) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya
sido exigida mediante reclamaciéon previa a la via ejecutiva o mediante
resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme,
salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

2. En cualquier caso no podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en esta
orden las entidades a las que se les haya impuesto, mediante resolucion firme, sancién por
infraccion grave y/o muy grave en materia de formacién profesional para el empleo que
conlleve la sancidn accesoria de exclusidn del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo
con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Cuarto. - Destinatarios de la formacion

1.

Los destinatarios de las acciones formativas subvencionadas en esta orden son
prioritariamente los trabajadores ocupados.

Asimismo, podran participar los trabajadores desempleados inscritos en las oficinas
de empleo de la Comunidad de Madrid como demandantes de empleo, hasta un
maximo del 30 por ciento del total de participantes del programa formativo que
inicien la formacién, siempre que todos ellos cumplan los requisitos para participar
en esta convocatoria.

La situacion laboral en que se hallen los participantes el dia de inicio de la formacion
determinara su consideracion como trabajadores ocupados o desempleados a los
efectos de cumplimiento del porcentaje de participacion definido anteriormente.

De conformidad con el articulo 5 b) del Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, podran
participar en los programas formativos objeto de esta convocatoria los cuidadores
no profesionales que atiendan a personas en situacién de dependencia, siempre que
las acciones formativas en las que participen estén relacionadas con este ambito de
atencién prioritaria para los poderes publicos.

Los trabajadores auténomos y de la economia social podran participar en los
programas formativos de esta convocatoria.

Podran recibir formacién en esta convocatoria, los trabajadores asalariados que
presten sus servicios en empresas o en entidades publicas no incluidas en el ambito
de aplicacién de los acuerdos de formacidn en las Administraciones Publicas y coticen
a la Seguridad Social en concepto de formacién profesional, incluidos los
trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién, asi como los
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trabajadores que accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en
periodo formativo y los trabajadores afectados por medidas temporales de
suspensidon de contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, en sus periodos de suspensidon de empleo.

Asimismo, podran participar en los programas de formacién de esta convocatoria los
trabajadores de los colectivos cuyo régimen de cotizacidon alin no contemple el pago
de la cuota por el concepto de formacién profesional.

Los trabajadores ocupados deberan prestar sus servicios en centros de trabajo
radicados en la Comunidad de Madrid con cédigo de cuenta de cotizacidn en la
misma y estar dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social el
dia del inicio de la accién formativa, salvo las excepciones que se deriven de lo
establecido anteriormente.

De conformidad con el articulo 14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el
personal perteneciente a los centros y entidades de formacion beneficiarios, podra
participar en los programas de formacion previstos en esta convocatoria, con un
limite maximo de un 10 por ciento del total de participantes del programa y sin
superar, en ningln caso, el limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores de
plantilla. Se computara el personal de la entidad beneficiaria y el personal que forme
parte del mismo grupo de empresas.

Se tomard en consideracién para los oportunos calculos, la plantilla media
correspondiente a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria. Se entienden, a efectos de este apartado, como grupo de empresas,
los sujetos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, que aprueba las normas para la formulacién de cuentas anuales
consolidadas y modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre y el Plan General de Contabilidad de Pequefias y
Medianas Empresas, aprobado por Real Decreto 1515/2007, de 11 de noviembre.

No se admitirdn grupos formativos cuyos participantes pertenezcan a una misma
empresa en un porcentaje igual o superior al 50%.

Se consideraran colectivos de acceso prioritario a la formacién los incluidos como
grupos con proteccidn prioritaria en los planes estratégicos de la Comunidad de
Madrid que estén vigentes en el momento de la seleccidn.

También seran prioritarias, conforme al articulo 20.2 de la Orden EFP 942/2022, de
23 de septiembre, las personas que se hayan inscrito en el procedimiento de
acreditacién de competencias profesionales y que necesiten completar su formacion.

Las personas que hayan participado en un procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales en el ambito de la Comunidad de Madrid que no hubiesen demostrado
haberlas adquirido, tendran prioridad en las acciones de formacién que incluyan los
maodulos formativos asociados a dichas unidades de competencia.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la disposicién adicional
tercera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, las personas trabajadoras
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gue se encuentren en situacién de suspensién de contrato o de reduccién de jornada
como consecuencia de un expediente de regulacién temporal de empleo de los
referidos en dicha norma, tendran la consideracién de colectivo prioritario.

Quinto. - Participacion y seleccion

1.

Para ser incluido en una accidon formativa, el trabajador participante deberd
cumplimentar previamente la solicitud de participacion que se indica en el anexo IV
de esta convocatoria, en la que se autorizara a la Comunidad de Madrid a efectuar las
consultas que sean necesarias en las actuaciones de seguimiento y control de los
programas formativos. Ademas, el participante debera aportar copia de su DNI/NIE,
informe de vida laboral o Informe de periodo ininterrumpido en situaciéon de
desempleo, actualizados a fecha de inicio de la formacidn, asi como en su caso, otra
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacién
establecidos en esta convocatoria. Dicha documentacion serd custodiada por las
entidades beneficiarias.

La seleccidén de quienes vayan a participar en el programa de formacion se realizar3,
cumpliéndose los requisitos establecidos en la normativa aplicable, por la entidad
beneficiaria de la subvencién.

En el caso de los trabajadores desempleados, la preseleccidn debera realizarse por la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo, a través de su red de Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid, entre los trabajadores inscritos. La selecciéon de
los participantes en las acciones formativas se llevard a cabo por las entidades
beneficiarias. Cuando las personas preseleccionadas no cumplan los criterios de
seleccion determinados por la entidad formadora o fueran insuficientes para
constituir el grupo, la entidad formadora podra colaborar con las Oficinas de Empleo
incluyendo entre los seleccionados a aquellas personas que cumplan con todos los
requisitos de acceso a la formacidn, debiendo estar todos ellos inscritos en la red de
Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid. Tendran prioridad para acceder a la
formacién los preseleccionados por las oficinas de empleo que cumplan las
condiciones de acceso a la formacidn fijadas previamente por la entidad formadora.

Asimismo, los trabajadores desempleados, que deseen participar en acciones
formativas podran presentar su solicitud, ejerciendo su derecho de eleccion de
centro de formacidn, ante las entidades que las desarrollen, quienes lo comunicaran
a la administracién competente mediante el procedimiento establecido al efecto, sin
que esta solicitud exima al interesado del requisito de estar inscrito en su
correspondiente Oficina de Empleo al iniciar la formacidn.

Los destinatarios de la formacidn regulada en esta orden podran participar en
acciones formativas subvencionadas, con independencia de su modalidad
(presencial, teleformacién o mixta), centro de formacién o programacion, siempre
gue no coincidan en horario y no superen las 8 horas diarias. En todo caso, el nimero
de horas destinadas a las acciones formativas deberdn respetar los limites sefialados
legal o convencionalmente. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las
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9.

10.

horas de la formacidn en empresa u organismo equiparado correspondiente a cada
certificado profesional.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad teleformacién, el
numero de horas indicado en el parrafo anterior estara referido tanto a la formacion
de participantes como a la dedicacién del tutor-formador.

Se facilitara el acceso a la formacién para completar el certificado de profesionalidad
o certificado profesional a aquellas personas que tengan superados uno o varios
maddulos y/o unidades formativas del mismo.

Los participantes deberan reunir, en el momento del inicio de la accién formativa, los
requisitos de acceso previstos en el articulo 75 a), b) y c) del Real Decreto 659/2023
de 18 de julio y en la normativa de aplicacién de certificado de profesionalidad o
certificado profesional correspondiente. En el caso de que los participantes no
reuniesen los requisitos anteriores, las entidades de formacion podran realizar
pruebas de competencia clave, o pruebas de nivel para el acceso a certificados de
niveles 2 y 3, en los términos previstos en la normativa reguladora. Estas pruebas
deberdan realizarse con caracter previo al inicio de la formacién y en modalidad
presencial, no admitiéndose en modalidad virtual.

La formacidn se acreditard mediante la expedicién del correspondiente certificado
de profesionalidad o certificado profesional, o de sus acreditaciones parciales
acumulables o certificados de competencia o acreditaciones parciales de
competencia, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio por el que se desarrolla la ordenacidn del sistema de formacidn profesional.

En esta convocatoria, un alumno no podra participar mas de una vez en la misma
accion formativa, salvo que no hubiera podido superarla y fuera el Unico mdédulo
formativo tedrico pendiente para finalizar el certificado profesional correspondiente.
De acuerdo con el articulo 24.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, una
persona no podrd estar matriculada o inscrita en un mismo periodo y mddulo
profesional, en distintas ofertas formativas o en distintas modalidades. Las
matriculas efectuadas en infraccién de esta prohibicién, una vez detectadas, serdn
anuladas y dejadas sin efecto.

Un trabajador no podra realizar mdas de 3 acciones formativas en el marco de esta
convocatoria. Si alguna de estas acciones corresponde a un mddulo de certificado
profesional, se permitira la realizacion del resto de médulos del certificado, siendo
dos el maximo de certificados profesionales permitidos a realizar por un trabajador
en esta convocatoria.

Asimismo, no se podran comunicar trabajadores en acciones formativas que
coincidan total o parcialmente en fechas y horarios con otras acciones formativas
subvencionadas dirigidas a trabajadores prioritariamente ocupados en las que ya se
encuentren comunicados.
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Sexto. - Financiacion

1.

Séptimo.

1.

Los programas formativos se financiaran con cargo al subconcepto 49101 del
Programa Presupuestario 241A del Presupuesto de Gastos de la Seccion 20 de
Politicas de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid para el afo 2024, con cargo a los fondos recibidos del
Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes.

El importe inicialmente previsto correspondiente a esta convocatoria se eleva a
19.000.000 euros. Tal presupuesto se distribuird entre los diferentes tipos de
programas formativos de la siguiente forma:

Presupuesto para la modalidad presencial 9.500.000 €
Presupuesto para la modalidad teleformacion 9.500.000 €
TOTAL 19.000.000 €

La cuantia fijada, en el punto anterior, se podra incrementar con una cantidad
adicional maxima de 10.000.000 €, de conformidad con lo establecido al respecto en
el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el
articulo 65 de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2024. La efectividad de la cantidad adicional quedara
condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito, previa aprobacion de la
modificacidén presupuestaria procedente, en un momento anterior a la resolucién de
la convocatoria.

Las entidades solicitantes no podran repetir la misma accién formativa en la solicitud.
Asimismo, deberdn solicitar para cada una de ellas un minimo de 10 alumnos,
cumpliendo en todo caso lo establecido en la normativa de aplicacion, asi como lo
dispuesto en esta orden de convocatoria.

Si el presupuesto disponible para una de las modalidades de imparticion
(presencial/teleformacion) no se aplicase en su totalidad, la cuantia no aplicada
podra ser destinada a incrementar el presupuesto disponible para la otra modalidad.

- Acciones formativas objeto de subvencion

En la presente convocatoria, se deberan incluir en cada solicitud, tanto en modalidad
presencial (anexo XI) como en modalidad teleformacion (anexo Xll), todos los
maddulos del certificado de profesionalidad o certificado profesional completo,
incluida la formacién en empresa u organismo equiparado. En todos los casos cada
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mddulo formativo se correspondera con una accién formativa y asi se programara en
la aplicacién SFOC.

Todos los moddulos formativos que correspondan al mismo certificado de
profesionalidad o certificado profesional deberan programarse con el mismo nimero
de alumnos.

En estos programas formativos también podran incluirse acciones formativas de
idiomas del Marco Europeo de Referencia para las lenguas MCER recogidas
igualmente en los anexos Xl y Xll, segun la modalidad de imparticién.

2. Se entiende por formacién presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la
presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y
tiempo a un grupo de alumnos y alumnas.

Se entiende la modalidad teleformacién como la realizacion de la formacién a través
de las tecnologias de la informacién y comunicacién, posibilitando la interactividad
de alumnos, tutores-formadores y recursos situados en distinto lugar, asegurando la
gestién de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para los
participantes, su seguimiento continuo y en tiempo real, asi como la evaluacién de
todo el proceso. De tal manera que quede el registro de la direccién IP desde la que
se conecta el alumno, lo que debe asegurar la gestién de los contenidos y el
seguimiento y evaluacién de los participantes. Todo ello supondrd, para estos
programas vinculados al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al
Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencia, la realizacion de una prueba
presencial, de acuerdo con lo establecido en cada certificado de profesionalidad o
certificado profesional.

La formacidn en la modalidad de teleformacion se debera realizar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Se entiende por modalidad mixta aquella que combine para la imparticién, en una
misma accidn formativa, las modalidades presencial y teleformacidn. Se considerara
modalidad de teleformacién cuando la parte presencial que la acciéon formativa
precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracidn total.

3. Las acciones formativas objeto de convocatoria estardn disponibles para la
mecanizacion del programa formativo en la aplicacién SFOC. Las mismas estaran
igualmente disponibles para su consulta, en la pagina web de la Comunidad de
Madrid (https://www.comunidad.madrid/). Su imparticién serd como se determine
en la legislacién aplicable al certificado de profesionalidad o certificado profesional
de que se trate.

4. Enla ejecucién de las acciones formativas, la entidad beneficiaria debera garantizar
que todos los participantes reciban, al menos, una sesion de orientacion profesional
para favorecer la generacién de itinerarios formativos y profesionales de los
destinatarios de la formacion.

11
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Octavo. - Realizacion de las acciones formativas

1.

El periodo en el que habran de ejecutarse las acciones formativas concedidas se
extendera desde la resoluciéon de concesion de la subvencién hasta el 30 de
noviembre de 2025.

En la modalidad presencial, asi como en tutorias presenciales en la modalidad
teleformacidn, el nimero de alumnos por grupo formativo serd como maximo el
autorizado para el aula de imparticidn, sin que pueda superar los 25 participantes.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y el
alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema
de comunicacién telematico de caracter sincrono.

Podra emplearse el aula virtual como medio complementario y adicional para
desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticion a través del aula virtual
supere el 40% de la totalidad de la accién formativa. La Entidad de Formacién
comunicard al alumnado, en un cronograma, los dias y horas en los cuales se
impartira la accién formativa mediante aula virtual.

La direccién general competente en materia de formacidn podra determinar, en
circunstancias de fuerza mayor o razones de salud publica, la posibilidad de impartir
la formacidn presencial utilizando aula virtual en porcentajes diferentes.

No podra utilizarse el aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad de
teleformacidn, requieran presencia fisica del alumnado.

En ningln caso las entidades beneficiarias podran subcontratar con terceros la
ejecucién de las acciones de formacion concedidas. A estos efectos, la contratacion
del personal docente no se considerard subcontratacidon. Por contratacion del
personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Para la ejecucién de acciones formativas en la modalidad de teleformacidn:

- Se considerara que en un mes se pueden realizar como minimo 50 horas de
formacidn del certificado de profesionalidad y como maximo 120 horas.

- El nUmero maximo de alumnos por tutor-formador serd de 80, cuando su
dedicacién sea de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes
establecidas en el correspondiente convenio colectivo. Para jornadas
inferiores, se reducira proporcionalmente el nimero maximo de alumnos, de
forma que el minimo de dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales
por cada 20 alumnos, incluyendo las tutorias presenciales.

Sera responsabilidad de la entidad beneficiaria que se cumplan estas limitaciones y
se anulardan, a efectos de liquidacién, las acciones que incumplan lo establecido en el
articulo 6.3 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
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profesionalidad dictados en su aplicacién. La direccién general competente en
materia de formacién podra autorizar la modificacién de estas ratios cuando las
peculiaridades de los mddulos formativos y otras circunstancias especiales asi lo
aconsejen.

6. Se podran incorporar alumnos, si se produjeran abandonos de los participantes, y
hasta completar el nUmero maximo de participantes (considerando el margen del
20% establecido en el punto 1.e) del resuelvo noveno), siempre que no se haya
superado el 25% de la duracion de la acciéon formativa o, en el caso de la
teleformacion, el 25% de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje,
conforme lo establecido en el articulo 11.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, y cuando el alumno a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a
la formacion requeridos en el articulo 75.a) b) y c) del Real Decreto 659/2023 de 18
de julio.

7. Las entidades beneficiarias deberan remitir semestralmente la planificacion de las
acciones de formacidn que tengan previsto iniciar en cada semestre del afio,
indicando fechas previstas de inicio y finalizacién, municipio y horario de imparticién.
La planificacidn se remitira la Ultima semana del semestre anterior al que se informa
y se dirigira a la Subdireccién General de Evaluacién, Seguimiento y Control de la
Formacién.

Esta planificacion no exime de la obligacidn de realizar las comunicaciones de inicio
de grupos, tutores y alumnos que se determinan en el resuelvo noveno.

8. Elinicio de la formacién a impartir, en modalidad teleformacion, estara condicionada
al hecho de que la misma cuente con un minimo de 10 alumnos por grupo formativo.
De manera excepcional y por cuestiones debidamente motivadas, podra solicitarse a
la direccion general competente en materia de formacion, el inicio de la formacion
con menos de 10 alumnos.

9. A efectos de liquidacién de la subvencién y en relaciéon a los participantes que
cumplen los requisitos para poder participar en el programa formativo, se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

I En las acciones formativas que se impartan en la modalidad presencial:

a) Se consideraran alumnos iniciados: Aquellos participantes que se hayan
incorporado hasta el quinto dia lectivo, inclusive, contado desde el comienzo
de la accién formativa o grupo y, en todo caso, antes de que se haya impartido
el 25% de las horas de formacién. No podrdan incluirse en el documento de
certificacién de grupo formativo finalizado ninglin alumno que no sea iniciado.

b) Seran alumnos finalizados: Aquellos participantes iniciados que hayan asistido
al menos al 75% de la duracidn de la accion formativa. También se
consideraran finalizados aquellos alumnos desempleados que tuvieran que
abandonar la accién formativa por haber encontrado empleo, asi como
aquellos participantes que hayan causado baja en la misma por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que ambos supuestos hubiesen realizado al
menos el 25% de la actividad formativa. Esta consideracion de finalizado a
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efectos econémicos no implica reconocimiento de la formacidn impartida al
participante.

c¢) Podrdn ser abandonos financiables: Aquellos alumnos iniciados que no se
consideren finalizados segun lo regulado en la letra b) anterior, cuyo abandono
se haya producido con posterioridad a la imparticidon del 25% de la duracion
de la accién formativa. Sélo podran ser certificados con la situacién de
certificacién “abandono” aquellos participantes que cumplan este requisito,
admitiéndose como financiables por accién formativa hasta un 15% de los
participantes que la hubieran iniciado y que cumplan los requisitos para
participar en la misma.

1. En las acciones formativas que se impartan en la modalidad de teleformacion:

a) Se consideran alumnos iniciados: Aquellos alumnos que hayan realizado algun
control periédico de seguimiento del aprendizaje antes de que haya
transcurrido el 25% del tiempo de duracion de la accidn formativa, computado
en dias, a contar desde el dia de inicio de la misma. No podran incluirse en el
documento de certificacion de grupo formativo finalizado ningtin alumno que
no sea iniciado.

b) Seran alumnos finalizados: Aquellos alumnos iniciados que hayan realizado, al
menos, el 75% de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje.
También se consideraran finalizados aquellos alumnos desempleados que
tuvieran que abandonar la accién formativa por haber encontrado empleo, asi
como aquellos participantes que hayan causado baja en la misma por
enfermedad o accidente acreditado, siempre que ambos supuestos hubiesen
realizado al menos el 25% de los controles periddicos de aprendizaje. Esta
consideracion de finalizado a efectos econdmicos no implica reconocimiento
de la formacién impartida al participante.

¢) Podran ser abandonos financiables: Aquellos alumnos iniciados que no se
consideren finalizados segun lo establecido en la letra b) anterior, cuyo
abandono se haya producido con posterioridad a la imparticién del 25% de la
duracion de la accién formativa contado en dias naturales. Sélo podran ser
certificados con la situacion de certificacion “abandono” aquellos
participantes que cumplan este requisito, admitiéndose como financiables por
accion formativa hasta un 15% de los participantes que la hubieran iniciado y
cumplan los requisitos para participar en la misma.

Il. En las acciones formativas que se impartan en modalidad mixta:

a) Se consideraran alumnos iniciados: Aquellos participantes que cumplan las
condiciones establecidas para cualquiera de las modalidades presencial o
teleformacidn. (asistir a una sesién presencial hasta el 52 dia inclusive y antes
de que haya transcurrido el 25% de la accién formativa o realizar un control
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periddico de seguimiento del aprendizaje, antes de que haya transcurrido el
25% de la accion formativa).

b) Seran alumnos finalizados: Aquellos participantes iniciados que hayan
realizado al menos el 75% de la accién formativa, ponderando cada modalidad
de imparticion por el peso relativo de las horas de la correspondiente
modalidad respecto de las horas totales, y midiendo la realizaciéon de la
modalidad presencial en porcentaje de asistencia respecto de las horas de
dicha modalidad, y la realizaciéon de la modalidad de teleformacién en
porcentaje de controles periddicos de seguimiento del aprendizaje respecto
del total de controles para dicha modalidad. También se considerardn
finalizados aquellos alumnos desempleados que tuvieran que abandonar la
accion formativa por haber encontrado empleo, asi como aquellos
participantes que hayan causado baja en la misma por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado al
menos el 25% de la actividad formativa calculado de manera andloga a lo
dispuesto anteriormente. Esta consideracion de finalizado a efectos
econdmicos no implica reconocimiento de la formacién impartida al
participante.

c¢) Podrdn ser abandonos financiables: Aquellos alumnos iniciados que no se
consideren finalizados segun lo regulado en la letra b) anterior, cuyo abandono
se haya producido con posterioridad a la imparticidn del 25% de la duracion
de la accién formativa. Sélo podran ser certificados con la situacidén de
certificacion “abandono” aquellos participantes que cumplan este requisito,
admitiéndose como financiables por accién formativa hasta un 15% de los
participantes que la hubieran iniciado y cumplan los requisitos para participar
en la misma.

Noveno. — Comunicaciones en el aplicativo SFOC

1. En la ejecucién de los programas formativos, las entidades beneficiarias deberan
realizar las siguientes actuaciones:

a. Comunicaciones de Inicio de formacion: Con una antelacién de al menos 10
dias habiles antes del inicio de cada grupo, se debera aportar a través de la
bandeja de salida de la aplicacidon SFOC, la documentacidn requerida por el
area de seguimiento y control de calidad de la Direccidon General de Formacion,
para la acreditacion de los formadores en el caso de no estar acreditados
previamente en los mddulos formativos a impartir. Ademds, habra que
comunicar con esa misma antelacion, a través de los mddulos que a estos
efectos dispone la citada aplicacidn, el lugar, fecha, formadores, horario de su
realizacion y demds datos obligatorios que se indican en los correspondientes
madulos de la aplicacién.
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b. En la comunicacion de inicio de las acciones formativas en modalidad de
teleformacion, ademas de los datos anteriormente citados, la entidad debera
notificar la direccion web (URL) de la plataforma tecnoldgica utilizada, asi
como las claves de entrada con perfil de administrador a nivel de consulta para
que la direccion general competente en materia de formacion para el empleo
pueda efectuar las actuaciones de seguimiento y control de las acciones.

c. Comunicaciones de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado:
Se deberd comunicar a través de las pantallas de la aplicacion SFOC el inicio
con al menos 10 dias habiles de antelacidn. Si la formacidn practica se realiza
en diferentes fechas para cada alumno participante, la comunicacion se
realizard individualmente por cada uno de ellos. En todas las comunicaciones
referidas a la formacion practica en centros de trabajo se indicara el dia de
comienzo de éstas y el periodo completo de realizacién, el nombre y direccidon
del centro donde se van a realizar y los nombres de los tutores del centro de
formacién, que deberan ser formadores que hayan impartido algin mddulo
formativo del certificado de profesionalidad.

d. Modificaciones: Las modificaciones respecto a los datos incluidos en la
comunicacion de inicio deberan notificarse, al menos, con 5 dias habiles de
antelacién sobre la fecha prevista para el comienzo del grupo o en cualquier
momento del desarrollo de éste, siempre que estas ultimas modificaciones se
deban a imprevistos producidos por causas de fuerza mayor y que se
justifiquen por la entidad responsable de la ejecucidon en el momento que se
produzcan.

En el caso de acciones formativas en las que el cambio consista en una
modificacion del formador, dicha modificaciéon deberd comunicarse en las
pantallas correspondientes de la aplicacion SFOC. Si el nuevo formador no
estd previamente acreditado, se deberd suspender la accién formativa, en
caso de haberse iniciado, hasta que se acredite el nuevo formador, debiendo
comunicar en dicho momento el nuevo calendario de imparticion del curso.
En ningln caso puede iniciarse una accién formativa sin tener acreditado el
formador.

Si antes de iniciar la accion formativa, el cambio afecta a la fecha de inicio o al
formador, entre la comunicacidn de la modificacién y la nueva fecha de inicio
de la accion deberan transcurrir, al menos, 7 dias habiles.

e. Comunicaciones de alumnos: Asimismo, hasta el quinto dia lectivo, inclusive,
contado desde el comienzo de la accion formativa o grupo vy, en todo caso,
antes de que se haya impartido el 25% de las horas de formacién, debera
comunicarse, a través de la aplicacién informdtica SFOC, una relacion de los
participantes, utilizando para ello las pantallas y cumplimentando los campos
que a tal efecto estaran disponibles en la aplicacion.

Se podran comunicar hasta un 20% mas de los participantes aprobados para
cada accion formativa, que podran cubrir posibles bajas al inicio del curso,
debiendo respetar en todo caso los limites para los que estuviera acreditada
el aula y los establecidos en esta convocatoria.
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Junto a la comunicacidn de cada participante, la entidad deberd subir a la
plataforma SFOC en el apartado habilitado para ello, el anexo IV de solicitud
de participacion de cada uno de ellos.

f. En el supuesto de que por cualquier causa no sea posible la comunicacion a
través de la citada aplicacion, las comunicaciones se realizaran por escrito
dirigido a la direccion general competente en materia de formacién, en la
forma indicada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
siempre dentro de los plazos establecidos anteriormente. Posteriormente,
estas comunicaciones efectuadas por escrito deberdn enviarse a través de la
mencionada aplicacién informatica.

2. La no comunicacidn en los plazos establecidos implicara que los correspondientes
grupos formativos y/o participantes se consideraran “no realizados”, a efectos de la
liguidacion econdmica de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento
en que se produzcan.

3. Una vez finalizados los mdédulos tedricos de los grupos formativos y en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la finalizacion de los mismos, la entidad
beneficiaria suministrard a direccidn general competente en materia de formacion
para el empleo, a través del sistema informatico habilitado al efecto (SFOC), los
datos, informacién y la documentacién relativa a la finalizacion de la evaluacion y
seguimiento de dicho grupo formativo. En caso de que por razones excepcionales
aquellos no pudieran ser incorporados a dicho Sistema, se aportaran por los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, finalizada la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, la
entidad beneficiaria suministrara los datos, la informacién y la documentacién final
de evaluacion y seguimiento de este médulo, en el plazo maximo de diez dias habiles
desde su finalizacidn, a través de la citada aplicacién SFOC.

En el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacidn de la accién formativa, la entidad
beneficiaria deberd informar del resultado de la evaluacidn de su aprendizaje con la
consideracion de “apto” o “no apto” de cada uno de los alumnos en la pantalla
correspondiente de la aplicacién informatica SFOC.

4. La comprobacidn por parte de los drganos encargados del control y seguimiento de
que la entidad beneficiaria hubiera comunicado o certificado grupos o alumnos que
no se hubieran ejecutado o que no hubieran participado en el grupo formativo,
supondria la anulacién del mismo y la exigencia del reintegro de la totalidad de la
subvencidn concedida correspondiente a ese grupo o la declaracion de la pérdida
del derecho al cobro, segin corresponda, previa tramitacidon del procedimiento
establecido en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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5. En el caso de que los érganos encargados del control y seguimiento verificasen la
existencia de alumnos que estuviesen participando en las acciones formativas o
grupos formativos que no se hubieran comunicado conforme se establece en la
convocatoria, se procedera a la anulacién de la totalidad del alumnado de la accién
o grupo donde se hubiera detectado dicha eventualidad.

6. De acuerdo con el articulo 20 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, las
entidades responsables de impartir la formacién deberdan comunicar
inmediatamente a la administracion competente, las renuncias, no presentaciones
y abandonos de las acciones formativas por parte de los trabajadores, con indicacion
de las causas de dichas circunstancias.

7. Las comunicaciones de las altas y bajas de los alumnos seleccionados se realizaran
inmediatamente por medios telematicos y en el caso de alumnado desempleado se
debera informar también a las Oficinas de Empleo. El retraso en la comunicacion se
considerara como una infraccién y se tratara segun lo previsto en el articulo 17 de
la citada Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Décimo. - Formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Lasentidades beneficiarias de la subvencion deberdn facilitar la realizacion de la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado a todos aquellos participantes
que completen la totalidad de los médulos de un certificado profesional o
certificado de profesionalidad y no estén exentos de su realizacién, siempre que
dicho médulo esté incluido en el programa de formacion.

Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacién en empresa u
organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente
a seis meses a tiempo completo, o su equivalente. A estos efectos se podran aportar
la experiencia laboral de los cinco afios anteriores. La justificacion de la experiencia
laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo
177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Sera el centro de formacion quien
realice la exencidn en los términos previstos en el articulo 131 del mencionado Real
Decreto.

La formacién en la empresa u organismo equiparado requerird que la persona
destinataria de la formacion tenga cumplidos los 16 afios y haya superado la
formacidn en prevencién de riesgos laborales, que sera impartida por los centros de
formacidn profesional.

2. Con cardcter general, las empresas que acojan a los alumnos en practicas deberdn
pertenecer al mismo sector productivo del certificado de profesionalidad y precisar,
en el ejercicio de su actividad econémica y profesional, del desempefio de
ocupaciones relacionadas con el certificado profesional de que se trate, teniendo en
cuenta que el nimero de alumnos en practicas no puede superar al nUmero de
trabajadores por puesto de trabajo relacionado en situacién de alta en Seguridad
Social.
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Ademas, de conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, los periodos de formacion en empresa deberan comportar
esencialmente actividades vinculadas al desarrollo de competencias profesionales
que formen parte del curriculo.

Cuando las empresas en las que se realizardn las practicas correspondan a
trabajadores autdnomos, la acreditacién se hard mediante el alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), y el alta en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores o el alta en un epigrafe del
Impuesto de Actividades Econdmicas relacionado.

3. La fase de formacién en empresa no se podra realizar en el propio centro de
formacidn que imparte el certificado profesional o certificado de profesionalidad,
salvo autorizacidn excepcional previa por parte de la direccidén general competente
en materia de formacién para el empleo. Esta limitacidon no sera de aplicacion en el
caso de la fase de formacidn en empresa correspondiente al certificado de docencia
de la formacion profesional para el empleo.

4. Lla entidad beneficiaria suscribird, con caracter previo al inicio de la fase de
formacién en empresa, un convenio de cooperacién con la empresa, empresas u
organismos equiparados que acojan a los alumnos conforme el modelo de convenio
que figura como anexo VIII. Dicho convenio deberd ser autorizado por la direccién
general competente en materia de formacion para el empleo. En ningln caso
podran iniciarse la fase de formacidon en empresa sin la autorizacion previa del
convenio que las ampara.

5. Asimismo, previo al inicio de la fase de formacion en empresa, las empresas pondran
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere,
los convenios suscritos para su realizacidn, asi como una relacidn de los alumnos
participantes, el puesto o puestos en los que se desarrolla la formacién vy el
contenido de la actividad formativa. Del cumplimiento de la citada obligacién
qguedard constancia expresa y escrita mediante declaracién responsable de la
empresa u organismo equiparado receptor de las practicas (anexo IX), que sera
remitida a la direccién general competente en materia de formacidn, junto a la
solicitud de autorizacion de las mismas.

6. Todos los alumnos que participen en la formacion tendran cubierto el riesgo de
accidente y de responsabilidad civil derivado de la asistencia a la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado.

7. Esta fase de formacién en empresa se podrd desarrollar alternandola con la
formacién en el centro cuando el alumno haya realizado, al menos, el 30% de la
duracion del certificado profesional completo. Se realizara, como criterio general,
de lunes a viernes en dias laborables y con una duracién minima de 4 horas y que
no supere las 8 horas diarias, excepto que la normativa laboral para la actividad y la
ocupacidon desempefiada en la empresa prevea una duracién diferente, en estos
casos la direccidon general competente en materia de formacion para el empleo
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10.

podra autorizar la realizacion de esta fase en dias y jornadas distintos de los
establecidos con anterioridad, previa solicitud razonada y acreditada de la entidad
de formacidon y de la empresa que acoge al alumnado en practicas y con el
consentimiento de los alumnos (anexo X).

La supervision de la persona en formacidn durante la fase de formacién en la
empresa u organismo equiparado, corresponde al personal propio de una u otro
designado al efecto en calidad de tutor o tutora, siempre en coordinacién con el
tutor del centro de formacion profesional.

La realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
determinara la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las
realicen en los términos establecidos en la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Los modelos que se utilizan para la gestidon y seguimiento de los mddulos de
formacidn en empresa u organismo equiparado estan publicados en la pagina web
de la Comunidad de Madrid, (https://www.comunidad.madrid/). La aportacion de
documentacion relativa a la gestion y seguimiento de la formacidon en empresa u
organismo equiparado, tanto en el caso de las dirigidas al Area de Formacién
Continua, como al Area de Seguimiento y Control de Calidad de la Direccién General
de Formacion se realizara a través de la bandeja de salida de la aplicacién SFOC.

La solicitud de autorizacién de fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado (anexo VII), acompafiada del convenio para su realizacion (anexo VIII),
asi como la declaracién responsable de la empresa receptora de las practicas (anexo
IX) respecto a la comunicacién a los representantes legales de los trabajadores de
las respectivas empresas, deberdn enviarse firmados digitalmente mediante
certificado digital del centro de formacién beneficiario a la direccién general
competente en materia de formacién a través de la bandeja de salida de la
aplicacion SFOC con una antelacion de al menos 10 dias habiles al inicio de la
formacidn en empresa u organismo equiparado del primer alumno participante que
se acoja al convenio.

Undécimo. - Presentacion de la solicitud de subvencion.

1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid hasta
el 10 de septiembre inclusive. Por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones se publicara el texto integro de la orden de convocatoria en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de esta convocatoria se
presentaran electrédnicamente a través del Registro Electronico de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante la aplicacion informatica SFOC, que estara a disposicidon de las
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entidades solicitantes en la pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid)

3. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Todas y cada
una de las declaraciones responsables que se aporten junto a la solicitud deberdn ir
firmadas con un certificado electrénico de representante de la entidad solicitante,
mediante uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica que sean operativos en la Comunidad de Madrid y que sean expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién”; o bien a través de cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma. En caso de representacion
mancomunada deberan ir firmadas por los representantes necesarios para que sea
valida la representacion ejercida.

4. La firma de la solicitud comporta la autorizaciéon a la direccién general competente
en materia de formacién para obtener por medios electrénicos datos relativos a la
obligacidon de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social, salvo oposicién expresa. En la solicitud, el interesado debera
autorizar de forma expresa la consulta del certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria a
efectos de obtener subvenciones. En el caso de que no prestase ese consentimiento
para la consultay comprobacion de sus datos, el interesado estara obligado a aportar
copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano instructor de estas subvenciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6. Las comunicaciones a los efectos de la presente orden se realizaran
telematicamente. Para ello es imprescindible que las entidades estén dadas de alta
en el servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE), que
habilitard una Direccién Electrénica Unica para recibir las notificaciones.

7. Las entidades de formacidn sélo podran presentar solicitud a titulo individual, no
admitiéndose a tramite las solicitudes que se presenten mediante agrupacion o
asociacion.

8. En cada solicitud o expediente se podran incluir acciones formativas de una Unica
modalidad de imparticiéon (véanse los anexos sobre acciones formativas vy
modalidades de imparticién establecidos en el punto 1 del resuelvo séptimo), esto
es, una unica solicitud por anexo. En caso de repeticién de solicitud para un mismo
tipo de programa formativo y modalidad de imparticidn, sélo sera admitida la
presentada en primer lugar. Las entidades no podran solicitar entre ambas
modalidades de imparticién, un importe superior a 300.000 €.
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Duodécimo. - Documentos que acompaiian a la solicitud de subvencion.

1.

A través de la aplicacion SFOC, las entidades solicitantes deberdn presentar
telematicamente acompafiando a la solicitud firmada con un certificado electrénico
de representante de la entidad solicitante, mediante uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, la
documentacién que a continuaciéon se relaciona. En caso de representacion
mancomunada, deberdn presentar la solicitud firmada por los representantes
necesarios para que sea valida la representacion ejercida:

a)

b)

c)

Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades
de representacion del firmante de la solicitud referenciada en el bastanteo del
apartado b), y del firmante de las declaraciones responsables.

Bastanteo actualizado del firmante o firmantes de la solicitud, del poder de
representacién de la entidad de formacidn para solicitar ayudas y subvenciones
publicas, emitido por los servicios juridicos de la Comunidad de Madrid.

En el caso de entidades y otros organismos publicos, el bastanteo podra ser
sustituido por una certificacion del secretario o persona con capacidad legal
para hacerlo, en la que se identifique la persona que ostenta su representacion,
fecha de efectos de ésta y que se encuentre vigente en la fecha de expedicion.
Los organismos publicos, junto con la certificacidn, deberan presentar una copia
de los estatutos del organismo en los que se encuentren especificadas sus
competencias.

Cuando el titular juridico de la entidad de formacién sea una Administracion
Publica o un organismo perteneciente a ésta, debera presentar una certificacion
del titular o de la persona con capacidad legal para expedirla, en la que conste
el acuerdo por el cual el 6rgano competente de la entidad adoptd la decisidn de
presentar la solicitud de subvencién.

Para acreditar la experiencia sefialada en el punto 2.1 del resuelvo
decimotercero, certificados o documentos acreditativos de la experiencia en
imparticidn, emitidos por la Administracion Publica competente, relativos a las
convocatorias de formacién para el empleo en el ambito laboral de los afos
2018, 2019 y 2020. En ellos han de incluirse los datos que se enumeran a
continuacién: afio de la convocatoria, especialidad formativa o certificado de
profesionalidad, horas de duracién de la accién formativa impartida, (excluidas
las horas las Practicas No Laborales, en su caso), tipo de iniciativa de formacién
profesional para el empleo de entre las establecidas en los capitulos Il y IV del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, asi como identificacidon de la convocatoria
correspondiente mediante la ID de la BNDS o referencia de publicacién en el
boletin oficial correspondiente. Asimismo, deberda aportar el fichero de hoja de
calculo en formato electronico del anexo V de documentacion valoracion
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experiencia, relacionando los datos y la documentacién acreditativa de los
mismos en la pestaiia correspondiente, debidamente ordenados e indexados.

Se consultard de oficio la experiencia en imparticion en el dmbito de la
Comunidad de Madrid, a partir de los datos existentes en la direccion general
competente en materia de formacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo. Asimismo, la experiencia acreditada por FUNDAE se valorara de oficio,
siendo la direccién general competente en materia de formacidn quien solicite
a FUNDAE, para las entidades que se presenten a esta convocatoria, los datos
de la experiencia como impartidoras en el periodo de tiempo definido para este
criterio. En ambos casos no serd necesaria la aportacion de ninguna
documentacién acreditativa, salvo requerimiento expreso.

d) Para acreditar la experiencia sefialada en el punto 2.2 del resuelvo
decimotercero, declaracion responsable debidamente firmada por la persona
gue ostente las facultades de representaciéon de la entidad solicitante,
indicando: nombre y cddigo del centro de formacién, localidad, curso
académico, denominacién de la especialidad o especialidades de formacion
profesional, familia profesional, nimero de grupos impartidos durante el curso
académico 2022/2023 (septiembre 2022 — junio 2023) y nuimero de horas
impartidas en total. De dicho total de horas deberdan excluirse las
correspondientes a los médulos de formacién en centros de trabajo. Asimismo,
debera aportar el fichero de hoja de calculo en formato electrdnico del anexo V,
relacionando los datos y la documentacién acreditativa de los mismos en la
pestafia correspondiente, debidamente ordenados e indexados.

2. Asimismo, la Entidad solicitante debera formular las siguientes declaraciones
responsables, cumplimentando el apartado correspondiente en el documento de
solicitud de subvencion:

a) Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones, para obtener la condicién de entidad beneficiaria de
subvenciones publicas.

b) Realizacién del plan de prevencién de riesgos laborales, segun el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta orden. Asimismo, la entidad solicitante se compromete
a comunicar la percepcién concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de cualquier
Administracion o Ente publico o privado nacional, de la Unién Europea o de
Organismos internacionales.

d) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13.3 bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones publicas, conforme el anexo lll. En
relacion con el citado articulo 13.3 bis, cuando las entidades no puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada deberan acreditar, el
cumplimiento de los plazos legales de pago mediante la aportacién de la
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certificacion, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

Las declaraciones responsables previstas en las letras a), b) y segunda parte de la c)
se haran efectivas mediante la suscripcion de la solicitud de subvencién. La
declaracion responsable prevista en la primera parte de la letra c) se hara efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

La suscripcién de las referidas declaraciones responsables implica que la entidad
dispone de la documentacién acreditativa de lo manifestado en las mismas y cumple
con el resto de obligaciones establecidas en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo esta Administracion
requerir dicha documentacidn, si asi lo considera necesario, a efectos de su
acreditacion.

Decimotercero. - Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

Para la valoracidn técnica de las solicitudes, los 100 puntos totales se repartiran teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1.

Adecuacion de la oferta formativa a las acciones formativas especificadas como
prioritarias en los anexos (Xl a Xll) correspondientes. Hasta 20 puntos.

Se valorard la participacién de alumnos en acciones establecidas como prioritarias de
la siguiente forma:

- Mayor o igual al 70% de participantes solicitados en acciones con prioridad
A o B: 20 puntos.

- Mayor o igual al 50% y menor al 70% de participantes solicitados en
acciones con prioridad A o B: 15 puntos.

- Mayor o igual al 30% y menor al 50% de participantes solicitados en
acciones con prioridad A o B: 10 puntos.

- Menor al 30% de participantes certificados en acciones con prioridad A o
B: 5 puntos.

Experiencia de la entidad de formacidn en la imparticién de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral en las convocatorias de los afios 2018, 2019 y
2020, asi como en la imparticidn de Formacion Profesional del sistema educativo en
el curso 2022/2023. Hasta 35 puntos.

2.1 En el ambito laboral, se tendra en cuenta el nimero de horas de formacién
profesional para el empleo, efectivamente impartidas por la entidad de
formacidn solicitante a fecha de publicacion de esta convocatoria, financiadas
por la Administracién Publica competente, en convocatorias publicas de los afios
2018, 2019 y 2020. No se tendran en consideracion las horas correspondientes
a las Practicas No Laborales. Para esta valoracién sélo se tendran en cuenta las
iniciativas de formacion definidas en los capitulos Ill y IV del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
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septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

2.2 En el ambito educativo, se tendra en cuenta el nUmero de horas de formacion
profesional basica, de grado medio y de grado superior, efectivamente
impartidas por la entidad solicitante en el curso académico 2022/2023
(septiembre 2022 —junio 2023), en la misma familia profesional que las acciones
formativas para las que se formula solicitud de subvencion. No se tendran en
consideracion las horas correspondientes a los mdédulos de formacién en
centros de trabajo (FCT).

La puntuacion de este criterio se calculard aplicando la férmula Hd x 0,35/1000;
entendiendo que “Hd” representa el nimero total de horas de experiencia
acreditadas por la entidad solicitante. El resultado calculado se aplicard redondeado
a dos decimales.

A las entidades de formacidon que no hubieran impartido acciones formativas
descritas en estos apartados 2.1y 2.2, se le asighara la puntuacion mas baja obtenida
por las entidades que si tuvieran experiencia.

La experiencia en laimparticion se valorara en funcion de la documentacién aportada
por la entidad solicitante, especificada en el resuelvo duodécimo de esta orden, y la
obtenida de oficio por el ente concedente mediante consulta de los datos existentes
en la direccion general competente en materia de formaciéon de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, y en la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE).

Porcentaje de ejecucién a fecha de publicacién de esta convocatoria respecto a la
actividad subvencionada correspondiente a las subvenciones concedidas para la
financiacion de programas de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados (definida en el capitulo Il del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio) de la
Comunidad de Madrid, en las convocatorias de los afios 2018 y 2020. Hasta 20
puntos.

El porcentaje de ejecucion se calculard teniendo en cuenta el nimero total de
participantes concedidos a la entidad solicitante en el plan definitivo y el nimero de
participantes certificados admitidos para la subvencién, correspondientes a las
convocatorias citadas anteriormente.

Para la valoracién de este criterio se aplicara la siguiente escala:
- Mayor o igual al 90% y hasta el 100% de ejecucion: 20 puntos.
- Mayor o igual al 80% y menor al 90% de ejecucidn: 15 puntos.
- Mayor o igual al 70% y menor al 80% de ejecucion: 10 puntos.
- Mayor o igual al 35% y menor al 70% de ejecucidn: 5 puntos.

Para acreditar este punto se tendran en cuenta los datos que la Comunidad de
Madrid consulte de oficio.
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A las entidades de formacidn que no tuvieran subvenciones concedidas en las
convocatorias para la financiacion de programas de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados de la Comunidad de Madrid de los afios
2018 y 2020 se les asignara como puntuacidn para este criterio la puntuacién mas
baja obtenida por las entidades valoradas en este apartado.

Evaluacion de la formacion impartida. Se puntuara hasta 20 puntos la calidad de la
formacién previa impartida por la entidad solicitante de cursos de formacion
profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid, en base a la media de
satisfaccidon, en convocatorias de formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores
ocupados y/o desempleados. Se valorara la media de las evaluaciones obtenidas por
la imparticién de todas las acciones formativas relativas a las convocatorias indicadas
de los afios 2018 y 2020 de la Comunidad de Madrid, que tengan finalizada la
evaluacion en su totalidad a fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Los intervalos de puntuaciéon en relacién con la media de satisfaccion son los
siguientes:

- Media de satisfaccion igual a 4: 20 puntos.
- Media de satisfaccion mayor o igual a 3,5 y menor a 4: 15 puntos.
- Media de satisfaccion mayor o igual a 3 y menor a 3,5: 10 puntos.
- Media de satisfaccion menor a 3: 5 puntos.

Para acreditar este punto se tendran en cuenta los datos que la Comunidad de
Madrid consulte de oficio.

A las entidades de formacién que no tengan puntuacidon en este criterio se les
asignara la menor obtenida por las entidades de formacidon evaluadas por la
Comunidad de Madrid en las mencionadas convocatorias.

Porcentaje de alumnado que ha abandonado la formacién. Dicho porcentaje se
calculara de oficio teniendo en cuenta el total de alumnos certificados por la entidad
solicitante de las acciones formativas ejecutadas y finalizadas correspondientes a las
convocatorias de los afios 2018 y 2020 de programas de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados de la Comunidad de Madrid.

Se valorard con 5 puntos a las entidades solicitantes que hayan certificado como
abandonos un numero de participantes inferior o igual al 50% respecto a la totalidad
de los participantes sefialados en el parrafo anterior.

Para las entidades que no hubieran ejecutado acciones formativas en las
convocatorias de subvencion de los afios 2018 y 2020 para la financiacion de
programas de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados de la
Comunidad de Madrid, se les considerara para su valoracion la puntuacion mas baja
obtenida por las entidades que si hubieren desarrollado sus acciones formativas en
la Comunidad de Madrid.
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Decimocuarto. - Procedimiento de valoracion, ordenacion y cuantificacion de la subvencidn a
conceder.

1. Se tendra en consideracién Unicamente la solicitud presentada en primer lugar, en
los casos en los que las entidades hayan presentado posteriormente otra solicitud
para el mismo tipo de programa y modalidad de imparticién.

2. Posteriormente, considerando individualmente cada solicitud, se procedera a
declarar su inadmision cuando se superen los limites establecidos en el punto 8 del
resuelvo undécimo. A continuacidn, en caso de que entre las solicitudes de las dos
modalidades de imparticién (véanse los anexos sobre acciones formativas y
modalidades de imparticién establecidos en el punto 1 del resuelvo séptimo) se
superara el limite establecido indicado anteriormente, se procedera a declarar la
inadmisidn de aquel expediente que haya sido presentado en ultimo lugar.

3. Seguidamente, en cada solicitud, no se tendran en consideracion, siendo anuladas
en el aplicativo SFOC, todas las acciones formativas en las que se incumpla lo
establecido en esta ordeny, en particular, aquellas para las que la entidad solicitante
no esté acreditada para impartirlas en la Comunidad de Madrid, las que hayan sido
solicitadas dos veces y las que no se hayan solicitado para un minimo de 10
participantes. En el caso de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales o al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencia,
se anularan las acciones formativas de todo el certificado de profesionalidad o
certificado profesional si no se programan todos los mdédulos del mismo, incluido el
de formacion en empresa u organismo equiparado, asi como si no se programa el
mismo numero de alumnos en cada una de las acciones formativas (mddulos,
incluido el de formacion en empresa u organismo equiparado) del correspondiente
certificado.

4. Posteriormente se valoraran las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios
técnicos establecidos en el resuelvo decimotercero de esta convocatoria.

5. Una vez valoradas las solicitudes, se ordenaran, de mayor a menor puntuacion, para
cada modalidad de imparticion. En caso de producirse un empate, se priorizara
aquella que tenga una mayor puntuacién en los criterios 1, 2, 3,4y 5, considerados
por este orden en caso de subsistir el empate al tener en cuenta cada uno de ellos.
Si persiste el empate después de todo lo anterior, se ordenaran por el orden de
presentacion de las solicitudes.

6. Mediante concurrencia competitiva, para cada modalidad de imparticién, se
seleccionaran a las beneficiarias en el orden establecido en el punto anterior, y se ira
adjudicando la subvencidon en ese orden, hasta que se produzca el agotamiento de
los fondos establecidos para este programa y modalidad de imparticion.

7. El importe maximo de subvencién a conceder a una misma entidad no podra en
ningun caso superar los 300.000 € entre los expedientes presentados a esta
convocatoria, de tal manera que para cada entidad se ira adjudicando la subvencién
solicitada para cada uno de sus expedientes, por el orden de su presentacién, hasta
el citado limite.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 de la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre, la cuantia maxima de subvencidon a conceder por cada accidn
formativa se determinard mediante el producto del nimero de horas de la misma
por el nimero de alumnos y por el importe del médulo econédmico correspondiente
fijado para cada accion formativa y modalidad de imparticion establecidos en los
anexos Xl y Xll de la presente convocatoria; siendo por tanto la cuantia maxima de
subvencidn a conceder para cada solicitud o expediente, el sumatorio de las cuantias
maximas de subvencién a conceder de todas las acciones formativas solicitadas en el
mismo, debiendo tener en cuenta en todo caso lo dispuesto en los apartados
anteriores.

Para las acciones formativas mixtas que incluyan a la vez formacién presencial
(mayor al 20% de las horas totales de la accién formativa) y teleformacién, se
aplicaran los mddulos segln el importe establecido en los correspondientes anexos.

La cuantia de la subvencién a conceder se fijard en la orden de concesién de la
subvencidn.

Decimoquinto. - Instruccién y resolucion

El érgano instructor del procedimiento serd la direccion general competente en
materia de formacion.

Una vez examinada la documentacién presentada, si la solicitud no reune los
requisitos establecidos en esta orden, no se ha cumplimentado debidamente o no se
ha aportado la documentacién exigida, se requerira al interesado la subsanacién de
la misma para que en un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la
notificacién del requerimiento, aporte la informacién o los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No obstante lo anterior, se desestimaran, previa resolucidn expresa, las solicitudes
gue se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon y previo a la evaluacién de las solicitudes, se
procederd a verificar el cumplimiento de las condiciones para ser entidad
beneficiaria. A continuacion, se realizara la evaluacién de las solicitudes admitidas.

Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se creard una Comisién de
Evaluacion, presidida por la persona titular de la Subdireccion General de
Planificacién y Gestion de la Formacion o persona en quien delegue e integrada por
cinco técnicos designados entre el personal de la direccidon general competente en
materia de formacién para el empleo. Actuara como secretario un técnico de dicha
direccion general. Las reglas de funcionamiento de este drgano seran las aplicables a
los drganos colegiados de las Administraciones Publicas. Quien presida la Comision
tendra voto de calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.
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6. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Evaluacion emitira un informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada, incluyendo las puntuaciones
obtenidas por cada solicitud evaluada, la valoracidn, la ordenacién y la propuesta de
concesion.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacion, formulard Propuesta de Resolucidn Provisional, que sera publicada en la
pagina web de la Comunidad de Madrid, (https://www.comunidad.madrid/),
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, para que cualquier interesado pueda presentar alegaciones. Se
entenderd aceptada tacitamente la propuesta cuando las beneficiarias no
manifiesten expresamente su aceptacion o rechazo.

8. Losinteresados propuestos como beneficiarios que no hubieran autorizado de forma
expresa la consulta por el érgano instructor del procedimiento del certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente
a la Seguridad Social y del certificado de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos, deberdn
aportar los correspondientes certificados antes de la finalizacién del plazo de
alegaciones establecido en el punto anterior.

9. Alavista de lo alegado por los solicitantes en el tramite de audiencia y comprobado
que reune las condiciones exigidas en la orden, la persona titular de la direccidn
general competente en materia de formacién formulara la propuesta de resolucion
definitiva que sera publicada en la pagina web de la Comunidad de Madrid,
(https://www.comunidad.madrid/), para que en el plazo de 10 dias habiles las
beneficiarias acepten en la aplicacién informatica SFOC la propuesta de resolucion
definitiva. El documento de aceptacion que genera la aplicacion informatica sera
enviado a través de la propia aplicacion. Se entendera aceptada tacitamente la
propuesta cuando las beneficiarias no manifiesten expresamente su aceptacién o su
rechazo.

10. Cuando el importe de la subvencidon de la propuesta de resolucién sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, la solicitante, durante el plazo previsto en el parrafo
anterior, podra reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencién otorgada en dicha propuesta.

En todo caso, la reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de
la subvencidn, asi como los criterios de valoracidon establecidos.

11. El érgano instructor del procedimiento, una vez instruido el mismo y después de que
las solicitudes reformuladas hayan merecido la conformidad, elevara la propuesta de
resolucidn definitiva al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
quien, mediante orden motivada, resolvera la concesién o denegacion de la ayuda
solicitada, que serd publicada en la pagina web de la Comunidad de Madrid
(https://www.comunidad.madrid/).

12. La Orden por la que se concede la subvencién determinard el importe de la
subvencién, y podrd establecer cualesquiera otras condiciones particulares que
procedan, conforme la normativa reguladora.
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13. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses contados desde la fecha de publicaciéon del extracto de la
convocatoria. Si en el plazo indicado no existiese resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

14. Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el
mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses; sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

15. En cualquier caso, las propuestas de resolucién provisional y definitiva no generaran
derechos frente a la Administracion.

16. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion
sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 de la mencionada Ley.

17. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a
peticién del interesado, la aplicacidon al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacidn de solicitudes y recursos.

Decimosexto. - Modificacion de la resolucion de concesion

1. Una vez recaida la resolucidn de concesidn, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificaciéon de la misma. Cualquier modificacion sélo podra solicitarse cuando
concurran circunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas a la beneficiaria,
especialmente por razones sanitarias, catastrofes naturales o cualesquiera otras de
naturaleza andloga que se puedan incluir en la resolucidn de la convocatoria, que
imposibiliten la realizacién de la formacion en las condiciones establecidas en la
resolucién de concesion.

La peticion deberd fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo
de ejecucion.

El érgano competente dictard resolucién, de forma motivada, aceptando o
denegando la modificacién propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que
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la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacién. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada.

Durante el plazo de ejecucion se permitird una Unica reconfiguracion del programa
formativo que afecte exclusivamente al nimero de participantes en las acciones
formativas, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior, siempre que
no suponga minoracién de la valoracién técnica obtenida en la solicitud de
subvencién ni dafie derechos de terceros, no pudiendo en ningun caso resultar el
importe de la reconfiguracion solicitada superior al importe de la subvencidon
concedida.

Dicha solicitud de reconfiguracién debera presentarse con una antelacién minima de
4 meses a la fecha de finalizacién del plazo de ejecucién. La direccién general
competente en materia de formacién resolvera aceptando o denegando la
reconfiguracion en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud se
entenderd desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion.

Decimoséptimo. - Anticipos y pagos

1.

Dictada la resolucidn de concesidn, se procedera de oficio al pago de un anticipo por
importe del 25 por ciento de la subvencién concedida; mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que
esta sea titular. Dicha cuenta debera estar dada de alta en la base de datos de
terceros de la Comunidad de Madrid, en otro caso, sera precisa la previa tramitacion
del alta por parte de la entidad beneficiaria a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/impuestos-tasas-precios-publicos/datos
personales-base-terceros/tramitar.

A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo
del 35 por ciento adicional de la subvencién concedida, una vez acreditado el inicio
de la actividad formativa correspondiente a la misma.

De acuerdo con lo dispuesto anteriormente, se entenderd iniciada la actividad
formativa cuando haya comenzado la ejecucidn del primer grupo formativo.

Para la tramitacidon administrativa del reconocimiento de la obligacion de pago del
anticipo, la entidad debe presentar la siguiente documentacién, a través de la
aplicacion informatica SFOC:

a) Anexo ll de solicitud de anticipo, en su caso.

b) Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT a
efectos de obtener subvenciones, asi como con la Seguridad Social, salvo que
se autorice su consulta. El certificado de estar al corriente de pago con la
Hacienda de la Comunidad de Madrid se consultara de oficio por el érgano
instructor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

31



ok ok ke

Comunidad
de Madrid

o .
Tl | comsAnO  HINGTERD
< o4 DIE ESPANA DE EDUCACION, FORMACKIN PROFERONAL
% . ¥ DEPORTES
CONSEJERIA DE ECONOMIA, a a

HACIENDAY EMPLEO

c) Certificado emitido por la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
conforme a lo previsto en la Orden de 14 de enero de 2014, del Consejero de
Economia y Hacienda, en el supuesto de que la beneficiaria sea una Entidad
Local, ya que no podra realizarse el pago de subvenciones en tanto estas no se
hallen al corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendicion de sus
cuentas anuales a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Los anticipos se haran efectivos en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha
de resolucién de concesidn, en el caso del primer anticipo del 25%, o desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano competente para
su tramitacidn, en el caso del anticipo del 35%.

El pago de la subvencion concedida que no haya sido anticipado, si procede, se
realizard una vez justificada y liquidada la actividad subvencionada en el expediente
de concesion.

En todo caso, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad
beneficiaria no se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con el
Estado, con la Comunidad de Madrid y frente a la Seguridad Social.

Los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de obtener subvenciones, asi como
con la Seguridad Social, se consultaran de oficio si el interesado autorizara su
consulta. El 6rgano instructor recabard los documentos electrénicamente mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se consultara de oficio por el érgano instructor de estas subvenciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En relacidn con este sistema de pagos anticipados, las entidades beneficiarias
estaran exentas de constituir garantias.

Decimoctavo. - Justificacion de la subvencion

1.

La justificacion de la subvencién se realizara en la modalidad de acreditacion por
maodulos y se llevara a cabo segun los criterios establecidos en articulo 15 de la Orden
EPF/942/2022 de 23 de septiembre.

El plazo maximo de justificacion de la subvencion sera de un mes a contar desde la
finalizacion del programa de formaciéon. La entidad beneficiaria debera
cumplimentar y remitir a la direccidon general competente en materia de formacioén,
a través de la aplicacion SFOC, la siguiente documentacion:

32



o o
hoRo o R Bl | ocossanO  MINGTERO
SRR DEEPANA DEEDUCACION FORMACION PROFERONAL
< o ¥ DEPORTES
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, et

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

a) Memoria de actuacidén justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, debidamente firmada por la entidad
beneficiaria.
Para los cursos presenciales, en la memoria se indicard de forma expresa si
durante la imparticion se ha utilizado la herramienta de aula virtual, detallando
para cada alumno, los dias en los que dicho alumno se ha formado virtualmente
y el porcentaje de formacidn que se ha impartido con esta herramienta respecto
del total de horas del curso.

En la misma, deberd declarar responsablemente que la entidad beneficiaria
tiene cddigo contable especifico o lleva contabilidad separada de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

b) Memoria econdmica justificativa que debera contener como minimo el niumero
de unidades fisicas consideradas como médulo y la cuantia global de la
subvencidn justificada, segln el sistema de cdlculo y cuantificacion establecido
en la presente Orden, de acuerdo con lo que conste en la memoria de actuacion
presentada y los médulos econdmicos establecidos en la presente convocatoria.
Esta memoria se cumplimenta a través de la aplicacion SFOC y se corresponde
con la certificacion de grupos y participantes a través de dicho aplicativo,
entendiéndose presentada con el envio de la justificacién de inicio.

c¢) Declaracidn responsable debidamente firmada en la que conste la relacién
detallada de otros ingresos, cuando las actividades formativas hayan sido
financiadas, ademas de por medio de la subvencidn concedida en base a esta
convocatoria, con fondos propios u otras subvenciones o recursos; indicando el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas. O bien, declaracidn responsable debidamente firmada en la
que se indique la no percepcion de otras ayudas, mediante el documento
normalizado anexo VI.

d) En su caso, documentacion acreditativa de la devolucion voluntaria de la
subvencidn anticipada y no justificada en la cuenta restringida de recaudacién a
favor de la direccion general competente en materia de formacion.

e) Documentaciéon acreditativa de la obtenciéon o no de rendimientos financieros
generados por el cobro anticipado de la subvencién, emitida por la entidad
bancaria donde se hayan ingresado los anticipos de la subvencidn.

3. Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacion de presentacion de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion de
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobaciéon y control, asi como de cualquier otra obligacién legal que asi lo
exija.
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La entidad beneficiaria debera cumplir lo establecido en el articulo 14 de la Orden
EPF/942/2022 de 23 de septiembre, relativo a gastos subvencionables, con
independencia de que la justificacién de la subvencidn y la liquidacion de la misma
se realicen mediante modulos econdmicos. En todo caso, los costes indirectos no
podrdn superar el 10% de los costes directos realizados y justificados correctamente.

No obstante, las entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad
separada o codigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y deberan disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

La entidad beneficiaria estara obligada a conservar, durante un plazo de 4 afios, los
justificantes de la realizacidon de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencién, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se
computard a partir del momento en que finalice el periodo establecido para
presentar la citada justificacion por parte de la entidad.

Finalizado el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se
hubiese presentado la documentacién, o si ésta fuera incompleta, el dérgano
competente requerird a la entidad beneficiaria para que en plazo improrrogable de
15 dias aporte o complete la misma. La falta de presentacion de la justificacion
requerida conllevara la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida
correspondiente y, en su caso, el inicio del procedimiento de reintegro y la
devolucion de la subvencién percibida con los intereses de demora
correspondientes.

Cuando el importe de la subvencién justificada no alcance el total del importe
anticipado, podrd presentarse justificante del ingreso a favor de la Direccidon General
de Formacién por la diferencia entre la cantidad anticipada o pagada a cuenta y la
justificada mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudacion con el
numero de IBAN ES12 2100 1065 4613 0037 3611, abierta a nombre de la Direccidn
General de Formacidn. Tal ingreso lo sera en concepto de devolucion voluntaria de
la subvencidn y deberd indicar el nimero de expediente, asi como el nombre o razén
social de la entidad beneficiaria de la subvencidn.

Decimonoveno. - Liquidacion, incumplimientos, minoraciones y reintegro

1.

La liquidacidon econémica de las subvenciones concedidas se realizard en funcién de
lo establecido en el 15 de la Orden EFM 942/2022 de 23 de septiembre, asi como lo
dispuesto en esta Orden sobre el alumnado financiable. La subvencién resultante
tendrd como limite maximo del cdlculo los mdédulos econémicos fijados en la
convocatoria o la cuantia solicitada por la entidad si ésta fuese menor.

La subvencién maxima a liquidar del programa formativo de cada expediente se
realizard considerando, para cada una de las acciones formativas, el producto de los
alumnos financiables certificados, por las horas de formacién impartidas y por el
modulo econdmico aprobado correspondiente.
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Podran ser financiables los participantes que hayan sido certificados para la
subvencidn concedida (no los certificados en exceso) de grupos/acciones formativas
certificadas, que cumplan los requisitos establecidos en la presente orden y demas
normativa de aplicaciéon y que, por lo tanto, no tengan (ni ellos, ni sus grupos
formativos, ni sus formadores/tutores) incidencias de anulacién y, ademas, se hallen
en la aplicaciédn SFOC con las situaciones de certificacidon “Finalizado”, ”Desempleado
que encuentra empleo”, ”Baja por enfermedad o accidente acreditado, considerado
finalizado” y “abandono”.

La entidad beneficiaria podra, en las alegaciones a la liquidacién provisional, sustituir
aquellos participantes “certificados” para la subvencién y que hayan sido anulados o
incidentados por algliin motivo, por otros participantes de la misma accidn formativa
“certificados en exceso”.

En todo caso, se tendra en cuenta a efectos de liquidacién lo establecido en el punto
9 del resuelvo octavo de esta orden.

No podra financiarse para cada accion formativa mas alumnado que el concedido en
la misma, salvo que, de acuerdo con lo establecido en el art. 19.5 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, la entidad obtenga rendimientos financieros generados por
el cobro anticipado de la subvencidon y estos se apliquen a la actividad subvencionada.
Sélo en este ultimo supuesto se admitird la financiacion de alumnos en acciones
subvencionables que excedan del nimero de participantes aprobados por accion
formativa, que no hayan sido anulados por incumplimiento del resto de las
condiciones de la convocatoria, para lo cual deberan marcar el check de rendimientos
financieros en la aplicacidon SFOC para esos participantes.

Se tendran en cuenta para la liquidacién final, las anulaciones y/o exigencias de
reintegro, en su caso, mencionadas en el resuelvo noveno punto cuatro de la presente
orden.

Para la obtencidon de la subvencién a liquidar final se tendran en cuenta, en su caso,
las minoraciones que correspondan derivadas de los incumplimientos establecidos a
continuacion:

6.1 Las minoraciones por alguna de las siguientes causas se calcularan aplicando el
porcentaje establecido sobre el importe de subvencidn a liquidar correspondiente al
grupo formativo:

a) Cuando no se suscriban las coberturas minimas establecidas en el resuelvo
vigésimo primero de esta Orden, se deje fuera a algin alumno, o los seguros
no cubran todo el periodo, tanto de la actividad formativa y/o de la
formacién en empresa u organismo equiparado, el porcentaje de reduccion
serda del 50 por ciento.

b) Lasirregularidades reflejadas en los informes de seguimiento que reflejen un
incumplimiento de las condiciones firmadas en el convenio entre la empresa
gue acoge a los alumnos en practicas y la entidad beneficiaria implicaran una
reduccion del 25 por ciento.
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¢) Cuando no se facilite la formacidn en empresa u organismo equiparado a los
alumnos que hayan superado los mdédulos formativos correspondientes y
que no estuvieran exentos o hubieran renunciado expresamente, la
subvencién a percibir se reducird en un 10 por ciento por alumno al que no
se le haya facilitado la formacién en empresa u organismo equiparado en
todos los mdédulos formativos tedricos de dicho certificado en los que el
alumno haya participado en el expediente.

d) Cuando no se realice la sesidén de orientacidn profesional para favorecer la
generacion de itinerarios formativos y profesionales de los destinatarios de
la formacion en la ejecucion de las acciones formativas de cada uno de los
certificados de profesionalidad o certificados profesionales, la subvencién a
percibir se reducirad en un 10 por ciento por alumno al que no se le haya
facilitado dicha sesion.

6.2 Encasode que el porcentaje realizado de participantes certificados financiables
en acciones prioritarias respecto del total de participantes certificados financiables,
sea inferior al intervalo valorado para la concesion de la subvencién, se minorard la
cuantia de la liquidacidn final de la subvencién en el porcentaje siguiente:

M=(P-R)/2, donde M es el porcentaje a minorar, P es el porcentaje inferior
del intervalo valorado y R es el porcentaje realizado.

7. Una vez presentada la documentacion sefialada en el resuelvo decimoctavo, se
realizard la correspondiente comprobacion técnico-econdmica.

Si, como resultado de dicha comprobacién, se dedujera que la subvencién justificada
subvencionable ha sido inferior a la subvencidn concedida o que se han incumplido,
total o parcialmente, los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacién de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se
comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacién
técnico-econdmica y se iniciard el procedimiento para declarar la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro
total o parcial de la subvencion de acuerdo con lo establecido en los articulos 15y 16
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Se considerara que concurre el incumplimiento total de los fines para los que se
concedio la subvencion, si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el
25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de niumero de horas de
formacién multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se
incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables por falta
justificada o por colocacion.

La obligacidn de reintegro establecida en el punto anterior se entendera sin perjuicio
del régimen de infracciones y sanciones aplicable en el dmbito de la formacion
profesional para el empleo, regulado por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto en este régimen, se estara al contenido en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo
relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Vigésimo. - Derechos y obligaciones de los alumnos

1. Elalumnado participante en las acciones formativas reguladas en esta orden tendra
los siguientes derechos:

a)

b)

f)

Recibir formacion de modo gratuito.

Estar protegido frente a cualquier riesgo derivado de la realizacién del programa
formativo desde su inicio, hasta su finalizacién. Dicha proteccion debera cubrir,
en su caso, el periodo de formacidn tedrico-practico, asi como los
desplazamientos de los participantes a otras empresas o establecimientos que
se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas. A tal fin, las
entidades beneficiarias de la subvencion deberan suscribir el correspondiente
seguro, con caracter previo al inicio de la accién formativa.

Expresar su opinidn respecto al desarrollo de la accidn formativa mediante los
procedimientos de evaluacion establecidos para ello.

Obtener a la finalizacidn de la accion formativa la correspondiente certificacion
acreditativa de la formacion recibida.

Los trabajadores desempleados que participen en las modalidades de formacidn
previstas en la presente orden podran ser beneficiarios de las becas y ayudas
previstas en el Capitulo IV de la Orden EPF/942/2022, de 23 de septiembre.

A estar incluidos en el Régimen General del Sistema de Seguridad Social las
personas que realicen el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado en los términos establecidos en la Disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Elalumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en
las que participen.

3. Los alumnos que realicen la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
deberan adquirir los compromisos establecidos en los articulos 9.6.e) y 153.3 del RD
659/2023, de 18 de julio, asi como cualesquiera otros acordados con la empresa u
organismo equiparado e incorporados en el correspondiente convenio.

4. Son causas de exclusion del alumnado las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
No seguir con aprovechamiento la formacidn.
Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

La falta de respeto o consideracién con el profesorado, los compafieros o el
personal del centro de formacion.
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e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacion.

f)  Otras causas, concretas y objetivas, apreciadas por el centro y ratificadas por la
direccion general competente en materia de formacién para el empleo.

g) Para el supuesto de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de los certificados profesionales, se estara, ademds, a las causas
especificamente establecidas en el convenio suscrito al efecto.

h) Cuando se haya dictado resolucion firme de exclusidn por parte de la direccion
general competente en materia de formacidn en los ultimos tres afios, no se
podra participar en ninguna otra accién formativa subvencionada en los cinco
afios siguientes a la firmeza de la resolucion.

La propuesta de exclusién debera ser comunicada por la entidad de formacion a la
unidad responsable del seguimiento, evaluacién y control de la accidn formativa.

Ademas, la entidad de formacién podra acordar, con el conforme de dicha unidad, la
suspensidn cautelar de la asistencia del alumno o alumnos, mientras se resuelve la
exclusién. El acuerdo adoptado deberda ser comunicado direccion general
competente en materia de formacidn para su ratificacion.

Corresponde a dicha direccion general competente en materia de formacién resolver
la propuesta de exclusion, previo informe del personal técnico responsable del
seguimiento de las acciones y dando audiencia al interesado en el plazo de diez dias
habiles.

Vigesimoprimero. - Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones generales de las entidades beneficiarias de las subvenciones:

a)

b)

d)

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el articulo 10 de la Orden EPF/942/2022
de 23 de septiembre, asi como las disposiciones contenidas en la presente orden.

Impartir las ofertas del Sistema de Formacion de acuerdo a lo establecido en el Titulo
VIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de Julio; y en el articulo 7 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Justificar ante la direccidén general competente en materia de formacién profesional
para el empleo el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan
la concesidn de la subvencién, mediante los justificantes correspondientes que se
determinen, sin perjuicio de la concurrencia de otros medios de comprobacién
establecidos.
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Cumplir con las obligaciones sobre publicidad.

Suscribir los seguros para el alumnado, seguro de accidentes y seguro de
responsabilidad civil durante el periodo de la actividad formativa y/o de la formacién
en empresa u organismo equiparado, incluidos los producidos “in itinere”, asi como
en las visitas didacticas que realicen, tanto durante la actividad formativa presencial,
asi como durante la realizacién de la formacién en empresa u organismo equiparado.

Cuando la actividad formativa se imparta en modalidad teleformacion el seguro de
accidentes prestard cobertura en los desplazamientos o asistencia a aulas
presenciales para tutorias y/o examenes.

Esta pdliza de seguro de accidentes sera entregada por la entidad beneficiaria a la
unidad responsable del seguimiento, evaluacidn y control de la accidon formativa en
el plazo que se establezca al efecto.

Cumplir el programa formativo aprobado y solucionar las posibles irregularidades
que se produzcan en el desarrollo del curso.

Para la formacién conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad o
certificado profesional, se deberd garantizar que todo el alumnado recibe, al menos,
una sesion de orientacidn profesional para favorecer la generacidn de itinerarios
formativos y profesionales. Para ello, en cada médulo se debera ofrecer al alumnado
gue aun no la haya recibido, una sesidn de al menos una hora de duracién e impartida
preferentemente antes de la formacion. Para la realizacion de esta sesion se podra
utilizar el aula virtual.

Comunicar el inicio del curso en el plazo establecido en esta convocatoria, salvo que
la no comunicaciéon se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento que se produzcan.

Facilitar al personal técnico que realiza las labores de seguimiento y control de la
actividad formativa el acceso a la informaciéon y documentacion necesaria para
realizar adecuadamente sus funciones.

Tener a disposicidn de los drganos de control competentes los documentos
acreditativos de la asistencia del alumnado a las acciones formativas en las sesiones
presenciales, asi como los controles de evaluacién del aprendizaje, los registros de
actividad formativa realizada individualizada para cada alumno, el acceso a los
contenidos y participacién en las herramientas de comunicacion entre los tutores-
formadores y el alumnado, en el caso de teleformacion.

Se utilizaran los modelos normalizados para esta convocatoria que estén publicados

por el drea encargada del seguimiento y control en la web de la Comunidad de
Madrid.
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I)  Entregarladocumentacion final relativa a la evaluacién y seguimiento de los mddulos
tedricos y, en su caso, de la formacién en empresa u organismo equiparado,
establecidos en el punto 3 del resuelvo noveno de esta orden.

m) Comunicar al drgano instructor la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera
minorada en la cantidad ya percibida.

n) Cualesquiera otras previstas en la normativa bdsica reguladora de estas
subvenciones y en la presente orden.

2. Cuando el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas anteriormente
repercuta significativamente en el desarrollo normal de la imparticion de la formacién, la
direccion general competente en materia de formaciéon para el empleo podrd suspender
cautelarmente el grupo formativo, conforme lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Orden
EPF/942/2022, de 23 de septiembre. Pudiendo llegar, en el caso de concurrir los supuestos
recogidos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a su anulacidn, a la
declaracion de pérdida de derecho al cobro y/o al consecuente reintegro de las cantidades
recibidas si las hubiera, con la exigencia del interés de demora correspondiente.

Ademas, podra dar lugar a la revision de su situacion como centro acreditado o inscrito para
impartir el correspondiente certificado de profesionalidad o especialidad formativa, en los
términos establecidos en el articulo 16.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Vigesimosegundo. - Publicidad de las acciones formativas

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan revelar la financiacién de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, y el
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes. Todo ello, segun las
condiciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 28 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, asi como en las 6rdenes o instrumentos juridicos con los que se
distribuyan territorialmente los fondos de formacidn profesional para el empleo.

2. Al tratarse de programas de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados, las entidades beneficiarias deben dar a conocer el plan formativo entre
las empresas y personal a quién va dirigido, con el fin de que los trabajadores que lo
deseen puedan ejercer su derecho a la formacion.

3. Atal efecto, en los contratos y resto de la documentacién utilizada en la imparticidn
de las acciones de formacidn profesional para el empleo, en la sefializacién exterior
de centros y lugares donde se realicen estas acciones y en las actividades de
comunicacion que se desarrollen para la promocidn de las mismas deberan aparecer,
en la forma y condiciones que se determinen, los elementos identificativos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como
del Ministerio correspondiente citado anteriormente en el apartado uno.
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Las entidades de formacién podran utilizar paginas web, anuncios radiofénicos u
otros medios con el fin de informar a la opinién publica de las acciones formativas
impartidas en sus centros financiadas por la Comunidad de Madrid.

Esta informacion debera ser clara, concisa y veraz, indicara el caracter gratuito y hara
mencidn expresa al origen de la financiacion de la actividad subvencionada.

Vigesimotercero. - Evaluacidn, seguimiento y control de la formacién.

1.

Las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria serdn
sometidas a actuaciones de seguimiento y control:

a) “Insitu”, que comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticién y durante la realizacién de la misma. En el marco de estas
actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las
irregularidades detectadas.

b) “Ex post”, a la finalizacion de las acciones formativas subvencionadas con el fin
de controlar, a través de evidencias fisicas, la debida ejecucién de la accidn
formativa.

La direccidon general competente en materia de formacion para el empleo podra
realizar otras actuaciones de seguimiento y control que considere necesarias en el
ambito de sus competencias.

Las entidades beneficiarias se someteran a las actuaciones de seguimiento y control
de la calidad que establecerd y realizara la direccidon general competente en materia
de formacioén para asegurar que aquellas cumplen, a efectos de la imparticién de
dichas acciones, con la adecuacion de instalaciones, equipos, formadores y demas
medios humanos, técnicos y materiales necesarios para impartir la formacion
conforme a la normativa que resulte aplicable. Adicionalmente se definiran
mecanismos de evaluacidén permanente, que incluiran los previstos en el articulo 21.2
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Si durante las labores de seguimiento, evaluacion y control de la formacién se
comprobara por el personal técnico de la mencionada direccion general la existencia
de deficiencias en las instalaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la
formacién, o en la organizacidn, funcionamiento y equipo docente del centro o de la
entidad de formacion de forma tal que imposibiliten o dificulten el cumplimiento del
desarrollo formativo previsto, los técnicos actuantes requeriran a la entidad
beneficiaria para que, en el improrrogable plazo de diez dias habiles proceda a su
subsanacion. El incumplimiento de la obligacidn en el plazo marcado podra dar lugar
a la minoracidn establecida en esta orden vy, en su caso, al reintegro o a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion concedida para la accién/grupo o acciones
formativas afectadas, previo el correspondiente expediente que podrd dejar sin
efecto la inscripcidn o acreditacion del centro en el correspondiente Registro.
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4. La Consejeria competente en materia de empleo, la Cdmara de Cuentas, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al
destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Las beneficiarias de las ayudas
guedaran sometidas, en su caso, al control y verificacion de la Comisién Europea y
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Sera obligacidn de los beneficiarios facilitar cuanta informacion le sea requerida por
la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas u otros
oérganos competentes, y en particular la obligacion de asumir los extremos regulados
en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, sobre control de subvenciones a través de la funciéon interventora.

5. Las acciones formativas en la modalidad de teleformacién deberdn disponer de una
direccion virtual (URL) para seguimiento y control de las mismas, asi como de los
centros de sesiones presenciales en los que se desarrollen las sesiones que requieran
presencia de los participantes, incluyendo tanto las tutorias presenciales, de acuerdo
con lo especificado para cada especialidad formativa en el anexo | de la Orden
ESS/1897/2013, de 13 de octubre, y en el anexo | de la Orden ESS/722/2016, de 9 de
mayo, como las pruebas de evaluacidn final de caracter presencial, asi como en los
programas formativos que regulen las especialidades formativas no vinculados al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencia.

Vigesimocuarto. - Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en cada momento.

La responsable del tratamiento es la direccién general competente en materia de formacién
para el empleo, o el érgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan
modificaciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. El encargado del
tratamiento es la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid. Ante los
mismos, podran ejercerse los derechos recogidos en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre.

Vigesimoquinto. - Terminologia de género

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y referidas a titulares o
miembros de érganos o a colectivos de personas, se entenderdn realizadas tanto en género
femenino como en masculino.
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Vigesimosexto. - Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien recurso
potestativo de reposicién ante el mismo drgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses; sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo
ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi como de los
articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Vigesimoséptimo. - Aplicacion y delegacion

Se faculta a la titular de la direccidn general competente en materia de formacién para dictar
las instrucciones y actos necesarios para interpretar y aplicar lo dispuesto en esta orden.

La firma de los actos de resolucidn del procedimiento y de disposicion del gasto se realizara de
acuerdo con las reglas de delegacién de firma o de competencias vigentes en cada momento.
Se delega en la Directora General de Formacion la ampliacion del plazo de ejecucién de los
programas de formacién y de presentacién de justificacion, previstos en el punto 1 del resuelvo
octavo y en el punto 2 del resuelvo decimoctavo, respectivamente.

Vigesimoctavo. - Produccidon de efectos.

La presente orden producird sus efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su extracto
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. Orden de 17 de abril de 2024 (BOCM de 7 de mayo)
EL VICECONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEO
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