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Numero de resolucion:

PA/850529/2023/1201

Fecha 1 de septiembre de 2023

Referencia AYUD/2023/22477

Procedimiento Subvencion a centros especiales de empleo para cofinanciar el coste
salarial de trabajadores con discapacidad

Asunto Subvenciones a la insercion laboral de las personas con discapacidad
en los Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias (desde
julio de 2023 a junio de 2024 incluidas las pagas extra de diciembre
2023y junio 2024)

Interesado

Unidad Responsable Servicio de Programas de Empleo

Referencia Externa CEE CS 2023-2024

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Real Decreto 2087/1999, de 30 de diciembre se transfiere a la
Administracién del Principado de Asturias la gestion de los programas de apoyo al empleo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, siendo encomendada la
misma, segun lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, al
Servicio Publico de Empleo.

La Resolucion de 31 de Julio de 2018 de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo (BOPA 13 de agosto) aprueba las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para el empleo de trabajadores con discapacidad en forma de subvenciones
salariales dirigidas a empresas radicadas en el Principado de Asturias.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, regula los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, fijando de modo integral y
sistematizado los programas comunes de activacién para el empleo, estableciendo los
contenidos esenciales que deben formar parte de los mismos.

Las citadas bases reguladoras dan cobertura a los contenidos esenciales fijados en
el citado Real Decreto, incluidas las relativas a las cuantias minimas de las ayudas cuyos
importes se detallan en la presente convocatoria. En este sentido, debe destacar que esta
linea de ayudas se complementa con otra dirigida especificamente al colectivo de
trabajadores de estos centros que se encuentran en especiales dificultades de
empleabilidad, complementado de este modo el importe de la ayuda hasta alcanzar la
cuantia fijada en el citado Decreto 818/2021.

En el resuelvo cuarto de esta convocatoria se elimina la disposicién en virtud de la
cual se excluia a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, de su consideracion como
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personas con discapacidad, salvo en aquellos casos en los que la tuvieran efectivamente
reconocida.

Dicha exclusion derivaba de la aplicacién de la doctrina fijjada en las sentencias
dictadas por el Tribunal Supremo el 29 de noviembre de 2018 que declararon invalido por
ultra vires el articulo 4.2, del Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, al incurrir el legislador en exceso de delegacion por reconocer, a todos los
efectos, la consideracion de personas con discapacidad a aquellas que gozaran de una
pensioén de incapacidad con independencia de que esta la tuvieran o no reconocida.

Ahora, en virtud de lo establecido en la disposicién final segunda de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, se modifica el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, con lo que el legislador incorpora ordenamiento
juridico el citado precepto con plena eficacia, y por ello ahora se considera que presentan
una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad reconocida una pensidn de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad

Esto es, se vuelve a considerar con caracter automatico que los integrantes del
citado colectivo de pensionistas, presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33
por ciento tal y como por otro lado se reconocia en el apartado 2.2 de las bases reguladoras,
cuya aplicacion quedo suspendida por idénticos motivos a los manifestados por la referida
doctrina del Tribunal Supremo respecto al articulo 4.2 del Decreto 1/2013.

SEGUNDO.- Al amparo de la citada normativa reguladora, es intencién del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias convocar la subvencion para la insercion
laboral de las personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo del
Principado de Asturias durante el segundo semestre de 2023 y el primer semestre de 2024,
teniendo la convocatoria caracter anual.

TERCERO.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de agosto de 2023
se autorizd con cargo a las partidas presupuestarias 85.01.322A.471.003 vy
85.01.322A.481.038 y distribuido en las anualidades de los afios 2023 y 2024 (codigo de
proyecto PEP 2023/000087), un gasto por importe de DIECISIETE MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS (11.118.748,00 €) para la
financiacion de la convocatoria de subvenciones para para la insercion laboral de las
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias
durante el segundo semestre de 2023 y el primer semestre de 2024:
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BENEFICIARIOS APLICACION 2023 2024 TOTAL

Centros Especiales de
Empleo (empresas) 85.01.322A.471.003 : 4.612.503,00€ : 11.102.507,00 € . 15.715.010,00 €

Centros Especiales de
Empleo (entidades sin : 85.01.322A.481.038 . 401.335,00 € 1.002.403,00€ : 1.403.738,00€
animo de lucro)

TOTAL 5.013.838,00€ | 12.104.910,00 €  17.118.748,00 €

CUARTO.- La presente propuesta ha sido fiscalizada previamente de conformidad
por la Intervencion General del Principado de Asturias en informe de fecha 23 de agosto de
2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- La competencia para el inicio del presente expediente asi como para el
otorgamiento de las subvenciones corresponde al Presidente del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de
Empleo, en relacion el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Régimen econdmico y presupuestario del Principado de Asturias y modificado
por la Ley del Principado de Asturias 4/2021, de 1 de diciembre, de Medidas Administrativas
Urgentes y la Ley 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho

RESUELVO
PRIMERO.- CONVOCATORIA
Estado del documento Original Pagina 3 de 12
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Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones a la insercién laboral de las
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias
(desde julio de 2023 a junio de 2024), por importe de DIECISIETE MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS (17.118.748,00 €) con
cargo a las aplicaciones 85.01.322A 471.003 y 85.01.322A.481.038 (cdédigo de proyecto
PEP 2023/000087) distribuidos en las anualidades de los afios 2023 y 2024, de acuerdo con
la siguiente distribucion por anualidades y partidas:

BENEFICIARIOS APLICACION 2023 2024 TOTAL

Centros Especiales de
Empleo (empresas) 85.01.322A.471.003 : 4.612.503,00€ ;| 11.102.507,00 € . 15.715.010,00 €

Centros Especiales de
Empleo (entidades sin : 85.01.322A.481.038 . 401.335,00 € 1.002.403,00€ : 1.403.738,00€
animo de lucro)

TOTAL 5.013.838,00€ : 12.104.910,00€ : 17.118.748,00 €

SEGUNDO.- OBJETO

El objeto de la subvencion es cofinanciar los costes salariales devengados, entre el 1
de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 incluidas dos pagas extras devengadas en dicho
periodo, por la plantilla de trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de
Empleo en sus centros de trabajo radicados en Asturias.

TERCERO.- BENEFICIARIOS

Al amparo de la base quinta de las reguladoras de esta convocatoria podran ser
beneficiarios de estas subvenciones las empresas calificadas y registradas como Centros
Especiales de Empleo en el Principado de Asturias, con independencia de su forma juridica,
tamano y sector econémico, inscritos a fecha de solicitud de la subvencion en el Registro de
Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias.

No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellos en los que concurra
alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre.
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CUARTO.- REQUISITOS

Los beneficiarios de estas subvenciones han de cumplir los requisitos establecidos
en la base quinta de las reguladoras de esta convocatoria, para cuya acreditacién se habra
de cumplimentar en todos sus términos el modelo normalizado de solicitud y sus anexos, y
acompanarse de la totalidad de la documentacion requerida tanto en el apartado segundo
de la base séptima como en la propia solicitud y sus anexos, en su caso.

QUINTO.- REGIMEN DE CONCESION

Estas subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo establecido en la base octava de las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para el empleo de trabajadores con discapacidad, en forma de
subvenciones salariales dirigidas a empresas radicadas en el Principado de Asturias.

SEXTO.- CRITERIO DE OTORGAMIENTO

De acuerdo con lo establecido en la base 9.1, si el crédito presupuestario autorizado
no permitiera atender todas las solicitudes por el importe maximo subvencionable, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, dicho
importe se prorrateara entre los beneficiarios en funcién del importe inicialmente calculado.

SEPTIMO- CUANTIA

Por cada contrato laboral, con independencia del tipo del mismo (indefinido o
temporal, a tiempo completo o parcial), se devenga mensualmente una subvencién de hasta
el 50% del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, correspondiente a
doce mensualidades y a dos pagas extras devengadas en dicho periodo, tomando aquel en
computo de dia o mes, segun cada caso, en proporcion a la jornada de trabajo especificada
en su contrato, y de acuerdo con los dias que realmente hayan sido abonados por el Centro
Especial de Empleo al trabajador.

Al amparo de la base décima de las reguladoras de la convocatoria, sera
subvencionable el coste salarial de los contratos laborales de las personas con discapacidad
de la plantilla de los centros de trabajo radicados en Asturias, devengado entre el 1 de julio
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de 2023 y el 30 de junio de 2024, incluidas dos pagas extras devengadas en dicho periodo,
siempre con el limite maximo del 50% del salario minimo interprofesional.

La cuantia de la subvencién vinculada a las pagas extraordinarias se liquidara
coincidiendo con el final de los meses de diciembre de 2023 y junio de 2024, por el importe
devengado durante los seis meses previos, incluidos los correspondientes a la fecha de
liquidacion.

En el caso de Centros Especiales de Empleo de nueva creacion, se ampararan
asimismo los costes devengados desde su creacion, siempre y cuando su calificacion como
Centro Especial de Empleo hubiese sido reconocida mediante la correspondiente resolucion,
y notificada esta con posterioridad al 13 de octubre de 2022.

En el caso de la suspensiéon por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, seran subvencionables hasta el limite de los 15 primeros dias de baja, siempre y
cuando dichos dias sean abonados al trabajador por el Centro Especial de Empleo, y en una
cantidad igual o superior al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

No se subvencionara el coste salarial de aquellos trabajadores cuyas retribuciones
supongan el incumplimiento de la normativa relativa al salario minimo interprofesional o de
lo establecido, sobre esta materia, en el convenio colectivo de aplicacion.

No se otorgaran subvenciones por importe superior al solicitado.
No sera subvencionable cualquier otra situacion no prevista en esta convocatoria.

OCTAVO- FORMA Y DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos de trabajo subvencionables deberan formalizarse en los términos
expresados en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio (modificado por el Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo) por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de
las personas con discapacidad que trabajen en los Centros Especiales de Empleo. Al
amparo de la base 5.1 de las reguladoras de la convocatoria, los contratos tendran una
duracion efectiva igual o superior a seis meses, excepto:

- Los contratos periodicos fijos discontinuos que deberan tener una duracion
acumulada en un afo de al menos seis meses (articulo 33.4 del Reglamento UE N°
651/2014).

- Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion y de la
sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo y los
contratos formativos en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena, que podran
ser de una duracién inferior.
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NOVENO.- PLAZO Y SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencién sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes se presentaran en los modelos normalizados que estan a disposicion
del interesado en el portal www.asturias.es

Los datos que han de tomarse como referencia para cumplimentar la solicitud, de
conformidad con lo requerido en el apartado segundo de la base séptima de las reguladoras
de la concesioén de estas subvenciones y en el apartado séptimo de esta Resolucion, seran
los de la plantilla real de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo a
fecha 30 de abril de 2023.

Las solicitudes se podran presentar por Internet a través del portal www.asturias.es o
por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comiun de las administraciones publicas (BOE de 2 de
octubre).

Las solicitudes deberan venir acompafadas con una hoja registro que recoja a todos
los trabajadores de la plantilla para los que se solicita la subvencion, con el detalle de los
datos que a este fin se especifiquen en la convocatoria. Cuando la relacién de trabajadores
a incluir en la misma sea igual o superior a cinco personas, el solicitante debera presentar
dicha hoja registro en version electrénica.

A tal efecto, se pondra a disposicion de los beneficiarios en el portal web
www.asturias.es un archivo en formato Excel que servira de plantilla para dicho registro e
incluiran instrucciones para su cumplimentacion.

Tal y como establece el articulo 14.2 de la cita Ley 39/2015 y el articulo 3.1 del Real
Decreto 203/2021 de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos estan obligados a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite
de un procedimiento administrativos los siguientes sujetos:

-las personas juridicas
-las entidades sin personalidad juridica

-quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria
para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio
de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan
incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

-quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con
la Administracion.

A instancias del 6rgano instructor, los solicitantes podran ser requeridos en cualquier
momento para la presentacion de la documentacion que se estime oportuna.
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DECIMO.- DOCUMENTACION SOLICITUD

Las solicitudes deberan acompanarse de la documentacion que se relaciona en el
apartado segundo de la base séptima de las reguladoras de esta convocatoria y ademas de
la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION GENERAL:

- Modelo de solicitud oficial debidamente cumplimentado.

- Certificado o justificante acreditativo de la inscripcién o mantenimiento de la
misma del centro en el Registro Oficial como Centro Especial de Empleo.

- Documento acreditativo (actualizado) de la representacién que ostente el
firmante de la solicitud.

- Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal del Centro Especial de Empleo.

- Fichero de acreedores debidamente cumplimentado (solamente si pretende
cambiar el existente o si es primera solicitud).

DOCUMENTACION ESPECIFICA:

- Relacién de los trabajadores con discapacidad por los que el Centro Especial
de Empleo solicita subvencion ordenada alfabéticamente por apellidos,
especificando el importe requerido, y tomando como referencia la plantilla de
30 de abril de 2023 sin incidencias. Esta relacion habra de ser remitida en
formato electrénico (Excel), segun modelo que se encontrara en la pagina
web www.asturias.es.

UNDECIMO.- RESOLUCION

El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es el Servicio de
Programas de Empleo del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
correspondiendo su resolucion a su Presidente.

El plazo maximo para notificar la resolucion a los interesados es de tres meses
desde la publicaciéon de la convocatoria. La citada resolucién no pondra fin a la via
administrativa y contra la misma cabra interponer recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion.

La notificacidn de la resolucién del procedimiento se realizara de conformidad con el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (BOE de 2 de octubre).

DUODECIMO.- COFINANCIACION

Esta convocatoria de subvenciones es objeto de financiacién por la Administracion
del Principado de Asturias, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social-Servicio
Publico de Empleo Estatal.

DECIMOTERCERO.- OBLIGACIONES
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El beneficiario esta obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
apartado tercero de la base quinta de las bases reguladoras.

DECIMOCUARTO.- JUSTIFICACION

Al amparo de lo establecido en la base 16.1 de las reguladoras de la convocatoria, la
justificacion de la subvencién se presentara dentro del segundo mes siguiente al de la
mensualidad de devengo de los costes subvencionados, acompafiada de la documentacion
sefalada en el apartado segundo de la base séptima de las bases reguladoras, asi como la
que pudiera senalarse en la resolucion de concesion, en su caso.

En el caso de las mensualidades devengadas previamente a la fechas de solicitud, la
justificacion se presentara dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion de la
resolucion de concesion.

La justificacion se realizara en la modalidad de acreditacion por modulos que se
aplicaran en funcién de:

1. Duracion del contrato en meses, o fraccion.

2. Porcentaje de la jornada de trabajo durante la vigencia de los contratos.

3. El importe unitario de cada modulo de justificaciéon es el 50% del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, tomado este en computo
mes.

DECIMOQUINTO.- DOCUMENTACION DE LA JUSTIFICACION

La presente subvencion sera objeto de justificacion mensual en los plazos que se
determinan en esta Resolucion y se acompafiara de la documentacion acreditativa de la
realizacion de la actividad que en cada caso determine la resolucién de concesién, ademas
de la siguiente:

A) Con caracter general:

1. Modelo de solicitud oficial.

2. Relacién de trabajadores con discapacidad para los que se justifica la subvencién,
ordenada alfabéticamente por apellidos, segun modelo que habra de ser remitido en

formato electrénico Excel.

3. Informe de Vida Laboral de todos los cédigos de cuentas de cotizacion del Centro
Especial de Empleo, referido al mes que se justifica.

4. Documento RLC y RNT de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo al
periodo que se justifica.

5. Certificado original (expedido por el/la representante de la Entidad bancaria) de las
transferencias bancarias realizadas por el Centro Especial de Empleo a cada
trabajador objeto de subvencién de sus devengos mensuales. La relacién de
trabajadores debera estar ordenada alfabéticamente por apellidos y el importe
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certificado necesariamente coincidira con el importe liquido de la némina que se
justifica.

En el caso de que el/la trabajador/a esté en la situacion de incapacidad temporal por
enfermedad comun, deberan presentar la nédmina o las néminas, de los primeros 15
dias de esta situacion.

Comunicar por escrito a las personas cuyos costes salariales han sido
subvencionados tal circunstancia, asi como el caracter publico de su financiacion.

Cartel publicitario acreditativo donde se haga constar a efectos de difusién publica,
que el Centro Especial de Empleo es beneficiario de la subvencién cofinanciada por
la administracion del Principado de Asturias, a través del servicio publico de empleo
del principado de Asturias y del servicio publico de empleo estatal, por la celebracién
de contratos a la insercion laboral de las personas con discapacidad celebrados al
amparo del Real Decreto 1368/1985 de 17 de julio (modificado por el Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo).

En caso de altas debera aportar:

Informe de plantilla media de trabajadores de alta expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social de los doce meses anteriores y del mes de contrato objeto de
justificacion, de todas las cuentas de cotizacion de la empresa en los centros de
trabajo radicados en Asturias. En caso de que no haya incremento de plantilla,
debera acreditar el caracter de los despidos y bajas producidas en el periodo
correspondiente, aportando para ello las cartas de cese.

Copia del contrato de trabajo, firmado por empresa y trabajador, comunicado al
Servicio Publico de Empleo.

Informe de aptitud del trabajador, o en su defecto, descripcion del puesto de trabajo
para su solicitud, segun modelo que se encontrara en la pagina web
www.asturias.es.

Autorizacion firmada por el trabajador para que por esta Administracién puedan ser
objeto de consulta los datos de identidad (DNI/NIE), el tipo y grado de discapacidad y
la vida laboral, incluido consulta del historico de prestaciones publicas de
Incapacidad Temporal, maternidad y paternidad, en cualquier base de datos propia o
de cualquier otro Organismo o Administracién Publica a la que la Administracién del
Principado de Asturias tuviera acceso.

En su defecto deberan acompanar:

Copia del DNI o NIE del trabajador

Copia de la certificacion de que el trabajador tiene la consideracion de persona con

discapacidad o presente la condicién de pensionista de acuerdo con lo especificado en la
base segunda de las reguladoras. Debera incluir la informacién del tipo y grado de
discapacidad.

Estado del documento Original Pagina 10 de 12

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

Codigo Seguro de Verificacion (CSV)

14614205346077156304 LA AR




T o 3
: 1 s-., : TRABAJ SEPE SERVICIGEDE EMPLEO

- Original o copia compulsada del documento de alta en la Seguridad Social del
trabajador (TA2)

- Informe de la vida laboral del trabajador de los veinticuatro meses anteriores al alta
en el centro especial de empleo.

C) En caso de bajas debera aportar:

- Copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador, indicando las causas de la
baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar
expresamente si los trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la
sentencia emitida.

D) En caso de modificaciones debera aportar:
- La comunicacion de variacion de datos firmada por la empresa y el trabajador

- Si hay conversion del contrato en indefinido, la copia del mismo, firmado por empresa
y trabajador, comunicado al Servicio Publico de Empleo.

DECIMOSEXTO.- PAGO

El pago de esta subvencion, previa verificacion de encontrarse el beneficiario al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y del Principado
de Asturias, y con la Seguridad Social, tendra lugar una vez presentada en tiempo y forma
su documentacion justificativa y valorada por el 6rgano gestor correspondiente al amparo de
lo establecido en la base 16.2 de las reguladoras de esta convocatoria.

De conformidad con lo previsto en la base decimoséptima de las bases reguladoras,
los beneficiarios podran optar al abono anticipado por importe equivalente, como maximo, al
75% de la subvencion concedida (con el limite de la anualidad presupuestaria), previa
solicitud expresa al efecto y prestacién de la correspondiente garantia constituida en la
forma y por el importe previsto en la Resolucion de la Consejeria de Hacienda de 11 de
febrero de 2000 (BOPA de 25 de febrero) y sus posteriores modificaciones.

DECIMOSEPTIMO.- REGIMEN DE EXENCION

De conformidad con lo establecido en la base tercera de la Resolucion de 31 de Julio
de 2018 de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (BOPA 13 de agosto), por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el empleo de
trabajadores con discapacidad en forma de subvenciones salariales dirigidas a empresas
radicadas en el Principado de Asturias, quedan acogidas al régimen de exencion establecido
del articulo 33 “ayudas en forma de subvenciones salariales para la contratacion de
trabajadores con discapacidad”, del Reglamento UE n° 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea (Reglamento general de exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de
junio de 2014), prorrogado en su vigencia por el Reglamento UE 2023/1315 de la Comision
hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Por ello, dichas bases reguladoras, han sido notificadas a la Direccién General de la
Competencia de la Comision Europea, asignandole esta el nimero de asunto SA-59835

DECIMOCTAVO.- LEY DE TRANSPARENCIA.

El 6érgano concedente publicara las subvenciones concedidas con indicacién de su
importe, objeto o finalidad y beneficiarios de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés (BOPA
NUM. 222 de 24-1X-2018) los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones en materia
de transparencia establecidas.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley del Principado de Asturias
8/2018, de 14 de septiembre sera sancionado con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Capitulo Il (Régimen Sancionador) de la citada Ley.

DECIMONOVENO - PUBLICACION

Disponer la publicacion del extracto de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias asi como la publicacion de la presente Resolucion en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

La Resolucién que se dicte no pondra fin a la via administrativa y contra la misma
cabra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Documento firmado electrénicamente por

BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de Empleo
Principado de Asturias a 1 de septiembre de 2023
14:34:18
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