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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
ACUERDA APLICAR LA TRAMITACION DE URGENCIA A LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS INCLUIDAS EN LA PROGRAMACION 2024

Vista la Resolucioén de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo n® 3952/2024, de 19 de junio de
2024, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas
incluidas en la programacién 2024, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo n°® 3952/2024, de
19 de junio de 2024, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas incluidas en la programacion 2024, cuyo extracto fue publicado en el Boletin Oficial de
Canarias num. 127, de 1 de julio de 2024.

Segundo.- El plazo de solicitud de subvenciones para dicha convocatoria permanecio abierto entre el
2 y 15 de julio de 2024, ambos inclusive, contandose en 15 dias habiles segun lo establecido en el
Resuelvo Décimo primero de la citada Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo
n°® 3952/2024, de fecha 19 de junio de 2024.

A los anteriores antecedentes resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La competencia para adoptar la presente resoluciéon corresponde a la Direccion del
Servicio Canario de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucion de la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo n° 3952/2024, de 19 de junio de 2024, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas incluidas en la
programacion 2024; segun el cual se acuerda delegar en la Direccion del Servicio Canario de Empleo
la modificacion de la presente Resolucion y de los plazos establecidos en la misma, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2.10.2015), establece que cuando razones de
interés publico lo aconsejen se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacién al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
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establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.

De una parte, las razones de interés publico aconsejan reducir los plazos de tramitacién derivados de
la citada convocatoria, que se justifica en atencion a que se precisa que en el menor tiempo posible
se dicte resolucion para proceder al pago de las subvenciones a las entidades beneficiarias dentro del
actual ejercicio contable, habida cuenta de lo avanzado del ejercicio presupuestario.

Por otro, es preciso para entender iniciada la ejecucién del objeto de la subvencién a los efectos del
articulo 52 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, que la entidad
beneficiaria deba iniciar al menos una de las acciones formativas subvencionadas antes del 30
diciembre de 2024.

Por lo tanto, procede la aplicacion de la tramitacion de urgencia, con la consiguiente reduccién a la
mitad de todos los plazos establecidos en el procedimiento administrativo comun, a excepcion de los
previstos para la presentacién de solicitudes y los recursos que procedan.

Tercero.- La base decimoséptima de la citada Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo, de fecha 19 de junio de 2024, establece que el plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento sera de tres meses contados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a)
de la Ley 39/2015, ya citada, por el tiempo que medie entre los requerimientos para que se subsane o
complete la documentacién y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el
transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley.
Superado dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo las solicitudes presentadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Vistos los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas,
RESUELVO

Primero.- Acordar la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo ordinario
iniciado por Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo n°® 3952/2024, de 19 de
junio de 2024, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a
la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas incluidas en la programacion 2024; reduciendo, en consecuencia, a la mitad los plazos
establecidos, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, con
indicacion de que contra la misma no cabe recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2.10.2015), sin perjuicio de que, conforme a lo previsto en
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el articulo 112.1, parrafo segundo, de la Ley 39/2015, pueda alegar oposicion al presente acto para su
consideracion en la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Maria Teresa Ortega Granados

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en
el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento
del Servicio Canario de Empleo, en Santa Cruz de Tenerife.

EL SUBDIRECTOR DE FORMACION

Néstor Félix Pérez Leon
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