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17 de dicienbre de 2024

De conformidad con lo previsto en el articulo 126.4 de la Ley 7/85 la concejalia designada para el desempefio de la secretaria
certifica que por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gijon/Xixon se adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo
en fecha 17 de diciembre de 2024:

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: El Acuerdo de Concertacidn Social “Gijon Futuro 2024/2027", suscrito el pasado 18 de marzo de 2024, vy
ratificado en la Junta de Gobierno Local de 16 de abril, estd estructurado en cinco ejes estratégicos que comprenden un
conjunto de medidas para el fomento de la creacién de empleo de calidad y la promocién empresarial, con la finalidad de
facilitar el crecimiento y la consolidacién de empresas impulsando su transformacion digital y sostenible aplicando soluciones
innovadoras, recogiendo en su Eje I dedicado a Empleo, el “Programa de recualificacién para la reconversion profesional a
través de la colaboracién publico-privada”, formula que comenzo a desarrollarse en el marco de los acuerdos de concertacion
precedentes y que prevé el desarrollo de actuaciones coordinadas de formacion y empleo con la finalidad de satisfacer las
necesidades de las empresas y generar empleo de calidad.

SEGUNDO: El objetivo general del referido programa es favorecer la integracidn de las personas desempleadas en el
mercado de trabajo local mediante un programa de colaboracion publico-privada que apoye la contratacion directa por parte
de las empresas. Con este objeto, se debe ejecutar este programa de formacién y empleo, para reciclar y readaptar las
competencias de las personas en desempleo y reorientarlas a los nuevos requerimientos del mercado con el fin de promover
su contratacidn por parte de las empresas en esas nuevas ocupaciones.

TERCERO: Por cuanto antecede, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 27 de diciembre
de 2023, se aprueban los "Criterios para la seleccion de proyectos en el marco del programa de recualificaciéon para la
reconversion profesional mediante la colaboracion publico-privada” y los “convenios de colaboracion tipo” conforme a los
cuales se suscribirdn posteriormente convenios de colaboracidn con los beneficiarios de la subvencion seleccionados para la
instrumentalizacion la misma, estableciéndose dos lineas de subvencion: una primera dirigida a empresas (Linea 1), con una
Sublinea general y una especial para la contratacion de personas desempleadas provenientes de una situacién de ERE de
extincidn, y una segunda (Linea 2) dirigida a asociaciones profesionales/entidades.

Tras fijar los criterios de seleccion anteriormente mencionados, se procede a la valoracidn de los proyectos en el marco de la
linea 2, habiendo sido seleccionada ASTURGAVIA A.IL.E., presenta el proyecto “Formacidn de servicios para eventos y
restaurantes”.

CUARTO: Se ha formalizado un convenio de colaboracién con la citada entidad, (aprobado en la Junta de Gobierno Local del
21 de mayo de 2024), en el que quedaron recogidas las obligaciones de las partes, el contenido y cronograma de las acciones
formativas, el proceso de seleccion del alumnado, asi como el seguimiento y coordinacion de la formacion. Igualmente,
quedaron establecidos en el Convenio referido, los requisitos que han de cumplir las personas beneficiarias para acceder a las
contrataciones laborales comprometidas, el importe de la subvencidn a abonar, y las normas relativas a su justificacion
documental y se destiné un importe de 191.862,92 € para la financiacién de un porcentaje de los costes de contrataciéon, por
parte de aquellas empresas que asuman el compromiso de contratar a las personas formadas.

QUINTO: Concluida la primera fase formativa, se abre la fase de inserciéon laboral, mediante la formalizacién de las
contrataciones laborales, en la que procede a la aprobacién de los convenios de colaboracién con cada una de las empresas
que, previamente, hubieran presentado su compromiso de contratacion.

Estos Convenios especificos contemplan los requisitos exigibles a las empresas para que puedan ser acreedoras de la
subvencion correspondiente, en definitiva, las obligaciones de las partes, los criterios y requisitos para formalizar las
contrataciones laborales comprometidas, asi como el importe de la subvencién y las normas relativas a su justificacion
(incluyendo los supuestos de revocacion y reintegro, si fuera el caso).
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SEXTO: En este contexto, la empresa TRIBABA, S.L. con CIF: B33820457, se ha llevado a cabo la contratacion laboral de 2
personas en la modalidad de contrato indefinido siendo el periodo maximo subvencionable de 12 meses, a jornada completa;
en la categoria profesional de camarero (grupo de cotizacién 8), que inicialmente son las siguientes: FB,Y y ST, L que causoé
baja voluntaria y fue sustitutida por RR, MJ.

Dichas contrataciones se financiaran mediante una subvencion municipal por importe maximo de 31.977,16 €, que supone
un 65% del coste total ( 49.195,62 € coste total de 2 contrataciones).

SEPTIMO: Se ha procedido a la verificacién del cumplimiento de los requisitos por parte de la empresa contratante,
condicionando la subvencion al mantenimiento de los mismos una vez formalizada las contrataciones.

OCTAVO: La antedicha empresa, ha acreditado encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
asi como no ser deudora del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, sus organismos auténomos y entidades de derecho publico
dependientes, por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible por la via de apremio.

NOVENO: En relacion al ejercicio de competencias impropias, obra en el expediente 53354K/2023 el informe de no
duplicidad de fecha 13 de octubre de 2023, emitido por la persona responsable del Servicio, entendiendo que, las actividades
propuestas en el marco del antedicho programa se corresponden con competencias ya desarrolladas por el Ayuntamiento con
anterioridad a la entrada en vigor dela Ley 27/2013, de 27 de diciembre, no generando ninguna duplicidad con las politicas
desarrolladas del Principado de Asturias, sino que, por el contrario, se complementan.

En relacion a la sostenibilidad financiera, se ha emitido informe el pasado 5 de diciembre de 2023 por la Direcciéon General
Econdmico Financiera, en el que se deja constancia de la existencia de crédito adecuado y suficiente destinado a tal fin, lo
qgue se hace constar en la resolucion de Alcaldia emitida al efecto el 12 de diciembre de 2023.

DECIMO: A efectos de garantizar la aplicacion de las disposiciones de publicidad y transparencia a los que se refiere la Ley
General de Subvenciones, de conformidad con las modificaciones producidas al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidon y buen gobierno y por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre de racionalizacién del
Sector Publico, la informacidon relativa a este convenio de colaboracidon, serd remitida a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) con el contenido, periodicidad y demas criterios establecidos en la normativa aplicable.

DECIMOPRIMERO: En base a lo anteriormente expuesto, desde el Area de Promocién del Empleo, se informa
favorablemente la suscripcién de un convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y la empresa TRIBABA,
S.L. con CIF: B33820457, para el desarrollo de las contrataciones realizadas por la empresa dentro del proyecto indicado y el
compromiso de financiacion por el Ayuntamiento, segun las condiciones estipuladas en el convenio entre partes.

DECIMOSEGUNDO: El expediente se remite a la Intervencion Municipal a efectos de proceder a su fiscalizacién.

SEGUNDO:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

SEGUNDO: Al amparo de lo establecido, en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, por la que se aprueba
la Ley General de Subvenciones, relativa al procedimiento de concesion de subvenciones de forma directa.

TERCERO: En virtud de lo regulado en el Decreto 68/2014, de 10 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por
el que se regula el procedimiento para la obtencién de los informes previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad financiera, se precisan informes de la Administracion competente en cada caso, por razon de
la materia, acerca de la no puesta en riesgo en la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como la
inexistencia de duplicidades en la ejecucion del servicio publico.

CUARTO: Segun establece la resolucion de Alcaldia de 8 de junio de 2020, de conformidad con la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local y en relacion a los informes antedichos de no
duplicidad y sostenibilidad, declara una serie de servicios que el Ayuntamiento viene prestando con anterioridad a dicha ley
entre las que se encuentran las subvenciones para el fomento del empleo.

QUINTO: A la Alcaldia le corresponde, en aplicacion de lo previsto en el articulo 124.4 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, aquellas funciones que le atribuyen expresamente las leyes y aquellas que la
legislacidon del Estado y de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros drganos municipales,
siendo la concesion de subvenciones una medida de fomento atribuida a los municipios en el &mbito de su competencia.

SEXTO En virtud de Resolucién de fecha de 12 de julio de 2023, la Alcaldia resuelve delegar en la Junta de Gobierno Local la
resolucién de los asuntos referentes a la concesidon de subvenciones y ayudas asi como disponer y autorizar el gasto que
conlleve la concesion de las mismas, correspondiéndole igualmente al referido 6rgano la aprobacién de los convenios y
protocolos.

SEPTIMO: Es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto
en su articulo 5, asi como la normativa de desarrollo contenida basicamente en el R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza General de
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Subvenciones y del Ayuntamiento de Gijon/Xixdén, aprobada definitivamente por acuerdo del Pleno adoptado el 13 de febrero
de 2023.

OCTAVO: En la tramitacion procedimental y en la gestion administrativa, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

NOVENO: Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno el 27 de diciembre de 2023, se ha procedido a la aprobacion del
“Programa de recualificacién para la reconversion profesional”, los “criterios para la seleccion de proyectos “ y “convenios
tipo”, asi como a autorizar y comprometer el gasto correspondiente con cargo a la aplicacidon presupuestaria
PD50.24101.470.03 (Ayudas a la contratacion. Orientacion e Intermediacion Laboral) del vigente presupuesto aprobado por
el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 21 de diciembre de 2023 y la que corresponda de ejercicios futuros
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, por un importe total de 1.000.000 € en la Linea 1 para cada
anualidad.

DECIMO: Las contrataciones laborales se financiaran mediante la concesién de una subvencidn por importe maximo de
31.977,16 € a financiar con cargo a la aplicacion presupuestaria PD50.24101.470.03 (Ayudas a la contratacion, Orientacién e
Intermediacién Laboral), del vigente presupuesto aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 21 de diciembre
de 2023 o la que corresponda de ejercicios futuros, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
mismo.

VISTOS, expediente de razdn, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno acuerda:

PRIMERO: Conceder una subvencion directa a la empresa TRIBABA, S.L., (CIF B33820457), para la ejecucion del programa
“Formacion de servicios para eventos y restaurantes”, por importe de 31.977,16 € y al efecto aprobar el correspondiente
convenio de colaboracidn.

SEGUNDO: Autorizar y disponer un gasto a favor de la empresa TRIBABA, S.L. (CIF B33820457), para el ejercicio 2024 por
un importe de 13.447,93 € a financiar con cargo a la aplicacion presupuestaria PD50.24101.470.03 (Ayudas a la
contratacién, Orientacion e Intermediacién Laboral).

TERCERO: Adquirir un compromiso de gasto con cargo a ejercicios futuros a favor de TRIBABA, S.L. (CIF B33820457), para
el ejercicio 2025 por un importe de 18.529,23 € a financiar con cargo a la aplicacidon presupuestaria PD50.24101.470.03
(Ayudas a la contratacién, Orientacién e Intermediacién Laboral) o la que corresponda en dicho ejercicio, condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el mismo.

CUARTO: Proceder al abono de la subvencién en la correspondiente a cada anualidad con un maximo de cuatro pagos
fraccionados que responderan al ritmo de ejecucidén de las acciones contenidas en el convenio y que se abonaran en la
cuantia equivalente a la justificacion presentada.

QUINTO: Notificar el presente acuerdo a la entidad beneficiaria por medios electrénicos.

SEXTO: Remitir a efectos de publicidad y transparencia, la informacién oportuna a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BNDS).

Convenio

ANEJO
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
Entidades obligadas.

Segin lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la Informacién y Buen
Gobierno (BOPA 28-XI-2016), todas las entidades que resulten beneficiarias de subvenciones o ayudas concedidas por este
Ayuntamiento de Gijon, sus Organismos Auténomos y Empresas Municipales, quedan sujetas a las obligaciones de
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transparencia, reutilizacion y acceso a la informacion recogidas en la misma, siempre que se encuentren en el ambito de
aplicacion establecido en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, donde se dispone como sujetos obligados a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior
a 100.000 euros o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente quedan sujetos a las obligaciones de transparencia, reutilizacion y acceso a la informacién recogidas en la
Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la Informacion y Buen Gobierno (BOPA 28-11-2016), quienes se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y
Grupos de Interés, de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, (BOPA 19-10-2018), cuyo articulo 2 dispone lo
siguiente:

1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y
fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.

b) Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos,
asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacidon mayoritaria o
dominio efectivo.

c) La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o indirectamente
participacidon mayoritaria o dominio efectivo.

d) Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o algunos de ellos tengan, por
acumulacion, participacidén mayoritaria o dominio efectivo.

e) Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a sus actividades sujetas a
Derecho administrativo.

f) Las asociaciones de Administraciones publicas y los 6rganos de cooperacidén de las mismas en que participe alguno de los
sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcidon de aquellos en los que participe la Administracion del Estado o alguna
de las entidades de su sector publico.

2. Las disposiciones del Capitulo II del Titulo I serédn también de aplicacién a:

a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de ambito autonémico que perciban ayudas o
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autonémico que perciban ayudas o subvenciones de alguno de
los sujetos del apartado c 1 de este articulo.

c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones sindicales y empresariales de ambito
autondémico cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones con cargo a presupuestos
publicos.

d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o desarrollando
principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones de
sujetos del apartado 1 en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus
ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencidn de dichos sujetos, siempre que alcance un minimo de 1.500 euros.

Obligaciones en materia de transparencia.

Segun lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, las entidades beneficiarias que resulten obligadas segun el articulo anterior, deberan elaborar una
memoria técnica y econdmica, que contendrd un indice en el que se referencia toda la informacion y documentacidén cuya
publicacién resulta preceptiva a tenor de lo establecido en los anteriormente citados articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013,
documentos entre los que cabe destacar:

1. La informacidn relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion, su estructura
organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes érganos y su perfil y
trayectoria profesional.

2. Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Publica con indicacién del objeto, duracién, el importe de
licitacion y de adjudicacién, procedimiento utilizado para su celebracién, etc.

3. Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.



DGEN01.034.2

NO de verificacion: 15250143401724162260

Ayuntamiento
de Gijon/Xixén

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente: Asunto:

113055X/2024 Convenio de colaboraciéon con TRIBABA, S.L. en el marco
Convenio - Protocolo de colaboracion AYTO del Programa de recualificacion para la reconversion
Datos del documento: profesional mediante la colaboracion publico-privada
Emisor: 01002774 (Linea 2 periodo 2024-2025) (ASTURGAVIA I.A.E.)-
Fecha Emisor: 17/12/2024 Formacion de servicios para eventos y restaurantes)

4. La relacion de los convenios suscritos con cualquier Administracion Pablica, con mencion de las partes firmantes, su objeto,
plazo de duracidén, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas de los mismos.

5. Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades obligadas.

6. El presupuesto anual de la entidad beneficiaria y presupuesto total de la actividad objeto de subvencion, con detalle del
porcentaje de las ayudas municipales respecto al presupuesto anual de la entidad.

7. Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el 6rgano competente de la entidad beneficiaria.

La informacién referida y toda aquella cuya publicacién sea preceptiva, deberd necesariamente estar referenciada al afio
inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacion se deriven las obligaciones de
publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera tratarse de informacion global de la
entidad y no referenciada a un proyecto o actuacion concreta. Dicha informacion debera ser actualizada cada afo antes de la
tramitacion y concesién de nuevas ayudas.

Asi mismo, segun lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y
Grupos de Interés: “Los sujetos del articulo 2.2 publicaran la informacion referida en el apartado 1 de dicho precepto, cuando
se trate de contratos, convenios o subvenciones celebradas o concedidas con o por alguno de los sujetos del articulo 2.1”
(referido anteriormente).

Procedimiento de presentacién de la informacién.

Las entidades beneficiarias, deberan utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede
Electrénica Municipal, "Transparencia de beneficiarios de subvenciones”, para presentar la informacion requerida, sin perjuicio
de su publicacion en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en el articulo 11, “el portal de
transparencia”, de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, del Principado de Asturias, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés.

La informacidn aportada, se publicard directamente en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.
Régimen sancionador.

El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcién de los pagos anticipados, estard condicionado a la emisiéon de
informe favorable por el titular del C)rgano Gestor sobre el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de todas las
obligaciones derivadas de su concesidn, incluidas las obligaciones relacionadas con la normativa en vigor en materia de
transparencia.

Se entendera que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningun tipo de publicacion por parte del beneficiario
durante dos afos consecutivos, o se realice de forma incompleta o erronea durante tres afios consecutivos y esta no haya
sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al efecto.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades perceptoras de subvenciones
publicas conllevara la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta que se solvente dicho incumplimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacién de la Ley.

Ademds de las previsiones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, también resultan de aplicacion en materia de Régimen sancionador las disposiciones del Capitulo V
del Titulo I de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés de la Comunidad
Auténoma Principado de Asturias.

Y para que asi conste se emite el presente certificado.
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