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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO POR LA QUE SE
CONVOCAN PARA EL ANO 2025 SUBVENCIONES PUBLICAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, CONFORME A LA LEY 31/1995, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El articulo 149.1.72 de la Constituciéon atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por parte de las
Comunidades Auténomas. Por su parte, la vigente redaccién del articulo 76.1° del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y Leén, aprobado por Ley organica
14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
expresa que corresponde a la Comunidad de Castilla y Ledn, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en el desarrollo de su legislacion
dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral. Entre las materias comprendidas
en la legislacién laboral cuya ejecucion corresponde a la Comunidad de Castillay Ledn,
se encuentra la prevencién de riesgos laborales y la promocién de la salud y seguridad
laboral.

La Orden TES/864/2023, de 21 de julio, publicada en el BOE de 25 de julio, aprueba las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en el &mbito de la prevencién de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Estas bases son de aplicacién directa por aquellas comunidades auténomas que no
hayan aprobado unas bases propias, conforme se recoge en su articulo 1.2 de la Orden
TES/864/2023, como es el caso de Castillay Ledn.

La finalidad de estas subvenciones es impulsar la realizacion de actividades para la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequefas empresas, a través de acciones de informacidn, asistencia técnica, formacioén
y promocion del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, tanto
a través de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, como de las
diferentes Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos de gestion.

En garantia del cumplimiento de los objetivos sefialados en el apartado 1 de la
disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, tanto las acciones de
la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP (en adelante FEPRL),
como las de los correspondientes 6rganos de las comunidades auténomas se financiaran
con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social.

La financiacion de las acciones gestionadas por las Comunidades Autonomas se efectua
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, mediante transferencias a los 6rganos
competentes de aquellas. Estas transferencias tendran caracter finalista y los créditos
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recibidos se regiran por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunién celebrada el 4 de
abril de 2024, aprobdé los criterios de distribuciéon territorial de los créditos para la
ejecucion de las acciones de prevencion de riesgos laborales de ambito territorial
correspondientes al ejercicio 2024, de acuerdo con la propuesta elaborada por el
Patronato de la Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales Patronato de
la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.

En el BOE de 27 de junio de 2024 se publicé la Orden TES/645/2024, de 25 de junio, por la
que se distribuyen territorialmente para el ejercicio 2024, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos para la financiacién de
las acciones en materia de prevencidon de riesgos laborales de ambito territorial,
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

La asignacion correspondiente a la Comunidad de Castilla y Leén ha sido de 581.656,11
euros.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 2.2 de la citada Orden TES/645/2024, los
remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar cada ejercicio que se
encuentren en poder de las comunidades auténomas seguirdn manteniendo el destino
especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio como
situacion de tesoreria en el origen. Estos remanentes seran descontados de la cantidad
que corresponda transferir a cada comunidad auténoma, tal como establece la regla
sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Por otro lado, el articulo 1 del Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo determina que
compete a la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, bajo la superior direccion de
su titular, promover, proyectar, dirigir, coordinar, ejecutar e inspeccionar en el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, la politica de seguridad y salud laboral, de
acuerdo con la normativa vigente.

Por su parte, el articulo 9 del mismo texto legal atribuye a la Direccion General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales la gestion de ayudas en materia de relaciones
laborales y prevencion de riesgos laborales.

Esta linea esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Trabajo
y Economia Social para el periodo 2023-2025 aprobado por Orden de 29 de marzo de
2023 de Ministerio de Trabajo y Economia Social y en el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo para el periodo 2023-2025, aprobado
por la Orden de 4 de mayo de 2023 de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
modificado por las Ordenes de 21 de diciembre de 2023, de 22 de marzo de 2024 y de 30
de diciembre de 2024, y contribuye a los objetivos contenidos en los mismos.
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En virtud de lo expuesto, en el ejercicio de las competencias por la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Ledn, y el articulo
17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn,

RESUELVO
Articulo 1°.- Objeto y finalidad.

El objeto de la presente orden es la convocatoria para 2025, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para la realizacién de actividades en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La finalidad de estas subvenciones es la promocién de la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de
acciones de informacidn, asistencia técnica, formacién y promocién del cumplimiento de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2°.- Régimen juridico.

Estas subvenciones, ademas de por lo dispuesto en la presente orden y demads normativa
de generaly pertinente aplicacion, se regiran por:

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e Laley2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Ledn.

e Laley3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

e Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e La Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 3°.- Financiacion.
1. La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden se realizara

con cargo a la aplicacion presupuestaria 0806/241C02/7802S de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2024, prorrogados en el
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ejercicio de 2025 por el Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, por un importe de
581.656,11 €.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,

de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y con el fin de atender un mayor
numero de solicitudes de subvencion, el importe asignado a esta convocatoria podra
ser incrementado durante la vigencia de la misma en una cuantia adicional no
superior al 100% del total determinado en el punto 1 anterior.

La fijacion y utilizacion de esa cuantia adicional queda sujeta a las reglas sefaladas
en el apartado 2 del articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, haciéndose constar
que su efectividad queda condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito,
como consecuencia de las circunstancias que en ese apartado se sefalany, en su
caso, previa aprobacion de la modificaciéon presupuestaria que proceda, en un
momento anterior a la resolucion de la concesion.

3. El 80% del importe indicado para estas subvenciones debe destinarse a acciones

sectorialesy el 20% restante a acciones intersectoriales.

La distribucion de los fondos destinados a acciones sectoriales e intersectoriales
figura en el Anexo |, junto con la indicacidn de la cuantia maxima destinada a cada
sector, identificado por su correspondiente cédigo CNAE a dos digitos, y calculada
conforme a lo previsto en el articulo 13.1.2° de la Bases Reguladoras, en funcion del
indice de prioridad.

Articulo 4°.- Beneficiarios y requisitos.

1.

Podran ser beneficiarios:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de acuerdo
con lo referido en el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales representativas en su ambito
sectorial correspondiente.

c) Las fundaciones u otras entidades constituidas por las organizaciones indicadas
en los dos apartados anteriores, para la consecuciéon de cualquiera de sus fines.

Las entidades y organizaciones deberan tener sede en Castilla y Ledn y estar
legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente.

2. Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad

o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencién en nombre
y por cuenta del beneficiario, tendran también la condicion de beneficiarios.
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3.

No podran obtener la condicidén de beneficiarios de las subvenciones las entidades y
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13.2y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Al menos antes de la propuesta de resolucion de concesion y antes de la propuesta
de pago, los beneficiarios deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como no mantener deudas o sanciones de
naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la hacienda de la Comunidad de
Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion
estuviese suspendida.

Articulo 5°.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

c)

f)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

Acreditar, en los plazos establecidos, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinaron la concesion o disfrute de la subvencidn.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los érganos de seguimiento y control competentes, aportando cuanta
informacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores y en
concreto, al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn y la Intervencidén General de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, y la aplicacién dada a los
anteriores. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

Acreditar en cualquier momento que se solicite, que se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Socialy, en todo caso, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

Conservary proporcionar al drgano de seguimiento, cuando este lo solicite, todos los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciény control.
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g)

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos, exigidos en las Bases Reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobaciony control.

h) Adoptar las medidas de publicidad contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre y en esta convocatoria.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cualesquiera otras obligaciones que se establezcan en las resoluciones de
concesioén de las ayudas.

Articulo 6°.- Publicidad de la subvencion por parte del beneficiario.

Para dar la adecuada publicidad, en cualquier soporte, al caracter publico de la
financiaciéon de la actividad o del proyecto subvencionado, el beneficiario debera
incluir de forma visible los simbolos y logotipos de la Junta de Castillay Ledn.

El logotipo de la Junta de Castilla y Ledn se ajustard a lo previsto en el Decreto
119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta
de Castillay Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castillay Ledn,
por el que se establecen las directrices sobre difusion de la identidad corporativa de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Instruccion 1/2020, de la
Direccién de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo.

Articulo 7°.- Actividades subvencionables.

Las actividades subvencionables deberan tener como destinatarios las personas
trabajadoras y las empresas, especialmente las pequefias empresas, entendiendo
como tales aquellas cuyo volumen de plantilla sea menor de cincuenta trabajadores.

El ambito geografico de las actividades y de su destino sera el territorio de la
Comunidad de Castillay Leon.

Seran subvencionables las siguientes actividades:

a. Dentro de las acciones de informacién de los principios de accién preventiva de
los riesgos laborales o de las normas concretas de aplicacion de tales principios,
de disefio de los métodos y de los contenidos de programas de formacion y de
promocion del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales:

- Celebracién de jornadas, seminarios u otras actuaciones formativas o de
divulgacion similares.
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- Elaboracién (redaccién, maquetacion y soporte) de documentacién de
caracter informativo o divulgativo, segun los tipos que se definen en el anexo
1.

b. Dentro de las acciones de asistencia técnica dirigidas al estudio y resolucion de
problemas, derivados de la aplicacién practica y material de las actuaciones
preventivas:

- Asesoramiento especifico en relacion con el riesgo y/o el sector sefialados en
el proyecto, con las condiciones que se recogen en el anexo lll.

4. Las lineas prioritarias de actuacion a desarrollar, conforme a lo establecido en la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, son las recogidas
dentro de los objetivos estratégicos en la misma, que figuran en el articulo 2.3 de las
Bases Reguladoras.

5. Los recursos disponibles no podran destinarse a financiar la realizacién de acciones
dirigidas al cumplimiento material de las obligaciones preventivas empresariales,
previstas en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en
cualesquiera otras previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

6. La actividad o conjunto de actividades para las que se solicite la subvencién se
definird en un proyecto que acompafara a la solicitud.

Articulo 8°.- Gastos subvencionables, cuantia de la subvencion y periodo
subvencionable.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, se
deriven de la realizacion de las actividades descritas en el articulo anterior y que se
realicen dentro del periodo subvencionable.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

3. Deforma general, seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos:

a) Lasretribuciones del personal interno que realiza la accioén.

b) Los gastos de amortizacion de los equipos informaticos y medios técnicos
directamente empleados en el desarrollo de la accién, que comprende
ordenadores, impresoras o0 escaneres, entre otros.

c) Los gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente
con la ejecucion del proyecto.

d) Los gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accidon y de
subcontratacion.

e) Lasubcontratacion.
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4. Ademas de los anteriores, podran ser subvencionables:

a) Los gastos de desplazamiento derivados del seguimiento del proyecto.

b) Los gastos de amortizacidon de material inventariable que haya sido adquirido con
anterioridad al inicio del proyecto, siempre y cuando se haya reflejado en el
presupuesto aprobado.

c) Aquellos que estén incluidos en el presupuesto original de la actividad o en la
modificacién aprobada, y estén abonados antes de la presentacién de la memoria
técnica y econémica de ejecucidon, siempre que se encuentren dentro del
cronograma establecido en cada convocatoria.

d) El gasto derivado del informe de auditor de cuentas, exigible en la justificacion
cuando el importe del proyecto a realizar supere los 100.000 euros, podra tener la
condicién de gasto financiable hasta el limite del cinco por ciento de la
subvencion concedida.

5. La definicion de los gastos, limites, condiciones y forma de justificacion son las
establecidas en el articulo 18.6 de las Bases Reguladoras.

6. En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Losintereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargosy sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o

compensaciény los impuestos personales sobre la renta.

7. La cuantia de cada subvencion sera el 100% de la financiacién solicitada por la
entidad interesada, previa aprobacion del presupuesto del proyecto propuesto.

8. La cuantia maxima subvencionable por convocatoria y entidad beneficiaria,
incluyendo a sus asociados comprometidos en la ejecucion de las actividades, sera
de 150.000 euros.

9. ELl periodo subvencionable abarcara desde el 1 de enero de 2025 hasta el 20 de
octubre de 2025, ambos inclusive.

Articulo 9°.- Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas para financiar las acciones de la presente convocatoria
seran compatibles con otras subvenciones, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, pero en ningun caso podran ser de tal
cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos,
que tengan por objeto el mismo proyecto, superen el coste total de la actividad objeto
de la ayuda.
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2. La percepciéon de estas otras ayudas debera ponerse en conocimiento del érgano

concedente en el momento en que se produzca, ya sea antes o durante la ejecucion
del proyecto, aportando la correspondiente resoluciéon de concesion.

Articulo 10°.- Subcontratacion.

1.

La entidad que pretenda concertar con terceros la ejecuciéon del proyecto debera
justificar en su solicitud la necesidad de acudir a la subcontratacion para desarrollar
determinadas fases del proyecto.

La entidad beneficiaria podra concertar con terceros la ejecuciéon de la actividad
subvencionada hasta un limite del cincuenta por ciento del importe de la actividad
subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. La subcontratacion
se debera formalizar mediante un contrato escrito con el contratista seleccionado.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad objeto de la subvencién.

No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste del proyecto objeto
de la subvencidn, no aporten valor afadido al contenido de aquel.

Tampoco podra subcontratarse la ejecucion parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades que se encuentren incursas en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
aquellas en las que concurra alguna de las causas previstas en los parrafos b), ¢), d)y
e) del articulo 29.7 del mismo texto legal, y en el articulo 68.2 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

De acuerdo con lo recogido en el apartado 1° de la Base 18.6.e, con independencia de
la denominacién que se les dé en el contrato, en ningun caso seran objeto de
subcontratacion y financiacion las siguientes actividades:

- Planificacién, organizacion, direccion, coordinacion y supervision de la accion,
entendidas éstas referidas, exclusivamente, a la funciéon directiva de dicha
accién, de manera que la limitacién no comprende, en su caso, la direccion
cientifica del proyecto por el subcontratista.

- Evaluacion del programa o de los contenidos.

- Auditorias, con excepcion del informe auditor previsto en el articulo 16 de las
Bases Reguladoras.

- Seleccion del personal del beneficiario y del subcontratista.

- Formacioén del personal del beneficiario y del subcontratista.
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Articulo 11°.- Solicitudes: Plazo y forma de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes desde el dia siguiente a la
publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

2. Las entidades interesadas presentaran una solicitud por proyecto para el que se
solicite la subvencion. Cuando se presenten varias solicitudes, debera indicarse el
orden de preferencia de cada una de ellas para su atencion.

3. La solicitud se formalizard conforme al modelo normalizado que se encuentra
disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castillay
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4. Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente de forma electrénica e irdn
acompafadas de la correspondiente documentacién, que se digitalizara y aportara
como archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede electrénica de la
Administracion de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en base a
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los medios de identificacién y firma electrénica admitidos seran los indicados en la
sede electrénica de la Junta de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

5. Respecto a la aportacion de documentacion habra de tenerse en cuenta la regulacién
establecida en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Laentidad interesada podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente, para
la firma electrénica de la solicitud, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las

Administraciones Publicas.

7. Con la presentacién y firma de la solicitud, la entidad interesada, a través de su
representante, declarara de forma responsable, lo siguiente:

a. No estarincursa en alguna de las prohibiciones de los apartados 2y 3, del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b. Cumplir con todos los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria.

c. Laveracidad de los datos consignados en la solicitud.
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d. No mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

8. Lasolicitud debera ser acompafada por los siguientes documentos, que se aportaran
digitalizados y como archivos anexos o formaran parte de la estructura de la solicitud:

a. Escritura, acta de constitucion, estatutos o equivalente debidamente inscrita en
el Registro correspondiente, con las modificaciones necesarias, en su caso, para
la acreditacién de la personalidad juridica de la entidad solicitante, y su
capacidad de obrar para el desempefo de las actividades subvencionadas, asi
como poder suficiente a favor del firmante, en el supuesto de que el mismo no
figure acreditado en la propia escritura.

b. Documento acreditativo de la representacion legal del solicitante, salvo que
cuente con certificado de representante de persona juridica conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el representante lo es
por cuenta de una entidad regida por un érgano de gobierno, este érgano debera
ratificar el contenido de la solicitud.

c. Documento de autorizaciéon en caso de que la entidad interesada autorice a otra
persona a presentar la solicitud y actuar en su nombre.

d. Documento acreditativo de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
se hayan obtenido para las actuaciones reguladas en esta orden, procedentes de
esta administracion o de cualquier otra o entes publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

e. Proyecto arealizar, con el contenido que figura en el Anexo IV.
f. Encaso de participacion de miembros asociados:
- documento en el que se recojan los compromisos que cada uno asume en
la ejecucion de la accion
- declaraciones responsables de cada uno de los miembros, segun lo
indicado en el punto 7 anterior.
g. En caso de pretender la subcontrataciéon de parte del proyecto, memoria
justificativa de la necesidad de acudir a la subcontratacion para su desarrollo e

importe a subcontratar.

h. Acreditaciones de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.
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No sera necesaria su presentacion en cada momento del procedimiento en que
se requieran, si en su solicitud, la entidad interesada autoriza o no se opone,
respectivamente, a que el 6rgano instructor obtenga directamente esas
acreditaciones.

9. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie de la
documentacion exigible, se requerira a la entidad interesada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompafe la documentacidon correspondiente, con
indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticidon previa
resolucion del 6rgano competente.

10. La presentacién de la solicitud implicara la aceptacion expresa, formal e
incondicionada de las basesy de la convocatoria.

Articulo 12°.- Notificaciones y comunicaciones.

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electronica, de forma
que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento o aportacion de documentacion, se llevaran
a cabo de manera telematica, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las notificaciones se practicaran electréonicamente a través del Sistema de
Notificaciones Electrénicas de la Junta de Castilla y Ledn (alta y suscripcién al
procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacién, la persona designada para recibir la
misma no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se
procedera a hacerlo de oficio.

Conforme establece el articulo 43 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones llevadas a cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en
el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Todas las comunicaciones que se dirijan a los o6rganos competentes de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn por los solicitantes se llevaran a
cabo por medios electrénicos a través de su sede electrdnica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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Articulo 13°.- Instruccion del procedimiento. Comision y criterios de valoracion.

1.

El procedimiento de concesion sera en régimen de concurrencia competitiva.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la
Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, la cual podra
obtener, 0 en su caso solicitar, toda la informacion complementaria que considere
oportuna para la realizacion de sus funciones.

La evaluacion de cada solicitud se realizard exclusivamente sobre la informacion
aportada por el solicitante en la fase de admisién de solicitudes. Por tratarse de
procedimientos de concesién en concurrencia competitiva y como tales, iniciados de
oficio, no se admitiran las mejoras voluntarias de la solicitud.

No obstante, el 6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la
solicitud que no supongan reformulacion ni mejora de esta.

La evaluaciéon de las solicitudes sera realizada por una Comisiéon de Valoracion
formada por tres miembros nombrados por resolucion del titular de la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, elegidos entre el personal de
ese Organo directivo, uno de los cuales actuara como presidente y otro como
secretario. Se podran nombrar suplentes de la misma forma que los miembros
titulares.

En lo no previsto expresamente en esta convocatoria, el funcionamiento de la
Comisién de Valoracion se regira por lo dispuesto en la Seccion Tercera, del Capitulo
Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publicoy en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio.

Los criterios de valoracion de las solicitudes son los que se recogen en el anexo V.

La Comisiéon de Valoracion tendré atribuida la emision del informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacidon efectuada, segun lo establecido en los
articulos 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 21
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Las solicitudes se ordenaran por tipo de accion (intersectorial o sectorial), y dentro de
cada tipo, por la puntuacién otorgada por la Comisién de Valoracion, de mayor a
menor.

Las solicitudes para acciones intersectoriales se atenderan por orden de puntuacion

hasta agotarse el crédito. De existir remanente, se destinara a ampliar el importe
disponible para atender acciones sectoriales.
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9. Las solitudes para acciones sectoriales se atenderan por orden de puntuacion dentro
de cada sector hasta agotar el crédito de cada uno de ellos. De existir remanentes, se
destinardn a ampliar el importe disponible para atender acciones sectoriales.

10. Todos los remanentes acumulados serviran para atender solicitudes para atender
acciones sectoriales, independientemente del sector al que pertenezcan, por estricto
orden de puntuacion obtenida, hasta agotar el total disponible.

Si una vez atendidas todas las solicitudes admisibles para acciones sectoriales
resultara un remanente, este se destinara a ampliar el importe disponible para
atender acciones intersectoriales.

Articulo 14°.- Propuesta de resolucion. Reformulacion de solicitudes. Anticipo.

1. El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comisién de Valoracién y de cada
expediente, formulara propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada,
que se notificara a las entidades solicitantes.

2. Esta propuesta se publicara en la BDNS, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Junto con la notificacidon de propuesta de resolucion provisional, se concedera un
plazo de diez dias habiles para que las entidades solicitantes formulen las
alegaciones que estimen convenientes y para que, ademas, aquellas que hayan sido
propuestas como beneficiarias actualicen, en su caso, la informacion aportada en el
momento de la solicitud de las siguientes condiciones obligatorias:

a) Cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en el caso
de que la entidad interesada no haya autorizado o se haya opuesto,
respectivamente, a que el 6rgano instructor obtenga de forma directa tales
acreditaciones.

b) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracion, ni
estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la
Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado interior.

c) Estaral corriente de pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros
préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

d) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones a las que se refiere el articulo
13.2 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 26 y 27 del Reglamento de la
citada Ley.
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Los parrafos b), c) y d) anteriores, podran acreditarse por medio de declaracion
responsable del solicitante.

4. Lapropuestade resolucidn provisional podra incluir la necesidad de reformulaciéon de
una solicitud. Esta reformulacidon debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
que motivé su selecciodn inicial y debera ser nuevamente examinada por la Comisién
de Valoracion.

5. Una vez examinadas por la Comisién de Valoracion las alegaciones aducidas, en su
caso, por los interesados, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva.

6. Esta propuesta de resolucion definitiva se publicarad en la BDNS y serd notificada a los
interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios para que, en el plazo de
diez dias habiles, comuniquen su aceptacion o renuncia a la subvencién propuestay
para que acrediten el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social en el caso de que el 6rgano instructor no haya sido facultado por el interesado
para obtener de forma directa la acreditacién de tal cumplimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya comunicado la aceptacién expresa, se
entendera que la entidad solicitante renuncia a la solicitud.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se haya publicado la
resolucion de concesion.

8. Con la aceptacion de la subvencion, la entidad beneficiaria podra solicitar un anticipo
de un cincuenta por ciento del importe de la subvencidn concedida.

Si se acredita el inicio de la actividad, podra solicitarse el anticipo del ochenta por
ciento. Esa acreditacion se realizara mediante declaracion responsable del
beneficiario, indicando la fecha de inicio de la actividad objeto de subvencion.

9. El anticipo se concedera sin necesidad de constituir garantia, salvo en el supuesto
previsto en el apartado articulo 2.c del articulo 13 de las Bases Reguladoras en cuyo
caso debera constituirse garantia en los términos sefialados en el mismo apartado y
en el apartado 3 del articulo 13 de las Bases Reguladoras.

Articulo 15°.- Resolucion.

1. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento y su publicacién es de seis
meses contados a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Castillay Ledn» del extracto de la respectiva convocatoria. Si transcurrido dicho plazo
el drgano competente para resolver no hubiese publicado dicha resolucién, los
interesados estaran legitimados para entender desestimada la solicitud.
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2. La competencia para resolver el procedimiento correspondera al titular de la

Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, quien a su vez, a través de esta orden, y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, delega en el titular de la Direccidon General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la firma de las resoluciones de concesion,
de denegacidn, de inadmisidn y de las que declaren el desistimiento de las presentes
subvenciones, de las resoluciones de los procedimientos de gestidn y justificacion,
asi como de los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension.

3. La resolucidon de concesién, ademas de contener los solicitantes a los que se

concede la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes,
incluira una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
adquirir la condicidon de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la
misma, a efectos de lo previsto en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Laresolucion, ademas de expresar su sentido y su motivacion, recogera la posibilidad

de obtener el anticipo y la autorizacién de subcontratar, conforme se haya solicitado
en el expediente.

5. Laresolucién de concesion sera publicada en la BDNS y en la sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. La resolucién sera comunicada
individualmente a cada entidad interesada por medio del Sistema de Notificaciones
Electronicas de la Junta de Castillay Ledn.

Articulo 16°.- Seguimiento y control.

1.

La Direccién General de Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales podra realizar el
seguimiento y control de las acciones subvencionadas a través de su personal.

2. El seguimiento de las actuaciones se podra llevar a cabo mediante reuniones y

comunicaciones periddicas, peticion y evaluacion de informes, visitas in situ y control
de la documentacion recibida. La entidad beneficiaria comunicara las actuaciones a
realizar con antelacion suficiente para facilitar estas actuaciones de comprobacion.

La entidad beneficiaria estard sometida a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el 6rgano gestor y responsable del seguimiento de las actuaciones
financiadas, al control financiero del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, de la
Intervencién General de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn y de
cualquier otro organismo al que correspondan estas funciones, de acuerdo con la
normativa aplicable.
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3. El 6rgano concedente aplicara medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y

corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de intereses y la doble
financiacion.

Articulo 17°.- Modificacidon de las actividades subvencionadas.

1.

Las actividades subvencionadas solo podran modificarse por motivos técnicos o
presupuestarios y deberan ir acompafadas de una memoria explicativa y de la
documentacién que se considere necesaria para acreditar la mejora en su gestion
econdmica, la asignacion mas eficaz de recursos, un mayor control sobre el
desarrollo del proyecto o cualquier otro motivo justificado, asi como por fuerza
mayor.

2. Las solicitudes de modificacion de las acciones subvencionadas deberan

presentarse ante el érgano concedente con al menos tres meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecuciéon de la acciéon y en la misma forma que la
establecida para la solicitud de la subvencion.

3. Enelplazo de tres meses desde la solicitud de modificacién, el 6rgano concedente de

la subvencién, previo informe de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales, resolvera su aceptacion o denegacion, notificandolo al
interesado.

No se aceptaran solicitudes de modificacion que supongan alteracioén significativa de
las condiciones por las que se concedié la subvencidon o impliquen incrementar el
importe concedido.

4. Las modificaciones no podran alterar o modificar los objetivos de la accién, sus

destinatarios, o dafar derechos de terceros, de acuerdo con el articulo 64.1 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Si la modificacién aceptada supone una disminuciéon del importe de la subvencién

concedida y se ha otorgado un anticipo, inmediatamente se recalculara este y se
procederd a su ajuste, si aun no se ha librado o, de haberse librado a favor del
beneficiario, se le requerira para que reintegre el exceso de anticipo respecto del
nuevo importe de la subvencidn, sin perjuicio de la exigencia de los intereses de
demora sobre ese exceso de anticipo, desde el momento del pago del anticipo hasta
la fecha en que se acuerde el reintegro.

Articulo 18°.- Justificacion de las subvenciones.

La justificacion podra presentarse una vez finalizado el proyecto, en cualquier
momento tras la notificaciéon de la concesién y, en todo caso, antes del 10 de
noviembre de 2025, incluido.
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2.

Si vencido el plazo de justificacion la entidad beneficiaria no hubiese presentado los
correspondientes documentos, se le requerird para que los aporte en el plazo de
quince dias, comunicandole que, transcurrido el mismo sin atender el requerimiento,
se entendera incumplida la obligacién de justificar con las consecuencias previstas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y se dictara la resolucién correspondiente, con pérdida de derecho al
cobro, en su caso.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencidon se documentara
en forma de cuenta justificativa del gasto realizado, formada por la siguiente
documentacién:

a) La Memoria de actuacion justificativa del proyecto, debera ajustarse al contenido
que se expresa en el Anexo VI.

b) La Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
acompafiada de la documentacion que figura en el Anexo VII, ademas de lo
siguiente:

- Si la cuantia del proyecto supera los 100.000 euros, la memoria econdémica
justificativa ird acompanada obligatoriamente de un informe de auditor de
cuentas, segun lo previsto en el apartado 2° del articulo 16.3.b de las Bases
Reguladoras.

- En caso contrario, la memoria contendrd la documentacidon soporte
justificativa.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, habré solicitado el beneficiario, en su caso.

La justificacion de las ayudas se realizara en todo caso, conforme a lo previsto en el
articulo 16 de las Bases Reguladoras.

El pago de las retenciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi
como de las cuotas a la Seguridad Social de la ultima mensualidad amparada por la
subvencidn, se producen fuera del periodo de justificacion previsto en esta Orden.
Por ese motivo, en el plazo antes indicado, el beneficiario queda obligado a presentar
una declaracion responsable en la que se indique separadamente la procedencia y
cuantia de la mismas, asi como el compromiso de su pago.

Una vez realizados estos pagos y en el plazo maximo de un mes, el beneficiario
remitira los justificantes al o6rgano instructor. De no ser asi, incluso tras el
correspondiente requerimiento del 6rgano instructor o de control, se considerara
incumplida la obligacion de justificacion a los efectos de lo previsto en el articulo 22
de las Bases Reguladoras.
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6. La presentacion electrénica no exime a las entidades beneficiarias de conservar los
originales de la documentacién justificativa, por si les fueran requeridos
posteriormente o en el momento de presentar la documentacion justificativa.

7. En todos los casos, la entidad debera justificar el gasto del proyecto, conforme al
siguiente procedimiento:

a) En el caso de que la ayuda concedida suponga mas del cincuenta por ciento del
presupuesto total del proyecto, se justificara la totalidad del presupuesto.

b) En el caso de que la ayuda concedida sea del cincuenta por ciento o inferior al
presupuesto total del proyecto, la entidad beneficiaria justificara la totalidad de
las partidas presupuestarias imputadas a la misma.

Articulo 19°.- Incumplimientos y reintegros.

1. Lagraduacion de los posibles incumplimientos, asi como la aplicacién del porcentaje
a reintegrar o a minorar respecto de la cantidad concedida, se efectuaran conforme a
los criterios establecidos en el articulo 22.1 de las Bases Reguladoras.

2. Los criterios anteriores deberan responder al principio de proporcionalidad y en su
aplicacién no podran tener como consecuencia el establecimiento de un doble
reintegro en base a idéntico incumplimiento.

3. La procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebidamente llevara
aparejada la exigencia del correspondiente interés de demora, que sera el interés
legal del dinero incrementado este en un veinticinco por ciento, salvo que las leyes
anuales de Presupuestos Generales del Estado establezcan otro diferente, desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
delreintegro o delingreso por parte del beneficiario en caso de devolucién voluntaria.

Articulo 20°.- Remision a las Bases Reguladoras.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo previsto en la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio.

En lo que resulte de aplicacion a la presente convocatoria, las referencias en las Bases
Reguladoras al Director Técnico de la FEPRL y al Secretario de Estado y Economia Social
se entenderan realizadas, respectivamente, al Director General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales y al titular de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.
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Articulo 21°.- Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccidon General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales
para dictar cuantas instrucciones y resoluciones resulten precisas, para la ejecucién y
cumplimiento de lo previsto en la presente orden.

Articulo 22°.- Produccion de efectos.

La presente orden producira efectos el dia siguiente a la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de Castillay
Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
Fdo: Leticia Garcia Sanchez
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Anexo l. Distribucion de los fondos destinados a acciones sectoriales e
intersectoriales.

En primer lugar se ha realizado la distribucion de fondos entre acciones sectoriales e
intersectoriales, que resulta:

. 80% 20%
Totalimporte . . . . .
Acciones sectoriales Acciones intersectoriales
581.656,11 € 465.324,89€ 116.331,22 €

En segundo lugar se ha realizado la distribucién del fondo para acciones sectoriales en
funciéon del indice de prioridad de las actividades econdmicas en Castilla y Ledn,

resultado:
CNAE | ACTIVIDAD ECONOMICA IP Porcentaje | Cuantia (€)
43 Actividades de construccién especializada 19,35 12,29% 57.168,66
Agricultura, ganaderia, caza y servicios
01 . . 16,55 10,51% 48.889,70
relacionados con las mismas
41 Construccion de edificios 13,82 8,77% 40.821,16
49 Transporte terrestre y por tuberia 12,52 7,95% 37.003,62
10 Industria de la alimentacion 10,65 6,76% 31.467,76
Fabricaciéon de productos metalicos, excepto
25 . . 8,83 5,61% 26.096,30
magquinaria 'y equipo
56 Servicios de comidasy bebidas 8,79 5,58% 25.959,34
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de
47 8,64 5,49% 25.533,14

motor y motocicletas

Comercio al por mayor e intermediarios del
46 comercio, excepto de vehiculos de motor y 7,72 4,90% 22.811,14
motocicletas

Administracién Publica y defensa; Seguridad
84 . ) ) 7,69 4,88% 22.705,43
Social obligatoria

Fabricacion de otros productos minerales no

23 L 6,12 3,88% 18.076,33
metalicos

87 Asistencia en establecimientos residenciales 5,83 3,70% 17.209,97

86 Actividades sanitarias 5,76 3,66% 17.012,49

78 Actividades relacionadas con el empleo 4,78 3,04% 14.126,62

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 4,71 2,99% 13.916,64

02 Silvicultura y explotacioén forestal 4,70 2,98% 13.875,34
Venta y reparacion de vehiculos de motor y

45 3,89 2,47% 11.496,38

motocicletas

Actividades deportivas, recreativas y de
93 . 3,81 2,42% 11.254,70
entretenimiento

Industria de la madera y del corcho, excepto
16 , , 3,35 2,13% 9.900,17
muebles; cesteriay esparteria

TOTAL 465.324,89
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El calculo delindice de prioridad (IP) se ha realizado conforme a lo recogido en el articulo
13 de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, empleando la férmula:

IP = ((AJTT cnak a 2 digitos/ AJTT Totat cnae) + (ATGM cnat a 2 digitos/ AJGM 1otal cnag)) X porcentaje de
afiliados de la CNAE a dos digitos sobre el total de afiliados).

donde:

IP: indice de prioridad.

AJTT: Indice de accidentes de trabajo con baja en jornada.

Cifrada en 2.812,4 ATJT por 100.000 trabajadores/as.

ATGM: indice de accidente de trabajo graves y mortales en jornada.
Cifrada en 22,8 ATJT-GM por 100.000 trabajadores/as."

La fuente de los indices AJTT y ATGM es el documento “Actividades prioritarias en funcién
de la siniestralidad. Datos 2023” (INSST). Fecha de elaboracidn: julio de 2024.

La fuente de los datos de siniestralidad de Castilla y Ledn por actividades es el Centro de
Seguridad y Salud de Castillay Ledn.

Se han definido como prioritarias todas aquellas actividades con un indice superior a 3.
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Anexo ll. Tipos de documentos de caracter informativo o divulgativo.

Los documentos de caracter informativo o divulgativo que pueden ser objeto de
subvencidn se ajustaran a alguno de los siguientes tipos:

- Libros y manuales, entendiendo por tales aquellos documentos de caracter
predominantemente técnico, de mas de 49 paginas.

- Folletos, entendiendo por tales documentos de caracter predominantemente
divulgativo, de entre 5y 48 paginas.

- Publicaciones periédicas, entendiendo por tales los documentos de aparicion regular
cuyos volumenes o nimeros se suceden en orden numérico o cronoldégico, bajo un
titulo comun, y con independencia del formato o extension.

- Dipticos, tripticos y cuadripticos, entendiendo por tales una ldmina de papel,
cartulina o similar, que se dobla en dos, tres o cuatro partes respectivamente, y que
constituyen un medio para comunicar ideas sencillas.

- Carteles, entendiendo como tales aquellos soportes de informacién en una Unica
cara, en la que se incluye un mensaje visual (textos, imagenes y todo tipo de recursos
graficos) y que sirve de anuncio para difundir una informacion. Se excluyen los
formatos de gran tamafio como vallas publicitarias y similares.

- Videos, entendiendo como tal la grabacién audiovisual, para su posterior proyeccion,
de duracion limitada, en la que se facilita informacién con imagenes en movimiento.

Anexo lll. Condiciones para el asesoramiento preventivo especifico.

1. Este asesoramiento solo podra ser realizado por técnicos superiores de
prevencion de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos
profesionales (ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional) o por
aquellos técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio,
conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

2. En el asesoramiento se incluye tanto el desplazamiento a empresas y centros de
trabajo, como la atencién en sede propia por parte de personal técnico
especializado de consultas relacionadas con el proyecto subvencionado y los
trabajos de gabinete necesarios para la preparacion y entrega a los destinatarios
de la documentacion o informacidn concreta.
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Anexo IV. Contenido del proyecto de la actividad a realizar.

1. Apartados comunes para todas las actividades:

Descripcién de la actividad que se pretende.

Caracter de la actividad (sectorial o intersectorial). En caso de ser sectorial
deberaindicarse el sector al que esta dirigido, con su CNAE.

Destinatarios de la actividad.

Objetivos a alcanzar.

Actividades similares realizados en los ultimos cinco afios.

Cronograma de caracter orientativo.

Forma de obtener los valores necesarios para la elaboracién de los indicadores.
Presupuesto detallado.

2. Apartados especificos, segun el tipo de actividad:

A. Para la realizacién de jornadas, seminarios u otras actuaciones formativas o de
divulgacidén similares (por cada actuacion):

e Titulo o denominacion de la actividad y tipo.

e Tematica elegida, estructura y contenido, con una justificacién sobre su
interés preventivo.

e Modalidad: presencial, on-line o mixta.

e Caracteristicas basicas: numero de ediciones, duraciéon de cada edicién (dias,
horas por dia y horas totales), nimero de asistentes por edicion.

e Condiciones de ejecucién: nimero minimo de asistentes por debajo del cual
se suspenderd la actividad; eleccion de suplentes en caso de bajas de
ponentes o de asistentes; control de asistencia y posible emisién de
certificados.

e Formay medios para publicitar la actividad.

e Perfil o curriculum de los ponentes y materias a tratar por cada uno de ellos.

e Personal, materiales y medios de apoyo necesarios para la realizacion.

e Metodologia de formacién a emplear.

e Metodologia para la valoracion de la actuacion por parte de los destinatarios,
incluyendo modelo de cuestionario de satisfaccion.

B. Para la documentacion de tipo informativo o divulgativo (para cada una de ellas):

e Titulo o denominacion del documento.

e Tematica elegida, estructura y contenidos principales, con una justificacion
sobre su interés preventivo.

e Perfil o curriculum de los autores. Se indicara si la redaccién y correccién se
realiza con personal técnico propio o mediante subcontratacion.

e Indicacion del tiempo estimado en horas de dedicacién de personal técnico
para la elaboracién de los contenidos (excluyendo edicién).
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e Caracteristicas principales de la documentacion:

a. Tipo de documento (segun tipos que figuran en el Anexo ).

b. Especificacion de si se trata de un documento nuevo, la reedicién,
actualizacién o reimpresién de un documento ya existente.

c. Formade publicacidn: papel o electrénica.

d. En el caso de publicaciones, deberan indicarse sus caracteristicas
basicas: dimensiones, numero de paginas, tipo de letra minimo, color o
blancoy negro, y en su caso, tipo de papel a emplear.

e. Encaso de publicacién periddica, debera indicarse su periodicidad.

f. En caso de videos, deberd indicarse la duracién estimada, el formato y los
medios de reproduccién compatibles.

g. Numero de ejemplares a editar si se trata de publicacién en papel o de
video en soporte fisico, o consultas o descargas esperadas si la difusion
es via web.

e Plany medios para la distribucion.

C. Para el asesoramiento preventivo especifico:

e Identificacion del problema concreto y justificaciéon del interés en su
resolucién (por alcance, numero de implicados, aplicacién de nuevas
tecnologias o métodos, etc.).

e Numero de empresas a asesorar y numero de destinatarios.

e Forma de seleccidn de las empresas objeto de asesoramiento.

e Numero de centros de trabajo a visitar. Slo se aceptara con caracter general,
una unica visita por centro de trabajo, salvo que por razones justificadas de
tamanfo o de organizacién de la empresa, deban realizarse dos o mas.

e Colectivo concreto, en su caso, al que vaya dirigido el asesoramiento:
trabajadores autonomos sin trabajadores a su cargo, personas con
discapacidad, personas extranjeras, etc.

e Perfil o curriculum de los asesores y justificacién de su adecuacién para el
asesoramiento.

e Personal, materiales y medios de apoyo necesarios para la realizacion

e Tiempo dedicado a cada visitay por cada asesor.

e Prevision de consultas a atender en sede propia y tiempo total de los asesores
destinados a ellas.

e Método de estudio y resolucion del problema.

e Forma de entrega delinforme que recoja el analisis del problema y resultados.
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Anexo V. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La puntuacion total de la evaluacién estara normalizada en el rango entre 0 y 100 puntos.
En caso de empate entre solicitudes prevalecera la que obtenga mas puntos en el criterio
1. De proseguir el empate, prevalecera la que haya obtenido mas puntos en el criterio 2y
si aun prosigue, se atendera al orden de entrada de las solicitudes.

La valoracion de las solicitudes presentadas se efectuara con arreglo a los criterios que
se indican a continuacion:

1. Planteamiento general y disefio de la accidn, con un peso de 0 a 50 puntos. Se evaluara
cada uno de los siguientes apartados, valorandose de 0 a 10 puntos cada uno:

a) Laadecuacion a los objetivos y lineas de actuacion prioritarias.

b) Elplanteamiento global.

c) Elvalorafadido que supone la accién.

d) Lacoherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados.
e) Lametodologia de desarrollo: procedimiento y justificacion.

2. Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico, con un peso de 0 a 35 puntos.
Se evaluara cada uno de los siguientes apartados, valorandose segun se indica para cada
uno:

a) Perfily curriculum vitae de la direccidn técnica del proyecto: de 0 a 5 puntos.

b) Perfiles de los componentes del equipo de trabajo encargado de la realizacién de
las actividades principales: de 0 a 5 puntos.

c) Acreditacién de la entidad solicitante y de aquellas que participan en el desarrollo
del proyecto, de la experiencia en la realizacién de acciones similares: de 0 a 15
puntos.

d) Acreditacion de la entidad solicitante y de aquellas que participan en el desarrollo
del proyecto de contar con una red o estructura de apoyo profesional que ofrezca
claridad en sus perfiles y experiencia de contacto directo con las empresas: de 0 a
10 puntos.

3. Presupuesto del proyecto, con un peso de 0 a 15 puntos. Se evaluara cada uno de los
siguientes apartados, valorandose segun se indica para cada uno:

a) Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarrollar: de 0 a 10 puntos.
b) Detalle del presupuesto presentado: de 0 a 5 puntos.
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Anexo VI. Contenido de la memoria de actuacioén justificativa del proyecto.

La memoria contendréd el texto descriptivo del proyecto desarrollado, con detalle
suficiente, en el que se extraigan resultados y conclusiones sobre su ejecucion. Tanto el
texto como todos los anexos se entregaran en cualquier formato que permita su
explotacion informatica directa con los estandares empleados por la Junta de Castillay
Ledn, para facilitar la labor de comprobacion y justificacion.

Se acompanara de las fichas resumen, copia de los documentos generados (segun el
caso), de la justificacion del material entregado y del informe de indicadores de la
actuacion, segun se explica a continuacion:

1. Las fichas resumen de la ejecucidn de cada actuacion se realizaran siguiendo el mismo
guiony apartados que el proyecto presentado, detallando, segun el tipo:

A. Para la realizacion de jornadas, seminarios u otras actuaciones formativas o de
divulgacién similares:

e Localizacion de la actuacion.

e Programa desarrollado y tiempo para cada ponencia.

e Numero de ediciones, su duracion realy asistentes.

e Modalidad.

e Metodologia de formacién empleada.

e Fechas de celebracion.

e Publicidad daday seleccién de los participantes.

e Relacidn de personal que ha organizado e impartido la actuaciéon: nombre y
dos apellidos, NIF, vinculacién con la entidad beneficiaria, perfil y tiempo
dedicado.

e Listado de personal asistente, con indicacion de su procedencia (empresa y
centro), con firma de cada uno de ellos y conformidad del ponente.

e Tipo otipos de destinatarios de la actuacién.

e Resultado de la encuesta de satisfaccion de los asistentes.

e Desviaciones sobre lo proyectado.

e Observaciones, conclusionesy lecciones aprendidas.

B. Para la documentacion de tipo informativo o divulgativo:

e Titulo o denominacion del documento.

e Breveresumen.

e Caracteristicas principales.

e Autores: nombre y dos apellidos, NIF, vinculacion con la entidad beneficiaria,
perfily tiempo dedicado.

e Resultado de la distribucion.

e Desviaciones sobre lo proyectado.

e Observaciones, conclusionesy lecciones aprendidas.
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C. Para el asesoramiento preventivo especifico:

e Seleccién de empresas a asesorar.

e Relacion de empresas asesoradas, con su identificacion completa,
localizacién de sus centros de trabajo, descripciéon de su actividad y
responsable y otras personas del centro que han recibido la visita.

e Relacion del personal que ha realizado el asesoramiento: nombre y dos
apellidos, NIF, vinculaciéon con la entidad beneficiaria, perfil y detalle de
tiempos dedicados a trabajo de gabinete, desplazamientos y visitas.

e Relacidn de consultas atendidas relacionadas con el proyecto subvencionado
indicando al menos para cada una de ellas: persona que realiza la consulta,
empresa a la que pertenece (denominacioén, CIF y centro de trabajo) y puesto
de trabajo en ella; fecha de consulta, asunto y solucién dada a la consulta;
persona que ha dado respuesta a la consulta y tiempo dedicado a la misma.

e Método de estudio y resolucién del problema empleados.

e Resumen del analisis del problema, de las comprobaciones efectuadas y de
los resultados obtenidos.

e Desviaciones sobre lo proyectado.

e Observaciones, conclusionesy lecciones aprendidas.

2. Se acompanfara una copia de cada uno de los documentos generados en la ejecucion
del proyecto (actas, informes, documentacién, propuestas, ponencias, justificante del
material entregado, listados de asistencia, resumen de encuestas o similares). Se
presentaran como anexo a la memoria y se relacionaran por fecha de emisién, indicando
autor o autores y la fechay forma de entrega, en su caso, a los destinatarios.

En todos los documentos que se generen debera figurar la empresa o empresas
destinatarias de la actuacién.

Todos esos documentos deberan haber sido firmados por los participantes, tanto de la
entidad beneficiaria de la subvencién, como de los destinatarios, los cuales deberan
figurar correctamente identificados con su nombre y dos apellidos, empresa y cargo o
puesto en ella. De no ser asi, no se consideraran validos a efectos de la justificacion del
proyecto.

3. Parajustificar el material entregado, debera aportarse junto con la memoria:

e Dos ejemplares de los documentos de caracter informativo o divulgativo, si su
publicacién es en soporte papel o, en caso de video, dos DVD. Si la publicacién es
en soporte electrénico, se aportara o un dispositivo de memoria USB que incluya
los archivos de los materiales elaborados; en ese caso, si se emplearan archivos
no compatibles con los estandares exigidos, debera aportarse el software
necesario para su visualizacion.
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e Certificado de la persona responsable de la entidad beneficiaria de las entregas
de material realizada, su cuantia y destino detallado, asi como su forma de
entregay acreditacién de recepcion.

e Material fotografico en soporte electrénico, que recoja, si procede, momentos
significativos de la actuacion realizada.

En ningun caso se considerara como distribucién el envio de la documentacién a otras
dependencias de la misma entidad beneficiaria, de forma que para cumplir con las
obligaciones de la presente convocatoria debe considerarse Unicamente la entrega al
destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

La entrega de soportes fisicos se acreditarda mediante acta, certificaciéon postal o
cualquier otro método que permita identificar la fecha de entrega, la persona que hace la
entrega, la empresa encargada del servicio (en su caso), el destinatario, la fecha y lugar
de recepciony el material entregado.

4. Elinforme de indicadores recogera los siguientes datos:

e CNAE a dos digitos (0 CNAEs en caso de intersectoriales) al que ha servido la
actuacion.

e Numero de centros de trabajo a los que ha alcanzado la actuacion.

e Numero de trabajadores a los que ha alcanzado la actuacién, con distincién por
Sexo.

e Grado de utilidad o aplicabilidad de la informacién recibida de la actuacion (segun
percepcion de los destinatarios, en un rango de 0 a 10).

e Grado de satisfaccidon con la actuacién realizada (seglin percepcion de los
destinatarios, enunrango de 0 a 10).
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Anexo VII. Documentacion que debe acompanar a la memoria econdmica
justificativa.

1.

Certificado emitido por el representante de la entidad beneficiaria, relativo al coste
total del proyecto.

Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del nimero de factura o documento equivalente, su importe, fecha de
emisiény, en su caso, fecha de pago.

Se entiende por fecha de pago:

a) Para pagos mediante transferencia: la fecha de valor de la transferencia.

b) Para pagos mediante cheque, letra de cambio o pagaré: la fecha de cargo en
la cuenta del beneficiario de la subvencién.

c) Para pagos en efectivo (dentro de los limites previstos en el articulo 7 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude):
la fecha del “recibi” firmado por el representante de la empresa proveedora.

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en
el parrafo anterior.

Las facturas presentadas deberan cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, siendo rechazadas las que no se ajusten al
mismo.

Las facturas o documentos equivalentes deberan describir con claridad y precision
los bienes y servicios facturados y las fechas en las que se haya realizado la
prestacion o servicio facturado, si aquellas fueran diferentes a la fecha de expedicién
de la factura.

Asi mismo, en el concepto de la factura o documento equivalente, debera
identificarse expresamente la vinculacién de ese gasto a la ejecucion del proyecto.

Se tendran por no presentadas las facturas o documentos equivalentes de aquellos
proveedores y/o conceptos no incluidos en la relacién a que hace referencia el

apartado anterior.

Documentacion acreditativa del pago de las facturas o documentos equivalentes y
demas documentos justificativos de los gastos realizados.
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5. La documentacion exigida en el articulo 18.6 de las Bases Reguladoras, segun se
detalla en este, para la justificacién de los distintos conceptos:

a) Lasretribuciones del personalinterno que realiza la accién.

b) Los gastos de amortizacion de los equipos informaticos y medios técnicos
directamente empleados en el desarrollo de la accidn.

c) Los gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto.

d) Los gastos directamente relacionados con la ejecuciéon de la accion y de
subcontratacion.

e) Lapropiasubcontratacion.

6. Los criterios de reparto de los otros costes, en los casos en los que el beneficiario de
la ayuda haya optado por acogerse a la compensacion mediante un tanto alzado sin
necesidad de someterse al procedimiento de justificacion a que se hace referencia en
el articulo 18.6 de las Bases Reguladoras.
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