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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y LA
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE ACTUALIZACION E INFORMACION, ASESORAMIENTO
INTEGRAL E IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD EWPRESARIAL. ANO 2017

De una parte D® Leonor Gonzalez Menorca, Censejera de Desarrolio Econémico e Inncvacion,
facultada para la firma del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42,1 K)de
la Ley 8f2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros, v attorizada la
aprobacién del mismo por Acuerdo de Gobierno de 20 de septiembre de 2017, ‘
DE OTRA PARTE, D. Jaime Garcfa Calzada, Presidente de la Federacion de Empresarios de La Rioja
y D. Eduardo Fernandez Santolaya, Secretario General de la Federacién de Empresarios de La Rioja,
en nombre y representacion de la misma, con facuitades para suscribir este documento derivadas de
los cargos que ostentan, de acuerdo con lo establecido en los articulos 31 a)
Presidente ostentar la representacion legal de fa FER a todos los niveles-y 34-e) -es competencia del
Secretario General dirigir y supervisar las comunicaciones de la FER con terceros- de sus Estatutos.

-e§ facultad‘ del

MANIFIESTAN

El articulo 7 de la CE establece que las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y
promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. En el ambito territariat de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, la Federacién de Empresarios de La Rigja, viene desempefiando

un papel decisivo en la defensa y asesoramiento de las PYMES riojanas, asi como de los autonomos
y emprendedores,

Las partes firmantes son consclentes también de las fimitaciones que las empresas on general y las
PYMES y auténomos en particular, tienen en el acceso a la Informacion, aspecto basico en la
definicion de adecuadas estrategias empresanales en un mercado globai

El dificll entorno econdmico en el que nos encontramos durante los Ultmos afios ha situado a las
empresas en una posicion dificil para el sostenimiento de sus estructuras, plantillas y actividad
econémica. La falta de concesiones de crédito y Ia situacién del mercado interior ha originado un
cambio de planteamiento en las empresas, que se han visto obligados a tomar medidas de reajuste
interno, en su mayorfa de carécter drastico como los despidos o incluso el clerre de la empresa,

La mejora continua y el incremento de la profesionalizacién de la gestléh empresarial se ha convertido
en un elemento clave en la competitividad empresarial. Este aspecto cabra mayor importancia si cabe
en la figura del auténomo y en la pyme, puesto que su reducido tamafio dificulta que las personas con
capacidad de decision tengan la informacion adecuada en las diferentes dreas que son clave en una
ampresa, y entre los que se encuentra la tematica socio-laboral v los recursas humanas,
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Los recursos humanos. se estan convirtiendo, en las sociedades mas avanzadas, eh uno de Jos
elementos fundamentales en la posicién competitiva de las empresas puesto que permiten generarala
rmisma un creclente valor afiadido, asf como una continua apuesta por la innovacion e |a gestion
empresanal. El contar con un servicio que posibilite la aplicacién de la normativa ¥ planificacién
especffica en recursos humanos posibilita una mejor gestion empresarial y un adecuado plantearniento
de los recursos disponibles de empresa desde el punto de vista de eficacia en el uso de los mismos.

Por lo tanto la gestion de las personas se enmarca como un elementa de gran importancia dentro del
tejido empresarial, debiendo los empresarios y téenicos con capacidad de decision seguir mejorando

$u conocimiento y capacitacién en materia soclo-laboral, de manera que les ayude atomar las mejores
decisiones empresariales,

Es cierto que los datos en los juzgados denotan una situacion preocupante en la corfiictividad laboral ¥
en la falta de solvencia econdmica.

Por ello, el Gobierno reguilo a principio del afio 2012 una profunda modificacién de la normativa laboral,
que fue denominada “la Reforma Laboral® A esta normativa, le han seguido una serie de
modificaciones en distintos aspectos socio-laborales durante los afios 2013 ¥ 2014, que van dirigidas
en la direccion establecida por la Reforma Laboral de 2012. Estas novedades han supuesto un giro
radical en las relaciones laborales de nuestro pafs, y tienen una gran repercusion en el tejido
empresarial, especialimente en el de nuestra comunidad autbnoma.

Sin embargo, y a la hora de plantear muchas de las medidas establecidas en {a reforma laboraj yia
normativa que con posterioridad se ha estado aprobando, nos encontramos con que existe en Ig
mayoria de las empresas una faita de profesionales o encargados de recursos humanos o persaonal,
debido a la estructura estandar de las empresas an nuestro pais

En Esparia, como en La Rioja, existe un altisimo porcentaje de PYMES. En nuestrag CCAA, segin
establece el DIRCE, de un total de 22 256 empresas inscritas a 1 de enero de 2013, 22.241, un
98,93%, son PYMES, encontrandonos con'un porcentaje de 50,60% de émpresas sin asalariados y un

43,80% de empresas con empleados por guenta ajena, con un total de 94,62% de micro-PYMES en
nuestra comunidad auténoma.

Estos datos son una muestra clara del reducido tamafio del tejido empresarial ricjana, que por un lado
proporciona importantes ventajas, pero por otro lado ia falta de tamario y estructura, camo ya se ha
indicado anteriormente, dificulta la existencia de técnicos especialistas en las diferentes areas claves
de una empresa, como seon Ig innovacion, los recursos humanos, la comercializacién, ete.

Junto con esto hay que tener en cuenta que el entorno econdmico ha cambiado sustancialmente
durante estos Ultimos afios de crisls, siendo un entorno mas competitivo y globalizade, y por elio las
empresas tienen que mejorar y avanzar en la mejora continua de la gestion emprasarial, ydentrodeia
misma, el rea socio laboral se Instrumenta en un elemento clave.

i6n de verificacién: < hitp:/fwwwilario} irificacion > , mento consta de un total de 20 pagina(s).
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Por lo tanto, todos los datos expuestos no hacen sina reflejar una realidad en el entorno empresarial
espafiol y riojano en materia laboral, como es la falta de personal cualificadc en las empresas para
poder gestionar medidas de ajuste y ﬁexfblhdad debido a su propia estructura y naturaleza, No existen,
por to general, en micro-PYMES, responsable de recursos humanos o personai especializade para la
gestion efectiva de medidas que afectan a la gestion faboral.

La Federacion de Empresanos de La Rioja, dentro de su posicion como Asociacién Empresarial mas
representativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja, miembro de CEOE y CEPYME, conoce esta
situacion desde su experiencia en sus més de 37 afios de funclonamiento, y conecretamente, desde el
establecimiento de sus servicios de asesoramisnto empresarial y muy especialmente, en todo lo
relativo al asesoramiento socio laboral, y ha venido gjerciendo un papel importante en la orientacion y
gestion de los problemas de indole interna y estructural de las empresas con menor estructura
{(PYMES, micro-PYMES y auténomos)

L.os servicios de asesoramlento empresarial establecidos por FER se han erigido en la mayoria de
ccasiones como servicios de referencia y de gestién interna para estas empresas, compensado én la
mayor parte de las ocasiones la necesidad de contar con personal propio para sstas funciones y
orientando a PYMES y auténomos en ejecucion y toma de acclones para gestion interna.

Es importante para esta Federacién de Empresanos el formar, divulgar y orientar a las empresas en
las nuevas reglas de juego existentes en el ordenamiento laboral, informar sobre- |as distintas
novedades normativas en el dmbito socio-laboral, y en la necesidad de aprovechar las nuevas
herramientas puestas a disposicion de las PYMES y auténomos, fomentado el desarrollo de
actuaciones tendentes a la negociacion entre las partes implicadas en la gestion empresarial, ¥ el
establecimiento de medidas que conlleven el mantenimiento del empleo y de nuestro fejido
empresarial,

Asimismo se hace necesario empezar a trabajar en las nuevas realidades vinculadas al munde sdcio
laboral, como es el caso de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC). El mundo actual empuja
hacia la responsabilidad sccial, y las empresas por lo tanto tienen que dirigir sus esfuerzos en esta
lirea de actuacion. L.a socledad demanda cada dia empresas mas responsables socialmente eincluso
en contratos con las administraciones pdblicas este criterlo puede a pasar a formar par’ce de los
baremos de puntuacién. Asimismo la internacionalizacién de nuestras empresas les esta enfrentando
al hecho,de que la RSC es un elemento muy importante an muchos pafses desarrollados ¥ por lo tanto
si nuestras empresas quieren acudir a dichos mercados exteriores, esta materia deben de abordarla
de una manera mucho mds ambiciosa que en &l mercado interior. Ademas son ya numerosas las
empresas espafiolas internacionalizadas y de elevado tamaiio que conterplan camo uno de los

criteriog para seleccionar a sus empresas co!aboradoras 0 proveedures su implicacin y actuaciones
en materia de RSC,

En consideracion a lo expuesto y conforme a lo previsto en el articulo 27.2 de |a Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 2017, seincluye en el Anexo V de la misma -
Subvenciones nominativas de cuantfa indeterminada o de caracter plurianual -, la subvencidn a la

Este documento se ha almacenado en el repositorio de 'dacumentos electrénicos del Gobierno de La Ric;ja con cédigo seguro de verificacion JWYSRWGTKVILFR7 Direccidn de verificacian: < hitp:/fwww.laricfa.orgiverificacion > . El doc_umento consta de un total de 2% pagina(s),
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Federacion de Empresarios de La Rigja para lo cual la Consejerfa de Desarrollo Econdmico e
Innovacién ba realizado las correspondientes previsiones ecnnémicas en la aplicaciér del presupuesto
de gastos del ejercicio 2017.

Con el objeto de regular las condiciones de corcesion y gestion de tal subvencién y reconociéndose
capacidad legal suficiente, las partes suscriben el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Ei presente convenio tiene por objeto estahlecer las bases reguladoras de una subvencién nominaftiva
de concesion directa a la Federacion de Empresarios de La Rloja para la financiacion de los gastos ds
las acciones de actualizaclon e informacion, asescramiento integrat e impulso a la competitividad
empresarial. seguin se recoge en la cléusula tercera del presente convenlo, comrespondientes al afio
2017.

Se suscribe al amparo de lo previsto en el articulo 182 de ia Ley 2/2017, de 31 de marzo, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténioma de La Rioja para 2017, articulo 22.2.b}delaley
38/2003, de 17 de noviernbre, General de Subvenciones y articulos 22.2.5) y 28 ter del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

SEGUNDA.- AMBITO
El presente convenio seré de aplicacion en la Gomunidad Auténoma de La Rioja.
TERCERA.- ACCIONES

La colaboracién del Gobierno de La Rioja seré para la realizacién por la Federacién de Empresarios de
La Rioja, de acciones de actualizacion e Informacidn, asesoramiento integral e impulso a a
competitividad empresarial en el affo 2017 encuadradas dentro de los siguientes proyectos:

Pioyecto de “Informacién y Actualizacién permanente en materia Socio Laboral y de
Relaciones Laborales”, mediante la ejecucién de actividades dirigidas a un publico objetivo integrado
por empresarios y auténomos, profesionales del &mbito laboral, asi como técnicos que desemperian
su trabajo en esta area competencial, mediante la informacién en cuanto a materias del Ambita socio-
laborai cemo la contratacion, banificaciones y ayudas a la contratacian laboral; medidas de flexibilidad
laboral; negociacién colectiva; cambios en cuanto a la jubilacién y las nuevas figuras de jubilacidn
activa, asi como la actualizacién en normativa socio -laboral, entre otras; con el objetivo de poder
actualizar informacion y conocimientos de los colectivos mencionados, y poder facilitar medios y
herramientas de gestién para el dia a dia empresarial.

Este documento 3e ha almacenado en e reposilorio de documentos electrénices del Gobiermo de L4 Ricja con codigo segurc de verificacién JWYSRWGTKVOLFRY Direccitn de varificacion: < http:/iwww larfoja. org/verificacion > . El documento Gonsta de un tokal de 29 pagina(s).
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Proyecto de Innovacion a través de "Microponencias Expres” en materia socio-laboral, con el
objetivo de proporcionar al tejido empresarial riojano una serie de pildoras de conocimiento concretoy
especifico scbre determinadas materias en esta area de conocimiento, permitiendo alcanzar unas

importantes ventajas competitivas a través de su acceso on line, especificidad técnica y menor

duracidn frente a una potencia ordinaria. Se llevarén actuaciones entre otras materias, en novedades
normativas. contratos y bonificaciones, efc.

Proyecto de “Punto de Informacién y Aseseramiento en materta Socio Laboral ¥ de Recursos
Humanos®, que permita realizar asesoramiento y proporcionar informacién actualizada en materia

socio-laboral y de recursos humanos, persiguiendo el aumento de la profestonalizacion en esta drea.

asf como la mejora de la competitividad del tefido empresarial riojano yla actualizacisn pefrmanente de
conocimiento en esta materia por parte de los empresarios, técnicos y profeslonales vinculados con
esta area de actividad.

F’royecto para el "Anélisis y valoracién de fas necesidades en materia del 4rea laboral y de
recursos humanocs de las empresas y los auténomos de La Rioja" que permita detectar las
necesidades, barreras y dificultades en estas 4dreas de fa empresa que esta afectando de forma
negativa a la competitividad y capacidad de crecimiento del tejidc empresarial riojano y, por lo tanto, a
la generacion de crecimiento economico, desarrollo profésional, y generacion de nqueza a través de la
creacion de empleo. Este andlisis posibilitara a la Federacion de Empresanos de La Rioja planificar y
desarroflar futuras actuaciones en esta materia, asl como el establecimiento de medidas correctoras y
de politicas de gestién ante las Administraciones Piblicas que permitan que el 4rea laboral y de
recursos humanos de las empresas riojanas sea un punto fuerte en el crecimiento y en la mejora dela-

competitividad del tefido empresarial riojano, Este proyecto, en su ejecucion, se fundamentara enlas
siguientes lineas de actuacion: i) Desarrollo y crecimiento, ii) Relaciones laborales, Praductividad y-

competitividad, i) Adecuacion desl capital humano, Iv) Necesidades de cantratacion, v) Andlisis
comparativo,

El presente convenio contiene dos anexos. En el anexo | recoger4 las actividades concretas que esté
previsto realizar por la Federacion de Empresarios de La Rioja {FER} durante el ejercicio 2017 y que
puedan ser objeto de financiacion mediante el presente convenio, asi como los resuitados que se
vayan alcanzar, y en el anexo Il se estableceran los objetivos a realizar y la valoracién de los mismos.
Dentro de cada una de ellas se recogera el detalle de los gastos presupuestados financiables mediante
el presente convenio. Podran ser objeto de subvencion los siguientes costes:

a) Gastos de personal: Retribuciones fotales del personal necesario, técnico y de apoyo, contratado o
que se contrate por la entidad para Ja ejecucion de las acciones, en funcion de las normas legales y
reglamentarias, del convenio colectivo de aplicacién o, en defecto de éste, de acuerdo con la normativa
aplicable al personal laboral de la Comunidad Auténoma de La Rigja.

b) Gastos de colaboradores, asesores y profesionales externos.

Este documenta se ha almacenado en el repositorio de documentos elactrénicos del Gobiamo de La Rioja con cédigo seguro de verificacién WYSRWGTKVOLFR? Direccitn de varificacion: < hitp://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 29 pagina(s).
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¢) Gastos de ejecucion directa de ias actividades: Gulas técnicas, documentacin ¥ material para los
participantes y material de oficina e impresos

d) Hasta un mé#ximo de un quince por ciento {15 por ciento) del total de gastos de los apartados a)y b)
anteriores en concepto de gastos generales necesarios para la realizacién de las actividades yque se
relacionan a continuacién.

* Arrendamientos (excluidos “leasing”): edificios, mobliario, enseres y equipos.

* Mantenimiento (si no esta incluldo en el arrendamiento).

= Suministro de energla eléctrica, agua, combustible {si no esta incluido en el arrendamisnto)
» Comunicaciones.

* Limpieza.

» Seguridad y vigilancia.

»  Seguros de responsabilidad civil,

« Difusién en los términos establecidos en la clé[usufa Quinta del convenio.

El IVA ser4 subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion lo abone efectivamente.

CUARTA.- FINANCIACION

Para la financiacion de la realizacién de acciones en los prograrrias recogidos en la cléustla Tercera, y
segun detalle que figura en el anexo | y anexo Il a este convenio, el Gobierno de La Rioja aportaraala
Federacln de Empresarios de La Rioja, un importe total méximo de CIENTO CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA EURDS (150.650,00 euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria
19.03.01.4214.482.00 de los presupusstos generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
2017

QUINTA. - DIFUSION

En la difusidn de todas las acciones que se pongan en marcha para el desarrollo del presents
convenio. publicidad, comunicacién, informacién, folietos, ete., figurara de farma expresa el logotipo
institucional del Gobierno de La Rioja, precedido de la leyenda: “Con la colaboracian de”,

SEXTA.- JUSTIFICACION

A) Justificacién de gastes por actividades realizadas.

1. La justificacién de los gastos a subvencionar por las actividades realizadas en 2017 por la

Federacion de Empresarios de La Rioja, deberd presentarse de acuerdo con lo previsto articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvericiones y del Decreto 14/20086, de 18 de

Esta documento & ha almacenado en el repositorio de documentos slestrnicos del Gobisrmo de La Riofa con ¢difige seguro- de verificacion JWYSRWGETKVILFRY. Directian de varificacion’ < hitp:iAvww.larioja.orghverificacion > . El documan’(? cansta de un total de"29 pagina(s).
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febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Plblico de 1a Comunidad
Aulénoma de La Rioja.

A estos efectos el beneficiario debera presentar una cuenta justificativa del gasto realizado que debera
comprender los sigufentes documentos:

a)Una memoria de actividades realizadas que han sldo financiadas con la subvencion, especificando
un desglose del coste por conceptos.

En la memaria se haré constar la identificacién de las acciones concretas realizadas en cada una de
las materias, espécificéndose los datos correspondientes a cada actividad realizada, con indigacion del
ndmero de consultas y nimero de personas atendidas en los supuestos de accionas de informaicion,
orientacién, asesoramiento y similares, asi como cualquier otro extremo que posibilite la oportuna
justificacién del gasto que se subvenciona. '

b) Los justificantes de gasto a que se refiere el apartado 2 sigulente y cumplimentado el anexo |l que
se adjunta a este Convenio,

) Una relacién numerada de los justificantes de gasto en la que, para cada uno, se detalle: Ndmero de
faciura, proveedor, concepto y cuantia, confarme al modelo que se acompafia como anexo 1.

d) Certificado de fondos propios, subvenciories o recursos que, junto a la subvencién concedida, han )

financiado las actividades a que se refiere el presente convenio. Deberd acreditarse el importe,
procedencia y la aplicacién de tales fondos al objeto de la subvencion,

El importe de la cuenta justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de la
actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

Si no se justificara debidamente el total de la actividad subvencionada, pero el cumplimiento del
beneficiario se aproximara de modo significativo al cumplimienta total, siempré que quede acreditada
una actuacion inequlvocamente dirigida a la satisfaccidon de sus compromisos, debera reducirse el
Importe de la ayuda concedida de forma proporclonal al toste no justificado. Dicha propotcionalidad
tendra como referente el coeficiente de financiacién (100 por cien) que la subvencién supore sobra'el
coste total de la actividad subvencionada.

2. Los justificantes a los que se refiere la letra L) del apartado anterlor deberan cumplir las siguientes
reglas:

a) Gastos corrientes en general:
a.1) Figuraran extendidos a nombre del beneficiario. indicande todos sus datos justificativos.

a.2) Aparecera el numero de factura.
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a.3) Datos identificativos del emisor de la factura (nombre, apeliidos, denominacién o razén social,
NIF y domicilio). Se incluirs el sello de la empresa expedidora y, en el caso de recibos, la firma del
destinatario del precio.

a.4) Se describira detalladamente el concepto facturado relacionandolo con el concepto de la
subvencion.

a.5) Precio unitario y contraprestacion total de la operacion facturada. Aparecera desglose de IVA
salvo en los casos en los que la cuota se halle dentro del precio en los que aparecera la expresion
“IVA inclurdo”

& B) Lugar y fecha de emisién.,

a 7) En el caso de que el emisor de la factura sea una persona fisica con alta en Ja matricula de
IAE como profesional o artista, deber4 figurar en el documento justificativa la cportuna retencién a
cuenta del (RPF.

b} Gastos de personal:

Personal. con contrato laboral: La justificacion se realizard mediante la presentacién de I
siguiente documentacion.

b.1) Certificacion del gasto emitida por el organo competente del bensficiario, en e que deberan
incluir los siguientes extremos:

- Nombre y apellidos de los trabajadores y su ntimero de afiliacion a la Séguridad Social.

- El salario bruto, detallando las retenciones a cuenta del LR.PF. y las cotizaciones a la Seguridad
Sociat a cargo del trabajador, -

- Las cotizaciones a la Seguridad Soclal a cargo del ' empleador.
- Porcentaje de jornada dedicada a la actividad.

- Especificacion de que el certificado se emite a ios efectos de ia justificacion de la subvencion
correspondiente.

b.2) Con la citada certificacién se adjuntaran las néminas firmadas por el trabajador v los
documentos TC1 y TC2 justificativos de ingresos de cuotas a la Seguridad Sacial,

Esle docimenta se ha almacenado an el repositorio de documentas electrénicos del.Gobierno de t.a Rioja con edigo seguro de verificacion JWYSRWGTKVOLFR? Direccibn de-verificacion. < tittp:fiwww larioja.org/verificacion:> . "El documento eonsta dé uri total de 29 padina(s).
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La subvencion de gastos de salarios del parsonal no implica 1a existencia de ninguna relacién de

servicio ni de relacion laboral o administrativa entre fa Comunidad Auténoma de La Rioja y ese
personal,

c) Gastos de colaboradores, asesores y profesionales externos: la justificacion se realizara
mediante la presentacion de la factura emitida a la Federacion de Empresarios de-La Rioja por
parte de los colaboradores, asesores y profesionales externos, adjuntandose el justificante del
pago por parte de ia Federacion de Empresarios de La Rioja

d) Gastos por desplazamientos, viaje o manutencidn.
Para este tipo de gastos se admitiran liquidaciones practicadas por los beneficiarics.

El importe méaximo subvencionable para cada dieta o gasto de viaje ser4 el establecido en el
Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al
servicio de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

Los gastos de dietas se justificardn mediante factura expedida por el ‘correspondiente
establecimiento hostelero. No se tendran en cuenta en la justificacion los gastos extraordinarios
de teléfono, minibar, etc.

Los gastos de desplazamiento se justificaran mediante ios correspondientes billetes de! medio de
transporte, facturas de agencias de viajes o liquidacion de kilometraje.

Sila factura fuera expedida por agencia de viajes, en la misma debera especificarse el nomero de

personas y dias de estancia, asi como los conceptos objeto del gasto: transporte, alojamiento,
ste. : '

En los supuestos en los que el personal preste servicios en distintos programas o actlvidades
dentro del presente Convenlo, se debera aportar un certificado de la entidad subvencionada en el
que consten las horas que destina a cada uno de ellos, pudiendo justificar (nicamente el
porcentaje de la retribucién correspondiente a los programas o actividades objeto de subvencién.

A estos efectos la justificacién de los fondos, se realizara ante la Consejeria de Desarrolio

Economico e Innovacidn. La fecha limite para la justificacion total de los mismas sera la de
veinticuatro de noviembre de 2017, ' ‘

Se exceptian aquslios pagos cuyo devengo sea anterior a 24 de noviembre de 201 7, pero cuyo
pago efectivo no se realice, por mperativo legal, hasta 31 de diciembre de 2017 {seguros sociales
de noviembre) y hasta 20 de enerc de 2018 (retenciones de IRPF)

SEPTIMA.- ABONO

El pago de fa subvencién por importe maximo de CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA EURGCS (150.650,00 euros) se realizara a propuesta de la Direccién General de

i j 3 ” ioj i 29 I 5
Este documento se ha almacenado en el rapasitario de documentos elecirénicos del Gohisrno de La Rioja con codige seguro de verificacian JWYSRWGTKVELFR7 Direccitn de verificacién: < hipfwww larioja.org/verificacion > . El documenio consta de un total de 28 pag nals)
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Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, y previa acreditacicn de hallarse el corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, una vez justificadas la
totalidad de las acciones del canvenio.

OCTAVA.- OBLIGACION DE INFORMACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

En aplicacion del articulo 8.1, relativo a la informacién econdmica, presupuestaria y estadistica, de Ia
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierna

(B.O.E. 10 de diciembre de 2013}, la Comunidad Auténoma de La Ricja, como sujeto incluido en el -

ambito subjetivo de aplicacién de la misma, deber4 hacer publica, coma minima, la informacién relativa
a los actos de gestién administrativa con repercusion econdmica o presupuestaria “en particular” ..." b)
La relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su abjeto, plazo de
duracién, medificaciones reslizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones, y, en su caso, las
cbligaciones econdmicas convenidas. ..c) Las subvencionas y ayudas publicas concedidas con
indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios *

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 8.2 de la citada Ley 19/2013, de 9 de diclembre, relativo a la
publicacién de la informacién, en relacion con su articulo 3.b), relativo’ a sujetos obligados, las
entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones pablicas en una
cuantia superior a 100.000 auros o cuando al menos el 40% de! total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvenclén piblica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros, deberan publicar de los convenios suscritos la informacisn relativa a partes firmantes, su objeto,
plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a Ia realizacion de las prestaciones vy, en su
caso, obligaciones econémicas convenidas. )

El Gobierno de La Rioja podra realizar las comprobaciones que estime oportunas, respecto al
contenido del presente acuerdo de colaboracion y tendrs acceso a toda la documentacion justificativa
de la Federacién de Empresarios de La Rioja, a cuya financiacién se destina la aportacién de Ia
Consegjeria.

Igualmente, la Federacidn de Empresarios de La Rioja proporcionars datos sobre [os resultados yfo
informacion especlfica detaliada sobre las acciones objeto de este convenio que le sean solicitadas par
la Consejerla de Desarrollo Econémico e Innovacion.”

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO

En el caso de que las actividades realizadas por la Federacion de Empresarios de La Rioja no
correspondan a lo eétipulado en este convenio, quedard obligada a devolver las cantidades
“anteriormente satisfechas, en forma total .@ parcial, seglin haya sido el incumplimiento, y &l
correspondiente interés de demora desde el momento del pago, previa instruccién del precaptivo
procedimiento administrativo establecido al efecto,

[Este documenta se ha almacenado an el repositoria de documéntas electrénicos del Gobiemo de La Ricja can sodiga saguro de verificacion JWYSRWGTKVOLFR? Direccidn de verificacion: < hittp: fwiw.larioja drgfvarificacion > . El documento consta de un total de 20 pagina(s).
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Asimismo, en ese caso la entidad quedar_é obligada a la devolucién de las cuantias percibidas en
concepto de anticipo de forma proporcional (total o parcial) al incumplimiento.

Las devoluciones se reclamarén por vla ejecutiva, en caso de que no se hagan efectivas. Cualquier
alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, asl como del

contenido del Anexo |, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién por parte de la

Consejera de Desarrollo Econémico e Innovacién
DECIMA.- CONCURRENCIA

La subvencion que contempla el presente convenio en ninglin caso podrd ser de tal cuantia que
aisfadamente, o en concurrencia con subvenciones ¢ ayudas de otras administraciones pdblicas o de
ofros entes plblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de ia actividad a
desarrollar por el beneficiario.

Si se produfera esta concurrencia se procedera a modificar la resolucién de concesion de la
subvencién, debiendo proceder el beneficiario al reintegro del exceso obtenido sobre el coste.de la
actividad desarrollada.

UNDECIMA.- NORMAS DE GESTION

En la gestion y responsabilidad por razén de este canvenio de colaboracién se aplicara la Ley General
Presupuestaria y dispesiciones concordantes, asi como la Ley 38/2003, de 17 de naviembre, General
de Subvenciones y Decrato 14/2006, de 16 de febrero, regulador de! régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en aquello que le fusre de
aplicacion y en lo no regulado en el presente convenio.

DUODECIMA.- PUBLICIDAD

El presente convenic seré remitido al Parlamento de La Rioja y publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA
La vigencia de este convenio se extiende desde 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017,

Las partes firmantes manifiestan -su voluntad de mantener esta reciproca colaboracion en afios
posteriores, pudiendo prorrogarse dicho acuerdo que en ningln caso serd automatica.

El eonvenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, bastando a tal efecto comunicaciones a
la otra parte, con antelaclén a la fecha de finalizacién de su vigencia.

Este documento se ha almacenado en al repositoric de documentos electranicos del Gobieme de La Rigja con codigo seguro de verificacian JWYSRWGTKVILFR? Direccién de verifleacin; < hitp:/fwww larioja.orghverificacion > . E} documenta consta de un total de 28 pagina(s).
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En tal caso, y salvo acuerdo entre las partes, se establece el compromiso mutuo de tealizar las
actuaciones necesarias para la financiacion en las actividades concretas que se encuentren iniciadas.

DECIMOCUARTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 7

Los firmantes de este convenio quedan obligados al cumplimiento de la Palitica de Seguridad dal
Gobierno de la Rioja aprobada por Decreto 40/2014, de 3 de octubre (BOR n°® 125 de 8 de actubre de
2014} y de |as normas e instrucciones derivadas 0 que desarrollen la misma

Asimismo, quedan expresamente obligados & mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudieran conocer con ocasién del procedimiento de conversaciones previas a la
firma del mismo, especialmente los de caricter personal, que no podran copiar o utilizar con fines
distintos de los que figuran en este convenio, ni tampoco ceder a otros, salvo subcesiones y
subcontrataciones que se autaricen, ni siquiera a efectos de conversacion

Igualmente quedarén obiigados al cumpiimiento de Io dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecoion de Datos de Caracter iPersonal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la referida Ley Organica, asi
como cuanta normativa las desarrolien, complementen, modifiquen o sustituyan asumiendo cada parte
las posibles respansabilidades que se deriven de su incumplimiento,

DECIMOQUINTA.- CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de extincién del presente convenio

a) La denunc‘lé, con una antelacién minima de un mes, por cualquiera de las partes firmantes dei
mismo,

b) El mutuo acuerdo de las partes, que debera Instrumentalizarse por escrito.

¢} La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que constituyen su
obyjeto,

d) Elincumplimiento grave o manifiesto de sus clausulas.

Si como consecuencia de la extincién del convenio se deben reintegrar fondos percibidos, ésta
supondré la reduccion proporcional de la cuantia de la subvencion concedida.

En caso de resoiuci6n del convenio, y salvo acuerdo entre las partes, se establece e! compromiso
mutuo de realizar las actuaciones necesarias para la financiacion en las actividades concretas que se
enhcuentren iniciadas.

Este documento se ha aimacenado en ef repasitorio de documentos electrénicos def Gobiermo de La Ricja con cédigo segura de-verificacion JWYSRWGTKVILFRT Direccitn de veriflcacian: < hitp:/fwenw larioja.orghverificacion > . Et documento consta de un total de 29 pagina(s).
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DECIMOSEXTA. JURISDICCION COMPETENTE.

Este convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestianes litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion y curnplimiento del mismo se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes formalizan el presente documento

Este docurnento se ha almacenado en el reposilorio de documentos eiacirénicas del Goblemo de La Rioja con cdigo seguro de verificacian JWYSRWGTKVOLFRY Diraccian de verificacién: < htip:/fwww.larioja.orgiverificacion > . E| documento consta de un total de 29 pagina(s).
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ANEXO I

1 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y LA FEDERACION DE |

EMPRESARIOS DE LA RIOJA. ANO 2017

ACCIONES A REALIZAR EN EL EIERCICIO 2017

Con motivo de Iie_var a cabo acclones de asesoramiento e Informacién empresarial Integral
a las empresas, auténomos y técnicos riojanos, y el desarrollo de proyectos de Innovacion
en el afie 2017, se establecen la disposicién de cuatro acciones al efecta.

1. PROYECTO DE “INFORMACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE EN MATERIA
SOCIO LABORAL Y DE RELACIONES LABORALES”,

Proyecto a desarrollar mediante la ejecucién de actividades dirigidas a un publico
objetivo integrade por empresarios v auténomos, profesionales del ambito laboral, asf
comao técnicos que desempefian su trabajo en esta 4rea competéncial, mediante |la
Informacién en cuanto a materias del ambito sqcio-laboral.

Entre otras teméti'c.as_. se establece la realizaclon de acciones referidas a las siguientes
materias;

a) Contratacidn, bonificaciones y ayudas a Ia contratacion laboral,

b) Medidas de flexibilidad laboral

¢) Negociacién colectiva )

d) Cambios en cuanto a la jubilacién y las nuevas figuras de jubilacidn activa
e) Actualizacién en normativa socio-faboral

f) ete.

Coste realizacion de las actividades del programa. 34.720¢€

Para comprobar el grado de cumplimiento de este objetivo previsto, se establece e
siguiente Indicador ;

Valor objetivo*  Dieclocho (18) jornadas, charlas, mesas redondas ¥ seminarios

Tipo de gastos: Gastos de personal y colaboradores externes, asi como de ejecucién
directa de ftas actividades, gastos generales necesarios para la realizacidn del
asesoramiento, de conformidad a la cldusula Tercera del presente Convenio.

2. PROYECTO DE INNOVACION A TRAVES DE “MICROPONENCIAS EXPRESS” EN
MATERIA SOCIO-LABORAL,

itoric de docurnentos electrénicos del Gobierno de'La Ricja ton eddige seguro de verificacion JWYSRWGTKVSLFRY Direccion de verificagion: < hitp:/iwwwy.larioja.orgiverificdcion » . E| documanto consta de ur total do'28.pagina(s). -
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Proyecto a desarrollar con el abjetivo de proporcionar al tejido empresarial riojano una
serle de plldoras de conocimiento concreto y especifico sobre determinadas materias
en esta drea de conocimiento, permitiendo alcanzar unas importantes ventajas
competitivas a través de su acceso on line, especificidad técnica y menor duracién
frente a una ponencla ordinaria.

Entre otra temdtica, se establece la realizacién de acclones con la siguiente temadtica:
a) Novedades Normativas
'b) Contratos y bonificaciones
c) ete.

Coste realizacién de las actividades del programa: 1.950 €.

Para comprobar el grado de cumplimiento de este objetivo prewsto se establece el
siguiente indicador

Valor objetivo: Tres (3) Microponencias Express.

Tipo de gastos: Gastos de personal y colaboradores externos, as/ como de ejecucién
directa de las actividades, gastos generales necesarios para la reallzaclén “del
asesoramlento, de conformidad a la cldusula Tercera del presente Convemo.

3.- PROYECTO PUNTO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA SCCIO
LABORAL ¥ RECURSOS HUMANOS,

Proyecto que permita realizar asesoramlento y proporcionar informacién actualizada en
materia socio-laboral y de recursos humanos, persiguiendo el aumento de Ia
profesionalizacién en esta area, asi como [a mejora de la competitividad del tejido
empresarial riojano y la actualizacién permanente de conocimlento en esta materia por
parte de los empresarios, técnicos y profesionales vinculados con esta drea de actlvidad.

Coste realizacion de las actividades del programa: 83.250 €.

Para comprobar el grado de cumplimiento de este objetivo previsto, se establece el
slguiente indicador

Valor objetiva: Mil quinlentos (1.500) asesocramientos.
Tipo de gastos: Gastos de personal y colaboradores externos, asl como de ejecucldn

directa de las actlvldades, gastos generales necesarios para la realizaciéon del
asesoramiento, de conformidad a la clausula Tercera del presente Convento.

) Este documento sa ha almacenado en el repositorio de documenios alectrénlcos del Gobiemo de La Rioja con cédigo segurc de verificacitn JWYSRWGTKVOLFRY Direcelén de verificacion: < hitp:/www.larioja.orgiverificacion > . El documents consta de un total de 28 paginafs).
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4. PROYECTO DE ANALISIS Y VALORACION DELAS NECESIDADES EN MATERIA DEL AREA
LABORAL Y RECURSOS HUMANOS DE LAS EMPRESAS Y AUTONOMOS RIOJANOS

Proyecto para el “Andlisis y valoracién de las necesidades en materia del drea laboral y de
recursos humanos de las empresas y los auténomos de La Rioja” que permita detectar las
necesldades, barreras y dificultades en estas dreas de la empresa que esta afectando de
forma negativa a la competitividad y capacidad de crecimiento del tejido empresarial
riofanoy, porlo tanto, a la generacién de crecimiento econémilco, desarrollo profesional, y
generacién de riqueza a través de la creacion de empleo. Este andlisis posibilitars a |a
Federacldn de Empresarios de La Rioja plantficar y desarrollar futuras actuaciones en esta
materia, asf como el establecimiento de medidas correctoras y de politicas de gestién ante
las Administraciones Piblicas que permitan que el drea laboral y de recursos hurnanos de
las empresas riojanas sea un punto fuerte en el crecimiento Y en la mejora de |a
competitividad del tejildo empresarial riojano.’ Este proyecto, en sy ejecucién, se
fundamentard en las slguientes lineas de actuacién: t) Desarrolio y crecimiento, i)
Relaciones laborales, Productividad y competitividad, lil) Adecuacién del capital humano,
1Iv) Necesidades de contratacién, v) Andlisis comparativo,

Coste realizacion de las actividades del programa: 30.745 €

Para comprobar el grado de cumplimiento de este objetivo previsto, se astablece gl
siguiente indicador

Valor objetive:
* Dosclentas (200) actuaciones én empresas y auténomos riojanos, con e
slguiente desglose de informacién:
*  Por tipologia de empresa
* NOde asalariados
= Ubicacidn
*  Sector de Actividad
= Cinco {5) acclones que analfcen y valoren las necesidades en materla del drea
laboral y los recursos humanos dentro del entorno empresarial de La Rioja,

medlante aplicaclén de metodologla estadistica, en base a la informacién obtenida
en el apartado anterior.

Tipo de gastos: Gastos de personal y colaboradores externos, asf como de ejecucidn
directa de las actividades, gastos generales necesarios para |a realizacién del
asesoramiento, de conformidad a la cldusula Tercera del presente Convenio.

IMPORTE MAXIMO TOTAL ACCIONES ANO 2017: 150.650 €

irec ificacién: : i - Y ; total de 20 pagina(s). -
-Este. dacumento se ha almacenado en ef repositorio de documentes electrénicos. del Gobiemo de La Ricje con cédigo saguro de verificacion JWYSRWGTKVILFR? Dirsceion de verificacing < hitp_Awwwdarioja.org/verificacion >, El documento consta de un pagina(s)
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