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DECRET

 
Antecedents de fet
 
I. La Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 18 de desembre de 2020,
va aprovar inicialment les bases reguladores per a la concessió de subvencions per
al foment de l’ocupació per tal d’estructurar i fixar els criteris i el procediment per a
la concessió de subvencions que atorga l’Ajuntament de Reus pel foment de
l’ocupació mitjançant la contractació de persones en situació d’atur. Les
esmentades bases van restar definitivament aprovades, i foren publicades
íntegrament, al BOP de Tarragona, de data 9 de febrer de 2021, (CVE 2021-01059) i
publicada la seva aprovació definitiva en el DOGC número 8349, del 24 de febrer de
2021 (CVE-DOGC-A-21048076-2021).
 
Les esmentades preveuen una únicia línia d’ajuts, dirigida a les empreses i
autònoms que ampliïn la seva plantilla amb la contractació laboral de persones en
situació d’atur.
 
II. El dia 20 d’octubre de 2023, el Gerent de Serveis Generals de l’Ajuntament va
signar l’informe en el qual es proposa aprovar la convocatòria per a l’atorgament de
les subvencions pel foment de l’ocupació a les empreses i autònoms que ampliïn la
seva plantilla amb la contractació laboral de persones en situació d’atur, per un
import total de 70.000 euros, amb càrrec a l'aplicació 20539-43952-47001 del
pressupost del 2023. Aquest informe concreta els extrems que s’han d’incloure en
aquesta resolució.
 
III. L'Assessoria jurídica, el dia 23 d’octubre de 2023, van emetre un informe sobre el
contingut d’aquesta resolució de convocatòria.
 
IV. En data 25 d’octubre de 2023 Intervenció municipal ha emès el corresponent
informe de fiscalització prèvia limitada, a l’empara de l’article 13 del Reial decret
424/2017, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del
Sector Públic Local i les Bases d’Execució del Pressupost 2023 d’aquesta
Corporació.
 
Als anteriors antecedents resulten d’aplicació els següents,
 
Fonaments de dret
 
I. Els preceptes aplicables de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de subvencions, del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i de l’Ordenança general de
subvencions publicada al Butlletí Oficial de la Província amb data 16 de setembre
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de 2010.
 
II. Les bases reguladores per a la concessió de subvencions a empreses pel foment
de l’ocupació mitjançant la contractació de persones en situació d’atur, publicades
en el BOP de Tarragona de data 9 de febrer de 2021 (CVE 2021-01059), i publicada
la seva aprovació definitiva en el DOGC número 8349, del 24 de febrer de 2021
(CVE-DOGC-A-21048076-2021).
 
III. També resulta d'aplicació el que s'estableix a l'article 7 de l'Ordenança general
de subvencions que preveu que l'òrgan competent per a l'aprovació de les bases
específiques que regiran la concessió de les respectives convocatòries serà el
competent per a l'aprovació de la despesa inherent a la convocatòria.
 
Atenent els antecedents transcrits, i en aplicació dels fonaments de dret exposats,
 
HE RESOLT:
 
Primer: Efectuar la convocatòria corresponent a l’any 2023 per a la concessió de
subvencions que atorga l’Ajuntament de Reus a les empreses i autònoms que
ampliïn la seva plantilla amb la contractació laboral de persones en situació d’atur,
bases publicades en el BOP de Tarragona, de data 9 de febrer de 2021, (CVE 2021-
01059) i publicada la seva aprovació definitiva en el DOGC número 8349 del 24 de
febrer de 2021 (CVE-DOGC-A-21048076-2021).
 
La concessió d’aquestes subvencions s’efectua pel procediment de règim de
concurrència competitiva, sense haver fixat criteris de valoració específics per la
present convocatòria, fins que s’esgoti la disponibilitat pressupostària.
 
Segon: La dotació de la convocatòria és de 70.000 euros, que es financen amb
càrrec a l'aplciació 20539-43952-47001 del pressupost de l’any 2023.
 
 
Tercer: Designar la Comissió encarregada de l’estudi i valoració de les sol·licituds de
subvenció a empreses pel foment de l’ocupació mitjançant la contractació de
persones en situació d’atur, que la integraran les següents persones: Sra. Cèlia
Bermúdez Gómez, Sr. Carles Martí Vallés, Sra. Núria Vall Fossas. En cas de vacant,
absència o malaltia de qualsevol d’elles, n’esdevindrà substituta la Sra. Nerea
Azuara Garcés.
 
Quart: Podran ser beneficiaris d’aquesta convocatòria les persones que compleixin
els requisits fixats a la base segona i els requisits fixats a la base tercera.
 
Així mateix, i atès que la base reguladora tercera indica que es podran
complementar els requisits previstos en les convocatòries, s’estableixen els
següents requisits addicionals:
- Que en el moment de la contractació no es tingui una plantilla superior a 50
treballadors.
- Que la persona contractada no hagi tingut cap vincle contractual amb l’empresa

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/10/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20239520AB45363E8DC179AF0231E0AEC94570D0602A1030172225

Llibre de Decrets - Ajuntament de Reus
Núm: 2023022442
Data: 30-10-2023 16:55:06



durant els últims tres anys.
- Que la persona contractada ha d’estar empadronada a la ciutat de Reus amb 2
mesos d’antelació a l’inici de la convocatòria.
- Que la duració mínima del contracte laboral sigui de 6 mesos a jornada completa.
- S’estableix un màxim d’una contractació subvencionable per empresa durant la
vigència de la present convocatòria.
 
Les persones beneficiàries de les subvencions hauran de complir les següents
obligacions, a més de les obligacions contemplades a la base quinzena:
 
- Que hagi ampliat la seva plantilla contractant persones en situació d’atur, en el
període comprès entre l’1 de setembre de 2023 i el 30 de novembre de 2023.
- No haver reduït el nombre de treballadors ni haver fet cap acomiadament
improcedent fins a la fi del període de sol·licituds de la convocatòria ni en el
període de contractació de la persona per a qui se sol·licita la subvenció.
- No haver dut a terme cap expedient de regulació d’ocupació ni tenir treballadors
en ERTO en el període de contractació de la persona per a qui se sol·licita la
subvenció.
- Aquestes obligacions s’hauran de mantenir durant els 6 mesos del contracte.
-Les empreses beneficiaries hauran d’aportar els documents RNT (relació nominal
de treballadors) corresponents als 6 mesos on hi figuri el treballador/a objecte de la
contractació subvencionable.
 
Les sol·licituds s’han de presentar de manera telemàtica a la seu electrònica de
l’Ajuntament de Reus, https://seu.reus.cat, emprant el tràmit Subvencions a
empreses i autònoms pel foment de l’ocupació 2023 .
 
Sempre que els sol·licitants autoritzin de forma expressa, en la sol·licitud de la
subvenció, l’accés a les dades d’altres administracions públiques, no serà preceptiva
la presentació dels següents documents: alta censal model 036 o 037 de l’Agència
Estatal Tributària, certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions
tributàries i fiscals davant l’Agència Estatal Tributària, certificat acreditatiu d’estar al
corrent de les obligacions tributàries i fiscals davant l’Agència Tributària de
Catalunya, certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions davant la
Tresoreria General de la Seguretat Social.
 
Les sol·licituds es classificaran per ordre de presentació en el registre general de
l’Ajuntament de Reus, per la qual cosa es fixa per aquesta a convocatòria com a
únic criteri de valoració específic l’ordre de presentació de les sol·licituds. La relació
de sol·licituds resultant establirà la prelació d’atorgament de les subvencions fins
esgotar la disponibilitat pressupostària.
 
A més de la documentació que figura en la base sisena, en el moment de la
sol·licitud s’haurà de presentar la següent documentació:
 
- Informe de vida laboral del/la treballador/a contractat/da, que permeti comprovar,
el compliment del requisit de situació d’atur.
- Document d’identitat de la persona treballadora contractada.
- Alta en la Seguretat Social o IDC (Informe de dades de cotització) del treballador.
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Cinquè: L’import a concedir a cadascun dels beneficiaris serà de 5.000 € per
persona contractada, seguint la prelació de la presentació de sol·licituds, fins a
esgotar la disponibilitat pressupostària. El beneficiari rebrà una bestreta del 70% en
el moment de la concessió de la subvenció i la resta una vegada justificat el període
de contractació de sis mesos.
 
Sisè: Determinar com a data inicial de presentació de sol·licituds l'endemà de la
publicació de l’extracte de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província i, com
a data final, el dia 30 de novembre de 2023, ambdós inclosos. Les subvencions que
afectin al pressupost de l’any 2024 el seu atorgament queda condicionat a la
disponibilitat pressupostaria.
 
Setè: El període subvencionable és el període comprès entre el dia 1 de setembre
de 2023 i el dia 31 d’agost de 2024, a tal efecte els beneficiaris hauran d’aportar els
documents RNT (relació nominal de treballadors) corresponents als 6 mesos on
figuri el treballador/a objecte de la contractació subvencionable.
 
Les justificacions s’han de presentar de manera telemàtica dins del termini de 7
mesos des de l’inici de la contractació a la seu electrònica de l’Ajuntament de Reus,
https://seu.reus.cat, emprant el tràmit Justificació de subvenció a empreses pel
foment de l’ocupació 2023 .
 
Vuitè: La difusió de la col·laboració municipal es farà mitjançant la corresponent
publicitat a les pàgines web i xarxes socials, si escau, o mitjançant la col·locació del
logotip de Suport al foment de l’ocupació en algun lloc visible a la seu de l’empresa.
 
La justificació de la difusió es farà aportant els documents (suport fotogràfic, enllaç
xarxes socials o pàgines web...) on es visualitzi la utilització realitzada del logotip
Suport al foment de l’ocupació, en el moment de fer la corresponent justificació de
la subvenció.
 
Novè: D’acord amb l'article 43 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú a les administracions públiques i amb els articles 4.5 i 17 del
Reglament municipal de les notificacions i comunicacions per mitjans electrònics, la
notificació de les resolucions de concessió o denegació i qualsevol altre acte
inherent al procediment tramitat arran de la sol·licitud de subvenció s’efectuarà
mitjançant notificació electrònica a l’oficina virtual de la seu electrònica de
l’Ajuntament de Reus.
 
Desè: Les resolucions que es dictin per a la concessió o denegació de la sol·licitud
seran definitives en via administrativa, i contra elles es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà al de la recepció
de la seva notificació.
No obstant això, amb caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs previ de
reposició davant l’òrgan que hagi dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar de
la recepció de la seva notificació.
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Onzè: Publicar l’extracte de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província, en els
termes previstos als articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions. El text complet de la convocatòria podrà consultar-se a la
Base de Dades Nacional de Subvencions
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index i a la pàgina web de l’Ajuntament
de Reus www.reus.cat.
 
Ho mana i signa la regidora delegada de l'Àrea de Projecció de Ciutat, Empresa i
Ocupació, Cultura i Relacions Ciutadanes en virtut de les competències delegades
per Decret de l'Alcaldia de 21 de juny de 2023 (BOPT de 3 de juliol de 2023), a la
ciutat de Reus, el dia que consta en la diligència de registre.
 
Per delegació de signatura,
El regidor delegat d'Empresa, Formació i
Ocupació

El secretari general, per delegació de
signatura
El cap de servei de l'Assessoria Jurídica

 
Òscar Subirats Torrebadell

 
Josep Alberich Forns

 
Aquest document és còpia autèntica del decret número 2023022442 de data 30 d'octubre
de 2023 de conformitat amb l'article 26 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.
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