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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOM’iA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE
RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR DONA ALMUDENA
ROSICH DEL CACHO, EN SU PROPIO NOMBRE Y DERECHO

Visto el recurso de reposicién interpuesto por dofia Almudena Rosich del Cacho, en su
propio nombre y derecho, con NIF | . contra la Orden de 17 de junio de 2024, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se acordaba la denegacién de la
subvencién solicitada en el procedimiento 09-EHC1-01617.6/2024, se constatan en el
expediente, como mas relevantes para la emisién del presente acto, los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 8 de junio de 2023 se publicd en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid el Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones
del programa de incentivos a la contratacion de personas empleadas de hogar para la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

SEGUNDO.- En este marco, el 29 de abril de 2024 la persona interesada presenté una
solicitud de subvencion de cuatro mil euros por la contratacién de una persona empleada de
hogar para la conciliacién de la vida familiar y laboral en la modalidad de cuidado de hijos
menores de 12 afnos, o en su caso, menores de 18 afos con discapacidad, dando lugar al
procedimiento 09-EHC1-01617.6/2024.

TERCERO.- Con fecha 17 de junio de 2024 se emitié el acto impugnado, la Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se acordaba la denegacién de la
subvencién solicitada, por el motivo siguiente:

- El solicitante no es la persona titular del hogar familiar que ha contratado a la persona
empleada de hogar para el cuidado de hijo/a o familiar (articulo 2.1).

Este acto se notifico el 18 de junio de 2024.

CUARTO.- El 16 de julio de 2024 se interpuso el recurso de reposicion citado en el
encabezamiento (que tuvo entrada ese mismo dia en el Registro de la Administracion
competente para resolver), dando lugar al procedimiento de revision RR 636/24.

QUINTO.- Con fecha 23 de julio de 2024 |a Direccién General del Servicio Publico de Empleo
ha emitido informe proponiendo desestimar el recurso.

Con fecha 25 de noviembre de 2024 la Direccidon General del Servicio Publico de
Empleo ha emitido informe complementario a solicitud del érgano revisor.

A estos hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Procede calificar el escrito presentado como recurso de reposicion, conforme a
lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiendo sido interpuesto, dentro del
plazo establecido, por persona legitimada al tener la condicién de interesada en el
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procedimiento o0, en su caso, actuar debidamente representada y reunir los demas requisitos
formales que determinan su admisibilidad conforme a los articulos 4, 5 y 116 del citado texto
legal.

SEGUNDO.- La competencia para resolver el recurso de reposicién corresponde a la
Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, conforme determinan los articulos 41.g) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relaciéon con el articulo 1.1 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM del 7 de septiembre).

TERCERO.- En sintesis, el recurso se fundamenta en los siguientes motivos de impugnacion:

La interesada manifiesta disconformidad con la Orden recurrida, alega que cumplia
materialmente con los requisitos exigidos para solicitar la ayuda. El alta de la empleada del =
hogar la realizé su entonces marido del que se encuentra divorciada en la actualidad.

Continua alegando que, si bien uno de los requisitos exigidos al efecto era que la
solicitud fuera presentada por el titular del hogar familiar que tuviera contratada a la persona
empleada de hogar para el cuidado de los hijos, dicho requisito no deja de ser un requisito
formal que no deberia impedir la obtencién de la subvencion si materialmente dichos
requisitos se cumplen.

0907365040745867786866

Aclara que no procedieron a realizar el cambio de titular del contrato laboral ya que
entendian que lo importante es tener contratada a una empleada de hogar para el cuidado de
sus hijos, sin ser relevante quien la tuviera contratada formalmente, maxime teniendo en
consideracién la situacion familiar en la que se encontraban. El pago de la némina y de las
cuotas a la Seguridad Social de la empleada de hogar ha sido realizado desde la cuenta
corriente de la que la recurrente es titular.

En consecuencia, si bien el contrato y el alta de la Seguridad Social de la empleada
del hogar, la realizé D. Isidoro D. G., su entonces marido, quiere poner de manifiesto que
materialmente, la empleada de hogar esta contratada y pagada por ella que es quien convive
con los descendientes en el hogar familiar y quien requiere de los servicios de una empleada
de hogar para poder seguir trabajando, sobre todo teniendo en consideraciéon su nueva
situacion familiar. Afirma, ademas, que la solicitud tampoco podia haberse realizado de otro
modo, ya que D. Isidoro Delgado no convive con los hijos.
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De acuerdo con la documentacion que obra en el expediente resulta acreditado que el
acto impugnado incurre en causa de anulabilidad prevista en el articulo 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, por los motivos que se exponen a continuacion.

Revisada la documentacién se comprueba que la interesada, presenta con fecha 29
de abril de 2024 una solicitud de subvencion en la que figura ella misma como persona
interesada, siendo D. Isidoro D. G quien tiene contratada a la persona empleada del hogar
familiar.

Aporta junto con la solicitud un documento explicativo de la situacién familiar
acompanado de una declaracién responsable del que fue su marido, don Isidoro D.G. que
confirma todo lo expresado por la recurrente, es decir, que esta tiene la custodia de sus hijos
que conviven con ella en el domicilio familiar y que la empleada de hogar que él contraté sigue
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prestando servicios en ese domicilio.

Consta en el expediente documentaciéon que acredita que las cuotas de la Seguridad
Social durante todos los meses del afo 2023 fueron cargadas a una cuenta bancaria
titularidad de dofia Almudena Rosich del Cacho.

A este respecto conviene senalar que el articulo 5.1 de del Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 24 de mayo de 2023, por el que se aprueban las normas reguladoras y se
establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del programa de incentivos
a la contratacion de personas empleadas de hogar para la conciliacién de la vida familiar y
laboral, establece respecto de los Requisitos de la contratacion:

1. La relacion laboral que se formalice sera de caracter especial, al amparo de lo
establecido en el articulo 2.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
por lo que se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se requla la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar.

Asimismo, el Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, regula en el articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion:
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1. Este real decreto tiene por objeto regular la relacion laboral de caracter especial del servicio
del hogar familiar de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Se considera relacién laboral especial del servicio del hogar familiar la que conciertan el
titular del mismo, como empleador, y el empleado que, dependientemente y por cuenta de
aqueél, presta servicios retribuidos en el ambito del hogar familiar.

3. A los efectos de esta relacidn laboral especial, se considerara empleador al titular del hogar
familiar, ya lo sea efectivamente o como simple titular del domicilio o lugar de residencia en el
que se presten los servicios domésticos. Cuando esta prestacion de servicios se realice para
dos 0 mas personas que, sin constituir una familia ni una persona juridica, convivan en la
misma vivienda, asumira la condicién de titular del hogar familiar la persona que ostente la
titularidad de la vivienda que habite o aquella que asuma la representacion de tales personas,
que podra recaer de forma sucesiva en cada una de ellas.
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Y en el articulo 10 respecto de la Conservacion del contrato de empleados de hogar:

1. La subrogacién contractual por cambio de la persona del empleador sélo procedera previo
acuerdo de las partes, presumiéndose este cuando el empleado de hogar siga prestando
servicios, al_menos, durante siete dias en el mismo_domicilio, pese a haber variado la
titularidad del hogar familiar.

Por tanto, en aplicacion de los articulos citados se constata la existencia de causa de
anulabilidad, al haberse aplicado una causa de denegacién que no es concordante con la
normativa aplicable. En este caso, |la empleada de hogar continué prestando servicios en el
mismo domicilio por lo que debié presumirse un acuerdo entre las partes para la subrogacién
contractual por cambio de la persona del empleador.

Calle Ramirez de Prado, n° 5 bis
28045 Madrid 3



Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
******* HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad

. ASG-MRA
de Madrid Procedimiento de revision RR 636/24

En virtud de lo expuesto, vista la norma anteriormente citada, no se considera ajustada
a derecho la Orden de 17 de junio de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo
de denegacion de la subvencién solicitada.

Sentado lo anterior, se ha de estimar lo alegado por la recurrente. De esta manera,
una vez comprobada la documentacion obrante en el expediente y los informes emitidos por
el centro gestor, se corrobora que se cumplen con los demas requisitos establecidos para la
concesiéon de la subvencién solicitada por importe de dos mil quinientos treinta y dos euros
con treinta y cinco céntimos (2.532,35 €), por la contratacion de una persona empleada de
hogar para la conciliacion de la vida familiar y laboral en la modalidad de cuidado de hijos
menores de 12 afnos, 0 en su caso, menores de 18 afios con discapacidad.

En virtud de lo expuesto, vistas las normas anteriormente citadas y las demas de
aplicacion, vistos los informes emitidos por la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo,

RESUELVO

Estimar el recurso de reposicion interpuesto el 16 de julio de 2024 por dofa Almudena
Rosich del Cacho, en su propio nombre y derecho, contra la Orden de 17 de junio de 2024,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, citada en el encabezamiento, que, en
consecuencia, se anula, ordenando la concesion de la subvencion, por importe de dos mil
quinientos treinta y dos euros con treinta y cinco céntimos (2.532,35 €), en los términos
indicados en el fundamento de derecho tercero.

La presente orden pone fin a la via administrativa y frente a la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo
establecido en los articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos estime
oportuno deducir.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. (Orden de 17 de abril de 2024, BOCM 7 de mayo de 2024)
EL VICECONSEJERO DE ECONOMIA'Y EMPLEO
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DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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