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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por lague se apruebala convocatoria de subvenciones de fomento de las Practicas
no laborales en la Regién de Murcia, para jévenes beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil para el afio 2025.

Mediante Orden de 14 de mayo de 2024, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los programas de subvenciones para
el fomento de la contratacién y las practicas no laborales en la Regién de Murcia. (BORM
namero 128 de 4 de junio).

En el articulo 10.1 de la citada Orden se establece que el procedimiento de concesion de
dichas subvenciones sera el previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de tal
forma, que se tramitaran, previa publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del extracto de la resolucion de convocatoria, siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes, previa comprobacién de la concurrencia de los requisitos establecidos para
su otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni
la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la
correspondiente convocatoria.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confieren a la Direccion General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del citado organismo auténomo,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de subvenciones para fomentar las practicas no laborales en la
Regién de Murcia, correspondientes al ejercicio 2025.
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Primero. Objeto y régimen juridico de la convocatoria.
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: 1. El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria de subvenciones para el
% aflo 2025 de fomento de las practicas no laborales reguladas mediante Real Decreto
i 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
*é empresas, para jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la
:E Regién de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto Orden de 14 de mayo de 2024, del
g Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprobaron las
g bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento de la contratacién
3 y las précticas no laborales en la Region de Murcia (BORM numero 128 de 4 de junio),
O]

+

en adelante orden de bases.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regira por la orden de bases, y por
las disposiciones de esta Resolucion de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
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de Murcia y demdas normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacion; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
Ley.

3. En aplicacién del articulo 5y 6 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el 03 de febrero de 2025 se aprobo
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, que encuadra la linea de subvencion “Programas de subvenciones para el
fomento de la contratacion y las practicas no laborales en la Region de Murcia” que tienen
por finalidad promover el empleo estable e incentivar las practicas no laborales de jévenes
en las empresas de la Region de Murcia.

Segundo. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el ejercicio 2025 y
podran ser financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo y
Economia Social, segun el siguiente detalle:

Financiacion (%)
Linea Partida Proyecto Cuantia €
MTES-SEPE CARM

Linea 6: Incentivos
para la realizacion de
las practicas no
laborales reguladas en
el Real Decreto

=
=
=
o
=
=
<
Iy
=
a
=]
S
=
=3
=
1
T
o~
S
®
>
>
o
=
=
=
2]
®
=
=
=
=
S
=
2]
-]
=
2
S
]
=
@
=
=
s
=
@
°
=)
=]
S
=
=
°
=
=
2
S
=
IS
=
®
2
=
>
5 57.02.00
2 . . .
S
=
S
k]
=
P
Y
£
g
o<
=
@
b
=
=
=
&
2
=
=
2
=
2
S
=
]
o
°
=
=
2
=
s
]
]
=
2
£
=
S
s
@
=
>
S
a
=
S
=
=
2
5
]
>
a

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1543/2011, de 3929A 47501 49121 150.000,00 100,00 0,00

31 de octubre, que se
realicen por jévenes
beneficiarios del
Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.
o Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2025.
e Proyecto: codigo de proyecto presupuestario.
e Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.
e Financiacion: Distribucion de cantidades aportadas por el MITES-SEPE, a través
de fondos procedentes de la Conferencia sectorial de Empleo y Asuntos

Laborales, y la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

18/02/2025 15:10:12 ]

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Orden de Bases, se establece para
estos subprogramas, un crédito adicional estimado de cien mil euros (100.000,00 euros)
cuando se produzca un aumento de los créditos derivado de:
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1.° Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas relacionadas
con los programas publicos de empleo de planes de contratacion temporal, fomento
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territorial del empleo y de iniciativa empresarial y autoempleo, por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo
a los mismos créditos presupuestarios 0 a aquéllos cuya transferencia pueda ser
acordada por el érgano competente.

2.° Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacién, una ampliacién o una incorporacién de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesién, mediante la
oportuna resolucién de la Direccién General del SEF en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con indicacién de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo cémputo de plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito
y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningln caso, exceder del limite de
los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Tercero. Hechos subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria las practicas no laborales
reguladas mediante Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas, que se realicen por personas jévenes beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Las personas jovenes participantes deberan estar al momento del acuerdo de PNL,
inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y a la fecha de la realizacién
de las practicas no laborales cumplir con las condiciones establecidas para ser
considerado como beneficiario.

18/02/2025 15:10:12 ]
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Cuarto. Empresas y personas trabajadoras auténomas beneficiarias.

1 Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, las
empresas y las personas trabajadoras autbnomas, cuyo centro de trabajo para el que se
realice la actividad objeto de subvencion se encuentre en la Region de Murcia.

E De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser beneficiarios
£ de las subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones de personas fisicas o
3 juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
O]

econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, tengan
la consideracién de empresa, de acuerdo con lo indicado en el Anexo | punto 5 de la
orden de bases.

VALERO HUESCAR, PILAR
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2. En ningln caso podran acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, los entes,
organismos y entidades que formen parte del sector publico en los términos establecidos
en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

3. A efectos de este programa, se consideraran, asimismo, como trabajadores autbnomos
a aquellos que, al amparo de la normativa vigente en cada momento, no estén obligados
al alta en el régimen especial de trabajadores autébnomos y compatibilicen la percepcion
de la pension de jubilacion con el mantenimiento de la titularidad del negocio de que se
trate y con el desempefio de las funciones inherentes a dicha titularidad.

4. Las empresas y personas autbnomas que deseen acogerse a estas ayudas,
previamente deben haber firmado un convenio de colaboracion con el Servicio Regional
de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto
1543/2011 arriba citado.

Quinto. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1. Requisitos. Para concurrir a la presente convocatoria, las empresas deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto a la
Hacienda Regional.

b. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT.

c. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

d. No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados
2y 3delalLGS.

18/02/2025 15:10:12 ]

e. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regi6on de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021. (BORM n° 23 de 29
de enero de 2022).

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7e393b9e-ee02-f46¢-308¢-0050569h6280

f. Convenio de colaboracién suscrito con el Servicio Regional de Empleo y Formacién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 1543/2011. (Este documento
podra ser obtenido por el rgano instructor por medios telematicos).

g. Acuerdo suscrito con la persona que realiza las practicas no laborales, presentado en
la correspondiente Oficina de Empleo, donde conste la duracion y la beca de apoyo que
percibird el joven, que no podra ser inferior al 110 por cien del IPREM mensual vigente
en cada momento. (Este documento podra ser obtenido por el érgano instructor por
medios telematicos).

VALERO HUESCAR, PILAR
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Los citados requisitos deberan acreditarse, en todo caso, en el momento anterior a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion.

Sexto. Exclusiones.
Quedaran excluidos de la concesion de subvencién los siguientes supuestos:

a) Las practicas no laborales realizadas con personas que hubiesen prestado servicios
en la misma empresa, empresas vinculadas o grupo de empresas, en los doce meses
anteriores a la fecha de la contratacion objeto de la subvencion, mediante un contrato por
tiempo indefinido. A efectos de este apartado, no tendran consideracion de contratos
indefinidos los contratos fijos discontinuos.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacién en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador con empresas a las que la empresa solicitante de la
subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Las empresas que en el momento de redactarse la propuesta de resolucién no
mantengan en su plantilla la persona por la que se solicit6 la subvencion.

c) Que las préacticas no laborales afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

Séptimo. Incompatibilidades con otras ayudas y subvenciones.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Pulblicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad y el limite previsto por los
reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”

18/02/2025 15:10:12 ]
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2. Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con cualesquiera
otras que se puedan recibir para la misma finalidad a excepcion de las bonificaciones o
reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que correspondan segun la legislacion
vigente.

Octavo. Cuantia individualizada y nimero maximo de subvenciones a conceder.

y la beca de apoyo que percibira el joven no podra ser inferior al 110 por cien del IPREM
mensual vigente en cada momento y que debera constar en el citado acuerdo desde el
inicio del mismo. El importe a subvencionar sera:

VALERO HUESCAR, PILAR

é 1. El acuerdo que suscriba la empresa y la persona joven no podra ser inferior a 6 meses
=
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e de 2.000 euros si el acuerdo de practicas no laborales se realiza a un hombre.

e de 2.200 euros si el acuerdo de practicas no laborales se realiza a una mujer.

Noveno. Numero méaximo de subvenciones por beneficiario.

El nUmero maximo de subvenciones a conceder a una misma empresa con cargo al
ejercicio presupuestario 2025, serd de 5 subvenciones por linea y de 10 en el conjunto
de todas las lineas regulados en la Orden de bases.

Décimo. Forma de presentacion solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la péagina web
www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (cédigo de procedimiento
1203), e iran dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo ser presentadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la
forma siguiente:

o A los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta convocatoria, los
auténomos (personas fisicas), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como las personas juridicas, segun lo
dispuesto en el articulo 14, apartado 2 de la citada Ley 39/2015, deberan
relacionarse con la Administracion a través de la sede electronica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e La presentacion de la solicitud sera por medios electronicos, mediante el
formulario especifico del procedimiento 1203- Subvenciones para practicas no
laborales (Garantia juvenil), disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a través
de la pagina https://sede.carm.es

18/02/2025 15:10:12 ]

e La solicitud deberéd ir acompafiada de la documentacion requerida (segun Anexo
I) que se aportara en formato electrénico, asi como una declaracién responsable
de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de cada
archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede electrénica.

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7e393b9e-ee02-f46¢-308¢-0050569h6280

En la sede electrénica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los sistemas
de firma y certificado electrénicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VALERO HUESCAR, PILAR

Con la solicitud se acompafiar4 una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser

§ En todo caso, para la presentacién por medios electrénicos, debera disponer de firma
=
s beneficiario de la subvencion. Ademas, salvo oposicidbn o no autorizacion expresa, se



https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1203&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1203&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1203&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1203&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/
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presumird que existe autorizacién al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de oposicion expresa 0 no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

2. Documentacién. Los interesados estan obligados a presentar, junto con la solicitud, los
documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en la orden de bases y
en esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Anexo |.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria, motivando dicho requerimiento
y siempre que fuera imprescindible para la resolucion del expediente.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora
podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en
cuyo caso, podra requerirle la exhibicion del documento o de la informacién original, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Correccion de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en los que incurra
el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos
contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona contratada.

4. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no retina los
requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa
requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

18/02/2025 15:10:12 ]
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La aportacion de documentacion una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacion), se realizara a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, disponible a través del nimero
de procedimiento correspondiente 1203- Subvenciones para practicas no laborales.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el siguiente:

VALERO HUESCAR, PILAR

a) Plazo general de la convocatoria: El plazo general de la convocatoria se encontrara
abierto desde el dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en

: Undécimo. Plazo de presentacién de solicitudes.
=



https://sede.carm.es/genericos/formularios/F.TRAMITE?tipdoc=DI006&proc=1203
https://sede.carm.es/genericos/formularios/F.TRAMITE?tipdoc=DI006&proc=1203
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1203&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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el BORM hasta el 15 de octubre de 2025, sin perjuicio del plazo individualizado al que
se encuentra sujeta cada concreta solicitud. Las solicitudes de subvencion presentadas
fuera de este plazo se inadmitirdn a tramite.

b) Plazo individualizado de las solicitudes: El plazo individualizado de presentacién de
solicitudes de subvencion serd de un mes, a contar desde de la fecha de alta en
Seguridad Social por la realizacién de las practicas no laborales (fecha de inicio de las
practicas no laborales).

El plazo se iniciar4 el mismo dia del alta en Seguridad Social por la realizacion de las
practicas no laborales y concluird el mismo dia en que se produjo el alta en Seguridad
Social por la realizacién de las mismas en el mes de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se
entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo individualizado descrito en el apartado b)
y siempre dentro del plazo general de la convocatoria correspondiente.

No obstante, en el supuesto de realizacion de practicas no laborales entre el 1 de enero
de 2025y la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria, el plazo de presentacion
de solicitudes sera de un mes contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
citado extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Duodécimo. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1 Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan previa comprobaciéon de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
que sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes, ni la prelacién entre
las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, la concesion de las subvenciones, siempre que los beneficiarios
reinan los requisitos generales y especificos establecidos en la orden de bases y la
presente convocatoria, se realizar4d segun el orden de entrada de las solicitudes,
atendiendo a la fecha de registro de entrada o de presentacion.

18/02/2025 15:10:12 ]
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ﬁé 2. Organo instructor. El érgano instructor del procedimiento serd la Subdireccion
;-: General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccién de Fomento
fg Empresarial. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud recibida,
?§ y emitird un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
‘—E Orden para ser beneficiario. La Subdireccion General de Empleo, a la vista del
§ expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a la Directora
—é General del Servicio Regional de Empleo y Formacion propuesta motivada de
O]

+

resolucion.

VALERO HUESCAR, PILAR

3. Resolucion del procedimiento.

a) Contenido de la resolucion. La Direccién General del SEF, a propuesta del érgano




::'ul\_'. on de Murcia y SRV co
r | I TP MNSTERO OEEHPL0 BTN e
(7 DETRABAIO
T y i Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
servicio Negional

JE EMPLEO y FORMACION

instructor, dictara resolucion motivada por la que se concedera o denegara a los
interesados la subvencion solicitada. La resolucion de concesion contendré los datos
de identificacién del beneficiario, la cuantia de la subvencién, asi como las obligaciones
asumidas por el beneficiario, y en particular, la de mantenimiento de la realizacién de
las practicas no laborales a la que queda sometida la concesién de la subvencion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la orden de bases.

b) Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de
seis meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud a través de la sede
electrénica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

c) Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electrénica Habilitada
Gnica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Pablica, por la que se disponen los sistemas
de notificacién electrénica en la administracién publica de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia. (BORM de 12 de noviembre).

4. Pago de la subvencién. El pago de la subvencion se efectuard de una sola vez por
transferencia a la cuenta bancaria indicada por la empresa beneficiaria en su solicitud,
siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la misma, y se abonara
cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan.

18/02/202515:10:12 ]
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Decimotercero. Régimen de Ayudas.

Esta ayuda es compatible con el mercado comun europeo estando sometida al Régimen
de minimis en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

e Reglamento (UE) n°® 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis”.

¢ Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

VALERO HUESCAR, PILAR
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o Reglamento (UE) n® 717/2014 de la Comisién de 27 de junio de 2014 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

e Reglamento (UE) 2023/2391 de la Comision, de 4 de octubre de 2023, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n° 717/2014, (UE) n° 1407/2013, (UE) n°®
1408/2013 y (UE) n° 360/2012, en lo que atafie a las ayudas de minimis para la
transformacion y comercializacién de productos de la pesca y de la acuicultura,
y el Reglamento (UE) n® 717/2014, en lo que respecta al importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa, su periodo de aplicacién y
otros asuntos.

Decimocuarto. Obligaciones de empresas o personas beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones, las empresas o personas beneficiarias deberan
cumplir con la normativa Europea que regula el régimen de Ayudas de Minimis.

Asimismo, las empresas o0 personas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones
siguientes:

a) Mantenimiento del puesto de trabajo. Las empresas / personas autbnomas
beneficiarias vendran obligadas al mantenimiento de las practicas no laborales durante
6 meses (180 dias) y se iniciara a partir de la fecha de alta de la persona que realiza
las practicas en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Se considerara que la empresa cumple con el mantenimiento del puesto de
trabajo, cuando durante el transcurso del periodo subvencionado de realizaciéon de las
practicas no laborales, se concierte por esta misma empresa un contrato de trabajo a
tiempo completo con el joven que esta realizando las practicas no laborales y siempre
que la duracioén del mismo cubra el periodo que le restase hasta completar el periodo
subvencionado.

El seguimiento del cumplimiento dicha obligacién se realizar4 por el 6rgano
competente.

18/02/202515:10:12 ]
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En el supuesto de suspension o reduccién por causa mayor, el beneficiario
debera acreditar ante el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma como
el efecto causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral, en el marco
del correspondiente expediente de regulacion de empleo.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por la que
se acuerde la exencién del cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario
con la concesion de la subvencion, la previa solicitud del interesado dirigida a la
Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

El acuerdo de practicas objeto de subvencién habrd de mantenerse en los
términos pactados, no admitiéndose la modificacién de la jornada “a la baja”, aunque
si podra incrementarse la inicialmente convenida, sin que ello implique, en ningin
caso, la revision de la cuantia de la subvenciéon concedida.

VALERO HUESCAR, PILAR
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En caso de que se produzca el cese de la persona que realiza las practicas no
laborales por la que se ha obtenido subvencién antes de transcurrir el periodo minimo
de seguimiento del cumplimiento de la obligacién del mantenimiento del acuerdo de
practicas, las personas sustitutas deben cumplir las mismas condiciones que las
sustituidas por las que obtuvo la subvencién, siendo la duracién minima del acuerdo
de tres meses, e igualmente la beca de apoyo que percibira la persona joven no sera
inferior al 110 por cien del IPREM mensual vigente en cada momento.

b) Cumplimiento en el supuesto de sucesién _empresarial. EI cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la concesién de la subvencion es directamente exigible al
beneficiario de la misma. No obstante, en el supuesto de sucesion empresarial
contemplado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario cedente
debera comunicar al SEF dicha circunstancia en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde la fecha de alta de la persona contratada en la empresa cesionaria, pudiendo
optar por:

- Proceder al reintegro de la subvencion percibida incrementada con los intereses
de demora devengados.

- Acreditar la subrogacién del empresario cesionario en las obligaciones derivadas
de la concesiéon de la subvencién. En este Ultimo caso, se debera aportar
conjuntamente con la comunicacion de la sucesion los siguientes documentos, ademas
de los indicados en el apartado B) del Anexo Il de la orden de bases, acreditativos de
que la empresa cesionaria asume las obligaciones derivadas de la subvencion:

o Documento en el que, previa identificacion del cesionario, éste declare que
es conocedor de la subvencién obtenida por el cedente, y acepte sucederle
en su posicion juridica respecto del SEF, comprometiéndose al
mantenimiento de los acuerdos de practicas objeto de la subvencién por el
tiempo restante para cumplir el minimo exigido en orden de bases, asi como
al resto de obligaciones formales y de reintegro.

o Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria
adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa, cesién del
negocio, fusion, absorcion, adquisicion de participaciones sociales, etc...).

18/02/2025 15:10:12 ]

o Fotocopias del DNI/ CIF del cesionario, y escritura de constitucion (en el caso
de tratarse de una persona juridica), asi como certificado de la Agencia
Tributaria donde conste el alta en el censo de actividades econdmicas.
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o Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse sin solucion
de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesion, la Direcciébn General
del SEF dictara resolucién admitiendo o denegando la subrogacién. En el caso de que
la sucesidon empresarial, 0 cambio de personalidad juridica de la empresa solicitante,
se produjese con anterioridad a la concesién de la subvencién, la nueva empresa
debera aportar toda aquella documentacion que de haberla solicitado ella misma
tendria que haber presentado con la solicitud de subvencion. Ademas, en el caso de
la sucesion empresarial, se acompafaré de los documentos indicados anteriormente,

VALERO HUESCAR, PILAR
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mientras que, en el caso de cambio de personalidad juridica, la documentacién a
acompafar serd la correspondiente para acreditar de dicho cambio.

c) La empresa estara obligada a comunicar el cese o la suspensién de la relacion
laboral en cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la empresa
beneficiaria de la subvencién la obligacién de reservar el puesto de trabajo, impuesta
por Ley o por el convenio colectivo que le sea aplicable) de la persona contratada, y
en su caso, la intencién de sustituirlo, en el plazo maximo de 15 dias, a contar desde
la baja de la persona contratada.

Disposicion transitoria.

Se admitiran las solicitudes de subvencién de realizacion de practicas no laborales entre
el 1 de enero de 2025 y la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de estas solicitudes sera de un mes. El plazo se iniciara el
dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM y concluira
el mismo dia, en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el cobmputo, se entendera que el plazo expira el
altimo dia del mes.

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

(Documento firmado electrénicamente)

Pilar Valero Huéscar
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

DOCUMENTACION EMPRESA

1. Tarjeta del NIF de la empresa/autonomo solicitante que efectla las practicas. Para el
caso de Comunidad de Bienes o0 Sociedades Civiles, se presentard el NIF
correspondiente a la Comunidad de Bienes, y la autorizacion de acceso a datos
personales de cada uno de los miembros de la Comunidad de bienes.(Anexo II).

Asimismo, se aportara copia del documento constitutivo la Comunidad de bienes.

2. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 24 digitos identificadores de
su IBAN, Titularidad y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), que correspondera con
la empresa/auténomo contratante.

3. Declaracién Responsable. (Incorporado como anexo a la solicitud).

e De haber obtenido, o no, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario, asi
como las ayudas “de minimis” recibidas en los tres afios anteriores (incluido el afio
actual) a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver.

e De reunir los requisitos para obtener la subvencion.

o De la autenticidad de los documentos que acompafian a la solicitud de
subvencion.

¢ Que la empresa, asi como la contratacion por la que se solicita la subvencién, no
se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusiéon establecidos en el articulo
5 de la Orden de bases de este programa.

¢ Que la persona que se le realizan las practicas no laborales por la que se solicita
subvencion, no tiene relaciéon de parentesco por afinidad o consanguinidad hasta
el segundo grado, de acuerdo a lo establecido en la orden de bases.

18/02/2025 15:10:12 ]

e Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7e393b9e-ee02-f46¢-308¢-0050569h6280

e Que asume el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del
Cdédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia.

4. En el caso de entidades sin animo de lucro, documento fiscal que acredite que realiza
actividad econémica de forma regular.

5. En su caso, acreditar la representacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

VALERO HUESCAR, PILAR

6. Autorizacion de la entidad solicitante para el acceso a sus datos personales. (Incluida




::'ul\_'. on de Murcia y SRV co
r | I TP MNSTERO OEEHPL0 BTN e
(7 DETRABAIO
T y i Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
servicio Negional

JE EMPLEO y FORMACION

junto con la solicitud o como Anexo disponible para su descarga).

En el supuesto de Oposicion expresa o no autorizaciéon al SEF para obtener los datos
y/o certificados de otras Administraciones u organismos, ademas de la documentacion
indicada en los puntos anteriores:

1. Certificacion expedida por la AEAT acreditativa de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias. Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se
debera presentar también el de cada uno de los miembros.

2. Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, acreditativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto a la
Hacienda Regional. Para el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles se
debera presentar también el de cada uno de los miembros.

3. Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma. Para el
caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar también el de
cada uno de los miembros.

4. Certificacion expedida por la Base de Datos Nacional de Subvenciones de no superar
el limite previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”.

5. Certificacién del epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas.

DOCUMENTACION TRABAJADOR

1. Copia del permiso de trabajo y residencia si la persona que realiza las practicas no
laborales fuere extranjero/a no comunitario.

2. Autorizacién de la persona que realizar las practicas no laborales para el acceso a
datos personales. (Segun anexo Ill disponible para su descarga).

En caso de Oposicion expresa del trabajador o trabajadora para obtener los datos y/o
certificados de otras Administraciones u organismos, debera facilitar a la empresa, para
su posterior comunicacion al SEF, la siguiente documentacion:

18/02/202515:10:12 ]
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— Copia del DNI / NIE de la persona contratada.

— Informe de su Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste, tanto la realizacién de las practicas no laborales por la
gue se solicita la subvencion, como todos aquellos datos referidos a los 12
meses anteriores a la fecha del inicio de estas practicas.

— Documento acreditativo de estar incluido en la lista Gnica de Garantia Juvenil
donde conste que a la fecha del inicio de las practicas no laborales se
encontraba inscrito como beneficiario en la misma.

VALERO HUESCAR, PILAR
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ANEXO I

AUTORIZACION ACCES0 A DATOS PERSONALES MIEMBROS
COMUNIDAD DE BIENES/SOCIEDAD CIVIL

130 -Bubencioses para pracfivas no laboraies (Baraskz Savenil

1. Identificacion
Lyo- can DNIVNIE de nacionalidad y con domicilia en , municipio de

L] codigo postal . provincia de coma miembre de s Comunidad de Bienes/Sociedad Civil
denominada can CIF

2. Datos relativos al acceso a los datos personales

En aplicacion del articule 28 de |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comuin de las Administraciones Publicas, el drgano administrativo compsetente consultars o recabara

por medios electronicos, los datos relacionados a continuadian, salvo que se opongs a la consulta.

D Me OPONGO* & |2 consulta de identidad y estar al corriente frente a la Seguridad Social

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto gque expresamente no autorice |3

consulta.

D NO AUTORIZO* |3 consulta de datos tributarios de estar al corriente frente a la Agentia Estatal
de administracién Tributaria y estar al corriente frente a la Agencia Tributaria de la Region de

Murcia

[*} En &l caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que =l drgano administrative competente
consulte u obtenga los mencionados datos y dotumentos, QUEDQ OBUGADO A APORTARLOS al

procedimisnto

Fda:
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO Il

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

120 -Sebyermiones para prasticas ne laboeales. (Earantia Juvenill

1. ldantifloactan

Qo can DHUMIE de naconaidad ¥ con domdciio en L municipio de codign postal

prnvincla de

. Dafos relativos al acoeco & loc datos parsonaiec

En apficad tn del aniowio 23 de la Ley 392015, de 1 de ootubne, del Frocedimiena Sdminstralino Comon de las sdminsiracdones
Fibioas, o &rpgancs sdminsiraivos competenies consubardn o recabamin por mebdios sechdnicos, los  dabos
pesonalesidocumentas incluidos en esie formularo para la Recogida Tratamiento y Verficacén de Dalos de los Paricipanbes,
mboesarks para la ramAdacen del pocedimiento, pama ecreddar la concurencla de requisiios necesanos para poder ser
participanie on |3 @0huon, asi como para of cumnimiznio di resullados, savo que of ndenesadojpadicipanie e obonga a la

consulia
[l Me OPONGO* 3 |z consulta de IDENTIDAD.

[l Me OPONGO* 3 |z consulta de SITUACION DE ALTA LABORAL ¥ VIDA LABORAL.
[ Me OPOMGD* 3 la consulta d= CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA DE

EXTRAMIEROS,

(")En & caso de OFO BICION a que ¢l drganc adminisiratyo compelents consulie u obiengaios mencknados dalos ¥ documentos
QUEDD CELIDADD A APORTARLD® a procedimbenio

Coon fa frma del presente documento manifiesto haber sida indomeado sobre | falameenta de mis dalos persanakes y mis
denchos al respecta
En ,a de de 30_

Firma gl paticpante

Homstinz w DMIHIE
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ANEXO IV

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y
los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente
en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto permitan
y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los 6rganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presién sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos
o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesion,
gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucién
del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo
deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada a
la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacién de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacién de
informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectlien por los érganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente cddigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos
de la Administracion Puablica Regional intervinientes en procedimientos de concesion,
control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan
generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacién
confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier
tipo en interés propio ni en el de terceras personas.



