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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA
VICEPRESIDENCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES, 1
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA - ESTUDI GENERAL, PER AL FOMENT
D’ACTIVITATS EN MATERIA D’IGUALTAT EN LA DIVERSITAT, PER A
L’EXERCICI 2017

Valéncia, 11 de setembre de 2017

REUNIDES

D’una banda, la Generalitat, representada per la Vicepresidenta del Consell i Consellera
d’Igualtat i Politiques Inclusives, Sra. Monica Oltra Jarque, nomenada pel Decret 8/2015, de 29
de juny, del president de la Generalitat (DOCV num. 7560, del 30.06.2015), en virtut de
/ ’autoritzacié conferida per a la signatura d’aquest conveni per Acord del Consell de 8 de

Per I'Entitat

setembre de 2017.

I d’una altra banda, la Universitat de Valéncia — Estudi General (d’ara endavant, la UVEG),
representada pel seu rector, Sr. Esteban Morcillo Sanchez, en exercici de les competéncies que a
aquest efecte li reconeixen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, els estatuts
d’aquesta universitat, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat
(DOGV num. 4811, del 03.08.2004), i el Decret 45/2014, de 28 de marg, del Consell, relatiu al
seu nomenament (DOCV num. 7245, del 01.04.2014).

Les parts, en la representacié que tenen i amb les facultats que els respectius carrecs els
confereixen, es reconeixen capacitat legal suficient per a I’atorgament d’aquest conveni, i a
aquest efecte,

EXPOSEN

L. Que el reconeixement de les identitats, siguen aquestes de caracter sexual, familiar, étnic,

cultural, religiés o de qualsevol altre tipus, enriqueix la nostra societat i la fa més lliure, justa i

igualitaria. Per aixo, lluny de politiques homogeneitzadores i excloents, les institucions

i publiques tenen 1’obligacié de treballar per la igualtat de totes les persones i col-lectius que
% | conformen la ciutadania, i també fomentar la no discriminacio i la lluita contra la intolerancia.

Per la Generalitat

~__ | IL Que larticle 14 de la Constituci6 Espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no
discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social. Aixi mateix, I’apartat segon de I’article 9 estableix I’obligacio
dels podexs publics de promoure les condicions i remoure els obstacles perque la igualtat de la
persona i dels grups en que s’integra siga real i efectiva. D’altra banda, la no discriminaci6
s’articula com un principi basic de la Declaracio Universal de Drets Humans, adoptada per
1’Assemblea General de les Nacions Unides en 1948. El Tractat de la Unié Europea estableix
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també, en I’article 2, la no discriminacié com un dels valors comuns de la Uni6 i la lluita contra
la discriminaci6é com un dels objectius d’aquesta.

III. Que I’article 3 del Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es
determinen les conselleries en que s’organitza 1’ Administracié de la Generalitat (DOCV nim.
7560, de 30.06.2015), assigna a la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
les competéncies en matéria de politiques de prestacio social, serveis socials, dependéncia,
persones amb discapacitat, familia, menors, adopcions, joventut, dona, immigracio i voluntariat
social. Aquestes competéncies es concreten en el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel
qual s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat (DOCV nim. 7566, de 08.07.2015), que en I’article 11.2.¢ atribueix a la Direcci6
General de I’Agéncia Valenciana d’Igualtat en la Diversitat les funcions relacionades amb la
politica d’igualtat, especialment politiques d’LGTBI, de diversitat familiar, de diversitat étnica,
religiosa i de culte, per a la no discriminacié i garantia d’igualtat d’oportunitats.

D’altra banda, el Decret 5/2017, de 20 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el reglament
organic i funcional de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives (DOGV
nam. 7967, de 27.01.2017), atorga a la Direccié General de I’ Agéncia Valenciana d’Igualtat en la
Diversitat, entre altres, les competéncies en matéria de planificacié i execucié de plans,
programes i instruments, i també la gesti6 de concerts, subvencions i altres prestacions
econdmiques, relacionats amb la igualtat dels col-lectius de la diversitat.

IV. Que I’article 46.2.b de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, preveu que
les i els estudiants tindran dret a la igualtat d’oportunitats i no discriminacié per raons de sexe,
raga, religio o discapacitat o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social en I’accés
a la Universitat, ingrés en els centres, permanéncia en la Universitat i exercici dels seus drets
academics.

V. Que en Particle 10.a dels estatuts de la UVEG es reconeixen com a drets dels membres de la
comunitat universitaria la no discriminaci6 per rad de sexe, étnia, naixement, llengua, creenga
religiosa, ideologia o opci6 sexual.

VI. Que en la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici
2017 (DOGV num. 7948, de 31.12.2016), esta prevista la linia nominativa de subvencions
S5166000 “Universitats pibliques, programes d’igualtat en la diversitat”, de qué la UVEG és
una de les beneficiaries.

VII. Que cal instrumentar la subvenci6é nominativa mencionada per mitja d’un conveni, segons el
que preveu ’article 168.1.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions i, en els mateixos termes, ’article 22.2.a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

VIIIL. Que aquest conveni no necessita ser notificat a la Comissié Europea de conformitat amb el
que disposa el Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment
de notificacié i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a
establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja que va dirigida a una Administracié publica
per a la prestacié d’un servei public, els destinataris de la qual no satisfan cap contraprestacio
econOmica per aquest servei, amb un impacte estrictament local i, per aixo, no afecta els
intercanvis comercials entre els estats membres.
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IX. Que la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives té interés a subscriure
aquest conveni de col-laboracié, amb I’objecte de fomentar activitats de formacid, investigacio,
divulgacié i sensibilitzacié en matéria d’igualtat en la diversitat entre tota la comunitat
universitaria.

X. Que ambdues entitats manifesten interés comu i la voluntat social de potenciar aquest conveni
i desenvolupar els projectes del programa establit.

Per tant, les parts que signen formalitzen aquest conveni, d’acord amb les segiients,

CLAUSULES
PRIMERA. Objecte

Aquest conveni té per objecte la realitzaci¢ d’activitats relacionades amb la igualtat en la
diversitat, durant I’exercici 2017. El conveni sera finangat per la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives en la quantia maxima i en els termes establits en la clausula
cinquena d’aquest conveni.

SEGONA. Activitats que s’han de realitzar

El conveni subscrit persegueix com a principal objectiu el foment de la igualtat en la diversitat a
través de les accions segiients:

1. Unitats i programes d’atenci6 a la diversitat afectivosexual, etnicocultural, religiosa i familiar
entre els membres de la comunitat universitaria.

2. Activitats de formacié i sensibilitzacio, i també congressos, cursos i seminaris relacionats amb
la diversitat afectivosexual, etnicocultural, religiosa i familiar.

3. Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, I’expressio de genere
i la intersexualitat dels membres de la comunitat universitaria.

4. Estudis d’investigacio sobre la diversitat afectivosexual, etnicocultural, religiosa i familiar.

TERCERA. Despeses subvencionables

1. Seran susceptibles de ser finangades per aquest conveni aquelles despeses corrents, de
funcionament i de personal, que duga a terme D’entitat, necessaries per a la realitzacié del
projecte presentat, que hagen sigut realitzades des de I’1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre
de 2017 i que estiguen directament relacionades amb les activitats recollides en la clausula
segona. Entre aquestes despeses es poden preveure les retribucions i despeses de personal de
I’entitat, imputables a la realitzaci6 del projecte, fins a un 50 % de la quantitat subvencionada, i
també les despeses de funcionament estrictament necessaries per a la consecucio de ’objecte de
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la subvenci6 (lloguer, llum, aigua, teléfon, neteja, material fungible d’oficina, despeses de
transport 1 analegs), serveis professionals o externs i despeses de difusié del projecte. En
qualsevol cas, hauran de complir els requisits de I’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions (d’ara endavant LGS).

2. I no seran objecte de subvencio les despeses d’adquisicio de béns inventariables, les despeses
produides amb motiu de procediments judicials i els impostos, excepte els corresponents al
pagament de les factures que ocasione I’activitat subvencionada.

3. Amb caracter previ a la realitzacid de la despesa, la comissié de seguiment a qué fa referéncia
la clausula novena aprovara una memoria econdmica o pressupost en que es quantifiquen les
despeses generals previstes per a activitats realitzades a I’empara d’aquest conveni.

Respecte a les despeses ja realitzades en I’exercici 2017, amb caracter previ a la signatura
d’aquest conveni, la comissié de seguiment les ratificara amb la finalitat que siguen incloses en
la memoria economica o pressupost de les activitats.

4. Totes aquelles activitats efectuades amb el finangament de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives hauran de tindre I’adequada publicitat institucional en qué es
faca constar la participacid financera de la Generalitat, a través de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

QUARTA. Obligacions de les parts

1. La Generalitat es compromet a pagar I’import de la subvencid, segons el que disposa la
clausula cinquena.

2. La UVEG es compromet al fet que 1’activitat que fonamenta la concessié de la subvencid
estiga executada i es realitze el seu pagament abans de la finalitzacié del termini de justificacid
que s’establisca en la clausula sisena, i també al compliment de les obligacions establides en
’article 14 de ’'LGS.

CINQUENA. Import i pagament de la subvencio

1. El finangament de les activitats subvencionables puja a I’import total maxim de 50.000,00 €
(cinquanta mil euros). L’import esmentat serd a carrec del capitol IV de [aplicacié
pressupostaria 16.02.04.313.80, linia nominativa S5166000 “Universitats publiques, programes
d’igualtat en la diversitat”, dels pressupostos de la Generalitat per a I’any 2017,

2. Dimport de la subvencio es fara efectiu de la manera segiient:

-

Un 30 % es lliurara immediatament, una vegada signat aquest conveni, de conformitat amb el
/\que preveu ’article 171.3.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda puiblica, del sector public
nstrumental i de subvencions (d’ara endavant, LHPG).

Un 30 % més es lliurara després de 1’aportacio i comprovacié de la documentacié justificativa de
I’efectiva i correcta aplicacié del 60 % de I’import total, corresponent al 30 % inicialment
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anticipat i a I’altre 30 %, que s’abonara a compte.

El 40 % restant s’abonara a compte, amb aportaci6 i comprovacié prévia de la documentacio
justificativa de la realitzacié d’activitats i pagaments corresponents a la totalitat de la quantitat
del conveni.

Tot aixd de conformitat amb el que estableixen els articles 160.1.A), 171.3 i 4 de 'LHPG i
d’acord amb D’article 22.2.a de I’'LGS.

3. No obstant aixd, amb caracter previ al pagament de la subvencio, I’entitat beneficiaria haura
d’estar al corrent en el compliment de obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social i

acreditar-ho com cal.

4. La UVEG queda exonerada de la constitucié de garanties per les quantitats anticipades en
virtut de I’article 171.5.g de 'LHPG.

5. La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives efectuara el pagament per
mitja de transferéncia bancaria en el compte que designe la UVEG.

SISENA. Termini i forma de justificacié de la subvencié

Per I'Entitat

& 1. La UVEG justificara I’aplicacié de I’import de la subvenci6é per mitja de la presentacié del
h compte justificatiu simplificat a qué fa referéncia I’article 75 del reglament de la Llei general de

subvencions (d’ara endavant, RLGS), aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que
tindra caracter de document amb validesa juridica per a la justificacio de la subvencio, i que
contindra els documents segtients:

a) Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessio de la subvencio, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

La memdria haura d’estar subscrita per la persona responsable de I’actuacié o actuacions
realitzades.

b) Una llista classificada de les despeses de Iactivitat, amb identificaci6 de la persona creditora i
del document, el seu import, data d’emissio i, si escau, data de pagament.

¢) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat Iactivitat subvencionada, amb
indicacié de I’import i la procedéncia.

d) Si escau, carta de pagament de reintegrament en el cas de romanents no aplicats i també dels
interessos derivats d’aquests.

)f La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives comprovara, a través d’un

e mostreig aleatori sistematic a 1’atzar, el 5 % dels justificants per a obtindre evidéncia raonable

~___ \sobre I’adequada aplicacié de la subvencid, i amb aquest motiu podra requerir la UVEG perque
remeta els justificants de despesa seleccionats.

P?r la Generalitat

2. Sense perjudici del que s’ha dit anteriorment, per a la tramitacié del pagament de la subvencio
s’haura de complir amb el que estableix I’apartat dihuit, nimero 2.B, de I’ Acord de 24 d’agost de
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2012, del Consell, pel qual es determinen els punts addicionals que ha de comprovar la
Intervenci6 General de la Generalitat en I’exercici de la fiscalitzacié de la despesa (DOCV ntim.
6849, de 28.08.2012).

La UVEG presentara la justificacio, preferentment, davant de la direcci6é general competent en
matéria d’igualtat en la diversitat. També podra presentar-se en els llocs previstos en ’article
164 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques (d’ara endavant, LPACA).

3. El termini de justificacié economica del total de les despeses finangades per aquest conveni
vencera 1’1 de desembre de 2017.

SETENA. Reintegrament i minoracio de les ajudes

1. Sera procedent el reintegrament de les ajudes concedides o la seua minoracié, amb
reembossament de les quantitats percebudes i I’exigéncia dels interessos de demora des del
moment del pagament de la subvenci6, per incompliment de les obligacions i requisits que
s’estableixen en aquest conveni, i també en els casos de causes de reintegrament que estableix
I’article 37 de I’'LGS.

2. El procediment de reintegrament s’ha d’ajustar a les previsions contingudes en ’article 172 de
I’LHPG.

3. La tramitaci6 del procediment ha de garantir ’audiéncia a la persona interessada. Es podra
prescindir del tramit d’audiéncia si 1’entitat que signa el conveni renuncia a la subvencid i no
figura en el procediment ni es tenen en compte en la resolucié altres fets ni altres al-legacions o
proves que les presentades per la part interessada.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent serd de dotze mesos
comptadors des de I’inici de I’expedient de declaracié de pérdua de dret o de minoracié.

5. Contra la resoluci6 d’aquest procediment, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
notificacid, de conformitat amb el que disposa I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa (d’ara endavant LICA).

HUITENA. Compatibilitat de la subvencio

La subvencié a que fa referéncia aquest conveni es declara compatible amb qualssevol altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Uni6 Europea o d’organismes
internacionals, sempre que, en conjunt, no superen el cost de I’activitat subvencionada.

NOVENA. Comissi6 de seguiment i control
1. Per al seguiment de I’execucié i desenvolupament d’aquest conveni es crea una comissio

mixta de seguiment i control, composta per dos representants de cada una de les institucions
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signants i que adequara el seu funcionament al que preveuen els articles 15 i seglients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (d’ara endavant LRISP).

2. La comissi6 de seguiment i control estara integrada per:

a) Quant a la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, la persona que
estiga al carrec de la Direccié General de 1’ Agéncia Valenciana d’Igualtat en la Diversitat, o qui
la substituisca, i la persona que estiga al carrec de la Subdireccio General d’Igualtat en la
Diversitat, o qui la substituisca.

b) Quant a la UVEG, el delegat del rector per a estudiants, o la persona en qui delegue, i la cap
del Servei d’Informacié i Dinamitzacié (SeDI), o la persona que la substituisca.

Sense perjudici que la comissio de seguiment invite, si escau, altres persones encarregades de
realitzar les activitats del conveni, pertanyents tant a la UVEG com a la Generalitat.

3, La comissié de seguiment, que sera presidida pel director general de I’Ageéncia Valenciana
d’Igualtat en la Diversitat, o la persona que el substituisca, es constituira en el termini de quinze
dies a partir de 1’entrada en vigor d’aquest conveni, i sense perjudici de les funcions que
expressament recull I’article 9 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es
cgulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre (d’ara endavant, Decret
176/2014).

4. Les funcions de Secretaria seran exercides per la persona titular de la Subdireccié General
d’Igualtat en la Diversitat, o la persona que la substituisca.

5. La comissi6 es reunird, almenys, una vegada a I’any i totes les vegades es considere necessari,
a petici6 de qualsevol de les parts signants del conveni.

6. Correspondra a la comissié de seguiment vetlar pel correcte compliment del conveni, i
impulsar la realitzaci6 de totes les actuacions que siguen necessaries per al seu desplegament i
execucio.

7. Haura de remetre copia de les actes, acords o informes que, si escau, emeta en el desplegament
i execucio de les funcions que té assignades a la Direccio General de I’Agéncia Valenciana
d’Igualtat en la Diversitat.

DEU. Régim sancionador

S’aplicard el régim sancionador per cometre infraccions administratives previstes en la
normativa basica estatal que s’estableix en el titol IV de I'LGS a aquells subjectes beneficiaris de
subvencions que en siguen responsables, els quals seran sancionats d’acord amb el que disposa el
capitol IV del titol X de I'LHPG, i amb caracter procedimental en els articles 25 a 31, de
’LRIJSP, i en els articles 53, 56 i 77.4, de ’'LPACA.
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ONZE. Vigeéncia

Aquest conveni entrara en vigor en el moment de la signatura, i finalitzara el 31 de desembre de
2017, sense perjudici del que estableix la clausula tercera en relacié amb les despeses prévies a la
signatura.

DOTZE. Lloc de realitzacio

Les activitats objecte del conveni es realitzaran en les instal-lacions de la UVEG o en qualsevol
altre espai determinat de comu acord per la UVEG i la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives.

TRETZE. Confidencialitat

La confidencialitat, la publicaci6 de resultats, la propietat intel-lectual i I’explotaci6 de resultats
es regulara, de mutu acord entre la UVEG i la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives, en el marc de la normativa vigent.

CATORZE. Causes d’extincio

\ Son causes d’extinci6 del conveni les segiients:

1. Acabament del termini de vigéncia del conveni.

2. El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

3. D’incompliment d’alguna de les parts de qualsevol de les obligacions contretes i/o clausules hi
establides, i també I’incompliment de la normativa vigent en la matéria, la qual cosa facultara
I”altra per a la resolucié d’aquest.

4, Les generals establides per la legislacié vigent.

Si en qualsevol moment, durant la vigéncia d’aquest conveni, com a conseqiiéncia del seguiment
realitzat, es comprova I’existéncia d’alguna de les causes d’extincié abans expressades, podra
instar-se la resoluci6 del conveni, i es comunicara a I’altra part i se li concedira un termini de deu
dies per a la presentacié d’al-legacions, de conformitat amb el que estableix la legislacié
reguladora del procediment administratiu comt i la resta de normativa que puga resultar
aplicable.

En cada cas concret, en funci6 de la causa especifica d’extinci6 i a la vista de la situacio de les
actuacions en curs d’execucio, les parts establiran la forma de finalitzacié d’aquestes actuacions.

/
Mo

QUINZE. Régim juridic del conveni

Aquest conveni té caracter administratiu i es regira pel que estableixen les seues clausules o, a
falta d’aix0, pel que estableix la normativa general, sent el régim juridic aplicable ’establit pels
articles de caracter basic de I’'LGS (disposicio final primera), i també els preceptes d’aquest
caracter del reglament de la mencionada llei (RLGS) i finalment per les previsions de I’LHPG, en
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relacié, tot aixd, amb el que disposa el Decret 176/2014.

La resolucié de les controvérsies que es poden plantejar sobre la interpretacié i execuci6
d’aquest conveni s’hauran de resoldre de mutu acord entre les parts, a través de la comissio de
seguiment. Si no es pot aconseguir aquest acord, les possibles controvérsies hauran de ser
resoltes de conformitat amb el que disposa ’LJCA.

SETZE. Clausula de transparéncia

Aquest conveni de col-laboracié sera objecte de publicacio tant en el Portal de Transparencia de
la Generalitat (gva Oberta) com en la pagina web de la UV, en virtut de ’article 9.1.c, en relacio
amb Darticle 2, de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana.

Sense perjudici de les obligacions en matéria de publicitat activa i dret d’accés a la informacio
publica previstes en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, i en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, les parts es comprometen a respectar la
confidencialitat de la informacié que se subministren en I’execucié d’aquest conveni.

Aixi mateix, s’obliguen expressament en l’accés, cessié o tractament de dades de caracter
personal a respectar els principis, disposicions i mesures de seguretat previstos en la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, en el Reial
decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de desplegament de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i la normativa
de desplegament.

[ atés que les parts estan d’acord amb el contingut d’aquest document, i perque aixi conste i en
prova de conformitat, se signa aquest conveni per triplicat exemplar en el lloc i la data abans
indicats.

La vicepresidefita del Consell i consellera El Rector de la Universitat
d’Igualtat i Politiques Inclusives de V4léncia- Estudi Genera
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Monica Oltra Jarque Es






