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Componente n° 20 Pl an Estratégico de Inmpulso de |la Formacién
Pr of esi onal

Medi da C20. 101 Reskilling y wupskilling de la poblacién
activa ligado a cualificaci ones profesional es

Cédigo de Iniciativa | C20.101. POl. Evaluacién y acreditacién de | as

(CRU) conpet enci as prof esi onal es

Expedi ente Extr@ 0011-4987-2024- 000000 - Subvencién a centros
i ntegrados privados de Formacién profesiona
para |l a ejecucién de acci ones vincul adas con
el procedimiento de acreditacién

Anexo |
BASES REGULADORAS
1. bjeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimento de concesién de
subvenci ones para |l a ejecucién en 2024, dentro de su dmbito de actuacidn,
de las actividades de promocién, inpulso y desarrollo del procedi mento
de evaluacién y acreditacién de |as conpetencias profesionales, asi
comb de las l|labores de coordinacién y gestidén que resulten necesarias

para el correcto desempefio de las mismas.

2. Entidades beneficiarias.

Centros integrados privados de Formacién Profesional autorizados por e
Departanento de Educacién del Gobierno de Navarra para inmpartir

ensefianzas del sistema de Formacidn Profesional.

Di chos Centros podran concurrir por |as unidades subvenci onables que
incluyan cualificaciones con unidades de conpetencia que tengan
correspondencia directa con |os médulos formativos de grados C o de
grados D de formacién profesional para | os que estan autorizados por e

Departamento de Educacidén para impartir formacidn.

3. Cuantia de las subvenciones y dotacién presupuestaria

Se abonara, a cada entidad beneficiaria, 72 euros por cada persona que
formalice su inscripcién a través de |l a mediacién de di cha entidad, una
vez conprobada | a idoneidad de | a documentacién, en el procedi m ento de

acreditacién.

[ CSV: 6C92AC9665CC40B5

k- Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
% https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx

Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)

Fecha de emisién / Noiz emana: 2024-05-21 15:40:25




»
a
=

AT,

atn % Plan de Recuperacién, e Financiado por la Union Europea
Gobierno }\;a MNafarroako ey Transformacion P ETED D aeaee s pRCRESCRIL Europako Batasunak Finantzatua
N ¥ EFCRTES NextGenerationEU

de Navarra 4%} Gobernua | 4554 W v Resiliencia

Asi m sno, se abonara 168 euros por cada uni dad de conpetencia asesorada
y/ o eval uada a una persona candi data cuyo proceso de acreditacién haya

si do gestionado por dicha entidad.

La cantidad total destinada a subvencionar | as activi dades que son objeto

de esta convocatoria asciende a 1.252.560 euros.

4. Acciones objeto de subvencién.

4.1. Las acciones objeto de | a subvencién son |las que figuran recogi das
en el Anexo V de estas bases regul adoras. Son acci ones encam nadas al
reconocimento y la nejora de las conpetencias profesionales de |as
personas trabaj adoras o que hayan adquirido su conpetencia profesional a
través de vias no formales de formacién, nediante el desarrollo de
activi dades rel acionadas con el procedimento de acreditacién de la
conpetencia profesional. Dentro de las acciones propias de
procedi mento de acreditacién de | a conpetencia profesional, |as que se
nombran a continuacién son objeto de esta subvencidn:

a) Informacién, orientacidn, inscripcién Yy admisiédn de personas

candi dat as.
b) Fase de asesorani ento.

C) Fase de evaluacién.

Para garantizar el cunplimento del objeto de esta subvencién, |as
enti dades beneficiarias se conproneten a |levar a cabo las siguientes

act uaci ones:

1. Difundir e informar tanto a las enpresas conb a |as
trabaj adoras y trabaj adores, ocupados y desenpl eados, a través de
sus representantes, sobre la existencia del procediniento de
evaluacién Yy acreditacién de |las conpetencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral y |la formacién no formal.
Asim sno, informar del msnb conb un paso conplenentario a |la
formacién que, bien | a enpresa, bien el trabajador o trabajadora,

i dentifique conp necesari a.

2. Efectuar la necesaria orientaciédn a |la poblacidén trabaj adora
acerca de |l os requisitos exigibles para presentar una solicitud
de participacién en el procedimento, las fases del misno, cémo
se desarrollan, sus derechos y obligaciones, |as acreditaciones

ofi ci al es que pueden obtener y |os efectos de |as m snas.
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3. Informar y orientar a las trabajadoras y trabajadores en la
identificacién de la cualificacién o cualificaciones que se
correspondan con | a experiencia |l aboral y/ola formacién no formal
de estas personas.

4. Ayudar en su solicitud de reconocimento en el procedimento a
través de la ficha de tramites del catalogo de servicios del
Gobierno de Navarra o de cualquier otro nmedio previsto en la

normati va vi gente.

5. Conprobar el cunplimento de requisitos de |as personas que
han fornulado la solicitud de inscripcién en el procedi mento de
evaluacidén, reconocimento y acreditacién de conpetencias en
al guna cualificacién que esté incluida en la oferta de formacién
profesional acreditable de |as fanilias profesional es autorizadas
por el Departanmento de Educacién, Yy realizar la admisién efectiva

de |l as personas que cunplen | os requisitos.

6. Realizar las fases de asesoramento y de evaluacién de

procedimento de acreditacién, reguladas en el Titulo W,
articulos 184 y 185 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla |la ordenacién del Sistema de Formacidn

Pr of esi onal

4.2. Se podran subvencionar aquellas acciones que se hayan iniciado a
partir del 1 de mayo de 2023 y, en todo caso, deberan finalizar para e
dia 15 de noviembre de 2024.

4.3. El desarrollo de |as acciones se realizard conforne a o previsto
en el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que

se desarrolla la ordenacidén del Sistema de Formacidn Profesional.

4.4 Las personas asesoras Yy evaluadoras deberan cumplir con Ila
habilitacién pertinente para | as cualificaciones profesional es que vayan
a asesorar y/o eval uar.

Las entidades adjudicatarias de |l a subvencién deberan verificar que |as
personas asesoras y eval uadoras tienen la habilitacién correspondi ente,
Yy comunicaradn SU participacién en el procedimento a la Seccién de
Acredi taci ones Profesional es del Departamento de Educacidén, previanmente

al inicio de las fases de instruccidén del mismo.

5. hjetivo de | as acciones.
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Las acciones subvencionables tienen cono objetivo asegurar el
conocimento entre | os trabajadores y | as trabaj adoras del procedim ento
de evaluacién y acreditaciédn de conpetencias profesional es adquiridas
por |l a experiencia |aboral y la formacién no formal, asi conpb, que |as
enpresas adquieran | a certeza de | as ventajas que este procedinmiento |es
supone y todo ello con el objetivo final del aunmento de personas
certificadas oficialnmente, que puedan continuar con su itinerario

formati vo

6. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacién.

6.1. Las solicitudes se presentardn electrénicamente desde |la opcién
"Tramitar' de |la Ficha de Tramites de |a convocatoria “Subvencién para
| a ejecucidén de acci ones vincul adas con el procedimento de acreditacién
de [ a conpetencia profesional ” existente en el apartado de tramites de

Portal de Navarra (ww.navarra.es). Para el forrmulario de solicitud se

debera enplear el nodelo normalizado de solicitud disponible en dicha
ficha.

6.2. Las acciones solicitadas deberan corresponderse con |as acciones
que figuran en el ANEXO V, desestimandose aquellas que no cunplan este

requisito.

6.3. La entidad solicitante debera realizar |as siguientes declaraciones

responsables mediante la suscripcién de la solicitud:

a) Declaracién de no hall arse i ncurso en ninguna de | as circunstanci as
establ ecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/ 2005, de 9 de novi enbre, de Subvenci ones, que inpiden obtener |la

condicidédn de beneficiario.

b) Declaracién de |as subvenciones solicitadas o concedidas para |la
m sma finalidad.

C) Declaracién sobre la veracidad de toda |la informacién y datos
aportados en la solicitud y documentacién que Se acompafia Yy que

aporta la documentacién solicitada.

Est as decl araci ones se haran efectivas nmediante |la suscripcién de |a

sol i ci tud.

6.4. La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacidn:
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a) Acreditacién docunental de la representacién que ostenta la
persona o personas firmantes de la solicitud, para actuar en nonbre

de | a persona juridica solicitante.

b) Acreditacién de estar al corriente en el cunplimento de |as
obligaciones tributarias y frente a | a Seguri dad Soci al

b) Resumnen- Menori a- Presupuest o de todas | as acci ones solicitadas por
|l a entidad, segtn nobdelo nornmalizado disponible en la ficha de la
convocatoria del Portal de Navarra.

C) Ademés de todo | o anterior, podra ser requerido por el Departanento
de Educacién cual quier otro docunmento o informacién adici onal que, a
juicio de éste, se considere necesario para |la posterior resolucién

del expediente.

6.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias hédbiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de | a presente Resoluciédn

en el Boletin Oficial de Navarra.

7. Requerimientos y no admisiones a tramite.

7.1. Presentada la solicitud de subvencién, sSi ésta no retne |o0sS
requi sitos que se sefialan en esta convocatoria, se podrd requerir a las
personas interesadas | a subsanacién de |a misnma para que en un plazo de
10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a |la recepcién del
requerimento, aporten la informacién o0 |0s docunentos preceptivos,
indicéndoles que si no |lo hiciesen se les tendra por desistidas de su
solicitud y se dictard resolucién de archivo del expediente, de acuerdo
con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9 de novienbre, de
Subvenci ones.

7.2. No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién vy,
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el

pl azo establ ecido en esta convocatori a.

8. Criterios de valoracién.

El procedinmento de concesién de |las ayudas serada el de concurrencia
conpetitiva, entre las solicitudes presentadas por |as potenciales
enti dades beneficiarias establecidas en |a base reguladora segunda,
confornme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no

discriminacién.
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8.1. Para la valoracién técnica de | as solicitudes presentadas se tendran

en cuenta |l os siguientes criterios:

A) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar |as
acciones formativas: hasta 50 puntos, de acuerdo con el siguiente
desgl ose

A. 1. Solvencia docente.
Este criterio tendrd una valoracidén madxima de 30 puntos.
El cémputo se realizard de la siguiente manera:

- Se otorgaran 10 puntos a cada centro autorizado por el Departanento
de Educacién que inparta formacién profesional inicial del sistem

educativo, en los ultimos cinco afios.

- Se otorgaran 5 puntos por cada uno de |l os ciclos formativos o talleres
profesionales diferentes que inparta el centro, en el curso 2023-2024,

de las familias profesionales a las gque concurran. Maximo 15 puntos.

- Se otorgara 1 punto por cada fanilia profesional de la que el centro
i mparta formacién del Sistenma Naci onal de Cualificaciones Profesionales,

en el curso 2023-2024. Maximo 5 puntos.
A. 2. | gual dad.
Este criterio tendrd& una valoracidén madxima de 10 puntos.

Se entiende conp |a existencia de un Plan de igualdad en vigor con |as
caracteristicas sefialadas a continuacién; 0 |l a ejecucién de, al nenos, 3
medidas en materia de igualdad de género de las descritas a
continuacién; 0 la existencia de nedidas relativas a |la incorporacién
de | a perspectiva de género, en el caso de |os centros autorizados para

impartir formacién profesional inicial.
El cémputo se realizard de la siguiente manera:

- Se otorgaran 10 puntos cuando la entidad o centro solicitante
cunpla una de las tres siguientes condiciones, a fecha de inicio

de presentacidén de la solicitud:

0 La entidad o centro solicitante acredite un Plan de igual dad
en vigor y registrado en el Registro de Conveni os Col ectivos y
Pl anes de igual dad del Gobi erno de Navarra.

0 La entidad o centro solicitante presente una declaracién de
ejecucién de, al nenos, tres de las siguientes nedidas en
mat eri a de | gual dad de género, de entre | 0s siguientes ambitos:
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1. Procesos de seleccién Yy contratacién; 2. Clasificacién
profesional; 3. Formacién; 4. Promocidén profesional; 5.
Condi ci ones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
nmuj eres y honbres; 6. Ejercicio corresponsable de | os derechos
de l a vi da personal , fam i ar y | aboral ; 7.
Infrarrepresentacién femenina; 8. Retribuciones y 9. Prevencién

del acoso sexual y por razdn de sexo.

0 La entidad o centro solicitante acredite la existencia de
nmedi das rel ativas a la incorporacién de | a perspectiva de género
en el Proyecto Funcional o Proyecto Educativo de Centro, segun
corresponda, o en el Plan Anual de Actuacién 0 Programacién

General Anual, segUn corresponda.

- No se otorgaran puntos cuando no se acredite una de las tres

condi ci ones referidas.

B) Aspectos técnicos de |las acciones: hasta 10 puntos, de acuerdo con

el siguiente desgl ose:

B.1. Eficiencia econdémica.

Este criterio tendrd una valoracidén maxima de 10 puntos.
El cémputo se realizard de la siguiente manera:

Se otorgarid 1 punto por cada punto porcentual de rebaja de precio con
respecto al precio recogido en |la base 3.2 de estas bases regul adoras.
En caso de que la rebaja porcentual no se corresponda con numeros
enteros, se otorgaran |os puntos proporcionales, con expresién de dos

decimales aplicando la regla matematica del redondeo

8.2. A los efectos de la wvaloracién técnica, no Se admitiréan
nmodi fi caci ones en |la documentacién aportada una vez finalice el plazo

de presentacidén de solicitudes.

9. Criterios de concesién

9.1 La concesién de |las subvenciones se realizaréa, para |as acciones
correspondi entes a cada famlia profesional relacionada en el anexo V,
medi ante |a comparacién de |as solicitudes presentadas que reunan |as
condi ci ones para acceder a |a subvencién, a fin de establecer un orden
de prelacién entre | as m snas, de acuerdo con los criterios de valoracién

fijados en la base 8. Se adjudicarédn, con el 1limite de crédito
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valoracién en aplicacién de los criterios referidos en la base 8.

9.2. En caso de igualdad de puntuacién en la valoracién realizada en
aplicacién de los criterios establecidos en la base 8, se aplicaran
sucesi vanente | os siguientes criterios de desenpate, para establecer |a

lista de prelacién:
- Mayor puntuacién en el criterio de ‘Sol venci a docente’

- Orden cronoldgico de entrada de la solicitud en el registro.

9.3. En el supuesto de que una accidén tuviese que ser cancelada por
falta de personas aspirantes inscritas, |la entidad beneficiaria, previa
autorizacién del Servicio de Planificacién € Integracién de | a Formacién
Pr of esi onal del Departanento de Educacién, podra sustituir dicha accién
por otra de la misnma u otra fam lia profesional, sienpre que no supere

el importe maximo otorgado para la accidén inicial.

9.4 De igual npdo, en el caso de que una accién fuese ej ecutada en parte
por numero insuficiente de personas inscritas, |a entidad beneficiaria,
previa autorizacién del Servicio de Planificacién e Integracién de la
Formacién Profesional del Departanento de Educacién, podré conpletar |a
ejecucién de dicha accién por otra de la msna u otra famlia
profesional, sienpre que no supere el inporte maximo otorgado para |a

accién inicial.

10. b6rganos competentes y procedimiento de concesién.

10.1. El procedimento de concesién de | as subvenci ones recogi das en
esta convocatoria se tramitard en régimen de concurrencia conpetitiva
en | os términos establ ecidos en el articulo 17 de |la Ley Foral 11/2005,
de 9 de novienbre, de Subvenci ones.

10.2. El é6rgano conpetente para resolver las solicitudes objeto de esta
convocatoria serd el Director GCeneral de Formacién Profesional

Digitalizacidén y Servicios Educativos.

10. 3. La instruccién del procediniento de concesidédn corresponderad al
Servicio de Planificacién e Integracién de |a Formacidn Profesional de

Departamento de Educacidn.

10. 4. Se constituiréd una Comisién de Evaluacién de las solicitudes que

estard integrada por las siguientes personas:
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Planificacién € Integracién de | a Formacidén Prof esional, o persona

que |l a sustituya.

Vocal es: Persona que ostente |la Direccién de la Seccién de
Acredi taci ones Profesionales, o persona del Servicio que Ila
sustituya, y otra persona de perfil de titul ada superior en enpleo
de la Seccién de Acreditaciones Profesionales, o persona de |a
msma  Seccién que le sustituya. Esta ultima actuard cono

secretari a.

La Comisién de Evaluacién emitira informe vinculante en el que, de
acuerdo con los criterios fijados en |a convocatoria, Se concretara el

resultado de la evaluacidén de las solicitudes.

10.5. El o6rgano instructor, a la vista del resultado de |la valoracién,
formulard propuesta de Resolucidén que serd el evada al Director Cenera
de Formacién Profesional, Digitalizacién y Recursos Educativos de

Departamento de Educacién, para su resolucidn.

10.6. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del
procedim ento no podra exceder de 45 dias, contados desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucién, la

solicitud se entenderd desestimada.

11. Justificacién de las subvenciones.

11.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones objeto de la
presente convocatoria deberan presentar |os docunmentos que se detallan a

continuacién:

a. Menoria de seguimento: Este docunento contendrd |a descripcién
pornenori zada de |las actuaciones realizadas al anparo de la
subvencién, conforne al desglose de l|as acciones objeto de la
concesién. Asinisnp, se especificaran |os resultados obtenidos de
di chas acci ones. En todo caso, se deberé indicar el numero de acci ones
reali zadas. Toda | a documentacién justificativa pormenorizada de | as
acci ones deberd estar registrada en la plataforma informatica de
gestién de | os procedi mientos puesta a disposicién de |as entidades
beneficiari as.

b. Menoria econémica justificativa. Este docunmento se acompariard de |a

siguiente documentacién justificativa:
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Facturas con sus correspondi entes justificantes de pago y cual quier
otro justificante de gasto que, legalnente adnmitido, acredite |os

gastos realizados y sea imputable a la subvencidén concedida

c. Unficheroconla informacién relativa al numero de personas inscritas
y adnmitidas en el procedimento, asi conp | as personas asesoradas y/o
eval uadas.

d. Un fichero con |la informacién relativa al personal técnico (personas
asesoras y personas eval uadoras) que ha actuado en |la accién objeto

de la concesidn.

11. 2 La documentacién justificativa deberd presentarse al Servicio de
Planificacién e Integracién de la Formacién Profesional, via Registro

General Electrdénico.

11.3 Las entidades beneficiarias deberdan tener en custodia y a
disposicién de la Direccién Ceneral de Formacién  Prof esi onal
Digitalizacién y Servicios Educativos, por si esta asi |o requiere, toda

la documentacidén original justificativa.

12. Pago de | as subvenci ones.
12.1 E1 abono de la subvencidén se hara efectivo en dos pagos:

a. Un primer pago, que se realizara tras |a presentacién, antes de
15 de junio de 2024, de |a documentacién justificativa sefialada
en | a base regul adora 11, de |l as acciones realizadas hasta el 31
de mayo de 2024.

b. Un pago final correspondiente a la liquidacién final de la
subvencién, que se realizard tras |la presentacién, antes del 22
de novienbre de 2024, de |a documentacién justificativa sefalada
en la base reguladora 11, y entrega de |la justificacién de |as
acciones realizadas hasta el 15 de novienbre.

Di chas justificaciones se realizaran conforne a |o que se deternmna

en | a base regul adora 11 del presente Anexo.

12. 2 Estos pagos quedaran condi ci onados a que exi sta constancia por
parte del o6rgano gestor de que el beneficiario cunple todos |os
requi sitos previstos en la Ley Foral 11/2005, de 9 de novienbre, de
subvenciones. Asi msnpb, |os pagos podréan condicionarse a la
presentacién de |l a documentacién que se exija en |la convocatoria o

en la resolucidén de concesidn.
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12.3 Para que la Administracién pueda realizar el pago de las
subvenci ones, la entidad beneficiaria deberd constar en la

correspondi ente base de datos de | a Conuni dad Foral de Navarra.

13. Incunplimento de | o establ ecido en | as bases regul adoras de esta
convocatori a.

El fal seam ento conprobado de datos, su ocultacién 0 |la modificacién de
|l os fines segun | 0s cual es se concedid | a subvencién podréan dar lugar a
| as sanci ones previstas en | 0s articulos 42 a 46 de | a Ley Foral 11/2005,
de 9 de novi enbre, de Subvenci ones.

Los incunplimentos formal es podran generar el reintegro parcial y |os
i ncunpl i m entos sustantivos podran generar el reintegro total, todo ello
segun | o0 di spuesto en el articulo 35y siguientes de la Ley Foral 11/2005,

de 9 de novi enbre, de Subvenci ones.

14. Incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La concesién de |as subvenciones convocadas en |a presente Resolucién
sera i nconpatible con cual qui er otra subvencién de enti dades publicas 0

privadas, que tuvieran el msno objeto.

15. bligaciones de | as enti dades beneficiari as.

15.1. Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a ta
condicién, derivada de la Ley Foral 11/2005, de 9 de novienbre, de
subvenciones y de | a Ley 38/2003, de 17 de novienbre y de su regl anento
de desarroll o aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

15.2. Ademés, constituyen asimsno obligaciones de las entidades
beneficiari as:

a) Garantizar la gratuidad de Ilas acciones para |as personas
partici pantes en | as acci ones subvenci onadas.

b) | nformar a las personas candidatas sobre: al cance de

procedimiento de acreditacidén; derechos y obligaciones.

c) Realizar la actividad que fundanenta | a concesién de | a subvencidn

de acuerdo con |las condiciones y requisitos formales y material es
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de la presente convocatoria, asi conp con |as condiciones de
aprobacién que sirvieron de base para deternminar |la subvencién a

conceder.

Cubrir el riesgo derivado de |la asistencia a cual quier actividad
incluida en esta convocatoria, nediante |la contratacién de una
pdliza sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias de

m sno, y tendré al nenos | a siguiente cobertura: asistenci a médica,
farmacéutica y hospitalaria de cualquier accidente durante |a
participacién en | as sesi ones propi as de | as fases de asesorani ento
y evaluacidn, i ncluyendo el tienpo necesario para el
despl azam ent o desde su residenci a habitual al |lugar de desarrollo
del procedimento; indemnizacién minima de 36.000 euros por
fallecimento y minima de 72.000 euros por invalidez permanente,
deri vadas anbas situaci ones de un accidente en el dichas sesiones,
y en | os desplazamentos in itinere.

Abonar |a remuneracién del personal técnico de asesoramiento y
evaluacién a la finalizacién de cada fase de instruccién del

procedi m ent o.

Informar a |la Seccién de Acreditaciones Profesionales de |a
finalizacién de |la fase de evaluaciéon de las solicitudes
gestionadas, tan pronto se produzca el cierre de dicha fase en la

plataforma informdtica habilitada a tal fin.

Aportar la informacién y documentacidn que se requiera durante |a
fase de instruccién del procediniento, ejecucién de | as acciones y
justificacién de | a subvencién en el formato, plazos y nedi os que
| a Direccién CGeneral de Formacién Profesional, Digitalizacién y
Servicios Educativos deternmne, asi conb tener a disposicién de
| 0s 6rganos de control conpetentes |os docunentos acreditativos
de la asistencia de |las personas participantes a |las acciones,

debi danent e firnados

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias ante | a Haci enda
Foral de Navarra y frente a |a Seguridad Soci al

Conservar, al nmenos durante un plazo de 5 afios, los justificantes
de la realizacién de la actividad que fundanenta |la concesién de
| a subvencién, asi conb de |a aplicacién de | os fondos recibidos,
a efectos de | as actuaci ones de comprobacién y control. El citado

pl azo se computara a partir del nmomento en que finalice el periodo
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establ ecido para presentar la citada justificacién por parte de

|l a entidad beneficiaria.

j) Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo,
deci dan suspender su actividad o disolverse, deberan renitir copia
de la citada documentacién a la Direccién General de Formacién
Prof esional, Digitalizacién y Servicios Educativos, sin perjuicio
de la obligacién de presentar |a documentacién justificativa de

la subvencién.

k) En 1o no previsto expresanente en esta base, cunmplir con I|as
obligaci ones establecidas l|a Direccién General de Formacién
Profesional, Digitalizacién y Servicios Educativos, Yy demés

normativa que resulte de aplicacién.

) Respetar, en el desarrollo de | a prestacién de | 0s servicios objeto
de la subvencién, el principio de no causar dafio significativo
(DNSH) y su normativa de aplicacién, especial nente el Regl anento
(UE) 2021/241 del Parlanento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanisno de
Recuperacién y Resiliencia; el Reglamento (UE) 2020/852, relativo
al establecimento de un marco para facilitar las inversiones
sosteni bl es (Reglanento de Taxonomia), Yy la Guia Técnica de la
Comisién Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacién de este
pri nci pi o.

La entidad beneficiaria no resultard exonerada de |as obligaciones
anteriormente nenci onadas si en el desarrollo de | as acci ones se contrata

total o parcialmente con terceras personas, fisicas o juridicas.
15. 3. nligaci ones de transparenci a.

a) Las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran sujetas a
| a obligacién de transparencia establecida en el articulo 12.4 de la
Ley Foral 5/2018, de 17 de nayo, de Transparencia, acceso a la
informacién publica Yy buen gobi erno, cuando perci ban con cargo a | os
Presupuestos Cenerales de Navarra, durante el periodo de un arfio,
ayudas o subvenci ones en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando
| as ayudas o subvenci ones perci bidas representen al nenos el 20 por
ciento del total de sus ingresos anual es, sienpre que alcancen conp

minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en |as
gue concurran estas circunstancias deberadn presentar de forma
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telematica a través del Registro General Electrénico del Gobierno de
Navarra, dirigido al Servicio de Planificacién e Integracién de la
Formacién Profesional, en el plazo de un nmes desde |la notificacién
de |l a Resolucién de concesién de la subvenciédn, |la informacidén que
se relaciona en el articulo 12.4 de la citada Ley Foral, firnmada por
el representante |egal de la entidad:

-  Composicién de | 0s érganos de gobi erno, administracién y direccidn
de la entidad.

- Relacién de los cargos que integran dichos érganos y Su régimen
de dedicaciédn.

- Las retribuciones brutas y demds conpensaciones econdmicas
perci bidas por la entidad en el ano anterior por cada uno de | os
cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacién la informacién serd la que figure en sus
presupuestos o plan econdmico-financiero.

- Una copia de las nultimas cuentas anuales de I|la entidad
beneficiari a.

A los efectos de considerar si se superan |os limites establ eci dos
en este apartado, se sumaréan |as cuantias de todas |as subvenci ones
concedi das por |la Administracién de | a Conunidad Foral de Navarra o

sus organismos publicos en el afio natural.

En el <caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes
anual i dades, se computard la cantidad concedida en cada ejercicio
presupuestario y no |la sunma total

No serd necesaria la entrega de dicha informacién si esta ya se
encuentra publicada en | a pagina web del Portal del Gobierno Abierto

de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra.

En el caso de que las entidades y personas juridicas beneficiarias
no se encuentren sujetas a la obligacién de transparencia al no
concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior,
deberan presentar una declaracién en tal sentido en el citado plazo
de un nes desde |la notificacién de |l a Resolucién de concesiédn de |l a

subvencién.

Para dar cunplimento a |as obligaciones de transparenci a sefialadas
en los dos puntos anteriores, existe un nobdelo nornalizado de
declaracién, disponible en el apartado de tréamites del Portal de

Navarra (wwwv. navarra.es).
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El incumplimento de esta obligacién impedirad el abono de Ila
subvencién concedida y conllevara, en su caso, el reintegro de |as
cant i dades perci bi das, de confornidad con | o di spuesto en el articulo
35.1 c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de novienbre, de Subvenci ones.

d) Sin perjuicio de lo anterior, todas |las entidades beneficiarias
estaran obligadas a sumnistrar a la wunidad gestora, previo
requerimento y en un plazo de 10 dias hébiles, toda |la informacién
necesaria para el cunplinmento de |as obligaciones de transparencia
previstas en el Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo de

Transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimento sin que
el msnmo hubiera sido atendido, se podra acordar, previo
apercibimento y audiencia a la entidad interesada, |la imposicién de
multas y sanciones dispuestas en l|la citada nornmal. Para la
determinacién  del inmporte, se atenderda a la gravedad del
incunplimento y al principio de proporcionalidad.

La entidad beneficiaria debera, en un plazo méximo de 10 dias hébiles
desde la fecha de la concesién de |a subvencién, cunplinmentar, firmar
digitalmente y entregar a la Direccién General de Formacidén Prof esional

Digitalizacién y Servicios Educativos, | 0s siguientes docunentos:
e Anexo |l : Declaracidén de ausencia y conflicto de intereses.

e Anexo Ill: Declaracién de cesién y trataniento de datos en
relacién con la ejecucidén de actuaci ones del Plan de Recuperacién,

Transformacidén y Resiliencia (PRTR).

e Anexo |V: Declaracién de conprom so en relacidén con |la ejecucidn
de actuaci ones del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
(PRTR).

15. 4. Obligaciones de informacién, comunicacidédn y publicidad.

La entidad beneficiaria deberd cunplir |as obligaciones de informacidn,
comunicacién y publicidad que se derivan de la normativa estatal vy
europea que afecta a las acciones que se desarrollan en el marco de
Pl an de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiadas por el
M ni sterio de Educacién y Formaciédn Profesional y por |a Unién Europea-
Next Generation EU

La entidad beneficiaria debe i ncorporar mencién expresa a |la financiacién
del Gobierno de Navarra y el Mnisterio de Educacién y Formacién
Profesional en todas |as infornaciones, publicaciones, naterial
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didactico y certificaciones, asi conbp en los lugares en |los que se

realicen | os servicios y acciones.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra debera tener un |ugar
preferente y en ningun caso podra ser de nenor tamafio que el de la
entidad pronotora u organizadora. En todo caso, se respetarén |as
caracteristicas técnicas descritas en el Decreto Foral 8/2020, de 12 de
febrero, por el que se nodifica el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero,
por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacién.

Toda | a documentacién, publicidad, imadgenes O materiales que se utilicen
por parte de la entidad para la comunicacién y difusién de esta
convocatoria deberd enplear un uso no sexista del |enguaje, evitar
cual qui er imagen discrinmnatoria de |las nujeres o estereoti pos sexistas
y fonentar una inmagen con val ores de igual dad, presencia equilibrada y

pluralidad de roles e identidades de género.

15.5. Conflicto de interés.

A efectos de dar cunplimiento a lo previsto en el articulo 22 de
Regl anment o 2021/ 241 por el que se establ ece el Mecani snb de Recuperacidn
y Resiliencia (MRR), se informa a las entidades solicitantes de |a
posi bilidad de acceso, de |la Administracién de |a Conuni dad Foral y de
cuant os 6rganos se contenplan en el articulo 22 del citado Reglanmento, a
| a informacién contenida en el Registro de Titul ari dades Real es, creado
por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos de la
Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares
reales. De conformidad con | o dispuesto en el articulo 7.3 de |la Oden
HFP/ 55/ 2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en |os procedimnm entos que ejecutan el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, el érgano concedente de |as
ayudas estid habilitado para solicitar a los participantes en |os
procedimentos, la informacién de su titularidad real, sienpre que l|la
AEAT no di sponga de | a informacién de titul ari dades reales de |a entidad
objeto de consulta y asi se | o haya indicado nediante | a correspondi ente
bandera negra al responsable de |a operacién de que se trate. Esta
informacién deberd aportarse al o6rgano de concesién de subvenci ones en
el plazo de cinco dias habiles desde que se formule la solicitud de

informacidn.
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La falta de entrega de dicha informacién en el plazo sefialado seré

motivo de exclusién del procedimiento en el que esté participando.

16. Plan de control, evaluacidén y seguimiento de la subvencién.

El Departamento de Educacién se reserva el derecho a inspeccionar el
desarrollo de la accioén, debiendo |la entidad subvencionada facilitar
di cha | abor y proporcionar, asimsno, cuantos datos | e sean recabados.

17. Subcontratacién.

17.1. La ejecucién de |l as acciones sera realizada directanente por la
entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros.

No se considerard subcontratacién l|la contratacién de aquellos otros
gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la

realizacidén por si misma de las acciones subvencionadas.

17.2. La entidad beneficiaria debera contar con nedi os para | as funci ones
del desarrollo de las actividades asumendo, en todo caso, la
responsabilidad de |la ejecucién de |a actividad subvencionada frente a
| a Administracién publica, debi endo asegurar, tanto ella conp | a entidad
contratista el desarrollo satisfactorio de las funciones de |os

organi snos de seguimento y control

18. Proteccién de datos

18.1. La informacién contenida en | as conuni caci ones realizadas por |as
entidades y centros solicitantes y por aquellas que resulten
beneficiarias quedar4d sonetida a |la normativa vigente en nateria de

proteccidén de datos.

18.2. Los datos identificativos de |las entidades y centros solicitantes,
beneficiarias y personas participantes se integrardn en ficheros
informadticos de la Direccién General de Formacién Prof esional,
Digitalizacién y Servicios Educativos, a | os efectos oportunos, pudi endo
las entidades y centros y personas interesadas ejercer |os derechos
reconoci dos con caracter general en el Reglamento General de Proteccién
de Datos 2016/679, del Parlanmento Europeo y del Consejo de 27 de abri

de 2016, y en la Ley 3/2018, de 5 de dicienbre, de Proteccién de datos

personales y garantia de los derechos digitales.
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El tratamiento de |os datos de caracter personal que resulte necesario
para dar cunplimniento a esta convocatoria quedara sonetido a | o dispuesto
en el Reglanento UE 2016/679, del Parlanento Europeo y del Consejo de
27 de abril, relativo a | a proteccién de | as personas fisicas en | o que
respecta al tratam ento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CEy a |l o di spuesto
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de dicienbre, de Proteccién de datos
personal es y garantia de | os derechos digitales, en | o que no se oponga

a aquel

19. Normativa aplicable.

Serd de aplicacién la Ley Foral 11/2005, de 9 de novienbre, de
Subvenci ones; | a Ley Foral 11/2019, de 11 de nmarzo, de | a Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Puablico Instituciona
Foral; la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, y cualquier otra disposicién

normativa aplicable en razdén de la materia.

Asi misno, sera aplicable la siguiente normativa relativa al Mecani snp

de Recuperacidén y Resiliencia:

Regl amento (UE) 2021/241 del Parl anento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanisno
de Recuperacién y Resiliencia.

Orden HFP/ 1030/ 2021, de 29 de septienbre, por |a que se
configura el sistema de gestidén del Plan de Recuperaciédn,
Transformacidén y Resiliencia.

Decreto-Ley Foral 4/2021, de 14 de abril, por el que se aprueban
medidas urgentes para la gestidén y ejecucidn de las actuaciones
fi nanci abl es con fondos europeos proveni entes del Instrunento
Europeo de Recuperacidn

Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 16 de febrero de 2022, por
el que se aprueban las normas de gestidén y control de los
proyectos financiados por el Mecanismo de Recuperaciédn y

Resili enci a.

20. Publicidad de | as subvenci ones.

De conform dad con | o di spuesto en el articulo 15 de | a Ley Foral 11/2005,
de 9 de novienbre, de Subvenciones, |a Direccién General de Formacién
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Prof esi onal, Digitalizacién y Servicios Educativos hara publico en el
Portal de Navarra (www. navarra.es) |as subvenciones concedi das, con
expresién de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se inputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de

la subvenciédn.
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ANEXO | |

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

( DACI)

Componente n° 20 Pl an Estratégico de Inpulso de la Formacién
Pr of esi ona

Medi da C20. 101 Reskilling y upskilling de la poblacién
activa ligado a cualificaci ones profesional es

Cédigo de Iniciativa | C20.101. POl. Evaluacién Yy acreditacién de | as

(CRU) compet enci as pr of esi onal es

Expedi ente Extr@ 0011-4987-2024- 000000 - Subvencién a centros
i nt egrados privados de Formacién profesiona
para | a ejecucién de acciones vincul adas con
el procedimiento de acreditacién

Al objeto de garantizar la inparcialidad en el expediente arriba
referenciado, l|a persona abajo firmante, conmb representante |ega

DECLARA:

PRI MERO Estar informado de | o siguiente

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglanmento (UE,
Eurat o) 2018/ 1046 del Parlanento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(Reglamento financiero de |la UE) establece que «existira conflicto de
i ntereses cuando el ejercicio inmparcial y objetivo de |as funciones se
vea conpronetido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
0 nacional, de interés econémico 0 por cualquier nmotivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 52 «Resolucién de conflictos de interés» de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos tiene el fin de
evitar cualquier distorsién de la conpetencia y garantizar la
transparencia en el procedinento y asegurar la igualdad de trato a
todas | as personas candidatas y |icitadoras.

3. Que el articulo 23 «Abstencidén», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico establ ece que deberéan abstenerse de
intervenir en el procedimento «las autoridades y el personal al servicio
de |l as Admi ni straci ones en qui enes se den al gunas de | as circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o0 en otro
en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser persona
admi ni stradora de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién
[itigiosa pendiente con al guna persona interesada.

b) Tener un vinculo matrinonial o situacién de hecho asimlable y
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de |as personas
i nteresadas, con las personas administradoras de entidades o
soci edades interesadas y también con |as personas asesoras,
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representantes legales o nandatarias que intervengan en el
procedi m ento, asi conp conpartir despacho profesional o estar
asoci ado con éstos para el asesoram ento, |la representacién o el
mandat o.

c) Tener anmistad intima 0 enemistad nanifiesta con alguna de |as
personas nenci onadas en el apartado anterior

d) Haber interveni do conp perito o conp testigo en el procedi mento
de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o Jjuridica
i nteresada directamente en el asunto, o haberle prestado en |os
dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

SEGUNDO. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo
61. 3 del Reglanento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ni nguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar a
procedimiento de concesidn.

TERCERO. Que se conpronete a poner en conocimento de |la Direccién
General de Formacién Profesional, Digitalizacién y Servicios Educativos
sin dilacién, cual quier situacién de conflicto de intereses o causa de
abstencidén que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

CUARTO. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de
intereses que se denuestre que sea falsa, acarreard |as consecuencias
disciplinarias, admnistrativas y/o judiciales que establezca Ila
normativa de aplicacidn.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracién.

Panpl ona, de dos nil veinticuatro

EL REPRESENTANTE LEGAL DE......ccoommmeermiesecmmiiesecsssmssessessesssssecssesnnnes
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ANEXO | | |

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

( PRTR)

Componente n° 20 Pl an Estratégico de Inpulso de |la Formacién
Pr of esi ona

Medi da C20. 101 Reskilling y upskilling de la poblacién
activa ligado a cualificaci ones profesional es

Cédigo de Iniciativa | C20.101. POl. Evaluacién y acreditacién de | as

(CRU) compet enci as pr of esi onal es

Expedi ente Extr@ 0011-4987-2024- 000000 - Subvencién a centros
i nt egrados privados de Formacién profesiona
para | a ejecucién de acciones vincul adas con
el procedimiento de acreditacién

DON/ DAG.....orrvrenrrrieerrsrirenes .con DNI oo cono Repr esent ant e | ega
(o [T , con ClFa y domicilio fiscal en..... ., en
condicién de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
proveni entes del PRTR que participa conp encargada del desarrollo de
actuaci ones necesarias para |la consecucién de |os objetivos definidos
en el Conponente n° 20 ‘Plan Estratégico de Inpulso de |la Formacién
Profesional 7, Medida C20. 101 Reskilling y upskilling de |la poblacién
activa ligado a cualificaciones profesionales, Iniciativa C20.101. POLl.
Evaluacién Yy acreditacién de | as conpetencias profesionales’, declara
conocer |la normativa que es de aplicacién, en particular |os siguientes
apartados del articulo 22, del Reglanento (UR) 2021/241, del Parlanento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establ ece
el Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia.

1. Laletra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y contro

del uso de fondos en relacién con | as nmedi das destinadas a |l a ejecucidén
de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de recuperacién
y resiliencia, en un formato electrénico que pernita realizar busquedas
y en una base de datos unica, |as categorias arnoni zadas de datos
si gui ent es:

i. El nonmbre del perceptor final de |os fondos;

ii. el nonbre del contratista y del subcontratista, cuando el
perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de
conform dad con el Derecho de la Unién o0 nacional en materia de
contratacién publica;

iii. los nonbres, apellidos y fechas de nacinmento de los titulares
real es del perceptor de los fondos o del contratista, segun se
define en el articulo 3, punto 6, de |la Directiva (UE) 2015/ 849 de
Par |l anent o Europeo y del Consejo (26);
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iv. una lista de nedidas para | a ejecucién de reformas y proyectos
de inversién en el narco del plan de recuperacién y resiliencia,
junto con el inporte total de la financiacién publica de dichas
medi das y que indique |a cuantia de | os fondos desenbol sados en el
marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidn».

2. Apartado 3: «Los dat os personal es nmenci onados en el apartado 2, letra
d), del presente articulo sol o seran tratados por |os Estados mienbros y
por la Comisién a | os efectos y duracién de | a correspondi ente auditoria
de la aprobacién de la gestidédn presupuestaria y de |os procedi m entos
de control relacionados con la utilizacién de | os fondos rel aci onados
con la aplicacién de |los acuerdos a que se refieren 10os articulos 15,
apartado 2, y 23, apartado 1. En el nmarco del procedin ento de aprobacién
de la gestién de la Comisién, de confornmidad con el articulo 319 de

TFUE, el Mecanisnp estard sujeto a |a presentacién de infornes en el
marco de la informacién financiera y de rendicién de cuentas integrada a
que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en
particul ar, por separado, en el inforne anual de gestién Yy rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, nmanifiesta acceder a la cesién y
tratam ento de | os datos con | os fines expresanente rel aci onados en | os
articulos citados.

Panpl ona, a de 2024

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
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ANEXO | V

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Componente n° 20 Plan Estratégico de Inpulso de |la Formacién
Pr of esi ona

Medi da C20. 101 Reskilling y upskilling de l|la poblacién
activa ligado a cualificaciones profesional es

Cédigo de Iniciativa | C20.101. POl. Evaluacién y acreditacién de | as

(CRU) compet enci as pr of esi onal es

Expedi ente Extr@ 0011-4987-2024- 000000 - Subvencién a centros
i nt egrados privados de Formacién profesiona
para | a ejecucién de acciones vincul adas con
el procedimiento de acreditacién

DON/ DAG......rerveerrerereererrinnn. con DN cono Repr esent ant e | ega
, con CIF .y domicilio fiscal en..... , en la
condicién de beneficiario de ayudas financiadas con recursos
proveni entes del PRTR que participa cono destinataria del convenio, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para |la consecucién de |o0s
obj etivos definidos en el Conponente n° 20 ‘Plan Estratégico de | npul so
de |la Formacién Profesional ”, Medida C20. 101 Reskilling y upskilling
de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales,
Iniciativa C20.101.P01. Evaluacién Yy acreditacién de |as conpetencias
profesionales’, manifiesta el conpromiso de la entidad que representa
con | 0s esténdares mas exi gentes en relacién con el cunpliniento de |as
normas juridicas, éticas y norales, adoptando |as nedidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda |os
i ncunpl i m ent os observados.

Adi ci onal nrente, atendiendo al contenido del PRTR se conpronete a
respetar | os principios de economia circular y evitar inpactos negativos
significativos en el nedi o anbi ente («DNSH» por sus siglas en inglés «do
no significant harm») en |a ejecucién de | as actuaci ones || evadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble
financiacién y que, en su caso, no |le consta riesgo de inconpatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

Panpl ona, a de 2024

EL REPRESENTANTE LEGAL DE.....nereineneesmsinesessssiessessssessessessseennns
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Componente n° 20

Pl an Estratégico de Inmpulso de la Formacién
Pr of esi onal

Medi da C20. 101 Reskilling y wupskilling de Ila poblacién

activa ligado a cualificaci ones profesional es
Cédigo de Iniciativa | C20.101. POl. Evaluacién y acreditacién de | as
(CRU) conpet enci as prof esi onal es

Expedi ente Extr@

0011- 4987- 2024- 000000 - Subvencién a centros
i nt egrados privados de Formacién profesiona
para | a ejecucién de acciones vincul adas con
el procedimiento de acreditacién

ACCI ONES SUBVENCI ONABLES

N° de N° de Precio /
N° de Familia Cédigo de | Cualificaciones ersonas estandares de Precio / estandar de Total
L2 } Familia de la familia Persc competencia |, o competencia ..
Accién Profesional ] . inscritas y inscripcion Subvencion
Profesional profesional admitidas asesorados asesorado
ylo evaluados ylo evaluado
1 | Administracion | spg ADG306_1 20 60 72 168 11520
y gestién
2 | Administracion | \pg ADG307_2 20 120 72 168 21.600
y gestion
3 | Administracion | p\pg ADG308_2 20 140 72 168 24.960
y gestion
4 | Administracion | \p ADG084_3 20 80 72 168 14.880
y gestién
5 | Administracion ADG ADG157_3 10 40 72 168 7.440
y gestién
6 | Administracion | spg ADG310_3 10 60 72 168 10.800
y gestién
7 Artes graficas ARG Todas * 100 350 72 168 66.000
8 Comercio y coMm COMO85_2 10 40 72 168 7.440
Marketing
9 CN‘I’merC.'o Y coM COM315_3 10 40 72 168 7.440
arketing
10 Comercio y CcOoM Todas * 20 60 72 168 11.520
Marketing
obra civil
12 | Electicidady ELE Todas * 100 450 72 168 82.800
Electronica
13 Fabrlgaglon EME Todas * 100 400 72 168 74.400
Mecanica
14 Industrias IEX Todas * 200 600 72 168 115.200
extractivas
15 | Informaticay IFC Todas * 20 60 72 168 11.520
comunicaciones

H :Iu""'
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N° de Precio /

o
N°de estandares de ) estandar de
personas Precio / Total

) h competencia | . - .| competencia .
inscritas y inscripcion Subvencion

- asesorados asesorado
admitidas

ylo evaluados ylo evaluado

Cadigo de | Cualificaciones
Familia de la familia
Profesional profesional

N° de Familia
Accién Profesional

Informatica y

16 comunicaciones

IFC Todas * 100 350 72 168 66.000

Madera, mueble

17 y corcho

MAM Todas * 100 350 72 168 66.000

Seguridad y

18 medio ambiente

SEA SEA406_1 75 150 72 168 30.600

Servicios
19 S°°'°;:'t|:ra'es ssc SSC319_1 75 300 72 168 55.800

comunidad

Servicios
20 SOC'O;:”l:ra'es SsC SSC413_1 25 75 72 168 14.400

comunidad

Servicios
socioculturales
yala
comunidad

21 SSsC SSC089_2 100 300 72 168 57.600

Servicios
socioculturales
yala
comunidad

22 SSsC SSC320_2 25 100 72 168 18.600

Servicios
socioculturales
yala
comunidad

23 SSC SSC320_2 120 480 72 168 89.280

Servicios
socioculturales
yala
comunidad

24 SSC SSC322_3 20 140 72 168 24.960

Servicios
socioculturales
yala
comunidad

25 SSC SSC448_3 200 1200 72 168 216.000

Todas*: hace referencia a todas las cualificaciones de la fanilia
profesional de la accién cuyos estédndares de conpetencia tengan
correspondencia directa con |l a oferta de Formacién Profesional inicial o

de Formacidén para el Empleo que tenga el centro subvencionado.
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