AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CONCEJALIA DE FAMILIA Y
SERVICIOS SOCIALES

Con motivo de la concesion de una subvencidn nominativa a la Fundacion
Bancaria Caja Cantabria para el desarrollo de un proyecto de empleabilidad
para personas con riesgo de exclusion social, por importe de 50.000,00 €, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2 a), 28 y concordantes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se pretende
aprobar un Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Santander y la
Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, para el
desarrollo de un proyecto de empleabilidad para personas con riesgo de
exclusion social.

Visto el informe emitido por los Servicios Juridicos municipales y visto el informe
del Jefe de Servicio.

Visto que la aprobacion del citado Convenio, de conformidad con los articulos
23 m) y 9, letras a) y i) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion del Municipio de
Santander, corresponde a la Junta de Gobierno Local.

Por lo expuesto, la Concejala de Familia y Servicios Sociales, D3. Maria Tejerina
Puente, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento
de Santander y la Fundacidon Bancaria Caja de Ahorros de Santander y
Cantabria, para el desarrollo de un proyecto de empleabilidad para personas
con riesgo de exclusion social, con efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2017.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 50.000,00 € a favor de
la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, con CIF:
G39003785, con cargo a la partida 01008.2310.48018.

En Santander, a 21 de agosto de 2017
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SANTANDER Y CANTABRIA, PARA EL DESARROLLQ DE UN PROYECTO
DE EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON RIESGO DE/E
SOCIAL. N

En Santander, a . s de 2017

De una parte, la Iima. Sra. D3. Gema Igual Ortiz, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Santander, con domicilio a estos efectos en la Plaza
del Ayuntamiento s/n, 39002 Santander.

Y de la otra, D. Juan Antonio Mufiz Castro, Director General de la Fundacion
Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, con domicilio a estos
efectos en C/ Tantin, 25, 39001 Santander.

Ambas partes concurren en la respectiva representacion que ostentan vy
reconociéndose plena capacidad legal y legitimacion para suscribir el presente
convenio, a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Santander esta interesado en el impulso
de la incorporacion de la iniciativa social, mediante instrumentos de accidn
concertada, a través de diferentes estimulos, ayudas y subvenciones como
complemento de las politicas sociales desarrolladas desde las distintas
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Que, asimismo es principio rector de la politica de accién social
desde el Ayuntamiento de Santander a través de sus diferentes Concejalias
tanto el refuerzo de las redes sociales de apoyo a grupos vulnerables, como la
promocion de programas y recursos que estimulen la inclusion, la participacion
y la normalizacién de los ciudadanos, al objeto de posibilitar el pleno desarrollo
de las personas.
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TERCERO.- Que la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santander y
Cantabria trabaja en la promocion y defensa de las personas en situacion de
exclusién social, como colectivo de atencion preferente que no pueden disfrutar
de una ciudadania social plena, en condiciones de igualdad.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento de Santander valora positivamente la labor
que desde la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
viene desarrollando mediante proyectos que van desde la asistencia social a la
animacion sociocultural de los colectivos sociales mas sensibles. Todo ello
reflejo de acciones con compromiso y solidaridad sobre la que articula su accién
social, adecuando sus acciones a las necesidades en cada momento.

QUINTO.- La necesidad de consolidacion formal y el reconocimiento publico
por parte del Ayuntamiento de Santander hace necesario la proposicidn de este
Convenio, y de acuerdo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (B.O.E. 18-11-2003) en su Capitulo I, articulo 16 en el que se
regula la formulacién de Convenio con entidades colaboradoras, asi como en
virtud de las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local en su articulado (capitulo III articulo 25) otorga a las
Corporaciones Locales, y de los objetivos de la Fundacidon Bancaria Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria.

En atencién a los anteriores criterios, ambas partes, en la representaciéon que
ostentan, suscriben el presente convenio que articulan de comun acuerdo
basandose en las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

Constituye el objeto del presente convenio la articulacién de una colaboracion
estable entre el Ayuntamiento de Santander y la Fundacidon Bancaria Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria, con el fin de desarrollar el proyecto de
empleabilidad para personas en situacion de exclusidn social y posibilitar el
mantenimiento del citado proyecto con la financiacion publica necesaria, y la
preparacion practica que requiere la formacion de estos alumnos.

La finalidad es por tanto, la capacitacion personal, social y laboral de personas
en situacion de exclusién social, asi como el trabajo de acompafiamiento,
supervision, seguimiento y apoyo profesional en la incorporaciéon al mundo
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laboral, mediante un sistema de practicas con BECAS a desarrollar de acuerdo
con lo recogido en las siguientes clausulas.

Las personas en situacion de exclusion social, seran atendidas mediante el
proyecto indicado, siempre que sus caracteristicas y condiciones personales
coincidan en las establecidas para dicho proyecto.

La Fundacidon Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria se
compromete a desarrollar el programa, conforme a la legislacion vigente, con
personal suficiente y cualificado, con la calidad que en estos servicios es
exigible, pudiendo modificar sus contenidos, adaptandolos a nuevas
circunstancias y situaciones.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de
Santander y Cantabria.

La Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria se
compromete al desarrollo de los siguientes perfiles:

i. impartir formacion practica complementaria correspondiente al
perfil de GESTION Y APOYO A EVENTOS CULTURALES con las
tareas principales de auxiliares de servicios, servicios de conserjes y
ordenanzas y controladores que, entre otras, pueden realizar las
siguientes funciones: Recepcion de visitantes, informacién y orientacion
de los mismos. Control de entradas y salidas ordinarias de los visitantes
y mercancias. Atencién telefonica. Recepcién de correo, mensajeria
paqueteria. Exigencia del cumplimiento de las normas propias del
establecimiento (prohibicidn de fumar, conducta correcta, etc.) Control
de los bienes o0 productos existentes en el establecimiento.
Comprobacion del estado y funcionamiento de las instalaciones
generales del edificio.

ii. impartir formacion practica complementaria correspondiente al perfil de
AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES con las tareas principales de
conocer la red de recursos municipales, introducir los datos referentes a
los informes sociales. Introducir y revisar los datos de los usuarios del
servicio. Intervenir con el Trabajador social en cualquier situacion que
requiera su apoyo. Conocer y aplicar los protocolos de actuacion del
servicio. Mediar en cualquier conflicto que pueda surgir entre los
usuarios, mediando entre los mismos. Realizar gestiones administrativas
y o telefénicas o de cualquier otro tipo. Asistir a cuantas reuniones sean
convocadas. Basicamente labores de apoyo al Trabajador Social y tareas
administrativas relacionadas con la atencidn a usuarios.
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La puesta a disposicidon de las herramientas, Utiles y materiales que se
precisen para el aprendizaje y las instalaciones donde deban
desarrollarse los contenidos practicos que implican la ejecucidn del
programa

Seleccionar y contratar DOS INSTRUCTORES LABORALES para la
coordinacion de las actividades a realizar, que garantizaran los
contenidos formativos, la orientacion y consulta del alumno, y aportard
los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién. A tal fin, cada
alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las
actividades formativas realizadas que sera cumplimentado por el
responsable del programa.

Proporcionar cobertura de riesgo profesional y responsabilidad civil
durante todo el programa.

Dotar a los alumnos de las prendas de trabajo necesarias, si procede,
para la realizacién de la actividad correspondiente asi como de las
prendas de proteccion personal.

Gestionar los fondos destinados para el adecuado funcionamiento del
programa “EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN SANTANDER".

Realizar la seleccion de BENEFICIARIOS y contratar las BECAS DE
PRACTICAS para realizar el programa.

Difundir las medidas en los medios de comunicacidn, asi como sus
resultados haciendo referencia a la financiacion del programa insertando
los anagramas correspondientes en los documentos que se editen.

Presentar una memoria detallada cuantitativa y cualitativamente.
Presentar cuanta documentacién y condiciones sean exigibles

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Santander se obliga a:

a) Prestar apoyo financiero a las actividades objeto del Convenio, asi como

establecer los cauces para una estrecha coordinacién, evaluacién y toma
de decisiones sobre la ejecucidn de las actuaciones previstas conforme
se establece en el expositivo cuarto.

b) Participar activamente en la realizacion de las practicas laborales de
todas aquellas personas incorporadas al proyecto, previa seleccion v,

determinacién en coordinacidn con los responsables del proyecto, ya que
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las practicas forman parte muy importante de la formacién, permitiendo
complementar de forma determinante las ensefianzas recibidas y que
son el objeto del presente convenio.

La relacién de la personas en situacion de exclusidn social que realice las tareas
descritas, con el Ayuntamiento de Santander, no supondra mas compromiso
que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se derivara obligacién
alguna propia de un contrato laboral.

Antes de iniciar las practicas se deberan establecer los correspondientes
programas de actividades y las tareas a realizar durante la ejecuciéon de las
mismas.

CUARTA.- Aportacion econdémica.

El Ayuntamiento de Santander aportara durante la vigencia del convenio y para
la financiacién del mismo, la cantidad de 50.000,00 € con cargo a la partida
presupuestaria a 01008.2310.48018 de los Presupuestos Municipales.

QUINTA.- Abono.

El abono de esta cantidad se efectuara un primer abono por un importe del 50
% de la subvencién concedida a la firma del presente Convenio; y un segundo
abono del 50 % restante tras la justificacion del citado anticipo inicial y la
presentacion de informe justificativo.

La Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria presentara al
Ayuntamiento de Santander la cuenta de ingresos y gastos provisional de los
programas que se financian a través del presente Convenio

La Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria sera
responsable de la correcta aplicacién de los fondos al desarrollo del Convenio, y
el Ayuntamiento de Santander permanecera permanentemente informado del
desarrollo del Convenio y cualquier variacion de sus aspectos fundamentales
debera contar con su aprobacidn previa.

SEXTA.- Justificacion y pago.

La Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria presentara
justificacion de los programas desarrollados objeto del convenio. Para ello
aportara una memoria completa del programa financiado por el convenio,
detallando las actuaciones realizadas en cada programa, y una cuenta de
ingresos y gastos de los programas que se financian a través del Convenio, en
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la que se admitird una variacion maxima del + 10% sobre la cuenta de ingresos
y gastos provisional presentada al inicio de cada ejercicio presupuestario.

En cada programa se podran justificar los gastos referidos a los siguientes
conceptos: Gastos de personal que incluye ndminas, seguros sociales, becas,
desplazamientos, ropa de trabajo, formacion, seguros, gestoria, seguridad y
salud laboral, tanto de los dos instructores laborales como de los alumnos
becados. Un 5% podra admitirse como gastos complementarios necesarios para
el adecuado desarrollo del proyecto.

La subvencion se debera de justificar conforme a lo dispuesto en el Titulo I,
Capitulo 1V, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En concreto los gastos totales de los programas, se acreditaran mediante la
presentacion de facturas, néminas, seguros sociales originales y demds
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, debidamente numeradas y relacionadas
en el correspondiente listado adjunto.

Posteriormente se devolveran los originales estampillados, haciendo constar
que ha sido subvencionada por el Ayuntamiento de Santander, para permitir el
control en la concurrencia de las subvenciones. En su caso, se pondra el
porcentaje que la subvencion financia respecto al total del gasto.

La justificacion total del gasto se efectuara y debera presentarse antes del 28
de Febrero del siguiente afio al del vigor del convenio.

SEPTIMA.- Obligaciones de los BECARIOS

Las personas que realicen las tareas descritas afectadas por el presente
Convenio, estaran sujetas a las siguientes obligaciones:

Cumplir los horarios y seguir instrucciones fijadas
Aplicarse y cumplir las tareas que se le encomienden, de acuerdo con las
condiciones y obligaciones respetando el régimen interno de
funcionamiento de los centros
Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
En caso de ausencia, comunicar dicha circunstancia inmediatamente al
INSTRUCTOR LABORAL que a su vez lo hara a la persona designada por
el Ayuntamiento de Santander para la adecuada gestion del proyecto.

e Mantener el secreto profesional durante la realizacion de las tareas
descritas y al finalizar ésta.
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OCTAVA.- Duracion.

El presente Convenio de colaboracién tendra una duracién desde la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2017, con efectos desde el 1 de enero de
2017.

El convenio se podra prorrogar de forma anual y expresa por la Junta de
Gobierno Local por un maximo de 4 afios mas. La duracién del convenio en las
sucesivas prorrogas tomara como fecha de inicio el 1 de enero y finalizacion el
31 de diciembre del correspondiente ejercicio econdmico y en cualquier caso
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio econdmico
correspondiente en el que se prorrogue.

NOVENA.- Comision mixta de seguimiento.

A los efectos de proceder a una adecuada planificacion de las actuaciones, asi
como establecer un adecuado sistema de seguimiento y evaluacién de los
diferentes programas y servicios, se establece una comision mixta de
seguimiento integrada por dos representantes designados por el Ayuntamiento
de Santander y por otros dos de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de
Santander y Cantabria.

Dicha comision se reunira a peticidon de cualquiera de sus miembros, y en todo
caso una vez al afo durante los seis primeros meses con el fin de presentar un
informe a la administracion sobre los programas y servicios a desarrollar.

DECIMA.- Interpretacion y resolucion.

El Ayuntamiento de Santander se reserva la facultad de interpretar las
estipulaciones del presente Convenio y resolver dudas que ofrezca su
desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutuamente la facultad de resolver el presente
convenio, en caso de incumplimiento por la otra parte de los compromisos
adquiridos en virtud del mismo sin derecho a reclamar indemnizacién de ningin
tipo.

UNDECIMA.- Recursos y jurisdiccién competente.

Ambas partes someteran aquellas controversias litigiosas que pudieran surgir
derivadas del presente Convenio a la jurisdiccion Contencioso - Administrativa
y a la competencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autdnoma
de Cantabria.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el
presente Convenio en el lugar y fecha expresados.

POR EL AYUNTAMIENTO SANTANDER POR LA FUNDACION BANCARIA
CAJA DE  AHORROS DE
SANTANDER Y CANTABRIA
LA ALCALDESA, EL DIRECTOR,
Fdo.: Gema Igual Ortiz Fdo.: Juan Antonio Muiiiz Castro



