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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANTA 
COLOMA DE GRAMENET I ENTENEM SANTA COLOMA LGTBI PER AL 
DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE DE SEU SOCIAL DE L’ENTITAT 
DURANT L’ANY 2024 
 
A Santa Coloma de Gramenet, a la data de la darrera signatura electrònica 
 
 
REUNITS: 
 
D’una part, la senyora Sara Martínez Zapata, com a tinenta d’alcaldessa de Cultura, 
Esports i LGTBI de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, amb DNI num. 
XXX3147XX, amb domicili a la Plaça de la Vila, núm. 1 C.P. 08921 de Santa Coloma 
de Gramenet, assistida pel Secretari General de la Corporació, Sr. Antonio Luis 
Peralta Garcerá, amb DNI XXX3326XX, de conformitat amb el que disposa l’article 3 i) 
del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’Administració Local amb habilitació nacional.  
 
I de l’altra part, el senyor Xavier Villena Aparicio, major d’edat, proveït de DNI. núm. 
XXX7607XX, com a President de l’entitat Entenem Santa Coloma LGTBI, amb CIF G-
67039693 amb domicili al carrer de Rafael de Casanovas, 59, 08921 de Santa 
Coloma de Gramenet, i amb número d’inscripció en el registre d’associacions 59.561, 
amb data d’octubre de 2016. 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament capacitat legal per signar aquest Conveni, i 
a tal efecte, 
 
MANIFESTEN: 
 
Primer- Que és voluntat de l’Ajuntament fomentar la col·laboració amb les entitats 
d’iniciativa social per a l’impuls de projectes d’intervenció social i promoure  la sinergia 
entre les polítiques públiques i les accions provinents de la iniciativa social mitjançant 
la concertació social. 
 
Segon ̶  Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet impulsa les actuacions 
municipals específiques contemplades a la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir 
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgènere i intersexuals, que apel·len a la no 
discriminació, en aquest sentit l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet va crear 
l’any 2016 la Regidoria de Polítiques LGTBI.  
 
Tercer - Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, per tal de desplegar 
actuacions especifiques en el marc de la Regidoria de Polítiques LGTBI, va elaborar a 
l’any 2018, de manera participada amb el conjunt de la ciutadania i específicament 
amb l’entitat Entenem, el primer pla d’Igualtat per a la Diversitat Afectiva, Sexual i 
d’Identitat de Gènere, que va ser aprovat per unanimitat pel Ple Municipal. 
 
Quart - Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet va posar en marxa, a l’any 
2018, la prestació del servei d’atenció integral (SAI) a la diversitat afectiva-sexual i de 
gènere a la ciutat. Aquest recurs té per objectiu oferir una atenció integral a les 
persones LGTBI i les seves famílies, donar resposta a les situacions de discriminació, 
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i també, a qualsevol necessitat d’acompanyament, suport o informació que tingui la 
ciutadania en relació a la diversitat afectiva-sexual i de gènere. 
 
Cinquè- Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i l’entitat Entenem 
coincideixen en la necessitat de crear un espai de trobada i convivència que afavoreixi 
les relacions entre les persones del col·lectiu LGTBI, que trenqui la solitud i l’aïllament 
que pateixen algunes persones LGTBI i que esdevingui un espai de participació i 
relació. 
 
Sisè- Que el Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, text refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, en el seu art. 66.1 i art. 71, contempla que el municipi, per 
a la gestió dels seus interessos i en l'àmbit de les seves competències, pot promoure 
tota mena d'activitats i prestar tots els serveis públics que contribueixin a satisfer les 
necessitats i les aspiracions de la comunitat de veïns i veïnes de la ciutat, així com 
altres tipus d’activitats complementàries. 
 
Setè - Que el mateix Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, en el seu art. 240.1, 
contempla que els ens locals poden atorgar subvencions i ajuts de contingut econòmic 
o d'una altra naturalesa a favor d'entitats públiques o privades i de particulars que fan 
activitats que complementen o supleixen les competències locals. 
 
Així mateix, l’art. 240.2 regula que els ens locals han de comprovar l'aplicació efectiva 
de les mesures de foment a la finalitat prevista. 
 
Vuitè - Que l’entitat Entenem Santa Coloma LGTBI (d’ara endavant Entenem) és una 
entitat de segon nivell i sense ànim de lucre.  
 
Novè - Que Entenem està present a Santa Coloma de Gramenet des de 2016 i que 
des de les hores està desenvolupant diferents activitats d’acció social al municipi.   
 
Desè - Que entre l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i Entenem existeix 
l’interès mutu de col·laboració per tal de dur a terme activitats de caràcter lúdic i 
cultural en els seus respectius camps d’actuació per tal de fer més visible el col·lectiu 
LGBTI de la ciutat i les seves famílies, així com la prevenció i sensibilització per 
eradicar la LGBTI-fòbia a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet.  
 
Onzè - Que l’article 6, apartat k) de la Llei 11/2014,de 10 d’octubre, per garantir els 
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals, recull com principis 
orientadors de les actuacions dels poder públics, establir mesures de foment de les 
entitats que treballen per fer efectiu els drets i la no discriminació de les persones 
LGTBI. 
 
Dotzè – Que l’entitat Entenem és l’única entitat LGTBI de la ciutat, i no pot presentar 
la sol·licitud d’ajut a cap convocatòria a causa del fet que l’objecte del present conveni 
es trobaria fora o més enllà de l'objecte en ell mateix de la convocatòria anual del 
foment de les activitats socioculturals. Així mateix, la Llei 38/2003 de 17 de novembre, 
General de Subvencions, en el seu article 22.2.a) contempla la concessió de forma 
directa d’ajuts. En aquest cas, es tracta de la col·laboració amb l’entitat a Entenem 
Santa Coloma LGTBI per desenvolupar el projecte de seu social de l’entitat, com a 
espai relacional per a les persones LGTBI de la ciutat. 
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Que a més, l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, article 1ª. B. Títol 
1, contempla que el lliurament ha d’estar subjecte al compliment d’un determinat 
objectiu i a la realització d’una activitat i, també, a la disposició 6a. es recull: “les 
subvencions es concediran mitjançant concurrència competitiva o mitjançant 
concessió directa”, considerant aquesta concessió com a directa, i que per la 
singularitat de l’activitat proposada no resulta possible una convocatòria de 
concurrència competitiva. 
 
Tretzè - Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i Entenem coincideixen en 
la necessitat de creació d’un espai relacional per a persones LGTBI a Santa Coloma 
de Gramenet.  
 
Catorzè - Que segons documentació aportada per Entenem es troba al corrent de les 
seves obligacions tributàries amb Hisenda i al corrent del pagament de la Seguretat 
Social. 
 
Quinzè - El pla de treball anual aposta per la visibilitat i apoderament del col·lectiu 
LGBTI de la nostra ciutat, posant èmfasi a cadascuna de les sigles a través de quatre 
cicles anuals: “LA TARDOR TRANS”, “UN HIVERN DIVERS”, “QUEERMAVERA” I 
“UN ESTIU ORGULLÓS”, on es duen a terme xerrades i col·loquis setmanals, 
exposicions fotogràfiques i artístiques, activitats de caire cultural, activitats esportives i 
d’oci, atencions a persones usuàries i acompanyament a la denúncia d’agressions 
LGTBI-fòbiques.  
 
A més a més de la programació global, es dur a terme una programació recorrent, tal 
com: “Bi-ntàstick festival” (al voltant del 23 de setembre, dia de la visibilitat lèsbica), 
“Santako Lestival” (al voltant del 26 d’abril, dia d ela visibilitat lèsbica), “Esport amb 
Orgull” en col·laboració amb Mataró LGTBI i Tornem’hi Badalona, el dia Internacional 
contra la LGTBI-fòbia, “Carnestoltes i l’Enterrament de la sardina” (al voltant del 
Carnaval), “Mes de la salud sexual” (al voltant de l’1 de desembre, dia internacional de 
la lluita contra la SIDA), “Memòria històrica LGBTI” en col·laboració amb el Programa 
de Recuperació de Memòria Històrica de l’ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, 
xerrades sobre diversitat sexual i de gènere als centres educatius i AFA’s, a 
residències i centres de gent gran, centres de salut i autoedició de Guies LGTBI i 
d’altres publicacions.  
 
Setzè – Que el cost total del projecte descrit, per a l’any 2024 es de 16.129,03.-€ 
(SETZE MIL CENT VINT-I-NOU EUROS AMB TRES CÈNTIMS) 
 
Per tot això, ACORDEN: 
 
Primer – Objecte del Conveni  
 
Aquest conveni té per objecte establir i regular les condicions i els compromisos que 
han de regular la col·laboració entre l’Ajuntament i Entenem per a les seves activitats 
de promoció de la diversitat afectiva, sexual, identitat i expressió de gènere i 
prevenció de la LGBTI-fòbia al municipi de Santa Coloma de Gramenet i la creació 
d’un espai relacional a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet. 
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Així mateix, aquest conveni té per objecte articular una subvenció per concessió 
directa de l’Ajuntament a favor de Entenem destinada a finançar una part del 
programa d’activitats que aquesta entitat es compromet a desenvolupar en aquest 
conveni. 
 
Segon – Acceptació de la subvenció i requisits de l’Entitat beneficiària  
 
Entenem accepta la subvenció de l’Ajuntament que es canalitza a través d’aquest 
conveni, així com les condicions per a la seva formalització, execució i justificació. 
Igualment, l’Entitat declara sota la seva responsabilitat que reuneix els requisits per 
ser beneficiària previstos en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 18 de novembre, 
General de Subvencions, i en la disposició general 12a de l’Ordenança General de 
Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.  
 
Tercer – Cost del programa d’activitats 
 
El cost global del programa d’activitats emmarcades dins el projecte de l’espai 
relacional al col·lectiu LGBTI per promoure la diversitat afectiva, sexual, identitat i 
expressió de gènere, així com prevenir, sensibilitzar i actuar davant de la LGBTI-fòbia 
i que són objecte d’aquest conveni, es valora en 16.129,03.-€ (SETZE MIL CENT 
VINT-I-NOU EUROS AMB TRES CÈNTIMS) dels quals l’Ajuntament aportarà a 
Entenem la quantitat de 15.000 € (QUINZE MIL EUROS) durant l’any 2024. Amb 
l’aportació prevista de l’Ajuntament es subvenciona el 93% del cost total de l’activitat.  
 
Quart - Obligacions de Entenem  
 
Amb la signatura d’aquest conveni, Entenem es compromet complir amb allò establert 
a l’article 15 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i de 
manera concreta a: 
 

a) Destinar l’ajuda econòmica rebuda a les activitats previstes al pla de treball 
previstos en aquest Conveni. 

b) Comunicar a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet l’obtenció de 
finançament o cofinançament d’aquesta activitat, ja sigui amb aportacions dels 
participats, o d'altres Administracions Públiques o Entitats Privades. 

c) Complir amb la normativa corresponent al desenvolupament de les seves 
activitats (permisos, llicències, autoritzacions, registres, assegurances, etc.) 
que li siguin exigibles segons la legislació.  

d) Establir les coordinacions oportunes amb el Servei d’Atenció Integral (SAI) 
LGBTI i Entenem per acompanyar i derivar a aquelles persones que necessitin 
d’una atenció, acompanyament i/o assessorament especialitzat.  

e) Apostar per la visibilitat i normalitat del fet gai, lèsbic, bisexual i trans, la lluita 
contra tota discriminació per motiu d’orientació sexual,  identitat i expressió de 
gènere, la promoció de la normalització de la homosexualitat, la transsexualitat 
i la bisexualitat en tant a l’àmbit local com més enllà. 

f) Treballar per la prevenció del VIH en la comunitat LGTBI i el foment de la 
solidaritat i l’acompanyament de persones seropositives, promovent la salut i 
qualitat de vida de gais, lesbianes i els homes i les dones transsexuals i 
bisexuals. 
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g) Treballar per la recuperació de la memòria històrica, i a visibilitat de la lluita per 
la llibertat del col·lectiu LGTBI i per a potenciar activitats i manifestacions 
culturals pròpies de la Comunitat LGTBI a la ciutadania de Santa Coloma de 
Gramenet.  

h) Apostar pel foment d’espais de relació i convivència per a persones del 
col·lectiu LGTBI de la nostra ciutat, ja que generar espais de relació i 
socialització és imprescindible per trencar l’aïllament o combatre els prejudicis 
als que, malauradament, encara s’enfronten moltes persones de la comunitat  
LGTBI. 
 

Cinquè – Obligacions de l’Ajuntament 
 
Mitjançant aquest conveni, l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet es compromet 
a donar suport institucional i financer al projecte de creació d’un espai relacional per a 
persones LGTBI. 
 
L’Àrea de Cultura, Esports i LGTBI de l’Ajuntament realitzarà el seguiment d’aquest 
conveni, a fi de vetllar pel bon funcionament del programa d’activitats i accions 
dinamitzadores. 
 
Posar a disposició d’Entenem una quantitat econòmica a càrrec dels pressupostos 
municipals durant la vigència d’aquest conveni per atendre les despeses del programa 
d’activitats que s’acordin en la Comissió de Seguiment i que donin compliment als 
objectius reflectits en aquest conveni. En concret, l’Ajuntament concedeix a Entenem 
per l’any 2024 la quantitat de QUINZE MIL EUROS (15.000,00.-€), que suposa un 
93% del cost total de les activitats, que anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 
7400 32702 4800001 CD2 Conveni Entenem Santa Coloma del pressupost vigent.  
 
Sisè – Protecció de dades  
 
Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions 
contingudes al Reglament de Protecció de Dades (Reglament UE 2016/679), i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, així 
com en altres normes vigents o que en el futur es puguin promulgar sobre aquesta 
matèria. 
 
Setè – Subvenció: pagament i justificació 
 
L’aportació econòmica de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet serà de 
15.000.-€ (QUINZE MIL EUROS) i es realitzarà de la següent manera:  
 

 La quantitat màxima de 10.000,00.-€ a l’entrada en vigor del conveni, prèvia 
justificació d'almenys dos terços de les despeses previstes. 
 

 La quantitat de 5.000,00.-€ quan es justifiqui la resta de les despeses del 
projecte. 
 

En ambdós casos es pagarà com a màxim el 93% de la quantitat justificada amb 
càrrec a l’aplicació de despesa 7400 32702 4800001 CD2 Conveni Entenem Santa 
Coloma LGTBI. 
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Vuitè -  Difusió de la col·laboració institucional de l’Ajuntament  
 
La imatge corporativa de l’Ajuntament, estarà present de forma destacada en el 
conjunt de materials i elements de comunicació, publicitat o promoció que es realitzin 
vinculats a les activitats que realitza Entenem en el marc del conveni.  
 
Novè- Justificació 
 
Entenem justificarà la despesa imputada a aquest projecte com a màxim el 31 de 
desembre de 2024 mitjançant la presentació dels justificants econòmics 
corresponents, d’acord amb la normativa vigent, i una memòria tècnica. La justificació 
serà pel cost total del projecte, mitjançant la presentació de factures originals, a nom 
de l’entitat, amb els comprovants de pagament, nòmines, etc. Amb caràcter general, 
els comprovants del pagament de les factures han de ser bancaris, no admetent-se 
pagaments en efectiu, especialment pels imports que superin els 1.000 euros, segons 
el que estableix la Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de prevenció i lluita contra 
el frau fiscal. 
 
És d’aplicació general el règim de requisits, obligacions i forma de justificació previst 
en l’Ordenança General de subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet, en el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions  en el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, i en tota altra normativa 
específica que resulti d’aplicació. 
 
Desè – Reducció i reintegrament 
 
En el supòsit que la beneficiària no justifiqui el 100% del cost del programa, l’import de 
la subvenció es revisarà i reduirà proporcionalment, ajustant-se el percentatge previst 
al Pacte Setè. 
 
S’estableix l’obligació per part de Entenem de reintegrar els fons rebuts en el cas 
d’incompliment dels requisits i obligacions establerts per la concessió i en els supòsits 
regulats en la disposició general 22a. de l’Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions, i en els articles 91 a 93 del Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de 
Subvencions. 
 
Onzè – Concurrència amb d’altres subvencions 
 
L’entitat haurà de comunicar a l’Ajuntament si rep altres subvencions per la mateixa 
finalitat. En aquesta comunicació hauran de constar les aportacions econòmiques 
obtingudes, així com totes les condicions aplicables. En tot cas, l’import global de les 
subvencions no pot superar en concurrència amb altres ajuts, ingressos o recursos, el 
cost de l’activitat subvencionada. 
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Dotzè – Comissió de control i seguiment del conveni 
 
Per al seguiment del conveni es constituirà una comissió que es reunirà, com a mínim, 
un cop cada trimestre A la comissió hi participaran els tècnics responsables dels 
Projectes per part de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i de Entenem. 
 
Seran funcions de la Comissió de Seguiment del Conveni: 

- Fer el seguiment de les acciones i aportacions acordades en aquest Conveni. 
- Avaluar les diverses actuacions acordades en aquest Conveni amb la 

presentació prèvia per part de l’entitat de les memòries corresponents. 
- Proposar revisions i/o modificacions d’aquest Conveni per a futurs exercicis. 
- Verificar el compliment de les obligacions per part de l’entitat, les quals es 

descriuen en aquest Conveni. 
- Resoldre les controvèrsies sobre la interpretació, modificació, execució, 

resolució i efectes que puguin derivar-se d’aquest Conveni. 
 
Tretzè – Règim jurídic i normativa d’aplicació 
 
Aquest conveni de col·laboració té naturalesa jurídica administrativa, de manera que 
la seva interpretació i execució es regeixen per l’ordenament jurídic administratiu. En 
concret, li és d’aplicació tot allò que preveu el Capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Mitjançant el present conveni s’atorga una subvenció pel procediment de concessió 
directa fixada en 15.000.-€ (QUINZE MIL EUROS) prevista en la disposició general 
10.2) de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet. i en l’article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions i disposició 10a 1.a) de l’Ordenança General de Subvencions, ja que es 
tracta d’una subvenció consignada nominativament al pressupost de l’Ajuntament. 
 
Tots aquells aspectes no previstos en aquest conveni ni en la referida Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, hauran d’ajustar-se a allò establert en l’Ordenança General de 
Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en el Decret 179/1995, 
de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en el Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de 
Subvencions, i en la resta de normativa d’aplicació. 
 
Catorzè – Publicitat de retribucions 
 
En compliment del que estableix l’article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i atès que mitjançant 
aquest conveni es regula la concessió d’una subvenció o ajut públic superior als 
10.000 euros, l’entitat beneficiària assumeix l’obligació de comunicar a l’òrgan 
concedent la informació relativa a les retribucions dels seus òrgans de direcció o 
administració a l’efecte de fer-les públiques.  
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Quinzè – Modificació del conveni 
 
En funció del desenvolupament del conveni, i si ambdues parts ho estimen 
convenient, es podran modificar els recíprocs nivells de col·laboració establerts 
inicialment en aquest conveni mitjançant la redacció de nous compromisos i 
obligacions. En aquest cas, aquests hauran de constar per escrit, mitjançant la 
incorporació d’addendes al conveni. 
 
Setzè – Vigència del Conveni 
 
La vigència d’aquest conveni serà des de la seva signatura i fins el 31 de desembre 
de 2024 sense perjudici que les activitats subvencionades puguin haver-se 
desenvolupat des del 25 de maig del 2023 fins el 31 de desembre de 2024. 
 
El conveni no admet pròrrogues, ni tàcites ni expresses. 
 
Dissetè – Causes de resolució  
 
El present Conveni podrà resoldre’s per alguna de les causes següents: 
 
Per mutu acord de les parts. 
 

1. Per transcurs del termini de vigència del Conveni.  
2. Per l’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni, a instància 

de la part complidora. La part complidora demanarà per escrit a l’altra part el 
compliment de l’obligació, en el termini màxim de quinze dies naturals. En cas 
d’incompliment reiterat, aquest conveni quedarà resolt, sense perjudici de 
l’exercici de les accions que legalment corresponguin. 

3. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
4. Per les causes generals establertes en la normativa específica que resulti 

d’aplicació. 
 
En tot cas, la resolució del conveni per qualsevol de les causes anteriors no eximeix 
les parts del compliment de les seves obligacions recíproques fins la data en què es 
faci efectiva la resolució. 
 
Divuitè – Jurisdicció en cas de qüestions litigioses 
 
Els conflictes i dubtes que puguin sorgir sobre la interpretació, modificació, execució, 
resolució i efectes que puguin derivar-se d’aquest conveni es resoldran entre les parts 
a la Comissió de Seguiment, esgotant totes les formes possibles de conciliació per a 
arribar a un acord amistós extrajudicial. En el seu defecte seran competents per 
resoldre les qüestions litigioses que puguin sorgir de la interpretació i execució del 
present conveni els tribunals de la Jurisdicció contenciosa administrativa de la ciutat 
de Barcelona. 
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I en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni, en el lloc i data 
indicats a l'encapçalament. 
 
 
 
 
 
La Tinenta d’Alcaldessa de    Entenem Santa Coloma LGTBI 
Cultura, Esports i LGTBI  
 
 
 
 
 
 
Sara Martínez Zapata       Xavier Villena Aparicio 
 
 
 
 

El secretari general  
 
 
 
 
 
 
 

Antonio Luis Peralta Garcerá 
 
 
 


