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Decreto 44/2024, de 27 de agosto, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones paralacontratacion de personas jovenes en el marco del Programa
Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982,
de 10 de agosto, establece en su articulo 31.1.122, la competencia exclusiva de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de planificacion de la actividad
econémica y fomento del desarrollo econémico de la Region, dentro de los objetivos
marcados por la politica econémica nacional y del sector publico econémico de Castilla-
La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia laboral, en
los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de
su legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que
corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus
respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento
del empleoy la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan,
conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las
caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, a través de la Direccion General de Empleo y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 7 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la planificacion, coordinacién, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El andlisis europeo viene sefialando el reto del desempleo juvenil, que representa un
peligro para el equilibrio generacional y el riesgo de exclusién socio laboral de los
colectivos mas vulnerables, con especial énfasis en el desempleo de larga duracién, y
lo mismo cabe decir de la persistencia de la desigualdad de género. Es importante
sefialar que las personas jovenes trabajadoras son de los colectivos mas perjudicados
con las sucesivas crisis econémicas. En el mercado de trabajo espafiol se tienen,
ademas, que enfrentar a la temporalidad de su contrataciéon y al requisito de la
experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral.

La reduccién del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas importantes para la
sociedad, por cuanto supone poder poner en valor el potencial intelectual y productivo
de esta poblacion. Actualmente y, a pesar de la evolucidn positiva de los ultimos afios,
siguen existiendo importantes diferencias entre las tasas de paro de las personas
jovenes respecto al total de la poblacién. En Castilla-La Mancha, la tasa de paro para
menores de 30 afios se sitla, para el primer trimestre de 2024, en el 26,17%, 11 puntos
por encima de la tasa de paro total en la Region (15%). El empleo entre los jovenes, por
su parte, también muestra marcadas diferencias; la tasa de empleo en este colectivo es
actualmente del 37,54%, 12 puntos menor que la tasa de empleo para el total de la
poblacion (49,13%).

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

DG de Empleo

Av.de Irlanda, ne 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



@ om
MIMISTERIO r

Ao == Fondos Eur m
lﬁﬁ% === Fondos Europeos

DE TRABAJ
Castilla-LaMancha

1%
%

Cofinanciado por
la Union Europea

g
753}

o]
Y ECONOMIA SOCIAL

De acuerdo con lo anterior, la atencién al colectivo de las personas jovenes resulta clave
ala hora de definir y articular las diferentes politicas activas de empleo y, en este &mbito,
desde el Gobierno de Castilla-La Mancha se viene trabajando por ello en el
establecimiento de medidas dirigidas a favorecer su acceso al empleo a través de
subvenciones que impulsen contratos de calidad con personas pertenecientes a este
colectivo.

En este sentido, el Eje 2 del Pacto por la Reactivacibn Econémica y el Empleo de
Castilla-La Mancha 2021-2024, que fue suscrito el 15 de diciembre de 2021, entre el
Gobierno de Castilla-La Mancha y los agentes econdémicos y sociales mas
representativos de la Region, bajo la denominacién Empleo y Mejora del capital
humano, persigue como objetivo generar empleos dignos y de calidad y reducir las altas
tasas de paro de las personas jovenes. Dentro de dicho Eje 2y en la Linea de actuacion
1 (Hacia el pleno empleo) se enmarca el objetivo 8, apoyar la contratacion de jévenes
formados en el ambito de la universidad y de la formacion profesional, y se contempla
como medida la contratacion de jévenes cualificados, inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, para mejorar su empleabilidad, ofreciendo una experiencia
profesional.

Es en este marco en el que se articula el programa propio Mi primer empleo, dirigido a
las entidades locales, entidades sin &nimo de lucro y empresas radicadas en Castilla-
La Mancha, para fomentar la contratacion de personas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, ofreciendo a las personas jovenes cualificadas una primera
oportunidad de empleo en un entorno laboral real, a la vez que una oportunidad de
desarrollo en su territorio.

Los contratos que formalicen las personas y entidades beneficiarias tendran una
duracién de un afio y deberan contar con un plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la practica profesional debiendo asignarle un tutor para su
seguimiento.

En linea con lo expuesto, el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para
las personas jovenes se inscribe en el Plan Estratégico Juventud Avanza y fue aprobado
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, habiéndose publicado por
Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social. El Plan Garantia Juvenil Plus (GJ+) 2021-2027 contintia con la senda iniciada
por el Plan de Garantia Juvenil original manteniendo sus elementos caracteristicos,
particularmente en materia de financiacidbn y principios basicos de gestion, e
incorporando cambios con el fin de incrementar su efectividad.

Precisamente, por las especiales dificultades para acceder a un empleo de las personas
més jovenes, es esencial el papel que juegan todas las personas y entidades
mencionadas como empleadoras y dinamizadoras de un empleo que supone un
estimulo para las personas contratadas y un paso mas en su itinerario profesional. Por
ello, este programa de empleo se concibe como una medida especial, en cuanto se
convoca para este ejercicio con exclusividad para el colectivo de jovenes entre 16 y 29
afios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a diferencia de otros
programas de empleo que tienen como objeto promover la insercion laboral y la atencion
personalizada de una pluralidad de colectivos.
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Habida cuenta de la finalidad y objeto de estas subvenciones, se determina que la via
adecuada es la subvencion directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 75.
2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun los cuales podran
concederse de forma directa las subvenciones en las que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas, que
dificulten su convocatoria publica.

Por otra parte, este programa podré recibir la cofinanciacion del Fondo Social Europeo
Plus (en adelante FSE+), a través de la inversién prevista por la Union Europea en el
marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en el que se contempla
la promocion del empleo juvenil, facilitando el acceso de las personas jévenes al
mercado de trabajo mediante politicas especificas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los
tramites relacionados con el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas
en este decreto se realizaran por medios electronicos, puesto que atendiendo a las
caracteristicas de los solicitantes de las ayudas, a su capacidad técnica y dedicacién
profesional, tienen garantizado el acceso y la disponibilidad de los medios tecnolégicos
precisos.

Este decreto cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los principios de necesidad y
eficacia, por cuanto contiene la regulacion necesaria para lograr los fines sefialados, a
través de una sola disposicion normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la
regulacion imprescindible para atender las necesidades a cubrir y se adecua,
igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que la nhorma es coherente
con la normativa que regula los programas de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, asi como con la normativa nacional en materia de subvenciones,
esto es, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La norma cumple asimismo con el principio de transparencia, pues se han definido
claramente su alcance y objetivo; y conforme con el principio de eficiencia, ya que evita
cargas administrativas innecesarias 0 accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la
gestion de los recursos publicos.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y
Empleo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion de 27 de agosto
de 2024.

Dispongo

Capitulo |
Disposiciones generales
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Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de
subvenciones para la contratacién de personas jovenes en el marco del Programa
Mi Primer Empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en ofrecer una experiencia
profesional a las personas joévenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, mediante la realizacién de un trabajo efectivo en un entorno real, que mejore
su empleabilidad y les permita su insercién laboral.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion
directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

4. Las subvenciones que se contemplan en este decreto se integran en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2024-2026 de la seccion presupuestaria 19, Organo
Gestor 1908, Programa 322B, dentro del objetivo 000043 “Combatir el desempleo de
la regién”, linea 001299 “Incentivos a la contratacion”.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto
en el mismo, por los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en su Reglamento de desarrollo en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Las subvenciones podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (en
adelante FSE+), por lo que, de conformidad con el articulo 4.3 del Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se regiran
por la siguiente normativa:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

b) El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

c) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
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Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027 (BOE num. 38
13/02/2024).
3. Asimismo, se regiran por:

a) Laley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) EI Capitulo I del Titulo IV, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

c) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Las ayudas concedidas a empresas y entidades sin animo de lucro en el marco de
este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis, rigiéndose por el Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis. A este respecto, el articulo 3.2 del citado reglamento dispone que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica
empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento (UE)
2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general, durante
cualquier periodo de tres afios, no deberan exceder de 750.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la persona o entidad beneficiaria procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre los citados limites, asi como el correspondiente
interés de demora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre.

En el caso de que la empresa beneficiaria se dedique a la produccion primaria de
productos agricolas, las ayudas podran ser concedidas al amparo de las ayudas de
minimis en el sector agricola, de acuerdo con el Reglamento (UE) N.° 1408/2013 de la
Comisién de 18 de diciembre de 2013 (DOUE L 352 de 24/12/2013).

En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa
no excedera de 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales,
siendo igualmente de aplicacion el resto de condiciones establecidas en los reglamentos
europeos de referencia.

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2023/2831 de ayudas de minimis a las
actividades de transformacion y comercializacion de los productos agricolas, siempre
gue se cumplan las condiciones recogidas en el articulo 2 de esta norma.

De otra parte, para las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de
pesca y acuicultura, las ayudas podran ser concedidas al amparo de las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y acuicultura, de acuerdo con el Reglamento (UE) N.°
717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014 (DOUE L 190 de 28/06/2014).

En este supuesto, el importe total de las ayudas de minimis a una Unica empresa no
excedera de 30.000 euros durante un periodo cualquiera de tres ejercicios fiscales,
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siendo igualmente de aplicacién el resto de condiciones establecidas en los reglamentos
europeos de referencia.

Sera de aplicacién el Reglamento (UE) 2023/2831 general de ayudas de minimis a las
actividades de transformacion y comercializacion de los productos de la pesca y la
acuicultura, siempre que se cumplan las condiciones recogidas en el articulo 2 de esta
norma.

Articulo 3. Personas y entidades beneficiarias. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en este decreto:

a) Las Entidades Locales de Castilla-La Mancha, asi como las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas.

b) Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales
0 cooperativas y las comunidades de bienes.

c) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro.

2. Para acceder a la condicion de beneficiarias, las personas o entidades
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

b) No estar incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o
aquéllos que ostenten la representacion legal de aquellas, en alguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la
prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo
desempefado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su
sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

c) No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando
las entidades interesadas sean personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades
de derecho publico, con &nimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

e) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia
judicial firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la subvencion.

f) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando, conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen
obligadas a ello.
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g) Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada
por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

i) En el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢):

1°. Tener domicilio social en la Comunidad de Castilla La Mancha.

2° No haber objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucién de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién
por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia
de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

3°. No haber realizado despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones
de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en los
supuestos contemplados por los articulos 47, 47 bis y 51 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion del contrato por
el que se solicita ayuda. La citada exclusién afectara a un nimero de contratos igual
al de las extinciones producidas.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de
persona o entidad beneficiaria de las ayudas reguladas en este decreto se realizara
mediante la cumplimentacién y de conformidad con lo indicado en el anexo I, a
excepciéon del previsto en el apartado 2.d), cuyo cumplimiento se acreditara en los
términos del articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 4. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, de acuerdo con
las condiciones y requisitos establecidos en este decreto.

b) Generar el puesto de trabajo objeto de subvencion en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

c) No subcontratar con terceros la ejecucion de la actuacion subvencionable.

d) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determine la concesion de la subvencién.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
gue puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto regionales y
nacionales como comunitarios, de acuerdo con lo establecido en las normas
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aplicables a la gestiéon de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones.

fy Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos y recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

g) Comunicar a la Direccién General de Empleo, en un plazo no superior a 15 dias,
cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesioén, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por la persona o entidad beneficiaria.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos
especificamente en este decreto.

i) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en su normativa de desarrollo.

i) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en
particular en lo relativo a la formacién previa y a la dotacion de equipos de
proteccion individual.

k) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la
Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha.

[) Mantener el puesto de trabajo objeto del contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo y el contrato de formacién para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios por un afio, salvo en el caso de
gue el convenio colectivo de aplicacion establezca una duracion inferior para el
contrato formativo, y cumplir con las obligaciones derivadas de la relacién laboral.

m) Incluir en el contrato un plan formativo individual y designar un tutor para su
seguimiento en los términos del articulo 10.

n) En el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y c), cumplir, en su caso,
las obligaciones derivadas del compromiso de transformar el contrato en
indefinido que se establecen en el articulo 8.6.

Articulo 5. Contenido y requisitos de los proyectos.

1. Se consideran proyectos subvencionables los enmarcados en los siguientes
sectores:

a) Sector agroalimentario.

b)  Sector turismo, cultura y patrimonio natural.

c) Sector de industria en transicion y servicios auxiliares.
d) Sector aeronautico.
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e) Sector salud y calidad de vida.

fy  Sector logistica y movilidad inteligente.

g) Transformacion digital.

h)  Sostenibilidad y economia circular.

i)  Talento y emprendimiento.

j)  Internacionalizacion.

k)  Planes de digitalizacion.

)  Otros proyectos que, ante todo, permitan ofrecer a personas jovenes cualificadas
una primera oportunidad de empleo en un entorno laboral real, asi como que
supongan una oportunidad de desarrollo en el territorio.
2. Los proyectos deben hacer posible que las personas contratadas, por las que se
concede la subvencion, obtengan la practica profesional adecuada al nivel de estudios
o de formacién cursados, con el objetivo final de mejorar su empleabilidad.

3. Las titulaciones o certificados profesionales de las personas a contratar han de estar
relacionados con el sector en el que se enmarca el proyecto y con el puesto de trabajo
a desempenfar para la ejecucion del mismo.

4. En el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.a), los contratos que se
formalicen no podran destinarse a cubrir puestos de trabajo estructurales de caracter
permanente, debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la
persona titular de la Secretaria o de la Intervencién de la entidad.

5. En el supuesto de las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢), la contratacién
por la que se solicita la subvencion debera suponer un incremento neto del empleo de
la entidad, con relacion a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la
contratacion, incluyendo tanto bajas voluntarias como no voluntarias. Este incremento
debera mantenerse, al menos, durante los 180 dias posteriores al inicio de la relacion
laboral.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de
personas trabajadoras en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la
nueva contratacion, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa, el
sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la entidad en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion, debiendo ser este
cociente inferior al nimero de contratos existentes el dia de la contratacion. Todo ello,
referido al &mbito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Personas participantes y requisitos.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas jovenes,
con una edad comprendida entre 16 y 29 afios en el momento de su contratacion,
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que retnan, en el dia
natural anterior a la fecha de inicio de la relacion laboral, los requisitos establecidos en
el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de
las medidas o acciones previstas en dicha norma.
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2. Las personas contratadas deben estar en posesion de titulo universitario, titulo de
formacion profesional de grado medio o superior, titulo oficialmente reconocido como
equivalente, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o de
certificado profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, el dia
anterior al inicio de la relacion laboral.

En defecto del titulo o certificado profesional de la persona contratada, ésta debe
aportar la documentacion acreditativa del pago de las tasas o exencion de las mismas,
junto con la correspondiente solicitud de expedicion del titulo o del certificado
profesional.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de las personas participantes se
realizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con lo indicado en el anexo
IV, que la persona o entidad beneficiaria presentara junto con la comunicacion del
contrato a través del anexo 1.

Articulo 7. Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién u orientacion que se le
propusieran durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina
Emplea.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la oficina Emplea.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsién del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 8. Modalidad de contratacion, duracion y jornada.

1. La modalidad de contratacion subvencionable sera el contrato de formacion para
la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. No obstante,
en el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.a) y c), también sera
subvencionable el contrato vinculado a programas de activacion para el empleo.

2. Las contrataciones se deberan formalizar en el plazo méximo de un mes desde la
notificacion de la resolucién de concesién. En todo caso, el plazo para el inicio de
los contratos finalizara el dia 13 de noviembre de 2024.
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No obstante, se permitira que los proyectos sean iniciados y las contrataciones se
puedan formalizar desde la publicacion de este decreto, siempre que se ajusten a
lo previsto en el mismo. La persona o entidad que inicie el proyecto, formalizando
las contrataciones con anterioridad a la resolucién, asume el riesgo de que la
subvencion no sea concedida.

3. La contratacion debera formalizarse en el grupo profesional, categoria y grupo
de cotizacion correspondiente a la titulacion de la persona contratada.

Las entidades previstas en el articulo 3.1.a) podran formalizar contratos que se
encuadren en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social del 1 al 9.

Las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y c) sélo podran formalizar contratos
gue se encuadren en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social del 1 al 4.

4. La duracién del contrato vinculado a programas de activacion para el empleo y
del contrato de formacion para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios sera de un afio, salvo que el convenio colectivo de ambito sectorial
estatal o autondmico o, en su defecto, el convenio colectivo sectorial de ambito
inferior determine una duracion inferior a un afio para el contrato de formacién para
la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, en cuyo caso
el contrato subvencionado tendré la duraciéon maxima establecida en el mismo.

5. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo
y equivalente a la de una persona trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a
lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

6. La persona o entidad solicitante que manifieste su compromiso de transformar
en indefinido el contrato a su finalizacion debera cumplir las siguientes
obligaciones:

a) La transformacién se formalizara el dia siguiente al de la finalizaciéon del contrato
inicial.

b) El contrato indefinido se formalizara para la misma categoria profesional y a jornada
completa.

c) El puesto de trabajo objeto de subvenciéon como consecuencia del compromiso de
transformacion en indefinido debera mantenerse por un periodo minimo de 1080 dias.

d) El contrato indefinido ha de suponer un incremento neto del empleo fijo de la
empresa con relacion a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la
transformacion, excluyendo las bajas voluntarias. Para calcular dicho incremento, se
tomara como referencia el promedio diario de las personas trabajadoras con contratos
indefinidos en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la transformacion,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los
contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los noventa
dias naturales inmediatamente anteriores a la nueva contratacion, debiendo ser este
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cociente inferior al nimero de contratos indefinidos existentes el dia de la
transformacion. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Autébnoma de Castilla-
La Mancha.

e) Deberd mantener el nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de
trabajo que tuviera la persona o entidad beneficiaria en la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha en la fecha de la transformacion, por un periodo minimo de 540
dias, conforme a las siguientes reglas:

12 Se calculara el promedio diario del nimero de personas trabajadoras con contratos
indefinidos existentes en los referidos centros en los 540 dias inmediatamente
posteriores a la transformacion. Computara cada una de las personas referidas,
excluida la del contrato subvencionado, proporcionalmente al nimero de dias en alta
en la Seguridad Social e independientemente de la jornada que efectuen.

22 El resultado del calculo deberd ser igual o mayor al nimero de personas
trabajadoras con contratos indefinidos existentes en los referidos centros el dia de la
transformacion en indefinido del contrato subvencionado.

f) Debera presentar copia del contrato indefinido en el plazo maximo de 20 dias
desde la transformacion del contrato.

Articulo 9. Contrataciones excluidas.

No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones
legales.

b) Las contrataciones que se realicen con personas trabajadoras que, en los seis
meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen tenido un contrato laboral
en la misma entidad, empresa o grupo de empresas. Esto sera también de aplicacién
en el supuesto de haber tenido un contrato laboral en dicho periodo con empresas
en las que se haya producido una sucesion empresarial, en los términos previstos en
el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las exclusiones previstas en este parrafo no se aplicaran si se trata de personas
trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, entendiendo por tales, a los efectos de esta orden, las personas
con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual
0 con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 10. Plan formativo

1. El contrato que se formalice, cualquiera que sea la modalidad adoptada, incluira
obligatoriamente el texto del plan formativo individual con el siguiente contenido minimo:
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a) Titulacion o certificado profesional con que se relacionan el plan formativo y el puesto
de trabajo.

b) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en la
empresa a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos
necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas. Para ello deberan
establecerse objetivos medibles e hitos calendarizados.

c) Actividades de tutoria e identificacién de la persona encargada de su desarrollo.

d) Sistemas de evaluacién de la actividad laboral desarrollada.

2. A la finalizacion del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion
del contenido de la practica realizada.

Articulo 11. Cuantia de la subvencién.

1. La cuantia de la subvencién sera de 12.000 euros por cada persona contratada
que se encuadre en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 1y 2 y de
10.000 euros por cada persona contratada que se encuadren en el resto de los
grupos de cotizacién de la Seguridad Social, que cumplan los requisitos y
condiciones previstos en este decreto, sin que puedan subvencionarse mas de
cinco contrataciones por entidad.

2. En caso de que el contrato formativo tenga una duracién inferior a un afio, este
importe sera proporcional a la duracién del mismo.

3. Las cuantias de la subvencién que se concedan tendran la consideracion de
costes unitarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53, apartado 1, letra
b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio
de 2021.

4. Los importes de los incentivos establecidos como costes unitarios han sido
establecidos en base a un método de célculo justo, equitativo y verificable, tomando
como referencia datos estadisticos y otra informacién objetiva de los costes salariales y
de formacién de los contratos objeto de subvencién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 53, apartado 3, letra a) epigrafe i) del Reglamento (UE) 2021/1060.

5. Elimporte de la subvencion concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar
parcialmente el coste laboral, incluida la cotizaciébn empresarial a la Seguridad Social, y
no podra ser superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria
por dicho concepto.

Articulo 12. Incremento de la cuantia de la subvencion

1. En el caso de que las entidades previstas en el articulo 3.1. b) y ¢) manifiesten en la
solicitud su compromiso de transformar en indefinido el contrato subvencionado al dia
siguiente al de su finalizacion, la cuantia prevista en el articulo 11 se incrementara en
6.000 euros.

2. Asimismo, la cuantia de la subvencién establecida en el articulo 11 se incrementara,
de conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la
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aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en
zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, previstas en el articulo 22.1
de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente
a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, con los
siguientes porcentajes y tramos:

a) Unincremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda, cuando el proyecto
se desarrolle en municipios 0 nucleos de poblacion, definidos como zonas en
riesgo de despoblacién, y en los municipios o ndcleos de poblacion de mas de
2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo los
municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias con predominio de la
actividad agricola, con poblacién inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido
poblacion durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de la ayuda, cuando el proyecto
se desarrolle en municipios 0 nucleos de poblacion de menos de 2.000
habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién, y en los municipios
0 nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de
extrema despoblacion.

¢) Unincremento del 40 por ciento en la intensidad de la ayuda, cuando el proyecto
se desarrolle en municipios 0 nucleos de poblacion de menos de 2.000
habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

Para la aplicacién del criterio de localizacion del proyecto se atenderd a la localizacién
en Castilla-La Mancha del centro de trabajo donde se ubique el puesto de trabajo objeto
de subvencion.

3. Los incrementos de la cuantia de la subvencion previstos en este articulo son
compatibles entre si.

Articulo 13. Financiacién de las subvenciones.

1. Las ayudas se financiaran con cargo a fondos propios, cofinanciados con el programa
FSE Plus Castilla la Mancha 2021-2027 y a fondos finalistas procedentes de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se imputardn dentro de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, al programa 322B “Fomento y Gestion
del Empleo”, gestionado por la Direccion General de Empleo y de las partidas
presupuestarias de los articulos 46, 47 y 48, destinandose un importe de 8.000.000 €,
con el siguiente desglose:

Aplicacion. Fondo 2024
presupuestarla
1908 G/322B/46000 FPA0090011 | 3.600.000,00 €
1908 G/322B/4664N 0000001150 400.000,00 €
1908 G/322B/47000 FPAO090011 | 1.200.000,00 €
1908 G/322B/4764N 0000001150 800.000,00 €
1908 G/322B/48000 FPA0090011 | 1.200.000,00 €
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1908 G/322B/4864N 0000001150 800.000,00 €

Total | 8.000.000,00 €

2. La distribucion de los créditos entre aplicaciones presupuestarias tendra caracter
estimativo, por lo que la alteracion de dicha distribucibn no precisara de nueva
resolucion de crédito disponible, ni publicacion, pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los
términos y condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 20
por ciento. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion
de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en
Su caso, a la previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento deber& ser objeto de comunicacion a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, sin
gue tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

4. Se establece una reserva del 20 por ciento sobre el total del crédito para los proyectos
gue se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdémico de Zonas Prioritarias en Castilla-
La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio,
de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado para dichas zonas,
el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de
solicitantes que sean desarrollados en el resto de territorio regional.

Articulo 14. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares
derivadas de la misma.

1. ElFondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible por
importe de 6.000.000 euros a traves del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla
La Mancha, en un porcentaje méaximo del 85 por ciento del coste total
subvencionable.

En concreto, se cofinanciaran en el marco de la prioridad 5, dedicada al empleo juvenil,
y el objetivo especifico 4.a) dirigido a “mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas
jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y
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de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia
y la economia social”.

2. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion, que realice la
persona o entidad beneficiaria de las ayudas, se debera reconocer el apoyo recibido,
mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y
caracteristicas técnicas, establecidas en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio de 2021. El emblema figurara de
manera destacada en todos los materiales de comunicacion, como productos impresos
o digitales, sitios web y sus versiones maviles, relativos a la aplicacion de una operacion
y destinados al publico, en general, 0 a las personas participantes. La declaraciéon
“Cofinanciado por la Union Europea”, se escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espafia junto con el texto que
hace alusion a la Autoridad de Gestion de cada fondo, en el caso del FSE+ en
Castilla-La Mancha es el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Estos logotipos pueden ser descargados de la pagina web de Fondos Estructurales:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-
2027/descargas/logotipos_fse%2B.

3. Ademas, las entidades beneficiarias de las ayudas se aseguraran, de que las
partes que intervienen en los proyectos han sido informadas de dicha financiacion y
para ello, durante la ejecucién del proyecto cofinanciado:

a) Publicaran esta informacién en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista.
Y en sus cuentas, en los medios sociales, haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada, en relacion al nivel de la ayuda, con sus
objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union y la JCCM.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién y de la JCCM,
de manera visible, en documentos y materiales de comunicacion, relacionados con
la ejecucion de la operacion, destinada al publico en general o a las personas
participantes.

c¢) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente, con informacién sobre la
operacion, donde se destaque la ayuda del FSE+ y la JCCM.

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de
integracion laboral se incluird una clausula especifica en la que se recoja su
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social
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Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacién del 85 % de los costes totales subvencionables”.

4. Cuando no se cumpla con las obligaciones en materia de comunicacion y no se
hayan adoptado medidas correctoras, se podran aplicar medidas, teniendo en
cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelard hasta un maximo del 3 por
ciento de la ayuda del FSE+, a la operacion de que se trate.

5. Las entidades beneficiarias de estas ayudas deberan facilitar el material de
comunicacion elaborado, si se les solicita por parte de la administracion regional,
para ponerlo a disposicién de las instituciones, érganos y organismos de la Unién
Europeay se podra conceder licencia exenta de derechos, no exclusiva e irrevocable
a la UE tal y como recoge el anexo IX del Reglamento de disposiciones comunes.

6. La aceptacion por parte de la entidad beneficiaria de la cofinanciacion de estas
ayudas, de conformidad con estas disposiciones, implica la aceptacién de la
inclusion de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para recibir las
ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

7. Registro de microdatos de las personas participantes y seguimiento de los
indicadores FSE+. Las personas o entidades beneficiarias quedan obligadas a la
recogida y tratamiento de los indicadores comunes de ejecucion y de resultados
sobre las personas participantes, recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE)
2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo
Plus, asi como de los indicadores especificos definidos en el programa.

8. Las entidades perceptoras de las ayudas deberan conservar todos los
documentos justificativos relacionados con una operacion, que reciba ayuda del
FSE+, en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afios, a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestion del programa efectie el tltimo pago
al beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, sin
perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo referido
se interrumpira, si se inicia un procedimiento judicial o a peticion de la Comision
(FSE). Con objeto de cumplir este mandato, se llevara a cabo una comunicaciéon por
parte del 6rgano instructor de estas ayudas del inicio del plazo de la custodia y
disponibilidad de la documentacion.

9. Informacion sobre irregularidades y sospechas de fraude. Cualquier persona que
tenga conocimiento de hechos, que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad, en relacibn con proyectos u operaciones financiados, total o
parcialmente, con cargo a fondos procedentes de la Unidn Europea, en el marco del
presente decreto, podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude de la Intervencion General de la Administracién del
Estado, por medios electrénicos, a través del canal habilitado al efecto por dicho
Servicio, en la direccion web: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igael/es-
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ES/snca/paginas/inicio.aspx, y en los términos establecidos en la Comunicacién
1/2017, de 3 de abiril, del citado Servicio.

Asimismo, las Administraciones publicas competentes realizardn actuaciones
especificas de seguimiento y control a raiz de las denuncias recibidas o de la
existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la practica
laboral y la actividad formativa financiadas al amparo de este decreto.

Articulo 15. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en este decreto seran incompatibles, para el mismo
proyecto o actuacion subvencionable, con cualquier otra ayuda concedida
con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o cualquier otra Administracién, que financie los mismos conceptos.
Asimismo, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con
cargo al FSE+ u otro fondo estructural de la Unién Europea.

2. Las ayudas reguladas en este decreto seran compatibles con las reducciones y
bonificaciones de cuotas empresariales y de las personas trabajadoras a la
Seguridad Social.

3. En ningun caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que
sobrepase, aisladamente o en concurrencia con otros ingresos o recursos, el coste
total del contrato o, en su caso, los porcentajes maximos fijados por la Unién
Europea.

Capitulo Il
Procedimiento de gestidn de las subvenciones

Articulo 16. Solicitudes de subvencion: forma y plazo de presentacion.

Castilla-LaMancha

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo y
se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido
en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo |, al que se acompafiara un anexo
Il por cada proyecto. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar deberan
ser digitalizados y presentados junto con la solicitud, como archivos anexos a la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacion de este decreto y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha

y finalizara el 20 de septiembre de 2024.

No se admitirdn a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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3. Cada entidad debe presentar una Unica solicitud por la totalidad de proyectos
propuestos. En caso de presentacion de mas de una solicitud, sola sera tenida en cuenta
la presentada en ultimo lugar.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompafaran los documentos preceptivos, se requerird a la persona o
entidad solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane la falta o
acompafe los documentos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistida de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran
por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones teleméaticas en la
sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona interesada debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/natifica/.

Articulo 17. Instruccion y resolucién del procedimiento

1. La instruccién del procedimiento de concesién corresponde a los servicios con
competencia en materia de empleo de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, respecto de los procedimientos
de su propio ambito territorial.

No obstante, en el caso de personas y entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢) cuyo
proyecto se vaya a ejecutar en el ambito superior a una provincia, la instrucciéon del
procedimiento de concesién correspondera al servicio con competencia en materia de
empleo de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en cuya provincia la persona o entidad tenga su domicilio social.

2. Las solicitudes se tramitaran y resolveran por orden de presentacion, hasta el
agotamiento de la financiacion disponible. El control de este orden de presentacion se
realizara por el servicio de la direcciébn general con funciones en materia de empleo,
responsable de la gestion de este programa.

3. El 6rgano instructor podra dirigirse a las personas o entidades interesadas y realizar
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente
propuesta de resolucion.

4. Una vez presentada la solicitud y su documentacion adjunta, el 6rgano instructor
procedera a verificar que la misma cumple con los requisitos para acceder a la
subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que se notificara a las personas o entidades interesadas, concediendo un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

5. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
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aducidas por la persona o entidad interesada. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendré el caracter de definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona o entidad
interesada, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que
elevara a la persona titular de la Direccién General de Empleo.

7. El expediente de concesién de subvenciones contendrd el informe del érgano
instructor en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende
que la persona o entidad beneficiaria cumple todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

8. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de la persona o entidad beneficiaria propuesta, frente a esta Administracion,
mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

9. A la vista de la propuesta definitiva, la persona titular de la Direccion General de
Empleo dictard la resolucién procedente, que se notificara a la persona o entidad
solicitante por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones
teleméticas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.
es/notifica/.

El transcurso del plazo de 2 meses a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
de ayuda, sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a las
personas o entidades solicitantes para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

10. En la resolucion de concesion se haran constar, como contenido minimo, los
siguientes extremos: la identificacion de la persona o entidad beneficiaria, la actuacion
subvencionada, la cuantia de la ayuda concedida, su caracter de minimis y
cualesquiera otras condiciones particulares que deba cumplir la persona o entidad
beneficiaria.

11. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 18. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra lugar a la modificacion de la resolucion, siempre que no se varie el
destino y finalidad de la subvencién, no suponga un incremento de su cuantia, no se
perjudiquen derechos de terceros y se comunique por escrito con anterioridad a la
finalizacion del plazo de ejecucion.

2. La resolucion de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona
titular de la Direccion General de Empleo en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacién. El vencimiento del plazo méaximo sin
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haberse notificado resolucién expresa, legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.

Capitulo 111
Seleccion de las personas a contratar

Articulo 19. Oferta genérica de empleo.

1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar sera preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante
la correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser
remitida a la oficina Emplea con, al menos, diez dias de antelacion respecto a la fecha
de inicio del proceso de seleccién que realicen las personas o entidades beneficiarias
de la subvencion.

2. La oferta de empleo debera ajustarse a los puestos de trabajo y titulaciones o
certificados profesionales indicados en la descripcién del proyecto realizada conforme
al anexo I, especificando el nUmero de personas solicitadas por puesto a cubrir. Dicha
oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier
tipo de discriminacion.

3. De entre el colectivo sondeable, la oficina Emplea correspondiente contactara con las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo relacionados en la resolucion de
concesién para informarles de los puestos ofertados y dirigirA a las personas
interesadas a las personas o entidades beneficiarias de la subvencion.

Articulo 20. Procedimiento de seleccion.

1. La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos
subvencionados se realizara por la persona o entidad contratante de entre las personas
enviadas por la oficina Emplea, sobre la base de la adecuaciéon al perfil formativo
solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en los proyectos establecidos en el articulo 6.

No obstante, la persona o entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas
a las enviadas por la oficina Emplea, siempre que las mismas retnan los requisitos
exigidos en el articulo 6.

En el caso de las entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las
mismas, la seleccidén de las personas a contratar, de entre las personas candidatas
enviadas por la oficina Emplea, se realizara por la entidad beneficiaria, de acuerdo con
las normas de seleccion de personal que le sean de aplicacion. Finalizado el proceso
de seleccidn, se levantara acta, en el modelo normalizado incluido como anexo V, en la
qgue se hara constar las personas que han sido propuestas para la contratacion (con
nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes, para cada puesto de trabajo, con
expresion de la calificacién otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente
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baremo; asi como en su caso, las personas excluidas, con expresion de la causa de
exclusion

3. Una vez realizadas las contrataciones, la empresa o entidad beneficiaria debera
vincular los contratos formalizados a la oferta de empleo, en el momento de
comunicarlos, con la finalidad de que la mismo se cierre reflejando adecuadamente la
intermediacion de la oficina Emplea.

4. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo podra llevar a cabo un seguimiento
de la seleccién de las personas a contratar, accediendo a toda la informaciéon y
documentacion del proceso.

Articulo 21. Criterios de seleccion.

No podran introducirse en la seleccién de las personas a contratar criterios que puedan
impedir la libre circulacion de personas trabajadoras, tales como el empadronamiento
en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) n°
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Unién (DOUE de 27 de mayo).

En todo caso, el procedimiento de seleccién deberd garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas participantes, sin discriminacion por razén de
sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones que cumplan los requisitos de acceso.

Articulo 22. Deber de comunicacién en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesién empresarial contemplado en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la persona solicitante o
beneficiaria, en su caso, debera comunicar tal circunstancia al 6rgano concedente, en
un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada
en la entidad cesionaria, pudiendo optar por:

a) Desistir de la solicitud presentada o proceder al reintegro de la ayuda percibida
incrementada con los intereses de demora devengados, en su caso.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones
derivadas de la subvencion.

2. En el caso de optar por la subrogacién en las obligaciones derivadas de la
subvencion, la entidad cedente y cesionaria deberan presentar conjuntamente el
anexo VI de comunicacion de la sucesion empresarial, al que se acompafara la
documentacion que se indica en el mismo. Cumplida en tiempo y forma la
comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcion de la misma
se dictardq, por el 6rgano competente para resolver, resolucion admitiendo o
denegando la subrogacion.

3. Enlos casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento
por la entidad beneficiaria de la obligacion de comunicacion y acreditacion documental,
se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 23. Sustitucion de las personas contratadas.
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1. En el caso de que durante los tres primeros meses de vigencia del contrato vinculado
a programas de activacion para el empleo o del contrato de formaciéon para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, siempre que este
ultimo se haya formalizado por un afio, se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados, las personas o entidades beneficiarias deberan sustituirla, en el
plazo méximo de veinte dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
mediante la formalizacion de un nuevo contrato, a los efectos de cumplir con la
obligacion prevista en el articulo 4.1).

En el caso de contratos indefinidos, la sustitucién podré realizarse durante toda la
vigencia del contrato con arreglo a lo establecido en el parrafo anterior.

2. En el caso de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados en
supuestos distintos a los indicados en el apartado 1, o cuando no se cubriese la vacante
en los términos previstos en el mismo, la Direccion General Empleo iniciara el
correspondiente procedimiento de reintegro.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion de
las mismas, seran los contemplados en los articulos 6 y 20 respectivamente. En el
supuesto de entidades locales, la seleccion se hara siguiendo el orden previsto en el
acta de seleccion referida en el articulo 20.2, contratando a las personas que consten
como suplentes en la misma.

5. En el caso de contratos vinculados a programas de activacion para el empleo o de
contratos de formacion para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, la suma de los periodos de contratacién serd, como minimo, la del contrato
inicial.

En el caso de transformacién del contrato en indefinido, la persona sustituta debe ser
contratada con caracter indefinido. El tiempo transcurrido entre la baja en Seguridad
Social y la formalizacion del nuevo contrato no interrumpira el computo del periodo de
mantenimiento del contrato subvencionado.

6. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato no incrementara la cuantia de la
subvencion concedida. La jornada de trabajo de la persona sustituta y la categoria
profesional serd idéntica a la de la persona sustituida.

7. La comunicacion de la sustitucién se efectuard conforme al modelo normalizado del
anexo lll.

Articulo 24. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. La justificacion de las subvenciones adoptara la modalidad de costes unitarios, de
conformidad con el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 1060/2021, de 24 de junio. Las
cuantias han sido establecidas en base a un método de célculo justo, equitativo y
verificable y se realizard por cada una de las contrataciones realizadas.
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2. La justificacion se llevara a cabo en el plazo de 5 dias a contar desde la fecha del
ultimo contrato formalizado, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra los siguientes extremos:

1.° Acreditacion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como
modulo, mediante la aportacion de un anexo Il por cada uno de los contratos
formalizados, junto con la documentacion que en el mismo se especifica, acompafiado
del anexo IV y en el caso de entidades previstas en el articulo 3.1.a) del anexo V.

2.° Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas
en la memoria de actuacion y los médulos contemplados en este decreto.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3. Cuando las contrataciones se realicen con anterioridad a la fecha de la resolucion de
concesion, la presentacion de la documentacion establecida en el apartado 2 debera
realizarse en el plazo maximo de 5 dias desde la notificaciébn de la resolucion de
concesion.

4. El pago de las ayudas se realizara en un unico libramiento, previa presentacion, por
parte de la persona o entidad beneficiaria, de la documentacion justificativa a la que se
refiere apartado 2, por todos los contratos.

No podré realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona o entidad beneficiaria
no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 25. Reintegro de la subvencién, pérdida de derecho al cobro y régimen
sancionador.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en este decreto.

2. El incumplimiento por parte de la persona o entidad beneficiaria de lo establecido en
este decreto y demas disposiciones aplicables originaré el reintegro total o parcial de la
subvencion concedida y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin
perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los
articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi
como con lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo,
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en materia de subvenciones, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de la subvencion se producira como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de
la subvencién, asi como de la obligacion de justificacion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las actuaciones
de comprobacién y control financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justificacién
de las actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) En el caso de contratos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios y contratos vinculados a programas de activacion para el empleo:

1°. El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado por el plazo establecido en el articulo 4.1), siempre que se hubiese
mantenido por un periodo inferior al 50 por ciento del mismo.

2°. El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del incremento neto del empleo
de la entidad establecido en el articulo 5.5, siempre que se hubiese mantenido por un
periodo inferior a 90 dias naturales.

3° Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados en supuestos
distintos a los establecidos en el primer parrafo del articulo 23.1.

g) Cuando se reduzca la jornada de trabajo prevista en el contrato de trabajo
subvencionado, siempre que esta no se produzca en el ejercicio de los derechos
individuales de los trabajadores previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la persona o entidad
beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos,
dard lugar al reintegro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de
proporcionalidad.

5. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacion, siempre que la
persona o entidad beneficiaria haya cumplido con los requisitos exigidos en el apartado
4.

a) En el caso de contratos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios y contratos vinculados a programas de activacion para el empleo:

1°. El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado por el plazo establecido en el articulo 4.1), siempre que se hubiese
mantenido por un periodo igual o superior al 50 por ciento del mismo. En este caso,
procedera el reintegro proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo
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de obligado cumplimiento no ejecutado, en funcién del nimero de dias que reste para
cumplir dicho periodo.

2°. El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del incremento neto del empleo
de la entidad establecido en el articulo 5.5, siempre que se hubiese mantenido por un
periodo igual o superior a 90 dias naturales. En este caso, procederd el reintegro
proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo de obligado
cumplimiento no ejecutado, en funcién del nimero de dias que reste para cumplir dicho
periodo.

b) En el caso de transformacion del contrato en indefinido:

1° Si la persona o entidad beneficiaria no transforma el contrato en indefinido, procedera
el reintegro del importe total del incremento previsto en el articulo 12.1. Asimismo,
procede el reintegro del 50 por ciento del importe base previsto en el articulo 11.1, salvo
renuncia de la persona trabajadora.

2° Si la persona o entidad beneficiaria no cumple la obligacién de mantenimiento del
puesto de trabajo indefinido por el plazo establecido en el articulo 8.6.c), procedera el
reintegro del importe total del incremento previsto en el articulo 12.1 cuando se hubiese
mantenido por un periodo inferior a 540 dias naturales. En el caso de que se hubiese
mantenido por un periodo igual o superior a 540 dias naturales procedera el reintegro
proporcional del citado incremento, correspondiente al periodo de obligado
cumplimiento no ejecutado, en funcién del nimero de dias que reste para cumplir dicho
periodo.

3° Si la persona o entidad beneficiaria no cumple la obligacion de mantenimiento del
namero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera la
persona o entidad beneficiaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
establecida en el articulo 8.6.€), procedera el reintegro total del incremento previsto en
el articulo 12.1 cuando se hubiese mantenido por un periodo inferior a 270 dias
naturales. En el caso de que se hubiese mantenido por un periodo igual o superior a
270 dias naturales procedera el reintegro proporcional del citado incremento,
correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado, en funcion del
namero de dias que reste para cumplir dicho periodo.

¢) Cuando se reduzca la jornada de trabajo del contrato subvencionado, siempre que
esta se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores
previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
procederd el reintegro proporcional, por la diferencia entre el importe de ayuda
concedida y la que corresponderia a la nueva jornada, a contar desde el dia de la
modificacion de la jornada.

d) Cuando no se cumpla el plazo maximo de 20 dias desde la fecha de baja en la
Seguridad Social para sustituir a la persona contratada en los casos previstos en el
articulo 23.1, procedera el reintegro del 5 por ciento del importe de la subvencién
concedida.

6. Los supuestos contemplados en este articulo seran asimismo y cuando corresponda,
de aplicacion a los casos en que proceda la pérdida de derecho al cobro total o parcial

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

DG de Empleo

Av.de Irlanda, ne 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



@ om
MIMISTERIO r

Ao == Fondos Eur m
lﬁﬁ% === Fondos Europeos

DE TRABAJ
Castilla-LaMancha

1%
%

Cofinanciado por
la Union Europea

g
753}

o]
Y ECONOMIA SOCIAL

de la ayuda concedida, sin perjuicio de otras responsabilidades en que se pudiera
incurrir de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

En particular, cuando no se hubiera formalizado la correspondiente oferta genérica de
empleo para llevar a cabo la seleccion de la persona a contratar, a la que se refiere el
articulo 19, procederd la pérdida de derecho al cobro del 10 por ciento del importe de la
subvencion concedida.

7. El procedimiento de reintegro y pérdida de derecho al cobro se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen
en el Capitulo Il del Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79
de dicho texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a las persona o entidades beneficiarias de estas
ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el
Capitulo 1V del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

Articulo 26. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen
la correcta realizacion de las actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estara
sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, al control de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, o de
cualquier 6rgano, nacional o de la Unién Europea. A estos efectos, el drgano
concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes,
pudiendo solicitar a la persona o entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones
y documentacion considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la
Administracion podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas.

2. Las personas y entidades beneficiarias deberan aportar en el plazo de 60 dias desde
la finalizaciéon del proyecto objeto de la ayuda, junto con el anexo VII, la siguiente
documentacion:
a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de dicha
documentacion por parte de la Administracion. Este informe debera remitirse,
asimismo, en el plazo de 60 dias posteriores al transcurso de cada anualidad del
periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo con caracter indefinido al
gue se hace referencia en el articulo 8.6.c).
b) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluya la descripcion de las
actuaciones desarrolladas por las personas contratadas, fotografias, relacion del
material que se ha empleado para publicitar la cofinanciacién del proyecto por el
Fondo Social Europeo Plus y por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y
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cualquier otra informacion acreditativa de la aplicacién de los fondos recibidos a la
ejecucion del proyecto. La memoria tendra el contenido minimo que se determina en
el modelo normalizado que se establece en el anexo VIII.

Articulo 27. Lucha contra el fraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de este
decreto podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por
medios electronicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la
direccién web https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-
UACI/SNCA/Paginas/Inicio.aspx, y en los términos establecidos en la Comunicacién
1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio.

Articulo 28. Devolucion a iniciativa de la perceptora.

1. La persona o empresa beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total
o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa, Sin previo requerimiento por parte
de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante comunicacién al érgano
concedente, a traves del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por la persona o entidad beneficiaria,
procediendo a su requerimiento.

Articulo 29. Publicidad de las subvenciones.

1. A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. En el supuesto en que la subvencion se financie con fondos comunitarios, la
publicidad e informacién de las subvenciones deberd ajustarse a la normativa
comunitaria sobre la materia.

Articulo 30. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de
este decreto, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

Disposicion adicional Unica. Indicadores financieros, de realizacion y resultados.
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Dentro del marco de rendimiento, al que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a
alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador financiero y los indicadores de
realizacion y resultados previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucién publica a la financiacion de la
operacién de referencia, regulada mediante la presente disposicién, sera de 6.000.000
€ de costes total elegible, cofinanciados en un 85% por el FSE+.

b) El indicador de realizacién, entendido como unidad de medida de los hitos
conseguidos durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera
para el Programa FSE+ 2021/2027 Castilla-La Mancha de 522 personas jovenes de
edades comprendidas entre los 18 y 29 afios (186 hombres y 336 mujeres).

c) Enrelacién con el indicador de resultados, entendido como unidad de medida utilizada
para medir los efectos de la actuacion cofinanciada, se estima que 86 personas (19
hombres y 67 mujeres) puedan obtener un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Empleo para dictar cuantos
actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacién y ejecucion de
lo dispuesto en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 27 de agosto de 2024.
El Presidente
EMIILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo

PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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