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PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE LA PALMA

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORMACION Y EMPLEO DENOMINADO "PFE
SALINAS II", DENTRO DEL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA
PALMA, PARA HACER FRENTE A LAS CONSECUENCIAS DE LA ERUPCION VOLCANICA
EN LA ISLA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 659/2024, DE 9
DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE DETERMINADAS
SUBVENCIONES EN EL AMBITO DEL EMPLEO Y LA FORMACION EN EL TRABAJO PARA
EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2024

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en relacién a
la solicitud de concesion de una subvencion directa al Ayuntamiento de Brefia Baja para el
desarrollo del Proyecto de Formaciéon y Empleo, denominado "PFE Salinas II", de acuerdo con
los siguientes

I. ANTECEDENTES

1°.- Alas 15:12 horas del 19 de septiembre de 2021 se inicié la erupcién volcanica en la zona de
Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, Isla de La Palma. Ese mismo dia fue activado
el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase de Alerta y
Seguimiento Permanente. Asimismo, fue activada la Situacion de Emergencia Nivel 2 y el
semaforo volcanico en nivel rojo, correspondientes al Plan Especial de Proteccion Civil y
Atencién de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Auténoma de Canarias
(PEVOLCA).

La gravedad de los dafios materiales provocéd la reaccion inmediata de las distintas
administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminados a paliar los dafios
mas inmediatos ocasionados por la erupcién del volcan.

2°.- El Consejo de Ministros, celebrado el 28 de septiembre de 2021, declaro la isla de La Palma
zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC, la antigua Zona
Catastrdfica) por la erupcién del volcan habilitando asi a todos los Departamentos ministeriales
para determinar las ayudas necesarias para recuperar todos los danos provocados por el
volcan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil, y permitiendo el acceso a ayudas del fondo de solidaridad de la Unién
Europea (FSUE) para la reconstruccion. Esta declaracion abre la fase de recuperacion de la
catastrofe a medio y largo plazo, una recuperacién que se dara por finalizada hasta que todas
las personas afectadas hayan recuperado la normalidad.

3°.- Por su parte, la Comunidad Auténoma de Canarias aprobar el Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas ftributarias, organizativas y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, mediante el que se adoptaban
medidas tributarias extraordinarias con un triple fin: por un lado, ayudar a evitar las posibles
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dificultades de liquidez de los contribuyentes palmeros, en detrimento de la recaudacién
tributaria de la Agencia Tributaria Canaria, por otro lado, facilitar a los afectados la adquisicién
de nuevos bienes inmuebles, con diversos beneficios fiscales, y, por ultimo, ajustar la tributaciéon
efectiva de determinados empresarios a los dias sin erupcién volcanica.

4°.- El 6 de octubre se publicé el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacién de los dafios ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccién econoémica y social de la isla de La Palma en el
que se establece que el Plan Extraordinario de Formacién y Empleo para la isla de La Palma,
previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de
2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.

La finalidad del citado Plan es, por una parte, implementar un conjunto de medidas de accion
rapida para paliar los dafios cuya reparacion exija una mayor urgencia, y, por otra, articular una
serie de medidas de futuro para disefar una estrategia estructural que se active una vez el
volcan cese su actividad, con el objetivo de recuperar la situacion previa a la erupcion.

5°.- El 28 de octubre de 2021 se aprobd el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se
regula el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesion de ayudas con
caracter de emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacion de
emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

6°.- Que, con el fin de instrumentar las medidas establecidas en dicho Plan Extraordinario de
Formacion y Empleo para la isla de La Palma, se firmé el 23 de noviembre de 2021 un convenio
entre el entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias; de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7°.- Que la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afo 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica
en dicha isla. Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencion nominativa, habida
cuenta de su consignaciéon en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra extenderse
durante 2024, asi como la aportacion en 2023 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dicho convenio se suscribe con fecha 3 de marzo de 2023, y es objeto del mismo instrumentar
la subvencion destinada al Plan Integral de Empleo de la Isla de la Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica
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en dicha isla establecida en la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, y determinar las
medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion de dicho Plan.

8°.- Al no haberse aprobado los Presupuestos Generales del Estado para 2024, la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, contempla en su articulo 8 el supuesto de
prérroga de los presupuestos, de manera que se consideraran automaticamente prorrogados los
presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacion y publicacion de los nuevos en
el Boletin Oficial del Estado. En particular, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, contiene determinadas disposiciones relacionadas con
las subvenciones que han sido objeto de regulacion en el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio,
por el que se regula la concesidn directa de determinadas subvenciones en el ambito del empleo
y de la formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024 (BOE num. 166, de
10.07.2024). En concreto, es la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 24
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la que establece que
establece que el Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de
euros para la financiacién de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la
realizacion de medidas de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de la
erupcion volcanica en dicha isla.

Por ello, el citado Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, establece una subvencion de 30.000.000
euros para el Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, que se concedera una vez firmado
el respectivo convenio, todo ello de cara a continuar con medidas para combatir el paro y
trabajar por la recuperacion de empleo en la isla.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra extenderse
durante 2025, asi como la aportacion en 2024 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de Canarias.

La finalidad que persigue el Proyecto de formaciéon y empleo del Ayuntamiento de Brefia Baja,
denominado "PFE SALINAS II", es la de mejorar la ocupabilidad de 15 personas desempleadas
para lograr la insercion laboral mediante la formacion del itinerario formativo del catalogo de
especialidades del Sistema Nacional de Empleo HOTR51 COCINA'Y RESTAURACION BASICA
y HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA'Y SALA, prestando servicios de alimentos y
bebidas y elaboraciones culinarias propias de la formaciéon para hacer llevadas a cabo en
eventos publicos municipales, de otras entidades o asociaciones sin animo de lucro, que asi lo
requieran, presentes en nuestro territorio y cualquier otro servicio que en este ambito se pueda
prestar como obra/servicio de interés social.

Dicho convenio se suscribe con fecha 11 de septiembre de 2024, y es objeto del mismo
instrumentar la subvencion destinada al Plan Integral de Empleo de la Isla de la Palma, para la
realizacion de medidas de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de la
erupcion volcanica en dicha isla, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2024, de
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9 de julio, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en el ambito
del empleo y la formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024.

A través de esta medida extraordinaria y urgente, se da respuesta a las dificultades econdmicas
y sociales generadas por la erupcién volcanica iniciada en La Palma el 19 de septiembre de
2021.

9°.- Con fecha 3 de diciembre de 2024 y registro de entrada RGE/886753/2024, don Borja Pérez
Sicilia, actuando en representacién del AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, con NIF n.°
P3800900G, presenta la solicitud de subvencion que conlleva la realizacion del Proyecto de
Formacion y Empleo denominado "PFE SALINAS II" , por un importe de TRESCIENTOS
SETENTAY CINCO MIL EUROS (375.000 €).

Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta la documentacion necesaria para el otorgamiento
de la subvencién, conforme a la normativa que le es de aplicacion, asi como la solicitud de abono
anticipado.

10°.- Esta iniciativa de subvenciones se encuentra incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Canario de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado mediante Orden de la extinta
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de fecha 21 de diciembre de 2020 (BOC num.
269, de 30.12.2020), cuya ultima modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Turismo y
Empleo de fecha 22 de octubre de 2024 (BOC num. 221, de 06.11.2024), cumpliéndose con ello los
requerimientos establecidos en el articulo 9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

11°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio
Canario de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a la
aplicacion presupuestaria:

2024 5001 241H 4500400 Linea de Actuacion 500G0046 FONDO 40V5001 Plan Integral de
Empleo de la isla de La Palma.

12°.- La Direccidon General de Asuntos Europeos ha emitido con fecha 26 de diciembre de 2024
informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 9.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del Decreto
100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas
comunitarias que limitan la concesién de Ayudas de Estado, para la realizacién del proyecto.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= = P _

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de L Rk

documento electrénico siguiente: EL
RP001- 000Jt B79Il Zvbt ZvVe2U8xvJ Q== ; 3



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000JtB79lZvbtZvVe2U8xvJGQ%3D%3D

PRIMERA .- Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a
las que se refiere el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuyo importe sea superior a 150.000 euros, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 29.1 de la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2024.

No obstante, dicha competencia ha sido objeto de delegacion en la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Decreto 155/2024, de 23 de septiembre de
2024, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar el otorgamiento de
subvenciones directas, por importe superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros, y para
autorizar la celebracion de convenios con las Corporaciones Locales canarias con el fin de
instrumentar la concesion de subvenciones directas por cuantia superior a dicho importe,
durante el ejercicio 2024 y en el ambito de las competencias de ese Departamento y del
organismo autéonomo, respectivamente.

SEGUNDA.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resoluciéon es la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.h) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de
febrero, segun el cual la Presidencia es competente para "Conceder subvenciones en las que
sea necesaria la autorizacion del Gobierno por exceden su importe del que se determine
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.".

TERCERA.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por Decreto 5/2015, de 30 de enero, y
Decreto 151/2022, de 23 de junio (en adelante, Decreto 36/2009, de 31 de marzo), asi como lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Final Primera de ambos textos normativos.

CUARTA.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dispone que “Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera
de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la mencionada Ley, a favor de las personas
publicas o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.
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b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de
un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular,
ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento
de una actividad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica”.

QUINTA.- La presente subvencion tiene el caracter de directa a que se refiere el articulo 22.2,
apartado c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esto es,
"aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.”

En este caso, para acreditar el caracter de subvencion directa, En efecto, los datos de
desempleo actuales, debidos a la evidente ralentizacién de la actividad econdmica por la
epidemia COVID, situacion que se ve agravada en el caso de La Palma por la erupciéon que se
ha convertido en la mayor catastrofe volcanica en Europa de las ultimas décadas, debido a la
destruccion que deja a su paso, con consecuencias medioambientales, econdmicas y sociales
que exigen una respuesta inmediata, requiere la realizacién de acciones y medidas desde
distintas perspectivas, permitiendo la obtenciéon de una experiencia profesional a aquellas
personas en desempleo, a la vez que se sientan las bases de futuras estructuras mas
sostenibles.

La situacién actual del mercado laboral, con la mezcla de circunstancias citadas, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social. Asimismo,
la necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que
la Corporacion Local llamada a ejecutar el proyecto se configura como el operador mas idéneo
y capaz de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si mismos, la utilizacion de
la via de la subvencion directa.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, lo debemos encontrar,
entre otras, en la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo articulo 23 determina en su
apartado 1 que "Son servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas aquellos
6rganos o entidades a los que, en sus respectivos ambitos, corresponde la gestion y desarrollo
de las politicas activas de empleo, asi como garantizar la prestacion de los servicios de empleo,
comunes y complementarios, previstos en esta ley"; afadiendo en su apartado 2 que "Sin
perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas podran recurrir, a efectos de prestacion de los servicios de empleo,
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comunes y complementarios, a Corporaciones Locales o a otras entidades, publicas o privadas,
que colaboren con los mismos".

En similar forma se pronuncia el articulo 32.3 del mismo cuerpo legal, al sefialar que:

“3. Los recursos econémicos destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados, en
el ambito de sus respectivas competencias, por los servicios publicos de empleo indicados en el
apartado anterior.

Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificaciéon y coordinacién de la
politica de empleo podran ser gestionados directamente por los citados servicios publicos de
empleo o mediante la colaboracion publico-privada o colaboracién publico-publica, a través de la
suscripcion de contratos-programa, la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcion de
convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho.".

SEXTA.- Sera de aplicacion a la presente resolucion de concesién, lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en todo lo que no se
oponga o contradiga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley
General de Subvenciones.

Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas, y en uso de las competencias
que me atribuye la normativa vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar la concesion de una subvencion directa al Ayuntamiento de Brefia Baja,
con NIF P3800900G, para la ejecucion del Proyecto de Formacién y Empleo denominado "PFE
SALINAS II".

SEGUNDO.- Conceder una subvencion directa por razones de interés publico, social y
econdmico, al Ayuntamiento de Brefia Baja, con NIF P3800900G, por importe de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL EUROS (375.000 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2024 5001 241H 4500400 Linea de Actuacion 500G0046 FONDO 40V5001 Plan
Integral de Empleo de la Isla de La Palma, destinada a la financiacion del Proyecto de
Formacion y Empleo, denominado "PFE SALINAS II".

La subvencién supone el 94,94% del coste total del Proyecto.
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TERCERO.- Incompatibilidades.

EL Proyecto no podra ser financiado con aportaciones de entidades distintas a las previstas en
el Plan de financiacion del Proyecto, a excepcion de la aportacion de la Corporacion, y que son
las siguientes:

ORIGEN DE LA FINANCIACION IMPORTE

Subvencion directa SCE 375.000 €

CUARTO.- Abono del importe de la subvencién.

Dado que la entidad realiza actividades sin fin de lucro y manifiesta que no dispone de los
recursos economicos suficientes para desarrollar el proyecto de referencia, por lo que es
imprescindible la entrega anticipada de los fondos publicos para la ejecucion del mismo con
suficientes garantias, se autoriza el abono de la subvencidon mediante pago anticipado por el
100% de su importe, de acuerdo con la solicitud de la entidad y en aplicacion de lo previsto en el
punto 3 del Acuerdo de Gobierno adoptado el 2 de diciembre de 2024, de modificacion décima
del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por la que se autoriza las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de
gestion, segun el cual: "estaran a lo dispuesto en la normativa especifica al respecto. En caso
de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion
General de Planificacién y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos
en funcién del plazo de ejecucion de la actuacién, asi como su incidencia en el objetivo de
estabilidad y regla de gasto.".

En este sentido, al existir normativa especifica le es de aplicacion lo dispuesto en el art. 30.4 del
Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas o las entidades locales, asi como a las entidades cuya titularidad
corresponda integramente a las anteriores, en el marco de los programas publicos de empleo y
formacién, la Administracion Publica competente anticipara hasta el cien por cien de la
subvencién concedida. Por ello, dado que la Corporacién solicita el abono anticipado del 100%,
se procedera al abono de los 375.000 euros.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria
Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que
haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion.
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En aplicacion del articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad esta
exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

QUINTO.- Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecucion del proyecto objeto de la subvencion sera de 11 meses y medio,
contados a partir de la notificacion de la presente resolucion, no pudiendo finalizar el mismo mas
alla del 30 de diciembre del 2025.

No obstante, este plazo podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Decreto 36/2009, que no podra superar
la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros ni, en
su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad.

SEXTO.- Personas destinatarias de los servicios
Las personas destinatarias de los servicios seran:

20 personas desempleadas, 15 que en su papel de alumnos/as trabajadores/as implicados en el
proyecto obtendran cualificacion profesional para el desempefio de las tareas propias de la
especialidad formativa a impartir y 5 que como equipo docente, administrativo y directivo
adquiriendo una experiencia que mejorara su empleabilidad.

SEPTIMO.- Ejecucién del proyecto. Subcontratacion

La entidad beneficiaria se compromete a realizar las acciones que forman parte del proyecto de
acuerdo a las especificaciones planteadas en el proyecto presentado Anexo a esta Resolucion.
La ejecucion del Proyecto sera realizada directamente por la entidad beneficiaria sin que pueda
subcontratar la actividad con terceros.

OCTAVO.- Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y que han sido contraidos desde el inicio del proyecto hasta la finalizaciéon del
periodo de realizacion de la actividad subvencionada y sean conformes con la normativa
aplicable. Por lo tanto, no se consideran subvencionables los gastos realizados fuera del periodo
de ejecucion, o los que no respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.
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En todo caso, los costes subvencionables directos previstos en el proyecto deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados en la fecha limite de la fecha de la justificacion
de la subvencion y justificados mediante facturas o documentos contables.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacién
directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

* Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad beneficiaria,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por
cualquier medio.

* Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y mantenimiento
de cuentas corrientes.

* Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral, fiscal,
juridica, etc.

¢ Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda mano de
instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, infraestructuras,
bienes inmuebles y terrenos.

NOVENO.- Justificacion de la subvencion.

1. Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria dispone de dos meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del
proyecto, para la presentacion de la justificacion y liquidacion de los fondos recibidos en
concepto de subvencién. La Direccion del SCE podra otorgar una ampliacion del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo,
siempre que se solicite antes de la finalizacion del plazo de justificacion y que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros, ni afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haberse presentado la misma, se
requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada
a los efectos de la justificacion de la subvencién. La falta de presentacién de la justificacion
conllevara la exigencia del reintegro, y demas responsabilidades establecidas en la Ley General
de Subvenciones.

2. Forma de justificacién.

La forma de justificacion de la subvencion por la que se ha optado es a través de maddulos,
conforme a lo previsto en los articulos 29 a 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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El importe del médulo econdmico por plaza es el siguiente: 25.0000 euros. El calculo del importe
del mdédulo econdmico se ha realizado tomando como base el coste del proyecto.

Para la justificacion, se aportara la siguiente documentacion:

- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, y en el plazo establecido para ello, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

- Memoria relativa a las personas participantes en el proyecto que contendra, como minimo, la
siguiente informacion:

a) Contratos de las personas participantes en el proyecto y altas y bajas en la Seguridad
Social.

b) Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de personas
participantes en el proyecto, indicando de cada uno de ellas, el periodo de permanencia
en el proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

c). Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

- Memoria relativa al personal en el proyecto: que contendra como minimo la siguiente
informacion:

a) Contratos del personal adscrito al proyecto y altas y bajas en la Seguridad Social.
b) Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.
- Memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

a) Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la entidad beneficiaria sobre el numero
de unidades fisicas consideradas como maédulo.

b) La cuantia de la subvencion justificada, que se determinara de acuerdo con el médulo
econoémico establecido en el presente resuelvo.

c) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Se aportara también documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos
subvencionados no justificados, con los intereses que procedan.

3. Resolucioén de justificacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, el
organo concedente dictara resolucion por la que se declara justificada total o parcialmente la
subvencién concedida.
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DECIMO.- Seguimiento y Evaluacién del Proyecto

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento
y evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones
realizadas, asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer
mecanismos de seguimiento del proyecto, por medio de Comision conformada por
representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser convocados
representantes de la Entidad beneficiaria.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en su ejercicio.

UNDECIMO.- Modificaciones del Proyecto.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificaciéon de la
resolucién de concesion, y al reintegro del exceso percibido.

La entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacion de la
Memoria-Proyecto de acciones o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas o por
necesidad de adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peticion
se curse inexcusablemente con anterioridad a la finalizacion del proyecto. A la vista de la
peticion, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que
estime necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucién que acepte o deniegue, en todo
o en parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza,
finalidad u objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencion percibida.
Sera vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la peticién de
modificacién, mantenga el SCE.

DUODECIMO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecion a las obligaciones establecidas en el articulo 10 del
Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Autébnoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

1. Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Proyecto y plan de
financiacion y el presupuesto reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto en el

12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de f‘i

documento electrénico siguiente: b
RP001- 000Jt B79Il Zvbt ZvVe2U8xvJ Q== =



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000JtB79lZvbtZvVe2U8xvJGQ%3D%3D

mismo, podran admitirse desviaciones en la imputacién de cantidades a los distintos
conceptos de gasto, sin que se admitan variaciones superiores al 10% de la partida de origen
y/o destino, y siempre que no se modifique la cuantia total de la subvencioén y no sea entre
costes directos e indirectos. Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar
autorizacion al Servicio Canario de Empleo.

2. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la actividad
subvencionada.

3. Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

4. Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

5. Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas
acciones en los términos y condiciones recogidos en el proyecto.

6. Introducir los datos relativos a los beneficiarios finales de las actuaciones en el aplicativo
SISPECAN, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener actualizada la
introduccion de dicha informacion con una periodicidad mensual. Se dara un plazo de 7 dias
naturales a partir del dia que cada usuario es atendido para introducir sus datos en el
aplicativo y/o anadirle una acciéon en el SISPECAN; el incumplimiento de dicho plazo para
introducir los datos conllevara la exclusion del correspondiente destinatario final de la accion
en la contabilizacién de los mismos, excepto a los usuarios atendidos con anterioridad a la
concesion de la subvencion.

7. Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

8. No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencién, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se
consideran personas o entidades vinculadas las establecidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones.

9. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacibn mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control, y de identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos
en que se ha materializado la subvencion concedida, asi como los demas ingresos propios o
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afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con
el mismo objeto, y que por diferencia permita obtener un estado de rendicidon de cuentas de
las cantidades o fondos publicos percibidos en concepto de subvencion.

10.Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion e inspeccion, debidamente organizados y localizados, a plena
disposicion del SCE, durante un plazo minimo de 4 afios, a contar desde la finalizacion del
proyecto.

11. Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y por los
o6rganos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

12.Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente,
la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del
Estado, aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

13.Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
19.3 y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

14. Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del proyecto, mediante la
sefalizacion en los diferentes puntos de atencidén a usuarios y beneficiarios, asi como en la
documentacion que se facilite o cumplimente por los mismos, y en el material audiovisual o
informético que se genere. Incluir en la documentacion necesaria para la realizacion de las
acciones (incluidas en su caso plataformas informéaticas, asi como en la sefalizacion exterior
existente en los lugares en los que se realicen estas acciones, y en todo caso, en las
actividades de difusién que se desarrollen en relacién con las mismas, debera constar
expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del
Servicio Publico de Empleo Estatal para el Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma.

15. Obligaciones derivadas del Aplicativo SISPECAN:

1. La entidad beneficiaria debera introducir los datos relativos a los destinatarios finales
de las actuaciones en el aplicativo del SCE SISPECAN, cumplimentando todos los
campos de caracter obligatorio, y tener actualizada la introduccién de dicha
informacion con periodicidad mensual.

2. El plazo para introducir sus datos en el aplicativo, o en su caso darle de baja cuando
proceda, sera de 7 dias naturales a partir del dia en el que cada usuario es atendido
o concurre la causa para darle de baja. El incumplimiento de dicho plazo conllevara
la exclusion del correspondiente destinatario final de la accién en la contabilizacion
de los mismos, sin perjuicio de otras consecuencias que pudieran derivar de dicho
incumplimiento.
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3. En el caso de que la actuacién conlleve contratacion es obligatorio afadir los
destinatarios en el aplicativo antes de proceder al registro de dicho contrato.

4. Recabar autorizacion expresa de los destinatarios finales para que el personal del
Servicio Canario de Empleo acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida
laboral en la Seguridad Social con el objeto de poder analizar los resultados de las
acciones realizadas.

DECIMOTERCERO.- Modificacion de la resolucion de concesion.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, una
vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de su
contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las bases reguladoras,
que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de
inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resoluciéon de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido
la cuantia de la subvencién concedida.

2. Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el 6rgano que la haya dictado,
sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencioén, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.
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3. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 como la comunicacion de las
circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan presentarse antes de que concluya
el plazo para la realizacion de la actividad.

DECIMOCUARTO.- Identificacién y publicidad de las acciones subvencionadas.

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la papeleria y
cualquier medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluir los
anagramas del Servicio Canario de Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi
como cumplir con las disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en el Manual
de Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias, y sus especificaciones para el
Servicio Canario de Empleo.

2. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacién de la accion
subvencionada debera contar con la participacion, y preceptiva autorizacion previa del
Servicio Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes
de su realizacién. En caso de no responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de
una semana desde su presentacién, se entendera concedida.

3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A tales efectos, la realizacion de cada una de las acciones referidas en el
apartado anterior sin la preceptiva autorizacion requerida supondra el reintegro de una
cantidad equivalente al quince por ciento de la subvencion otorgada.

DECIMOQUINTO.- Reintegro

1. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera de
las condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los
supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion que establecen
en el Resuelvo Decimosexto.

3. El reintegro de la subvenciéon se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

16

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de f‘i

documento electrénico siguiente: b
RP001- 000Jt B79Il Zvbt ZvVe2U8xvJ Q== =



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000JtB79lZvbtZvVe2U8xvJGQ%3D%3D

4. En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la
devolucion, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

5. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a las
entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de la subvencion o al
reintegro parcial de la subvencién concedida.

DECIMOSEXTO.- Graduacién de incumplimientos

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la
entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de las
obligaciones y condiciones establecidas en esta resolucién y demas normas aplicables,
responderan al principio de proporcionalidad en funcion de las actuaciones acreditadas.

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o al reintegro del cien por ciento de la subvencion concedida.

Tendran la consideracion de incumplimiento parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedid la subvencion, a tal efecto:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieren impedido.

b) Exigir al destinatario del proyecto cantidad econémica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional para
el empleo.

¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales. En este caso correspondera el
reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la misma,
que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:
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a) Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de difusién de la
financiacion publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de
conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicaciéon SISPECAN-Subvenciones
del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacién.

¢) Incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00 €), conllevara que dicho
gasto no sea subvencionable.

DECIMOSEPTIMO.- Limitaciones de los pagos en efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7
de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuaciéon de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencioén y lucha contra el fraude.

DECIMOCTAVO.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccién de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD); asi como lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Respecto a las actividades de tratamiento de datos personales, se informa de lo siguiente:

- La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES”, creado por Resolucién
n® 2761 de 25/05/2018, por la que se registran las actividades de tratamiento de datos
personales gestionados por el SCE y modificada por resolucion n° 3210 de 18 de junio de 2018,
es la persona titular de la direccién del SCE.

Finalidad del tratamiento: Gestidén de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos y articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
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* Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

* Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

* Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
* Oftros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
* Consejeria de Turismo y Empleo
* Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes
* Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211
Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas

fisicas o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-
subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion
a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantas
personas usuarias sean necesarias para el correcto desarrollo de la actividad encomendada.
Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles,
y las personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.
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Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracién, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al
respecto establezca el SCE.

DECIMONOVENO.- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal

La entidad beneficiaria debera introducir los datos de las personas beneficiarias de estas
actuaciones en el Sistema de Informaciéon del Servicio Publico de Empleo de Canarias
(SISPECAN), desde el que se informara a las mismas de que la Direccion del Servicio Canario
de Empleo es responsable del tratamiento de datos personales sobre “INSCRIPCION DE
DEMANDANTES Y DEMAS SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD”, cuya finalidad es, entre
otras, la prestacién y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban
los servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacién para el empleo, oportunidades de
empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento; igualmente se informara de su
legitimacion legal, destinatarios de cesiones o transferencias de esos datos, derechos de las
personas interesadas e informacion adicional mas detallada.

El SCE permitira el acceso al SISPECAN al personal designado por la entidad colaboradora.
Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para el correcto desarrollo
de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion
son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas estdn obligadas al
secreto profesional.

En cumplimiento con la legalidad vigente, accedera al aplicativo SISPECAN para la consulta de
que los posibles beneficiarios de las actividades se encuentran inscritos o no y su situacion, asi
como para registrar los resultados de las actividades desarrolladas. Los datos relativos a las
personas beneficiarias finales de las actuaciones se deberan introducir en el SISPECAN
cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio. Se dara un plazo de 7 dias naturales
para introducir los correspondientes datos en el aplicativo a partir del dia que cada persona sea
atendida y/o para afadirle cada una de las acciones que se desarrollen con ella; el
incumplimiento de dicho plazo para introducir los datos conllevara la exclusion del
correspondiente destinatario final de la accién en la contabilizacion de los mismos.

La entidad debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas
de seguridad necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, y con las directrices que al respecto establezca el SCE.

La entidad recabara declaraciéon de las personas beneficiarias de las actividades programadas
relativa a:
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* La comunicacién de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de
caracter personal del que es titular el SCE

* Su conservacion, salvo autorizacion expresa del SCE. A partir de la comunicacion de
datos, el Servicio Canario de Empleo se responsabiliza del estricto cumplimiento de la
legalidad vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Desde el punto de vista tecnoldgico, se sujetara a las indicaciones que le haga el SCE

El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el compromiso
de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
automatizados que se generen para la prestacion del mismo, asi como también respecto de los
datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligaciéon subsistira incluso en
caso de que finalice la prestacion del Servicio o que dicho personal cause baja laboral.

Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente subvencion, la entidad
colaboradora debera destruir o devolver al SCE, segun le sea indicado por este, la informacién y
datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como cualquier otra informacion
consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier soporte o documento en que
conste algun dato personal facilitado por el SCE. La entidad podra mantener parte de la
informacién unicamente para el cumplimiento de las obligaciones legales y en acreditacion de la
correcta prestacion del Servicio, debiendo mantener las medidas de seguridad que sobre los
mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al SCE.

VIGESIMO.- Devoluciones voluntarias

De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento
de la entidad beneficiaria de esta subvencion que, en el supuesto de devoluciones voluntarias
de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las
siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del SCE:

Para la provincia de Las Palmas Para la provincia de Santa Cruz de Tenerife
Entidad: CAIXABANK. Entidad: CAJAMAR.
IBAN: ES91 2100 8987 3202 0001 7727 IBAN: ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Dicho ingreso debera ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito donde se
identifique a la Entidad y el expediente administrativo del que trae causa, y acompafiado de
copia del abonaré bancario.
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Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo célculo de
los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 38/2003, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

VIGESIMOPRIMERO.-Infracciones y sanciones

Es de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion
profesional para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
y, en lo no previsto se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico en lo referente a la potestad sancionadora de
la Administracion.

VIGESIMOSEGUNDO.-Prescripcion

Es de aplicacién el art. 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
art. 69.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que disponen que prescribira
a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro y establecen
el cdmputo de dicho plazo y su interrupcion. Asimismo, es de aplicacion el art. 16.2 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria que establece que la prescripcion
de los derechos de la Hacienda Publica se interrumpira conforme a lo establecido en las normas
tributarias y se aplicara de oficio.

VIGESIMOTERCERO.- Normativa de aplicacion

Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:
1. Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
2. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

3. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

4. EIl Real decreto 694/2017, de 3 de julio que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

5. El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.
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6. Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el citado Real Decreto
324/2008, de 18 de enero.

7. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones .

9. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

10. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los derechos digitales.

12. Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

15. Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria
y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en
la prevencién y lucha contra el fraude.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
la provincia de Las Palmas, o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia
del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Jéssica del Carmen de Leén Verdugo

23

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= = P _

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de L Rk

documento electrénico siguiente: EL
RP001- 000Jt B79Il Zvbt ZvVe2U8xvJ Q== ; 3



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000JtB79lZvbtZvVe2U8xvJGQ%3D%3D

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Canarias

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Maria Teresa Ortega Granados
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SERVICIO PUBLICO

® g ®  GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEG ESTATAL
7> DEESPANA  DETRABAJO ————
2 : Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE LA PALMA

MEMORIA Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS
PROYECTO DE FORMACION Y EMPLEO
PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA

I. MEMORIA DEL PROYECTO

Entidad beneficiaria

AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA

Denominacién del proyecto

PFE SALINAS 1l

Centro acreditado/inscrito

Antiguas Salinas de Los Cancajos y Restaurante Las Salinas

Plan formativo asociado a

OPCION 1: ltinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 1

OPCION 2: Itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 2

OPCION 3: Itinerario completo de un Certificado Profesional de nivel 3

X | OPCION 4: ltinerarios formativos de acciones del Catalogo de
Especialidades del Sistema Nacional de Empleo

Obra o servicio de interés
social a realizar por el
proyecto

El proyecto PFE Salinas Il tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de
15 personas desempleadas para lograr la insercion laboral mediante la
formacién del itinerario formativo del catdlogo de especialidades del
Sistema Nacional de Empleo HOTR51 COCINA Y RESTAURACION
BASICA y HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA,
prestando servicios de alimentos y bebidas y elaboraciones culinarias
propias de la formacion para hacer llevadas a cabo en eventos publicos
municipales, de otras entidades o asociaciones sin animo de lucro, que asi
lo requieran, presentes en nuestro territorio y cualquier otro servicio que en
este ambito se pueda prestar como obra/servicio de interés social.

Duracion

11 meses y 15 dias para el equipo del proyecto.

11 meses para el alumnado-trabajador.

Il. PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO DEL PROYECTO

X | Sin graduado en ESO

Con graduado en ESO

Con bachillerato

lll. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El municipio de Brefia Baja, es un municipio eminentemente turistico, situado
Utilidad estratégicamente en la geografia insular, cerca de los puntos de comunicacion y centros
publica e administrativos basicos, asi como resulta el primer énclave insular para alojamiento de [z
interés social los turistas que Ilegan alaislay conun |mportante teJIdO de empresas de restauramon yr *-,“'"
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am

formados en el sector para desarrollar un trabajo de calidad y atencion al cliente, asi
como satisfaccion de las expectativas del visitante.

Como otros del territorio insular, Brefia Baja también se caracterizan por una amplia
gama de productos gastronémicos propios como el mojo, el gofio, las rapaduras, etc...
derivado de su tradicion agricola, que ain se mantiene, propiciado por el clima estable
durante todas las estaciones del afio que favorece el cultivo de frutales y hortofruticolas,
etc... por lo que el proyecto presenta una oportunidad no sélo de poner en valor los
productos locales, sino de contribuir a la profesionalidad del sector mediante la
implicacién de nuestra cultura culinaria; todo ello estrechamente ligado con el impulso
del desarrollo turistico de la zona, la satisfaccién del visitante con los servicios
hosteleros, que tendra como resultado ser uno de los factores de fidelizacion de los
visitantes y turistas.

Por otra parte, Brefla Baja cuenta con un amplio programa sociocultural que se
desarrolla a lo largo del afio en el que participa activamente el tejido asociativo local.
Asociaciones de jovenes, vecinos, mayores, empresarios, artesanos, etc... va a permitir
gue nuestro proyecto pueda participar en las actividades que se desarrollan, no sélo las
impulsadas por la Administracion sino colaborando con todas estas entidades. De esta
manera, los alumnos/as tendran una participacion directa o activa en la organizacion de
eventos y celebraciones; apoyo a las actividades vinculadas al Centro de Dia y de
Mayores del Municipio, entre otras, reforzando los lazos en el trabajo que se realiza
desde la Administracion con el tejido asociativo y aumentando las posibilidades de
colaboracion.

IV. PLAN DE INTERVENCION (OBRA/SERVICIOS A REALIZAR)

Descripcion detallada de la obralservicios a realizar:

* Colaboracion con la celebracion del Dia de Turismo y actividades programadas por la Concejalia de
Turismo del Ayuntamiento de Brefia Baja y el Centro de Iniciativas y Turismo Tedote (asociacion
empresarial que aglutina el sector) mediante la elaboracion de productos locales y tradicionales para su
degustacién el dia 27 de septiembre de 2025. Se realizara servicio en la Oficina Municipal de Informacion
Turistica 0 su entorno inmediato para un total estimado de 70 personas donde los/las alumnos/as
participantes serviran las elaboraciones realizadas.

* Colaboracion con la celebracion del Certamen Insular de Mieles de La Palma, que organiza el
Ayuntamiento de Brefia Baja anualmente, donde se pone en valor la gastronomia local con productos
premiados en el Certamen (mejor miel de monte y mejor miel de costa) y se realizan elaboraciones
culinarias que tienen como base este producto agroganadero para su puesta en valor. El trabajo de los
alumnos/as participantes consistird en la asistencia a cocina, servicio a invitados, ayuda en sala, servicio
de menus y bebidas, preparacion de sala con el servicio de mesas, comidas y platos, a celebrar en la
ultima semana del mes de noviembre de 2025. Se celebra a modo de velada (cena) en el entorno turistico
y sede del proyecto “Las Salinas” para un total de 50 comensales.

*Colaboracion con actividades organizadas por la Asociacion de Turismo Asdetur, con sede en Brefia
Baja. Eventos de promocion turistica con la elaboracion de productos locales para la degustacién
culinaria vinculada al proyecto “Turismo Somos Todos” en las instalaciones de la Oficias de Informacion
turistica de Los Cancajos, con caracter mensual (en previsién para ultimos viernes de cada mes).
Promocién del proyecto y participacion de los alumnos en las elaboraciones de productos tradicionales y
de la tierra (elaboraciones con fondos de salsas locales: mojos, salmorejos, etc.. y productos locales:
quesos, gofio, etc...) tratando de vincular gastronomia y turismo y enlazado con el proyecto ‘Saborea La
Palma’ que dirige la Sociedad de Promocion y Desarrollo de La Palma (SODEPAL) sumando al proyecto
la participacion de los alumnos trabajadores en el esfuerzo de puesta en valor de la gastronomia insular-
local. Estimado para un total de 40 personas participantes cada mes.

* Colaboracion con las Campafias de Dinamizacion Comercial, organizadas por el Ayuntamiento de Brefia
Baja, con elaboraciones culinarias y servicio de degustaciones tematicas a programar

celebraciones festivas: (Dia de los Enamorados: 14 de febrero 2025, Dia del Padre: 19 marzo de 2025,:

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000Jt B79Il Zvbt ZvVe2U8xvJ Q==

. Cod. Validacion: 7AYHNW56ENDLKTHMGDSW7JFR9

consensuadamente entre equipo directivo-docente y alumnos-participantes, relativas a las siguientesIEl

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000JtB79lZvbtZvVe2U8xvJGQ%3D%3D

Dia de Las Madres (tercer domingo de mayo de 2025, Dia de Canarias (30 de mayo de 2025, Campafia
de Navidad Ultima semana diciembre 202,etc.). Los alumnos demostraran su aprendizaje en la
elaboraciones culinarias, servicios tematicos, alusivos a cada festividad para transferir su conocimiento a
la ciudadania en general. Estimado para un total de 50 personas participantes por evento.

*Formar parte activa de la Ruta de Cruces y Tapas Comarcal con los actos punteros de la misma
(presentacion, sorteo, clausura y entrega de premios), con la participacion de Sodepal, Cabildo de La
Palma, Camara de Comercio (delegacién insular), Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
Ayuntamiento de Villa de Mazo, Ayuntamiento de Brefia Baja y Ayuntamiento de Brefia Alta. Esta ruta se
celebra en el mes de mayo de 2025. Elaboracién de canapés y aperitivos y servicios de bebida del
cocktail de presentacién de la Ruta preparadas por el alumnado-participante para las autoridades y
sector empresarial invitado que tendra lugar en Brefia Baja. Estimado para un total de 30 personas.
Asimismo, los alumnos participantes podran ofrecer un servicio de catering de canapés, aperitivos y
bebidas en el municipio que celebre la Clausura de la Ruta (acto mas singular donde se hace entrega de
premios a ruteros participantes y establecimientos premidados). Estimado para un total de 70 personas.

* Colaborar con las actividades desarrolladas en el Centro de Dia Las Ledas, orientado a mayores
mediante un plan de elaboracion culinaria, servicio y degustacion de productos saludables en
coordinacién con los gestores del centro. Celebracion del dia del mayor el dia 1 de octubre de 2025 con
elaboracion de un menu sano a base de verduras, legumbres y frutas de temporada, proponiendo un
menu variado y equilibrado, asi como reparto de folletos de como hacer planificacion de menus
saludables y pasos a seguir para conseguir el aporte de alimentos necesario para una dieta equilibrada.
Dirigido a los mayores usuarios del Centro de Dia municipal Las Ledas, un total de 18 personas
participantes.

* Colaboraciéon con los actos festivos, organizados por el Ayuntamiento de Brefia Baja, en torno a la
celebracién del Dia del Vecino, con elaboracion de un servicio de catering (elaboraciones culinarias y
bebidas) y degustacion de productos tradicionales locales y cocina creativa en la plaza de Las Madres el
20 de noviembre de 2025. Dirigido a un total de 100 personas participantes aproximadamente, donde
participan las asociaciones o colectivos del municipio (mayores, jovenes, vecinos, etc...). Ademas de
colaborar con la actividad, servira como promocién del proyecto entre la ciudadania, dando a conocer el
trabajo que se realiza desde el mismo y la puesta en practica de conocimientos que se van adquiriendo.

* Colaboracion con las actividades que se realizan en torno al Plan de Infancia "Brefia Baja Ciudad Amiga
de La Infancia" de Unicef y el programa anual que desarrollan habitualmente con los nifios/as y jovenes
de la localidad. Dia de la familia el 15 de mayo de 2025 y celebracion de Meriendas saludables con
preparacion de un menu sencillo sano y nutritivo en torno a los actos organizados para celebrar el Dia
Internacional de la Infancia el 15 de abril 2025. Actividad donde participaran en torno a 40 nifios/as de la
localidad.

* Participacion en la Feria de Oficios que se organiza con el IES Las Brefias, con la puesta en escena,
presentacién y servicio y difusion de las actividades y el programa que realizan los alumnos/as
trabajadores/as (elaboracién de aperitivos en vivo, degustaciones de productos, servicio de bebidas
rapidas, etc.) Mes de marzo de 2025 en las Instalaciones del IES Las Brefias (centro educativo comarcal),
donde participaran un total de 200 alumnos/as del centro. Esta actividad sirve de enlace con la Asignatura
de Economia y Desarrollo Empresarial del IES donde los alumnos inscritos podran ver en vivo una
actividad que tiene futuro empresarial y viabilidad econémica en el municipio ( Brefia Baja: énclave
turistico insular) por su interés general y social, y como una alternativa de formacién de futuro a través de
FP, estudios superiores, certificados de profesionalidad, etc...actuando también como plataforma de
impulso a la formacion profesional y donde puedan aproximarse y visualizar el significado de proyectos de
formacion en alternancia con el empleo de una forma cercana).

* Colaboracion con la Escuela de Formacion para Padres y Madres del Municipio mediante la promocion
y puesta en valor de cocina econémica, ahorro de productos y calidad en el servicio y presentacion.
Celebracion de talleres practicos en la segunda quincena del mes de mayo 2025, con la elaboracion de
un mend sencillo y econémico para la familias asistentes. Actividad planificada para un total de 15
familias/personas aproximadamente.

* Apoyo al desarrollo de diferentes actividades que ponga en valor la vida saludable y medioambiental a
través de las acciones llevadas a cabo por el grupo juvenil La Colmena, asi como las propias derivadas
de esta administracion dentro de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el sistema
nacional de salud, que se viene implantando desde la anualidad 2017, proponiendo diferentes iniciativas
relacionadas con la ingesta saludable de alimentos que disminuyan los riesgos de padecerE'
enfermedades; asi como apoyo a otras iniciativas culturales que realizan los jévenes del municipio en:
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momentos puntuales del afio, tales como actos juveniles programados para Navidad (diciembre 2025),
Carnavales (febrero 2025) y festividad de San José (marzo 2025), donde los alumnos/as trabajadores/as
participantes en el proyecto pueden colaborar con un stand alusivo e informativo a la alimentacion
saludable para joévenes acorde a cada tematica del acto organizado. Reparto de canapés y aperitivos
sencillos en su elaboracion, asi como folletos informativos sobre los beneficios de una alimentacion
saludable.

*Colaboracion con actividades planificadas vinculadas a Bandera Azul y Ecoplaya, asi como Ecoarea Mar
de Todos, que se desarrollan en la zona turistica de Los Cancajos, entorno a la Playa. Taller de
elaboracion y degustacion de productos del mar y kilbmetro cero como fuente de alimentacion saludable y
sostenible a poner en valor. Septiembre 2025, a realizar en el entorno de la zona turistica de Los
Cancajos, Las Salinas, espacio de formacion y aprendizaje del proyecto. Se realizara una demostracion
sencilla por parte de los alumnos participantes con elaboraciones de productos del mar y kilémetro cero
para un total de 40 comensales, sacando partido a los productos locales y ofreciendo un servicio de mesa
y bebida de los productos elaborados por parte de los alumnos trabajadores.

* Apoyo y colaboracion con el area de Educacion y Cultura del Ayuntamiento en las actividades culturales
planificadas anualmente, tales como: Semana del Libro, Actividades de Dinamizacion Lectora para
diferentes colectivos (infantil, juvenil, adultos) en la Biblioteca Municipal (club de lectura, cuentacuentos
infantiles, presentaciones de libros, talleres, etc.) Estos actos se celebran en la segunda quincena del
mes de abril de 2025 en la biblioteca municipal sita en el barrio de San Antonio; mediante la elaboracion
de catering degustacion de productos elaborados por los alumnos participantes para acogida de autores,
familias, nifios participantes en talleres previstos, con mends creativos sencillos y servicio de bebidas.

* Apoyo a las celebraciones y festivales organizados por los centros educativos en fiestas puntuales:
fiestas navidefias en el CEIP San Antonio (diciembre 2025), fiestas de otofio (CEIP Las Ledas), San
Martin (noviembre 2025), etc. con elaboracion y servicio de productos de temporada como dulces
navidefios, mieles, castafias, quesos, etc..

* Colaboracion y servicio de los alumnos/as trabajadores/as del proyecto con los actos vinculados a
Noches de Sal y Ciclo de Camara Las Salinas, actos que se celebran en el salon de actos de las Antiguas
Salinas de Los Cancajos, sede formativa del proyecto Pfae Las Salinas, con celebracion de actos con
periodicidad de una a dos veces al mes, en funcion de la programacién de la Concejalia de Cultura,
destinado a servicio de elaboracion de cocktail y canapés/aperitivos para el publico asistente, a partir del
mes de marzo 2025 y hasta finalizacién del proyecto. Estimado para un total de 30 personas asistentes
por sesion.

* Apoyo a las actividades culturales y tradicionales que se celebran, asi como participacion de los
alumnos/as del proyecto en Ferias de Artesania y Miniferias artesanales que se desarrollan en distintos
ambitos de nuestra geografia municipal ( Paseo Charco del Lino- Los Cancajos y Plaza de las Madres-
San José) con un stand de promocion, elaboracion y degustacién de platos sencillos, poniendo en valor la
gastronomia tradicional acorde a nuestro sector primario y artesanal y la programacién anual de la
Concejalia de Cultura, Artesania y Patrimonio y la Asociacion de Artesanos El Telar de Brefia Baja. Se
trata de eventos de promocion de los productos de manufactura local con nimero abierto de
participantes: turistas, ciudadania en general, visitantes, etc..

* Colaboracion con la Concejalia de Fiestas para que los alumnos/as trabajadores/as del proyecto
participen en actos y eventos que se deriven de programaciones anuales, tales como:

- Cabalgata de Reyes en la zona turistica de Los Cancajos- primera semana de enero de 2026:
elaboracion y servicio de una merienda saludable para participantes;

- Coso de Carnaval (zona turistica de los Cancajos) que cuenta con nutrida participacion de
entidades/colectivos de toda la isla con la preparacion de meriendas saludables para participantes y
reparto de las mismas (colegios, docentes, representantes de ampas, comparsas, grupos de batucada,
etc.) Mes de febrero 2025

- Apoyo a la Fiesta de La Pamela (fecha destacada dentro del carnaval palmero que se celebra en la
zona turistica de Los Cancajos) a celebrar la primera quincena de febrero de 2025, mediante la
instalacion de un stand para reparto de aperitivos y servicio de bebidas elaborados por los alumnos
participantes destinado a los participantes inscritos en el concurso de la Pamela.

Otras actividades que se pueden desarrollar a lo largo del proyecto:
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(itinerario formativo):

1°y 2° Ciclo Formacion Profesional Bésica de Cocina y Restauracion
-1°y 2° Ciclo Grado Medio de Cocina y Gastronomia

- 1°y 2° Ciclo Grado Medio de Servicios en Restauracion

-1° Grado Medio Panaderia, Reposteria y confiteria

Todo ello a fin de planificar una actividad conjunta de promocion de la formacién y el empleo , sirviendo
como experiencia de aprendizaje y practica en vivo, con la participacion en algun taller de preparacion y
servicio de mesas del Restaurante pedagdgico (iniciativa que desarrolla el centro en sus instalaciones y
con caracter publico)

e Jornada de puertas abiertas del Proyecto PFE Las Salinas con una puesta en escena y
demostracion por parte de los alumnos participantes, docentes, director/a y coordinador/a de la
formacién de todo lo aprendido en el proyecto: elaboracion de platos, canapés y aperitivos y
servicio de bebidas en Las Salinas de Los Cancajos (sede del proyecto)

e Participacion con un stand de promocién del Proyecto en el Mercadillo de Brefia Alta — Mercadillo
del Agricultor, sito en la Plaza de los Alamos, San Pedro), municipio limitrofe con el que Brefia
Baja desarrolla otros proyectos comarcales (Edusi Cantén Verde, Ruta de Cruces y Tapas, etc...)
con la elaboracion en vivo de canapés, aperitivos y bebidas sencillas para ser degustadas por los
asistentes al mismo (la actividad se desarrollaria algin sabado en horario de mafana, en
coordinacion con las actividades tradicionales del Mercadillo)

e Otras actividades de interés general y social (mayores, infancia, juventud) que puedan
desarrollarse en el entorno de Las Salinas para promocionar la formacion y aprendizaje, asi como
la puesta en escena de conocimientos adquiridos por los alumnos y conveniadas con otras
entidades (Ayuntamiento, Cabildo, organismos oficiales, colegios, colectivos y asociaciones, etc..)

*Nota:

Las actividades propuestas pueden verse sometidas a cambios por necesidades del proyecto y
circunstancias ajenas o sobrevenidas al mismo, tratando de organizar estas actividades cuando lo
permitan las condiciones técnicas, materiales y personales, pudiendo modificarse fechas por razones de
necesidad.

Asimismo, el proyecto queda abierto a solicitudes de entidades que precisen colaboracion y apoyo por
parte de los/as alumnos/as participantes para el desarrollo de actividades/eventos que reporten valor
afadido a los contenidos tedricos y practicos desarrollados en el mismo, sirviendo como plataforma para
el alumnado participante.

Cuantificacion de la obralservicios (desglose de unidades de obra, actividades y/o productos):
ITINERARIO FORMATIVO del catalogo de especialidades formativas
COCINA Y RESTAURACION BASICA y ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA
- FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
- AREA PROFESIONAL: RESTAURACION
- CODIGO: HOTR51 COCINA Y RESTAURACION BASICA (NIVEL 1)
HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA (NIVEL 1)
NUMERO HORAS TEORICO PRACTICAS: 511 HS (35% JORNADA).

NUMERO DE HORAS UNIDADES DE SERVICIO (EXPERIENCIA LABORAL): 949 HS (65%
JORNADA)

TOTAL PROYECTO: 1460 HORAS.
DURACION: 11 MESES
NUMERO PARTICIPANTES: 15
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HOTR51 COCINA Y RESTAURACION BASICA (NIVEL 1)
MODULO 1. MANIPULACION DE ALIMENTOS 40 HORAS

En todas las actividades que se proponen en el itinerario formativo y plan de intervencion los/as
alumnos/as participantes tendran que manipular alimentos siguiendo las reglas y normas de higiene
alimentaria, identificando riesgos profesionales y aplicando medidas de prevencion establecidas en la
normativa vigente; para ello en cada actividad propuesta, evento y celebracion deberan desarrollar una
correcta higiene y manipulacién de alimentos, limpiar, preparar y desinfectar superficies siguiendo una
correcta praxis.

Tanto en la realizacién y elaboracion de menus sencillos, meriendas, canapés, aperitivos, bebidas y
servicio en mesa y barra, propuestas para todas las actividades contenidas en el proyecto, la
manipulaciéon e higiene alimentaria sera una constante, incluso cuando no se tenga acceso directo al
alimento pero haya que colocarlo, almacenarlo y conservarlo, por tanto es imprescindible conocer y
elaborar un plan de andlisis de peligros y puntos de control criticos (APPCC) que sirva de base para el
proyecto en todo su desarrollo (6 meses de duracion), asi como practicar con diferentes menis y
elaboraciones el etiquetado de alimentos segun riesgos alérgenos, teniendo en cuenta las intolerancias,
alergias, etc., evitar la contaminacién cruzada y perjudicar a los “potenciales comensales”.

MODULO 2. ORGANIZACION, ALMACENAJE Y LIMPIEZA EN LA COCINA. 200 HORAS.

Para cada actividad propuesta en el Plan de Intervencion donde se han detallado los servicios a realizar,
los alumnos podran en practica todo lo referente a la organizaciéon de la cocina, teniendo en cuenta el
espacio, los materiales, utensilios, utillaje, etc.. a fin de organizar bien las partidas y elaboraciones, y
facilitar la elaboracion de alimentos a posteriori y la organizacion del trabajo por equipos, asignando a
cada alumno/a participante una funcion dentro del grupo. Para ello es imprescindible realizar un
inventario “activo” de toda la materia prima, herramienta, utillaje, etc.. necesaria y poder realizar un
control de existencias en cada momento.

Planificaran los menuUs o elaboraciones, acorde a la actividad a desarrollar, para organizar, almacenar y
conservar los alimentos y el lugar de trabajo (cocina, fogones, planchas, etc...), asi como tendran en
cuenta la limpieza de las instalaciones antes, durante y después del desarrollo de la actividad con
responsabilidad hacia la normativa higiénico sanitaria.

Para que las actividades se desarrollen de forma exitosa los alumnos deberan tener en cuenta los
principios basicos de la organizacion de una cocina, las funciones a desarrollar y la organizacion interna
por partidas, asimismo pondran atencion en el control de materias primas y almacenaje (recepcion,
temperatura, colocacién, indicaciones de productos, control de existencias e inventarios.... Etc.)
planificando la materia prima necesaria y su conservacion y almacenaje para desarrollar la actividad con
garantias de éxito.

Los alumnos tendran que ser capaces de realizar los inventarios necesarios para desarrollar con éxito
cada actividad, planificar elaboraciones para valorar que materias primas seran necesarias para su
desarrollo, ser capaces de recepcionar los alimentos y bebidas y almacenarlos con criterio practico;
organizar los espacios para almacenaje y control de stocks, mantener limpio y organizado el espacio de
trabajo, organizar partidas por grupos y asignar roles dentro del grupo. Para todo ello elaboraran fichas
practicas que faciliten su trabajo.

Se realizara almacenaje por separado de alimentos y bebidas de los productos de limpieza, tomando las
medidas de seguridad necesarias para su correcta ubicacion e identificacion, para la que se precisa un
correcto control de las materias y suministros y del almacén y sus espacios..

Mediante el trabajo en equipo y con el apoyo del equipo directivo y docente, los alumnos/as
trabajadores/as confeccionaran inventarios semanales de las existencias en el almacén y su estado de
conservacion: existencias y caducidad; asi mismo elaboraran calendarios de trabajo en el que cada
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mismas.
MODULO 3. ELABORACIONES CULINARIAS ELEMENTALES 320 HORAS

Los/as alumnos/as participantes prepararan y presentaran elaboraciones culinarias elementales de
acuerdo con el producto utilizado y mediante técnicas sencillas de cocina, para poner en valor los
conocimientos y habilidades aprendidas. Para ello habran de identificar y caracterizar los distintos tipos
de alimentos, y ser conocedores de los productos y la gastronomia local, asi como productos
gastronémicos novedosos que puedan reportar valor afiadido al proyecto y sus elaboraciones.

En casi todas las actividades propuestas en el Plan de Intervencién se centraran en preparar, elaborar y
presentar elaboraciones culinarias elementales de acuerdo con los productos y en consonancia con el
publico destinatario, buscando un equilibrio entre producto, servicio y calidad y destinatario final. Para ello
se estimara el tipo de elaboracion, las caracteristicas de los comensales/personas destinatarias de las
elaboraciones, filosofia y mision de cada actividad y valor que se quiere transmitir en cada elaboracion.

Por ejemplo para celebrar el Dia de la Infancia (actividad propuesta en el plan de intervencion) se
disefiara una merienda nutritiva y saludable para nifios/as del municipio, que aporte valor proteico
necesario y adecuado a ese colectivo por ejemplo combinando fruta de temporada y frutos secos,
yogures, cremas o compotas, galletas caseras con decoracion y bajas en azUlcares, etc.

Los alumnos deberan identificar todos los alimentos necesarios, para luego preparar los
menus/meriendas y sus variantes en funcion del tipo de actividad. (meriendas para fiestas y
celebraciones; etc..)

Para celebrar el Dia de la Familia en la Escuela de Padres y Madres (programa adscrito al area de
Bienestar Social) se propone un taller de cocina saludable y econdmica, donde se brinda la posibilidad de
realizar platos sugerentes con alimentos econdmicos donde se pueden reutilizar alimentos sobrantes, asi
como dar ideas a las familias para servir platos llamativos que inviten a su ingesta (por ej. Platos de fruta
con decoracion divertida; purésy cremas para nifios con cocina creativa y sencilla). Los alumnos
trabajadores propondran unas fichas de recetas sencillas a desarrollar por familias sin coste elevado.

Para celebrar el Dia del Mayor, se disefiara un meni/desayuno saludable que busca un equilibrio
nutricional adaptado al colectivo de mayores de la localidad, y que puede servir para su aplicacion y
elaboracion en el Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal, se propondra una elaboracion culinaria
adecuada al colectivo, de facil ingesta y digestion y que aporte valor nutritivo necesario, combinando
fruta, verdura, legumbres, carnes y pescados. Los alumnos participantes propondran un menid semanal
para personal mayores orientado a los buenos habitos y alimentacion saludable, contribuyendo a su
bienestar fisico y emocional.

Para la celebracion de otros actos: Dia de Canarias, Dia de la Cruz, etc... se proponen actividades con
elaboraciones tematicas de aperitivos frios y calientes, servicio de bebidas, etc...donde los alumnos
participantes han de conocer sus principales técnicas de elaboracién y emplatado,

Todos los alumnos deberan prepara y presentar elaboraciones culinarias usando diferentes tipos de
alimentos; distinguiendo los tipos de tratamiento de los mismos, la manipulaciéon en crudo, el corte, los
métodos de coccidn y las técnicas basicas en la elaboracion y preparacion, centrandose en elaboraciones
basicas y sencillas: fondos, salsas, caldos, guarniciones, canapés, tapas y aperitivos (sabiendo distinguir
sus diferencias y sus técnicas de elaboracion). Ademés deberan prestar atencion al emplatado,
presentacién y la decoracion.

Los alumnos/as trabajadores/as identificaran distintos tipos de alimentos creando tablas y cuadrantes de
identificacion de los mismos, asi mismo elaboraran listado de productos gastronémicos locales que
pueden ser utilizados en el proyecto; practicaran distintos tipos de elaboraciones y manipulados de
alimentos: crudos; tipos de corte, métodos de coccion; alimentos en hornos y plancha; elaboraran salsas
y fondos sencillos; trabajaran en equipo para el desarrollo de actitudes positivas hacia la creatividad y
estética en la decoracién y presentacion de aperitivos, tapas y canapés para favorecer la innovacion en
el emplatado y presentacion de productos y pondran en practica sus conocimientos y habilidades en la
realizacion de las distintas actividades propuestas.
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Los alumnos/as trabajadores/as elaboraran menus de aprovechamiento segun el tipo de alimentos, de los
qgue derivaran platos sencillos, usuales y saludables; asi mismo en base a estos menUs elaboraran,
siguiendo procesos y elaboraciones sencillas, la confeccion de platos de aprovechamiento para su
practica.

Realizaran técnicas de envasado y conservacion de diferentes tipos de alimentos, segun los fundamentos
aprendidos y los sistemas de almacenaje correspondientes y elaboraran folletos informativos para
distribuir en las actividades a desarrollar.

Todos estos procesos tendran transferencia y aplicacion en el Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal,
las Familias (Escuela de Madres y Padres) y la Escuela Infantil Municipal Dofia Pepita, facilitando la
elaboracion de fichas de menus de aprovechamiento, envasado correcto y conservacion de alimentos
para optimizar su consumo.

La filosofia es que se desarrollen talleres y actividades propuestas en el Plan de Intervencion bajo
criterios de aprovechamiento y conservacion de alimentos y cumpliendo con la normativa alimentaria, a
través de la elaboracion de platos sencillos mas usuales de confeccion de aprovechamiento con
creatividad y valor nutritivo.

PROGRAMA FORMATIVO: HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA (NIVEL 1)
MODULO 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SALA Y BARRA 60 HORAS

Los alumnos participantes seran capaces de identificar los riesgos profesionales asociados a la actividad
que desarrollan y aplicar las medidas de prevencién necesarias en cada actuacién a desarrollar (otra
constante del proyecto en todas las actividades propuestas en el Plan de Intervencién)-.Ademas de
realizar buenas practicas para evitar riesgos asociados a la profesion (caidas, quemaduras, manipulacion
de cargas....). Asimismo deben aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales establecidas en la
normativa vigente (limpieza, vigilancia, orden, uniformidad, epis, higiene postural y seguridad-ergonomia)
y ser capaces de intervenir en caso de actuacion basica y necesaria de primeros auxilios.

Elaboraran fichas de protocolo para diferentes situaciones y actuaciones propuestas con su
correspondiente medida correctora y preventiva en caso de incidente o accidente, por lo que deben
conocer y plantear todos los escenarios posibles en el desarrollo de actividades propuestas.

Ademas de realizar practicas simuladas de primeros auxilios y prevencion de situaciones de incidentes o
accidentes, deben ser capaces de actuar en situaciones reales de riesgo y peligro, por lo que se les
formara a lo largo del proyecto, para actuar si fuera neceaario en el desarrollo de actividades propuestas
y que se combinaran con la formacién en Prevencién de riesgos laborales, contenida en este proyecto.

MODULO 2. ATENCION AL CLIENTE EN SALA Y BARRA 80 HORAS

Los alumnos trabajadores tendrdn como objetivo atender al cliente de manera adecuada y eficaz
aplicando los protocolos establecidos y mostrando siempre una actitud positiva hacia sus peticiones o
reclamaciones, asi como manejar las distintas herramientas de venta y cobro.

En todas las actividades propuestas deberan aplicar técnicas de atencion al cliente, habilidades verbales
y no verbales, técnicas de comunicacion eficaz y atencion al cliente, esto sera fundamental en actividades
donde tengan un trato directo con los participantes (ej;: Show cocking, recepcion de comensales y
acomodo (sitting), servicio de mesas y bebidas, etc...), toma de partidas y comandas, despedida de
comensales).

Asimismo los alumnos patrticipantes deberan atender la reclamaciones, sugerencias y quejas en la
actividad o intervencion propuesta, se si produjeran, y reaccionar con un actitud proactiva y positiva ante
las mismas, con habilidad y empatia para evitar conflictos.

Los alumnos/as realizaran mediante técnicas de roll-playing entrenamiento en hablidades verbales y no
verbales en atencion al cliente, utilizando las técnicas de comunicacion aprendidas; también simularan
mediante esta técnica la recepcion y atencion a clientes para poner en practica los conocimientos
aprendidos. A través de estas técnicas grupales tendran que resolver y atender situaciones de conflicto
y/o reclamaciones, la aplicacion de técnicas de Upselling con clientes para la mejora de la “ventas”.
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En las diferentes actividades programadas pueden darse situaciones de conflicto en la atencién al cliente
potencial y se deben aplicar las técnicas correctas de atencion al cliente (ej: jornada de puertas abiertas,
ferias y eventos, etc...)

MODULO 3. MISE EN PLACE Y SERVICIOS EN SALA Y BARRA 140 HORAS

Los alumnos participantes participaran en la preparacion y organizacion de los diferentes servicios de
barra y sala conforme a las instrucciones recibidas por los docentes, transmitiendo imagen de
profesionalidad y buen servicio a los clientes.

Los alumnos/as participantes pondran en practica operaciones de preservicio, servicio y postservicio en
barra y sala (montaje de servicio de mesas completas, atendiendo la decoracion, siguiendo las normas de
organizacion; cristaleria, etc... por ejemplo en fiestas de colegios, show cocking en Las Salinas, jornada
de puertas abiertas, etc...)

Realizaran simulaciones de servicios de bebida, plan y platos, teniendo en cuenta la atencion al cliente de
calidad y el desbarase de mesas durante el servicio.

Aprenderan y practicaran el servicio de bebidas, pinchos, tapas y bocadillos y en el uso de bandejas, la
presentacion de cartas y recogida de comandas, que luego pondran en practica en muchas de las
actividades a desarrollar (Dia del Mayor, Dia del Vecino...).

Elaborardn cuadrantes de roles y funciones para determinar las responsabilidades y servicios de cada
uno de los alumnos participantes, donde se repartirdn tareas para el refuerzo de teoria aprendida y para
el desemperio de las obras y servicios que vayan a desempefiar en este campo.

MODULO 4. PREPARACION DE BEBIDAS Y SERVICIOS DE COMIDA SENCILLOS 250 HORAS
Dependiendo de la actividad a desarrollar, los alumnos participantes deberan

preparar y presentar bebidas sencillas y comidas rapidas en funcion del tipo de servicio, barra o sala,
atendiendo adecuadamente a los clientes potenciales o colectivos destinatarios de su actividad.

Cuando propongan la actividad y los menis o elaboraciones a realizar deben tener en cuenta la
combinacion y maridaje de alimentos y bebidas y el colectivo destinatario, puesto que no es lo mismo el
colectivo infantil, donde la bebida sera agua y zumos, que el colectivo de adultos en una cena o velada,
donde la bebida suele ser vino, cerveza, etc...

Los alumnos/as trabajadores prepararan todo tipo de bebidas y servicios de comidas sencillos para barra
y restaurante/terraza, aprenderan el servicio de cervezas (uso del tirador y conocimiento de variedades);
aprenderén la apertura de botellas de vino y su servicio; utilizacion de escanciadores; aprenderan a
manejar las maquinas de café y conocer sus variedades (tipos de cafés, aroma, etc.; aprenderan a
realizar la emulsién de leche.

Aprenderan a servir diferentes infusiones y tés; practicaran técnicas de cocteleria basica y servicios de
combinados de bebidas alcohoélicas mas frecuentes.

Prepararan platos sencillos de comidas para servicio en barra: pinchos, aperitivos, bocadillos, tapas,
sandwiches, plancha, etc. y de platos combinados y postres sencillos para servicio en barra.

Personas destinatarias de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios):

Este proyecto va a permitir la cooperacion publico-privada (empresas, asociaciones, colectivos y
Administracion) para que los alumnos/as participantes puedan poner en practica y apoyar todos los actos
socioculturales, educativos, festivos que organice el Ayuntamiento de Brefia Baja en el tiempo de
duracion del proyecto, sirviendo como practica profesional en un entorno real de trabajo, desarrollando
todos los contenidos aprendidos en el itinerario formativo y trascendiendo a la poblacién su “saber hacer”,
asi como aportando valor afiadido a la programacion anual de las diferentes Concejalias de la entidad
promotora.

Los destinatarios serian: Colectivos del municipio de Brefia Baja (formales e informales) y en general toda
la poblaciéon local que participa en las actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre, festivas,
deportivas, etc., organizadas por la entidad promotora Ayuntamiento de Brefia Baja, teniendo especial
relevancia los colectivos tales como: infancia, juventud, mayores, asociaciones vecinales, empresarios,
asi como el tejido asociativo local que participa y/ o puede incrementar su participacion activa en el
desarrollo de este proyecto mejorando los estandares de participacion ciudadana y cogobernanza que
tiene que llevar a cabo todo desarrollo territorial donde el capital humano es elemento clave.

9
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Asi mismo, se llevaran a cabo actuaciones en aquellos municipios colindantes que celebre actividades y
precise servicios en este sentido, para lo que se gestionaran los permisos pertinentes. La poblacion en
general de la isla, y todo visitante seran potenciales personas destinatarias de la prestacion de servicio
por parte de los alumnos/as trabajadores/as, y la poblacién en general que seran destinatarios de las
unidades de desarrollo de las actividades de la prestacion de servicios que se realicen en la localidad.

Organizacion del trabajo:

El primer mes se dedicara a teoria, el 100%, a partir del segundo mes los alumnos/as trabajadores/as,
comenzaran a prestar servicios. El primer mes se dedicara a la teoria ya que hay que adquirir una serie
de conocimientos basicos, adquisicion de rutinas, horarios, etc. A partir del segundo mes se
compaginaran las clases teoricas y practicas. Se dedicard el tiempo necesario para la adquisicion y
aprendizaje de los contenidos tedricos del itinerario formativo propuesto en este proyecto y se
compaginara con la practica profesional para reforzar y combinar la asunciéon de aprendizaje y practica
laboral.

La propuesta inicial contemplara una prevision donde durante la semana tengan teoria y que las
prestaciones de servicio se realicen los fines de semana o festivos, cuando sea necesario y con
compensacion de horas correspondiente a fin de adaptarse a horarios establecidos.

Las personas docentes de la especialidad, junto con la Direccion del proyecto y coordinacion del mismo,
se encargaran de establecer el cronograma de actuaciones para dar cumplimiento con el objetivo del
catalogo de ocupaciones elegido para este proyecto: y el nUmero de horas contenidas en el mismo,
respetando las horas asignadas tanto para la formacion tedrico practica como para las unidades de
servicio de utilidad social que los/as alumnos/as trabajadores/as tendran que llevar a cabo.

El desarrollo del proyecto de formacion en alternancia con el empleo se organizara semanalmente, a
jornada completa de lunes a viernes, ademas de dias puntuales donde se desarrolle prestacion de
servicios, para lo que se establecera un horario flexible en el contrato suscrito, compensando horas y dias
de formacion y aprendizaje; ya que los actos se celebran fundamentalmente los fines de semana o en
horario de tarde.

El grupo se dividira en funcion de la programacion de las actividades/servicios a desarrollar, y se iran
turnando semanalmente, de tal forma que todos pasen a realizar tareas asignadas y hagan todos los
trabajos establecidos.

Para desarrollar toda esta coordinacién, semanalmente y a partir del segundo mes de proyecto, se
establecerdn los cronogramas de las actividades de intervencion programadas previstas con la
planificacion de menus, provision de insumos, turnos para la rotacién de alumnos participantes para
adquisicion de aprendizaje y competencias en las distintas intervenciones programadas, que podra ser
adaptado o modificado en funcién de las situaciones imprevistas que sobrevengan, peticion de
colaboraciones, suspension de eventos, aplazamiento de actividades para fechas mas idoneas, etc...

Area geogréfica de intervencién (solo indicar municipiols o localidad/es donde se van a realizar las
obras/servicios):

También seran areas de actuacion municipios que soliciten la prestacion de servicios y colaboracion para
el desarrollo de actos de diferente indole como préacticas profesionales en pro de dar promocion y
visualizacién del proyecto y colaborar con otras Administraciones, colectivos y entidades que demanden
los servicios del PFE Las Salinas Il.
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V. PLAN DE FORMACION

| | &3

OPCION 1/2/3: Itinerario completo de un Certificado Profesional (nivel 1/2/3)

Denominacién del C.P.:

Familia profesional

Area profesional

R.D.

Cdédigo

Nivel

N.° horas del C.P.

N.° horas total
en el proyecto

OPCION 4: Itinerarios formativos de acciones del Catalogo de Especialidades del

Sistema Nacional de Empleo

| N.° horas | 100 |

FORMACION NO FORMAL

en el proyecto

Especialidad Formativa Cédigo N.° horas

COCINA Y RESTAURACION BASICA Y ASISTENCIA POLIVALENTE EN HOTR51 862

BARRA'Y SALA (NIVEL 1)

ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA (NIVEL 1) HOTR52 530
N.° horas total 1392 hs

Denominacion del médulo

N.° horas

Prevencion de Riesgos Laborales (minimo 30 horas)

30

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000Jt B79I Zvbt ZvVe2U8xvJGQx=

1. . Cod. Validacion: 7AYHNW56ENDLKTHMGDSW7JFR9

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

o)
o}
o
©
£
=)
®©
a
©
<
S
-]
17
ol
o
Q
S
o
=1
o
7]
©
©
£
£
Lo
5
o
a
«
®
e
17
o}
©
2
<
o}
£
I
L
o
5
o
K]
[}
o
°
4
£
=
&
L
c
[}
£
=3
2
o
a
F



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000JtB79lZvbtZvVe2U8xvJGQ%3D%3D

| &3

Denominacién del médulo N.° horas
Sensibilizacion medioambiental (minimo 10 horas) 10
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (minimo 20 horas) 20
Sociedad de la informacién (minimo 30 horas) 30
Plan integral de empleo de la isla de La Palma 2
Protocolo bésico en hosteleria 20
Inglés basico en hosteleria 20

Denominacién del médulo N.° horas

Formacion principal 1392 hs
Formacion y orientacion para la insercion laboral 100
Otra formacion para el empleo 30
Formacién complementaria trasversal 102

Competencias clave

N.° TOTAL HORAS 1624 hs

VI. RECURSOS HUMANOS

PUESTO/FUNCION Jornada Perfil

Director/a-docente Completa Titulado universitario con experiencia en el sector de la
restauracion o en direcciéon de Programas de
Formacién y Empleo minima de 1 afio.

Coordinador/a de formacion / Completa Licenciado/Grado Pedagogo y/o Psicopedagogo
Orientador/a de empleo

Magisterio o titulo de grado equivalente
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Docente 2 Completa Técnico Superior de la Familia Profesional de
Hosteleria y Turismo
Apoyo administrativo Completa | Auxiliar/Empleado Administrativo FPII o ciclo formativo

de grado superior rama administrativa con nivel alto de
informética

VII. COSTE TOTAL DEL PROYECTO

Plan de financiacion y prevision de gastos e ingresos.

7.1. SUBVENCION SOLICITADA

a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo 176.425,30 €
b) Gastos relacionados con el desarrollo del proyecto formativo 10.515,95 €
c) Gastos salariales del alumnado-trabajador 188.058,75 €

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA (a + b + c) 375.000,00 €

7.2. APORTACION

Aportacion de la entidad beneficiaria 20.000,00 €
Otras aportaciones (indicar procedencia) 0,00 €
7.3. COSTE TOTAL DEL PROYECTO
| COSTE TOTAL DEL PROYECTO (7.1 +7.2) | 395.000,00 €
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Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 27/12/2024 - 08:40:16
Fecha: 27/12/2024 - 08:37:56

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 9197 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 27/12/2024 08:54:10

Fecha: 27/12/2024 - 08:54:10

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electronico siguiente:

RP001- 000Jt B79l Zvbt ZvVe2U8xvJGQx=

__________________________|Feca 2712004 0p5e0 |

El presente documento ha sido descargado el 27/12/2024 - 08:55:19
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