
 

 

DEKRETUA DECRETO 
 
 

Esp.: 2024/4703/2243 – LANGABETUEN LAN-
KONTRATAZIORAKO DIRULAGUNTZAK. 
2024. URTEA 
 
“Ortuellako langabetuen lan-kontrataziorako 
laguntza ekonomikoak” udal-programaren 
2024ko deialdia. 
 
 
Aurrekari hauek ikusita: 
 
Ortuellako Udaleko Idazkariak emandako 
S1352511.24 txostena ikusita. 
 
Ortuellako Udaleko Kontu-hartzaileak emandako 
I001.25 txostena ikusita.  
 
Kontuan izanik 2025eko urtarrilaren 7an 
egindako bilkuran Tokiko Gobernu Batzarrak 
emandako adostasuna. 
 
Ortuellako langabetuen lan-kontrataziorako 
laguntza ekonomikoen oinarri espezifiko 
arautzaileen arabera. 
 
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1 artikulua 
aintzat hartuta, 
 
HONAKO HAU DEKRETATZEN DUT: 
 
 
LEHENENGOA.- “Ortuellako langabetuen lan-
kontrataziorako laguntza ekonomikoak” udal-
programaren 2024ko deialdia onartzea. 
Zenbatekoa: 40.000,00 euro (2025eko ekitaldiko 
aurrekontua) 
Aurrekontu-partida: 12-241-47100 “Langabeak 
kontratatzeko dirulaguntzak”. 
Deialdia onartzen da parametro hauen arabera: 
 
 
 
Lehenengoa. —Helburua. 
 
Udalerriko langabetuen kontratazioa sustatzea, 
persona horiek kontratatzen dituzten enpresei 
dirulaguntzak emanez. 
 
 

Exp.: 2024/4703/2243 - AYUDAS A LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS 
DESEMPLEADAS. AÑO 2024 
 
Convocatoria del programa municipal de 
“Ayudas económicas a la contratación 
laboral de personas desempleadas de 
Ortuella” para el ejercicio 2024. 
 
Vistos los siguientes antecedentes: 
 
Visto el informe S1352511.24 emitido por el 
Secretario del Ayuntamiento de Ortuella. 
 
Visto el informe I001.25 emitido por la 
Interventora del Ayuntamiento de Ortuella. 
 
Teniendo en cuenta la conformidad dada por 
la Junta de Gobierno Local celebrada el día 7 
de enero de 2025. 
 
De acuerdo con las Bases específicas 
reguladoras de “Ayudas económicas a la 
contratación laboral de personas 
desempleadas de Ortuella”. 
 
En virtud de lo dispuesto en el art. 21.1 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, 
 
VENGO A DECRETAR: 
 
 
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del 
programa municipal de “Ayudas económicas a 
la contratación laboral de personas 
desempleadas de Ortuella” para el ejercicio 
2024, por importe de 40.000,00 euros, a 
imputar presupuestariamente en el ejercicio 
2025, con cargo a la partida presupuestaria 
12-241-47100 “Subvención contratación 
personas desempleadas”, conforme a los 
siguientes parámetros: 
 
Primero. —Finalidad. 
 
Estimular la contratación de personas 
desempleadas del municipio con la concesión 
de ayudas económicas a las empresas que 
lleven a cabo la contratación de dichas 
personas. 
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Bigarrena. —Onuradunak. 
 
Programa honetan jasotako dirulaguntzak jaso 
ahal izango ditu edozein enpresak edo 
erakundek, edozein dela ere haren forma 
juridikoa, baldin eta honako baldintza hauek 
betetzen baditu: 
 
 

• Zerga-betebeharrak eta lan-betebeharrak 
egunean izatea, baita Ortuellako Udalaren 
aurrean ere. 

• Dirulaguntza edo laguntza publikoak 
eskuratzea eragozten duen zehapen penal 
edo administratiborik ez izatea, ezta 
horretarako ezgaitzen duen legezko 
debekurik ere, sexu-bereizkeriagatiko 
debekuak barne, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunari buruzko martxoaren 22ko 
3/2007 Lege Organikoaren arabera. 
 
 

• Ortuellako langabetuen lan-kontrataziorako 
laguntza ekonomikoen udal-programaren 
aurreko deialdietan pertsona bera 
kontratatzeagatik beste diru-laguntzarik jaso 
ez izana. 
 

• Baldintza horiek betetzen jarraitzea ebatzi 
arte. 

• Ondasun-erkidegoen edo sozietate zibilen 
kasuan, horietan parte hartzen duten 
pertsona fisiko edo juridiko pribatu guztiak 
hartuko dira onuraduntzat, eta guztiek bete 
beharko dituzte oinarri hauetan ezarritako 
betekizun eta baldintzak. Nolanahi ere, 
taldearen ordezkari bat izendatu beharko da, 
onuradun gisa elkarteari dagozkion 
betebeharrak betetzeko ahalmen nahikoa 
izango duena. Elkartea desegiten bada 
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 
38/2003 Lege Orokorraren 39. eta 65. 
artikuluetan aurreikusitako preskripzio-epea 
igaro baino lehen, emandako dirulaguntza 
itzuli beharko du. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Segundo. —Beneficiarios. 
 
Podrá ser susceptible de recibir las 
subvenciones contempladas en el presente 
programa municipal de ayudas, cualquier 
empresa o entidad, cualquiera que sea su 
forma jurídica, que cumpla los siguientes 
requisitos: 
 

• Encontrarse al día en sus obligaciones 
fiscales y laborales, así como ante el 
Ayuntamiento de Ortuella. 

• No estar sancionada ni penal ni 
administrativamente con la pérdida de la 
posibilidad de obtención de subvenciones 
o ayudas públicas, ni estar incursa en 
prohibición legal alguna que le inhabilite 
para ello, con inclusión de las que se hayan 
producido por incurrir en discriminación por 
razón de sexo, en virtud de la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
efectiva de mujeres y hombres. 

• No haber obtenido otras subvenciones por 
la contratación de la misma persona en 
anteriores convocatorias del programa 
municipal de “Ayudas económicas a la 
contratación laboral de personas 
desempleadas de Ortuella”. 

• Mantener el cumplimiento de estas 
condiciones hasta su resolución. 

• En caso de las comunidades de bienes o 
sociedades civiles, todas y cada una de las 
personas físicas o jurídicas privadas que 
participan en ellas tendrán la 
consideración de personas beneficiarias, 
debiendo cumplir todas ellas los requisitos 
y condiciones establecidas en las 
presentes bases. En cualquier caso, 
deberá nombrarse una persona 
representante de la agrupación, con 
poderes bastantes para cumplir las 
obligaciones que, como beneficiaria, 
corresponden a la agrupación. En caso de 
disolverse la agrupación antes de haber 
transcurrido el plazo de prescripción 
previsto en los artículos 39 y 65 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, deberá devolver la 
subvención concedida. 
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Hirugarrena. —Oinarri arautzaileak. 
 
“Ortuellako langabetuen lan-kontrataziorako 
laguntza ekonomikoak” udal-programaren 
oinarri arautzaile espezifikoak” Ortuellako 
Udalaren Osoko bilkurak onartu zituen 2022ko 
apirilaren 28an egindako bilkuran. 
 
 
 
Laugarrena. —Aurrekontu diru-izendapena. 
 
Ortuellako Udalak 40.000,00 euro erabiliko ditu 
ditu deialdi honetako diru-hornidura gisa. 
 
 
Bosgarrena. —Zenbatekoak. 
 
Gehienez 3.000,00 euroko laguntza sei 
hilabeteko edo gehiagoko lanaldi osoko aldi 
baterako lan-kontratu bakoitzeko. 
 
 
4.500,00 euroko gehieneko laguntza lanaldi 
osoko lan-kontratu mugagabe bakoitzeko. 
 
 
Lanaldi partzialeko kontratazioen kasuan, 
dirulaguntza (laguntzaren gehieneko muga) 
lanaldiaren edota lan egindako denboraren 
proportzionala izango da. 
 
Dirulaguntzaren zenbatekoak % 10 gehituko dira 
kontratua hasten den egunean kolektibo 
hauetakoak diren pertsonak kontratatzen badira: 
 
 

• DSBEaren hartzaile titularrak, 

• 35 urtetik beherako pertsonak, 

• Iraupen luzeko langabeak. Kontratazioaren 
aurreko 540 egunetan Lanbide-Euskal 
Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa 
izena emanda egon diren pertsonak hartuko 
dira halakotzat, beti ere aldi horretan 
gutxienez 360 egunez langabezian egon 
badira. 
 

• 55 urtetik gorako pertsonak. 
 
Dirulaguntzaren zenbateko guztiak ehuneko 10 
gehituko dira kontratuak emakumeekin egiten 
direnean. 
 

Tercero. —Bases reguladoras. 
 
Las “Bases reguladoras específicas del 
programa municipal de “Ayudas 
económicas a la contratación laboral de 
personas desempleadas de Ortuella” 
fueron aprobadas por el Pleno del 
Ayuntamiento de Ortuella en sesión celebrada 
el día 28 de abril de 2022. 
 
Cuarto. —Consignación presupuestaria. 
 
El Ayuntamiento de Ortuella destinará un total 
de 40.000,00 euros como dotación económica 
de esta convocatoria. 
 
Quinto. —Importes. 
 
Ayuda máxima de 3.000,00 euros por cada 
contrato de trabajo temporal a jornada 
completa de duración igual o superior a seis 
meses. 
 
Ayuda máxima de 4.500,00 euros por cada 
contrato de trabajo indefinido a jornada 
completa. 
 
En el caso de contrataciones a tiempo parcial, 
la subvención (el límite máximo de ayuda) 
será proporcional a la jornada y/o al tiempo 
trabajado. 
 
Las cuantías de subvención se incrementarán 
en un 10% adicional en el supuesto de 
contrataciones de personas, que, a la fecha de 
inicio del contrato, sean pertenecientes a los 
colectivos de: 

• Personas perceptoras titulares de la RGI, 

• Personas menores de 35 años, 

• Personas desempleadas de larga 
duración. Se entenderá por tal aquellas 
personas que hayan estado inscritas como 
demandantes de empleo en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo durante los 540 
días anteriores a la contratación, siempre 
que en ese periodo hayan estado en 
situación de desempleo al menos 360 días,  

• Personas mayores de 55 años. 
 
Todas las cuantías de subvención se 
incrementarán un 10% adicional cuando los 
contratos se celebren con mujeres. 
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Dirulaguntzaren zenbateko guztiak ehuneko 10 
gehituko dira baldin eta kontratuak Ortuellan 
egoitza soziala, fiskala edo lantokia duen 
enpresa edo erakunde batek egiten baditu, forma 
juridikoa edozein dela ere. 
 
 
Diru-laguntzaren muga 12.000,00 eurokoa 
izango da, enpresa batek deialdi berean 
dirulaguntza eskatzen duen kontratazio 
guztietarako gehienez jaso dezakeen 
laguntzaren zenbateko gisa. 
 
Nolanahi ere, emakidaren ebazpena kreditu 
egokia eta nahikoa egotearen mende geratuko 
da. 
 
Seigarrena. —Eskabideak aurkeztea. 
 
Interesdunek egoitza elektronikoan edo 
Ortuellako Udaleko Erregistro Orokorrean 
(Catalina Gibaja 10 OKE-Ortuellako Kultur Etxea, 
4850 Ortuella) aurkeztu beharko dituzte 
eskabideak dagokion ereduaren arabera, eta 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
arabera legez aurreikusitako gainerako 
moduetan. 
 
 
Eskabideekin batera nahitaezko agiri hauek 
aurkeztu beharko dira: 
 
• Eskabidea beteta, dagokion ereduaren 

arabera. 
 
• Erakunde eskatzailea egiaztatzeko eta 

identifikatzeko agiriak: 

− Enpresaren IFZ edo AIZ (autonomoen 
kasuan) edo IFK. 

− Eratze-eskritura, enpresaren estatutuak 
eta legezko ordezkariaren botereen 
egiaztapena. 
 

− Legezko ordezkariaren NANaren 
fotokopia. 

− Foru Ogasunean eta Gizarte 
Segurtasunean ordainketak egunean 
dituela egiaztatzen duen ziurtagiri 
eguneratua (Udalean ordainketak 
egunean izatearen ziurtagiria ofizioz 
egingo da). 

− Kontratazioaren amaierako memoria; 
bertan, guztizko soldata-kostua 

Todas las cuantías de subvención se 
incrementarán un 10% por ciento adicional 
cuando los contratos sean realizados por una 
empresa o entidad, cualquiera que sea su 
forma jurídica, que tenga su domicilio social, 
fiscal o un centro de trabajo en Ortuella. 
 
Se establece un límite de subvención de 
12.000,00 euros como importe máximo de 
ayuda a percibir por una misma empresa para 
todas las contrataciones para las que solicite 
subvención en una misma convocatoria. 
 
En todo caso, la resolución de la concesión 
estará condicionada a la existencia de crédito 
adecuado y suficiente para ello. 
 
Sexto. —Presentación de solicitudes. 
 
Los interesados deberán presentar las 
solicitudes según el modelo correspondiente a 
través de la sede electrónica, en el Registro 
General del Ayuntamiento de Ortuella 
(Catalina Gibaja 10 OKE-Ortuellako Kultur 
Etxea, 4850 Ortuella), o en las demás formas 
legalmente previstas conforme a la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
Las solicitudes deberán acompañarse de la 
siguiente documentación preceptiva: 
 

• Solicitud cumplimentada según modelo 
correspondiente. 

 

• Documentación acreditativa e identificativa 
de la entidad solicitante: 

− NIF o NIE (en caso de personas 
autónomas) o CIF de la empresa. 

− Escritura de constitución, estatutos de 
la empresa y acreditación de los 
poderes de la persona representante 
legal. 

− Fotocopia del DNI del/la representante 
legal. 

− Certificado actualizado de estar al 
corriente de pagos en la Hacienda 
Foral y en la Seguridad Social (la 
certificación de estar al corriente de 
pagos en el Ayuntamiento se hará de 
oficio). 

− Memoria final de la contratación en la 
que se señale el coste salarial total 
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adieraziko da, sortutako guztizkoa, kalte-
ordaina (hala badagokio) eta diruz 
lagundutako aldian enpresak Gizarte 
Segurantzan duen kostua. 

 

• Kontratatutako pertsonaren egiaztagiria: 
 

− Kontratatutako pertsonaren NAN edo AIZ. 

− Erroldaren ziurtagiri historikoa. 

− Kontratatutako pertsonaren lan-bizitzari 
buruzko txostena (kontratazioaren 
aurretik eta kontratazioaren ondorengo 
egunean gutxienez urte eta erdi jasotzen 
duena). 

− Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren 
inskripzio-aldien ziurtagiria, kontratua 
hasi aurreko azken 18 hilabeteei 
buruzkoa. 

− Kolektibo espezifikoren bateko kide dela 
egiaztatzen duen dokumentazioa, hala 
badagokio. 
 
 

• Kontratua egiaztatzeko agiriak: 

− Alderdiek sinatutako lan-kontratuaren 
kopia, kontratazio hori Lanbide-Euskal 
Enplegu Zerbitzuari egindako 
komunikazio telematikoaren 
frogagiriarekin batera. 

− Diruz lagundutako aldian ordaindu 
izanaren nominak eta egiaztagiriak. 

 
Zazpigarrena. —Eskabideak aurkezteko epea. 
 
 
Eskabideak aurkezteko epea deialdia BAOn 
argitaratzen denetik 2025eko otsailaren 28ra 
artekoa izango da. 
 
 
BIGARRENA.- Deialdi hau argitaratzea 
Dirulaguntzen Datu-base Nazionalean; 
deialdiaren laburpen bat BAOn; udal iragarki 
oholean; eta Ortuellako Udalaren web orrian. 
 
 
 
HIRUGARRENA.- Dekretu hau Udal Zerbitzu 
Ekonomikoei jakinaraztea. 
 
 
Elektronikoki izenpetutako dokumentua 

diferenciando el total devengado, la 
indemnización si procede y el coste de 
Seguridad Social de la empresa 
durante el periodo subvencionado. 

 

• Documentación acreditativa de la persona 
contratada: 

− DNI o NIE de la persona contratada. 

− Certificado histórico de padrón. 

− Informe de Vida Laboral de la persona 
contratada (que recoja al menos un 
año y medio anterior a la contratación 
y el día posterior a la contratación). 
 

− Certificado de periodos de inscripción 
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo 
de los últimos 18 meses previos a la 
fecha de inicio del contrato. 

− Documentación que acredite la 
condición de pertenecer a alguno de 
los colectivos específicos, si fuera el 
caso. 
 

• Documentación acreditativa del contrato: 

− Copia del contrato de trabajo firmado 
por las partes, junto con el justificante 
de la comunicación telemática a 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 
dicha contratación. 

− Nóminas y justificantes de su pago 
durante el período subvencionado. 

 
Séptimo. —Plazo de presentación de 
solicitudes. 
 
El plazo de presentación de solicitudes será 
desde la publicación de la convocatoria en el 
BOB hasta el 28 de febrero de 2025. 
 
 
SEGUNDO.- Publicar la presente 
convocatoria en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones, un extracto de la misma en el 
BOB, en el tablón de anuncios municipal y en 
la página web del Ayuntamiento de Ortuella. 
 
 
TERCERO.- Dar traslado del presente decreto 
a los Servicios Económicos Municipales. 
 
 
Documento firmado electrónicamente 
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