P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44548 Jueves 19 de diciembre de 2024

I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

4293 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 18 de diciembre de 2024, de la
Presidenta, por la que se aprueban, para el ejercicio 2024, las bases reguladoras y
la convocatoria por el procedimiento de urgencia de concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la insercion laboral en empresas
de insercion, asi como a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo
ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, cofinanciadas con
fondos europeos en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus Canarias
2021-2027.

Examinado el expediente de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (en
adelante SCE), para la aprobacion, para el ejercicio 2024, de las bases reguladoras y la
convocatoria por el procedimiento de urgencia de concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a la insercion laboral en empresas de insercion, asi
como a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en
riesgo o situacion de vulnerabilidad, cofinanciadas con Fondos Europeos en el marco del
Programa del Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027, y con base en los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- El Servicio Canario de Empleo, como Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Canaria, tiene encomendadas las funciones necesarias para
gestionar las politicas activas de empleo que integran, en los términos previstos en la
legislacion estatal basica en materia de empleo, el conjunto de programas y medidas de
orientacion, empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso
al empleo de las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia
0 ajena, y la adaptacion de la formacion y recualificacion para el empleo de los trabajadores
y trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la
economia social.

Segundo.- Debe tenerse en cuenta que la pobreza se ha convertido en un problema
estructural muy sensible al cambio de los ciclos econémicos y que genera desigualdades
tanto socioecondmicas como territoriales que afectan al nivel de bienestar de la poblacion,
y que Canarias cuenta con una tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (Tasa AROPE)
del 37,8% en 2021, muy por encima de la media nacional (27,8%), lo que supone que un
grupo importante de la poblacion se encuentra expuesto a situaciones de riesgo de pobreza
y/o exclusion social y se hace necesario realizar actuaciones que mitiguen y eliminen estas
situaciones y que mejoren la capacidad de respuesta ante la coyuntura econdmica, principal
factor desencadenante de la exposicion a la vulnerabilidad social y econémica.

Por todo ello, uno de los principales retos a los que se enfrentan los servicios publicos de
empleo es poner en practica soluciones para concretar el compromiso decidido de impulsar
la insercion laboral, con especial consideracion a las personas con menor cualificacion,
facilitando oportunidades de empleo y formacién mediante una politica transversal y
coordinada que favorezca el acceso al mercado de trabajo a la poblacion desempleada, que
les permitan adquirir las competencias profesionales necesarias para garantizar su insercion
laboral a corto, medio y largo plazo.
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Tercero.- Las empresas de insercion forman parte de la economia social, segun el
articulo 5 “Entidades de la economia social” de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia
Social de Canarias, con independencia de que se regulen por sus normas especificas, en
concreto, por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, y en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias por el
Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de
insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercion.

Cuarto.- El objeto de las subvenciones reguladas en la presente Resolucion es fomentar
la inclusion de personas con especiales dificultades de insercion sociolaboral en el mercado
de trabajo; en primer lugar, ocupando su puesto de trabajo en empresas de insercion vy,
posteriormente, favoreciendo la insercion laboral definitiva de la persona trabajadora en el
mercado de trabajo ordinario. Para ello, la empresa de insercion contratante facilitara a sus
personas trabajadoras el acceso a la formacion y a la orientacidn a través de las acciones y
medidas que se establecen en el articulo 1.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion.

Quinto.- La Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada
por Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, establece cinco objetivos estratégicos que
incluyen unos objetivos especificos o estructurales agrupados en seis ejes. En relacion con
la iniciativa de subvenciones de las presentes bases, debemos resaltar el primero de los
objetivos estratégicos, que es el enfoque centrado en las personas y en las empresas y el
objetivo estructural situado en el Eje 3 “Oportunidades de empleo” y, dentro de dicho Eje,
se establece el objetivo estructural 3.1 “Fomentar y sostener la contratacion de colectivos
con especiales dificultades de acceso al empleo”.

Sexto.- La Ley 3/2023, de 23 de febrero, de Empleo, establece que en el Eje 3 de la
Estrategia, se incluiran las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion,
la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para
aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo,
con especial consideracion a la situacion de las personas en situacion de exclusion social,
de las personas con responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las
mujeres victimas de violencia de género.

Por su parte, el articulo 12 de esta Ley, dispone que el Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, aprobara mediante Real Decreto la Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo. La propuesta de estrategia se elaborara en colaboracion con
la Agencia Espafiola de Empleo, los servicios publicos de empleo de las Comunidades
Auténomas, con participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y previa consulta, en sus ambitos respectivos, de los Consejos del Trabajo
Auténomo y de Fomento de la Economia Social.

De acuerdo con el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, “en su ambito territorial, corresponde
a las Comunidades Autonomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos
Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo
y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido
transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el
desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales”.
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En el ejercicio de dichas funciones, se aprueba, por el Gobierno de Canarias, la
“Estrategia Canaria de Apoyo Activo al Empleo (ECAE) 2021-2024”, promovida por el
Servicio Canario de Empleo.

Dicha Estrategia establece, como objetivo estratégico 1, el de “Transformar el Servicio
Canario de Empleo hacia un enfoque centrado en las personas y en las empresas” y también
sefala, como objetivo especifico 3, la mejora de las oportunidades de empleo, incentivos
a la contratacion y programas especiales de empleo publico, que comprende todas las
actuaciones destinadas a generar y facilitar oportunidades de empleo via incentivos a la
contratacion, la creacion de empleo para colectivos en situacion de vulnerabilidad frente
al empleo. Ambos objetivos coinciden tanto con el objetivo estratégico, como con el
estructural de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 asi como con
la Ley 3/2023, de 23 de febrero, de Empleo.

Séptimo.- La tramitacion de las presente bases reguladoras de subvenciones se realiza
al amparo de lo dispuesto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante,
Decreto 36/2009, de 31 de marzo), y la regulacion contenida en los preceptos de caracter
basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, todo ello en relacion con la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Los articulos 3 y 9 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, determinan que los
titulares de los Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma
seran competentes para conceder subvenciones, asi como para aprobar las oportunas bases
reguladoras de la concesion. La aprobacion de estas bases reguladoras corresponde a la
presidencia del Servicio Canario de Empleo, de acuerdo con los articulos 7.1.h) de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Octavo.- El procedimiento de concesion de las subvenciones que se regulan por
medio de las presente bases se ajustara al régimen de concurrencia competitiva previsto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo. De acuerdo con el articulo 14.1 del citado
Decreto 36/2009, de 31 de marzo: “El procedimiento para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva se inicia de oficio. La iniciacion de oficio se
realizara siempre mediante convocatoria que debera publicarse en la forma establecida en
la legislacion basica reguladora de las subvenciones, aprobada por el 6rgano competente
para conceder subvenciones”.

Noveno.- Las presentes ayudas estan recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Canario de Empleo para el periodo 2021-2024,aprobado por Orden de 21
de diciembre de 2020, de la extinta Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, y
modificado, en tltima instancia, mediante Orden de 22 de octubre de 2024, de la Consejeria
de Turismo y Empleo (BOC n.° 221, de 6.11.2024).

Concretamente, la Linea de actuacion n.° 12 de dicho Plan Estratégico se refiere a los
“Insercidn socio-laboral de colectivos con especiales dificultades” y tiene, como objetivos
y efectos, desarrollar acciones dirigidas a incrementar los niveles de actividad y empleo de
los colectivos con especiales dificultades de insercion sociolaboral. Incluye subvenciones
para la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
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subvenciones para la insercion de personas con discapacidad en el mercado protegido
(CEE), subvenciones a empresas de insercion, itinerarios integrados y otras acciones de
insercion; en linea, por tanto, con la finalidad pretendida por esta medida.

Con ello, se da cumplimiento a los requerimientos establecidos en el articulo 9 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décimo.- Con las presentes bases reguladoras y convocatoria que se aprueban de forma
conjunta, mediante esta resolucion, se da continuidad a la implementacion efectiva del Pilar
Europeo de Derechos Sociales; especialmente, en lo que respecta a su Capitulo I, referido
a la igualdad de oportunidades y acceso al mercado laboral, asi como a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (principalmente,
a través del ODS 10, “Reducir la desigualdad en y entre los paises” y la Meta Global
10.2, “De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdmica u otra condicion”).

Undécimo.- Esta medida de fomento estara cofinanciada por el Fondo Social Europeo
Plus en el ambito del nuevo marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027
(Fondo Social Europeo Plus-FSE+), establecido por el Reglamento (UE) 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como por el Reglamento
(UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las Disposiciones Comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion
Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo
de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la
Politica de Visados, de acuerdo con el Programa FSE+ Comunidad Auténoma de Canarias
CCI2021ES05SFPR009, aprobado mediante la Decision del ejecucion de la Comision de
19 de diciembre de 2022, o el que se apruebe pasado ese periodo.

Esta actuacion se incardina en el Objetivo politico 4 del Fondo Social Europeo
Plus para 2021-2027, denominado “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la
aplicacion del pilar Europeo de Derechos Sociales”, fijado en el articulo 5, apartado 1,
letra d), del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, Prioridad 2 (Inclusion Social y lucha contra la pobreza), Objetivo especifico
4 apartado 1, letra h) “Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad,
en particular para los grupos desfavorecidos”.

Duodécimo.- El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo
desde una perspectiva orgdnica, es una norma de colaboraciéon y coordinaciéon entre el
Estado y las comunidades autébnomas, que tiene como idea clave la especial atencion que
otorga a los colectivos vulnerables para favorecer su integracion. En el caso que nos ocupa,
debemos tener en cuenta lo contenido en la Subseccion 4.* “Programa de inclusion laboral
de personas en riesgo o situacion de exclusion social” de la Seccidn 3.* “Programas del eje
3 “Oportunidades de Empleo”, cuyo objeto es favorecer la inclusion laboral de personas en

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15771
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15771

P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44552 Jueves 19 de diciembre de 2024

riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios personalizados de insercion en
colaboracion, entre otras, con las citadas empresas.

Asimismo, es de aplicacion la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que
se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon de programas
de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, corresponde a este organismo autdnomo, en materia de empleo,
la gestion de la intermediacion laboral y de las politicas activas de empleo, entendiéndose
estas ultimas, con caracter general, como el conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de
las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, y
la adaptacion de la formacion y recualificacion para el empleo de las personas trabajadoras,
asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la economia social.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La tramitacion de las presentes bases y convocatoria de subvenciones de
forma conjunta se realiza al amparo de lo dispuesto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, y el Decreto 151/2022,
de 23 de junio (en adelante, Decreto 36/2009, de 31 de marzo), y la regulacién contenida
en los preceptos de caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.- Los articulos 3 y 9 del citado Decreto 36/2009 determinan que los titulares
de los Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, seran
competentes para conceder subvenciones, asi como para aprobar las oportunas bases
reguladoras de la concesion.

No obstante, la aprobacion de estas bases reguladoras y convocatoria de forma conjunta,
corresponde a la Presidencia del SCE, de acuerdo con el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003,
de 4 de abril, del SCE.

Tercera.- La presente Resolucion se tramita de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.5.a) del Decreto 36/2009, al carecer las presente bases reguladoras de voluntad
de permanencia.

La acumulacion, en un solo acto, de las bases reguladoras y de la convocatoria de
forma conjunta, tiene su explicacion y fundamento en la urgencia en la tramitacion
del expediente, asi como el caracter especifico de esta actuacion, dadas las especiales
dificultades para la insercion que presenta el colectivo de personas destinatarias de los
proyectos subvencionables y la necesidad de mantener la financiacion de las contrataciones
realizadas desde el 14 de diciembre de 2023 hasta el dia anterior a la fecha de publicacion
de la Bases reguladoras y convocatoria de forma conjunta, en el Boletin Oficial de Canarias,
al amparo de la convocatoria aprobada mediante la presente Resolucion.
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Cuarta.- En el ambito de sus competencias, el Servicio Canario de Empleo tiene
por finalidad la empleabilidad e incorporacion en el mercado de trabajo de las personas
desempleadas, especialmente de aquellas que presentan mayores dificultades de insercion
laboral, y disminucioén de los obstaculos que impiden o dificultan su acceso al mercado
laboral. Para la consecucion de estos fines, trabaja dia a dia en reforzar todas aquellas
politicas encaminadas a facilitar su participacion en el ambito laboral, potenciar sus
conocimientos y capacidades, y determinar las prioridades adecuadas a sus posibilidades y
a las del mercado laboral ordinario.

Consciente de esta problematica, el Servicio Canario de Empleo pretende implementar
nuevas medidas de activacion del empleo que favorezcan y faciliten la integracion
sociolaboral de las personas con mayores dificultades, a través de las Empresas de
Insercion, como instrumentos clave necesarios para la consecucion de estos fines, para
lo cual, se hace necesario, establecer las presentes bases reguladoras y convocatoria de
subvenciones de forma conjunta, dirigidas a la insercion laboral en empresas de insercion y
a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en situacion
de exclusion social, mediante un procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
no competitiva, previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Quinta.- Mediante Decreto 157/2024, de 23 de septiembre, se delega en la persona
titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario
de Empleo la competencia para autorizar los gastos de cuantia superior a tres millones
(3.000.000) de euros, durante el ejercicio 2024 y en el ambito de las competencias de ese
Departamento y del organismo auténomo, respectivamente.

En su virtud, vistos los informes del Consejo General de Empleo de fecha 25 de
noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo y Empleo
de fecha 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Asuntos Europeos de fecha 3
de diciembre de 2024, y de la Intervencion General de fecha 18 de diciembre de 2024, y en
uso de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

En su virtud, a propuesta de la Direccion del Servicio Canario de Empleo,
RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Aprobar, para el ejercicio 2024, las bases reguladoras, por las que se regira la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la insercion laboral
en empresas de insercion, asi como a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo
ordinario de personas en situacion de riesgo o vulnerabilidad, cofinanciadas con Fondos
Europeos en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027, en los
términos que figuran en el Anexo A de la presente Resolucion.

Segundo.- Convocatoria.

Aprobar, para el ejercicio 2024, la convocatoria de concesion de subvenciones, mediante
el procedimiento de urgencia, conforme se establece en el apartado dispositivo cuarto de
la presente Resolucion, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la insercion
laboral en empresas de insercion, asi como a la insercion laboral definitiva en el mercado
de trabajo ordinario de personas en situacion de riesgo o vulnerabilidad, cofinanciadas con
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Fondos Europeos en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-
2027, en los términos que figuran en el Anexo B de la presente Resolucion.

Tercero.- Aprobacion del gasto y dotacion presupuestaria.

1. Aprobar el gasto, para el ejercicio 2024, por importe de seis millones novecientos
cincuenta mil (6.950.000,00) euros con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- Seis millones ochocientos mil (6.800.000,00) euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2024.50.01 241L 470.02.00 Elemento PEP 504G1460 “FSE+ 21-27:
Insercion Sociolaboral de personas en Exclusion y Dificultades Especiales”.

- Ciento cincuenta mil (150.00,00) euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria:
2024.50.01.241L.470.02.00 Elemento PEP 50400039 “Oportunidades de Empleo para
colectivos con especiales dificultades”.

Distribuidos de la siguiente forma:

- Seis millones ochocientos mil (6.800.000) euros para financiar el coste salarial por
la contratacion o la prérroga del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o
situacion de vulnerabilidad en empresas de insercion, asi como las dirigidas a apoyar el
coste salarial por la contratacion o mantenimiento de personal técnico o directivo.

- Setenta y cinco mil (75.000,00) euros para la insercion definitiva en el mercado de
trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado un
puesto de trabajo en empresas de insercion

- Setenta y cinco mil (75.000,00) euros para el incentivo economico a las empresas de
insercion que hayan conseguido que una persona en riesgo o situacion de vulnerabilidad
que haya ocupado un puesto de trabajo en una empresa de insercidon sea insertada en el
mercado ordinario de trabajo.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4.°, del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este supuesto, el érgano concedente publicara la
declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con
caracter previo a la Resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria,
sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

En todo caso, la efectividad de la cantidad adicional quedara condicionada a la
declaracidon de disponibilidad del crédito en un momento anterior a la resoluciéon de la
convocatoria.

Cuarto.- Aplicacion de la tramitacion de urgencia.

Considerando la concurrencia de razones de interés publico en los proyectos cuya
financiacion se solicite al amparo de la presente convocatoria, dado el caracter integrador
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que revisten las politicas activas de empleo, asi como la gestion de los plazos de la
convocatoria, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento que
se inicia al amparo de la presente convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Quinto.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de la presente
Resolucion.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Sexto.- Produccion de efectos.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
la presente Resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion,
junto con el extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, computado en los términos citados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de la Administraciones Publicas. Todo ello, sin
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre de 2024.- La Presidenta (Decreto

157/2024, de 23 de septiembre; BOC n.° 193, de 30.9.2024), Jéssica del Carmen de Ledn
Verdugo.
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ANEXO A

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DIRIGIDAS
A LA INSERCION LABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION, ASi COMO A LA
INSERCION LABORAL DEFINITIVA EN EL MERCADO DE TRABAJO ORDINARIO
DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE VULNERABILIDAD, COFINANCIADAS
CON FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS CANARIAS 2021-2027.

Base primera.- Objeto, finalidad y ambito de aplicacién.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones por el
Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), dirigidas a la integracion en el mercado
de trabajo ordinario de las personas expuestas a factores de riesgo y/o situacion de
vulnerabilidad; en primer lugar, ocupando puestos de trabajo en empresas de insercion y,
posteriormente, favoreciendo la insercion laboral definitiva del trabajador en el mercado
de trabajo ordinario.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion tendran la
naturaleza juridica de subvenciones publicas, y su objeto sera compensar econémicamente
parte del salario de la persona trabajadora y la cuota empresarial de la Seguridad Social a
cargo de la empresa de insercion laboral, de las personas trabajadoras expuestas a factores
de riesgo y/o situacion de vulnerabilidad durante los primeros tres afos a contar desde la
celebracion del contrato de trabajo. También se fomentara la insercion laboral en empresas
del mercado ordinario de las personas en riesgo y/o situacion de vulnerabilidad que hayan
celebrado contratos de trabajo en empresas de insercion, mediante la contratacion indefinida
en empresas que no sean de insercion o mediante su incorporacion al autoempleo.

Asimismo, tienen la consideracion de ayudas estatales en forma de compensacion por
servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de
interés econdomico general, de acuerdo a lo previsto en la Decision de la Comision de 20
de diciembre de 2011 relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106.2 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

3. Las subvenciones reguladas por la presente Resolucion solo se concederan para
actuaciones que se lleven a cabo dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, con independencia de que las posibles entidades promotoras privadas sin animo
de lucro y/o las empresas que sean beneficiarias de las ayudas tengan o no su sede en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En cualquier caso, las empresas de insercion beneficiarias tendran en funcionamiento
centros de trabajo radicados en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Base segunda.- Financiacion.
1. Las partidas presupuestarias a la que se impute el pago de estas subvenciones se
establecerdn en el Anexo B de la presente Resolucion, que contiene la convocatoria 2024.

Se efectuara con cargo a los créditos consignados en la aplicacion del Estado de Gastos
del presupuesto del SCE a través de los presupuestos anuales que se aprueben por el
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Parlamento de Canarias, estando su concesion condicionada, en todo caso, a la existencia
de disponibilidades presupuestarias.

2. La eficacia de esta resolucion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la adquisicion del compromiso de gasto.

3. Seran actuaciones subvencionables cofinanciadas con el FSE+ 2021-2027 Canarias,
las siguientes:

a) Subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacion o la prorroga
del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad en
empresas de insercion, con el objeto de favorecer la inclusion laboral de estas personas
mediante itinerarios personalizados de insercion. Sera objeto de subvencion la contratacion
o la prorroga del contrato de trabajo de las personas a las que se refiere el articulo 2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de
Insercidn, o en caso de modificacion legislativa a aquel articulo que haga referencia a esta
modalidad de contratacion durante los primeros tres afios a contar desde la celebracion del
primer contrato de trabajo de los previstos en el articulo 15 de la Ley 44/2007.

b) Dirigidas a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento de personal
técnico o directivo.

El caracter cofinanciado de estas actuaciones a través del Programa FSE+ 2021-2027
Canarias queda sujeto a la aprobacién de la operacion por el Organismo Intermedio.

4. Las siguientes actuaciones seran financiadas con fondos estatales provenientes del
presupuesto de gastos del Servicio Canario de Empleo:

a) Subvenciones para la incorporacion al autoempleo, destinadas a fomentar el
establecimiento de el/la trabajador/a como auténomo/a.

b) Subvenciones para la incorporaciéon como socio/a trabajador/a en una entidad de
economia social, una vez haya finalizado su proceso de insercion en una empresa de
insercion.

¢) Subvenciones para la contratacion indefinida en empresas del mercado ordinario de
trabajo, de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de
trabajo en una empresa de insercion.

d) Incentivo econdmico a las empresas de insercion que hayan conseguido que una
persona en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de trabajo en
una empresa de insercion sea insertada en el mercado ordinario de trabajo, ya sea contratada
por cuenta ajena, incorporada al autoempleo o como socia trabajadora en una entidad de
economia social.

Base tercera.- Acciones subvencionables.
1. Podran ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) El apoyo a la contratacién de personas con especiales dificultades de insercion
laboral en empresas de insercion, que tendrd, por objeto, financiar el coste salarial por la
contratacion o la prorroga de los contratos de trabajo celebrado con personas en riesgo o
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situacion de vulnerabilidad en empresas de insercion, con el objeto de favorecer la inclusion
laboral de estas personas.

Seran objeto de subvencion los contratos y las prorrogas de los mismos, suscritos con
personas encuadradas en los colectivos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de Insercidn, o en
caso de modificacion legislativa a aquel articulo que haga referencia a esta modalidad
de contratacion durante los primeros tres afios a contar desde la celebracion del primer
contrato de trabajo de los previstos en el articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las Empresas de Insercion.

Son actuaciones a subvencionar :

- Los contratos nuevos celebrados cuya alta en la Seguridad Social esté comprendida
entre el 14 de diciembre de 2023 y el dia anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria,

- Las prorrogas de los contratos a que se refiere el apartado anterior.

- Las prorrogas de los contratos celebrados en convocatorias anteriores que no hayan
sido objeto de subvencion en otras convocatorias para el mismo fin, y que figuren de alta en
la Seguridad Social dentro del periodo subvencionable de la convocatoria.

Las personas contratadas bajo esta modalidad de accion subvencionable deberan estar
dadas de alta en la Seguridad Social mientras los contratos o sus prorrogas estén en vigor.

Las empresas beneficiarias deben tener en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15.4 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, el contrato temporal de fomento del empleo podra concertarse por
un periodo minimo de doce meses y maximo de tres afios. No obstante, podra celebrarse
por una duracion menor si, dentro del itinerario de insercion previamente pactado, asi se
aconseja por los Servicios Sociales Publicos competentes para el seguimiento del proceso de
insercion, sin que en ningtin caso dicha duracion pueda ser inferior a seis meses. Asimismo,
si dicho contrato se concierta por una duracion inferior a la maxima prevista en el parrafo
anterior, podra prorrogarse hasta alcanzar la referida duracion maxima, siendo la duracion
minima de cada prérroga al menos igual a la duracion inicial del contrato. Los Servicios
Sociales Publicos competentes deberan informar sobre la adecuacion de la prorroga.

b) Las dirigidas a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento de
personal técnico o directivo. Las empresas de insercion podran acceder a subvenciones
para la contratacion de personal:

b.1) Contratacion o prorroga del contrato de personal técnico.

b.2) Contratacion o prorroga del contrato de personal directivo.

Las empresas beneficiarias deberan tener en cuenta los limites temporales establecidos

en el articulo 63 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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Son actuaciones subvencionables:

- Los contratos nuevos para personal técnico y directivo celebrados cuya alta en la
Seguridad Social esté comprendida entre el 14/12/2023 y el dia anterior a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y sin que sea exigible un periodo minimo de alta en
Seguridad Social dentro del plazo subvencionable..

- Las prorrogas de los contratos a que se refiere el apartado anterior, en los mismos
término

- Los contratos y las prorrogas de los mismos celebrados en convocatorias anteriores
que no hayan sido objeto de subvencion en otras convocatorias para el mismo fin, y que
figuren de alta en la Seguridad Social dentro del periodo subvencionable de la convocatoria.

Las personas contratadas bajo esta modalidad de acciéon subvencionable deberan estar
dadas de alta en la Seguridad Social mientras los contratos o sus prorrogas estén en vigor.

El personal técnico y directivo realizara, al menos, las siguientes funciones y tareas:

Las actuaciones a desarrollar por el personal técnico deberan comprender, al menos, las
siguientes actividades:

1.° Acogida e incorporacién de la persona trabajadora al puesto.

2.° Definicion del puesto de trabajo y las funciones a desempeniar.

3.° Ejecucion y formacion en las tareas profesionales propias de la ocupacion.

4.° Acompanamiento en el aprendizaje y adquisicion de competencias profesionales.

5.° Adiestramiento en el manejo de herramientas y utiles especificos del puesto de
trabajo.

6.° Seguimiento, supervision y evaluacion de las tareas propias de la actividad productiva
desarrolladas por la persona trabajadora en proceso de insercion.

7.° Evaluacion de la progresion de las personas trabajadoras que ocupan puestos de
insercion en el contexto de trabajo.

8. Coordinacion con el personal técnico en orientacion y gerencia de la empresa.

9.° Registro y custodia de los datos, documentos y seguimiento del proceso en el puesto
de trabajo.

10.° Seleccion, fase de acogida e incorporacion de las personas en situacion de exclusion.
11.° Diagndstico y disefio del itinerario personalizado de insercion.

12.° Acciones de acompafiamiento, supervision y evaluacion continua durante el
desarrollo del itinerario de insercion.

13.° Elaboracion del plan de transicion al mercado de trabajo ordinario.
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14.° Acciones de orientacion laboral para facilitar la busqueda activa de empleo, asi
como informacion general sobre el mercado de trabajo.

15.° Acciones formativas de cualificacion, recualificacion y/o reciclaje que permitan la
adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y suficientes para el desempeiio
laboral o, en su caso, el reciclaje y actualizacion de conocimientos y procedimientos en su
ambito de competencias profesionales.

16.° Acciones de prospeccion e intermediacion laboral.

17.° Asesoramiento y apoyo en el analisis de puestos de trabajo y en el proceso de
adecuacion de la persona en proceso de insercion a dichos puestos.

18.° Coordinacion con el personal técnico de produccidon para establecer criterios de
intervencion conjunta.

19.° Informes de derivacion al empleo de las personas trabajadoras que alcancen la
integracion laboral en el mercado de trabajo ordinario.

20.° Seguimiento de las incorporaciones laborales en el mercado de trabajo ordinario de
aquellas personas trabajadoras procedentes de la empresa de insercion.

21.° Registro y custodia de los datos, documentos y seguimiento del proceso de
insercion en el puesto de trabajo.

Por otro lado, las actuaciones a desarrollar por la persona que ejerza la gerencia deberan
comprender, al menos, las siguientes actividades:

a) Planificar, organizar, gestionar y supervisar las diferentes areas y departamentos de
actuacion de la empresa y en las distintas areas funcionales de la misma.

b) Disefiar y presentar proyectos para obtener recursos econémicos externos para la
empresa de insercion.

¢) Supervisar las funciones asignadas al personal del centro de trabajo y coordinar el
seguimiento de objetivos.

d) Planificar, gestionar y supervisar el estado y el correcto funcionamiento de las
instalaciones y equipamientos de los centros de trabajo.

e) Gestionar y supervisar el plan de prevencion de riesgos laborales.

f) Disenar y planificar la politica de formacion continua del personal de la empresa, asi
como favorecer las relaciones interpersonales del equipo.

g) Representar externamente a la empresa en su territorio de actuacion.

h) Establecer contactos con empresas y organizaciones relacionadas con el ambito
profesional, tanto para favorecer la actividad productiva de la empresa como para promover
sinergias que puedan contribuir a la insercidn socio laboral de las personas en insercion una
vez concluidos sus itinerarios.
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2. Tendra caracter subvencionable la insercion definitiva en el mercado de trabajo
ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado un puesto
de trabajo en empresas de insercion, pudiendo concederse las subvenciones siguientes:

a) Subvenciones para la incorporacion al autoempleo, destinadas a fomentar el
establecimiento de el/la trabajador/a como auténomo/a.

b) Subvenciones para la incorporaciéon como socio/a trabajador/a en una entidad de
economia social, una vez haya finalizado su proceso de insercion en una empresa de
insercion.

¢) Subvenciones para la contratacion indefinida en empresas del mercado ordinario de
trabajo, de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado un puesto
de trabajo en una empresa de insercion.

3. Asimismo, se establece un incentivo econdmico a las empresas de insercion que
hayan conseguido que una persona en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya
ocupado un puesto de trabajo en una empresa de insercion sea insertada en el mercado
ordinario de trabajo, ya sea contratada por cuenta ajena, incorporada al autoempleo o como
socia trabajadora en una entidad de economia social.

Base cuarta.- Periodo subvencionable.

El periodo subvencionable comprendera desde el dia siguiente a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria del ejercicio 2023 y el dia anterior
a la fecha de publicacion de la convocatoria del ejercicio 2024. Es decir, se podra solicitar
subvencién por aquellas personas contratadas que figuren en alta en la Seguridad Social
dentro del periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2023 y el dia anterior a la fecha
de publicacién de la convocatoria del ejercicio 2024, y cuyos contratos o sus prorrogas no
hayan sido subvencionados en otras convocatorias para el mismo fin.

Base quinta.- Régimen de ayudas de Estado.

1. Resultara de aplicacion el régimen previsto en la Decision de la Comision de 20
de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106.2
del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion
de servicios de interés econémico general (Decision 2012/21/UE de la Comision) a las
siguientes modalidades de subvencion:

a) subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacion o la prorroga
del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad en

empresas de insercion.

b) subvenciones dirigidas a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento
de personal técnico o directivo.

¢) incentivo econdmico a las empresas de insercion que hayan conseguido que una
persona en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de trabajo en
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una empresa de insercion sea insertada en el mercado ordinario de trabajo, ya sea contratada
por cuenta ajena, incorporada al autoempleo o como socia trabajadora en una entidad de
economia social.

2. Por otra parte, se aplicara el régimen previsto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de
la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE
L 2831 de 15.12.2023), a las subvenciones dirigidas a la insercion definitiva en el mercado
de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado
un puesto de trabajo en empresas de insercion.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que ejerzan
actividades excluidas por el articulo 1 del citado Reglamento (UE) n.® 2831/2023 de la
Comision.

4. El importe maximo de las ayudas de minimis que se pueden recibir durante tres
ejercicios fiscales para las actividades acogidas a dicho Reglamento sera de 300.000 euros
durante cualquier periodo de tres afios.

Este limite se aplicara cualquiera que sea la forma de la ayuda de minimis o el objetivo
perseguido y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado miembro esté
financiada total o parcialmente mediante recursos de la Union. El periodo de tres ejercicios
fiscales se determinara tomando como referencia los ejercicios fiscales utilizados por la
empresa en Espania.

Los solicitantes de las subvenciones deberan presentar una declaracion escrita referente
a las ayudas de minimis recibidas en los dos ejercicios anteriores y en el actual.

Base sexta.- Personas destinatarias.
1. Definicion:

* Personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad: A efectos de estas Bases Reguladoras
se definen como personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, aquellas personas que
estén incluidas en alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercidon contratadas
por empresas de insercion.

La acreditacion de la condicion de persona en riesgo o situacion de vulnerabilidad
debera acompaiarse a la solicitud, debiendo cumplir lo previsto en el apartado 3 de esta
base.

2. En el caso de las subvenciones destinadas al apoyo del coste salarial por la contratacion
o la prérroga del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad
en empresas de insercion, estos deberan haberse suscrito, dentro del periodo subvencionable
a que se refiere la base cuarta, con una persona perteneciente a alguno de los colectivos
previstos en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion o en las modificaciones de esta ley.
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3. La situacion de riesgo de vulnerabilidad debera acreditarse por los Servicios Sociales
Publicos competentes de acuerdo a lo dispuesto en lo establecido en el articulo 2.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, asi como en el Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por
el que se regula la calificacion de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a las
mismas y el Registro de Empresas de Insercion.

3.1. El procedimiento para la contratacién de una persona trabajadora en situacioén de
riesgo o vulnerabilidad, mediante un contrato temporal de fomento de empleo regulado en
el articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las Empresas de Insercion, en las mismas, deberd en todo caso iniciarse en los Servicios
Sociales municipales, bien en respuesta a una situacion detectada por estos propios servicios
sociales, bien en respuesta a una propuesta de incorporacion remitida por los servicios
sociales especializados, por el Servicio Canario de Empleo, asi como por la propia empresa
de insercion.

El procedimiento de contratacion de personas trabajadoras, en el caso de las subvenciones
dirigidas a la insercion definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo
o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado un puesto de trabajo en empresas de
insercion,sera el que se establezca en el mercado de trabajo ordinario.

3.2. Se entendera que son competentes para iniciar el procedimiento de incorporacion
a una empresa de insercion, los Servicios Sociales municipales del Ayuntamiento correspondiente
al domicilio de la persona en exclusion social susceptible de incorporacion.

3.3. Los Servicios Sociales municipales deberan expedir un informe que acredite la
exclusion social a la que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, y
procederan a su remision al Servicio Canario de Empleo.

3.4. Debera requerirse, ademas, la siguiente documentacion:

a) Un informe del Servicio Canario de Empleo por el que se dictamine sobre la
adecuacion de las aptitudes de la persona susceptible de incorporacion a una empresa de
insercion a las caracteristicas del puesto de trabajo.

b) Una certificacion del Servicio Canario de Empleo acreditativa de si el trabajador,
en los dos afios previos a la contratacion que se pretende realizar, ha prestado servicios en
alguna empresa de insercion, mediante la celebracion de un contrato de trabajo de fomento
de empleo a que se refiere el articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las empresas de insercion, asi como el tiempo de servicios
prestados.

4. No podran ser contratados las personas trabajadoras que, en los dos afios
inmediatamente anteriores hubieran prestado servicios, en la misma o distinta empresa
de insercidon, mediante un contrato de trabajo, incluido el contrato temporal de fomento
del empleo, salvo que, en el supuesto de fracaso en un proceso previo de insercion o en el
de recaida en situaciones de exclusion, se considere lo contrario por los servicios sociales
competentes a la vista de las circunstancias personales de la persona trabajadora, de acuerdo
a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

5. En el caso de las subvenciones dirigidas a apoyar el coste salarial por la contratacion
o mantenimiento de personal técnico o directivo, el puesto de trabajo debera estar cubierto
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por personas fisicas contratadas en régimen de derecho laboral directamente por la empresa
de insercion. No obstante, la empresa de insercion podra contar con personal técnico de la
entidad promotora, mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicio entre
ambas entidades. En este caso, la empresa de insercion debera justificar las razones para la
celebracion del contrato de prestacion de servicios con la empresa promotora.

6. En el caso de las subvenciones dirigidas a la insercion definitiva en el mercado de
trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado
un puesto de trabajo en una empresa de insercion; cualquier persona trabajadora que haya
realizado su proceso de insercion socio-laboral en una empresa de insercion.

7. En el caso del incentivo econémico a las empresas de insercion, personas que hayan
ocupado un puesto de trabajo en una empresa de insercion en los ultimos 36 meses y sean
insertadas en el mercado ordinario de trabajo.

Base séptima.- Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial
por la contratacion o la prérroga del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o
situacion de vulnerabilidad, asi como a las subvenciones dirigidas a apoyar el coste salarial
por la contratacién o mantenimiento de personal técnico o directivo las entidades que
retnan los siguientes requisitos:

a) Empresas de insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de Insercidn, y que se encuentren
inscritas en el como tales en el Registro de Empresas de Insercion dependiente del SCE,
en los términos establecidos en el Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula
la calificacion de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y el
Registro de Empresas de Insercion (BOC n.° 241, de 10.12.2009).

b) Cumplir con las obligaciones establecidas tanto en el articulo 6 del citado Decreto
137/2009, como en el articulo 9.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercion (BOE n.° 299, de 14.12.2007).

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la insercion definitiva en el mercado
de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado
un puesto de trabajo en una empresa de insercion, las empresas de cualquier naturaleza
juridica.

3. Seran beneficiarias del incentivo econdémico las empresas de insercion.

4. No podran obtener la condicidon de personas beneficiarias, las entidades en las que
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 apartados 2, 3 y 3.bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base octava.- Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la
obtencion de las subvenciones.

1. En el caso de las subvenciones destinadas a el apoyo a la contratacion de personas

con especiales dificultades de insercion laboral en empresas de insercion, que tendra, por
objeto, financiar el coste salarial por la contratacion o la prorroga del contrato de trabajo
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suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, estos deberan haberse
suscrito, dentro del periodo subvencionable a que se refiere la base cuarta, con una persona
perteneciente a alguno de los colectivos previstos en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007,
de 13 diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion o en las
modificaciones de esta ley.

2. En el caso de las subvenciones dirigidas a apoyar el coste salarial por la contratacion
o mantenimiento de personal técnico o directivo, la entidad solicitante no puede haber
extinguido por despido reconocido, por despido declarado improcedente o por despido
colectivo contratos financiados durante el periodo subvencionable.

El personal técnico puede estar vinculado a la empresa de insercion mediante contrato
laboral o a su entidad promotora mediante contrato de prestacion de servicio. El personal
directivo, solo podra ser contrato por la empresa de insercion.

3. Asimismo, para el caso de las subvenciones dirigidas a la insercidén definitiva en el
mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan
ocupado un puesto de trabajo en empresas de insercion, la entidad solicitante no puede
haber extinguido por despido reconocido, despido declarado improcedente o por despido
colectivo contratos incentivados en el afio de la convocatoria.

4. En el caso de las subvenciones para la incorporacion, con caracter indefinido, de
personas socias trabajadoras a cooperativas o sociedades laborales, sera necesario que la
persona esté dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

La incorporaciéon debera suponer un incremento del empleo respecto de la media de
los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de las nuevas personas socias por las
que se percibe la ayuda. A efectos del calculo del incremento del empleo, se tendra en
cuenta el nimero de personas socias trabajadoras y el nimero de personas trabajadoras con
contrato indefinido. No podra concederse esta subvencion cuando se trate de incorporacion
de personas socias trabajadoras que hubieran ostentado tal condicién en la misma empresa
en los dos afios anteriores a su incorporacion. Asi mismo, la entidad beneficiaria debera
mantener como persona socia trabajadora a la persona por cuya incorporacion se concede
la subvencion durante un periodo de dos afios.

5. En el caso de las subvenciones para la contratacion indefinida en empresas del
mercado ordinario de trabajo, de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya
ocupado un puesto de trabajo en una empresa de insercidn, sera necesario que las empresas
suscriban un contrato laboral por tiempo indefinido con una persona trabajadora que haya
finalizado su proceso de insercion en una empresa de insercion en el afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se formalice el contrato objeto de subvencion.

6. En el caso del incentivo econdmico a las empresas de insercion que inserten a
personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado un puesto de trabajo
en una empresa de insercion, la empresa ordinaria no puede estar vinculada con ninguna
empresa de insercidn, ni con sus administradores o apoderados.

En el momento de presentacion de la solicitud de subvencion se comprobara que
la persona trabajadora insertada haya ocupado un puesto de trabajo en una empresa de
insercion en los ultimos 36 meses y siga de alta en la Seguridad Social.
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El tiempo que medie entre la baja en el puesto de trabajo en la empresa de insercion y
la incorporacién al mercado ordinario no puede ser superior a 12 meses.

7. Requisitos y obligaciones de las empresas de insercion como servicio de interés
economico general (SIEG), regulado en la Decision de la Comision de 20 de diciembre de
2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion
por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios
de interés econdmico general:

Los requisitos y obligaciones de funcionamiento del servicio de interés econdmico
general consistente en la reintegracion en el mercado laboral y la proteccion e inclusion
social de grupos expuestos a factores de riesgo de vulnerabilidad y/o vulnerabilidad
atribuido a las empresas de insercion, y que estas deben cumplir, ademas de los establecidos
en los apartados anteriores, son:

a) Contenido de las obligaciones de servicio publico.

Las empresas de insercion, como sociedades mercantiles o cooperativas legalmente
constituidas, deben realizar cualquier actividad econdmica de produccion de bienes
o servicios, cuyo finalidad sea la integracion y formacion socio-laboral de personas
expuestas a factores de riesgo de vulnerabilidad y/o vulnerabilidad como transito al empleo
ordinario, mediante la realizacion de itinerarios de insercion, procesos personalizados y
asistidos de trabajo remunerado, formacién en el puesto de trabajo, habituacion laboral
y social, ofreciendo a las personas trabajadoras asi mismo, servicios de intervencion o
acompafnamiento para la insercion socio-laboral que faciliten su posterior incorporacion al
mercado de trabajo ordinario.

b) Duracion de las obligaciones de servicio publico.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2 de la Decision de la
Comision de 20 de diciembre de 2011, el periodo maximo durante el que se encomienda el
funcionamiento del servicio de interés econdmico general no superara los diez afios.

¢) Empresas afectadas y territorio afectado.

Las empresas afectadas son las empresas de insercion que desarrollen su actividad en
la Comunidad Auténoma de Canarias inscritas como tales en el Registro de Empresas de
Insercion dependiente del SCE, en los términos establecidos en el Decreto 137/2009, de 20
de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de insercion, el procedimiento de
acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercion (BOC n.° 241, de 10.12.2009) y
contraten personas trabajadoras expuestas a factores de riesgo de vulnerabilidad vinculadas
al cumplimiento de itinerarios de insercion.

d) Descripcion del mecanismo de compensacion y parametros aplicados al célculo,
control y revision de la compensacion.

Los criterios para el calculo de las subvenciones a las empresas de insercion por la
prestacion del servicio publico consistente en la inclusién de personas con especiales
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dificultades de insercion socio-laboral en el mercado de trabajo consistente en la ocupacion
de puestos de trabajo por personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad en empresas de
insercion se fijan segiin cuantias establecidas en la base reguladora décima.

Dado que las actividades de las empresas de insercion se limitan al servicio de interés
econdémico general, deberan tenerse en cuenta todos los ingresos y costes para el calculo
de la compensacion, pudiendo existir un beneficio derivado de la actividad econdémica
que desarrollen que sera reinvertido en la propia empresa de insercion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

8. De conformidad con el articulo 73.1 del Reglamento (UE) 2021/1060, todas
las operaciones a cofinanciar por el FSE+ se seleccionardn mediante procedimientos
transparentes y no discriminatorios, que garanticen la accesibilidad a las personas con
discapacidad, la igualdad de género y que tengan en cuenta la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, el principio de desarrollo sostenible y la politica de la
Union en materia de medio ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191,
apartado 1, del TFUE. Los criterios y procedimientos garantizaran que las operaciones que
se seleccionen se prioricen con vistas a maximizar la contribucion de la financiacion de la
Union al logro de los objetivos del programa”.

En cumplimiento del Articulo 73.2 del Reglamento (UE) 2021/1060, los criterios para
la seleccion de los beneficiarios de las subvenciones objeto del presente informe, han de
cumplir lo sefialado en el documento “Metodologia, procedimiento y criterios de seleccion
de operaciones”, Version (1.0) del Programa FSE+ 2021-2027 Comunidad Auténoma de
Canarias, aprobado por Comité¢ de Seguimiento el 25 de septiembre de 2023.

Dicho documento incluye la relacion de Criterios de Seleccion de obligado cumplimiento
para todas las operaciones a cofinanciar por el Programa FSE+ 2021-2027 Canarias, que
deben reunir las entidades solicitantes para la obtencion de la subvencion destinadas a:

a) El apoyo a la contratacion de personas con especiales dificultades de insercion
laboral en empresas de insercion, que tendra, por objeto, financiar el coste salarial por la
contratacion o la prorroga del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion
de vulnerabilidad en empresas de insercion, con el objeto de favorecer la inclusion laboral
de estas personas. Serd objeto de subvencion la contratacion de personas a las que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen
de las Empresas de Insercion, o en caso de modificacion legislativa a aquel articulo que
haga referencia a esta modalidad de contratacion durante los primeros tres afios a contar
desde la celebracion del primer contrato de trabajo de los previstos en el articulo 15 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de
Insercion.

b) Las dirigidas a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento de
personal técnico o directivo.

Los criterios de seleccion que deben cumplir las Empresas de Insercion para que las
actuaciones se consideren cofinanciables por el FSE+ 2021-2027 Canarias son:

Criterio 1. La propuesta de operacion cumple con lo previsto en el programa, es coherente
con las estrategias pertinentes en las que se basa el mismo y contribuye eficazmente a
la consecucion del objetivo especifico de la prioridad en que se encuadra, mediante un
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diagndstico de necesidades, posible impacto socioecondmico, transferencia a otras areas o
territorios, etc.

Criterio 2. La propuesta de operacion se circunscribe al ambito de actuacion del FSE+,
se atribuye al tipo de intervencion que corresponda y a uno o varios de los tipos de acciones
afines descritos en el objetivo especifico de la prioridad en que se encuadra.

Criterio 3. La propuesta de operacidn se ajusta al perfil de entidades para ejecutar la
operacion cuando asi se haya previsto en el objetivo especifico de la prioridad en que se
encuadra.

Criterio 4. La propuesta de operacion se ajusta al perfil de participantes y los principales
grupos destinatarios definidos para el objetivo especifico de la prioridad en que se encuadre.

Criterio 5. La propuesta de operacion se define para territorios especificos, acciones
interregionales, transfronterizas y transnacionales, si el programa lo ha previsto para el
objetivo especifico de la prioridad en que se encuadre.

Criterio 6. La propuesta de operacion incluye valores objetivos de los indicadores de
realizacion y de resultado mas relevantes (al menos uno) previstos para el objetivo especifico
de la prioridad en que se encuadre y dichos valores guardan una relacion proporcional
con el método de definicion de valores objetivo. Los valores previstos tienen que estar
desagregados por sexo siempre que se trate de personas fisicas

Criterio 7. La propuesta de operacion es coherente con las estrategias y documentos
de planificacion establecidos para cumplir la condicion favorecedora tematica aplicable al
objetivo especifico de la prioridad en que se encuadre.

Criterio 8. La propuesta de operacion es coherente con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, en particular los referidos al Derecho a la tutela
judicial efectiva y a un juez imparcial, proteccion de datos de caracter personal, derechos
del nifio, integracion de personas con discapacidad, proteccion del medioambiente,
diversidad lingiiistica, seguridad en el trabajo, libertad de expresion e informacion,
libertad de reunion y de asociacion, derecho a la educacion, libertad de empresa, derecho
a la propiedad, proteccion en caso de devolucion, expulsion y extradicion y respeto a la
vida privada y familiar; la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decision 2010/48/CE del
Consejo; la normativa sobre contratacion publica y sobre ayudas de estado.

Criterio 9. La propuesta de operacion presenta la mejor relacion entre el importe de la
ayuda, las actividades emprendidas y la consecucion de los objetivos.

Criterio 10. El beneficiario de la operacion dispone de la experiencia, aptitud y capacidad
necesarias para llevar a cabo con éxito la operacion; de procedimientos y sistemas de gestion
suficientes para atender los requerimientos del FSE+ y de los recursos y mecanismos
financieros necesarios para cubrir los costes del funcionamiento y mantenimiento de las
operaciones para garantizar su sostenibilidad financiera.

Criterio 11. Si la propuesta de operacion ha comenzado antes de la presentacion de una
solicitud de financiacion a la AG/OI, se cumple el Derecho aplicable.
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Criterio 12. La propuesta de operacion corresponde a una operacion que no ha concluido
materialmente ni se ha ejecutado integramente antes de que se presente la solicitud de
financiacion conforme al programa, con independencia de que se hayan efectuado todos
los pagos relacionados.

Criterio 13. La propuesta de operacion no incluye actividades que formen parte de una
operacion sujeta a reubicacion de conformidad con el articulo 66 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (en
adelante, Reglamento (UE) 2021/1060 o “RDC”), o que constituyan una transferencia de
una actividad productiva de conformidad con el articulo 65, apartado 1, letra a) del RDC.

Criterio 14. La propuesta de operacion no se ve directamente afectada por un dictamen
motivado de la Comision en relacidon con un incumplimiento en virtud del articulo 258 del
TFUE que ponga en riesgo la legalidad y regularidad del gasto o su ejecucion.

Criterio 15. La propuesta de operacion presenta un plan financiero.

Para operaciones de cuantia inferior a 200.000 euros, debera describirse el método
de simplificacion a utilizar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 53.2 del RDC. Quedan
excluidas de esta obligacion las operaciones en las que la ayuda constituya una ayuda
estatal y aquellas operaciones acordadas por la Autoridad de Gestion en el ambito de la
investigaciony lainnovacion, siempre que el Comité de Seguimiento haya dado previamente
su autorizacion a tal exencion.

Criterio 16. La propuesta de operacion respeta el principio de igualdad entre mujeres
y hombres, conforme a lo establecido en el en el articulo 9.2 del RDC y los articulos 3 y 6
del RFSE+.

Criterio 17. La propuesta de operacion respeta los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, conforme a lo establecido en el articulo 9.3 del RDC y
los articulos 6 y 28 del RFSE+.

Criterio 18. La propuesta de operacion respeta el principio de accesibilidad, conforme
a lo establecido en el articulo 9 del RDC y el articulo 6 del RFSE+.

Criterio 19. La propuesta de operacion respeta principio de desarrollo sostenible,
conforme a lo establecido en el articulo 9 y 73 del RDC y en el articulo 6 del RFSE+.

Criterio 20. La propuesta de operacion corresponde al periodo de elegibilidad, esto
es, del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2029 o en caso de operaciones incluidas
tras una modificacion del programa, incluye gasto elegible tras la presentacion de dicha
modificacion.

Criterio 21. [Aplicable solo a los programas con Prioridad 6. La propuesta de operacion

presenta algun elemento que fomente la innovacion social, conforme a lo descrito en el
articulo 14 del RFSE+.]
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Criterio 22. La propuesta de operacién incluye descripcion de las actuaciones previstas
en el marco de la operacion y un procedimiento claro para la seleccion de proyectos,
actuaciones, la distribucion de fondos de gestion directa, etc, al igual que garantiza un
seguimiento adecuado de la implementacion.

Criterio 23. La propuesta de operacion tiene medidas o acciones de informacion y
comunicacion vinculadas a la operacion misma segun las exigencias reglamentarias.

Criterio 24. La propuesta de operacion se alinea y complementa con otros fondos
europeos y otras politicas.

Criterio 25. La propuesta de operacion prevé un impacto sobre las personas/entidades
participantes y su entorno.

Base novena.- Gastos subvencionables y no subvencionables.
1. Se consideran gastos subvencionables los siguientes gastos:

a) Costes salariales y de seguridad social derivados de los contratos de trabajo y sus
prorrogas, suscritos con las personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, asi como con
el personal técnico o directivo.

b) Gastos derivados de la insercion definitiva en el mercado de trabajo ordinario de
personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de trabajo en
empresas de insercion.

2. Los gastos de personal seran subvencionables en la medida en que el empleador haya
incurrido en ellos efectivamente y se justifiquen mediante los correspondientes medios
autorizados acreditativos de alta y baja en la Seguridad Social y contrato de trabajo.

3. Los gastos que sean subvencionados por el FSE+ deberan cumplir lo considerado en la
Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Para acreditar la justificacion de esos gastos se estara a lo dispuesto en la base vigésima
tercera.

4. De conformidad con el articulo 6.2 de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante
el periodo de programacion 2021-2027, cuando se utilicen opciones de costes simplificados
que revistan la forma de costes unitarios o sumas a tanto alzado, no existird obligacion de
justificar los costes reales de las categorias de gastos cubiertas por los costes simplificados

En el caso de gastos de personal que formen parte de la prestacion de servicios externos,
su acreditacion se realizara mediante la factura emitida por el proveedor de los servicios,
en la que se deberd identificar claramente por separado el coste del personal externo
participante, atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 5.1.a) de la citada Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero.
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Base décima.- Cuantia de las subvenciones.

1. En el considerando 42 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021 ya citado, en lo que respecta a las subvenciones
concedidas a los beneficiarios, se determina que los Estados miembros deben hacer uso cada
vez mayor de las opciones de costes simplificados y los importes y porcentajes establecidos
por los Estados miembros deben ser una aproximacion fiable a los costes reales. Es por
lo que, en el nuevo periodo de programacion 2021-2027 se extiende la aplicacion de las
opciones de costes simplificados a las distintas actividades cofinanciadas por el FSE+ al
objeto de reducir la carga administrativa que soportan las entidades beneficiarias, centrarse
en los resultados y contribuir a un mejor y mas eficiente uso de los fondos.

Por consiguiente, la modalidad del célculo de la cuantia de las subvenciones reguladas
mediante las presentes bases responde a la opcion de costes simplificados prevista en el
articulo 53.1.b) RDC, calculados segtin la metodologia del articulo 53.3, letra d) de dicho
Reglamento. En concreto costes unitarios.

2. Subvenciones para la contrataciéon de personas con especiales dificultades de
insercion sociolaboral en las empresas de insercion:

a) Subvencion destinada al apoyo a la contratacion o prorroga del contrato de trabajo
suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad definidos en el punto 1 de la
base sexta.

Se subvencionara la contratacion o la prorroga de los contratos de trabajo temporales
de fomento de empleo celebrados en virtud del articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de Insercion celebrados entre
la empresa de insercion y la persona en situacion o riesgo de vulnerabilidad, durante el
periodo subvencionable establecido en la base cuarta.

a) Se establece una cantidad de doce mil ciento veinte euros (12.120,00 euros) por cada
puesto creado y/o mantenido a tiempo completo por un periodo de 12 meses. Esta cuantia
se reducira o incrementard proporcionalmente si la duracion del itinerario es menor a la
indicada.

Cuando la contratacion se efectie a tiempo parcial, el importe de la ayuda que
corresponda se reducira en la misma proporcion que la jornada que, en ninglin caso, podra
ser inferior al 50% de la ordinaria en la empresa.

b) Subvencion dirigida a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento
de personal técnico:

El importe de la subvencion a percibir por cada técnico es de treinta y tres mil doscientos
cincuenta (33.250,00) euros por contrato a tiempo completo y por un periodo subvencionable
de 12 meses, disminuyendo proporcionalmente si el periodo subvencionado fuera inferior
al afo y cuando los puestos de trabajo fueran a tiempo parcial, sin que esta pueda ser, a los
efectos de esta subvencion, inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable.
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El niimero de personas en procesos de insercion a atender por cada persona técnica
no podra ser superior a doce, salvo que el servicio publico de empleo determine un
nimero mayor, segun lo establecido en el articulo 63.b) del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre. Aunque los puestos de trabajo para la insercion sociolaboral fueran a
tiempo parcial, no se modificara el nimero de personas a atender por cada persona técnica
contratada.

¢) Subvencion dirigida a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento
de personal directivo:

El importe de la subvencion sera de diez mil (10.000,00) euros cuando la jornada laboral
sea a tiempo completo y por un periodo subvencionable de doce meses, y la empresa de
insercion cuente con cinco o mas puestos de trabajo personas en proceso de insercion,
dentro del periodo subvencionable, con el fin de facilitar su viabilidad técnica, econémica
o financiera, conforme a lo dispuesto en el articulo 63.a) del Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia se reducira proporcionalmente,
sin que dicha jornada pueda ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una
persona trabajadora comparable. Asimismo, cuando el periodo de contratacion sea inferior
a un afo, el importe de la subvencion que corresponda se reducird en la misma proporcion
que el periodo.

3. Subvenciones para la insercion definitiva en el mercado de trabajo ordinario de
personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de trabajo en
empresas de insercion:

a) Subvenciones para la incorporacion al autoempleo: la subvencion sera de 5.500
euros con caracter general, y 6.500 euros si la persona destinataria es desempleada mayor
de 45 afios o persona joven desempleada menor de 30 afios.

Estas cuantias seran de 6.500 euros y 7.500 euros, respectivamente, cuando la persona
beneficiaria sea, ademads, persona con discapacidad, persona desempleada de larga
duracion, persona perceptora del ingreso minimo vital o renta minima de insercion o figura
analoga regulada por las comunidades autonomas, o bien persona en situacion o riesgo de
vulnerabilidad no prevista en tales colectivos.

Las subvenciones anteriores se incrementaran en 500 euros si la persona beneficiaria
€s una mujer.

b) Subvenciones para la incorporacidon con caracter indefinido de personas socias
trabajadoras en cooperativas o sociedades laborales: la subvencién sera de 5.500 euros con
caracter general para personas desempleadas o que no tengan atin la condicidén de personas
socio trabajadora, y 6.000 euros si la persona que se incorpora es desempleada mayor de 45
afnos o persona joven desempleada menor de 30 afos.

Estas cuantias seran de 6.500 euros y 7.000 euros, respectivamente, cuando la persona

beneficiaria sea, ademas, persona con discapacidad, persona desempleada de larga duracion,
persona perceptora del ingreso minimo vital o renta minima de insercion o figura analoga
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regulada por las comunidades auténomas, o bien persona en situacion o riesgo de
vulnerabilidad no prevista en tales colectivos.

Las subvenciones anteriores se incrementaran en 500 euros si la persona beneficiaria
es una mujer.

¢) Subvenciones para la contratacion indefinida en empresas del mercado ordinario de
trabajo, de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de
trabajo en una empresa de insercion: la cuantia de la subvencion sera de siete mil (7.000,00)
euros por persona contratada a jornada completa, y siete mil quinientos (7.500,00) euros si
la persona contratada es mujer o mayor de 45 afios.

Estas cuantias se incrementaran en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por
persona trabajadora autonoma o por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su
primer empleado o empleada. Se considerara primera contratacion si la persona, empresa
o entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a
dicha contratacion.

Estas cuantias se reduciran proporcionalmente si el contrato de trabajo es a tiempo
parcial.

4. Incentivo econdémico a la empresa de insercion que inserte a personas en el mercado
ordinario: la cuantia sera de dos mil (2.000,00) euros por cada persona trabajadora contratada
en el mercado ordinario o que se incorpore como socia trabajadora de una entidad de economia
social o cause alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y se incrementara
en 500 euros cuando la persona contratada sea mujer, y se reducird proporcionalmente
cuando el contrato sea a tiempo parcial, sin que pueda tener una jornada inferior al 50 por
ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

Las cuantias anteriores se establecen para contratos suscritos con empresas del mercado
ordinario con duracion igual o superior a 12 meses, reduciéndose proporcionalmente
cuando tengan una duracién menor. Esta duracién minima podré alcanzarse con la suma de
varios contratos sucesivos dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de celebracion del
primer contrato y por una jornada no inferior al 50% de la jornada considerada completa
dentro de la empresa contratante.

5. En aplicacion del articulo 53.3.d) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, las cantidades reflejadas en los apartados anteriores tienen la
consideracion de costes unitarios a efectos de la determinacion del importe de la subvencion
y de su justificacion, acogiéndose a los importes establecidos en las siguientes normas:

- Para la subvencion destinada a apoyar el coste salarial por la contratacion o la prorroga
del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad en
empresas de insercion, al coste unitario establecido en el articulo 62.1 del Real Decreto
818/2021 y en el Programa P09 apartado b) del anexo “Actuaciones subvencionables™ de
la Orden TES/1077/2023.

- Para la subvencion dirigida a apoyar el coste salarial por la contrataciéon o mantenimiento
de personal directivo, al coste unitario establecido en el articulo 63.a) del Real Decreto
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818/2021 y en el Programa P09 apartado d) del anexo “Actuaciones subvencionables” de
la Orden TES/1077/2023.

- Para la subvencion dirigida a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento
de personal técnico, al coste unitario establecido en el articulo 63.b) del Real Decreto
818/2021 y en el Programa P09 apartado e) del anexo “Actuaciones subvencionables” de
la Orden TES/1077/2023.

- Para la subvencion para la incorporacion al autoempleo, al coste unitario establecido
en articulo 78.a) del Real Decreto 818/2021 y en el Programa P13 apartado a) del Anexo
“Actuaciones subvencionables” de la Orden TES/1077/2023.

- Para la subvencion dirigida a la incorporacion como socio/a trabajador/a en una
entidad de economia social una vez haya finalizado su proceso de inserciéon en una empresa
de insercion, al coste unitario establecido en articulo 83.a) del Real Decreto 8§18/2021 y
en el Programa P14 apartado a) del anexo “Actuaciones subvencionables” de la Orden
TES/1077/2023.

- Para la subvencion para la contratacion indefinida en empresas del mercado ordinario
de trabajo, de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un
puesto de trabajo en una empresa de insercion, al coste unitario establecido en el articulo
78.a) del Real Decreto 818/2021 y en Programa P09, letra g), del anexo “Actuaciones
subvencionables” de la Orden TES/1077/2023.

- Para el incentivo econdmico a la empresa de insercion que inserte a personas en
el mercado ordinario, al coste unitario establecido en el articulo 64.a) del Real Decreto
818/2021, y en el Programa P09, letra f), del anexo “Actuaciones subvencionables”, de la
Orden TES/1077/2023.

6. En el caso previsto en el punto 2 de la presente base, el importe de la subvencion se
calculara multiplicando los Costes unitarios arriba indicados por el nimero de meses (o
en su caso, la parte proporcional en dias) que figura en la vida laboral de cada una de las
personas beneficiarias del referido apartado 2.

7. Para el caso previsto en el apartado 3 de la presente base, el importe de la subvencion
se calculara multiplicando los Costes unitarios arriba indicados por el nimero de contratos
celebrados por la empresa del mercado ordinario con personas en riesgo o situacion de
vulnerabilidad, teniendo en cuenta las condiciones establecidas en dicho apartado.

8. Para el caso de Incentivo econdmico a la empresa de insercion que inserte a personas
en el mercado ordinario, el importe de la subvencion se calculard multiplicando los
costes unitarios arriba indicados por el nimero de contratos celebrados con cada persona
trabajadora contratada en el mercado ordinario o que se incorpore como socia trabajadora
de una entidad de economia social o cause alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, teniendo en cuenta las condiciones establecidas en dicho apartado.

Base undécima.- Régimen de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se realizard en concurrencia
competitiva, y se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Presidencia
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del SCE cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de Canarias y cuyo texto completo
podra consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

2. La concesion de subvenciones al amparo de las presentes bases requerird su
adecuacion a los criterios para la seleccion de operaciones (CPSO) del FSE+ 2021-2027.
Estos criterios se encuentran regulados en el punto 8 de la base reguladora octava.

3. Los criterios de valoracion, asi como su baremacion seran los previstos en la base
décima séptima de las Bases Reguladoras previstas en esta resolucion, asi mismo se establece
un resumen de los mismos en el Anexo I (Criterios de valoracion) de las presentes bases
reguladoras. Todo ello, con el fin de garantizar que la concesion de estas subvenciones se
realice en régimen de concurrencia competitiva, a efectos de establecer un orden objetivo
de prelacion entre las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Base duodécima.- Solicitudes y medios de notificacion.

1. La presentacion de solicitudes supone la aceptacion plena, expresa, formal y sin
reservas de lo dispuesto en las presentes bases por parte de las personas interesadas, sin
perjuicio del derecho a desistir de su peticion que pudieran ejercitar antes de la resolucion
de concesion, o a renunciar a la ya concedida.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, las
personas fisicas o juridicas interesadas en la obtencion de las subvenciones a que se refiere
las presentes bases, deberan presentar su solicitud de subvencion, a través de la sede
electronica de la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias, en la url:
(https://sede.gobiernodecanarias.org/sede), en el codigo del procedimiento que se indique
en la correspondiente convocatoria.

Las entidades solo podran presentar una solicitud por cada tipo de subvencion.

3. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos mediante su publicacion
en el tablon de anuncios de la sede electronica del SCE, sin perjuicio de la publicacion
de la resolucién final en los términos que determine la convocatoria. No obstante, las
notificaciones podran practicarse por medios electronicos a través del “Area Personal”
de la sede electronica del Gobierno de Canarias o en el servicio de “Notificaciones por
Direccion Electronica Habilitada Unica (DEHU). Transcurridos diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin que se haya accedido a su contenido, se entendera
que la notificacion ha sido practicada en los términos del articulo 43.2 de la Ley 39/2015,
dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para la consulta electronica
de datos y antecedentes a través de la plataforma de intermediacion de datos:

a) Del certificado de vida laboral en la Seguridad Social y otros documentos que puedan
ser emitidos por otras administraciones publicas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la LPACAP y la disposicion adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantias de Derechos Digitales.
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b) Y la autorizacion expresa para la consulta de datos en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Agencia Tributaria Canaria, segiin establece el articulo 95.1.k)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, para la acreditacion de estar
al corriente de las obligaciones y otros datos de trascendencia tributaria. En el caso de no
autorizar la consulta, se aportaran estos documentos junto con la solicitud.

En cualquier caso, el o6rgano instructor se reserva el derecho a requerir dichos
certificados directamente a la persona solicitante en caso de que la informacién obtenida
presente alguna incidencia.

No obstante, las personas o entidades solicitantes podran denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar los certificados mencionados en este apartado cuando asi
le sea requerido.

Base décima tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias. Una vez finalizado este plazo no se admitira la presentacion de solicitudes,
resolviéndose su inadmision previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la
Ley 39/2015.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de sede electrénica, y
siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario resulte informado
de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcién del servicio, se
podra declarar inhabil el ultimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la
presentacion de solicitudes por las personas o empresas interesadas, cumplimentacion de
tramites o subsanacion de requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo de
plazos, reanudandose dicho computo el siguiente dia habil, mediante una Resolucion del
titular de la sede electronica, que serd objeto de publicacion en dicha sede, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 39/2015. Ademads, se comunicard
dicha circunstancia a todas las personas registradas en las aplicaciones gestoras de los
procedimientos afectados.

Base décima cuarta.- Documentacién que debera acompaiar a la solicitud.

En el caso de que se autorice al SCE para recabar las certificaciones necesarias en la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Agencia Tributaria Canaria para la
resolucion de la solicitud y posterior seguimiento de la subvencion, no debera aportar la
documentacion general sefialada en la letra b) del apartado 4 de la base décima segunda.

Si la persona juridica solicitante figura inscrita en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones del Servicio Canario de Empleo, creado por Orden de 21 de julio de 2008,
quedara eximida de presentar la documentacion que acredite la representacion legal. La
inscripcion en el citado registro se podra realizar en la sede electronica del Gobierno de
Canarias en el procedimiento https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/2920

También puede acreditarse conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
a través de la acreditacion de su inscripcion en el Registro Electronico de apoderamientos
https://sede.administracion.gob.es/apodera/clave.html. El documento electronico de apoderamiento
tendra la condicion de acreditacion a estos efectos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293


https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/2920
https://sede.administracion.gob.es/apodera/clave.html

P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44577 Jueves 19 de diciembre de 2024

En el supuesto de que alguno de los documentos haya sido aportado anteriormente por
la persona fisica o juridica solicitante en cualquier Administracion, se podra acoger a lo
establecido en el apartado 3 del articulo 28 de la Ley 39/2015, siempre que indique en qué
momento y ante que 6rgano administrativo se presentaron los citados documentos. E1 SCE
debera recabarlos electronicamente a través de consulta en la plataforma de intermediacion
de datos.

La documentacion a presentar por el solicitante consistira en:

1. Formulario electronico de la Solicitud de subvencion, que podra obtener en la sede
electrdnica, en el procedimiento indicado en el apartado sexto de la convocatoria que figura
como Anexo B. La solicitud contendra la declaracion responsable de no estar incurso en
alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como del cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 13, apartado 3.bis, de la misma ley.

Para la cumplimentacion de la solicitud de subvencion, se establecen los siguientes
modelos que figuran como anexos de la resolucion:

* Anexo C: solicitud y declaracion responsable de subvencion destinada a apoyar el
coste salarial por la contratacion o la prorroga del contrato de trabajo suscrito con personas
en riesgo o situacion de vulnerabilidad.

» Anexo D: solicitud y declaraciéon responsable de la subvencion dirigida a apoyar la
contratacion de equipos de gestion y acompafiamiento a personas trabajadoras en empresas
de insercion.

» Anexo E: solicitud y declaracion responsable de la subvencion para la insercion
definitiva del trabajador o trabajadora que ocupe una plaza de insercion en el mercado de
trabajo ordinario.

* Anexo H: incentivo dirigido a empresas de insercion.

2. Junto con la solicitud de subvencion, se acompafiara la documentacion siguiente,
ajustada a los modelos disponibles en la sede electronica del Gobierno de Canarias, a través
de los procedimientos por los que se puede acceder a la correspondiente convocatoria y su
tramitacion:

A) DOCUMENTACION GENERAL REFERIDA A LOS REQUISITOS DE LA ENTIDAD
BENEFICIARIA:

1. Si la persona fisica o juridica no esta inscrita en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones al SCE, o no se ha acreditado en el Registro Electronico de Apoderamientos,
deberd aportar escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion
Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas publicas o poder
bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de que la
capacidad de la persona fisica de actuar en nombre y representacion de la entidad no se
contemple en los Estatutos de la entidad.

2. Enel caso de Empresas de Insercion, el érgano instructor recabara la correspondiente
certificacion acreditativa del Registro de Empresas de Insercion.
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3. En caso de empresas que no sean de insercion, se aportara la escritura o acta de
constitucion de la entidad, acompaiiada de los estatutos de la misma.

4. Memoria de actuacion objeto de la subvencion, conforme al modelo que figura como
Anexo G de la resolucion, y que estara disponible en el procedimiento electronico de la
sede del Gobierno de Canarias, salvo para la modalidad de subvencion sefialada en el punto
3 de la base reguladora tercera.

5. Si no autoriza el acceso, debera aportar los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y otros datos de trascendencia tributaria.

6. En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante no esté dada de alta en
la Base de Datos de Terceros del Sistema Econdémico-Financiero y Logistico de Canarias
(SEFLOGIC), para recibir pagos por cualquier concepto de los 6rganos y organismos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma, deberan solicitar la misma a través
de los siguientes procedimientos, disponibles en la sede electrénica de la Administracion
Publica de Canarias:

“Alta de datos de Terceros Acreedores “Persona Fisica”,en la direccion de Internet:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5538.

9999

“Alta de datos de Terceros Acreedores que actlian “con Representante’, en la direccion de
Internet: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/4909.

7. Plan de igualdad de empresa en el caso de las empresas obligadas legal o
convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este requisito se
entendera cumplido con la inscripcion obligatoria en registro publico de conformidad con
el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

8. Para solicitudes de subvencion por importe superior a 30.000 euros, en lo que
respecta al cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si el beneficiario es sujeto incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, se acreditara mediante declaracion
responsable o con la documentacion que se exija segun sea el volumen de negocios, que se
presentara en el momento de la solicitud.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA SEGUN LA ACTUACION OBJETO DE
SUBVENCION:

b1) Para solicitudes de subvencion destinadas a el apoyo a la contratacion o prorroga del
contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad definidos
en el punto 1 de la base sexta de esta resolucion, debera aportar la siguiente documentacion:

1. Contrato laboral o prorroga del contrato referida a cada una de las personas
trabajadoras debidamente comunicado a los Servicios Sociales Publicos Municipales y al
SCE, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 137/2009, de 20 de octubre.
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2. Alta en la Seguridad Social de cada una de las personas trabajadoras que ocupan
puestos de trabajo ocupados por personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad por las
que se solicita la subvencion.

3. Itinerarios de insercion de las personas trabajadoras que ocupan los puestos de
trabajo ocupados por personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad por las que se solicita
la subvencion, vinculado a la celebracion del contrato.

4. Informe de vida laboral de empresa.
5. Documento acreditativo de estar en riesgo o situacion de vulnerabilidad.

b2) Para solicitudes de subvencion dirigidas a apoyar el coste salarial por la contratacion
o mantenimiento de personal técnico o directivo:

1. Contrato de trabajo o prorroga del contrato de trabajo.

2. Memoria descriptiva de las tareas a realizar, indicando la relacion de personas en
riesgo o situacion de vulnerabilidad con itinerarios personalizados de insercion, asi como
relacion de personas por cada uno de los técnicos o técnicas de insercion, conforme al
modelo disponible en la sede electronica del SCE, segun modelo que figura como Anexo
F de la resolucion.

3. Alta en la seguridad social del trabajador e informe de vida laboral de empresa.

4. En el caso de que los gastos de personal técnico formen parte de servicios externos, se
debe incluir para su acreditacion, la factura emitida por el proveedor de los servicios, en la
que se debera identificar claramente por separado el coste del personal externo participante,
atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 5.1.a) de la Orden TES/106/2024, de
8 de febrero.

b3) Para solicitudes para la incorporacion al autoempleo como persona trabajadora
auténoma:

1. La documentacion acreditativa de que se ha producido la incorporacion al mercado
de trabajo consistira en:

a) DNI o NIE.

b) Certificado de alta en el Régimen de autdnomos en la Seguridad Social.

c¢) Documento acreditativo por la que se declara la situacion de violencia de género.
d) Certificado acreditativo de situacion de desempleo de larga duracion.

e) Certificado acreditativo de perceptora del ingreso minimo vital, renta canaria de
insercion, prestacion canaria de insercion o figura analoga.

f) Documento acreditativo de estar en riesgo de vulnerabilidad no prevista en las
situaciones anteriores.
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g) Certificado de alta en el Censo de Actividades Economicas.

h) Declaracion de la empresa de insercion que certifique que la persona trabajadora ha
finalizado su proceso de insercion.

1) Certificado de discapacidad, emitidos por los Servicios Publicos Sociales municipales
competentes.

b4) Para solicitudes de incorporacion como persona socia trabajadora a una entidad de
economia social:

a) Certificado de alta en la Seguridad Social.

b) Escrituras de incorporaciéon como socio/a trabajador/a.

c) DNI o NIE.

d) Documento acreditativo por la que se declara la situacion de violencia de género.
e) Certificado acreditativo de situacion de desempleo de larga duracion.

f) Certificado acreditativo de perceptora del ingreso minimo vital, renta canaria de
insercion, prestacion canaria de insercion o figura analoga.

g) Documento acreditativo de estar en riesgo de vulnerabilidad no prevista en las
situaciones anteriores.

h) Declaracion de la empresa de insercion que certifique que la persona trabajadora ha
finalizado su proceso de insercion.

1) Certificado de discapacidad, emitido por los Servicios Publicos Sociales municipales
competentes.

b5) Para solicitudes de subvencion para la contratacion indefinida en empresas del
mercado ordinario de trabajo, de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya
ocupado un puesto de trabajo en una empresa de insercion:

1. Contrato de trabajo formalizado con la persona que ha finalizado su proceso en la
empresa de insercion y se incorpora a la entidad solicitante.

2. Declaracion de la empresa de insercion que certifique que la persona trabajadora ha
finalizado su proceso de insercion.

Para las solicitudes de las subvenciones a la insercion definitiva en el mercado de
trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un
puesto de trabajo en empresas de insercion, la solicitud incluira, en el apartado “Declaracion
Responsable”, la relacion de ayudas de minimis recibida durante los tres afnos previos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) n.° 2023/2831, de 15 de
octubre.
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b6) Para solicitudes del incentivo econdmico a las empresas de insercion que hayan
insertado a personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de
trabajo en una empresa de insercion en el mercado ordinario de trabajo:

1. Informe de vida laboral de empresa de insercion.

2. Declaracion de la empresa de insercion que certifique que la persona trabajadora ha
finalizado su proceso de insercion.

3. Autorizacion de las personas trabajadoras que se hayan insertado en la/s empresa/s
del mercado ordinario, para que el SCE y en concreto la unidad instructora, pueda acceder
a consultar los datos de sus vidas laborales, conforme al modelo que estard disponible
en el procedimiento electronico de la sede del Gobierno de Canarias. Esta autorizacion
podra ser sustituida por la aportacion de la vida laboral de la persona en riesgo o situacion
de vulnerabilidad que se haya incorporado al mercado ordinario de trabajo. Se admitira
la presentacion de vidas laborales con fecha de emision de hasta treinta dias naturales
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Base décima quinta.- Instruccion y plazo de resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion, ordenacion y propuesta de resolucion del
procedimiento de concesion serd la Subdireccion de Promocion de la Economia Social del
SCE, que recibida la solicitud, examinara si retine los requisitos exigidos y si se acompaia
a la misma de la preceptiva documentacion.

2. Enel supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion
aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la Subdireccion de Promociéon de la
Economia Social del SCE, requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez
(10) dias, que no sera susceptible de ampliacion, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68, todos ellos, de la Ley 39/2015.

3. Los requerimientos que se dirijan a las entidades interesadas para subsanar defectos en
la documentacion aportada con las solicitudes seran objeto de publicacion, estableciéndose
en la convocatoria el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las subvenciones se concederan a las entidades solicitantes que retinan los requisitos
establecidos en las bases reguladoras y convocatoria, siguiendo el orden de prelacion que
se determine segun los criterios de valoracion sefialados en la base décima séptima y hasta
el agotamiento del presupuesto disponible.

En caso de financiacion por parte del FSE+ se han de cumplir primeramente los
Criterios de Seleccidon de operaciones de caracter obligatorio indicados en el punto 8 de a
base reguladora novena, para posteriormente tener en cuenta los de Criterios de Valoracion.

5. La propuesta de resolucion se generara en funcioén del cumplimiento de los criterios

establecidos en el punto 4 anterior, asi como de los criterios de baremacion establecidos
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en la base décima séptima. A la vista de la propuesta de resolucion, el érgano competente
dictara la resolucion correspondiente.

6. De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacion de nuevos
fondos, renuncias o modificaciones en las subvenciones concedidas, el érgano instructor
podra realizar nuevas propuestas de concesion continuando con el orden de prelacion.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009 de 28 de
abril, por el que se establecen en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias medidas ante la crisis econdmica y de simplificacion administrativa, el plazo
para dictar y notificar la resolucion de concesion sera de tres meses a contar a partir de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entendera
suspendido al amparo del articulo 22 de la Ley 39/2015, por el tiempo que medie entre
los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion y su efectivo
cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo
ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley. Superada dicha fecha
sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo las solicitudes presentadas. No obstante, cuando el nimero de las solicitudes
formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un incumplimiento del plazo maximo
de resolucion, la Direccion el SCE, a propuesta de la Subdireccion de Promocion de la
Economia Social, podra habilitar los medios personales y materiales para cumplir con
el despacho adecuado y en plazo. Excepcionalmente, podra acordarse la ampliacion del
plazo maximo de resolucion y notificacion mediante motivacion clara de las circunstancias
concurrentes y solo una vez agotados todos los medios a disposicion posibles.

Base décima sexta.- Comision de Valoracion.

1. Se constituird una Comision de Valoracion como 6rgano colegiado, al que corresponde
la emision de los siguientes informes:

a) Cumplimiento de los criterios de seleccion de operaciones (CPSO) previstos en el
apartado 8 de la base octava por parte de las empresas solicitantes.

b) Baremacion de las solicitudes que figuran en la lista definitiva de solicitantes
admitidos.

¢) Cumplimiento, por parte de las empresas solicitantes, de los requisitos contenidos en
las bases novena y décima cuarta.

2. La Comisién de Valoracion estara constituida por:

* Presidencia: la persona titular de la Subdireccién de Promocion de la Economia Social
del SCE.

* Vocalias: 2 personas funcionarias o técnicas de la Subdireccion de Promocion de la
Economia Social, actuando una de ellas como Secretaria.

Las vocalias titulares y sus suplentes, asi como las personas suplentes de la Presidencia,
seran nombrados por la Direccion del SCE.
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3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 61 del Reglamento (EU, Euratom)
2024/2509, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre
las normas financieras aplicables al Presupuesto General de la Unién Europea (version
refundida), todos los miembros titulares de esta Comision contaran con una declaracion
de ausencia de conflicto de intereses y de un procedimiento interno adecuado para tales
circunstancias.

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses sera exigible a todo el personal que
participe en la gestion de la convocatoria, incluida la justificacion, verificacién y control
posterior. Se entiende que existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones del personal que participe en la ejecucion del presupuesto de forma
directa, indirecta y compartida se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal.

4. El régimen de funcionamiento de la Comision se ajustara a lo establecido en la
seccion 3.* del Capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision de Valoracion se constituird, necesariamente, para informar sobre el
cumplimiento de los CPSO por parte de las empresas solicitantes, con caracter previo a
la baremacion de las solicitudes, y sin perjuicio de lo previsto en el Gltimo parrafo de esta
base.

5. Después de valorar la documentacion correspondiente, la Comision de Valoracion
elevara al 6rgano instructor del procedimiento un informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada. En este informe se especificaran los criterios de valoracion
seguidos y la puntuacion total asignada a cada una de las solicitudes, segun los colectivos
a los que van dirigidos, especificando aquellos solicitantes que han obtenido la puntuacion
suficiente para ser considerados subvencionables.

6. La Comision de Valoracion podrd exceptuar del requisito de fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos en la
base octava, en el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, de acuerdo
a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Base décima séptima.- Criterios de valoracion de las solicitudes presentadas.

Los criterios de baremacion de solicitudes se realizaran en cumplimiento de los criterios
de valoracion establecidos en el Anexo I de las presentes bases para el procedimiento de
concurrencia competitiva que se desarrollara con respeto a los principios de accesibilidad,
desarrollo sostenible, no discriminacion, igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, procurando, asimismo, la presencia equilibrada de mujeres y hombres
y conforme al principio de desarrollo sostenible, en la resolucion de concesion por la que
se concede esta subvencion.

No obstante, se tendran en cuenta las limitaciones sobre las ratios exigidos en el
articulo 63 letra a) y letra b) del Real Decreto 818/2021.
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Se establecera un orden de prelacion de las entidades solicitantes mediante la suma de
la puntuacion total obtenida segin los siguientes criterios establecidos para cada tipo de
actuacion subvencionable:

Los criterios de valoracion, que son los que garantizan que la concesion de estas
subvenciones se realicen en régimen de concurrencia competitiva, a efectos de establecer
un orden objetivo de prelacion entre las solicitudes presentadas en tiempo y forma, seran
los siguientes:

1. Subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacion o la prorroga
del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad en
empresas de insercion. La puntuacion maxima sera de 50 puntos y se obtendra por la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes criterios:

» Numero de personas pertenecientes a los colectivos citados en el apartado a), y b) del
articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, que tiene la entidad en el momento de solicitar la subvencion: dos
puntos por cada persona. Se valorara de forma independiente cada colectivo con el siguiente
baremo: de 1 a 3 personas: 3 puntos. De 4 a 7 personas: 5 puntos. A partir de 8 personas: 10
puntos. La puntuacion maxima sera la suma de ambos colectivos. La puntuacion maxima
sera de 10 puntos.

* Si desarrollan alguna actividad econémica en las siguientes islas: Gran Canaria,
Lanzarote, Fuerteventura, La Gomera o El Hierro a fecha 31 de diciembre del afio anterior
a la publicacion de la correspondiente convocatoria: 10 puntos. La puntuacién maxima sera
de 10 puntos.

* Numero de mujeres contratadas con contratos de trabajo celebrados con personas en
proceso de insercion en puestos de trabajo ocupados por personas en riesgo o situacion
de vulnerabilidad. De 1 a 3 mujeres:5 puntos. De 4 a 7 mujeres: 8 puntos. A partir de 8
mujeres: 15 puntos. La puntuacion méaxima sera de 15 puntos.

* Numero de personas mayores de 45 afios contratadas con personas en proceso de
insercion en puestos de trabajo ocupados por personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad.
De 1 a 3 personas: 5 puntos. De 4 a 7 personas: 8 puntos. A partir de 8 personas:15 puntos.
La puntuacion maxima sera de 15 puntos.

2. Subvenciones para insercion definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas
en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de trabajo en empresas
de insercidon. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y se obtendra por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes criterios:

* Numero de personas insertadas en la empresa que hayan celebrado un contrato de
trabajo con personas en riesgo o situaciéon de vulnerabilidad previamente, valorandose
especialmente si han pertenecido a los colectivos relacionados en los apartados a), b), ¢), d)
y e) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen
de las empresas de insercion. Diez puntos por cada uno. La puntuacién méaxima sera de 20
puntos.
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* Numero de mujeres, nimero de personas menores de 30 afios o mayores de 45 afios
contratadas durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud con un tiempo
minimo de contratacion de seis meses. 1 punto por cada uno. La puntuaciéon maxima sera
de 10 puntos.

3. Subvenciones para insercion definitiva de la persona que se incorpore al autoempleo
0 como socia-trabajadora de una entidad de economia social. La puntuacion maxima sera
de 30 puntos y se obtendra por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes criterios:

* Personas que se incorporen al autoempleo, o como socia-trabajadora de una empresa
de economia social, realizadas por personas con discapacidad, personas desempleadas
de larga duracion, personas perceptoras del ingreso minimo vital o figura analoga en la
Comunidad Auténoma, o sea mujer. 10 puntos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

* Numero de contratos de trabajo fijo o indefinido que tiene la empresa en el momento
de la solicitud. 2 puntos por cada uno. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

* Acreditacion de formacion en competencias digitales. La forma de acreditacion sera
mediante certificado de asistencia o de aprovechamiento a cursos relacionados con las
competencias digitales, emitidos por las Administraciones Publicas previstas en la Ley
39/2015, asi como por asociaciones u organismos sindicales. 10 puntos. La puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

4. Subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento
del personal técnico contratado por la Empresa de Insercion. La puntuacion maxima sera de
15 puntos y se obtendra por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes
criterios:

» Numero de personas atendidas por los técnicos pertenecientes a los colectivos citados
en el apartado a), y b) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, que tiene la entidad en el momento de
solicitar la subvencion. Se valorara de forma independiente cada colectivo con el siguiente
baremo: de 1 a 5 personas: 7 puntos; de 6 a 9 personas: 9 puntos. A partir de 10 personas:
15 puntos. La puntuacion final serd la suma de ambos colectivos, sin que pueda superarse
el limite de 15 puntos.

5. Subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacién o mantenimiento
del personal directivo contratado por la Empresa de Insercion: La puntuacion maxima
sera de 5 puntos y se obtendra por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes criterios: La puntuacion maxima sera de 5 puntos y se obtendra por la suma de
la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes criterios:

* Numero de personas en proceso de insercion contratadas por la empresa de insercion,
pertenecientes aquellas a los colectivos citados en los apartados a) y b) del articulo 2.1
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion: Se valorara de forma independiente cada colectivo con el siguiente baremo:
de 6 a 9 personas contratadas: 3 puntos; a partir de 10 personas contratadas: 5 puntos; La
puntuacion final sera la suma de ambos colectivos, sin que pueda superarse el limite de 5
puntos.
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6. Para el incentivo econdémico a la empresa de insercion que hayan conseguido que
una persona en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya celebrado un contrato de
trabajo en una empresa de insercion, sea insertada en el mercado ordinario de trabajo. La
puntuacion maxima sera de 30 puntos y se obtendra por la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes criterios:

* Numero de mujeres insertadas en el mercado ordinario por las que se solicita la
subvencion. De 1 a 10 mujeres: 3 puntos. De 11 a 20 mujeres: 5 puntos. A partir de 21
mujeres: 10 puntos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

» Numero de personas menores de 30 afos insertadas en el mercado ordinario por las
que se solicita la subvencion. De 1 a 10: 3 puntos. De 11 a 20: 5 puntos. A partir de 21:10
puntos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

* Numero de personas mayores de 45 afios insertadas en el mercado ordinario por las
que se solicita la subvencion. De 1 a 10: 3 puntos. De 11 a 20: 5 puntos. A partir de 21:10
puntos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

En cualquier caso, si los contratos de trabajo valorados fueran a tiempo parcial, los
criterios se valoraran en proporcion al tiempo efectivo de duracion de la jornada de trabajo.

Dado que las acciones subvencionadas garantizan que las entidades solicitantes luchan
contra cualquier forma de discriminaciéon y fomentan la igualdad de oportunidades para
todas las personas, en caso de que una vez aplicados los criterios de valoracion previstos
anteriormente se produjera empate entre las solicitudes presentadas, se utilizard para
desempatar la puntuacion obtenida en los criterios que se establecen a continuacion.

La puntuacion méaxima sera de 40 puntos y se obtendra por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes criterios:

* Si la actividad economica principal de la entidad solicitante esta relacionada con
la economia verde dedicada a promover la sostenibilidad ambiental, la proteccion del
medio ambiente, contribuye al desarrollo sostenible y, en particular, a la proteccion
medioambiental, o a la economia azul dedicada a reconocer la importancia de los mares y
de los océanos. Economia verde:5 puntos. Economia azul:5 puntos. La puntuacion maxima
sera de 10 puntos.

* La totalidad de contratos de trabajo celebrado con mujeres, ya sea en puestos de
trabajo ocupados por personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, en puestos de
trabajo ocupados por personal técnico o directivo y en puestos de trabajo que supongan la
insercion definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de
vulnerabilidad. De 1 a 10 mujeres: 3 puntos. De 11 a 20 mujeres: 5 puntos. A partir de 21
mujeres: 10 puntos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

* Numero de contratos celebrados con personas mayores de 45 afios, ya sea con contratos
de trabajo ocupados por personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, con contratos de
trabajo ocupados por personal técnico o directivo o con contratos de trabajo que supongan
la insercion definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion
de vulnerabilidad. De 1 a 10: 3 puntos. De 11 a 20: 5 puntos. A partir de 21:10 puntos. La
puntuacion maxima sera de 10 puntos.
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* Tener incorporado en la entidad el Plan de Igualdad de forma voluntaria para aquellas
entidades que no estén obligadas legalmente: 10 puntos.

Si aun asi persistiera el empate se procedera a prorratear el crédito disponible entre las
solicitudes objeto de empate.

La valoracion sera llevada a cabo por la Comision de Valoracion a la que se refiere la
base décima sexta.

Contra la valoracion establecida, las personas interesadas podran presentar alegaciones
una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, en el plazo establecido.

Asimismo, durante este plazo las personas interesadas podran subsanar los defectos de
la documentacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista
en esta Resolucion, no pudiendo presentar en el mismo plazo nueva documentacion de
méritos.

Todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa de los mismos, en la
forma descrita anteriormente, debe presentarse en el plazo al que se refiere la convocatoria.

El SCE podré requerir a las entidades, en cualquier momento, para que justifique
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

La baremacion se indica en el Anexo I del Anexo A de esta resolucion. Todo ello para
garantizar que la concesion de estas subvenciones se realice en régimen de concurrencia
competitiva, a efectos de establecer un orden objetivo de prelacion entre las solicitudes
presentadas en tiempo y forma.

Base décima octava.- Propuesta de resolucion provisional.

A la vista del informe de la Comisién de Valoracion, el 6rgano instructor emitird
propuesta de resolucidn provisional que contendra una lista de adjudicacion hasta el limite
del crédito presupuestario existente, con los resultados de la baremacién obtenida por las
diferentes solicitudes.

El 6rgano concedente podra aprobar la resolucion de concesion sin realizar los tramites
de resolucién provisional y aceptacion, cuando la resolucion de concesion propuesta
coincida en todos sus términos con el contenido de la solicitud de la persona beneficiaria.

La Subdireccion de Promocion de la Economia Social a la vista del expediente y del
informe de la Comision de Valoracion elevara la propuesta de resolucidon provisional,
debidamente motivada, a la Direccion del SCE, que adoptara la resolucion.

En la propuesta de resolucion de concesion figurara la relacion de entidades solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su
evaluacion, los denegados con motivacion de su causa, asi como, en su caso, las solicitudes
que no han podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.
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La resolucion provisional se notificara a las entidades interesadas en la forma que
establezca la convocatoria, con la relacion de las entidades y, en su caso, los defectos a
subsanar.

Se concederd a las entidades un plazo de diez (10) dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion provisional, para que presenten la aceptacion
expresa de la subvencion. En caso de que no se otorgue la aceptacion dentro del referido
plazo, se entendera que la persona interesada no acepta la subvencion.

En el mismo plazo, podran las personas interesadas reformular su solicitud siempre que
el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que
figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios
objetivos de valoracion establecidos en esta Resolucion. Todo ello de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como en el articulo 17 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Los lugares en los que se pueden presentar la reformulacion de la solicitud y, en su caso,
la documentacion adjunta y la aceptacion de la subvencion propuesta, seran los mismos que
constan en la base undécima.

La falta de presentacion en plazo de los documentos referidos anteriormente, dara lugar
al desistimiento de la solicitud.

El plazo en que debe emitirse la resolucion provisional es de tres meses a partir de la
publicacion de la correspondiente convocatoria de subvencion.

Base décima novena.- Resolucion de concesion.

A la vista del expediente, la Subdireccion de Promocion de la Economia Social elevara la
propuesta de resolucion provisional siguiendo en procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva, debidamente motivada, a la Direccion del SCE, que adoptara la resolucion
de concesion, de conformidad con la competencia que le atribuye el articulo 9.2.c) de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la persona beneficiaria frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion, y se haya efectuado la aceptacion expresa de la misma.

La aceptacion de la subvencidn consistird en la cumplimentacion por parte de la entidad
beneficiaria del Anexo V por la que declara la aceptacion de la subvencidon concedida.

La resolucion de concesion sera notificada a las entidades beneficiarias en la forma
que se establezca en la convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015.

El SCE podra aprobar la resolucion de concesion sin realizar los tramites de resolucion
provisional y aceptacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 16.6 del Decreto 36/2009,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Presidencia del SCE en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 en relacion
con los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Base vigésima.- Lista de reserva.

1. La concesion de las subvenciones estd limitada por la dotaciéon econdomica de la
convocatoria, por lo que, una vez se agote la misma, procedera la denegacion. Se consignaran
en la resolucion definitiva de la convocatoria tanto las solicitudes estimadas como las
desestimadas, estableciéndose respecto a las desestimadas las causas de su exclusion y la
puntuacion obtenida en el supuesto de que el motivo de la denegacion sea la insuficiencia
de dotacion presupuestaria.

2. Las solicitantes que, atendiendo a su puntuacion, no hubieran alcanzado la puntuacion
suficiente para ser financiados por ausencia de dotacion presupuestaria, integraran una lista
de reserva en los términos y a los efectos establecidos en el articulo 63.3 del Reglamento de
desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El orden de la lista de reserva se determinara en funcion de la fecha de presentacion
de solicitudes de aquellos expedientes que estén completos.

Base vigésima primera.- Forma de pago.

1. Las subvenciones correspondientes a las actuaciones subvencionables contempladas
en la base tercera se abonaran de una sola vez previa justificacion de la actividad o conducta
subvencionada, siempre que las entidades beneficiarias cumplan los requisitos establecidos
en las presentes bases y la convocatoria, y que las personas contratadas figuren en alta en la
Seguridad Social dentro del periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2023 y el dia
anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria del ejercicio 2024, cuyos contratos o
sus prorrogas no hayan sido objeto de subvencion en otras convocatorias para el mismo fin.

La cuantia a abonar se determinara conforme a lo establecido en la base décima.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro

La acreditaciéon de la situacion de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social se efectuard en los mismos términos
que para obtener la condicién de beneficiaria o entidad colaboradora de acuerdo con la
normativa basica y considerando que la entidad beneficiaria o la entidad colaboradora se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando
las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspension con ocasion
de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de
validez.
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3. Al objeto de poder efectuarse el abono de las subvenciones, las personas beneficiarias
de las subvenciones deberan estar de alta a terceros en el Sistema de Gestion Econdmica
y Financiera del Gobierno de Canarias (SEFLOGIC), emitida por la sede electronica
del procedimiento, en la Consejeria competente en materia de Hacienda: http://www.
gobiernodecanarias.org/hacienda/dgtesoro/altas terceros/

Las entidades beneficiarias deberan mantener actualizados los datos suministrados al
solicitar el alta en la Base de Datos de Terceros de SEFLogiC.

Base vigésima segunda.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, sin que en ningdn caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de la subvencion.

b) La obtencion por la persona beneficiaria de subvenciones concedidas por otros
organos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o por otras
Administraciones o Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayuda u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Base vigésima tercera.- Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se realizard en los términos previstos en el
articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en lo dispuesto en el articulo 22.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Por
lo que las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada
situacion en el perceptor no requeriran otra justificacion que la acreditacion por cualquier
medio admisible en derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin perjuicio de
los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

2. Para las actuaciones contempladas en el punto 1 de la base tercera que seran
cofinanciadas por el FSE+ Canarias 2021-2027, dado que la modalidad para calculo de la
cuantia de las subvenciones reguladas mediante las presentes bases se corresponde con la
opcion de costes simplificados prevista en el articulo 53.1.b) RDC, seglin la metodologia del
articulo 53.3,letra d) de dicho Reglamento, de costes unitarios, los documentos acreditativos
de la justificacion de la subvencion son los establecidos en la base décima cuarta.

Asimismo, la justificacion de las actuaciones cofinanciadas por el FSE+ 2021-2027
Canarias se realizaran de conformidad con lo previsto en el punto 2 del articulo 6 de la
Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.
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3. Para la justificacion de las actuaciones contempladas en los puntos 2 y 3 de la base
tercera que seran financiadas con Fondos Estatales previstos en el presupuesto del SCE,
esta consistira en la documentacion indicada en la base décima cuarta de las presentes
bases.

Base vigésima cuarta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias y de las personas
destinatarias.

Las entidades beneficiarias estan sometidas a las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, estaran obligadas, especificamente, al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1. Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 “in fine”
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden de 7 de
marzo de 2005, por la que se regula el suministro por la Administracion Tributaria Canaria
de informacion para finalidades no tributarias sobre cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Comunidad Auténoma de Canarias, la presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacidon al o6rgano gestor para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y por la Administracion Tributaria Canaria.

2. Tener suscrito un contrato de trabajo o prorroga del mismo, de los previstos en el
articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, y figurar de alta la persona trabajadora en la Seguridad Social dentro
del periodo subvencionable.

3. Las empresas de insercion estaran obligadas al cumplimiento de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidén Europea; en particular, en los relativo a los siguientes
derechos: a) a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial; b) a la proteccion de datos
de caracter personal; ¢) a los derechos del nifio; d) a la integracién de personas con
discapacidad; e) proteccion del medioambiente; f) diversidad lingiiistica; g) seguridad en
el trabajo; h) libertad de expresion e informacion; i) libertad de reunidon y de asociacion;
j) derecho a la educacidn; k) libertad de empresa; 1) derecho a la propiedad; m) proteccion
en caso de devolucidn, expulsion y extradicion y n) respeto a la vida privada y familiar; la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) de conformidad con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

4. Las personas beneficiarias no podran concertar la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con personas o entidades que se encuentren entre los
supuestos previstos en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. No se podran celebrar contratos de trabajo para la obtencidén de subvenciones para la
incorporacion como socio/a trabajador/a en una entidad de economia social, subvenciones
para la contratacion indefinida en empresas del mercado ordinario de trabajo, de personas
en riesgo o situacion de vulnerabilidad que haya ocupado un puesto de trabajo en una
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empresa de insercion, ni para obtener subvenciones por incentivo econémico a las empresas
de insercion, con personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad vinculadas a
la persona contratada.

Se consideran personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad vinculadas
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante
pagos periodicos.

¢) Ser miembros asociados de la persona beneficiaria a que se refiere el apartado
2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el
apartado 3, del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los conyuges o personas ligadas con andloga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas
con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
de afinidad hasta el segundo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas
o0 agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

6. Las subvenciones para la incorporacidon al autoempleo, una vez haya finalizado
su proceso de insercion en una empresa de insercion, deberdn mantener su actividad
empresarial y su alta en Seguridad Social o equivalente durante al menos tres afios.

7. Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

8. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso.

9. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, durante los cinco afios siguientes a la certificacion de
los gastos a la Comision Europea, de conformidad con el articulo 82.1 del Reglamento (UE)
2021/1060, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, si
bien, en virtud de la aplicacion del articulo 10, letra n), del mencionado Decreto 36/2009, de
31 de marzo, el plazo de la conservacion de la documentacion justificativa de la subvencion
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por parte de la persona beneficiaria en ningun caso sera inferior al de la prescripcion en
materia de subvenciones, que es de 4 afios, segiun lo previsto en el articulo 39.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. Cumplir con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del
Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -Reglamento General de proteccion de datos
(RGPD)- y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, no pudiendo ser utilizados los datos que se obtengan
como consecuencia del desarrollo de la actividad subvencionada para otros fines que los
directamente relacionados con la ejecucion del mismo.

11. Someterse a las actuaciones de comprobacion por el drgano gestor y de control por
la Intervencion General y a facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y, en su caso, en las
disposiciones reguladoras de las subvenciones reguladas mediante la presente Resolucion.

12. Las entidades beneficiarias deberan comunicar los siguientes datos correspondientes
al Servicio Canario de Empleo:

- Numero de identificacion personal.

- Nombre y apellidos de la persona destinataria.

- Pertenencia o no a minorias étnicas (incluidas las comunidades marginadas, como la
poblacion romant).

- Concurrencia de la condicion de persona sin hogar o afectada por la exclusion en
materia de vivienda.

Con esta informacion, el Servicio Canario de Empleo, mediante los procesos de
intermediacion de datos en el aplicativo “SISPECAN-Subvenciones”, informara de los
indicadores de realizacion y de resultados, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el
que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013, por el que se establece la utilizacion de
indicadores comunes de realizacion y de resultados de acuerdo al Anexo I del Reglamento.

13. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes
de evaluacién de la satisfaccion de las personas participantes que se disefien y ejecuten por
el SCE, en los términos que en los que los mismos se determinen.

14. Emitir la Certificacion denominada “Fin de proyecto” que deberd hacerse
obligatoriamente desde la aplicacion SISPECAN-Subvenciones. La misma sera rubricada
por el organo de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o
administracion de los fondos de la misma, y en la que se acredita en relacion a los usuarios
destinatarios finales de las actividades incluidas en la presente Resolucion los siguientes
aspectos:
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15. Las entidades beneficiarias vendran obligadas a solicitar al SCE la autorizacion
para el acceso a la aplicacion SISPECAN.

16. Deberan comunicar a través de su mecanizacion en la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones, las altas, las bajas, las modificaciones de contrato (jornada, duracioén
contrato, etc), que se produzcan en las contrataciones, en los plazos y condiciones que se
establezcan en la convocatoria.

17. Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la
entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y
8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea
superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el 30
por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica.

El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondra el inicio del
procedimiento de reintegro regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la mencionada Ley, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

18. En caso de que la subvencion esté cofinanciada por el FSE+, en el marco del
Programa FSE+ 2021-2027 Canarias, las entidades beneficiarias de las subvenciones,
vendran obligadas a:

18.1.- Hacer llegar al publico informaciéon sobre las operaciones financiadas por el
Fondo Social Europeo Plus, asi como dar a conocer a la opiniéon publica en general el
papel que desempefia la Union Europea y logros de la politica de cohesion y del FSE+,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.® 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

A tales efectos, sera de obligado cumplimiento lo previsto en los articulos 47 y 50
del citado reglamento, relativo a las obligaciones de las entidades beneficiarias. En este
sentido, cuando la entidad beneficiaria realice actividades de visibilidad, transparencia y
comunicacion, debera incluir el emblema de la Uniéon Europea, de conformidad con las
caracteristicas técnicas descritas el Anexo IX del Reglamento (UE) n.° 2021/1060. Dada la
tipologia de los proyectos que se pueden presentar la entidad beneficiaria debera:

- En el sitio web oficial de la entidad beneficiaria, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales, haran una breve descripcidon de la operacion, de manera
proporcionada al nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Union Europea.

- Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidén de manera visible

en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinados al publico o los participantes.
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- Colocara al menos un cartel de un tamafio minimo A3 o una pantalla electronica
equivalente con informacidn sobre la operacion, donde se destaque la ayuda de los Fondos
de Ia Unidn, en un lugar bien visible para el ptblico, por ejemplo la entrada de un edificio
o mediante una pantalla electronica.

18.2. Informar adecuadamente a las personas trabajadoras inicialmente subvencionadas
de la cofinanciacion del Programa FSE+ 2021-2027 Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en esta resolucion y en aplicacion del articulo 50 del Reglamento (UE) n.°
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 la cofinanciacion
de esta actuacion a través del FSE+. Esta obligacion de las entidades, se hara efectiva
mediante comunicacion que debera ser efectuada por escrito, y ser firmada por las personas
trabajadoras subvencionadas, conforme el modelo documental que aparece como Anexo II
de las presentes bases. El citado modelo, debidamente cumplimentado, de conformidad con
el procedimiento regulado en las presentes bases, debera presentarse junto con la solicitud.

18.3. Asimismo, toda documentacion relativa a la presente subvencion (documentos,
resoluciones, anexos, formularios, declaraciones, contratos y cualesquiera otras documentacion
relativa a la tramitacion de la ayuda cofinanciada), debera incluir el emblema de la Union
Europea, y el resto de menciones precisas para las ayudas que cuenten con la cofinanciacion del
FSE+, de acuerdo a las disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en el Manual de
Identidad Visual de los Programas de Canarias FEDER y FSE+2021-2027 y sus especificidades
para el SCE, asi como en la Guia de Comunicacion de las Intervenciones cofinanciadas por
los programas de Canarias FEDER y FSE+ 2021-2027. Accesible en la pagina web:www.
gobiernodecanarias.org/fondoseuropeos/temas/fondos_estructurales y de inversion/feder/
periodo-2021-2027/comunicacion/manuales.html

En la senalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen las mismas, y
en todo caso, en las actividades de difusion que cada entidad pueda desarrollar en relacion
con las mismas, expresamente y en lugar visible, se debera hacer constar que las acciones
se han financiado con cargo al FSE+. La entidad beneficiaria debera presentar un ejemplar
de todos los soportes (graficos, sonoros o audiovisuales), que se hubieren utilizado para
difundir el proyecto, asi como pruebas graficas (fotografias), acreditativas de la colocacion
de la citada sefializacion exterior, en cada uno de los lugares donde se hayan ejecutado
actuaciones.

18.4. En caso de que la subvencion esté cofinanciada por el FSE+, en el marco del
Programa FSE+ Canarias 2021-2027, el SCE informa:

* A las personas beneficiarias, de que los datos se haran publicos antes de que la
publicacion tenga lugar de conformidad con el articulo 49.5 del Reglamento (UE) n.°
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

* A las entidades beneficiarias, candidatos y participantes potenciales que, de
conformidad con el Reglamento (UE) n.° 2018/1725, del Parlamento Europeo y del Consejo,
del 23 de octubre de 2018, para salvaguardar los intereses financieros de la Union, sus datos
personales podran transferirse a los servicios de auditoria interna, al Tribunal de Cuentas o
a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), asi como entre los ordenadores de
la Comision y las agencias ejecutivas a que se refiere el articulo 69 del Reglamento (UE,
Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2024 y
los organismos de la Union mencionados en los articulos 70 y 71 del mismo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50.3 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060,
“cuando la persona beneficiaria no cumpla con sus obligaciones contempladas en el
articulo 47 o en los apartados 1 y 2 del presente articulo, y si no se han adoptado medidas
correctoras, la autoridad de gestion aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad, y cancelard hasta un maximo del 3% de la ayuda de los Fondos a la
operacion de que se trate”.

Asimismo resultaran de aplicacion las disposiciones sobre informacion y publicidad
contenidas en el Manual de Identidad Visual del Gobierno de Canarias y en la Guia de
Informacion y Comunicacion del Programa FSE+ de Canarias 2021-2027.

19. En cumplimiento de la Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011
relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Unidon Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion
por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios
de interés economico general, la empresa de insercion debera presentar declaracion jurada
de no haber recibido otras ayudas para la misma finalidad de ningin organismo publico
estatal o autondmico, solamente las autorizadas en el base cuarta, apartado 1, y en ningun
caso la suma de las subvenciones que se prevén percibir exceden del coste del contrato a
subvencionar.

20. Todas las personas destinatarias de las subvenciones destinadas a apoyar el coste
salarial por la contratacion o la prorroga del contrato de trabajo suscrito con personas en
riesgo o situacion de vulnerabilidad en empresas de insercion, tienen la obligacion de:

- Facilitar a las entidades beneficiarias la documentacidon necesaria para justificar los
indicadores regulados en el articulo 17 y el Anexo I del Reglamento (UE) n.° 2021/1057,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Para ello se cumplimentara
por las personas destinatarias de esta subvencion el Anexo III.

Base vigésima quinta.- Control no financiero de subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2. Obligaciones en materia de Transparencia:

* Las entidades beneficiarias de las subvenciones y ayudas percibidas deberdn cumplir
con lo establecido en el articulo 18, apartados 3 y 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

* En relacion con las medidas de difusion y publicidad y de acuerdo con la
Recomendacion 1/2023, de 17 de marzo, sobre las bases reguladoras de concesion de ayudas
y subvenciones publicas: “Transparencia en obligaciones informativas de las entidades
subvencionadas que deben dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la
pagina web de la entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren
los articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion
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o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y
represente al menos el 30 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria,
de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.”

Base vigésima sexta.- Informacion y publicidad.

1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 18 que la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional
de publicidad de subvenciones. A tales efectos, las administraciones concedentes deberan
remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las convocatorias y
las 6rdenes de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20.3 de dicha ley.

Ademas, de acuerdo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 18 de la citada
Ley 38/2003, las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de las actuaciones objeto de subvencion y toda la documentacion
publica generada en el procedimiento debera cumplir con las disposiciones en materia de
comunicacion y visibilidad contenidas en los articulos 47 y 50 y Anexo IX del Reglamento
(UE) n.° 2021/1060.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, la publicidad derivada de
la normativa aplicable en materia de ayudas y subvenciones se hara publica y se mantendra
actualizada en:

- En el Boletin Oficial de Canarias (BOC); https://www.gobiernodecanarias.org/boc/

- En la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) https://www.pap.hacienda.
gob.es/bdnstrans/inicio.

- En el Portal de transparencia del Gobierno de Canarias https://www.gobiernodecanarias.
org/transparencia/temas/contratos-convenios-subvenciones/

1.- En el espacio de transparencia de la web del SCE https://www.gobiernodecanarias.
org/empleo/sce/transparencia/temas/ayudas subvenciones/index.html.

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 14, se respetaran los limites al derecho
de acceso a la informacidn publica y especialmente el derivado de la proteccion de datos
de caracter personal. Cuando la informaciéon contuviera datos especialmente protegidos,
la publicacion se hara previa disociacion de los mismos. La publicacion de datos de las
personas fisicas beneficiarias de las ayudas y subvenciones concedidas no se realizara
cuando la publicacioén de los datos de la persona beneficiaria, en razén del objeto de la
subvencion, pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal
y familiar de las personas fisicas de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 1/1982, de
5 de mayo, de protecciodn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen.

3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondra el inicio del
procedimiento de reintegro regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
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julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en los articulos 41 y siguientes de la mencionada Ley, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en
el en el Orden Social.

4. Para las subvenciones cofinanciadas por el FSE+, en el marco del Programa FSE+
2021-2027 Canarias, las entidades beneficiarias de las subvenciones, vendran obligadas a:

4.1.- Hacer llegar al publico informacion sobre las operaciones financiadas por el
Fondo Social Europeo Plus, asi como dar a conocer a la opinion publica en general el
papel que desempenia la Union Europea y logros de la politica de cohesion y del FSE+,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

A tales efectos, sera de obligado cumplimiento lo previsto en los articulos 47 y 50
del citado reglamento, relativo a las obligaciones de las entidades beneficiarias. En este
sentido, cuando la entidad beneficiaria realice actividades de visibilidad, transparencia y
comunicacion, debera incluir el emblema de la Unién Europea, de conformidad con las
caracteristicas técnicas descritas el Anexo IX del Reglamento (UE) n.° 2021/1060. Dada la
tipologia de los proyectos que se pueden presentar la entidad beneficiaria debera:

- En el sitio web oficial de la entidad beneficiaria, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales, haran una breve descripcion de la operacion, de manera
proporcionada al nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Union Europea.

- Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidén de manera visible
en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinados al publico o los participantes.

- Colocara al menos un cartel de un tamafio minimo A3 o una pantalla electronica
equivalente con informacion sobre la operacion, donde se destaque la ayuda de los Fondos
de la Unidn, en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo la entrada de un edificio
o mediante una pantalla electronica.

4.2.- Comunicar de forma expresa a las personas trabajadoras inicialmente
subvencionadas, de conformidad con lo dispuesto en esta resolucion y en aplicacion del
articulo 50 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021 la cofinanciacion de esta actuacion a través del FSE+. Esta obligacion
de las entidades, se hara efectiva mediante comunicacion que debera ser efectuada por
escrito, y ser firmada por las personas trabajadoras subvencionadas, conforme el modelo
documental que aparece como Anexo II de las presentes bases. El citado modelo,
debidamente cumplimentado, de conformidad con el procedimiento regulado en las
presentes bases, debera presentarse ante el SCE junto con la solicitud.

4.3.- Asimismo, toda documentacion relativa a la presente subvencion (documentos,
resoluciones, anexos, formularios, declaraciones, contratos y cualesquiera otras documentacion
relativa a la tramitacion de la ayuda cofinanciada), debera incluir el emblema de la Union
Europea, y el resto de menciones precisas para las ayudas que cuenten con la cofinanciacion
del FSE+, de acuerdo a las disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en el
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Manual de Identidad Visual de los Programas de Canarias FEDER y FSE+ 2021-2027 y sus
especificidades para el SCE, asi como en la Guia de Comunicacion de las Intervenciones
cofinanciadas por los programas de Canarias FEDER y FSE+ 2021-2027. Accesible en la
pagina web: ww.gobiernodecanarias.org/fondoseuropeos/temas/fondos_estructurales y
de_inversion/feder/periodo-2021-2027/comunicacion/manuales.html

En la sefializacion exterior existente en los lugares en los que se realicen las mismas, y
en todo caso, en las actividades de difusion que cada entidad pueda desarrollar en relacion
con las mismas, expresamente y en lugar visible, se debera hacer constar que las acciones
se han financiado con cargo al FSE+. La entidad beneficiaria debera presentar un ejemplar
de todos los soportes (graficos, sonoros o audiovisuales), que se hubieren utilizado para
difundir el proyecto, asi como pruebas graficas (fotografias), acreditativas de la colocacion
de la citada senalizacion exterior, en cada uno de los lugares donde se hayan ejecutado
actuaciones.

4.4.- En caso de que la subvencion esté cofinanciada por el FSE+, en el marco del
Programa FSE+ Canarias 2021-2027, el SCE informa:

* A las personas beneficiarias, de que los datos se haran publicos antes de que la
publicacion tenga lugar de conformidad con el articulo 49.5 del Reglamento (UE) n.°
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

* A las entidades beneficiarias, candidatos y participantes potenciales que, de
conformidad con el Reglamento (UE) n.°2018/1725, del Parlamento Europeo y del Consejo,
del 23 de octubre de 2018, para salvaguardar los intereses financieros de la Union, sus datos
personales podran transferirse a los servicios de auditoria interna, al Tribunal de Cuentas o
a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), asi como entre los ordenadores de
la Comision y las agencias ejecutivas a que se refiere el articulo 69 del Reglamento (UE,
Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2024 y
los organismos de la Union mencionados en los articulos 70 y 71 del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50.3 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060,
“cuando la persona beneficiaria no cumpla con sus obligaciones contempladas en el
articulo 47 o en los apartados 1 y 2 del presente articulo, y si no se han adoptado medidas
correctoras, la autoridad de gestion aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad, y cancelara hasta un maximo del 3% de la ayuda de los Fondos a la
operacion de que se trate”.

Asimismo resultaran de aplicacion las disposiciones sobre informacion y publicidad
contenidas en el Manual de Identidad Visual del Gobierno de Canarias y en la Guia de
Informacion y Comunicacion del Programa FSE+ de Canarias 2021-2027.

5. Para las subvenciones reguladas en los puntos 2 y 3 de la base tercera, las entidades
beneficiarias de las subvenciones, vendran obligadas a hacer constar en toda la informacion
o publicidad de la actividad subvencionada que se ha financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos
identificativos del SCE, los elementos identificativos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.
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Base vigésima séptima.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases y demdas normas aplicables
responderan al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion de publicidad activa a
que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa
que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado
dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Tendran la consideracion de Incumplimiento total de los objetivos para los que se
concedid la subvencion, a tal efecto:

1) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

2) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

3) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion de la misma (articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y base vigésimo quinta de las aprobadas mediante la
presente Resolucion).

4) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales.

5) El falseamiento de los datos suministrados por la entidad, que impidan la total
certificacion del buen fin de la subvencion concedida.

En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dard lugar
a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del 100 por ciento de la

subvencion concedida.

Tendran la consideracién Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio
la subvencion:

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en la
base vigésima sexta, que supondré una correccion financiera del 3% del importe concedido.
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- Incumplimiento parcial de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia
bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, de
gastos por un importe igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera,
conllevara que dicho gasto no sea subvencionable; de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude (BOE n.° 261, de 30.10.2012).

En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas
a las entidades beneficiarias dara lugar a la pérdida de derecho al cobro de la subvencion o
al reintegro parcial de la subvencion concedida.

Base vigésima octava.- Control Financiero y de seguimiento. Control de calidad.

1. El organo concedente podra realizar las comprobaciones que estime oportunas
en relacion con el desarrollo de las acciones objeto de subvencion, debiendo aportar las
personas beneficiarias cuanta informacién complementaria les sea solicitada.

2. El SCE procedera, asimismo, a la comprobacion de la adecuada aplicacion de los
fondos.

3. El 6rgano instructor realizard de oficio las actuaciones que estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
emitir la resolucion de la convocatoria, pudiendo requerir a la entidad beneficiaria la
comprobacion de cuantos datos sean necesarios.

4. La Audiencia de Cuentas, el érgano concedente, el Servicio de Control del Organismo
Intermedio, la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como La
Comision Europea y sus o6rganos de control podran realizar mediante los procedimientos
legales pertinentes las comprobaciones necesarias respecto del destino y aplicacion de los
fondos.

5. Las personas beneficiarias de las acciones objeto de subvencion estan obligadas al
sometimiento a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la entidad concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, y a las de control de la actividad economico-financiera
que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad de Canarias, Audiencia
de Cuentas, asi como La Comision Europea y sus organos de control u otros 6rganos
competentes.

6. En el caso de comision de infracciones, sera de aplicacion el régimen sancionador
previsto en la normativa vigente en materia de subvenciones.

7. El Servicio Canario de Empleo verificara que las personas y empresas beneficiarias
han cumplido con la conducta subvencionada y la veracidad de los aspectos declarados en
su solicitud. Para ello, se hara una muestra del 10% de la poblacién subvencionada y se
podra contratar a auditores de cuentas especialistas en control de subvenciones publicas.
El porcentaje de la muestra podra incrementarse en funcion de los resultados obtenidos.
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Asimismo, el Servicio Canario de Empleo podra llevar a cabo verificaciones in situ
para comprobar la realizacion de la actividad subvencionada y el mantenimiento de las
condiciones determinantes de la obtencion de la condicidon de entidad beneficiaria, de
acuerdo con las directrices que, al respecto, se comuniquen por el Servicio de Control del
Organo Intermedio de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

Base vigésima novena.- Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es
realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, desde el momento de su cobro y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion debera ser ingresada en las entidades y cuentas corrientes que al efecto
se indiquen en la resolucion de concesion.

Base trigésima.- Reintegro.

Para las causas de reintegro y procedimiento del mismo, se estara a lo dispuesto tanto
en los articulos 40 y 41 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en el
articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En lo relativo al tramite de audiencia del procedimiento de reintegro se actuara de
acuerdo a lo dispuesto tanto en el articulo 42.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, como en el articulo 41.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por la Direccion del SCE desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones segun el procedimiento de reintegro establecido en el
articulo 42 de la misma Ley.

Se iniciard, igualmente, a propuesta de la Intervencion General o de otros organos
mediante informe razonado sobre la procedencia del reintegro, asi como de denuncia.

El procedimiento de inicio de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que
dispone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, segin lo establecido en el
articulo 152.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.
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La declaracion de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo establecido en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 12 de julio de 2006, modificada por Ordenes de 30 de octubre de
2008, 15 de octubre de 2014 y 20 de septiembre de 2016, por la que se regulan determinadas
actuaciones en relacion a la recaudacion de los derechos econdomicos de naturaleza ptblica
exigidos por las diferentes Consejerias integrantes de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en las cuentas corrientes que figuran
en la Resolucion del procedimiento de reintegro.

En el caso de las subvenciones para la incorporacion al autoempleo, una vez haya
finalizado su proceso de insercion en una empresa de insercion deberan mantener su
actividad empresarial y su alta en Seguridad Social o equivalente durante al menos tres
afos. En caso de incumplimiento, y siempre que se haya mantenido la actividad al menos
dos afios y se acredite por la persona beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, procedera el reintegro de las subvenciones percibidas
de forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios indicados
anteriormente.

Base trigésima primera.- Prescripcion.

En virtud de lo establecido en el articulo 39 de la Ley General de Subvenciones y el
articulo 69.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, prescribira a los
cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro. Asimismo,
es de aplicacion el articulo 16.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria que establece que la prescripcion de los derechos de la Hacienda Publica
se interrumpira conforme a lo establecido en las normas tributarias y se aplicara de oficio.

Ademas el computo del plazo de prescripcion se interrumpira por las causas previstas
en el articulo 153.3 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Base trigésima segunda.- Régimen de Infracciones y sanciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base anterior, el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la presentes bases no eximira a las personas beneficiarias de la responsabilidad
exigible de conformidad con la normativa que sobre infracciones y sanciones administrativas
en la materia se contiene tanto en el Titulo I'V de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
como en los articulos 43, 44 y 45 del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo por
el que se establece el Régimen General de Ayudas y Subvenciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y en el articulo 154 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Base trigésima tercera.- Incompatibilidades.
Las subvenciones previstas en la presente Resolucion seran incompatibles con
cualquier otra subvencion o aportacién econémica otorgada para la misma finalidad por

cualesquiera otras Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales, de la
Union Europea o internacionales.
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Si la entidad solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior,
es decir, si se le otorga otra subvencion o aportacion economica para la misma finalidad,
debera comunicarlo al SCE en su solicitud. En caso de no hacerlo, se procedera al inicio
del correspondiente expediente de reintegro de la subvencidn concedida y, en su caso, a la
tramitacion del correspondiente expediente sancionador.

En todo caso, cuando el SCE advierta un exceso de financiacion, exigira el reintegro
por el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencion otorgada.

Las subvenciones contenidas en la presente Resolucion son compatibles con las
reducciones y bonificaciones de cuotas empresariales y de las personas trabajadoras a la
Seguridad Social, aplicables a los contratos subvencionados.

Base trigésima cuarta.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de
la informacion

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD),
y demas normativa que sea de aplicacion, los datos de caracter personal facilitados por
las personas fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencion concedida al amparo de la
presente Resolucion, seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE con
el objetivo de gestionar y resolver la concesion de la subvencion, de conformidad con lo
expuesto en estas bases reguladoras/convocatoria, y seran tratados de forma licita, leal,
transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el
deber de informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas
interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcién de medidas de indole técnica
y organizativa necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo, asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el
régimen juridico de proteccidon de datos. Estas medidas se corresponderan con las indicadas
en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

La Secretaria General del SCE es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos y la
Direccion del SCE es responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter
personal:

Ayudas y Subvenciones:

* Registro de Empresas de Insercion.

* Inscripcion de demandantes y demas servicios para la ciudadania.
La/s finalidades, entre otras, de estos tratamientos son los siguientes:

* Gestion de ayudas y subvenciones;
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* Gestion del Registro administrativo de Empresas de Insercion: calificacion, inscripcion,
modificacion estatutaria, pérdida de la calificacion y demas actos que resulten inscribibles.

* A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion.

* Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado
de trabajo.

* Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que
engloban los servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo,
oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 ¢) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento”.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la
que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir las
obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en
al normativa de archivos y documentacion.

Se consideraran encargados del tratamiento de datos personales a las empresas de
insercion, ,autdnomos asi como a las empresas del mercado ordinario que sean beneficiarias
de esta subvencion, estando obligadas al cumplimiento de lo establecido en el Anexo IV de
las Bases Reguladoras.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer en https://sede.
gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicidon y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas Uinicamente en el tratamiento automatizado ante el Responsable
del Tratamiento.

La informacion mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en las siguientes
url:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/turic/sce/ayudas-y-subv/.

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/turic/sce/Registro-de-Empresas-de-Insercion/

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
empleabilidad/

Base trigésima quinta.- Régimen juridico.

El procedimiento de concurrencia competitiva se desarrollard con respeto a los principios
de igualdad entre mujeres y hombres, accesibilidad, desarrollo sostenible, igualdad de trato
y de oportunidades y no discriminacion, procurando, asimismo, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la resolucion de concesion por la que se concede esta subvencion.
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Asimismo, se dard cumplimiento a la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, en particular los referidos al derecho a la tutela judicial efectiva y a un
juez imparcial, proteccion de datos de caracter personal, derechos del nifio, integracion de
personas con discapacidad, proteccion del medioambiente, diversidad lingiiistica, seguridad
en el trabajo, libertad de expresion e informacion, libertad de reunion y de asociacion,
derecho a la educacion, libertad de empresa, derecho a la propiedad, proteccion en caso de
devolucioén, expulsion y extradicion y respeto a la vida privada y familiar; la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de
conformidad con la Decision 2010/48/CE del Consejo; la normativa sobre contratacion
publica y sobre Ayudas de Estado.

El procedimiento para la tramitacion de estas acciones se ajustard, ademas de lo
dispuesto en las presentes bases, a lo establecido en:

a) El ambito de la normativa estatal:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

- Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion (BOE n.° 299, de 14.12.2007) y sus modificaciones.

- Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015).

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en adelante Real
Decreto 818/2021.

- Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos
a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas (BOE
n.°9,de 11.1.2023).

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (BOE n.° 51, de 1.3.2023).

- Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas
de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en
adelante Orden TES/1077/2023.

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027 (BOE n.° 38, de 13.2.2024).

- Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de

Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. (BOE n.° 106, de 1.5.2024).
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b) El &mbito del Derecho Autonémico de Canarias:

- Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por los Decretos 5/2015,
de 30 de enero y 151/2022, de 23 de junio.

- Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
- Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias.

- Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de
insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercion.

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria; en particular, el
Titulo IX, “De las subvenciones”.

- Recomendacién 1/2023, de 17 de marzo, sobre las bases reguladoras de concesion
de ayudas y subvenciones publicas: Transparencia en obligaciones informativas de las
entidades subvencionadas.

c) El ambito del Derecho de la Union Europea:

- Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las
disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a
las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas
empresas encargadas de la gestion de servicios de interés economico general (Decision
2012/21/UE de la Comision).

- Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 2831 de 15 de diciembre de 2023);

- Reglamento (UE) 2020/2093 del Consejo de 17 de diciembre de 2020, por el que se
establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.

- Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados (en adelante, Reglamento (UE) 2021/1060 o “RDC”).

- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013 (en adelante, “Reglamento (UE) 2021/1057” o
“Reglamento FSE+”).

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Uniodn (version refundida).
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- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (en adelante, “RGPD”).

- Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2018, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unioén, y a la libre
circulacion de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la
Decision n.° 1247/2002/CE.

Este acto administrativo ha sido Propuesto en Canarias por, la Directora del Servicio
Canario de Empleo, Maria Teresa Ortega Granados.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293



P

%%% Boletin Oficial de Canarias nam. 253 44609 Jueves 19 de diciembre de 2024

RN Cofinanciado por

* i ., GOBIERNO
L |2 Union Europea

_l—" Fondos Europeos
— P

ANEXO |
Criterios de Valoracion:

Subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacion o la prorroga del
contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad en
empresas de insercion. La puntuacién maxima sera de 50 puntos y se obtendra por la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

Numero de personas pertenecientes a los colectivos relacionados en el
apartado a) y b) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion , que tiene la entidad en el
momento de solicitar la subvencion: dos puntos por cada persona. Se valorara 10
de forma independiente cada colectivo con el siguiente baremo:De 1 a 3
personas: 3 puntos. De 4 a 7 personas: 5 puntos. A partir de 8 personas:10
puntos. La puntuacion maxima sera la suma de ambos colectivos.

Si desarrollan alguna actividad econémica en las siguientes islas: Gran Canaria,
Lanzarote, Fuerteventura, La Gomera o El Hierro a fecha 31 de diciembre del 10
afo anterior a la publicacién de la correspondiente convocatoria: 10 puntos.

Numero de mujeres contratadas en puestos de trabajo ocupados por personas
en riesgo o situacion de vulnerabilidad. De 1 a 3 mujeres:5 puntos. De 4 a 7 15
mujeres:8 puntos. A partir de 8 mujeres:15 puntos.

Numero de personas mayores de 45 afios con contratos celebrados con
personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad. De 1 a 3 personas: 5 puntos. 15
De 4 a 7 personas: 8 puntos. A partir de 8 personas:15 puntos.

-Subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento del
personal técnico contratado por la Empresa de Insercion. La puntuacién maxima sera de 15
puntos y se obtendra por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
criterios:

Empresas de Insercion

CRITERIO PUNTUACION MAXIMA

« Numero de personas atendidas por los técnicos pertenecientes a los colectivos
citados en el apartado a), y b) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, que tiene la entidad en el
momento de solicitar la subvencion. Se valorara de forma independiente cada 15
colectivo con el siguiente baremo: de 1 a 5 personas: 7 puntos; de 6 a 9 personas: 9
puntos. A partir de 10 personas:15 puntos. La puntuacion final sera la suma de ambos
colectivos. La puntuacién maxima sera de 15 puntos..

-Subvenciones destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacion o mantenimiento del
personal directivo contratado por la Empresa de Insercion. La puntuacion maxima sera de 5
puntos y se obtendra por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
criterios:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2024-253-4293



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44610

Jueves 19 de diciembre de 2024

* X %

* oy x

Cofinanciado por .
. i
laUnion Europea %

7 GOBIERNO

3 SEs 5" Fondos Europeos

Empresas de Insercion

CRITERIO

PUNTUACION MAXIMA

* Numero de personas en proceso de insercion gestionadas por personal directivo
contratado, pertenecientes aquellas a los colectivos citados en los apartados a) y b) del
articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de
las empresas de insercion: Se valorara de forma independiente cada colectivo con el
siguiente baremo: de 6 a 9 personas: 3 puntos; a partir de 10 personas: 5 puntos; La
puntuacion final sera la suma de ambos colectivos. La puntuaciéon maxima sera de 5
puntos

- Subvenciones para la insercion definitiva de la persona trabajadora que ocupe una puesto
de trabajo de personas en proceso de insercién en el mercado de trabajo ordinario. La
puntuacion maxima sera de 30 puntos y se obtendra por la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

Numero de personas insertadas en la empresa que hayan celebrado un
contrato de trabajo con personas en proceso de inserciéon previamente, que

hayan pertenecido a los colectivos relacionados en los apartados a), b), c), d) y 20
e) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del

régimen de las empresas de insercion: diez puntos por cada uno.

Numero de mujeres, nimero de personas menores de 30 afios 0 mayores de

45 afios contratadas durante los dos afios inmediatamente anteriores a la 10

solicitud con un tiempo minimo de contratacién de seis meses: un punto por
cada uno.

- Subvenciones para la insercién definitiva de la persona que se incorpore al autoempleo o
como socia-trabajadora de una entidad de economia social. La puntuacion méxima sera de
30 puntos y se obtendra por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes criterios:

CRITERIOS

PUNTUACION MAXIMA

Personas que se incorporen al autoempleo, o como socia-trabajadora de una entidad
de economia social, realizadas por personas con discapacidad,personas

» . ey h 10
desempleadas de larga duracion,personas perceptoras del ingreso minimo vital o figura
analoga en la Comunidad Auténoma, o sea mujer: 10 puntos.
Numero de contratos de trabajo fijo o indefinido que tiene la empresa en el momento de 10
la solicitud: 2 puntos por cada uno.
Acreditacion de formacién en competencias digitales. La forma de acreditacion sera
mediante certificado de asistencia o de aprovechamiento a cursos relacionados con las 10

competencias digitales, emitidos por las Administraciones Publicas previstas en la Ley
39/2015, asi como por asociaciones u organismos sindicales: 10 puntos.
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-Subvencion para el incentivo econémico a la empresa de insercién que inserte a personas
en el mercado ordinario. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y se obtendra por la
suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

Numero de mujeres insertadas en el mercado ordinario por las que se solicita la
subvencién. De 1 a 10 mujeres: 3 puntos. De 11 a 20 mujeres: 5 puntos. A partir de 21 10
mujeres:10 puntos

Numero de personas menores de 30 afios insertadas en el mercado ordinario por las
que se solicita la subvencion. De 1 a 10: 3 puntos. De 11 a 20: 5 puntos. A partir de 10
21:10 puntos

Numero de personas mayores de 45 afios insertadas en el mercado ordinario por las
que se solicita la subvencion. De 1 a 10: 3 puntos. De 11 a 20: 5 puntos. A partir de 10
21:10 puntos

Criterios de desempate:

Si una a vez aplicados los criterios de valoracion previstos anteriormente, se produjera
empate entre las solicitudes presentadas se utilizara para desempatar la puntuacion
obtenida en los criterios relacionados a continuacion. La puntuacién maxima sera de 40
puntos y se obtendra por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
criterios:

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

Si la actividad econémica principal de la entidad solicitante esta relacionada con la
economia verde dedicada a promover la sostenibilidad ambiental, la proteccion del
medio ambiente, contribuye al desarrollo sostenible y, en particular, a la proteccién
medioambiental, o a la economia azul dedicada a reconocer la importancia de los 10
mares y de los océanos.

Economia verde:5 puntos. Economia azul:5 puntos.

La totalidad de contratos de trabajo celebrado con mujeres, ya sea en contratos de
trabajo ocupados por personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, con contratos
de trabajo ocupados por personal técnico o directivo o con contratos de trabajo que 10
supongan la insercién definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en
riesgo o situacion de vulnerabilidad. De 1 a 10 mujeres: 3 puntos. De 11 a 20 mujeres:
5 puntos. A partir de 21 mujeres:10 puntos.

Numero de contratos celebrados con personas mayores de 45 afos, ya sea con
contratos de trabajo ocupados por personas en riesgo o situacién de vulnerabilidad,
con contratos de trabajo ocupados por personal técnico o directivo, o con contratos de 10
trabajo que supongan la inserciéon definitiva en el mercado de trabajo ordinario de
personas en riesgo o situacién de vulnerabilidad. De 1 a 10: 3 puntos. De 11 a 20: 5
puntos. A partir de 21:10 puntos.

Tener incorporado en la entidad el Plan de Igualdad de forma voluntaria para aquellas 10
empresas que no estén obligadas legalmente.

De persistir el empate se procedera a prorratear el crédito disponible entre las solicitudes
objeto de empate.

La realizacién de estas acciones se acreditaran en la memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion.
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ANEXO Il

D/DAG. .. con N.ILF/NIE.................... comparece
en representacion de la entidad:”...........cocooii i " con N.LF. .........

beneficiaria de una subvencién mediante Resolucion de Concesion de la Direccion del Servicio

Canario de empleo de fecha.......... de.iiiiiii, de.......... identificada con n° de
expediente................ooeeienn , de las previstas en la Resolucién de la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo n.®..................... ,de fecha ............. de coviiiinnnn. de......... , por
la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio para la concesion de subvenciones

dirigidas a la insercion laboral en empresas de insercién asi como a la insercion laboral definitiva
en el mercado de trabajo ordinario de personas en situacién de vulnerabilidad, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus (B.O.C. n.°....... de...oooviriinnninnn, )-

DECLARA

Que ha comunicado a los trabajadores abajo rubricantes la cofinanciacion del 85% por parte del
Fondo Social Europeo Plus, de la subvencion concedida:

DNI Nombre y Apellidos Firma

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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ANEXO IlI

AUTORIZACION, COMUNICACION Y DECLARACION RESPONSABLE DE LA
PERSONA TRABAJADORA

Por la presente, D/IDA@ ........cccoouuiuiiiiiiiiieeeiiieiiii e ,econ NIF. ..o, , como trabajador/a
participante de la actuacion “Subvencion destinadas a apoyar el coste salarial por la contratacién o la prérroga del contrato de
trabajo suscrito con personas en riesgo o situaciéon de vulnerabilidad en empresas de insercion” desarrollada por la entidad

............................................................................................................... ", con NIF..

objeto de subvencion, concedida mediante Resolucién de la Direcciéon del SCE n° ...

identificada con el expediente n°® , y con motivo de dicha contratacion:
AUTORIZACION:

Que cumpliendo con lo establecido en el articulo 129, apartado 1 de Reglamento (UE) 2024/2509 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de septiembre, sobre las Normas Financieras aplicables al Presupuesto General de la Unién, AUTORIZA y

concede los derechos necesarios al Servicio Canario de Empleo para:
e  Consultar los datos de vida laboral en la Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados de las
acciones realizadas.

® Tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la tramitacion de la subvencion
concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 06.12.18), para
la gestién de los fondos regulados en el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo,de 24
de junio de 2021, por el que se establece el Programa FSE+ 2021-2027 Canarias.

COMUNICO: al Servicio Canario de Empleo, al Organismo Intermedio de Control, al Comité de Seguimiento de FSE+,a la
Comision Europea y sus érganos de Control y a quien corresponda, a los efectos oportunos, lo siguiente:

L4 QUE soy conocedor/a de que participo en una actuacion cofinanciada por el programa FSE+ 2021-2027 Canarias.

DECLARA:

¢ Que esta informado de que el SCE consultard y obtendra los datos necesarios de su vida laboral en la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la gestién del programa y su seguimiento, asi como con el objeto de poder
analizar los resultados de las acciones realizadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de considerar que no se deben consultar los datos, ademas de aportarlos debera justificar motivadamente
su oposicion; ejerciendo su derecho a través del procedimiento habilitado:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211.

El ejercicio del derecho de oposicién ha de ir acompafiado de expresion de su causa para que el responsable realice
una ponderacion de los motivos alegados sin ser vélida una oposicién en términos absolutos.

®  Que pertenece a algunals de las siguientes Situaciones Vulnerables:
o Participantes pertenecientes a Minorias. En su caso indicar a Cudl..............ccccoeeiiiinniiiiinniciiiineeenee

o Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda que se define como aquella que tiene 18
afios 0 mas, que en la semana anterior a la de la entrevista ha sido usuaria de algin centro asistencial o de
alojamiento y/o de restauraciéon y ha dormido al menos una vez en alguno de los siguientes alojamientos
ubicados en municipios de mas de 20,000 habitantes: albergue, residencia, centro de acogida, centros de
acogida a mujeres maltratadas, centros de ayuda al refugiado, centros para demandantes de asilo, piso
facilitado por una administracién publica, una ONG u organismo, piso ocupado, pensiéon pagada por una
administracion publica, una ONG u organismo, espacio publico (estacién de ferrocarril, autobuses, metro,
aparcamiento,jardin publico, descampado....), alojamientos de fortuna (hall de un inmueble, cueva, coche....)

©  No se declara en ninguno

1.Toda persona o entidad que reciba fondos de la Unién cooperara plenamente en la defensa de los intereses financieros de la Union y
concedera, como condicién para recibir los fondos, los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia
Europea respecto de los Estados miembros participantes en la cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la
OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus competencias
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respectivas. En el caso de la OLAF, dichos derechos incluiran el derecho a realizar investigaciones, entre otras cosas inspecciones y
controles in situ, de conformidad con el Reglamento (UE, Euratom) n. o 883/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

2. Toda persona o entidad que reciba fondos de la Union en régimen de gestion directa e indirecta debera comprometerse por escrito a
conceder los derechos necesarios a que se refiere el apartado 1 y debera garantizar que los terceros implicados en la ejecucion de los
fondos de la Unién concedan derechos equivalentes.

Asimismo se le informa de que esta actuacion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus y por

el Servicio Canario de Empleo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad

Responsable del tratamiento:

Direccién del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

el mercado de trabajo.

- A efectos de identificacién, contacto y/o notificacion.
- Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en

- Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad,
que engloban los servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion
para el empleo, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades Y|
emprendimiento.

- Gestion de las solicitudes de prestacién en su modalidad de pago Unico,
seguimiento de los expedientes y estadisticas.

- Inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la
cualificacion profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias
no formales de formacién con vistas a obtener un Certificado de
profesionalidad o un Titulo de Formacion Profesional.

- Tramite de expedicion del certificado de profesionalidad.

- Evaluacion de las politicas activas de empleo.

Derechos de las personas
interesadas:

- De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a
no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de Canarias.
- Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:
https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos:

-Personas interesadas, representantes legales,otras personas fisicas o
juridicas, Administraciones Publicas.

Destinatarios:

-Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
-Tesoreria General de la Seguridad Social
-Instituto Nacional de la Seguridad Social
-Servicio Canario de Empleo (SCE)

Informacioén adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/

turic/sce/empleabilidad/

AJAT. DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
Subdireccién de Promocién de la Economia social — Servicio de Promocién de la Economia social

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En cuanto a la proteccién de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
Reglamento General de proteccion de datos (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa
reguladora de la proteccion de datos de caréacter personal que sea de aplicacion.

Se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Direccion del Servicio Canario de Empleo (SCE) es el érgano responsable de los tratamientos de
datos de cardcter personal objeto de este encargo y la Secretaria General es el 6rgano Delegado de
Proteccién de Datos del SCE.

Dado que la ejecucion de esta convocatoria implica el tratamiento de datos de caracter
personal, las entidades beneficiarias de esta subvencion tendran la condicion de
Encargado del tratamiento de los datos personales que vaya a tratar por cuenta del
SCE.

Las entidades beneficiarias (en adelante Encargado de tratamiento), deberd cumplir en todo
momento con sus obligaciones en materia de proteccién de datos personales, tanto las que deriven de
la legislacion vigente, como las establecidas en este documento, asi como lo dispuesto en las
resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito el SCE como Responsable del
tratamiento.

El Encargado de tratamiento se compromete, entre otros aspectos, a preservar la
confidencialidad de los datos personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser
utilizados a fin de realizar las actuaciones necesarias sefialadas en las Bases y en la
convocatoria de estas subvenciones.

Primero. Objeto del encargo.

La persona fisica/juridica, tendra la condicién de Encargado del tratamiento realizado por
cuenta de la Direccién del SCE, responsable de las actividades de tratamientos de datos
personales objeto de la presente subvencion:

+ Ayudas y Subvenciones
* Registro de Empresas de Insercion
* Inscripcion de demandantes y demas servicios para la ciudadania

Estos tratamientos se encuentran registrados en la siguiente direccién web donde se
encuentra la informacion detallada de cada uno de estos tratamientos:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/

La base legal de estos tratamientos es la de ser necesarios para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al SCE, responsable del tratamiento, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 6.1.c) del RGPD y demas normativa de aplicacion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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El Encargado de tratamiento, asi como el personal que actle bajo su autoridad y tenga
acceso a datos personales, debera tratar los mismos conforme a lo dispuesto en la
normativa comunitaria y estatal aplicable en la materia y en el presente encargo y tiene el
deber de guardar sigilo personal y profesional aun cuando dejare de prestar servicios para
el Encargado de tratamiento.

Segundo. Finalidad.

Estos tratamientos de datos personales tienen, entre otras, las siguientes finalidades, sin que
se pueda tratar los datos personales para una finalidad distinta a la establecida.

e Gestién de ayudas y subvenciones;

e Gestién del Registro administrativo de Empresas de Insercién: calificacion, inscripcion,
modificacién estatutaria, pérdida de la calificacion y demés actos que resulten inscribibles.

e A efectos de identificacién, contacto y/o notificacion.

e (Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de
trabajo.

e Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que
engloban los servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacién para el
empleo, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los
utilizara incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de las
infracciones en que hubiera incurrido.

Tercero. Duracion.

Este encargo tendra la misma duracion que la ejecucidn, justificacion y control de la
subvencion.

Cuarto. Destino de los datos al término de la duracién del encargo.

Al finalizar el encargo, el Encargado del tratamiento, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, debe elegir entre las opciones a o b:

a) Devolver al responsable los datos personales, tanto los que fueron automatizados como
los que no. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos personales, tanto los
que fueran tratados de forma automatizada, borrando los datos de los equipos utilizados
para ello, asi como los que fueron tratados de forma no automatizada, destruyendo
diligentemente las copias en soporte papel, en su caso.

b) Destruir y suprimir de forma diligente los datos personales, tanto los que fueron
automatizados como los que no. El encargado aportard una declaracion responsable que
acredite este extremo, identificado a las personas que lleven a cabo la destrucciéon o
supresion, de entre el personal autorizado para el tratamiento, una relacion de la
documentacion destruida y suprimida, y la forma y equipos que se han utilizado para llevarlo
a cabo.
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El Encargado del tratamiento podra conservar una copia de los datos personales, los cuales
debe mantener bloqueados, para atender posibles responsabilidades administrativas o
jurisdiccionales, por el plazo legalmente establecido para ello. Finalizado este, debera
proceder a la destruccion y supresion de tales datos personales.

Quinto. Tipologia de datos personales.
Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:

e Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma,
firma electrénica y cualquier otro sistema de firma y de identificaciéon admitidos por
las Administraciones Publicas, correo electronico;

o Datos especialmente protegidos: personas con discapacidad, personas que son
victima de violencia de género, minorias étnicas, victimas del terrorismo;

¢ Circunstancias sociales y de vulnerabilidad: personas en situaciéon de vulnerabilidad
0 en riesgo de padecerla, inmigrantes, personas con dependientes a su cargo;

o Datos académicos y profesionales: nivel formativo, conocimiento de idiomas, carnets
de conducir y profesionales, profesion, experiencia laboral, autorizacion
administrativa de trabajo y/o residencia;

e Detalles del empleo: n.° de la seguridad social, situacion laboral, ocupaciones
solicitadas, datos de prestaciones por desempleo y Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE), disponibilidad para el empleo, datos administrativos de inscripcion
para el empleo, datos de vida laboral, datos relativos a contratos;

¢ Datos econémicos: cuenta bancaria;

e Otros tipos de datos: estado civil, cargas familiares, fecha de nacimiento, sexo,
autorizacion para cesion de datos;

Sexto. Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son:
personas interesadas y representantes legales de entidades juridicas.

Séptimo. Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.

El Encargado del tratamiento garantizara que los datos personales se traten Unicamente por el
personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucion, justificacion y control de la subvencion,
haya autorizado y declarado para este cometido.

El Encargado del tratamiento, una vez concedida la subvencion debera aportar el documento
de Solicitud de alta y declaracion responsable para el acceso a SISPECAN del personal
de la entidad que va a tratar datos de caracter personal.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado, el
Encargado debera entregar al Responsable, en el plazo méximo de siete (7) dias naturales,
una nueva declaracién responsable comunicando esta circunstancia, asi como la
identificacion, funciones y lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefialando,
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en el caso de incorporaciones, que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de
confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que trate los datos estan sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecera incluso tras la finalizacion del encargo.

El Encargado debera informar convenientemente a su personal de las medidas de seguridad
que han de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formacién necesaria en
la materia.

Octavo. Tratamiento de datos personales en el territorio de la Unién Europea.

Los sistemas de informacion y comunicaciones para la recogida, almacenamiento,
procesamiento y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y
prestarse dentro del territorio de la Unién Europea.

Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizaciéon
internacional, con excepcion de los que hayan sido objeto de una decisién de adecuacion
de la Comision Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones
internacionales asumidas por el Reino de Esparia.

Noveno. Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos.

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas); el Encargado debe remitir la documentacion, a través del
Registro general electronico del Gobierno de Canarias, al Responsable, en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles.

El Responsable podra requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias
habiles, aporte documentacion adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo. Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

¢ Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento
del Delegado de Proteccion de Datos designado por el Responsable.

¢ Cooperar con la autoridad de control.
e Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

e Poner a su disposiciéon cuanta informacion o documentacion le sea requerida
para dar cumplimiento al marco normativo en materia de proteccién de datos.

e Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible
de infringir dicho marco normativo.

Undécimo. Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar que las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un
nivel de seguridad adecuado. Como minimo habran de contemplar:
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La seudonimizacion', y el cifrado de datos personales?.

e La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

e La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico®.

e El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento®.

Son aplicables:

- Las medidas de seguridad previstas en Capitulo IV del Titulo VIII del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
respecto al tratamiento no automatizado de los datos.

- Las medidas de seguridad del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizaciéon de los recursos
informaticos, telefénicos o redes de comunicacién de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, resultaria ademas de aplicacion la Resolucién de 25 de
junio de 2018, de la Secretaria General de Presidencia del Gobierno, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo del Gobierno de Canarias de 25 de junio de 2018, que aprueba
las instrucciones que conforman la normativa de seguridad en el uso de los recursos
informaticos, telefonicos y de redes de comunicacion de la Administracién Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Duodécimo. Notificacion de violaciones de seguridad de los datos personales

El Encargado notificara al responsable, de manera fehaciente, cada violacion de seguridad®
de los datos personales, con caracter inmediato y, de ser posible, en un plazo de 48 h
desde que tenga constancia.

TEs decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan atribuirse a una persona afectada sin
utilizar informacién adicional.

% Esto es, la conversion de los datos personales en ilegibles.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello deberan
adoptarse medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal autorizado con derechos
de administracién, establecer contrasefias robustas y seguras en el uso de equipos informaticos usados para el
procesamiento y almacenamiento de los datos personales, asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra
medida de seguridad contra ataques cibernéticos. Ademas, debe llevar a cabo la actualizacién adecuada de los
equipos informaticos, disponer de sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccion de
intrusiones de red; realizar copias de seguridad periédicamente que se almacenara en lugar distinto a aquél en
el que se encuentre la informacion en origen, a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse los
datos personales, proceder al almacenamiento seguro tanto de los automatizados como los no automatizados, y
en el caso de que fueran destruidos, asegurar que esta sea absoluta, utilizando los medios pertinentes para ello.

4 Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periddica, lo cual incluye los analisis
periddicos de seguridad de los equipos informaticos y sus servidores.

5 Entendida como la pérdida, destruccion o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizado a dichos datos.
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La notificacién debe comprender como minimo, la descripcion de:

e La naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales; el niumero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el
numero aproximado de registros de datos personales afectados.

e Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos
personales.

e Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violacion de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

Decimotercero. Subencargados de tratamiento

El Encargado debe contar con la autorizacion expresa y por escrito del Responsable para
acudir a la subcontratacion, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas
(Subencargados del tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizacion, ademas de los establecidos en
la normativa aplicable por razén de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargados se ajuste a la
legalidad vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargados formalicen un contrato u otro
acto juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el
presente Anexo, que sera puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico, de tal
forma que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones que él, en
lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales.

En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento inicial
seguira siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones correspondientes
ante el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto. Modificaciones del presente Anexo.

Si como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la normativa
aplicable, resultara necesario modificar el presente Anexo, el Encargado lo requerira
razonadamente, especificando los cambios que solicita. En caso de que el Responsable
manifestara su conformidad, se emitird una resolucion modificando el presente Anexo
actualizado que recoja fielmente el detalle del tratamiento.

El Responsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa la modificacion del
presente Anexo, previa audiencia al Encargado del tratamiento, mediante resolucién de
modificacion.
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ANEXO V

D../Dfa. , con NIF/NIE
, comparece en representacion de la entidad
“ ” con CIF
, interesada en el procedimiento de concesidon de subvenciones
dirigidas a la insercion laboral en empresas de insercion y a la insercion laboral definitiva en el
mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo y/o situacion de vulnerabilidad, previstas en la

Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo n.° , de fecha
(BOC n° de 24).
EXPONE

Que habiéndose publicado en el Tablon de Anuncios del Servicio Canario de Empleo la
Resolucion de la Direccién del Servicio Canario de Empleo mediante la que se otorga la

subvencion por importe de identificada con el expediente

nO

DECLARA

1°. La aceptacion de la subvencion concedida.

2° En caso de que la accién sea cofinanciada por el FSE+, acepta su inclusion en la lista
de beneficiarios de las operaciones cofinanciadas por dicho fondo, en el marco del
Programa FSE+ 2021-2027 Canarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del
Reglamento (UE) n°2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021.

En ,a de de

Fdo.:

AJAT: ILTMO/A. SR./SRA. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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ANEXO B

CONVOCATORIA POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA DE CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2024, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DIRIGIDAS A LA INSERCION LABORAL EN EMPRESAS DE
INSERCION, AST COMO A LA INSERCION LABORAL DEFINITIVA EN EL MERCADO
DE TRABAJO ORDINARIO DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE
VULNERABILIDAD PARA EL EJERCICIO 2024, COFINANCIADAS CON FONDOS
EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
CANARIAS 2021-2027.

Primero.- Objeto.

Las presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones para el
ejercicio 2024, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la insercion laboral en
empresas de insercion, asi como a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo
ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad, cofinanciadas con fondos
europeos en el marco del programa Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027.

Segundo.- Regulacion.

La presente convocatoria se rige de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en el
Anexo A.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las citadas subvenciones las entidades relacionadas en la
Base séptima.

Cuarto.- Dotacién presupuestaria.

1. La dotacion presupuestaria serd por importe de seis millones novecientos cincuenta
mil (6.950.000,00) euros con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- Seis millones ochocientos mil (6.800.000,00) euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria: 2024.50.01 241L 470.02.00 Elemento PEP 504G1460 FSE+ 21-27
“Insercion Sociolaboral de personas en Exclusion y Dificultades Especiales”

- Ciento cincuenta mil (150.00,00) euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria:
2024.50.01.241L.470.02.00 Elemento PEP 50400039 “Oportunidades de Empleo para
colectivos con especiales dificultades”

Distribuidos de la siguiente forma:
- Seis millones ochocientos mil (6.800.000) euros para financiar el coste salarial por
la contratacion o la prorroga del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o

situacion de vulnerabilidad en empresas de insercion, asi como las dirigidas a apoyar el
coste salarial por la contratacion o mantenimiento de personal técnico o directivo.
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- Setenta y cinco mil (75.000,00) euros para la insercion definitiva en el mercado de
trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de vulnerabilidad que hayan ocupado un
puesto de trabajo en empresas de insercion.

- Setenta y cinco mil (75.000,00) euros para incentivo econémico a las empresas de
insercion que hayan conseguido que una persona en riesgo o situacion de vulnerabilidad
que haya ocupado un puesto de trabajo en una empresa de insercion sea insertada en el
mercado ordinario de trabajo.

Para estas dos ultimas dotaciones presupuestarias, dado que se trata de modalidades
cuyos créditos pertenecen al Capitulo IV “Transferencias corrientes” del Presupuesto del
Servicio Canario de Empleo para el afio 2024, si partiendo de esta distribucion inicial
y valoradas todas las solicitudes de subvenciones presentadas, tras vencerse el plazo de
presentacion de solicitudes contemplado en el apartado séptimo de este Anexo, sobrara
crédito del importe total asignado a cualquiera de estas dos modalidades, dicho crédito sera
reasignado para financiar subvenciones de la otra modalidad.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4.°, del Real Decreto
887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En este supuesto, el dérgano concedente publicara
la declaracion de créditos disponibles y la distribucidon definitiva, respectivamente, con
caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria,
sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Quinto.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos son los que se
establecen en las bases octava y décima cuarta, respectivamente.

Sexto.- Solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
las entidades con personalidad fisica o juridica interesadas para la obtencion de las
subvenciones a que se refiere las presentes bases, deberdn presentar su solicitud de
subvencion, inexcusablemente, a través de la sede electronica del Gobierno de Canarias,
dentro de los siguientes procedimientos:

- Para las subvenciones destinadas al apoyo a la contratacion de personas con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas de insercion: https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/tramites/4429

- Para las subvenciones dirigidas a apoyar la contrataciéon de equipos de gestion y
acompafamiento a personas trabajadoras que ocupan plazas de insercion (personal técnico
y directivo): https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/4430
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- Para las subvenciones a la insercion definitiva de la persona que haya ocupado una
plaza de insercion en el mercado de trabajo ordinario: https://sede.gobiernodecanarias.org/
sede/tramites/4431

- Para los incentivos econdomicos a las empresas de insercion que inserten a personas
en el mercado de trabajo ordinario: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/8898

La documentacion que debera acompafiar a la solicitud sera la establecida en la base
décima cuarta.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de estas subvenciones sera de cinco (5) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

Octavo.- Plazo de resolucion, medios de notificacion y recursos.

La resolucion provisional y la resolucion de concesion o desestimacion, asi como los
requerimientos de las subvenciones se notificaran mediante su publicacion en el tablon
de anuncios de la sede electronica del SCE, tal y como establece la legislacion basica
del procedimiento administrativo, asi como en cumplimiento de lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, sobre publicidad de subvenciones
concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009 de 28 de abril, por
el que se establecen en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
medidas ante la crisis econémica y de simplificacion administrativa, el plazo para dictar y
notificar la Resolucion de concesion serd de tres meses a contar a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entendera suspendido al
amparo del articulo 22 de la Ley 39/2015, por el tiempo que medie entre los requerimientos
para que se subsane o complete la documentacion y su efectivo cumplimiento por el
destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley. Superada dicha fecha sin haberse notificado
resolucion expresa, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo las
solicitudes presentadas. No obstante, cuando el numero de las solicitudes formuladas o las
personas afectadas pudieran suponer un incumplimiento del plazo méximo de resolucion,
la Direccion el SCE, a propuesta de la Subdireccion de Promocion de la Economia Social,
podra habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y
en plazo. Excepcionalmente, podré acordarse la ampliacion del plazo maximo de resolucion
y notificacion mediante motivacion clara de las circunstancias concurrentes y solo una vez
agotados todos los medios a disposicion posibles.

Contra la resolucion de concesion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo previsto
en los articulos 121 y 122 en relacion con los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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Noveno.- Criterios para la seleccion de operaciones (CPSO) y para la valoracion
de solicitudes.

Los criterios para la seleccion de operaciones y los relativos a la valoracion de solicitudes
son los establecidos en las bases octava, apartado 8, y décima séptima, respectivamente.

La valoraciéon del cumplimiento de los criterios para la seleccion de operaciones sera
previa a la de los criterios para la valoracion de las solicitudes.

Décimo.- Organos competentes.

1. Corresponde, al Servicio Canario de Empleo, la gestion de las subvenciones reguladas
mediante las bases que figuran como Anexo A de la presente Resolucion.

2. Sera competente para la instruccion, ordenacioén y propuesta de resolucion del
procedimiento de concesion de subvenciones que se convoque de acuerdo con la presente

Resolucion la Subdireccion de Promocion de la Economia Social.

3. Corresponde la concesion de las subvenciones a la Direccion del Servicio Canario
de Empleo.

Undécimo.- Forma de pago.

La forma de pago de las actuaciones subvencionables solicitadas mediante la presente
convocatoria seran las indicadas en la Base vigésima primera de las Bases Reguladoras.

Duodécimo.- Proteccion de datos y deber de sigilo.

La Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

La Direccion del SCE es responsable de los tratamientos de datos de caracter personal
de “Ayudas y Subvenciones” y de “Registro de Sociedades Cooperativas, Asociaciones de
Cooperativas y Sociedades Laborales”.

Las finalidades de estos tratamientos de datos de caracter personal son las siguientes:

- Gestion de las ayudas y subvenciones.

- Gestion del Registro de sociedades cooperativas.

- Gestion del Registro de sociedades laborales.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos, en su articulo 6.1.c) “Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”, en la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, en su articulo 8.1.
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Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer en https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

La informacion mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en la siguiente
url: https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/turic/sce/

Contra la resolucion de concesion definitiva, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo
previsto en los articulos 121y 122 en relacion con los articulos 30y 31 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Este acto administrativo ha sido propuesto en Canarias por, la Directora del Servicio
Canario de Empleo, Maria Teresa Ortega Granados.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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ANEXO C

Solicitud y declaracion responsable de subvencion destinada a apoyar el coste salarial por
la contratacion o la prérroga del contrato de trabajo suscrito con personas en riesgo o

situacion de vulnerabilidad.

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

(" Persona interesada  (~ Persona representante (¢ Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NIF (%) Razén social (deberfa coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Teléfono fijo Teléfono mévil Fax Correo electronico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*)

¢ Fisica (C Juridica

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)
Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
En calidad de Teléfono fijio  Teléfono movil Correo electrénico

© Representante Legal

f'rc

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

#EuropaSeMueve
P Fondo Social Europeo Plus
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(" La notificacion se hara de forma telematica

(" Lanotificacion se hara por correo postal

EXPONE

Primero. Que interesa percibir una subvencion de las previstas en la Base tercera, punto 1, letra a) del Anexo A de la Resolucién de la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria por el procedimiento de
urgencia de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la insercion laboral en empresas de
mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de

insercion, asi como a la insercién laboral definitiva en el
Europeo Plus Canarias 2021-2027,

vulnerabilidad, cofinanciadas con Fondos Europeos en el Marco del Programa Fondo Social
numero de fecha -

Segundo. Que la entidad, en el momento de la solicitud, ha suscrito contratos de trabajo o sus correspondientes prérrogas con las siguientes personas pertenecientes a alguno
de los colectivos previstos en la Base sexta punto 1 del Anexo A de la Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo por el que se aprueban las Bases

Reguladoras de esta convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Canarias nim. ___, de 112/2024)

Relacién de contratos o prérrogas de contratos celebrados con personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad:

Nombre de la persona contratada Primer Segundo Fecha de Fecha baja en Duracién del Jornada de
apellido apellido altaen la la Seguridad contrato, en trabajo, en
Segurida Scoial /[Fin de nimero de nimero de
d Social contrato/Fin de = meses: horas
prérrogal

DATOS DE LA SOLICITUD

Solicita (*)

Que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos, conceda la subvencién por el siguiente importe

Importe

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente:

1. Ser cierta y completa la documentacién y los datos aportados.
2. Estar al corriente de sus obligaciones con las Agencias Tributarias estatal y canaria.

3. Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento administrativo y dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la

5.
pondréa a disposicién del SCE, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69. 1 LPACAP.

6. Que conoce que en el caso de inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, informacién o documentacién que le sea requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

7. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Administracién o Ente Publico, nacional, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

8. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Ente Privado, nacional, de la Unién Europea o
de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

9. Que se compromete a declarar por escrito al SCE, en el plazo de quince dias computados desde la fecha en que le sea concedida otra subvencién o en que

realice una nueva solicitud de ayudas o subvenciones, la nueva situacién que pueda producirse al respecto.

COMUNICACION ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO (UE) N° 2021/1060

Si la solicitud resulta aprobada, el nombre de la entidad, la operacion, el importe de la subvencién y otros campos previstos en el Articulo 49.3 del Reglamento (UE)
2021/1060 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion,

#EuropaSeMueve
P Fondo Social Europeo Plus
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el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados sera objeto de publicacién en una lista de operaciones.
Asimismo, el beneficiario asume las responsabilidades sefialadas en el articulo 50 de dicho Reglamento.

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento Me opongo (1)
Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social I_
Informe de vida laboral de la entidad -

(1) La Administracion consultaré los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso debera aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacién Autorizo (2)
Agencia Tributaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter |_'
estatal
Agencia Tributaria Canaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de carécter I-
autonémico

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento Aporta

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y l-
ayudas publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de que la capacidad de la persona
fisica de actuar en nombre y representacion de la entidad no se contemple en los Estatutos de la entidad

Memoria en relacién con la actuacién objeto de la subvencién, conforme al modelo que estara disponible en la sede electronica del
Servicio Canario de Empleo (SCE)

Contrato de trabajo o prérroga del mismo, de cada una de las personas trabajadoras debidamente comunicado a los Servicios
Sociales Publicos municipales y al SCE, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 137/2009, de 20 de octubre

Alta en la Seguridad Social de cada una de las personas contratadas por las que se solicita la subvencion. I_

Itinerarios de insercién de las personas trabajadoras que ocupan los puestos de trabajo ocupados por personas en riesgo o situacién de
vulnerabilidad por las que se solicita la subvencién, vinculado a la celebracion del contrato.

Informe de vida laboral de empresa. [_

Documento acreditativo de estar en riesgo o situacion de vulnerabilidad

-

Informe favorable de los Servicios Sociales Publicos municipales respecto al cumplimiento del itinerario de insercién socio-laboral de la
persona trabajadora, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 137/2009, o cuando se inserte en el mercado de trabajo
ordinario

Informe de los Servicios Sociales Publicos municipales en cualquiera de los demas casos previstos en cumplimiento a lo dispuesto en el l_
articulo 12 del Decreto 137/2009.

Informe del Servicio Canario de Empleo por el que se dictamina la adecuacion de la aptitutdes de la persona susceptible de incorporacion a una
empresa de insercion a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Certificacion del Servicio Canario de Empleo acreditativa de si el trabajador en los dos afios previos a la contratacion que se pretende realizar,
ha prestado servicios en alguna empresa de insercién mediante un contrato de trabajo de fomento de empleo a que se refiere el articulo 15 de
la Ley 44/2007,,de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de inseercion, asic omo el tiempo de servicios prestados..

#EuropaSeMueve
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Plan de igualdad de empresa en el caso de las empresas obligadas legal o convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con el articulo 45
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este requisito se entenderd cumplido con la
inscripcion obligatoria en registro ptblico de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Para solicitudes de subvencién por importe superior a 30.000 euros, en lo que respecta al cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 bis de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, si el beneficiario es sujeto incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se acreditara mediante
declaracion responsable o con la documentacién que se exija segin sea el volumen de negocios, que se presentara en el momento de la
solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:

- Ayuda y Subvenciones
- Registro de Empresas de Inserciéon

Responsable del tratamiento:

Direccién del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:
- Gestion de ayudas y subvenciones
- Gestion del Registro administrativo de Empresas de Insercion: calificacion, inscripcion, modificacion estatutaria, pérdida de la calificacion y demas actos que
resulten inscribibles.

Derechos de personas interesadas:

De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: hitps:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:
Puede consultarla en la siguiente pagina Web: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/

sce/ayudas-y-subv/ https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/ece/sce/Registro-de-
Empresas-de-Insercion/

Firmantes

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

#EuropaSeMueve
P Fondo Social Europeo Plus
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ANEXO D

(*) Campos obligatorios

olicitud y declaracion responsable de la subvencion dirigida a apoyar la contratacion de equipos de gestion y acompaiiamiento a
ersonas trabajadoras en empresas de insercion.
Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

(" Personainteresada  (~ Persona representante C Fisica € Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

NIF (*) Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Teléfono fijo Teléfono mévil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)
Es persona (*)

C Fisica C Juridica

PERSONA FISICA
Tipo de documento Documento
Nombre / Nombre sentido Primer apellido Segundo apellido

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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En calidad de ., X ) L L
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

C Representante
Legal

C oo

PERSONA JURIDICA

NIF Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica)

Teléfono fijo Teléfono mévil Fax Correo electrénico

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre de via (*) Numero (*)

Bloque Portal Piso Puerta Complemento a la direccién
Localidad Pais ()

Cadigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccion extranjera) (*)

EXPONE

Primero. Que interesa a la citada entidad percibir una subvencion de las previstas en la base tercera 1 b) del Anexo A de la Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria por el procedimiento de urgencia de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a la insercion laboral en empresas de insercion, asi como a la insercién laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacion de
vulnerabilidad, cofinanciadas con Fondos Europeos en el Marco del Programa Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027, nimero, de fecha -

Segundo. Que la entidad, en el momento de la solicitud, tiene contratado al siguiente personal técnico y directivo:

Tabla equipos de gestion y acompafiamiento a las personas trabajadoras.

Nombre puesto de trabajo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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DNINIE Nombre de la persona
trabajadora Primer apellido Segundo apellido

Fecha de alta en
seguridad Social Fecha de baja Periodo por el que
se solicita subvencion Importe solicitado

PERSONA TRABAJADORA

DNI/NIE Nombre de la persona
trabajadora Primer apellido Segundo apellido

Fecha de alta en
seguridad Social Fecha de baja Periodo por el que
se solicita subvencion Importe solicitado

Tercero. Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la citada Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo citada
anteriormente, por lo que

DATOS DE LA SOLICITUD

Solicita

Que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tréamites oportunos, conceda la subvencion por el siguiente importe

Importe

000 €

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente:

1. Ser cierta y completa la documentacion y los datos aportados.

2. Estar al corriente de sus obligaciones con las Agencias Tributarias estatal y canaria.

3. Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento administrativo y dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la

pondra a disposicion del SCE, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69. 1 LPACAP.

6. Que conoce que en el caso de inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, informacién o documentacion que le sea requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

7. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Administracion o Ente Publico, nacional, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

8. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Ente Privado, nacional, de la Unién Europea o
de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

9. Que se compromete a declarar por escrito al SCE, en el plazo de quince dias computados desde la fecha en que le sea concedida otra subvencién o en que
realice una nueva solicitud de ayudas o subvenciones, la nueva situacion que pueda producirse al respecto.

o
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COMUNICACION ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO (UE) N° 2021/1060

SiTa solicitud resulta aprobada, el nombre de Ta entidad, la operacion, el importe de Ta subvencién y otros campos previstos en el Articulo 49.3 del Reglamento (UE)
2021/1060 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al
Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados sera objeto de publicacion en una lista de
operaciones. Asimismo, el beneficiario asume las responsabilidades sefialadas en el articulo 50 de dicho Reglamento.

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento Me opongo (1)
Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social I_
Informe de vida laboral de la entidad I_

Documento de

identificacion (*) Nombre / Nombre sentido (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Se opone a la consulta de:

El conjunto de documentos marcados con "Me opongo" del listado superior.

Motivos (*)

(1) La Administracion consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso debera aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacion Autorizo (2)
Agencia Tributaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter I_
estatal
Agencia Tributaria Canaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter I_
autonémico

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

DOCUMENTOS A APORTAR
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Denominacién del documento

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones
y ayudas publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de que la capacidad de la persona
fisica de actuar en nombre y representacion de la entidad no se contemple en los Estatutos de la entidad

Memoria en relacién con la actuacion objeto de la subvencion, conforme al modelo que estara disponible en la sede electronica del
Servicio Canario de Empleo (SCE)

Para solicitudes de subvencién por importe superior a 30.000 euros, en lo que respecta al cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 bis de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, si el beneficiario es sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se acreditara
mediante declaracion responsable o con la documentacion que se exija segln sea el volumen de negocios, que se presentara en el momento
de la solicitud.

Contrato laboral, prérrogas del contrato, o de prestacion de servicios, segun proceda

Alta en la seguridad social del trabajador e informe de la vida laboral de empresa.

Aporta

-

Plan de igualdad de empresa en el caso de las empresas obligadas legal o convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con el articulo 45 de la I-

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este requisito se entendera cumplido con la inscripcion

obligatoria en registro publico de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad

y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Memoria descriptiva de las tareas a realizar, indicando las personas con especiales dificultades de insercion atendidas por cada técnico de
acompafiamiento a la produccién y a la insercién, conforme al modelo disponible en la sede electrénica del SCE.

En el caso de que los gastos de personal técnico formen parte de servicios externos, se debe incluir para su acreditacion, la factura emitida por el
proveedor de los servicios, en la que se deberd identificar claramente por separado el coste del personal externo participante, atendiendo a los
criterios establecidos en el articulo 5.1 a) de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:

- Ayuda y Subvenciones

- Registro de Empresas de Insercion
Responsable del tratamiento:

Direccion del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

- Gestion de ayudas y subvenciones

- Gestion del Registro administrativo de Empresas de Insercion: calificacion, inscripcion, modificacion estatutaria, pérdida de la calificacion y demas actos que

resulten inscribibles.

Derechos de personas interesadas:

De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal

contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultarla en la siguiente pagina Web:
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/ece/sce/Registro-de-Empresas-de-Insercion/

En

Firmantes

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2024-253-4293
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SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEEAL ¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

ANEXO E

Solicitud y declaracion responsable de la subvencién para la insercion
definitiva del trabajador o trabajadora que ocupe una plaza de insercion
en el mercado de trabajo ordinario

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

(" Personainteresada (" Persona representante C Fisica ( Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

NIF () Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Pablica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)
Es persona (*)

C Fisica c Juridica

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABA|

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (%) Documento (*)

Mombre / Mombre sentido (%)

Primer apellida (%) Segundo apellido
En calidad de . . . .
Teléfono fio Teléfono mowil Comeo electronico
= Representants
Legal

 otm
NIF Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre de via (*) Numero (*)

Bloque Portal Piso Puerta Complemento a la direccion
Localidad Pais (*)

Cadigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

EXPONE

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccion extranjera) (*)

Primero. Que interesa percibir una subvencion de las previstas en la base tercera. 2 del Anexo A de la Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria por el procedimiento de urgencia de concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la inserciéon laboral en empresas de insercién, asi como a la
insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo o situaciéon de vulnerabilidad, cofinanciadas con
Fondos Europeos en el Marco del Programa Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027, numero de

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABA|O

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

o

Gobierno de Canarias
Serv Canario de Empleo

Segundo. Que en el momento de la solicitud, ha contratado/incorporado a las siguientes personas trabajadoras

Primer Segundo Fecha de altaen Nombre empresa de insercion en la que estuvo
pelli pelli D.N.I/N.LE. Seguridad social contratado/a

Tercero. Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la citada Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo citada
anteriormente, por lo que

Solicita

Que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos, conceda la subvencion por el siguiente importe

Importe

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente:

. Ser cierta y completa la documentacién y los datos aportados.

. Estar al corriente de sus obligaciones con las Agencias Tributarias estatal y canaria.

. Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento administrativo y dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la
pondra a disposicién del SCE, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69. 1 LPACAP.

6. Que conoce que en el caso de inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, informacion o documentacion que le sea requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

7. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Administracién o Ente Publico, nacional, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

8. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Ente Privado, nacional, de la Unién Europea o
de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacién acreditativa.

9. Que no ha recibido en los tres afios anteriores a esta solicitud otras ayudas o subvenciones sometidas al régimen de minimis para esta o cualquier otra actividad.
En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

10. Que se compromete a declarar por escrito al SCE, en el plazo de quince dias computados desde la fecha en que le sea concedida otra subvencién o en que
realice una nueva solicitud de ayudas o subvenciones, la nueva situacion que pueda producirse al respecto

AW N o

o

Si la solicitud resulta aprobada, el nombre de la entidad, la operacién, el importe de la subvencién y otros campos previstos en el punto 1 del Anexo XII del Reglamento
(UE) n° 1303/2013 sera objeto de publicacion en una lista de operaciones. Asimismo, el beneficiario asume las responsabilidades sefialadas en el apartado 2.2 de dicho
Anexo XII.

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE AYUDAS MINIMIS

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Servicio Canario de Empleo

A
Ry, . .
E Gobierno de Canarias

El solicitante declara:
¢Ha obtenido otra ayuda para los mismos gastos subvencionables de la presente ayuda? (*)

rSirNo

Listado de ayudas

Organismo Convocatoria Importe solicitado

¢Ha obtenido otra ayuda de minimis en el ejercicio fiscal actual y los dos anteriores? (*)
C Si C No

Listado de ayudas MINIMIS

Organismo Convocatoria Importe solicitado

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

.o GOBERNO  MINKTERO
DEESPANA  DETRABAJO e ——
Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

Importe concedido

Importe concedido

¢, Ha solicitado ayuda de minimis en el mismo ejercicio y que a fecha de solicitud de esta convocatoria se encuentren pendientes de resolver? (*)

C s C oo

Listado de ayudas MINIMIS

Organismo Convocatoria Importe solicitado

Importe maximo de ayudas minimis concedidas: 300.000 € en cualquier periodo de tres afios.

Importe concedido

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

Informe de vida laboral de la entidad

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Me opongo (1)
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABA|O

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Gobierno de Canarias

Serv Canario de Empleo

Documento de
identificacion (*) Nombre / Nombre sentido (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Se opone a la consulta de:

El conjunto de documentos marcados con "Me opongo” del listado superior.

Motivos (*)

(1) La Administracién consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso debera aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacién Autorizo (2)
Agencia Tributaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter I-
estatal
Agencia Tributaria Canaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter I-
autonémico

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacion del documento Aporta

En caso de empresas que no sean de insercion, escritura o acta de constitucion de la entidad, acompafiada de los estatutos de la misma I

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y ayuda:
publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de que la capacidad de la persona fisica de actuar en nombre
y representacion de la entidad no se contemple en los Estatutos de la entidad

Memoria en relacién con la actuacion objeto de la subvencion, conforme al modelo que estara disponible en la sede electronica del Servicio I-

Canario de Empleo (SCE)

Declaracién de la empresa de insercién que certifique que la persona trabajadora ha finalizado su proceso de insercion I_
Plan de igualdad de empresa en el caso de las empresas obligadas legal o convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con el articulo 45 de la '_
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este requisito se entendera cumplido con la inscripcion

obligatoria en registro ptblico de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Documento acreditativo por la que se declara la situacion de violencia de género

.

Certificado acreditativo de situacién de desempleo de larga duracion.

Certificado acreditativo de perceptora del ingreso minimo vital, renta canaria de insercion, prestacion canaria de insercion o figura analoga. I-
duracioén.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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io Canario de E

DE ESPANA DET!

Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

Documento acreditativo de estar en riesgo de vulnerabilidad no prevista en las situaciones anteriores, en su caso.
Certificado de alta en el censo de actividades econémicas
Certificado de discapacidad, emitidos por los servicios publicos de servicios sociales competentes, en su caso.

DNI ¢ NIE

Para Solicitudes Para La Incorporacion Al Autoempleo Como Persona Trabajadora Auténoma:Resolucion de alta en el Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos

En caso de incorporaciéon como persona socia trabajadora a una entidad de economia social: Escritura en la que conste la incorporacion
oo sodoa febedara a la entidad y certificado de alta en la seguridad social reconocoiendo tal situacion

En caso de incorporacion al empleo asalariado: Contrato de trabajo

GOBIERNO MINISTERIO
BA|

o e S E P E

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

O oannn

-
-

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

- Ayuda y Subvenciones
- Registro de Empresas de Insercion

Tratamiento:

Responsable del tratamiento:

- Gestion de ayudas y subvenciones

- Gestion del Registro administrativo de Empresas de Insercion: calificacion, inscripcion, modificacion estatutaria, pérdida de la calificacion y demas actos que

resulten inscribibles.

Finalidad del tratamiento:

De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal

contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Derechos de personas interesadas:

Puede consultarla en la siguiente pagina Web:
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/
https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/Registro-de-Empresas-de-Insercion/

Informacién adicional:

En

Firmantes

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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RN Cofinanciado por
U |2 Union Europea —r

'|'

Fondos Europeos

ANEXO F
SOLICITUD DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA INSERCION LABORAL EN EMPRESAS DE
INSERCION
MEMORIA DESCRIPTIVA
(*) Campos obligatorios
DECLARA

Tipo de documento (*) Documento (*)
Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
actuando en nombre y representacion de la entidad
NIF (*) Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informacion relativa a la entidad que represento que se hace constar en la presente declaracion

DATOS DEL EQUIPO DE GESTION Y ACOMPANAMIENTO A LOS
TRABAJADORES

PERSONAL DIRECTIVO O GERENCIAL

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

% jornada laboral

TECNICOS DE INSERCION

Nimero de técnicos a
incluir en la memoria (*)

TECNICO 1

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNINIE % jornada laboral

TECNICO 2

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNINIE % jornada laboral
TECNICO 3
Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido () Primer apellido (*) Segundo apellido

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNINIE % jornada laboral

TECNICO 4

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE % jornada laboral
TECNICO 5
Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE % jornada laboral
TECNICO 6
Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNINIE % jornada laboral

TECNICO 7

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNUINIE % jornada laboral

TECNICO 8

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE % jornada laboral
TECNICO 9
Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Tareas a realizar

Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE % jornada laboral

Firmantes

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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EMPLEO DE CANARIAS

ANEXO G

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA INSERCION LABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION
MEMORIA EN RELACION CON LA ACTUACION OBJETO DE LA SUBVENCION

(*) Campos obligatorios

PERSONA DECLARANTE

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

actuando en nombre y representacion de la entidad

NIF () Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informacion relativa a la entidad que represento que se hace constar en la presente declaracion:

A. Que el nimero de puestos de trabajo junto con la ion del coste de tratacion son:

Numero de puestos de
trabajo

Nombre Primer apellido Segundo apellido NIF Tipo de puesto de trabajo Periodo Coste

B. Epigrafe en situacion de alta de la actividad econémica principal de la entidad solicitante.

IAE n° Descripcion Fecha de alta

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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C . En caso de que la entidad sea una empresa de insercion y desarrolle alguna ividad 6mica de las i das en las islas de Gran Canaria,
Lanzarote, Fuerteventura, La Gomera o El Hierro, indiquelo:

IAE n° Descripcion Isla Fecha de alta Nombre de la p: tr j i Primer apellido Segundo apellido

D. En relacion con lo establecido en la Base décimo octava sobre informacion y publicidad, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Colocando, al menos un cartel de un tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacion, donde se destaque la ayuda, en un
lugar bien visible para el ptblico, por ejemplo la entrada de un edificio o mediante una pantalla electrénica.

2. Asegurando que las partes que intervienen en la operacion, en especial las personas trabajadoras cuy as contrataciones son objeto de subvencién, han sido

informadas de la financiacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027, o bien mediante fondos del Estado en el Marco del Plan Integral de Empleo de
Canarias

¢La entidad tiene previsto desarrollar alguna medida o accién de informacion y comunicacién mas alla de las exigencias citadas anteriormente, con el propédsito de garantizar

el maximo nivel de transparencia y reforzar la visibilidad de que la actuacion subvencionable esta cofinanciada por el Programa del Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027, o bien o
bien mediante fondos del Estado en el Marco del Plan Integral de Empleo de Canarias? (*)

s O €

Breve descripcion de dicha accion de informacién y comunicacion

E. En caso de que la entidad solicitante sea una empresa de insercion, indique la relacion de p tr j as en pr so de il ion en el
de la solicitud.

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE Fecha de contratacion Fecha de imil Colecti Grupo

F. En caso de que la entidad solicitante sea una empresa de insercion, indique la relacién de p | técnico de alai i6n contratados

en el momento de la solicitud.

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE % jornada laboral

G. En caso de que la entidad solicitante sea una empresa de insercion con menos de dos afios de actividad en el de la solicitud, indique la relacion
las p j as por la empresa en el de solicitar la ion, yendo a las p trabaj: en pi de

insercion y al pi | técnico de ] a la insercion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE % jornada laboral

H. En caso de que la entidad solicitante sea una empresa de insercién con mas de dos aiios de ienel dela d, indique la relacion de
p trabajad que estado en p de insercion, se hayan insertado en el mercado de trabajo ordinario con un tiempo minimo de

contratacién de seis meses durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNINIE Fecha de tratacion / inicio de activi (**) Entidad contratante
I. En caso de que la entidad ici no sea una pi de insercion, indique la relacion de personas trabajadoras contratadas por la entidad en el
de la solicitud que p con los sigui quisi haber p una plaza de insercion previamente y pertenecido a los colectivos
relacionados en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de dici e, para la regulacion del régi de las empresas de
insercion.
Primer Segundo Fecha de contratacion / inicio Nomb p de i ion en la que
Nombre apellido apellido de actividad estuvo contratado Colectivo

J. En caso de que la entidad solicitante no sea una e mpresa de insercién, indique la relacién de personas trabajadoras contratadas durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la solicitud con un tiempo minimo de contratacion de seis meses.

Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI/NIE Sexo Fecha de contratacion % jornada laboral Fecha de nacimiento

K. En caso de que la entidad solicitante no sea una empresa de insercion, indique la relacion de p: k as fijas o i ini que tiene la
empresa en el momento de la solicitud.
Nombre Primer apellido Segundo apellido DNINIE % jornada laboral

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Firmantes

Firma de la persona interesada / representante y sello de la entidad

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABA|O

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

ANEXO H

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA INSERQI()N
LABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION.

8898

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

(" Persona interesada (s Persona representante C Fisica (& Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NIF () Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Pablica) (*)
Tetéfono fjo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*)

(@ Fisica (" Juridica

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) . . )
Primer apellido (*) Segundo apellido

En calidad de
Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electronico

© Representante
Legal

" oto

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

f-‘ La notificacion se hara de forma telematica

Direccion de correo electronico a efectos de avisos (*)

EXPONE

Primero. Que interesa percibir una subvencion de las previstas en la Base tercera, punto 3 del Anexo A de la Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria por el procedimiento de urgencia de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a la insercion laboral en empresas de insercion, asi como a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en riesgo o situacién de
vulnerabilidad, cofinanciadas con Fondos Europeos en el Marco del Programa Fondo Social Europeo Plus Canarias 2021-2027, numero, de
fecha -

Segundo. Que en el momento de la solicitud, la empresa solicitante, ha conseguido que una persona que ha ocupado una plaza de insercion se ha:

Contratado en el mercado Ordinario

Nombre de la

empresa de
insercién enla
Fecha de N Jornada de trabajo, en que estuvo Nombre de
altaen la Duraciéon del horas contratado la empresa
Primer Segundo Seguridad Contrato, en mercado
Nombre Apellido Apellido D.N.L/N.LE. Sexo Social meses ordinario
Incorporado al autoempleo
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido D.N.L/N.LE. Sexo Fecha de alta en el RETA
Insertado como i0/: bajador/a en una emp de ia social
Nombre de la
Fecha de empresa de Nombre de la
altaen la Duracion d el insercion en la que empresa de
Primer Segundo Seguridad Contrato, en estuvo contratado economia
Nombre Apellido  Apellido D.N.L/N.LE. Sexo Social meses Jornada de trabajo, en social

horas

Tercero. Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la citada Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo citada anteriormente,
por lo que

DATOS DE LA SOLICITUD

Solicita

Que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos, conceda la subvencion por el siguiente importe

boc-a-2024-253-4293
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Importe (*)

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente:

1. Ser cierta y completa la documentacion y los datos aportados.

2. Estar al corriente de sus obligaciones con las Agencias Tributarias estatal y canaria.

3. Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento administrativo y dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la

pondra a disposicién del SCE, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69. 1 LPACAP.

6. Que conoce que en el caso de inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, informacién o documentacion que le sea requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

7. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Administracion o Ente Publico, nacional, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

8. Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier Ente Privado, nacional, de la Unién Europea o
de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar documentacion acreditativa.

9. Que se compromete a declarar por escrito al SCE, en el plazo de quince dias computados desde la fecha en que le sea concedida otra subvencion o en que
realice una nueva solicitud de ayudas o subvenciones, la nueva situacion que pueda producirse al respecto

o

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento Me opongo (1)
Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social I_
Informe de vida laboral de la entidad I_

(1) La Administracion consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso debera aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacién Autorizo (2)
Agencia Tributaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter |7
estatal
Agencia Tributaria Canaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter |7
autonémico

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4293
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Direccion del Servicio Canario de Empleo

DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento Aporta

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administraciéon Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y I—
ayudas publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de que la capacidad de la persona
fisica de actuar en nombre y representacion de la entidad no se contemple en los Estatutos de la entidad

En el caso de que la entidad solicitante no autorice al SCE para que pueda recabar la informacion: I_

e Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
e Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Administracion Tributaria Estatal

s Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la Comunidad Auténoma de Canarias e

Informe de vida laboral de la entidad solicitante

Si la entidad solicitante no figura inscrita en el Regi de Solicil de Sub i al SCE:

I I B

e Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracién Publica en el procedimiento de concesion de
subvenciones y ayudas publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias

Declaracion de la empresa de insercion que certifique que la persona trabajadora ha finalizado su proceso de insercion Informe

-

Vida laboral de la persona trabajadora insertada

-

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:
- Ayuda y Subvenciones

- Registro de Empresas de Insercion

Responsable del tratamiento:

Finalidad del tratamiento:
- Gestion de ayudas y subvenciones
- Gestion del Registro administrativo de Empresas de Insercion: calificacion, inscripcion, modificacion estatutaria, pérdida de la calificacion y demas actos que
resulten inscribibles.
Derechos de personas interesadas:
De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal

contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultarla en la siguiente pagina Web: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento;
turic/sce/ayudas-y-subv/ https://www.gobiemodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/Registro-de-
Empresas-de-Insercion/

UNIDAD DESTINO

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Unidad destino (*)

SECC. PROMOCION ECONOMIA SOCIAL GC
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