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CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO EMPLEO, LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS Y LA FUNDACION CANARIA
MAIN, POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION E
INTEGRACION SOCIOLABORAL PARA MENORES MIGRANTES EN LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS

En Canarias,
REUNIDOS

De una parte, D? Jéssica del Carmen de Leén Verdugo, Consejera de Turismo y Empleo, en
virtud del Decreto 43/2023 de 14 de julio, del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando
como Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE con la facultad para suscribir convenios, conforme a lo dispuesto

en el articulo 7.1.€) de la citada Ley 12/2003.

De otra parte, D? Maria Candelaria Delgado Toledo, Consejera de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias, segin nombramiento efectuado mediante Decreto 43/2023, de 14
julio, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de
Canarias (BOC n.° 138, de 15 de julio), actuando en nombre y representacion de la
Administracion Publica de Canarias, en virtud de las competencias que le otorga el articulo
29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, en relacion con el articulo 5.1.k) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, aprobado por el Decreto 446/2023, de
27 de diciembre (BOC num. 6, de 09.01.2024).

Y de otra parte, D. Antonio Molina Torres, en calidad de Director de la Fundacion Canaria
MAIN, con NIF G-35863992, con domicilio social en Las Palmas de Gran Canaria, calle San
Ignacio, 52, con capacidad suficiente para representar a la entidad otorgada mediante escritura
publica por el Notario de Madrid don Jaime Recarte Casanova, de fecha 7 de octubre de 2024,
con n° de protocolo 6690, Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con n°® 222
del registro.

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio v, a tal
efecto,
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EXPONEN

Primero. El Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, es un organismo auténomo de
caracter administrativo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
adscrito a la Consejeria de Turismo y Empleo y creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril.

El SCE como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias tiene
encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la intermediacion
laboral y de las politicas activas de empleo, fomento de la ocupacion, informacién, orientacion y
formacién profesional ocupacional y continua. Ademas, ejerce actuaciones de apoyo a la
economia social y acciones de estimulo a la emprendeduria.

La Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE en su articulo 21 establece que “(...) Forman parte del
Sistema de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias el SCE y la red de estructuras,
medidas y acciones subvencionadas por el mismo para promover y desarrollar la politica de
empleo del Gobierno de Canarias. La red, a fin de lograr la eficiencia de esa politica de empleo,
quedara coordinada por el SCE, el cual pondra en marcha los instrumentos de cooperacion con
otras administraciones y entidades publicas o privadas para lograr que los recursos
subvencionados por el Servicio funcionen conforme a criterios de coordinacion para lograr la
eficacia y eficiencia. (...) Las entidades cooperadoras realizaran preferentemente sus
actuaciones en los términos y respecto de las materias que resulten del convenio suscrito al
efecto (...)".

Segundo. Que en virtud del citado Decreto 446/2023, de 27 de diciembre, le corresponde a la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, el apoyo a joévenes
inmigrantes para facilitar su integracion social. Asimismo, le corresponde la gestién de los
servicios sociales especializados relativos a la infancia, a las familias, a los centros de
proteccion de menores y la elaboracién y ejecucion de programas de preparacion para la vida
independiente, al alcanzar la mayoria de edad, dirigido a las personas menores de edad que
estén bajo una medida de proteccion, particularmente en acogimiento residencial o en situacion
de especial vulnerabilidad; asi como la promocién de alojamientos alternativos para jévenes con
anterioridad bajo tutela de la entidad publica, que se hallen en situacion de exclusion social o en
riesgo de estarlo.

Tercero. La Fundacion Canaria MAIN es una entidad privada sin animo de lucro y que goza de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, teniendo dentro de su objetivo y fines,
entre otros: la prevencion, educacion, reeducacion y la promocién integral, desde su integracion
social, laboral, mediante la realizacion de proyectos de desarrollo sociales y econdmicos
pedagdgicos y educativos, la formacion ocupacional, la promociéon humano-cultural [...].

Cuarto. Que con fecha 11 de septiembre de 2023 se suscribe el Convenio entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal O.A. y la Comunidad Autbnoma de Canarias para el desarrollo de un
Plan Integral de Empleo de Canarias que comprenda la realizacion de medidas que incrementen
el empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que

2
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 30/12/2024 - 14:54:14
MARIA CANDELARIA DELGADO TOLEDO - CONSEJERA Fecha: 30/12/2024 - 14:52:47
ANTONIO MOLINA TORRES - Fecha: 30/12/2024 - 08:38:51

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [=]
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de ;
documento electronico siguiente:

RP001- 000z ASps 0genKQs HWbg32nBUQ== ;

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 15:05:12



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000zASpsoqemKOsHW5g32nBUQ%3D%3D

se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en el @mbito del empleo y de la
formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024.

Dentro de los compromisos de la Comunidad Autonoma de Canarias previstos en la Clausula
Cuarta del citado Convenio, se contempla que la Comunidad Auténoma de Canarias aprobara
un Plan Integral de Canarias con las medidas las cuales se destinaran los fondos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, pudiendo utilizar para su financiacion, ademas de la aprobacion de
programas de ayudas publicas, la convocatoria y concesion de subvenciones publicas, el
desarrollo de programas de gestion directa y cualquier otra formula de actuacion por parte de la
Comunidad Auténoma de Canarias admitida en derecho y que tenga por objeto alguna de las
actuaciones incluidas en la citada clausula cuarta, entre las que se encuentra, la de actuaciones
de informacioén, orientacion profesional, motivacion, asesoramiento, diagnéstico y determinacion
del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de
aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de
apoyo a la insercién de las personas desempleadas.

Quinto. Que el Plan Integral de Empleo de Canarias, al que hace referencia la citada Clausula
Cuarta del Convenio suscrito el 11 de septiembre de 2024, se aprueba en sesién ordinaria del
Consejo General de Empleo celebrada el dia 13 de septiembre de 2024.

Dicho Plan contempla entre sus medidas la de programas integrales de atencién a personas
inmigrantes dirigidos a su inclusién social a través del desarrollo de acciones orientadas a
favorecer su acceso a la formacion y al empleo.

Sexto. La ruta migratoria a través de las Islas Canarias es una de las rutas migratorias mas
peligrosas para entrar en la Unién Europea, siendo igualmente una de las mas utilizadas. Como
muestran los registros de llegadas irregulares de nacionales de terceros paises a Espana,
Canarias recibe mas del 50% del total de llegadas a nuestro pais. Desde finales de 2020 se ha
producido un notable ascenso en el nimero de llegadas de personas migrantes a las Islas
Canarias a través de la ruta de Africa Occidental, hasta alcanzar maximos historicos en los
ultimos anos. Por lo que respecta de forma concreta a nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo
con los datos mas recientes de la Direccion General de Proteccion a la Infancia de la
Comunidad Auténoma de Canarias, 5.233 nifios, nifias y adolescentes no acompafiados se
encuentran tutelados por dicha entidad publica de proteccion del menor en noviembre de 2024.
Respecto a la evolucion anual, al finalizar el afio 2022 en la Comunidad Autonoma de Canarias
la cifra de nifios, nifias y adolescentes migrantes no acompafnados fue de 2.181, mientras que
en 2023 la cifra alcanzo los 4.421.

El articulo 10.2 de la Constitucion Espafola dispone que las normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad
con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia, lo cual se particulariza en el articulo 39.4 que
establece que los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que
velan por sus derechos. En particular, la Observacion general num. 22 (2017) del Comité de los
Derechos del Nifio sobre los principios generales relativos a los derechos humanos de los nifios
en el contexto de la migracion internacional reconoce la doble vulnerabilidad de los menores en
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el contexto de migracion internacional, como menores y como menores afectados por la
migracion y establece que los Estados deben velar por que los menores sean tratados ante todo
caso como menores, con independencia de la situacion de sus padres o tutores.

En el marco europeo, el Plan de Accion en materia de Integracion e Inclusion para el periodo
2021-2027 de la Comisién Europea, desde el cual se promueve la inclusién de todas las
personas, reconociendo la importante contribucion de las personas migrantes a la Union
Europea y abordando los obstaculos que pueden dificultar la participacion e inclusion de las
personas de origen migrante en la sociedad europea.

Por su parte, la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, dispone en su articulo 2 bis que el Estado
garantizara el principio de solidaridad, consagrado en la Constitucion, atendiendo a las
especiales circunstancias de aquellos territorios en los que los flujos migratorios tengan una
especial incidencia.

Dentro de las actuaciones en ejecucién de la politica en materia de proteccion de las personas
menores de edad, resulta necesario articular respuestas desde la corresponsabilidad de todas
las Administraciones publicas, para garantizar la atencion de las personas migrantes menores
de edad no acompafadas que llegan al territorio espafiol. Ello de conformidad con el articulo 9.2
de la Constitucion Espafola que obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas. Asimismo, la proteccion de las personas menores de edad es una obligacion prioritaria
de los poderes publicos, reconocida en el articulo 39 de la Constitucién Espafola y en diversos
tratados internacionales.

Séptimo. Que el contexto actual excepcional justifica la concesion directa de una subvencion de
caracter singular por razones de interés publico, social humanitario -art. 21.1.b) del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias-, a través del presente convenio, al objeto de garantizar la
adecuada proteccion de las personas migrantes menores de edad, con un proyecto de
formacién y capacitacion que les permita adquirir las habilidades y conocimientos necesarios
que potencien su proceso de insercion en la sociedad canaria.

Este proyecto, que tiene una duracion de doce meses, consta de un programa formativo
completo, desde espafiol para extranjeros, normativa laboral y para la integracion social;
itinerarios profesionalizantes hasta el seguimiento individualizado y acomparnamiento de cara a
su entrada efectiva en el mercado laboral.

Asi pues, la finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentalizar la subvencién que se
concede a la Fundacion Canaria MAIN para el desarrollo del Programa de formacion e
integracion sociolaboral para menores migrantes en la provincia de Las Palma. Dicho proyecto
constara de las siguientes fases:

-Una primera fase de formaciéon basica para la integracion social, que se desarrollara por la
Fundacién Canaria MAIN, como entidad beneficiaria de la subvencién para dicha fase.
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-Una segunda fase, que comprendera orientacion, formacion profesionalizante,
prospeccion laboral con perspectivas de contratacion laboral, que se desarrollara por la
Fundacién Canaria MAIN, como entidad beneficiaria de la subvencion para dicha fase. Algunos
de los itinerarios podran realizarse simultaneamente con la primera fase, de tal manera que se
cumpla con el plazo de ejecucion del proyecto.

Octavo. El presente convenio se guia por los principios rectores y derechos reconocidos en la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion y en la Ley
2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad

1. El objeto de este convenio es regular la concesion directa de una subvencién de caracter
singular, en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Le 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que permita la colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo, la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias y la Fundacion Canaria
MAIN, para el desarrollo del programa de formacion e integracion sociolaboral para menores
migrantes en la provincia de Las Palmas, conforme al proyecto que se detalla en el Anexo I.

2. Las actuaciones que se lleven a cabo con cargo a la subvencion otorgada permitiran alcanzar
el cumplimiento de las finalidades de interés publico, social y humanitario, que no son otras que
la de garantizar la proteccion de los menores migrantes, con un proyecto de formacion y
capacitacion que les permita adquirir las habilidades y conocimientos necesarios que potencien
su proceso de insercion en la sociedad canaria.

Segunda. Acciones subvencionables

El presente proyecto de formacion e integracion sociolaboral para menores migrantes en la
provincia de Las Palmas viene determinado por un Programa a través de Itinerarios Personales
e Integrados de acciones de orientacion, asesoramiento y formacion, que se ajustara al perfil de
empleabilidad de los menores migrantes participantes. La formacion impartida esta relacionada
con puestos de trabajo con compromiso de contratacion, derivados de las necesidades del
mercado laboral en el que se desarrolla el programa y esta orientado a adquirir una cualificacion
que aumente la empleabilidad de los participantes y sus posibilidades de acceso a empleos

dignos.
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El Servicio Canario de Empleo, la Consejeria de Bienestar Social, Ilgualdad, Juventud, Infancia y
Familias y la Fundacién Canaria MAIN se comprometen en colaborar en torno a las siguientes
lineas de trabajo:

1.- Mejorar la empleabilidad de los menores migrantes destinatarios del proyecto, a través de la
formacién en conocimientos y competencias laborales.

2.- Identificar oportunidades de empleo a través de prospeccion laboral en la provincia de Las
Palmas y establecer contacto con empresas con el fin de sensibilizar e informar sobre el
Programa y solicitar colaboracion.

3.- Promover la insercion profesional de las personas participantes en puestos de trabajo
vacantes.

Para ello, la entidad beneficiaria de la subvencion directa -La Fundacion Canaria MAIN-
desarrollara un Programa a través de ltinerarios Personales e Integrados de acciones de
orientaciéon, asesoramiento y formacion, que se ajustara al perfil de empleabilidad de los
menores migrantes participantes.

La duracién de la intervencion queda establecida en doce meses de ejecucion, para lograr un
proceso de activacion laboral progresivo y continuado.

El programa debera desarrollarse atendiendo a las siguientes Fases:

PRIMERA FASE
Sera realizada directamente por la Fundacién Canaria MAIN, como entidad beneficiaria de la
subvencion de esta fase, y comprendera el siguiente itinerario:

A) Proceso de formacion basica para la integracién social

Como fase previa a la realizacién de las acciones de orientacion, formacion técnico-especifica e
intermediacion laboral a realizar en el presente proyecto, este itinerario tiene como objetivo
general mejorar la empleabilidad de los menores migrantes a través de la formacioén en la lengua
castellana para la adquisicion de un dominio suficiente necesario para emprender itinerarios
formativos especificos o conducentes a certificados de profesionalidad.

Participantes que finalicen el proceso de formacién basica para la integracion social: 450
Entregables a la finalizacion de la Primera fase:

1. Justificante individual de asistencia.
2. Documento acreditativo de la realizacion de la formacion basica para la integracion social.
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SEGUNDA FASE
Sera realizada por la Fundacion Canaria MAIN, como entidad colaboradora de la subvencion de
esta fase, y comprendera los siguientes itinerarios:

A) Servicio de orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva

Este servicio proporcionara, de manera integral, la informacion, el diagndstico de la situacion
individual, el asesoramiento, y el acompafiamiento a los menores migrantes no acompafiados,
con la finalidad de ayudarles a mejorar su empleabilidad, promover su carrera profesional y
facilitar su contratacion.

Objetivo: A partir del diagnéstico de sus necesidades, la orientacion dara lugar a la prestacion de
otros servicios formativos y de intermediacion.

Caracteristicas: Los servicios de orientacion se prestaran de forma personalizada y de manera
presencial en los centros donde residen los menores.

Participantes: 450
Entregables a la finalizacion del itinerario A:

1. Justificante individual de asistencia.
2. ltinerario personalizado disefiado para cada participante, en el proyecto recibe un nombre
concreto.

B) Servicio de formacion especifica en el trabajo

Las acciones contempladas en este servicio promoveran la adquisicion efectiva de
competencias sociolaborales y de capacitacion técnica que redunden en un mayor nivel de
empleabilidad de aquellos menores atendidos en el Servicio de orientacion para el empleo
personalizada, integral e inclusiva, que suscriban su acuerdo de actividad en el ltinerario o Plan
personalizado.

La imparticion de las especialidades incluidas en el catalogo de especialidades formativas se
realizara en centros acreditados segun la normativa vigente y que cuenten con certificacion en
calidad ISO 9001 en formaciéon no reglada, privada, ocupacional y continua a trabajadores y
desempleados, formacion para el empleo y Servicios de agencia de colocacion.

Dada la especificidad de las personas a quiénes van dirigido el proyecto, se podra adaptar la
formacion a las caracteristicas personales de las personas participantes y a su ritmo particular.

Este itinerario sera desarrollado por Fundacion Canaria MAIN o bien por la entidad particular con
la que se subcontrate o contrate esta actividad formativa.

A la finalizacién de cada accién formativa desarrollada en el marco de este servicio, se entregara
a las participantes el diploma acreditativo de la formacion superada o certificado de asistencia,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio
(considerados documentos entregables de acuerdo con el epigrafe siguiente).

Participantes: 180
Entregables a la finalizacion del itinerario B:

1. Justificante individual de asistencia.

2. Documento acreditativo de la formacion cursada por cada participante realizacion de las
acciones para la adquisicion e intensificacion de habilidades personales y sociales (por cada
persona participante).

C) Servicio de intermediacion, colocacion y asesoramiento a empresas

Este servicio facilitard la insercion laboral de los menores migrantes, conectandolos con
oportunidades de empleo adecuadas a sus perfiles y competencias, a la vez que se apoya a las
empresas en la identificaciéon y contratacion de candidatos cualificados. Se busca promover la
inclusion social de los menores migrantes en el mercado laboral, contribuyendo a su integracion
en la sociedad canaria.

Participantes: 180. Recibiran este servicio los menores con nivel de empleabilidad alto o medio-
alto, derivados tras la superacion con éxito de las acciones formativas comprometidas en el Plan
o Itinerario Personalizado.

Metodologia: basada en un enfoque integral que combina la identificacion de oportunidades de
empleo, la vinculacién de estas ofertas con los perfiles adecuados de los menores y el apoyo
continuo tanto a los menores, como a las empresas durante todo el proceso de insercion. El
equipo técnico tomara una actitud proactiva para encontrar oportunidades y sosteniendo su
labor en la herramienta tecnoldgica propuesta.

Entregables a la finalizacion del itinerario C:

1. Informe de actividades de prospeccion, intermediacion
2. Listado de ofertas de empleo por sectores
3. Relacién de empresas participantes

D) Insercién laboral

La Fundacion Canaria MAIN, como entidad beneficiaria de la subvencion, velara por la insercion
laboral de todas las personas participantes en la segunda fase y se formalizara contrato laboral
con al menos el 20% de los participantes inscritos en el SCE como demandantes de empleo.

Las empresas que formalicen contratos laborales con los menores migrantes participantes en el
programa podran beneficiarse de las bonificaciones o incentivos previstos en la normativa
vigente, como medida de incentivo para fomentar su insercion laboral y contribuir al éxito del

proyecto
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Tercera. Gastos subvencionables

La subvencion se destinara a financiar los gastos derivados de la realizacion de las diferentes
fases del proyecto.

Cuarta. Subcontratacién

La entidad beneficiaria de la subvenciéon podra subcontratar la ejecucion de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién, en los términos establecidos en este convenio y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento de
desarrollo, asi como en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
incluyendo, en su caso, para los contratos menores.

Quinta. Numero de participantes y cuantia de la subvencién

1. El numero de menores migrantes participantes en el proyecto, en el ambito de la provincia de
Las Palmas, para el desarrollo de formacién e integracién sociolaboral, articulado a través de
itinerarios individualizados y personalizados de insercién es de 450, distribuidos de la siguiente
forma:

- Gran Canaria: 350 menores
- Fuerteventura: 50 menores
- Lanzarote: 50 menores

2. La cuantia total de la subvencion es de 1.047.457,70 euros (490.000 euros para la primera
fase y 557.457,70 euros para la segunda fase), conforme se detalla en los planes de
financiacion incorporados a los proyectos.

Sexta. Financiacion

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en este convenio, la entidad beneficiaria de la
subvencion -Fundacion Canaria MAIN- recibira una compensacion econémica por los costes en
los que incurra derivados del desarrollo del proyecto, que asciende a 490.000 euros y
557.457,70 euros, para la primera y segunda fase, respectivamente.

Para el céalculo del coste de la formacion a impartir, se atendera a los médulos establecidos en
el Anexo | de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, aplicables a
efectos de la determinacion vy justificacion de las subvenciones, para la financiacion de la oferta
formativa, que seran los siguientes: Modalidad presencial: 13 euros. Modalidad de
teleformacion: 7,5 euros. Modalidad mixta: se aplicaran los moédulos anteriores, en funcion de las
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horas de formacién en cada una de las modalidades de teleformacion o presencial que tenga la
accion formativa.

Para el resto de itinerarios contemplados en el proyecto, se deberan aplicar los costes reales.

2. El libramiento de los fondos publicos se realizara con cargo a la aplicacién presupuestaria
2024 5001 241H 4820200 504G0428 PIEC ESTADO FONDO 4050028.

3. En los presupuestos generales del Servicio Canario de Empleo para el ejercicio 2024 existe
crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria arriba indicada, para la linea de
ayuda sefalada, para hacer frente a las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcion
del presente convenio.

Séptima. Obligaciones de la Fundacién Canaria MAIN

La Fundacion Canaria MAIN, en su condicion de entidad beneficiaria de la subvencion,
desarrollarar el proyecto objeto del convenio con sujecion a las obligaciones establecidas en el
articulo 10 del Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

- Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Proyecto y plan de
financiacion y el presupuesto reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto en el
mismo, podran admitirse desviaciones en la imputacion de cantidades a los distintos
conceptos de gasto, sin que se admitan variaciones superiores al 10% de la partida de origen
y/o destino, y siempre que no se modifique la cuantia total de la subvencién y no sea entre
costes directos e indirectos. Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar
autorizacion al Servicio Canario de Empleo.

- Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la actividad
subvencionada.

- Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas
acciones en los términos y condiciones recogidos en el proyecto.

- Comunicar al Servicio Canario de Empleo las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion,
asi como, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

- No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencion, en la adquisiciéon de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se
consideran personas o entidades vinculadas las establecidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
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exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control, y de identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos
en que se ha materializado la subvencion concedida, asi como los demas ingresos propios o
afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con
el mismo objeto, y que por diferencia permita obtener un estado de rendicion de cuentas de
las cantidades o fondos publicos percibidos en concepto de subvencion.

- Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion e inspeccion, debidamente organizados y localizados, a plena
disposicion del SCE, durante un plazo minimo de 4 afios, a contar desde la finalizacion del
proyecto.

- Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los
organos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente,
la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del
Estado, aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
19.3 y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del proyecto, mediante la
sefalizacion en los diferentes puntos de atencion a usuarios y beneficiarios, asi como en la
documentacion que se facilite o cumplimente por los mismos, y en el material audiovisual o
informatico que se genere. Incluir en la documentacidon necesaria para la realizacién de las
acciones (incluidas en su caso plataformas informaticas, asi como en la sefializacion exterior
existente en los lugares en los que se realicen estas acciones, y en todo caso, en las
actividades de difusion que se desarrollen en relacion con las mismas, debera constar
expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del
Plan Integral de Empleo de Canarias.

- Obligaciones derivadas del Aplicativo SISPECAN:

1. La entidad beneficiaria debera introducir los datos relativos a los destinatarios finales
de las actuaciones en el aplicativo del SCE SISPECAN, cumplimentando todos los
campos de caracter obligatorio, y tener actualizada la introduccién de dicha
informacién con periodicidad mensual.

2. El plazo para introducir sus datos en el aplicativo, o en su caso darle de baja cuando
proceda, sera de 7 dias naturales a partir del dia en el que cada usuario es atendido
0 concurre la causa para darle de baja. El incumplimiento de dicho plazo conllevara
la exclusion del correspondiente destinatario final de la accién en la contabilizacion
de los mismos, sin perjuicio de otras consecuencias que pudieran derivar de dicho
incumplimiento.

3. En el caso de que la actuacion conlleve contratacién es obligatorio afiadir los
destinatarios en el aplicativo antes de proceder al registro de dicho contrato.
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- Recabar autorizacion expresa de los destinatarios finales para que el personal del Servicio
Canario de Empleo acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la
Seguridad Social con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

- Estar inscrita y/o acreditada en el Servicio Canario de Empleo en el momento de iniciar los
itinerarios formativos.

Octava. Obligaciones de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias

La Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias asume las siguientes
obligaciones:

a) Remitir a los participantes del proyecto conforme a la distribucion prevista en la Clausula
Quinta.
b) Velar durante la ejecucion del proyecto por la integracion social de los menores migrantes.

Novena. Obligaciones del SCE

El Servicio Canario de Empleo en su condicion de érgano concedente de la subvencion asume,
a través de la Subdireccion de Formacion, las siguientes obligaciones:

a) Facilitar a la entidad beneficiaria acceso a SISPECAN-Subvenciones, al objeto de facilitar la
gestion de la informacion de los participantes preseleccionados por la Consejeria de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias.

b) Compensar a la entidad beneficiaria con los costes que incurra por sus actuaciones en virtud
de este Convenio.

¢) Validar la formacion y actuaciones de integracion sociolaboral descritas en la fase A del
proyecto, como paso previo y necesario para continuar con el resto de itinerarios.

Décima. Procedimiento de preselecciéon de participantes

1. La preseleccion de candidatos se realizara por la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias, por corresponder a ese o6rgano la tutela de los menores
migrantes, cuyas edades se encuentran comprendidas entre los 16 y 18 afos.

2. Con la preseleccion anterior, el SCE comprobara que los candidatos participantes se
encuentren inscritos como demandantes de empleo en ese Organismo Auténomo y validara la
formacién y actuaciones de integracion sociolaboral descritas en la fase A del proyecto, como
paso previo y necesario para continuar con el resto del itinerario previsto en este proyecto.

Undécima. Plazo de ejecucion del proyecto

El plazo para la ejecucion de los itinerarios que conforman el proyecto de formacion e
integracion sociolaboral para menores migrantes en la provincia de Las Palmas, sera de 12
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meses, computados a partir de la suscripcidén del presente convenio, que debera producirse en
el ejercicio 2024.

Duodécima. Pago de la subvencién

1. Para el pago de la subvencion, se estara a lo dispuesto en el punto 3 del Acuerdo de
Gobierno de 2 de diciembre de 2024, de modificacion décima del Acuerdo de Gobierno de 26 de
marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, segun el cual "Las
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con
fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la
normativa especifica que les sea de aplicaciéon. En caso de no existir normativa especifica al
respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de Planificaciéon y
Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de
ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.".

En este sentido, al existir normativa especifica le es de aplicacion lo dispuesto en el art. 6.6 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, segun el cual se podran prever entregas de fondos con caracter
previo al inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, con un limite maximo que no podra superar el 80 por ciento del
importe concedido, lo que supondra que como minimo un 20 por ciento del importe concedido se
hara efectivo una vez finalizada la actividad formativa subvencionada. Es por ello que se
anticipara un 80 por ciento de la subvencion concedida y un 20 por ciento una vez finalizada la
actividad formativa subvencionada.

2. Este abono anticipado se realizara sin prestacion de garantias por parte de la entidad
beneficiaria, al estar esta entidad exonerada de dicho deber segin lo dispuesto en el articulo
38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

3.- No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se hallen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. La valoracion de estos extremos se
efectuara en los mismos términos que para obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora de acuerdo con la normativa basica y considerando que el beneficiario o la entidad
colaboradora se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la
suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

4.- No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la solicitud o
durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de validez.

Decimotercera. Justificacion de la subvencién

Las entidad beneficiaria debera justificar la aplicacion de los fondos publicos en el plazo de DOS
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MESES desde la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto. Dicha justificacion aunque se
presente por la totalidad del proyecto, debera aparecer desglosada por cada uno de los
itinerarios formativos y acciones formativas que lo integran.

Para los itinerarios de acciones formativas, la justificacion de la subvencién se tramitara de
conformidad con el sistema de moédulos, previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y en los articulos del 29 al 31 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Anexo | de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion establece que los
modulos econémicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables a efectos
de la determinacion vy justificacion de las subvenciones, u otros instrumentos juridicos, para la
financiacion de la oferta formativa, seran los siguientes: Modalidad presencial: 13 euros.
Modalidad de teleformacion: 7,5 euros. Modalidad mixta: se aplicaran los médulos anteriores, en
funcion de las horas de formacién en cada una de las modalidades de teleformacion o
presencial que tenga la accién formativa.

Para el resto de itinerarios contemplados en el proyecto, la justificacion sera a coste real.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion, se requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion transcurrido el nuevo plazo,
llevara aparejada el inicio del procedimiento de reintegro.

La documentacién minima de justificacion a presentar sera la siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la resoluciéon de concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a la
mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

o Acreditacién o, en su defecto, declaracion por el beneficiario del nUmero de
modulos impartidos.

o Cuantia de la subvencion justificada, segun el sistema de calculo y
cuantificacion establecido en la presente resolucion, de acuerdo con lo que
conste en la memoria de actuacion presentada y los modulos contemplados
en el Proyecto y en la presente resolucion. Este sistema atendera a

14
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 30/12/2024 - 14:54:14
MARIA CANDELARIA DELGADO TOLEDO - CONSEJERA Fecha: 30/12/2024 - 14:52:47
ANTONIO MOLINA TORRES - Fecha: 30/12/2024 - 08:38:51

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [=]
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de ;
documento electronico siguiente:

RP001- 000z ASps 0genKQs HWbg32nBUQ== ;

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 15:05:12



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000zASpsoqemKOsHW5g32nBUQ%3D%3D

sistemas de coste unitario por alumno, en el caso de las acciones de
formacion. El resto de las actuaciones se justificaran a coste real.

o Detalle en su caso, de otros ingresos que hayan financiado la actividad con
indicacion del importe y su procedencia.

¢) Memoria de actuaciones realizadas en la que se incorporara una relaciéon de
participantes en cada servicio.

d) Se podra presentar otra informacién que la entidad considere oportuna. En todos los
casos, ademas de los documentos originales deberan incluirse las modificaciones que se
produzcan a lo largo del curso.

Decimocuarta. Compatibilidad

La presente subvencién resulta incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o
aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, de cualquier ente publico o
privado, nacional o internacional.

Decimoquinta. Incumplimientos y reintegros

1. En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los términos previstos en el articulo 38 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacién del principio de
proporcionalidad.

3. El reintegro de la subvencion se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en Titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (articulos 36 y 37 y el apartado 1
del articulo 40) y el Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

4. En todos los casos de reintegro procedera, ademas de la devolucion, total o parcial de las
cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora correspondiente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria,
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

5. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a la
entidad beneficiaria podra dar lugar al reintegro parcial de la subvencion concedida.

6. No se consideraran incumplimientos aquéllos que no sean imputables a la entidad
beneficiaria, entre otros:
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e La no contratacién debido a que los participantes no posean el permiso de trabajo o de
residencia o cualquiera otra documentacion administrativa necesaria.

e La no contratacion porque no cumplan alguno de los requisitos necesarios establecidos en la
Ley o el Reglamento de extranjeria.

e La salida del itinerario por el traslado de los participantes a otras Comunidades Auténomas.

e La salida del itinerario porque los resultados de las pruebas realizadas por las instituciones
sanitarias determinen que el participante es mayor de 18 afios.

e El abandono voluntario del programa.
o El fallecimiento.

e La deportacion o expulsion del pais.

Decimosexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del

convenio

1. Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del presente
convenio, en el plazo de un mes posterior a su firma se constituira una comision de seguimiento,
constituida por los siguientes miembros:

+ Dos vocales, personas designadas por el SCE.

* 1 vocal, persona designada por la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias.

* 1 vocal, persona designada por la Fundacion Canaria MAIN.
La Presidencia y la Secretaria de la Comisidn recaeran en las personas representantes del SCE.
2. La Comision se reunira cuando asi lo solicite alguna de las partes.

3. Podran asistir a las sesiones de la Comision de seguimiento con voz, pero sin voto, la
Confederacion Canaria de Empresarios y las organizaciones sindicales mas representativas
(Comisiones Obreras Canaria y la Union General de Trabajadores), para ejercer funciones de
caracter consultivo.

4. Las funciones de esta Comision de Seguimiento son las siguientes:
a) Impulsar el desarrollo del Convenio y la deteccion de necesidades.
b) Resolver las dudas que suscite su cumplimiento.

¢) Realizar el seguimiento y control de la ejecucion del Convenio, corregir las desviaciones
que se produzcan, incluida la revision de objetivos y/o proponer mejoras en su ejecucion.
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d) Facilitar la colaboracion de las partes y la interpretacion del Convenio.
e) Proponer modificaciones del Convenio.

f) Resolver las controversias que, en ejecucion del Convenio, pudieran plantearse con
caracter previo al recurso a la via contencioso-administrativa.

g) El dictado de instrucciones necesarias para asegurar la adecuada realizacion del
proyecto.

4. El funcionamiento de la Comisién se regira por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision también sera la encargada de establecer mecanismos efectivos de evaluacion que
permitiran valorar, la conveniencia de continuar con la relacion pactada o, en su caso, proceder
a la denuncia del convenio.

Decimoséptima. Plazo de vigencia

La vigencia del presente convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 30 de
diciembre de 2025.

En caso de que fuera necesario, se podra prorrogar por mutuo acuerdo de las partes antes de la
finalizacion de dicho plazo, con el fin de poder culminar el proyecto objeto de convenio.

Decimoctava. Régimen de modificaciéon del convenio

Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacion de las clausulas del mismo, mediante solicitud motivada, comprensiva de las
necesidades y beneficios de la misma, dirigida de forma escrita a las otras partes en el
Convenio.

Cualquiera de las partes podra promover la revision de alguno de los contenidos del convenio
que debera ser solicitada y resuelta con anterioridad a la finalizacion del mismo, cuyas
modificaciones deberan incorporarse mediante Adendas, que requerira acuerdo unanime de las
partes firmantes y se incorporara al Convenio, como parte integrante del mismo.

Decimonovena. Causas de resolucién del convenio
Seran causas de resolucion del convenio:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo

2. El acuerdo unanime de las partes firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.
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o La voluntad unilateral de una de las partes, comunicada a la otra parte de
forma fehaciente y por escrito con una antelacién minima de 30 dias naturales
a la fecha en que haya de surtir efectos.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En el supuesto de extincion anticipada del Convenio, el érgano de seguimiento, vigilancia y
control elevara propuesta a las partes signatarias acerca de la forma de finalizar las actuaciones
en curso.

Vigésima. Incumplimiento de los compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al 6rgano de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa no conlleva ninguna
indemnizacién.

Vigesimaprimera. Protecciéon de datos de caracter personal

1. En cuanto a la proteccién de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, Reglamento General de proteccion de datos (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la protecciéon de datos de
caracter personal que sea de aplicacion durante la vigencia de este convenio.

Se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

El Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

2. Dado que la ejecucion del Convenio implica el tratamiento de datos de caracter personal, la
entidad beneficiaria tendra la condicion de Encargado del tratamiento de los datos
personales que vaya a tratar por cuenta del SCE, responsable del tratamiento, en los
términos establecidos en el encargo de tratamiento que figura en el Anexo Il

La entidad beneficiaria como encargada del tratamiento, debera cumplir en todo momento con
sus obligaciones en materia de proteccion de datos personales, tanto las que deriven de la
legislaciéon vigente, como las establecidas en el Anexo al presente convenio, asi como lo
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dispuesto en las resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito el Responsable
del tratamiento.

3. La entidad beneficiaria se compromete, entre otros aspectos, a preservar la confidencialidad
de los datos personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser utilizados a fin de
realizar las actuaciones necesarias sefaladas en este Convenio.

Todo el personal de la entidad beneficiaria que, por razén de sus cometidos o por cualquier otra
circunstancia, deba tener o tenga acceso a cualquier dato personal a los que se refiere la
presente clausula, tiene el deber de guardar sigilo personal y profesional al respecto aun cuando
dejare de prestar servicios para el SCE.

4. La entidad beneficiaria, en su condicién de encargada del tratamiento, remitira al SCE, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de inicio de la vigencia del convenio, una declaracion
responsable, firmada por quien ostente su representacion legal, en la que sefiale:

- Que el personal adscrito, bajo su autoridad, a la ejecucion del convenio, ha suscrito los
correspondientes compromisos de confidencialidad. Indicando ademas en la declaracién la
identidad de esas personas, sus funciones y el lugar de desarrollo de las mismas.

- Que ha impartido o se propone impartir, al citado personal, formacion en proteccion de datos,
realizando en la declaracion una breve descripcion de la misma.

- Si le es 0 no exigible la obligacidon de contar con su propio registro de actividades de
tratamiento efectuadas en su calidad de encargado, regulado en el articulo 30.2 del RGPD, en
relacién con el articulo 31 LOPDGDD. En caso afirmativo, adjuntara copia del referido registro.
En caso negativo, justificara la existencia de alguno de los supuestos excepcionales del articulo
30.5 del RGPD.

Vigesimasegunda. Régimen juridico aplicable

Las subvenciones previstas en este convenio se regiran, ademas de por lo dispuesto en este
convenio, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el
Reglamento de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por
el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y por lo establecido en las demas
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Ademas, la actuacion de la entidad beneficiaria en la gestion de la subvencion destinada
financiar los itinerarios personalizados se regira por la normativa reguladora de la formacién
profesional para el empleo.

Vigesimatercera. Orden y 6rgano jurisdiccional competente para resolver controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la comisién de seguimiento, vigilancia y
control, serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
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Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento con
firma electronica en el lugar sefialado en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Jéssica del Carmen de Leon Verdugo

POR LA CONSEJERIA DE BIENESTAR

SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA'Y

FAMILIAS

POR LA FUNDACION CANARIA MAIN

80149838J
ANTONIO MOLINA
(R: G35863992)

Firmado digitalmente por80149838J
ANTONIO MOLINA (R: G35863992)
DN: cn=80149838) ANTONIO MOLINA
(R: G35863992) gn=ANTONIO c=ES
0=FUNDACION CANARIA MAIN
Motivo:Soy el autor de este documento
Ubicaci-n:

Fecha:2024-12-30 08:38Z

Antonio Molina Torres

Maria Candelaria Delgado Toledo
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ANEXO |

PROYECTO FUNDACION CANARIA MAIN - PRIMERA FASE

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS

MIGRANTES.

1 OBJETIVO GENERAL.

El programa tiene como objetivo general mejorar la empleabilidad de jovenes migrantes a través
de la formacion en la lengua castellana para la adquisicion de un dominio suficiente y necesario

para emprender itinerarios formativos especificos o conducentes a
profesionalidad.

2 AMBITO DE ACTUACION.
-Provincial: Provincia de Las Palmas.

- Islas de Gran Canaria, Fuerteventura y Lanzarote
3 PLAZO DE EJECUCION.

certificados de

El plazo para la ejecucién del proyecto sera de 12 meses, a contar desde la comunicacion de

inicio de su ejecucion.
4 ACTIVIDADES.

La primera fase integra dos actividades principales:

e Actividad 1: FORMACION EN LENGUA CASTELLANA NIVEL BASICO (en adelante

FORMACION)

La FORMACION consistira en la oferta de dos acciones formativas con distintos niveles de
exigencia en las habilidades de la comunicacion linglistica que permitan cursar con

aprovechamiento la formacion.

Acciones formativas

Horas

INICIACION A LA LENGUA CASTELLANA PARA LA

INTEGRACION SOCIOLABORAL

60

LENGUA CASTELLANA PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL:
NIVEL BASICO

120
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La accién formativa Iniciacién a la lengua castellana para la integraciéon sociolaboral no
exige ningun requisito para acceder a la formacion, aunque se han de poseer las habilidades de
la comunicacion linglistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.
Esta dirigida prioritariamente a las personas con un nivel de principiante absoluto. La lengua
castellana para la integraciéon Socio Laboral: nivel basico, capacita la persona para adaptarse a
nuevas situaciones formativas, como es el objetivo del programa.

El alumnado que acceda a esta formacion bien puede haber realizado antes la formacién
Iniciacion a la lengua castellana para la integracion sociolaboral de 60 horas o bien mostrar un
nivel de conocimientos acorde al perfil de salida de dicha formacion.

Las acciones formativas tendran como referencia el programa formativo establecido por el
SEPE: LENGUA CASTELLANA PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL: NIVEL BASICO.
Cadigo: CTRL0035.

La modalidad para realizar las acciones formativas sera prioritariamente presencial,
complementadas con orientaciones para reforzar su aprendizaje a distancia.

e Actividad 2: TALLERES TRANSVERSALES EN ATENCION A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL COLECTIVO (en adelante TALLERES).

Los TALLERES giraran en torno a contenidos que potencian el éxito del objetivo del proyecto.
Esta actividad se pone en marcha en atencién a las caracteristicas y mayores necesidades de
las personas destinatarias del proyecto que, de forma resumida, se presentan a continuacion.

Caracteristicas de las personas beneficiarias del proyecto:

e Bajo nivel educativo.
e Bajo nivel de competencias TIC.

e Bajo nivel en competencias basicas: en comunicacion linguistica (lengua castellana) y en
competencias sociales y conocimiento de la cultura de la sociedad de acogida.

e Barreras para la participacion en procesos formativos.

e Barreras para acceder a la informacion.

Medidas para atender las necesidades especificas:

1. en referencia a las acciones formativas, para facilitar la adquisicion de los aprendizajes, se
facilitara el contenido en distintas unidades cortas de formacién con el objeto de que resulte mas
atractivo, permita focalizar la atencion en un bloque de contenido concreto y facilite la
identificacion de los distintos recursos didacticos (vocabulario, situaciones de aprendizaje,
actividades, etc.).

2. en referencia al material didactico, para favorecer el acceso a los contenidos a través de
distintos medios sensoriales, al alumno/a se entregaran las Unidades Formativas en formato
papel y a todo color, ademéas de digital.

22
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 30/12/2024 - 14:54:14
MARIA CANDELARIA DELGADO TOLEDO - CONSEJERA Fecha: 30/12/2024 - 14:52:47
ANTONIO MOLINA TORRES - Fecha: 30/12/2024 - 08:38:51

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [=]
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de ;
documento electronico siguiente:

RP001- 000z ASps 0genKQs HWbg32nBUQ== ;

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 15:05:12



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000zASpsoqemKOsHW5g32nBUQ%3D%3D

3. se facilitara a aquellas personas que deseen complementar la formacién con tareas a
distancia, la adquisicion de las destrezas digitales necesarias para acceder a ella y asegurar su
aprovechamiento.

4. facilitar a todas las personas beneficiarias el desarrollo de otras habilidades personales
basicas a través de talleres disefiados especificos para favorecer la participacion y el
mantenimiento de la persona en las actividades del programa y su acceso a itinerarios
formativos tras la formacioén en la lengua castellana.

En el contexto social actual, la empleabilidad se entiende como una competencia personal que
implica un conjunto de conocimientos, habilidades, creencias y valores relacionados con la
busqueda de empleo y la capacidad de adaptacion a las nuevas demandas de formacion y
nuevas formas de trabajo en la sociedad tecnologica. El desarrollo de la capacidad de
adaptacion requiere del manejo previo de competencias personales que le faciliten dicho
desarrollo. En consecuencia, este proyecto pretende no soélo acreditar la adquisicion de unas
habilidades bésicas en la comunicacién en la lengua castellana, si no, que ademas pretende
fortalecer las capacidades personales y mejorar las competencias relacionadas con el acceso al
empleo de aquellas personas desempleadas especialmente vulnerables, con la finalidad de
apoyar su incorporacion o reincorporacion sociolaboral.

Para facilitar los recursos personales del colectivo diana del proyecto, se proponen los
siguientes talleres.

Programa de contenidos:
1. Taller Habilidades personales y sociales para el empleo (40 horas)

- Competencias relacionales.

- La comunicacioén no violenta.

- Educacion emocional.

- Educacion afectivo-sexual.

1. Taller Comunicativos y sobre la cultura espafiola (40 horas)

- Introduccién a la cultura local.

- Normas sociales.

- Igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia.
- Derechos y responsabilidades.

- Diversidad cultural.
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PROYECTO FUNDACION CANARIA MAIN - SEGUNDA FASE

Sera realizada por la Fundaciéon Canaria MAIN, como entidad colaboradora de la subvencién de
esta fase, y comprendera los siguientes itinerarios:

A) Servicio de orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva

Este servicio proporcionara, de manera integral, la informacion, el diagndstico de la situacion
individual, el asesoramiento, y el acompafamiento a los menores migrantes no acompafiados,
con la finalidad de ayudarles a mejorar su empleabilidad, promover su carrera profesional y
facilitar su contratacion.

Objetivo: A partir del diagnédstico de sus necesidades, la orientacion dara lugar a la prestacion de
otros servicios formativos y de intermediacion.

Caracteristicas: Los servicios de orientacion se prestaran de forma personalizada y de manera
presencial en los centros donde residen los menores.

Participantes: 450
Entregables a la finalizacion del itinerario A:
1. Justificante individual de asistencia.

2. ltinerario personalizado disefiado para cada participante, en el proyecto recibe un nombre
concreto.

B) Servicio de formacion especifica en el trabajo

Las acciones contempladas en este servicio promoveran la adquisicion efectiva de
competencias sociolaborales y de capacitacion técnica que redunden en un mayor nivel de
empleabilidad de aquellos menores atendidos en el Servicio de orientacion para el empleo
personalizada, integral e inclusiva, que suscriban su acuerdo de actividad en el Itinerario o Plan
personalizado.

La imparticion de las especialidades incluidas en el catalogo de especialidades formativas se
realizara en centros acreditados segun la normativa vigente y que cuenten con certificacion en
calidad ISO 9001 en formacion no reglada, privada, ocupacional y continua a trabajadores y
desempleados, formacion para el empleo y Servicios de agencia de colocacion.

Dada la especificidad de las personas a quiénes van dirigido el proyecto, se podra adaptar la
formacién a las caracteristicas personales de las personas participantes y a su ritmo particular.

Este itinerario sera desarrollado por Fundacion Canaria MAIN o bien por la entidad particular con
la que se subcontrate o contrate esta actividad formativa.
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A la finalizacion de cada accién formativa desarrollada en el marco de este servicio, se entregara
a las participantes el diploma acreditativo de la formacién superada o certificado de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio
(considerados documentos entregables de acuerdo con el epigrafe siguiente).

Participantes: 180
Entregables a la finalizacion del itinerario B:
1. Justificante individual de asistencia.

2. Documento acreditativo de la formacion cursada por cada participante realizacion de las
acciones para la adquisicién e intensificacion de habilidades personales y sociales (por cada
persona participante).

C) Servicio de intermediacion, colocacion y asesoramiento a empresas

Este servicio facilitara la insercion laboral de los menores migrantes, conectandolos con
oportunidades de empleo adecuadas a sus perfiles y competencias, a la vez que se apoya a las
empresas en la identificacion y contratacion de candidatos cualificados. Se busca promover la
inclusion social de los menores migrantes en el mercado laboral, contribuyendo a su integracion
en la sociedad canaria.

Participantes: 180. Recibiran este servicio los menores con nivel de empleabilidad alto o medio-
alto, derivados tras la superacion con éxito de las acciones formativas comprometidas en el Plan
o ltinerario Personalizado.

Metodologia: basada en un enfoque integral que combina la identificacion de oportunidades de
empleo, la vinculacion de estas ofertas con los perfiles adecuados de los menores y el apoyo
continuo tanto a los menores, como a las empresas durante todo el proceso de insercién. El
equipo técnico tomara una actitud proactiva para encontrar oportunidades y sosteniendo su
labor en la herramienta tecnoldgica propuesta.

Entregables a la finalizacion del itinerario C:

1. Informe de actividades de prospeccion, intermediacion
2. Listado de ofertas de empleo por sectores

3. Relacién de empresas participantes

D) Insercion laboral

La Fundacién Canaria MAIN, como entidad beneficiaria de la subvencién procurara la insercion
laboral de al menos el 20% de las 180 participantes inscritos en el SCE como demandantes de

empleo.
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Las empresas que formalicen contratos laborales con los menores migrantes participantes en el
programa podran beneficiarse de las bonificaciones o incentivos previstos en la normativa
vigente, como medida de incentivo para fomentar su insercion laboral y contribuir al éxito del
proyecto.

TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES

Meses/ Actuaciones 1 2|1 3|4((5(6]7 8 9 10 1 12

Elaboracion del material
promocional e
informativo

Primera Fase del
proyecto

Segunda Fase del
proyecto

Elaboracion de la
evaluacion y memoria
final

RECURSOS

Recursos humanos necesarios para la ejecucién de la primera fase del proyecto.

Se pretende contar con los siguientes recursos humanos que se iran adecuando a la realidad en
el momento de la ejecucion del proyecto:

- 3 Coordinador/a del proyecto.

- Hasta 16 Educadores/Docentes, con diversa temporalizarian.
- 2 Personal administrativo/a con jornada completa.

- 3 Limpiadoras/es.

Recursos materiales, equipamiento e instalaciones:

Se pone a disposicidon del proyecto la sede central en la isla de Gran Canaria para la
coordinacion, gestion y atencion de las personas participantes:

e Gran Canaria, Centro CEMAIN: Calle San Ignacio 52, Almatriche Las Palmas Gran Canaria.
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e Gran Canaria, Centro BOSCOEDUCA: Avenida del Polvorin N55, Almatriche Las Palmas Gran
Canaria.

Por otro lado, teniendo en cuenta el volumen de personas a atender en el ambito territorial, se
alquilaran locales en zonas estratégicas de las islas de Fuerteventura, Lanzarote y Gran Canaria
que faciliten el acceso a toda la poblacion joven migrante de las islas.

Los espacios de atenciéon a las personas participantes contaran con los equipos y mobiliario
suficiente para la ejecucion de las actividades, asi como ventilacion e iluminacion adecuada.

EVALUACION Y JUSTIFICACION TECNICA DEL PROGRAMA

Impacto esperado al final del programa:

Primera Fase:

— Participacion, al menos, de 450 jovenes migrantes de habla no hispana.

— Superacion de las acciones formativas por, al menos, 293 jévenes participantes.

— Presentacion para la obtencion del certificado SIELE de, al menos, 225 jévenes migrantes
participantes.

Justificacion técnica final del programa:

— Memoria de la actividad realizada.

— Relacion de alumnado matriculado en la formacion y aptos.

— Relacion de alumnado participante en los talleres.

— Relacion de personas inscritas para la obtencion del Certificado SIELE y resultado.

Segunda Fase:

— Participacion en el servicio de orientacion laboral de, al menos, 450 jévenes migrantes.

— Participacion en la formacion especifica para el empleo de, al menos, 180 jovenes migrantes.
— Participacion en el servicio de intermediacion laboral de, al menos, 180 jovenes migrantes.

— Insercion laboral de, al menos, el 20% de 180 participantes.

PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION
Presupuesto para la primera fase del proyecto,

El coste del programa es de 490.000,00 €, se adjunta la estimacion del presupuesto por
concepto de gastos:
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CONCEPTO

Itinerario de acciones formativas

450 (personas) * 200 (horas) * 5,45 € (precio hora aprox.)

490.000,00

TOTAL

490.000,00

Presupuesto para la segunda fase el proyecto.

El coste del programa es de 557,457,70 €, se adjunta la estimacion del presupuesto

por concepto de gastos:

CONCEPTO

1.1 ltinerarios formativos especificos (cursos de formacion desarrollados o
subcontratados y la gestion, coordinacion y administracion de los mis-

mos)

180 (personas) * 140 horas * 11,51 € (precio hora aprox.) 290.000,00 €

1.2. Servicios de orientacion para el empleo, intermediacion e insercion

Orientacion, seguimiento, insercién laboral, prospeccion y acompafiamiento

laboral 134.000 €
Alquileres 36.000,00 €
Difusion, publicidad del proyecto 10.000,00 €
Costes relacionados con la intervencion 87.457,70 €

TOTAL| 557.457,70 €
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PLAN DE FINANCIACION PREVISTO:

INGRESOS

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO ........ccooiiiiiiiiii, 1.047.457,70 €
OTROS . ..

GASTOS TOTAL COSTES: ... it 1.047.457,70 €
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ANEXO I
ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Primero. Objeto del encargo.

FUNCATRA, como entidad colaboradora, tendra la condicién de Encargado del tratamiento
realizado por cuenta de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (SCE), responsable de las
actividades de tratamientos de datos personales objeto del presente convenio:

* Ayudas y subvenciones;
* Inscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad,;
* Formacion para el empleo.

Estos tratamientos se encuentran registrados en la web de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
turic/sce/

La base legal de estos tratamientos es la de ser necesarios para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al SCE, responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del RGPD y demas
normativa de aplicacion.

El 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE es la Secretaria General.

FUNCATRA, como Encargado del tratamiento, asi como el personal que actue bajo su autoridad
y tenga acceso a datos personales en el marco de la ejecucion del convenio, debera tratar los
mismos conforme a lo dispuesto en la normativa comunitaria y estatal aplicable en la materia y
en el presente encargo.

Segundo. Finalidad.

Estos tratamientos de datos personales tienen, entre otras, las siguientes finalidades, sin_que
pueda tratar los datos personales para una finalidad distinta a la establecida .

1. Gestidon de ayudas y subvenciones de fomento del empleo, formacién para el empleo,
promocién de la economia social y el emprendimiento.

2. A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion;

3. Creacioén de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado
de trabajo;
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4. Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban
los servicios de orientaciéon, intermediacion laboral, formacién para el empleo,
oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento;

5. Inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacion
profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de
formacion con vistas a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de
Formacion Profesional;

6. Tramite de expedicion del certificado de profesionalidad;
7. Evaluacién de las politicas activas de empleo:

o El analisis y evaluacion de los programas y los servicios que desarrolla el SCE y/o
sus entidades cooperadoras o colaboradoras, con el objetivo final de mejorar el
disefio, la calidad y los resultados de sus actuaciones;

©o Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las justificaciones legalmente
establecidas para el seguimiento y control de los fondos procedentes de los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma Canaria, de los Presupuestos Generales
del Estado, o de la Unién Europea

8. Inscripcion y/o acreditacion de personas fisicas o representantes legales de personas
juridicas como Entidades Colaboradoras de Formacion, para la realizacion de Formacion
para el Empleo;

9. Fichero de personal de apoyo a la docencia, coordinacion, tutoria, interpretacion y
coordinacion pedagdgica en el ambito de la Formacion para el Empleo;

10. Fichero de personas fisicas y juridicas para la realizacion de Practicas profesionales no
laborales, asi como la formacién en centros de trabajo relacionada con certificados de
profesionalidad;

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, sera considerado también
como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de las infracciones en que
hubiera incurrido.

Tercero. Duracion.
Este encargo tendra la misma duracion que el convenio.
Cuarto. Destino de los datos al término de la duracién del encargo.

Al finalizar el encargo, el Encargado del tratamiento, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, debe:
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Devolver al Responsable los datos personales, tanto los que fueron automatizados como los que
no. La devolucién debe comportar el borrado total de los datos personales, tanto los que fueran
tratados deforma automatizada, borrandolos de los equipos utilizados para ello, como los que
fueron tratados de forma no automatizada, destruyendo diligentemente las copias en soporte
papel, en su caso.

El Encargado del tratamiento podra conservar una copia de los datos personales, los cuales
debe mantener bloqueados, para atender posibles responsabilidades administrativas o
jurisdiccionales, por el plazo legalmente establecido para ello. Finalizado este, debera proceder
a la destruccion y supresion de tales datos personales.

Quinto. Tipologia de datos personales
Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:

* Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma, firma
electrénica y cualquier otro sistema de firma y de identificacion admitidos por las
Administraciones Publicas, correo electronico;

* Datos especialmente protegidos: personas con discapacidad, personas que son victima
de violencia de género, minorias étnicas, victimas del terrorismo;

» Circunstancias sociales y de vulnerabilidad: personas en situacién de exclusion social o
en riesgo de padecerla, inmigrantes, personas con dependientes a su cargo;

* Datos académicos y profesionales: nivel formativo, conocimiento de idiomas, carnets de
conducir y profesionales, profesion, experiencia laboral, autorizacion administrativa de
trabajo y/o residencia;

» Detalles del empleo: n.° de la seguridad social, situacién laboral, ocupaciones solicitadas,
datos de prestaciones por desempleo y Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE),
disponibilidad para el empleo, datos administrativos de inscripcion para el empleo, datos
de vida laboral, datos relativos a contratos;

* Datos econémicos: cuenta bancaria;

* Oftros tipos de datos: estado civil, cargas familiares, fecha de nacimiento, sexo,
autorizacién para cesioén de datos;

Sexto. Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son:
Personas interesadas y representantes legales de entidades juridicas.

Séptimo. Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.
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El Encargado del tratamiento garantizara que los datos personales se traten unicamente por el
personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucion del convenio, haya autorizado y declarado
para este cometido.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado, el
Encargado debera entregar al Responsable, en el plazo maximo de siete (7) dias naturales, una
nueva declaracion responsable comunicando esta circunstancia, asi como la identificacion,
funciones y lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefalando, en el caso de
incorporaciones, que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que trate los datos estan sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecera incluso tras la finalizacion del encargo.

El Encargado debera informar convenientemente a su personal de las medidas de seguridad que
han de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formaciéon necesaria en la
materia.

Octavo. Tratamiento de datos personales en el territorio de la Union Europea.

Los sistemas de informacién y comunicaciones para la recogida, almacenamiento,
procesamiento y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y prestarse
dentro del territorio de la Unién Europea.

Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional,
con excepcion de los que hayan sido objeto de una decision de adecuacion de la Comisidon
Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por
el Reino de Espana.

Noveno. Ejercicio de derechos en materia de protecciéon de datos.

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas); el Encargado debe remitir la documentacion, a través del Registro general
electrénico del Gobierno de Canarias, al Responsable, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles.

El Responsable podra requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias habiles,
aporte documentacion adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo. Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

* Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento del
Delegado de Proteccion de Datos designado por el Responsable.

» Cooperar con la autoridad de control.
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e Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

* Poner a su disposicion cuanta informacién o documentacion le sea requerida para
dar cumplimiento al marco normativo en materia de proteccion de datos.

e Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible de
infringir dicho marco normativo.

Undécimo. Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar que las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un nivel
de seguridad adecuado. Como minimo habran de contemplar:

La seudonimizacion', y el cifrado de datos personales?.

* La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

* La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico3.

* El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento?.

Son aplicables:

- Las medidas de seguridad previstas en Capitulo IV del Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, respecto al
tratamiento no automatizado de los datos.

- Las medidas de seguridad del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

1 Es decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan atribuirse a una persona afectada sin utilizar
informacioén adicional.

2 Esto es, la conversion de los datos personales en ilegibles.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello deberan
adoptarse medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal autorizado con derechos de
administracion, establecer contrasefias robustas y seguras en el uso de equipos informaticos usados para el
procesamiento y almacenamiento de los datos personales, asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra medida de
seguridad contra ataques cibernéticos. Ademas, debe llevar a cabo la actualizacion adecuada de los equipos
informaticos, disponer de sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccion de intrusiones de
red; realizar copias de seguridad periddicamente que se almacenara en lugar distinto a aquél en el que se encuentre
la informacion en origen, a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse los datos personales, proceder al
almacenamiento seguro tanto de los automatizados como los no automatizados, y en el caso de que fueran
destruidos, asegurar que esta sea absoluta, utilizando los medios pertinentes para ello.

4 Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periédica, lo cual incluye los anélisis
periddicos de seguridad de los equipos informaticos y sus servidores.
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- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizacion de los recursos
informaticos, telefénicos o redes de comunicacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, resultaria ademas de aplicacion el Acuerdo del Gobierno de Canarias
de 25 de junio de 2018, que aprueba las instrucciones que conforman la normativa de seguridad
en el uso de los recursos informaticos, telefonicos y de redes de comunicacion de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias publicado en el BOC n° 127, de
3 de julio de 2018.

Duodécimo. Notificacion de violaciones de seguridad de los datos personales

El Encargado notificara al Responsable, de manera fehaciente, cada violaciéon de
seguridad® de los datos personales, con caracter inmediato y, de ser posible, en un plazo
de 48 h desde que tenga constancia.

La notificacién debe comprender como minimo, la descripcién de:

* La naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales; el numero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el nimero
aproximado de registros de datos personales afectados.

» Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos personales.

» Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violaciéon de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

Decimotercero. Subencargados de tratamiento

El Encargado debe contar con la autorizacién expresa y por escrito del Responsable para acudir
a la subcontratacion, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas (Subencargados
del tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizaciéon, ademas de los establecidos en la
normativa aplicable por razén de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargados se ajuste a la
legalidad vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargados formalicen un contrato u otro acto
juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente Anexo,
que sera puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico, de tal
forma que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones que él, en lo
referente al adecuado tratamiento de los datos personales.

5 Entendida como la pérdida, destruccion o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizado a dichos datos.
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En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento inicial
seguira siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones correspondientes
ante el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto. Modificaciones del presente Anexo.

Si como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la normativa
aplicable, resultara necesario modificar el presente Anexo, el Encargado lo requerira
razonadamente, especificando los cambios que solicita. En caso de que el Responsable
manifestara su conformidad, las partes firmantes de este convenio emitiran, mediante la
correspondiente Adenda de modificacion, un Anexo actualizado que recoja fielmente el detalle del
tratamiento.

El Responsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa la modificacion del

presente Anexo, mediante Adenda suscrita por las partes, previa audiencia al Encargado del
tratamiento.
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