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Gobierno de Canarias
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ORDEN POR LA QUE SE REGULA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRECTAS A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE
REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO A CAUSA DE LA ERUPCION VOLCANICA EN LA
ISLA DE LA PALMA

PREAMBULO

El 19 de septiembre de 2021 comenzd una erupcién volcanica en Cumbre Vieja, la zona de
Montarfia Rajada de la isla de La Palma, en el municipio de El Paso, con dos fisuras grandes
alineadas en direccion NS, separadas entre si por unos 200 metros, 9 bocas eruptivas y dos
coladas de lava bajando en direccion al mar, todo ello después de una intensa actividad sismica
y de deformacion registrada durante la semana previa a la erupcion, segun datos del Instituto
Geografico Nacional.

La gravedad de los dafios materiales producidos, especialmente en las viviendas de la zona, asi
como la incidencia en la actividad economica, ha provocado un gran desastre en la isla, que ha
afectado en su gran mayoria a sus habitantes, que han perdido sus casas, cultivos y trabajos a
causa de la erupcioén volcanica.

La declaracién excepcional de zona afectada por emergencia o de zona catastréfica obligé a
tomar medidas inmediatas para la recuperacion econémica de la isla de La Palma.

Actualmente, la isla de La Palma sigue afrontando la recuperacion econémica vy territorial tras la
que es considerada como la mayor catastrofe natural de la historia de Espafa, la erupcién del
volcan Tajogaite, y que deja una enorme herida marcada en el terreno y en la sociedad islefia.

Es por ello que se deben continuar llevando a cabo ayudas y medidas de caracter excepcional
en materia de empleo para mitigar los dafios producidos por el proceso volcanico de la isla de
La Palma, de cara a la recuperaciéon econoémica.

Si bien se han ido adoptando medidas, resulta necesario continuar garantizando la atencién de
las personas afectadas de La Palma, que ya arrastraban una situacion complicada como
consecuencia de la crisis sanitaria con unos indices de desempleo muy elevados y que se han
visto agravados ante un impacto de esta naturaleza, por lo que es importante seguir poniendo
en marcha retos y oportunidades en materia laboral en los que las politicas publicas de empleo
juegan un papel clave para la recuperacion de la economia y de las personas.

Con respecto a los datos de desempleo de La Palma, el numero de personas desempleadas
registradas en las oficinas publicas de empleo de la isla (una en Santa Cruz de La Palma y otra
en Los LLanos de Aridane), en octubre de 2024 se ha incrementado el 1,2% con respecto a
septiembre del mismo afio y, al cierre de este Ultimo mes el paro afectaba a un total de 6.567
personas. En concreto, respecto al periodo anterior, supone un incremento de 79 personas
desempleadas.

Asimismo, en octubre del afio en curso, la variacién interanual del desempleo en la isla, en
comparacién con el mencionado lapso de 2023, también experimentaba una subida, en este
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caso del 1,9%. Exactamente, en octubre del pasado ejercicio, se encontraban en situacion de
desempleo en La Palma 6.447 personas y, en octubre de 2024, las citadas 6.567 personas, lo que
significa que, en esos 12 meses, el paro en la isla ha aumentado en 120 personas.

Entre las distintas medidas adoptadas se aprobé el Real Decreto Ley 20/2021, de 5 de octubre por
la que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por
las erupciones volcanicas y para la reconstruccion econémica y social de la isla de La Palma, en
cuyo articulo 9 establece que el Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La
Palma, previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
septiembre de 2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.

Que, con el fin de instrumentar las medidas establecidas en dicho Plan Extraordinario de
Formacion y Empleo para la isla de La Palma, se firmo el 23 de noviembre de 2021 un convenio
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Autdbnoma de Canarias; de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Mediante Orden de 2 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo,
se regulo la concesion de subvenciones directas a personas trabajadoras por cuenta ajena,
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo, a causa de la erupcién volcanica de
en la isla de La Palma (BOC num. 48, de 09.03.2022).

Para 2023, la disposicién adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de medidas
de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica en dicha
isla. Esta aportacién financiera tiene el caracter de subvencién nominativa, habida cuenta de su
consignacioén en el estado de gastos del presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Mediante Orden de 25 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo,
se reguld la concesion de subvenciones directas a personas trabajadoras por cuenta ajena,
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo, a causa de la erupcién volcanica de
en la isla de La Palma (BOC num. 107, de 05.06.2023).

Al no haberse aprobado los Presupuestos Generales del Estado para 2024, la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, contempla en su articulo 8 el supuesto de prérroga de los
presupuestos, de manera que se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos
iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacion y publicacién de los nuevos en el Boletin Oficial
del Estado. En particular, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, contiene determinadas disposiciones relacionadas con las subvenciones
que han sido objeto de regulacién en el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que se regula
la concesion directa de determinadas subvenciones en el ambito del empleo y de la formacion en
el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024 (BOE num. 166, de 10.07.2024). En concreto, es la
disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, la que establece que establece que el Servicio Publico de
Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la financiacion de un Plan
Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de medidas de empleo y formacién
para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en dicha isla.

Por ello, el citado Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, establece una subvencién de 30.000.000
euros para el Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, que se concedera una vez firmado

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001-000BZBOPMnc+YKBABCrP/sq0Q==




el respectivo convenio, todo ello de cara a continuar con medidas para combatir el paro y trabajar
por la recuperacion de empleo en la isla.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucién del Plan, que podra extenderse
durante 2025, asi como la aportacion en 2024 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla de
La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Comunidad Autonoma de Canarias.

Dicho convenio se suscribe con fecha 11 de septiembre de 2024, y es objeto del mismo
instrumentar la subvencién destinada al Plan Integral de Empleo de la Isla de la Palma, para la
realizacion de medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la
erupcion volcanica en dicha isla, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2024, de 9
de julio, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en el ambito del
empleo y la formacién en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024.

Por lo anterior, el Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma articula medidas de empleo y
formacién para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica en dicha isla, dando
cumplimiento asi a lo previsto en el citado Real Decreto 659/2024, de 9 de julio.

Entre las medidas propuestas en el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de la isla de
La Palma para la realizacion de medidas de empleo y formacion para hacer frente a las
consecuencias de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, se recogen ayudas econémicas a
las personas trabajadoras en ERTE.

El Gobierno de Espafia habida cuenta de la experiencia acumulada en la lucha contra las
consecuencias negativas de la COVID-19 en el ambito laboral, durante la cual los expedientes de
regulacién temporal de empleo se han consolidado como un mecanismo idéneo para paliar
aquellas, en el caso extraordinario de la isla de La Palma resulté necesario prever un régimen
similar a aquel, al que se extiendan las medidas en materia de cotizacion y de protecciéon por
desempleo, motivo por el cual se introdujo en el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre,
de medidas urgentes para la proteccion del empleo, la recuperacién econémica y la mejora del
mercado de trabajo una Disposicion adicional quinta de medidas extraordinarias para las
empresas y personas trabajadoras de las Islas Canarias afectadas por la erupcion volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja.

Por Real Decreto-Ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para la
proteccién de los trabajadores autdbnomos, para la transicion hacia los mecanismos estructurales
de defensa del empleo, y para la recuperacion econdémica y social de la isla de La Palma, y por el
que se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica; en su disposicién adicional cuarta bajo la rubrica: “ Fuerza mayor temporal en el
supuesto de empresas y personas trabajadoras de las islas Canarias afectadas por la erupcion
volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja”, se entiende que constituyen situaciones de
fuerza mayor, en los términos del articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores, aquellas
acreditadas en virtud de las resoluciones de los expedientes de regulacion temporal de empleo
autorizados por la causa prevista en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 18/2021,
de 28 de septiembre, sin que sea necesaria la tramitacion de un nuevo expediente a estos
efectos, siendo de aplicacion a estos expedientes, a partir del 1 de marzo y hasta el 30 de junio de
2022 el régimen juridico establecido en el referido articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores y
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en la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Por su parte, el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social,
en su articulo 38 bajo la rubrica: “Prorroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo
vinculados a la situacién de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas
trabajadoras de las islas Canarias afectadas por la erupcion volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja”, dispone que seran aplicables hasta el 31 de diciembre de 2024, los expedientes
de regulacion temporal de empleo a los que se refiere la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-Ley 2/2022, de 22 de febrero.

Estas subvenciones urgentes y extraordinarias en materia de suspensiéon temporal de contratos y
reduccién temporal de la jornada como consecuencia de la erupcién volcanica en la isla de La
Palma persiguen evitar que dicha situacion tenga un efecto negativo de caracter estructural sobre
el empleo. Desde la Comunidad Autdbnoma de Canarias se pretende coadyuvar en este marco de
medidas, con la finalidad de reducir los efectos negativos que las suspensiones temporales de los
contratos tienen sobre las personas trabajadoras de la isla de La Palma, mediante el
establecimiento de unas subvenciones para las personas trabajadoras afectadas por ERTES a
causa de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, por ser un colectivo vulnerable..

De conformidad con lo previsto en el Plan Integral de Empleo de La isla de La Palma para hacer
frente a consecuencias de la erupcién volcanica y en atenciéon a la esencial naturaleza de las
ayudas previstas, se eximira a las personas beneficiarias del cumplimiento de los requisitos
regulados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En lo referente a la compatibilidad, estas ayudas son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin
que en ningun caso puedan superar el valor del dafio producido. En este sentido, teniendo en
cuenta que el importe de la subvencién a percibir por cada una de las personas beneficiaras es de
escasa cuantia, en ningun caso esta subvencion superara el dafio producido.

Estas medidas han sido objeto de didlogo social con las organizaciones sindicales mas
representativas en la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se establece como objetivo
prioritario la proteccion de las personas trabajadoras y desempleadas y sus familias,
contemplandose para ello el establecimiento de subvenciones con la finalidad de reducir los
efectos negativos que los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo tienen sobre las
personas trabajadoras afectadas y como mecanismo de mantenimiento y proteccion del empleo y
los derechos laborales de las personas trabajadoras.

En la tramitacion de la presente Orden se ha dado cumplimiento a los principios de buena
regulacién a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presente Orden se
adecua a los principios de necesidad y eficacia ya que mediante estas bases se da una adecuada
respuesta a las acuciantes necesidades de las personas afectadas de una forma agil y sin
suponer un gasto publico adicional. Asimismo se ha realizado siguiendo el principio de
proporcionalidad, regulando aquellos aspectos imprescindibles para atender la necesidad de
ayudas de las personas afectadas por ERTES a causa de la erupcion del volcan. También se da
cumplimiento al principio de seguridad juridica, ya que esta actuacion se efectia de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y autonémico, generando un marco
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normativo estable que facilita su conocimiento y comprensién por parte de las personas
beneficiarias. El principio de transparencia se observa mediante la justificacion de la elaboracién
de bases a efectuar en la exposicion de motivos y su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
En cuanto al principio de eficiencia, se incluye en la presente disposicidn se iniciara y se impulsara
de oficio en todos sus tramites, sin que sea necesaria la presentacién de solicitud ni
documentacion por parte de las personas beneficiarias para la concesion de la ayuda. A tal efecto,
el Servicio Canario de Empleo obtendra los datos necesarios del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Por otro lado, concurren razones graves de interés publico que aconsejan la exceptuacion del
tramite formal de consulta, audiencia e informacién publicas, por las excepcionales circunstancias
originadas por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma y la necesidad de apoyar lo antes
posible a las personas afectadas por ERTES a causa de la erupcién del volcan.

Dentro de las actuaciones del Gobierno de Canarias, la Consejeria de Turismo y Empleo es
competente en materia de empleo, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento Organico de
la Consejeria de Turismo y Empleo, aprobado por Decreto 37/2024, de 4 de marzo. Asimismo, es
competencia de la persona titular de la Consejeria el ejercicio de la potestad reglamentaria en las
materias propias de su Departamento, en forma de Ordenes Departamentales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 77.1.d) de la Ley 4/2023, de 23 de marzo, de la Presidencia y del
Gobierno.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y a propuesta de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo

DISPONGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la subvencion.

Las subvenciones directas reguladas en la presente Orden tienen por objeto reducir el impacto
econémico, con la finalidad de coadyuvar al mantenimiento y proteccion del empleo y de los
derechos laborales de las personas trabajadoras afectadas por un expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE) previsto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-Ley
2/2022, de 22 de febrero,” por el que se adoptan medidas urgentes para la proteccion de los
trabajadores autébnomos, para la transicion hacia los mecanismos estructurales de defensa del
empleo, y para la recuperacién economica y social de la isla de La Palma, y por el que se
prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica”; expedientes de regulacién temporal de empleo prorrogados hasta el 31 de diciembre
de 2024 por el articulo 38 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los
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conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social.

Articulo 2.- Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de la presente Orden seran financiadas con fondos del Plan Integral
de Empleo de La Palma a que hace referencia el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que
se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en el ambito del empleo y la
formacion en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024.

2. El importe del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones reguladas por la presente
Orden asciende a ciento cincuenta mil euros (150.000 €) del presupuesto de gastos del Servicio
Canario de Empleo para la anualidad 2024, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2024 5004
241H 4800200 500G0046 fondo 405001, pudiendo incrementarse este importe en el caso de que
haya mas potenciales personas beneficiarias, de tal forma que las ayudas lleguen a la totalidad de
las personas que tengan derecho.

Articulo 3.- Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena que, a fecha de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias, estén afectadas por un expediente de
regulacién temporal de empleo (ERTE) previsto en la disposicion adicional cuarta Real Decreto-
Ley 2/2022, de 22 de febrero, “por el que se adoptan medidas urgentes para la proteccion de los
trabajadores auténomos, para la transicion hacia los mecanismos estructurales de defensa del
empleo, y para la recuperacién econdémica y social de la isla de La Palma, y por el que se
prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdémica”; expediente de regulacidon temporal de empleo prorrogados hasta el 31 de diciembre
de 2024 por el articulo 38 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social.

Articulo 4.- Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de esta subvencién deberan cumplir con el requisito de encontrarse
afectadas por un expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE) previsto en la disposicion
adicional cuarta Real Decreto-Ley 2/2022, de 22 de febrero, “por el que se adoptan medidas
urgentes para la proteccion de los trabajadores autébnomos, para la transicion hacia los
mecanismos estructurales de defensa del empleo, y para la recuperaciéon econémica y social de la
isla de La Palma, y por el que se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones
de vulnerabilidad social y econdmica”; expedientes de regulacion temporal de empleo
prorrogados hasta el 31 de diciembre de 2024 por el articulo 38 del Real Decreto-ley 4/2024, de
26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

2. Atendiendo al caracter social de la subvencion, al reducido importe individual de la ayuda, y a la
condicién de personas—trabajadoras por cuenta ajena, se exceptua la aplicacién de las
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prohibiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 5.- Régimen juridico.

Las subvenciones previstas en la presente Orden se regiran, ademas de por lo dispuesto en la
misma, por lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

1. En el ambito de la legislacién estatal:

» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo referente a sus preceptos
basicos.

* Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en lo referente a sus preceptos basicos.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante Ley 39/2015, de 1 de octubre).

* Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo
para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la
reconstruccion econdmica y social de la isla de La Palma.

* Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del
empleo, la recuperaciéon econémica y la mejora del mercado de trabajo.

» Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

» Real Decreto-Ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para la
proteccién de los trabajadores autdbnomos, para la transicion hacia los mecanismos estructurales
de defensa del empleo, y para la recuperacién econdmica y social de la isla de La Palma, y por el
que se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica.

* Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para
afrontar las consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

* Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que se regula la concesién directa de determinadas
subvenciones en el ambito del empleo y de la formacion en el trabajo para el ejercicio
presupuestario 2024.

2. En el ambito de la normativa autonémica:

* Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el regimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante Decreto 36/2009, de 31 de marzo).

* Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por que se adopta medidas tributarias, organizativas
y de gestion como consecuencia de la erupcién volcanica en la isla de La Palma.

* Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion.

Articulo 6.- Entidad colaboradora.

1. Se designa a la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) como entidad
colaboradora del Servicio Canario de Empleo para la gestion de la subvencion, asi como, en su
caso, el pago de las ayudas a las personas beneficiarias, para cuya efectividad se suscribira el
oportuno convenio de colaboracion.
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2. La entidad colaboradora debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los de solvencia y eficacia
establecidos en la Orden de 10 de marzo de 1995, de la extinta Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se establecen los requisitos de solvencia y eficacia para ser entidad
colaboradora en materia de ayudas y subvenciones de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3. La entidad colaboradora, en los términos que se determinen en el convenio, podra tener
derecho a percibir un anticipo por las operaciones preparatorias que resulten necesarias para
realizar las actuaciones financiadas hasta un limite maximo del 50 por ciento de la cantidad total a
percibir.

4. La Consejeria de Turismo y Empleo podra revocar libremente, en cualquier momento, la
designacion efectuada a la entidad colaboradora.

CAPITULO Il
MEDIDAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS
Articulo 7.- Cuantia de la ayuda.

La subvencién objeto de la presente Orden consiste en una cuantia a tanto alzado de 1.100 euros
por persona, que se materializara mediante pago unico.

Articulo 8.- Obligaciones de las personas beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la ayuda concedida les sean requeridos
por el Servicio Canario de Empleo.

b) Comunicar al Servicio Canario de Empleo cualquier incidencia que se produzca en relacidén con
la suspension de su contrato de trabajo o con el ERTE en el que se encuentren incluidas.

c) En su caso, proceder al reintegro de los fondos percibidos.

d) Someterse a las actuaciones de control financiero a que hace referencia el Decreto 36/2009, de
31 marzo.

Articulo 9.- Compatibilidad.

1. Las subvenciones recibidas al amparo de esta Orden seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, sin que en ningun caso pueda superar el valor del dafio producido.

Dado que el importe de la subvencion a percibir por cada una de las personas beneficiarias es de
escasa cuantia, en ningun caso esta subvencion superara el dafio producido.
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2. No obstante lo anterior, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en el articulo
19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS

Articulo 10.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesiéon de estas subvenciones, en virtud de lo dispuesto en el articulo
22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 21.1.c) del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, se efectuara en régimen de concesion directa.

Articulo 11.- Instruccion.
1. El procedimiento se impulsara de oficio en todos sus tramites.

2. El Servicio Canario de Empleo obtendra los datos necesarios del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

3. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas mediante la presente Orden sera la Subdireccién de Empleo del Servicio Canario de
Empleo, la cual, a la vista del expediente, formulara propuesta de resolucién y la elevara al 6rgano
concedente.

Articulo 12.- Resolucion y recursos.

1. El érgano competente para la resolucién del procedimiento de concesién de la subvencion
regulada mediante la presente Orden sera la Direccion del Servicio Canario de Empleo.

2. El plazo para resolver sera de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el Boletin Oficial de Canarias. Este plazo podra ser ampliado atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La resolucién del procedimiento no agotara la via administrativa y contra ella pondra
interponerse recurso de alzada ante la Presidenta del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién segun lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13.- Publicacion.

1. Atendiendo a la pluralidad de personas interesadas en el procedimiento, la resolucion de
concesion que se dicte sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, con indicacion
de la direccién electréonica donde podra consultarse el anexo en el que se recoja la relacién de
personas beneficiaras de la subvencién, siendo de aplicacién lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos publicados se limitaran a indicar DNI
encriptado, nombre y apellidos de las personas beneficiarias.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), asi como en el Portal de Transparencia del Gobierno
de Canarias”, articulo 18.2 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo
31 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion.

Articulo 14.- Aceptacion.

Una vez publicada la resolucion de concesion que se dicte, se entendera que la persona
beneficiaria la acepta, a no ser que se aporte renuncia expresa en el plazo de diez dias desde el
dia en que se realice la publicacion.

Articulo 15.- Pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas se realizara mediante transferencia a la correspondiente cuenta bancaria
que la persona beneficiaria haya indicado al Servicio de Empleo Publico Estatal.

2. No sera de aplicacion en el pago de estas ayudas el requisito establecido en el articulo 37.6 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

] CAPITULO I
JUSTIFICACION Y CONTROL DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 16.- Justificacion

Resulta de aplicacion a estas ayudas lo previsto en el apartado 4 del articulo 22 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, segun el cual las subvenciones que se concedan en atencion a la
concurrencia de una determinada situacion en el perceptor no se requerira otra justificacion que la
acreditacion, conforme a los medios que establezca la normativa reguladora, de la situaciéon o
concurrencia que determina su concesion.

A estos efectos, la resolucién de concesion de estas subvenciones declarara la justificacion total
de las mismas.

Articulo 17.- Procedimiento de comprobacion.

Las subvenciones estaran sometidas a las actuaciones de comprobacién que pueda realizar el
organo concedente, la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de
Cuentas, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes nacionales aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 18.- Procedimiento de reintegro.
1. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31
de marzo, y en aquellas normas que las complementen o desarrollen.
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Asimismo, sera causa de reintegro la declaracién judicial de la nulidad de la suspension del
contrato de trabajo, que conllevara la devoluciéon de la subvencién percibida y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que la persona deudora ingrese el
reintegro si es anterior a esta.

2. El criterio de graduacién de posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
de la concesidn, a los efectos de determinar los importes de reintegro, respondera al principio de
proporcionalidad, de forma que las cantidades a reintegrar se determinaran en funcion del periodo
de tiempo en que la persona beneficiaria haya cumplido con las obligaciones inherentes a la
subvencion concedida

Articulo 19.- Proteccion de datos.

En el tratamiento de los datos de caracter personal derivados de la presente Orden se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el vigente Reglamento (UE) n® 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

El responsable del tratamiento de datos personales y encargado de su tratamiento sera el Servicio
Canario de Empleo.

Articulo 20.- No discriminacion

Se adoptaran medidas destinadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres y para evitar
cualquier discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Disposicion adicional unica.- Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién del Servicio Canario de Empleo para dictar cuantos
actos, resoluciones e instrucciones sean necesarias para la interpretacion y ejecucion de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final unica.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Canarias.

LA CONSEJERA DE TURISMO Y EMPLEO,
Jéssica del Carmen de Leén Verdugo
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