fud ¥ GORIERNO MINISTERIO
b 2 DEESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
s Y DEPORTES

2

Subdireccion de formacion
Ref._vbh...

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
AUTORIZA UNA APORTACION DINERARIA A LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL, DESTINADA A LA FINANCIACION DEL
PROYECTO "ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS +16 E ITINERARIOS FORMATIVOS DE
CAPACITACION +21”

|. ANTECEDENTES

1°.- Con fecha_27 de noviembre de 2024 (REGISTRO INTERNO - REGISTRO INTERNO - N. Registro:
EFPD /75825 / 2024 ), se presenta escrito ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) firmado
por Dorfa Carolina Leén Martinez en calidad de Directora General de la Direccion General de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial (en adelante DGFPERE), nombrada
por Decreto 149/2024, de 16 de septiembre de 2024 (BOC 183, de 17 de septiembre) por el que se

solicita una aportacién dineraria por importe de dos millones trescientos cuarenta y cuatro mil

cuatrocientos setenta y nueve euros con cuarenta y seis céntimos (2.344.479,46€) lo que constituye
el 54,08% del coste total del Proyecto: "ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS +16 E
ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21” consistente en la imparticién de 55 itinerarios
formativos de los cuales 45 seran dirigidos a personas mayores de 16 afios con discapacidad intelectual

(IFE+16) y 9 dirigidos a personas mayores de 21 afios con discapacidad intelectual (IFC); d+21.

La entidad beneficiaria aportara un millén novecientos noventa mil ochocientos sesenta y seis

euros con veinticuatro céntimos (1.990.866,24€) , que constituye el 45,92% del coste total del

proyecto que asciende a _cuatro millones trescientos treinta y cinco mil trescientos cuarenta y

cinco euros con setenta céntimos (4.335.345,70€). En cuanto al C.|.F, al carecer la DGFPERE de

personalidad juridica propia se utilizara el CIF del Gobierno de Canarias en su conjunto: S3511001D,

para los tramites contables o de otra naturaleza que exijan este dato.
En dicha solicitud se solicita que el importe de la aportacién dineraria sea abonado de forma anticipada

3°- Con fecha 29 de noviembre de 2024 (REGISTRO INTERNO-N. Registro: EFPD / 76698 / 2024) la
DGFPERE presenta escrito rectificando un error en la solicitud presentada anteriormente, en el sentido
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que solicita que el abono anticipado que se haga directamente a la Direccion General y no a los centros

educativos como erroneamente se habia recogido en la solicitud.

4°.- Segun establece el articulo 7 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, en su ambito territorial,
corresponde a las Comunidades Autonomas, de conformidad con sus Estatutos de Autonomia, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las

caracteristicas territoriales

5°.- La Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de Ordenacion e Integraciéon del Sistema de Formacion
Profesional establece la constitucion y ordenacién de un sistema Unico e integrado de formacion
profesional, y tiene como finalidad regular un régimen de formaciéon y acompafiamiento profesionales que,
sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de
responder con flexibilidad a los intereses,las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional
de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades

productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generaciéon de empleo.

6°, La disposicion derogatoria de la citada Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, establece que la Ley
30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en

el ambito laboral mantiene su vigencia en todo aquello que no se oponga a lo establecido en la misma.

En consecuencia es de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre para el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas o las Entidades locales, asi como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente a
las anteriores, en el marco de las iniciativas de formacion previstas en esta ley, el el que se podran

establecer pagos anticipados de hasta el 100 por ciento de la ayuda concedida.

Asimismo también es de aplicacion lo establecido en el articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre. Que establece que las Administraciones Publicas podran impartir la formacién a través de

centros propios acreditados para impartir formacién profesional.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2. 6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la
que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién: tendran la consideracion de
centros propios los centros de titularidad de las Administraciones Publicas competentes que cuenten con
espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para impartir formacién profesional y se declaren
como centros propios y se incluyan como tales en los correspondientes registros de entidades de
formacién por las respectivas Administraciones Publicas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa que regule el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion de las entidades de
formacién. En todo caso, tendran la consideracion de centros propios los Centros de Referencia Nacional

y los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica.

Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en el marco del Sistema de Formacion
Profesional deberan responder a la finalidad a la que éste sirve, con la flexibilidad que exige la generacion

de itinerarios formativos y profesionales versatiles.

La opcién de que sean impartidas por centros publicos dependientes del departamento con competencias
en educacioén, que se encuentran inscritos en el registro de Centros y entidades Colaboradoras del SCE,
supone un ejemplo de la necesaria colaboracion entre los distintos Departamentos del Gobierno, sin duda

necesaria para garantizar un uso eficiente de los fondos publicos.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema Unico e integrado de Formacion Profesional
regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional, establece como finalidades del Sistema de Formacion Profesional las siguientes:

* La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacién, incluyendo la preparacion para el
primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional continua y la readaptacién profesional,

con la orientacion profesional y acompafiamiento que cada persona precise.
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La aportacién, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional
cualificada en un mundo laboral cambiante.

Garantizar la formacién profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el
articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y competencias
profesionales y el progreso en la carrera profesional.

La reconversion profesional y la reconduccion del itinerario profesional a un sector de actividad
distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse hacia otro sector
profesional.

El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

La promocion de la cooperacion y gestion coordinada de las distintas administraciones publicas
responsables de las politicas formativas de jévenes y de personas trabajadoras, ocupadas o

desempleadas, y la colaboracion de la iniciativa privada.

Este Real Decreto deroga, a excepcion del anexo IV, el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que

se regulan los certificados de profesionalidad, sin perjuicio del mantenimiento en vigor de los requisitos

recogidos en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para

impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,

asi como de la oferta de formacion profesional en centros del sistema educativo y de formacion

profesional para el empleo.

También quedan derogados por el Real Decreto 659/2023 todos aquellos aspectos de la Orden ESS/

1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el

que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen

certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, que contradigan o queden regulados en dicho

Real Decreto 659/2023.
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La disposicion transitoria primera del Real Decreto 659/2023 dispone que hasta tanto no se proceda
reglamentariamente a su modificacion, permanecerd vigente la ordenacion de los certificados de
profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los que se establecen y su oferta
quedara integrada en los grados C del Sistema de Formacion Profesional con la denominacion de
certificados profesionales. Esta modificacion reglamentaria no ha tenido lugar hasta el momento

presente, por lo que dicha ordenacién permanece vigente en la actualidad.

7°.- La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada
por las administraciones competentes y establece las bases reguladoras, asi como las condiciones para

su financiacién

8°.- En el articulo 1, apartado 3, letra b) de la citada Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, establece
en su apartado 2° recoge los Programas especificos de formacién dirigidos a personas desempleadas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional,
como una de las iniciativas de oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados, inscritos como demandantes de empleo, que pueden ser financiados en los términos

contemplados en dicha orden

De acuerdo con lo previsto en el Proyecto objeto de esta aportacion dineraria las personas destinatarias

seran personas con discapacidad, por lo que estariamos ante uno de esos Programas especificos.

9°- La financiacién de las subvenciones que se convocan se realizara con cargo a crédito adecuado y
suficiente incorporado en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias, que se
corresponden con financiacion estatal, de conformidad con la distribucién territorial de fondos a las
Comunidades Auténomas acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Formacién Profesional para
Personas Trabajadoras. A tal efecto, la citada Conferencia se celebré el 17 de junio de 2024, segun consta
en certificacion de fecha 7 de agosto de 2024, emitida por la Secretaria de la misma, certificacion que se
ha incorporado aL expediente al estar ain pendiente la publicacion en el BOE de la correspondiente

Orden Ministerial.

10°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de

Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada aportacion dineraria por importe total de dos

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 30/12/2024 - 16:30:11
Fecha: 30/12/2024 - 16:10:22

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 9307 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/12/2024 17:46:12

Fecha: 30/12/2024 - 17:46:12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000ESCaRkwH5Qbqf RCX3JKvaQ==

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 17:52:37



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ESCaRkwH5QbqfRCX3JKvaQ%3D%3D

millones trescientos cuarenta y cuatro mil euros cuatrocientos setenta y nueva euros con cuarenta

y seis céntimos (2.344.479,46€,) con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: 2024 5001
241H 4110200 504G1134 RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION por importe de un millén
cuatrocientos treinta y dos mil doscientos treinta y nueve euros con cuarenta y seis céntimos
(1.432.239,46€) y la 2024.50.01.241H.470.02, Linea de actuacién 504G1132 denominada "Formacién

profesional prioritariamente a trabajadores desempleados” por importe de novecientos doce mil

doscientos cuarenta euros (912.240,00€)

11°.- La Direccion General de Asuntos Europeos, ha emitido con fecha 3 de diciembre de 2024
informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria en el articulo 4 del Decreto
100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias
que limitan la concesion de Ayudas de Estado, para la realizacion del proyecto, y articulo 21.3 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la

Comunidad Auténoma de Canarias.

12°.- Consta informe favorable emitido por la Intervencion Delegada de fecha 30 de diciembre de
2024, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 29 de enero de 2024, por el que se
suspenden durante el ejercicio 2024, para determinadas actuaciones, al no encontrase el presente

expediente entre ellas.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El articulo 2.2. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (redaccién
establecida segun Ley 42/2006, de 28 de diciembre), establece que no estan comprendidas en el ambito
de aplicacion de esta Ley las aportaciones dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, para
financiar globalmente la actividad de la Administracién a la que vayan destinadas, y las que se realicen
entre los distintos agentes de una Administracion cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos
Generales de la Administraciéon a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizaciéon de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que

tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

SEGUNDA.- La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2024, establece que ‘“Los libramientos de

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 30/12/2024 - 16:30:11
Fecha: 30/12/2024 - 16:10:22

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 9307 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/12/2024 17:46:12 Fecha: 30/12/2024 - 17:46:12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= 40

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electronico siguiente: 3
RP001- 000ESCaRkwH5Qbgf RCX3J KvaQs= :

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 17:52:37



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ESCaRkwH5QbqfRCX3JKvaQ%3D%3D

fondos en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de capital, de la comunidad auténoma
destinadas a la realizacion de acciones concretas, se realizaran en la forma y condiciones que se
establezcan en su resolucién de concesion, que contendra como minimo una descripcion de la actuacion
a realizar, su cuantia, el plazo de aplicacion de los fondos y el plazo de justificacién de los mismos, la
aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, la prevision de que el incumplimiento de algunas de
las condiciones establecidas dara lugar al reintegro conforme al procedimiento previsto para las
subvenciones, y el sometimiento al control financiero de la Intervencién General. Cuando estos
libramientos estén destinados a la ejecucion de proyectos cofinanciados con fondos financiados por la

Unién Europea, se les aplicara supletoriamente la normativa sobre subvenciones.".

TERCERA.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito
laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, una de las
medidas previstas en la normativa es la imparticion de la formacion directamente por las Administraciones
Publicas competentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, bien a través de centros propios acreditados para impartir formacion profesional o bien
mediante el instrumento juridico que corresponda con entidades o empresas publicas que estén

acreditadas, e inscritas en su caso, para impartir la formacion.

CUARTA.- Segun lo dispuesto en el citado articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
la financiacion se efectuara en la forma que determine la administracion competente en funcién de su
propia organizacion, que podra ser subvenciones de concesién directa, encargo o cualquier otra forma
juridica o procedimiento que establezca la respectiva administracion. Estas entidades o empresas
publicas no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose
subcontrataciéon, a estos efectos, la contratacion de personal docente. Por contratacion de personal

docente se considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

QUINTA.- El Acuerdo de Gobierno de 2 de diciembre de 2024 (BOC num. 245 10/12/2024) de
modificacion décima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion, estable en su apartado 3 que Las subvenciones, aportaciones dinerarias,
encargos o encomiendas de gestién financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos

anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicaciéon. En caso de no
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existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direcciéon General de
Planificacion y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo

de egjecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.

La disposicion adicional décima de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece que en el caso de
ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades
locales, asi como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco
de las iniciativas de formacion previstas en esta ley se podran establecer pagos anticipados de hasta el

100 por ciento de la ayuda concedida.

En consecuencia, el presente expediente no requiere informe de la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto para establecer el abono anticipado del 100% del importe de la aportacion dineraria, al estar
financiada la actuacién integramente por fondos estatales, estar desarrollada por la DGFPERE vy existir

normativa estatal que regula el abono anticipado para este supuesto.

SEXTA. De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 29 de enero de 2024, por el que se
suspenden durante el ejercicio 2024, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los
que se sustituyo la funcién interventora por el control financiero permanente, este expediente esta

sometido a fiscalizacién previa por parte de la Intervencion.

SEPTIMA.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo es el érgano competente para autorizar la
presente aportacion dineraria a tenor de lo establecido en el articulo 7.1.i) de la Ley 12/2003 de 4 de abril,

de creacion del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero.

En virtud de todo ello, y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar una aportacion dineraria por importe de dos millones trescientos cuarenta y

cuatro mil cuatrocientos setenta y nueve euros con cuarenta y seis céntimos (2.344.479,46€), a favor
de la Comunidad Auténoma de Canarias con CIF S3511001D, a través de la DGFPERE, adscrita a la

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, con cargo a las siguientes
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aplicaciones presupuestarias: _2024 5001 241H 4110200 504G1134 RED PUBLICA DE CENTROS DE
FORMACION por importe de un millén cuatrocientos treinta y dos mil doscientos treinta y nueve euros
con cuarenta y seis céntimos (1.432.239,46€) y la _2024.50.01.241H. 4110200, Linea de actuacién

504G1132 denominada "Formacion profesional prioritariamente a trabajadores desempleados" por

importe de novecientos doce mil doscientos cuarenta euros (912.240,00€); para la ejecucion del
Proyecto"ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS +16 E ITINERARIOS FORMATIVOS DE

CAPACITACION +21”; cuyo contenido figura como Anexo a esta resolucion, y siendo la financiacion del

SCE 100% estatal. El coste total del Proyecto asciende a_cuatro millones trescientos treinta y cinco

mil trescientos cuarenta y cinco euros con setenta céntimos (4.335.345,70€) vy la presente

aportacion dineraria supone el 54,08% del coste total del Proyecto, aportando la DGFPERE un_millén

novecientos noventa mil ochocientos sesenta y seis euros con veinticuatro céntimos (1.990.866,24)

que constituye el 45,92% restante del coste total del proyecto

SEGUNDO. Abono del importe de la aportacion dineraria.

1. Al tratarse de una aportacion dineraria financiada con fondos estatales, el abono del 100% de su
importe se efectuara con caracter anticipado, de acuerdo con lo manifestado por la DGFPERE en su
solicitud de aportacion dineraria, en aplicacion de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de Gobierno de 2
de diciembre de 2024 ( BOC n.° 245 de 10/12/2024), de modificacion décima del Acuerdo de Gobierno de
26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, en relacion con lo dispuesto
en la disposicién adicional décima de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre por el que se regula el Sistema

de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

El abono del importe de esta aportacion dineraria se hara directamente a la DGFPERE, adscrita a la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, indicando el CIF siguiente:
S3511001D; y estando la misma a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 7/2023, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2024. asi
como a la Resolucién de 8 de julio de 2020, del Director General de Planificacion y Presupuesto, por la
que se dictan instrucciones para la puesta en funcionamiento del médulo de Financiacion Afectada del

Sistema Econdémico Financiero y Logistico de Canarias (SEFLogiC).

A estos efectos, la DGFPERE debera comunicar a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, la presente resolucién de aportacion

dineraria para que el Departamento pueda realizar el el correcto seguimiento de la financiacion afectada.
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2. No se podra realizar el pago de la aportacién dineraria en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resoluciéon
firme de procedencia de reintegro. La valoracion de estos extremos se efectuara en los mismos términos
que para obtener la condicidn de beneficiario o entidad colaboradora de acuerdo con la normativa basica y
considerando que el beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de aportaciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera

acordado la suspensién con ocasion de la impugnacioén de la correspondiente resolucion de reintegro.

3. Dado el reconocido interés publico y social de las acciones a desarrollar y el caracter no lucrativo de la
entidad beneficiaria, el abono anticipado del 100% del importe concedido se efectuara sin prestacion de
garantias al estar esta entidad exonerada de dicho deber segun lo dispuesto en el articulo 38.8.a) del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

4. Con caracter previo al pago la entidad beneficiaria deberd acreditar estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la seguridad social y no ser deudora por resolucién firme de procedencia de

reintegro.

TERCERO. Objeto
El objeto de esta aportacion dineraria es el desarrollo del Proyecto mencionado en el resuelvo primero y

que se adjunta como anexo a esta resolucion.

CUARTO.- Plazo de realizacién
El plazo de realizacion de la actividad objeto de esta aportacion dineraria serd de 11 meses contados a
partir del 1 de septiembre de 2024.

QUINTO. Personas destinatarias del Proyecto.

1. El nimero total de destinatarios del proyecto es de 504, de los cuales 429 seran del Itinerario
Formativo de Especializaciéon +16 (IFE +16) y 75 destinatarios del lItinerario Formativo de
Capacitacion +21 (IFC +21). En cada itinerario formativo se podra llegar a un maximo de 15
destinatarios, siempre que las instalaciones del lugar donde se imparta la formacién estén

homologadas para impartir formacién a ese namero.

Los requisitos del alumnado para participar en el Proyecto seran los siguientes:
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Todos los participantes deben estar desempleado y dados de alta como demandante de empleo en el

momento de iniciar la formacioén, y ademas:

e Para los Itinerarios Formativos +16 (IFE +16) que, al finalizar el afio natural que inician el

itinerario, su edad no sea inferior a los 16 afos, ni superior a 20 afios y que presente
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual leve o moderada,
reconocida igual o superior al 33%, no encontrandose en disposicion de seguir la formacion
profesional ordinaria y presentando una autonomia personal y social que le permita acceder a

un puesto de trabajo adaptado.

e Para los Itinerarios Formativos de Capacitacion (IFC +21) deberan ser personas mayores
de 21 afos y menores de 30 afios, desempleadas con discapacidad intelectual leve o
moderada reconocida igual o superior al 33% y que posea un nivel de autonomia personal y

social que le permita acceder a un puesto de trabajo adaptado.

2. La seleccion de los participantes en el Proyecto se podra obtener del resultado del sondeo realizado
por el SCE o mediante la captacion por la DGFPERE a través de los centros educativos donde se llevan
a cabo las acciones formativas, siempre teniendo en cuenta el colectivo colectivos prioritario al que va
dirigido este proyecto y garantizando que los participantes cumplen con los criterios de acceso y se

encuentran de Alta en la demanda o de mejora de empleo.

La DGFPERE comunicara al SCE, los participantes seleccionados para formar parte del proyecto a
través de la aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES

3. No podran participar en las acciones formativas previstas en el Proyecto las personas trabajadoras de

las Administraciones publicas ni los trabajadores del centro.

4. Los participantes en el Proyecto deben cumplir los requisitos que el programa de la especialidad
formativa prevé, o bien los previstos en el Real Decreto que regule el certificado profesional en que deba
inscribirse. La entidad beneficiaria tiene la obligacién de comprobar estos requisitos antes de incorporar a

las personas candidatas en las acciones formativas.

5. Los participantes que reciban la formacion en certificados profesionales se les podra reconocer la
formacién realizada para recibir la habilitacion y/o las tarjetas profesionales correspondientes, por lo cual,

para poder ser seleccionado, tendran que acreditar el cumplimiento de los requisitos que se establecen
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para cada caso.

6. Las personas trabajadoras que hayan superado un certificado de profesionales de una familia y un area

profesional no podran volver a cursar la misma acciéon formativa, salvo que se haya producido una

modificacion del Real Decreto que lo regula y hayan transcurrido al menos cinco afios desde la obtencion

del mismo titulo.

SEXTO.- Derechos y obligaciones de las personas participantes en el Proyecto

1. Las personas participantes en las acciones formativas previstas en el Proyecto tendran derecho a:

Que la formacion recibida sea gratuita.

A recibir las becas y ayudas previstas en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la
que se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional y en la Resolucion de
12 de diciembre de 2023 de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo por la que se
establecen los criterios y el procedimiento para la concesion de becas y ayudas a personas
desempleadas participantes en las acciones formativas y en las practicas profesionales no
laborales, promovidas por el Servicio Canario de Empleo, si rednen lo requisitos establecidos
en la misma y asi lo solicitan en plazo.

Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa, incluida la asistencia
a la Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, a las Practicas Profesionales no Laborales en
Empresas, asi como el riesgo de accidente “in itinere” e “in misiom”

Expresar su opiniéon respecto al desarrollo de la acciéon formativa por los procedimientos de
evaluacion establecidos.

Obtener a la finalizacion de la accion formativa la acreditacion correspondiente de la formacion
recibida.

Recibir una formaciéon de calidad en los términos establecidos en la Ley 30/2015 de 9 de

septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion profesional para el Empleo.

2. Las personas destinatarias deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las

que participen.

3. Constituyen causas de exclusion de los mismos, las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la accion formativa.

c) Dificultar el normal desarrollo de la accién formativa.
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d) La falta de respeto o consideracion a los profesores, los compafieros o al personal del centro de

formacioén.

e) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de formacion.

f) EI SCE podra prever otras causas de exclusion.

La exclusion de las personas destinatarias de la formacion debera ser propuesta por el centro de

formacion.

SEPTIMO. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La DGFPERE estara obligada a:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizar y acreditar las acciones previstas en el Proyecto objeto de esta aportacion dineraria y
justificar el empleo de los fondos publicos recibidos para sufragar los gastos derivados de la

realizacion del mismo.

Cumplir en la imparticiéon de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion
en virtud de disposicién legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la formacién en los

espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacién prevista

en el Proyecto para cuya ejecucion se concede la presente aportacion dineraria.

Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas

necesarias para la puesta al dia del sistema.

Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones

competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

f) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

g) Colaborar en los procesos para la selecciéon de participantes y para su insercién en el mercado de
trabajo cuando sean desempleados, en la forma que se determine por la Administracion
competente.

h) Comunicar a la Administracién publica competente para mantener la inscripcion como entidad de

formacioén cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma, con independencia de

las consecuencias que se deriven de los mismos.
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i)
)

k)

Llevar un sistema de contabilidad adecuado.

Tramitar las solicitudes de becas y ayudas previstas en la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional y en
la Resolucion de 12 de diciembre de 2023 de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo
por la que se establecen los criterios y el procedimiento para la concesién de becas y ayudas
a personas desempleadas participantes en las acciones formativas y en las practicas
profesionales no laborales, promovidas por el Servicio Canario de Empleo. y abonar los
importes a los que tengan derecho los participantes en los itinerarios formativos previstos en el
Proyecto. Debiendo presentar junto a la justificacion de la aportacion dineraria la documentacion
que acredite la correcta tramitacion de las solicitudes y el abono de los importes que

correspondan a cada participante.

Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacién y publicidad previstas en el resuelvo decimo

sexto de la presente resolucion.

2. Previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion de incidencias por un plazo maximo de un mes,

el SCE podra dictar resolucién por la que se acuerde la baja en el registro de la entidad beneficiaria o de

la correspondiente especialidad, segun los casos, cuando se incumpla alguna de las obligaciones

sefaladas anteriormente.

3. Ademas de las mencionadas obligaciones la entidad beneficiaria de esta aportacion dineraria esta

obligada a:

a) Utilizar las aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES, como soporte informatico para el
procedimiento de gestién administrativa, seguimiento, justificacion de las acciones formativas y

mddulo de formacién en centros de trabajo (FCT).

b) Comunicar la planificacién de cada accion formativa antes de su inicio. Para ello se mecanizara
en la aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES, las fechas previstas de inicio y finalizacién de cada

una de ellas.

c) Impartir la accion formativa con los docentes que hayan sido previamente acreditados por el

SCE para la especialidad que se trate.

d) Realizar la selecciéon de los participantes en los diferentes itinerarios formativos de acuerdo

con los requisitos establecidos en esta resolucion.
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e) Suscribir una poéliza de seguro de accidentes de alumnos antes del inicio de la accion formativa,
que cubra para cada participante el periodo total de la formacién, incluyendo, en su caso, el
periodo de formacion en centros de trabajo y las practicas no laborales en empresas, con las
coberturas e importes que se establezcan por el SCE. Dicha pdliza podra incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasion de la
ejecucion de la formacién se puedan producir por los participantes. Se podra optar por suscribir
una pdliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los

alumnos del proyecto aprobado.

f) Comunicar las altas y bajas de los alumnos que se produzcan en la accién formativa a través de
su mecanizacion en la aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES , segun se le indique por parte

del SCE y en los plazos y condiciones que se establezcan.

g) Llevar el control de la asistencia de los alumnos, por cada sesion formativa, asi como un

registro de altas y bajas, que debera estar a disposicion del SCE.

h) Informar al alumnado del conjunto de derechos y obligaciones que les supone su participacion

en el Proyecto.

i) Realizar la evaluacion del alumnado por los formadores que impartan las acciones formativas,
de forma continua, por médulos y, en su caso, por unidades formativas, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que

se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

La evaluacién conllevara tanto una evaluaciéon durante el proceso de aprendizaje, como una
evaluacion al final de cada médulo y en su caso de las unidades formativas que lo configuran,
utilizando para ello métodos e instrumentos adecuados y que garanticen una evaluacion objetiva,

fiable y valida.

j) Colaborar en la evaluacion y seguimiento de la formacién que ejecuten y someterse a los
mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo el SCE segun lo establecido en la
Resolucion del Director del Servicio Canario de Empleo, n° 1504/2017, de fecha 14/03/2017, por
el que se aprueba el Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas del

sistema de formacion profesional para el empleo en la comunidad auténoma de canarias,
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facilitando su realizacion y aportando la documentacién que les sea requerida, asi como la

Memoria de Evaluacion de resultados.

k) Disponer en un lugar accesible en las Instalaciones donde se desarrolle la acciéon formativa o
en su caso en la plataforma tecnoldgica que se encuentre a disposicion de los alumnos, la

siguiente documentacion:

* Copia de la pdliza de seguro del alumnado.

» Copia del Programa oficial del curso o del Certificado de Profesionalidad .

« En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacion didactica, cumplimentada segun el Anexo
Il de la Orden ESS 1897/2013.

* La planificacion semanal.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la programacion didactica de cada moédulo formativo y, en
su caso, unidades formativas, cumplimentada segin el Anexo IV de la Orden ESS
1897/2013.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacién de la evaluaciéon, cumplimentada de
acuerdo al Anexo V de la Orden ESS 1897/2013.

* Copia de la ficha B-2 (dotacién inventariable actualizada)

* Copia de la ficha B-3 (herramientas utillaje y material de consumo actualizada)

) En el caso de alumnado participante victimas de violencia de género, se establecera un
protocolo diferenciado al objeto de salvaguardar la protecciéon de dichas personas.

m) Se debe prestar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula la proteccion de
datos de caracter personal.

n) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacién y publicidad previstas en la presente
resolucién

o) Utilizar el material necesario y en cantidad y de calidad suficiente para alcanzar las

capacidades recogidas en el Real Decreto que regula cada accion formativa.

4.- Las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas con las obligaciones establecidas en el apartado

1 del presente resuelvo, las que se deriven de la presente Resolucion y en el Plan de Seguimiento y
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Control de la Calidad de las acciones formativas previstos para las acciones formativas que se impartan
dentro de la programacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as

desempleados/as

OCTAVO.- Ejecucion de las acciones formativas previstas en el Proyecto

1. Los itinerarios formativos se desarrollaran de conformidad con los médulos formativos, los objetivos, los
contenidos y las exigencias que establezca el correspondiente programa que figura en el fichero de
Especialidades formativas o el correspondiente certificado profesional y los requisitos establecidos para

esta resolucion.

2. La formacion se impartira de forma presencial y debera tener la calidad requerida para la adquisicion y
mejora de las competencias y cualificaciones profesionales, aplicando los procedimientos y metodologias
apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales mas adecuados a sus
caracteristicas, de acuerdo con lo que establezca el correspondiente programa que figura en el fichero de
Especialidades formativas.
3. Al tratarse de programa especifico de formacioén dirigido a personas desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion profesional, a los que hace
alusioén el apartado 3 letra b), punto 2°, del articulo 1 de la Orden EFP/942/2022 de 23 de septiembre ya
citada, y que van destinados a grupos de personas con discapacidad intelectual, el niumero de horas de
duracion de los certificados profesionales y las acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que recoge el Proyecto podran ser superiores a las previstas en los
certificados profesionales o a cualquier acciéon formativa asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales hasta un maximo del doble de horas, en funcién de las necesidades del grupo, con la
finalidad de que el alumnado pueda adquirir la cualificacion profesional correspondiente, segun se recoge
en el apartado 7, del citado del mismo articulo 1.
4. El plazo de ejecucion del Proyecto sera de 11 meses contados a partir del 1 de septiembre de 2024.
5. Para poder iniciar la imparticién de la acciéon formativa deberan cumplirse las siguientes condiciones,
salvo dispensa expresa del SCE:
a. Dado que todos los destinatarios del Proyecto son personas con discapacidad, con el fin de no
dejar sin la posibilidad de realizar los itinerarios de formacién a los residentes en islas no
capitalinas, se permite excepcionalmente los itinerarios puedan desarrollarse con menos de (8)
alumnos, siempre que esté justificado por la ausencia en una isla concreta de mas candidatos que

reunan los requisitos para poder participar en el mismo. En todo caso, todos los participantes en
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los itinerarios deberan cumplir con los requisitos de acceso de cada programa formativo o
certificado de profesionalidad.

b. Que los participantes sean desempleados/as inscritos en las oficinas de empleo del SCE.

c. Tener suscrito validamente el seguro de accidentes de los alumnos. En el caso de los certificados
profesionales, la pdliza de seguros debera cubrir el periodo de Formacion en Centros de Trabajo vy,
en su caso, el periodo de Practicas no Laborales en Empresas.

d. Haber comunicado previamente la fecha de inicio de la correspondiente accién formativa prevista
en el Proyecto. Esta comunicacién podra hacerse a través de la aplicacion SISPECAN

SUBVENCIONES, a cuyo acceso se le dara a la entidad beneficiaria.

6. Se permite la incorporacién de alumnado en los diferentes médulos de las acciones formativas de
certificados profesionales, a los efectos de que puedan completar el certificado del cual ya tienen
acreditado anteriormente alguno o varios modulos. En todo caso el numero de participantes maximo es el
que determine expresamente la norma reguladora del certificado de profesionalidad o la capacidad
maxima que el centro tenga acreditada cuando esta sea inferior a la maxima que establezca la norma
reguladora del mencionado certificado.

7. La persona que esté realizando una accién formativa de certificado de profesional en la que algun
mddulo de formacion de dicha accién ya lo tenga superado por haberlo realizado anteriormente, podra
solicitar la exencion del mismo.

8. La ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por el beneficiario sin que pueda
subcontratarla con terceros. A estos efectos la contrataciéon del personal docente para la imparticion de la

formacién no se considerara subcontratacion.

NOVENO.- MODULOS ECONOMICOS APLICABLES A LA FORMACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se
regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion; la fijacion de los moédulos econdmicos
especificos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se efectuara por las
Administraciones Publicas competentes de acuerdo con lo establecido en dicho articulo y en el articulo 76
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.
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En este sentido, para cada accion formativa asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones se fijaran
reglamentariamente los limites maximo y minimo entre los que se podran ajustar los médulos especificos
que puedan establecer las administraciones competentes para su ambito de gestion en base a los
estudios de mercado que realicen, en funcion de la accidon formativa y el ambito territorial en que se
imparta. No obstante lo anterior, hasta tanto no se fijen reglamentariamente los limites maximo y minimo
de los modulos especificos, las Administraciones Publicas competentes podran establecer médulos
especificos de aplicacion en su ambito de gestiéon, considerando los moédulos econémicos genéricos

maximos recogidos en el anexo | de dicha orden.

A tal efecto, los mddulos econdmicos (coste/hora/alumno/a) aplicables a efectos de determinacion de los
importes destinados a la financiacion de cada una de las acciones formativas que figuran en la Oferta

Formativa para 2024, son lo que figuran como Anexo Il en esta Resolucion.

Estos médulos econémicos especificos se han obtenido tras el estudio de su adecuacion a los precios de
mercado en funciéon de la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas de las distintas
especialidades formativas, a través del estudio de costes econémicos de cada una de ellas, encargado
por el SCE a una Entidad Auditora, y que se ha actualizado para 2024 en base a la variacion interanual
del IPC en Canarias en el afio 2023, sirviendo éstos modulos de base para aplicar el método de

justificacion a través del sistema de mddulos.

DECIMO Justificaciéon de la aportacién dineraria.

La entidad beneficiaria debera justificar la aplicacion de los fondos publicos en el plazo de UN MES desde
la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto, pero ese plazo puede ser menor, dependiendo de la
fecha de finalizacion de al ejecucion del proyecto, puesto que inexcusablemente el plazo para presentar la
justificacion es hasta el 31/12/2025. Dicha justificacion aunque se presente por la totalidad del proyecto,

debera aparecer desglosada por cada uno de los itinerarios formativos que lo integran.

La justificacion de la aportacion dineraria se tramitara de conformidad con el sistema de médulos, previsto
en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos
69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y en los
articulos del 29 al 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de

subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Canarias
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Para esta justificacion por el sistema de mdédulos se estard a los importes establecidos para cada

especialidad formativa en el Anexo Il de esta Resolucion.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la aportacion dineraria sin que se hubiese

presentado la documentacion, se requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias

aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion transcurrido el nuevo plazo, llevara aparejada

el inicio del procedimiento de reintegro; ello sin perjuicio, de que en todo caso, la justificacion debe

presentarse inexcusablemente antes del 31/12/2025.

La documentaciéon minima de justificacién a presentar serd la siguiente:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la

resolucién de concesion de la aportacion dineraria, con indicaciéon de las actividades realizadas, los

resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a la mejora de

futuras acciones formativas.

b) Una memoria econdémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

o Acreditacion o, en su defecto, declaracion por el beneficiario del niumero de médulos

impartidos.

o Cuantia de la aportaciéon dineraria justificada, segun el sistema de calculo y

cuantificacion establecido en la presente resolucion, de acuerdo con lo que conste

en la memoria de actuacién presentada y los médulos contemplados en el Proyecto

y en la presente resolucion. Este sistema atendera a sistemas de coste unitario por

alumno.

o Detalle en su caso, de otros ingresos que hayan financiado la actividad con

indicacion del importe y su procedencia.

c) Memoria-Alumnado:

Se emitira certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de alumnos participantes en

los itinerarios formativos, indicando de cada uno de ellos, el nUmero de horas lectivas efectivamente

realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de

asistencia firmadas por los alumnos vy los justificantes de las faltas de asistencia, conteniendo como

minimo la siguiente informacion:
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d)

e)

I. Relacion nominal de los participantes en los diferentes itinerarios formativos

Il. Partes diarios de asistencia donde conste el nimero de horas de formacion, firmados por las

personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa, el personal formador y la

persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan identificar de manera
veraz las personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada una de

ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia de los alumnos. Estos partes pueden ser
sustituidos en la documentacién que se presente como justificaciéon, por un certificado expedido

por la DGFYERE donde consten estos datos; sin perjuicio que en todo caso, estos partes de

asistencia deberan custodiarse por la entidad beneficiara y estar a disposicion del SCE, que podra
requerirla en cualquier momento.

lll. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacién y seguimiento del alumnado. Acta
de las evaluaciones del alumnado.

IV. En su caso, documentacion explicativa de los abandonos producidos.

Memoria-personal docente:

La memoria contendra como minimo la siguiente informacion:

I. Relacién nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accion formativa.

Il. Cuadro horario del personal formador.

lll. Declaracion responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y

demas normativa aplicable, incluida, si fuere de aplicacion, la que se deriva del convenio colectivo
de ensefianza y formacion no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos
inherentes a la actividad objeto de esta aportacion dineraria con anterioridad a la presentacion de

la justificacion.

Se podra presentar otra informacion que la entidad considere oportuna. En todos los casos,
ademas de los documentos presentados al principio deberan incluirse las modificaciones que se
produzcan a lo largo del curso.

Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las

obligacionesde informacion y publicidad establecidas en la presente resolucion.

g) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad

recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada.
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Sin perjuicio de lo establecido con caracter general se tendra en cuenta que:

1. Los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de los libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar, al menos durante un plazo
de 4 afos, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida, los documentos
justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto que
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, segun se dispone en el articulo 14.1 g)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién legal que asi lo exija. El
citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la

citada justificacion por parte del beneficiario.

2. La entidad debera haber realizado la seleccion de los destinatarios del proyecto y haber publicitado las
acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta resolucion.

3. Todos los participantes en el proyecto deberan estar cubiertos por un seguro de accidentes.

4. Los salarios pagados a los docentes deben cumplir como minimo con los requisitos legales
establecidos en los convenios o normativa que los regulan y que se ha realizado la cotizacion
correspondiente. El abono de la remuneracion del personal formador se realizara mensualmente a través
de transferencia bancaria. En el caso de contratacién a través de personal auténomo el pago se realizara

igualmente con caracter mensual y a través de transferencia bancaria.

5. En el caso del personal interno la entidad beneficiaria vinculado a la imparticién de la docencia, debera
crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente para acreditar las horas
dedicadas por cada persona diariamente a estas labores de preparacion y tutorias y las tareas realizadas,
asi como su coste. El sistema debera contar con partes diarios de trabajo firmados por las personas

trabajadoras.

6. Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacion realizada,
ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el

reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

7. Que no se ha subcontratado la ejecucion de las acciones formativas con terceros. La contratacion del

personal docente para la imparticion de la formacion prevista en el Proyecto y la contratacion de personal
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auténomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se considerara subcontratacion. La contratacion

sera solo persona fisica.

8. Que cuando el importe del gasto a realizar supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora
de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado tres ofertas de diferentes

proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio.

9. Que todos los gastos realizados con cargo a la aportacién dineraria se encuentran debidamente

contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacién de la justificacion.

10. Someterse a las actuaciones de supervision y control que, en cualquier momento, puedan acordar los
servicios competentes de Empleo tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas como a su
gestion y tramitacion administrativa, y someterse a las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control,
internas y externas, segun el Plan anual de evaluaciéon contemplado en el articulo 18.2 del Real decreto

34/2008, que regula los certificados de profesionalidad.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la aportacion
concedida, se pondra en conocimiento del beneficiario las insuficiencias observadas para que en el plazo

de 10 dias sean subsanadas.

Una vez presentada la documentacion de justificacion, el SCE realizara la correspondiente comprobacion
técnico-economica.

Y una vez efectuada la comprobacién de la justificacion y emitido el oportuno informe, el 6rgano que la
autorizé dictara la resolucion que declare, en su caso, justificada total o parcialmente la aportacion
dineraria.

DECIMOPRIMERO- Liquidacion de la aportacion dineraria.

Aunque la justificacion se presente conjuntamente por la totalidad del proyecto, se liquidara cada itinerario
formativo de forma individual; no obstante, en el supuesto de que se traten de itinerarios formativos que
sean idénticos, si en uno de ellos han finalizado un numero de participantes inferior al previsto en el
Proyecto, podra compensarse con un nimero superior al previsto que se haya producido en el resto de

itinerarios idénticos.

Para resultar computables los alumnos deberan cumplir los criterios establecidos en esta resolucion e
incorporarse en la certificacion que la entidad beneficiaria debe aportar para la justificacion de la accién
formativa.

Para el célculo del importe de la aportacion dineraria que que se considerara justificado se aplicaran los

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 30/12/2024 - 16:30:11
Fecha: 30/12/2024 - 16:10:22

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 9307 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/12/2024 17:46:12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000ESCaRkwH5Qbqf RCX3JKvaQ==

Fecha: 30/12/2024 - 17:46:12

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 17:52:37



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ESCaRkwH5QbqfRCX3JKvaQ%3D%3D

siguientes criterios:

a) Se considerara que un alumno/a ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al
75 por ciento de la duracién de la accién formativa. En el supuesto de que a un participante se le
hubiera concedido la exencidon de realizacion de algin moddulo formativo, las horas
correspondientes a dicho médulo formativo se consideraran a efectos del computo de asistencia.

b) Si se produjeran abandonos de alumnos/as se podran incorporar otros en lugar de aquellos.
Esta sustitucion se admitird siempre que se produzcan antes de alcanzar el 25% de la duracion de
la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
profesionales, en cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucion siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de la accion formativa. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo
se admitiran desviaciones por acciéon de hasta un 15% del nimero de participantes que las
hubieran iniciado, tomando como referencia para el calculo del 15% de desviacion, el maximo
nimero de alumnos que figuren en situacion administrativa de alta durante el periodo
comprendido desde la fecha de inicio del curso y la fecha limite de incorporacion de alumnos. En

ningun caso podra ser superior a dos alumnos.

En el supuesto de alumnos que no siendo alumnos finales hayan superado con éxito parte de
alguno de los itinerarios formativos del proyecto y esta parte pueda ser objeto de acreditacion
independiente; se tendra en cuenta para aplicar un criterio proporcional en la liquidacién de la

aportacion dineraria.

Se consideraran como alumnos finales los participantes que tuvieran que abandonarlo por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado el 25% de la formacion prevista en el
itinerario formativo.

Para el calculo del importe financiable con cargo a la aportacién dineraria del médulo de FCT se
tendran en cuenta, unicamente, aquellos participantes que consten como finales en dicho médulo,

no admitiéndose desviaciones, ni bajas por contrato.

El importe de la aportacion dineraria que se declare justificada en ningin caso podra ser de tal

cuantia que, individualmente o en concurrencia con otras aportaciones, ayudas, ingresos o
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recursos, supere el coste de la actividad objeto de aportacion dineraria.

DECIMOSEGUNDO.- Modificacién de la resolucién de concesién.

El beneficiario podra solicitar su modificacién de esta resolucion. Esta modificacion debera motivarse
adecuadamente y solicitarse en todo caso, antes de que finalice el plazo de realizacién del proyecto objeto
de la resolucion de concesion.

En este contexto, y habida cuenta de la duracion del proyecto y de su caracter de prevision de futuro, la
entidad podra instar, mediante escrito suficientemente motivado, la modificacion del Proyecto, en sus
acciones o en su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas o por necesidad de adecuarlo a la realidad
del momento en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente con anterioridad a la

finalizacion del proyecto.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra aceptar, en todo o en parte, la modificacion
propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni
suponga aumento del importe de la aportacion percibida y cuente con los informes preceptivos que sean

necesarios.

DECIMOTERCERGO.- Reintegro y graduacion de incumplimientos.

1. El incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en esta resolucion dara lugar al reintegro
conforme al procedimiento previsto para las subvenciones.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la aportacion dineraria o en su caso, el
reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Igualmente, la falta de presentacion de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos, los
ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la
aportacion dineraria o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la aportacion
dineraria sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

4.- La declaracion de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o parcialmente la
aportacion dineraria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en una de las siguientes cuentas corrientes:
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- CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727

* CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160
5.- Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario/
a o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de las obligaciones y condiciones
establecidas en esta convocatoria y demas normas aplicables, resultaran de aplicacion conforme al
principio de proporcionalidad, en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas. Teniendo
en cuenta que la liquidacion de la aportacion dineraria se realizara individualmente para cada accion
formativa prevista en el Proyecto objeto de aportacion dineraria.
A) En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la aportacion dineraria o al reintegro del 100 por ciento de la aportacion dineraria
concedida.

A.1. Incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la aportacién dineraria. A tal efecto

tendran esta consideracion:

* Cuando la realizacion de la actividad objeto de la aportacion dineraria en su conjunto no
alcance el 25 por ciento.

« Cuando se obtenga una valoracién global nula o insuficiente de la accion formativa como
consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas, a lo largo de su
desarrollo. Tendra esta consideracion cuando se haya realizado una evaluacion inferior a
la mitad del valor maximo alcanzable en el cuestionario de acuerdo a los criterios técnicos
de evaluacion establecidos en el documento de valoracion técnica dentro del plan anual
de evaluacion.

« Lainexistencia del seguro de accidentes del alumnado de la accién formativa.

« Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en esta resolucion.

« Cuando se exija a los participantes de la formacion cantidad alguna en concepto de
matricula, reserva de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que
para el alumnado tiene la formacion profesional para el empleo.

« Cuando no se cumpla con la obligacion del pago a los docentes de acuerdo con los
requisitos establecidos en el convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada en

la normativa que les sea de aplicacion.

A.2. Incumplimiento total de la obligacién de justificacion de la misma.
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Cuando transcurrido el plazo para la presentacién de la justificacion esta no se hubiese efectuado,
se acordara el reintegro de la aportacion dineraria previo requerimiento establecido en el
apartado 3, del articulo 70, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A tal efecto tendran esa consideracion la falsedad en los datos y documentacion suministrada por la

misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la aportacion dineraria concedida.

B. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas al beneficiario/a
dara lugar a la pérdida derecho al cobro de la aportacion dineraria o al reintegro parcial de la misma,
respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones

acreditadas:

B.1. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la aportacion dineraria:

* Cuando la realizaciéon de la actividad objeto de la aportacion dineraria esté comprendida
entre el 25% y el 100% de la aportacién dineraria concedida.

« No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la resolucion de
concesion de la aportacién dineraria de la acciéon formativa por causas no imputables a la
entidad y apreciadas por el SCE. En este supuesto, se procedera a la liquidacién de la
accion por el importe correspondiente a las horas impartidas.

« La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio respecto a los aspectos de: numero de
alumnos asegurados, ambito temporal de la pdliza, los supuestos de cobertura y las
cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. El importe de la
reduccion se practicara proporcionalmente en funcién de los incumplimientos realizados
respecto del nimero de alumnos autorizados, sobre la cantidad menor entre la justificada
y la aportacion dineraria concedida concedida.

*« La existencia de alumnos que no cumplan los requisitos exigidos en los moddulos
programados.

* Cuando la publicidad no se ajuste a los requisitos establecidos, el gasto ocasionado por
dicha publicidad sera considerado gasto no financiable.

« Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios con empresas para la realizacion
del médulo de formacion en centros de trabajo, o cuando suscrito el convenio, no se haya

ejecutado el moédulo de formacion en centros de trabajo de los certificados profesionales
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para alguno de los alumnos, por causa imputable a la entidad beneficiaria.

La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo la
pérdida del derecho, la exigencia del reintegro en su caso.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario/a de las posibles consecuencias que conforme a la normativa de

aplicacion correspondan.

B.2. Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la misma.

Tendra la consideracion de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la misma:

El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacién que
se estime necesaria para el seguimiento y control de los alumnos de la actividad objeto de
la aportacién dineraria. El importe de la reduccion se practicara proporcionalmente en
funcién de los incumplimientos realizados respecto del nimero de alumnos autorizados,
sobre la cantidad menor entre la justificada y el importe de la aportaciéon dineraria
concedida.

El incumplimiento del pago de salarios a los docentes con caracter mensual a través de
transferencia bancaria o del pago mensual de las contrataciones de auténomos que
impartan la docencia.

El incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los 2.500,00€ conllevara que dicho gasto no sea

financiable.

6. En caso de incumplimientos de obligaciones que no pudieran calcularse en términos porcentuales,

cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de la aportaciéon dineraria se aproxime de

modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el beneficiario una actuacién inequivocamente

tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el reintegro de un 3% del importe de la

aportacion dineraria.

7. Con caracter general, si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control, el SCE

detecta anomalias graves o incumplimientos del procedimiento establecido en esta resolucion que

repercutan en el normal desarrollo de la accion formativa, podra de oficio proceder a la suspension

cautelar de la accion formativa. Esta suspension sera notificada al tanto al interesado.
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DECIMOCUARTO.- Control financiero.
La presente aportacion dineraria esta sujeta al control financiero de la Intervencién General de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion adicional Quinta de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

DECIMOQUINTO-- Aplicaciones informaticas.

1. La aplicacién SISPECAN SUBVENCIONES, dara soporte informatico seguimiento de la realizacion de
la actividad objeto esta aportacion dineraria.

El acceso a esta aplicacion Web se encuentra en la siguiente URL:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/inicio

2. Los usuarios de SISPECAN SUBVENCIONES deberan cumplir las obligaciones que les correspondan,
de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos.

3. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de la aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES, los
plazos establecidos para la comunicacién de datos al SCE por parte de las entidades de formacién se
entenderan prorrogados por el mismo periodo de tiempo en el que la aplicacion no esté disponible. No
obstante, la Subdireccién de Formacion, si concurrieran circunstancias especiales podra establecer otros
plazos.

DECIMOSEXTO — DIFUSION Y PUBLICIDAD.

1 La entidad beneficiaria debera adoptar las medidas de difusion y adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion del Proyecto objeto de esta aportacion dineraria. Para ello se identificaran
convenientemente, las actividades, que se realicen al amparo del Proyecto, teniendo en cuenta la normativa
establecida al efecto, sin perjuicio de las obligaciones de publicidad activa establecidas en las leyes de
transparencia de de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacion del Proyecto acciones, asi
como en la sefalizaciéon exterior existente en los lugares en los que se realicen estas acciones, y en
todo caso, en las actividades de difusion que la Comunidad Auténoma de Canarias pueda desarrollar en
relacién con las mismas, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con
cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes |,
incorporando junto a los elementos identificativos de la comunidad auténoma respectiva los elementos
que se establezcan en los instrumentos juridicos a través de los cuales se distribuyan en cada ejercicio
territorialmente dichos fondos. Todo ello sin perjuicio de las obligaciones que en este ambito se
establecen en la normativa comunitaria, en caso de cofinanciacion de los gastos por otros fondos

europeos.
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3.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinion publica en
general, del caracter publico de la financiacién de las acciones formativas previstas en el mismo. A tal fin
el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacién de las acciones formativas, publicaciones
y material didactico los logos correspondientes: en lo que respecta a la Administracion General del Estado
el logo del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes en lo referente a los logos de la
Comunidad Autonoma de Canarias los logos del SCE y de la Direccion General de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, en este ultimo caso, respetando las normas que

regulan de la Identidad Grafica del Gobierno de Canarias.

4.- En las instalaciones donde se desarrolle la formacion, debera reflejarse claramente la mencién del

SCE y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

5.- El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion y publicidad sefialadas en esta
disposicion sera causa de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley General de

Subvenciones.

DECIMOSEPTIMO:- Informacién sobre proteccion de datos de caracter personal.
1. En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos

personales, se informa de lo siguiente:

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:
* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la persona
responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de
Proteccion de Datos y articulo 8 de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales
* Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del

Sector Publico.

* |dentificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, articulo 9

y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.
* Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢ Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la

Comunidad Auténoma de Canarias.
Destinatarios de cesiones o transferencias:
* Ministerio de Educacioén y Formacion Profesional
* Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
* Ofros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
* Consejeria de Turismo y Empleo
* Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
* Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos

No hay transferencias internacionales previstas.
Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en
tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o
juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/ece/sce/
ayudas-y-subv/

2. EI SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la aportacion dineraria a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos usuarios sean
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en
dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas

estan obligadas al secreto profesional.
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Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los citados
datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo

previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.
DECIMOCTAVO.- Referencias de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la presente resolucion de
convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente, al objeto dar pleno
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

DECIMONOVENUO.- Prevencion y lucha contra el fraude.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de
la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.
VIGESIMO.- Régimen supletorio

Para lo no previsto en esta Resolucion, se estara a lo dispuesto en:

* La Disposicion Adicional Cuarta de al Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de al Comunidad Auténoma de Canarias.

* Ley Organica 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo..

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la Formacién Profesional

« LaLey 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral, en todo lo que nos e oponga a la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo,

» ElReal Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

« El Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

e Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién (en aquellos aspectos
que no contradigan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional).

« Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional, siendo de aplicacion en la forma que se establece en sus disposiciones
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transitorias y en su disposicion derogatoria.

+ Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales.

« Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

* Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Formacién Profesional para personas trabajadoras,
celebrada el 17 de julio de 2024, por el que se aprueban los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades autbnomas con competencias estatutariamente asumidas en el
ambito de la formacion profesional para personas trabajadoras vinculada al catalogo nacional de
estandares de competencia en el ejercicio presupuestario 2024.

» Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

« LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

« Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

* Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales.

» Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

+ La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificaciéon de la normativa tributaria y presupuestaria y de

adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
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lucha contra el fraude.
+ Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climatico y transicion energética de Canarias
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Jéssica del Carmen de Leén Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de
julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran

Canaria.
LA DIRECTORA DEL SCE

Maria Teresa Ortega Granados
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*  ®  GOBIERNO MINISTERIO
b 'Q DEESPANA DE EDUCACIGN, FORMACION PROFESIONAL
b }4 Y DEPORTES

PROYECTO:

“Itinerarios Formativos Especificos +16 e Itinerarios Formativos de Capacitacion +21”

PERSONA DE CONTACTO - GESTION DEL PROYECTO

CARGO NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO
JEFA DE SERVICIO |MARIA DEL ROSARIO MARTIN GONZALEZ | 928478858 | mmargont@gobiernodecanarias.org
DE FPCP
COORDINADORAS | MARIA VICTORIA MOLINA PEREZ 928577995 |itinerarios.formacionprofesional@go
DELPROYECTO [\ £11C1A YANEZ RODRIGUEZ 928577994 | Plemodecanarias.org

1. ANALISIS DE NECESIDADES Y JUSTIFICACION

El Plan de Acciéon de la Unién Europea para la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2021-
2030, establece que la igualdad de oportunidades en el empleo y la formaciéon es un derecho
fundamental para todas las personas. El acceso a una formacion profesional adecuada para
personas con discapacidad facilita su inclusion educativa, social y mejora sus condiciones de
empleabilidad.

El articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2007) reconoce "el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con los demas", y especifica que "esto incluye el derecho a la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado laboral y un
entorno de trabajo abierto, inclusivo y accesible para las personas con discapacidad"”. Entre
las medidas que deberian aplicarse para proteger este derecho, el articulo 27 exige a los
Estados Partes que "permitan a las personas con discapacidad tener acceso efectivo a
programas generales de orientacién técnica y profesional, servicios de colocacién y formacién
profesional y continua”. Esta disposicion esta estrechamente relacionada con el articulo 24 de
la Convencion (ONU, 2007), que reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion y exige a los Estados Partes que "garanticen que las personas con discapacidad
puedan acceder a la educacion terciaria general, la formacion profesional, la educacién de
adultos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida sin discriminacién y en igualdad de
condiciones con los demas”.

Actualmente, el principio de "no dejar a nadie atras" de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, presta una atencién significativa a las personas con discapacidad, incluso en su
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8.5 sobre crecimiento inclusivo y trabajo decente
para todos"... lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor" (ONU, 2015).

Segun el Informe de Empleo de Personas con Discapacidad 2022 de la Fundacion ONCE y la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE): en el afio
2022, la tasa de actividad en Espafia (proporcién de personas con discapacidad que estan en el
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mercado laboral o buscando empleo) era aproximadamente de un 35,1%. La tasa de empleo,
(proporcion de personas con discapacidad con trabajo) estaba en torno a un 27,2%.

En la Comunidad Auténoma de Canarias, la tasa de empleo para personas con discapacidad,
segun este Informe, era aproximadamente de un 24% (inferior a la media nacional). Esto indica
que, a pesar de los esfuerzos por mejorar la inclusion, existen aun barreras significativas para
lograr una plena inclusién social y laboral en este colectivo.

La falta de acceso a un empleo de calidad sitila a muchas personas con discapacidad en
situaciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusidon social. Asimismo, las barreras fisicas,
sociales, econdmicas y la escasez de relaciones interpersonales y de redes de apoyo, agrava
la situacion de exclusion y limita su capacidad para participar de forma activa en la vida en
comunidad. Segun la Agencia Europea para las Necesidades Especiales y la Educacion
Inclusiva (EASNIE), las personas con discapacidad intelectual, presentan mas barreras para el
acceso a programas de formacién o actividades laborales, ya que a menudo no pueden
completar los cursos oficiales de Educacion y Formacion Profesional, y se limitan a participar
en empleos a medida o protegidos (EASNIE, 2012). Sin embargo, este tipo de oportunidades
no otorgan al estudiante ninguna certificacion oficial y se convierte en excluyente para
aquellas personas que pueden presentar un fuerte potencial de habilidades (OIT, 2018). Por lo
tanto, el desarrollo de politicas inclusivas de habilidades, que garanticen que las personas con
discapacidad intelectual puedan lograr el mismo acceso al mercado laboral, son mas rentables
y mas exitosas en términos de resultados que los enfoques especializados. De hecho, las
evidencias cientificas avalan que mejores habilidades de formacion laboral aumentan las
oportunidades de empleo de las personas con discapacidad intelectual (Lopez, Martinez-
Pujalte & Ramos, 2020).

En los ultimos afos, las politicas publicas han mejorado en términos de apoyo y recursos a las
empresas para la mejora de la empleabilidad de este colectivo, no obstante, persisten
importantes desafios tales como: accesibilidad en los entornos de trabajo, formacién adaptada
a las diferencias individuales, brechas salariales, etc., que requieren de planes y proyectos
especificos dirigidos a personas con discapacidad.

La Direccion General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
(DGFPERE) en colaboracién con el Servicio Canario de Empleo, ha analizado estas
necesidades en la Comunidad Auténoma de Canarias. Es por ello que, se presenta como
propuesta, la creacion de un Proyecto formativo de insercion socio-laboral para personas con
discapacidad intelectual. El objetivo es facilitar una formacién adaptada a este colectivo con el
fin de facilitar el acceso al mercado laboral y mejorar la calidad de vida a través de un
ltinerario formativo dual.

1.1. Marco normativo

Este proyecto formativo adaptado al colectivo de personas con discapacidad intelectual, estara
compuesto por acciones formativas que conformen un certificado de profesionalidad del
Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE, y por una formacién transversal
complementaria basada en la adquisicion de competencias profesionales para el empleo que
facilitaran el acceso de este alumnado al mercado de trabajo a través de la formacién y
capacitacion que necesitan. A continuacién se expone el marco normativo por el cual se
justifica este Proyecto:

2/30

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 30/12/2024 - 16:30:11
Fecha: 30/12/2024 - 16:10:22

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 9307 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/12/2024 17:46:12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000ESCaRkwH5Qbqf RCX3JKvaQ==

Fecha: 30/12/2024 - 17:46:12

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 17:52:37

E



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ESCaRkwH5QbqfRCX3JKvaQ%3D%3D

e La Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo en su articulo 12, referido a La Estrategia

Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, establece que entre los objetivos en materia de
politicas activas de empleo y el conjunto de los servicios y programas desarrollados por
los servicios publicos de empleo se debera contemplar tal y como se refiere en el Eje 4.
«lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones dirigidas
a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el
empleo, con especial consideracién a la situacién de las personas con discapacidad, de
las personas en situacion de exclusion social, de las personas con responsabilidades
familiares...».

En su articulo 50, destinado a los colectivos de atencion prioritaria para la politica de empleo,
establece que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, programas especificos
destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y
mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el objeto de promover
una atencién especifica hacia las personas integrantes de los mismos en la planificacion,
disefio y ejecucion de las politicas de empleo. Se consideraran colectivos vulnerables de
atencion prioritaria, a las personas jévenes especialmente con baja cualificacion, personas en
desempleo de larga duracion, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual
limite, personas con trastornos del espectro autista, personas migrantes... Asi mismo, los
programas especificos y las medidas de accién positiva se reforzaran en los supuestos en que
se produzcan situaciones de interseccionalidad.

Respecto al colectivo de personas con discapacidad, se reconocera como prioritario a las
personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en su articulo 28 que:

La tipologia de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional esta organizada, de
manera secuencial, en los siguientes grados:

o Grado A: Acreditacion parcial de competencia.

o Grado B: Certificado de competencia.

o Grado C: Certificado profesional.

© Grado D: Ciclo formativo.

o Grado E: Curso de especializacion.

En cada uno de los Grados existiran ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

En el articulo 35 se establece la Oferta de Grado C: EI Grado C constituye la oferta,
parcial y acumulable del Sistema de Formacion Profesional, de varios modulos
profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional por razén de su
significacion en el mercado laboral y conduce a la obtencion de un Certificado Profesional.
El Grado C de formacion profesional podra obtenerse bien por superacion de esta
formacién, bien por acumulacion de Certificados de Competencia de Grado B que
completen la totalidad de los médulos profesionales incluidos en aquella.
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e En el articulo 37 se establece la estructura, duracion y acceso. La estructura y duracion de
cada oferta formativa de Grado C seran las que resulten del curriculo aprobado por la
administracion competente, teniendo en cuenta el disefio de los moédulos profesionales
integrados en cada oferta y la carga horaria definida en el Catalogo Modular de Formacion
Profesional.

El disefio de un curso de Grado C debera incluir la realizaciéon de un periodo de formacién
en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il de la
presente ley. Podran quedar exentos de este periodo en empresa quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con la formacién cursada. Reglamentariamente se
regulara esta fase y la mencionada exencion.

A los efectos de acceso a formaciones de Grado C, deberan cumplirse alguno de los
siguientes requisitos, en funcion del nivel 1, 2 o 3 de los estandares de competencia
profesional a los que esté asociada:

a) Para el Grado C de nivel 1 no se exigen requisitos académicos ni profesionales,
aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion linguistica suficientes que
permitan el aprendizaje. En el caso de requerir competencias basicas previas, la oferta
podra incorporar complementos de formacion a tal fin.

e El articulo 70 se destina a las personas con necesidades educativas especiales. Las ofertas
se ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios, promoviendo la adquisicion
de aquellos estandares de competencia o elementos de competencia compatibles con cada
discapacidad, y garantizando el derecho a su formacién en las empresas, con las
adaptaciones que precisen, sin que sufran discriminacion en la asignacién de empresa. Se
favorecera la oferta de formacion profesional a lo largo de la vida que capacite y mantenga
actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional. Es importante
destacar que los Poderes Publicos han previsto diversas medidas para facilitar el acceso a
las personas con discapacidad.

Para este Proyecto se han seleccionado aquellas familias profesionales que cuentan con una
mayor insercion laboral para este colectivo. Segun los ultimos informes del mercado laboral
(datos extraidos de la Asociacion empresarial para Discapacidad y Confederacién de Salud
Mental Espafia, 2022) las areas con mayor empleabilidad para este colectivo incluyen:

e Servicios auxiliares: como la limpieza, la jardineria y el mantenimiento.

e Hosteleria y restauracién: en funciones como ayudante de cocina, personal de limpieza o

atencion basica al cliente.
e Comercio y distribucion: principalmente en tareas de reposicion de productos o empaquetado.
e Fabricacion y manufactura: en labores sencillas de ensamblaje o control de calidad.

2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN MATERIA DE FORMACION Y
EMPLEO Y EN LAS GESTION DE FONDOS PUBLICOS

La Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, cuenta
con una amplia experiencia en la gestion del Fondo Social Europeo, asi como de los proyectos
de cooperacion territorial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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A continuacion, se citan algunos de los proyectos/acciones formativas desarrolladas por esta
Direccién General, realizadas conjuntamente con el SCE, dirigidas prioritariamente a personas
en situacion de desempleo y que se han llevado a cabo en centros educativos del sistema
publico de Formacion Profesional.

© Proyecto Piloto, “Capacitate la Discapacidad no te limita” ejecutado en el curso escolar
2023/2024.

© Proyecto Impulso a la Formacién Profesional para el Empleo 2023 .

°© Proyecto de Formaciéon y Empleo para Jévenes en Instalaciones de Energias Renovables
2022.

© Proyecto Impulso a la Formacién Profesional para el Empleo 2021.

© Proyecto: Acciones sin financiacion — Imparticion de modulos parciales de Primeros
Auxilios.

© Proyecto: Acciones sin financiacién — Imparticion de médulos parciales de Inglés, para
Gestion administrativa, para Actividades Comerciales y para Servicios de Restauracion.

° Proyecto: Plan de choque de formacion para jovenes — Carniceria y Elaboracion de
Productos Carnicos.

© Proyecto: Plan de choque de formacion para jévenes — Abandono Escolar Temprano.

© Proyecto: Impulso a la FP para el empleo: 19 cursos de certificados de profesionalidad de
la Oferta no atendida de la convocatoria para desempleados 2019.

o Acciones de formacion profesional para el empleo a través de la red publica de centros de
formacién en régimen de concurrencia competitiva a impartir con caracter extraordinario
(ejecutado entre diciembre 2018 y septiembre 2019).

o Ampliacién del proyecto: mejora de la capacitacion personal y cualificacion profesional.
(ejecutado en el afio 2017).

°© Proyecto: mejora de la capacitacion personal y cualificacion profesional. (ejecutado en el
afo 2016).

3. OBJETIVOS

La finalidad de este proyecto es garantizar la igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad intelectual, favorecer su inclusion educativa y social y fomentar la empleabilidad
a través de la formacion profesional.

Los objetivos dirigidos al colectivo de jévenes de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, que
presentan discapacidad intelectual leve o moderada, son los siguientes:

e Mejorar la empleabilidad de las personas en exclusion social o riesgo de padecerla, para
lograr una cuota mayor de igualdad de oportunidades.

e Proporcionar una formacion especifica que favorezca la insercion laboral del colectivo de
jovenes con discapacidad intelectual.

e Proporcionar formaciéon y capacitacion transversal en competencias profesionales
especificas para mejorar la empleabilidad y vida en comunidad.

o |dentificar y eliminar barreras fisicas, cognitivas y actitudinales que impiden la insercion
laboral. Adaptacién del entorno laboral y el fomento de actitudes inclusivas en los
empleadores y companeros de trabajo.

e Fomentar la adopcion de politicas de inclusion y responsabilidad social en las empresas,
alentando la contratacién de personas con discapacidad y creando entornos de trabajo
inclusivos.
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4. OBJETO DEL PROYECTO

En este proyecto se impartiran 55 itinerarios formativos de los cuales 46 seran dirigidos a
personas mayores de 16 afos con discapacidad intelectual (IFE+16) y 9 dirigidos a personas
mayores de 21 afios con discapacidad intelectual (IFC+21); de acuerdo con el siguiente detalle:

ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO +16 (IFE +16)

Un total de 32 Centros Educativos impartiran 46 acciones del Itinerario Formativo Especifico +16

FAMILIA PROFESIONAL Certificado Grado C — Nivel 1 IFE +16
Administracion y Gestion Operaciones Aucxiliares de Servicios Administrativos y 8
Generales
Administracion y Gestion Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y 10
Documentos
Agraria Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de 14
Jardineria
Comercio y Marketing Actividades Auxiliares de Comercio 9
Imagen Personal Servicios Aucxiliares de Peluqueria 4
Imagen Personal Servicios Auxiliares de Estética 1
4 Familias Profesionales 6 Certificados Profesionales 46 acciones

ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21 (IFC +21)

Un total de 9 Centros Educativos impartiran 9 acciones del Itinerario Formativo IFC +21.

FAMILIA PROFESIONAL Certificado Grado C — Nivel 1 IFE +21
Agraria Actividades Aucxiliares en Floristeria 1
Comercio y Marketing Actividades Auxiliares de Comercio 7
Hosteleria y Turismo Operaciones Basicas de Restaurante y Bar 1
3 Familias Profesionales 3 Certificados Profesionales 9 acciones

La accion formativa principal estda conformada por el ambito profesional que incluye el
itinerario completo de un certificado profesional de Grado C, de nivel 1, cifiéndose a lo
establecido en el programa que figura en el fichero de especialidades formativas recogido en
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los Reales Decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad, adaptando la formacion a los puestos de trabajo para el desarrollo efectivo de
la competencia profesional en el entorno laboral.

La accion formativa complementaria esta formada por:

e Competencias Clave (FCOV)
e Orientacion Laboral (FCOO)

Esta formacion de caracter transversal, esta dirigida a desarrollar las competencias clave
(lengua, matematicas y competencia digital), Soft Skills, orientacion educativa y laboral y
prevencion en riesgos laborales especificos, siempre vinculadas al desarrollo vocacional y
profesional del alumnado.
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La metodologia tendra caracter eminentemente practico, teniendo en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje, favoreciendo la autonomia y propiciando el trabajo en equipo. Esta
formacion incorporara los principios del Disefo Universal para el Aprendizaje, debiendo
adoptarse las medidas necesarias para el desarrollo efectivo de la competencia profesional en
el entorno laboral. Se aplicaran las adaptaciones metodolégicas necesarias adaptandolas a
las diferencias individuales del alumnado, realidad educativa y entorno de trabajo. Para
garantizar el apoyo y orientacién académica y profesional, asi como la insercion laboral y la
progresion del alumnado dentro de las ensefanzas del Sistema de Formacion Profesional,
recibiran atencion especifica por parte de la DGFPERE.

Una vez finalizada la fase de formacién en el centro educativo, el alumnado realizara una fase
de formacién en empresa u organismo equiparado dirigido a completar y reforzar los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculo del certificado profesional de nivel 1
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria
Primera del Real Decreto 659/2023.

Esta formacion podra tener caracter dual en régimen general, con una duracion de 80 a 120
horas. Debido al perfil de este colectivo especifico (personas con discapacidad intelectual) se
ha incrementado el numero de horas de formacion. La formacién en empresa u organismo
equiparado se realizara cuando se hayan superado todos los moédulos que conforman esta
accioén formativa.

Esta planificacion podra estar sujeta a cambios en funcién de la publicaciéon de la normativa
que regula la formacion dual de los certificados de profesionalidad de Grado C.

El alumnado que curse esta accion formativa debera contar con un Plan Individual de
Formacién. En este plan se debera incluir el seguimiento de los procesos formativos de la
accion principal, accion complementaria y formacion en empresa.

4.1. Centros de imparticion

Este Proyecto se impartira en las islas de Fuerteventura, Lanzarote, Gran Canaria, Tenerife, La
Gomera y La Palma. Los estudios seleccionados se han vinculado con aquellas familias
profesionales que garantizan una mayor insercién laboral para este colectivo (Administracion y
Finanzas, Agraria, Comercio y Marketing, Hosteleria y Turismo e Imagen Personal) de acuerdo al
siguiente detalle:

ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO +16 (IFE +16)

N.° de
Isla Codigo Centro Itinerarios Formativos Itinerarios
Formativos
IES PUERTO DELROSARIO | Administracion y Gestion - Operaciones
M# del Carmen Montelongo Gonzalez | 2! ares de servicios Administrativos y
35006187 TIf. 928211814 Generales + Acciones Complementarias: 1
p . . Competencias Clave y Orientacion
35006187 @gobiernodecanarias.org Laboral.
VFEUNETTJTREA IES VIGAN Agraria - Actividades Auxiliares en
Gloria Esther Hernandez Melian Viveros, Jar.dlnes y Centros de Jardlngrla.
35010610 TIf. 928478516 + Acciones Complementarias: 1
p . . Competencias Clave y Orientacién
35010610@gobiernodecanarias.org Laboral.

7/30

) Eg

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 30/12/2024 - 16:30:11
Fecha: 30/12/2024 - 16:10:22

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION -

N°: 9307 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/12/2024 17:46:12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electronico siguiente:

RP001- 000ESCaRkwH5Qbqf RCX3JKvaQ==

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 17:52:37

Fecha 30/12/2024 - 17:46:12

IEI u



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ESCaRkwH5QbqfRCX3JKvaQ%3D%3D

N.° de
Isla Cédigo Centro Itinerarios Formativos Itinerarios
Formativos
IES ISABEL DE ESPANA o etacian Y ostan  operecionss 2
Teresa Gonzalez Lamazares uxiiares de Serviclos Administrativos M
35002923 TIf. 928368545 Generales + Acciones Complementarias:
p . . Competencias Clave y Orientacién
35002923@gobiernodecanarias.org Laboral.
IES NOROESTE Adminislra(_:ién y Gestié_n - Operaciones
Antonia Maria Pérez Rodriguez de Grabacién y Tratamiento de Da'tos y
35004130 TIf. 928306728 Documentos + Acciones 1
35604130@gobiernodecanarias org Cqmplem'entarias: Competencias Clave y
. Orientacién Laboral.
A IES FARO DE MASPALOMAS Ci?:rrti; J;ardﬁlceﬁsvyé(i.‘fj:nstro:gz“igsjsinezg
35006643 Tlnggse;gSagnégl Escobar Dominguez + yAcciones Complementarias: 1
. C tenci Cl Orientacid
3500664 3@gobiernodecanarias.org L:tr;;;;;-enmas ave rientacion
IES ANA LUISA BENITEZ Agraria - Actividades Auxiliareg en
Francisco Javier Nuez Sanchez Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
35007842 TIf. 928397676 + Acciones Complementarias: 1
p . . Competencias Clave y Orientacién
35007842@gobiernodecanarias.org Laboral.
IES VECINDARIO Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
35007854 Miguel Esparza Martin Peluqueria + Acciones Complementarias: 1
TIf. 928753101 Competencias Clave y Orientacién
35007854@gobiernodecanarias.org | Laboral.
IES FERIA DEL ATLANTICO Administracién y Gestién - Operaciones
Patricia Suarez Rodriguez Auxiliares de Semmos Adm|n|strat|vo§ y
35009395 TIf. 928455016 Generales + Acciones Complementarias: 1
35609395@gobiernodecanarias org Competencias  Clave y  Orientacion
. Laboral.
Administracion y Gestién - Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales + Acciones Complementarias: 1
GRAN IES LAS HUESAS Competencias Clave y Orientacién
CANARIA (35009851 Maria Elena Dominguez Bencomo | Laboral.
TIf. 928478574 Administracién y Gestiéon - Operaciones
35009851@gobiernodecanarias.org  |de Grabacion y Tratamiento de Datos y
Documentos + Acciones 1
Complementarias: Competencias Clave y
] Orientacién Laboral.
IES AGAETE PEPE DAMASO Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
35009863 Miguel Angel Estévez Gonzalez Peluqueria + Acciones Complementarias: 1
TIf. 928898691 Competencias Clave y Orientacion
35009863@gobiernodecanarias.org | Laboral.
Administracién y Gestién - Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales + Acciones Complementarias: 1
M alrll'EaSD%IFz)?e': %ﬁEAaR gl\'uz Competencias Clave y Orientacién
35010130 11c gog 115151 9 Laboral.
. . . Comercio y Marketing - Actividades
35010130@gobiernodecanarias.org Auxiliares de Comercio + Acciones ]
Complementarias: Competencias Clave y
Orientacién Laboral.
Administracién y Gestién - Operaciones
de Grabacioén y Tratamiento de Datos y
IES LOMO DE LA HERRADURA Documentos + Acciones 1
. . . Complementarias: Competencias Clave y
35010154 Heriberto Baez Rodriguez Orientacién Laboral.
TIf. 928694361 Comercio y Marketing - Actividades
35010154@gobiernodecanarias.org Auxiliares de Comercio + Acciones 1
Complementarias: Competencias Clave y
Orientacién Laboral.
Administracién y Gestion - Operaciones
IES S’IETE ,PALMAS X de Grabacion y Tratam|ento de Datos y
35010439| Manuel Jesus Velazquez Monzon Documentos Acciones 1
TIf. 928115555 Complementarias: Competent:las Clave y
35010439@gobiernodecanarias.org Orientacién Laboral.
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N.° de
Isla Caédigo Centro Itinerarios Formativos Itinerarios
Formativos
IES SIETE PALMAS Comercio y Marketing - Actividades
35010439 Manuel Jesus Velazquez Monzén Auxiliares de Comercio + Acciones 1
TIf. 928115555 Complementarias: Competencias Clave y
35010439@gobiernodecanarias.org | Orientacion Laboral.
IES ARUCAS-DOMINGO RIVERO Agraria-Actividades Auxiliares en Viveros,
Luz Marina Sosa Lorenzo Jardines y Centros de Jardineria +
35013842 TIf. 928601403 Acciones Complementarias: 1
) C tenci Cl Orientacid
35013842@gobiernodecanarias.org L:tr)r;;:;‘enmas ave vy rientacion
GRAN Administracién y Gestion -Operaciones de
CANARIA (D;rabaciér: y Tratamiento de ADatps y ;
ocumentos + cciones
CIFP FELO MONZON GRAU- BASSAS| Complementarias: Competencias Clave y
35015875 Adela Palomo Blanco Orientacién Laboral.
TIf. 928350350 Agraria - Actividades Auxiliares en
35015875@gobiernodecanarias.org Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
+ Acciones Complementarias: 1
Competencias Clave y Orientacion
Laboral.
IES SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA Administracion y Gestién - Operaciones
. 5 de Grabacion y Tratam|ento de Datos y
LA GOMERA |38011583 Tif ;2?8272%58 Correa Magdalena Documentos Acciones 1
38611583 bi d . Complementarias: Competenmas Clave y
@gobiernodecanarias.org Orientacion Laboral.
IES EUSEBIO BARRETO LORENZO | Comercio y Marketing - Actividades
38003197| M del Pino Mazorra Manrique De Lara | Auxiliares de Comercio + Acciones 1
TIf. 922747110 Cqmplemgntanas: Competencias Clave y
LA PALMA 38003197 @gobiernodecanarias.org | Orientacion Laboral.
CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES Agraria - Actividades Auxiliares en
Carmen Nieves Gonzalez Francisco Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
38017561 TIf. 922592110 + Acciones Complementarias: 1
: . . C tenci Cl Orientacio
38017561@gobiernodecanarias.org L;g;’:;_enc'as ave rientacion
IES SAN BARTOLOME Comercio y Marketing - Actividades
Yeray Alcorac Pérez Crespo Auxiliares de Comercio + Acciones
35009221 TIf. 92852%984 P Complementarias: Competencias Clave y 1
35009221@gobiernodecanarias.org Orientacién Laboral.
IES TEGUISE Agraria - Actividades Auxiliares en
- . i Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
LANZAROTE|35009838 Tif “ggggo'\if(\)lgs Hernandez Alvarez Acciones Complementarias: 1
) C tenci Cl Orientacié
35009838@gobiernodecanarias.org L:g;:;.enmas ave ¥ rientacion
IES LAS MARETAS Administracién y Gestién - Operaciones
Juan Pedro Lépez Jorge de Grabacién y Tratam|ento de Datos y
35010373 TIf. 928599388 P 9 Documentos Acciones 1
35610373 bi d . Complementarias: Competen0|as Clave y
@gobiernodecanarias.org Orientacién Laboral.
IES MANUEL MARTIN GONZALEZ Agraria - Actividades Auxiliares en
Sergio Hernando Rico Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
38001553 Tif 9225922908 + Acciones Complementarias: 1
) C tenci Cl Orientacid
38001553@gobiernodecanarias.org L;[;g;::l‘enmas ave y rientacion
IES MENCEY ACAYMO Agraria - Actividades Auxiliares en
- A . Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
TENERIFE |38001644 TlngeZb;f;lggggntonlo Diaz Gonzélez |, Acciones Complementarias: 1
. C tenci Cl Orientacid
38001644@gobiernodecanarias.org L:g;r):llenmas ave rientacion
IES NICOLAS ESTEVEZ BORGES Administracion y Gestién - Operaciones
Ménica del Castillo Pérez Auxiliares de Servicios Administrativos y
38002077 TIf. 922760020 Generales + Acciones Complementarias: 1
: C tenci Cl Orientacid
38002077 @gobiernodecanarias.org L:g;':;_enc'as ave rientacion
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S

N.° de
Isla Codigo Centro Itinerarios Formativos Itinerarios
Formativos
Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
IES DOMINGO PEREZ MINIK ~|* _Acclones ~ Complementarias: !
Humberto Cabrera Darias ompetencias ave y rientacion
38010700 TIf. 922478771 Laboral.
p . . Comercio y Marketing - Actividades
38010700@gobiernodecanarias.org Auxiliares de Comercio + Acciones ]

Complementarias: Competencias Clave y
Orientacién Laboral.

38010712

IES LOS CRISTIANOS
Cristina Sanz Escudero
TIf. 922752128
38010712@gobiernodecanarias.org

Administracién y Gestién - Operaciones
de Grabacioén y Tratamiento de Datos y
Documentos + Acciones 2
Complementarias: Competencias Clave y
Orientacién Laboral.

Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
+ Acciones Complementarias: 1
Competencias Clave y Orientacién
Laboral.

38011145

TENERIFE

IES BENITO PEREZ ARMAS

Esther Alonso Lorenzo
TIf. 922203624
38011145@gobiernodecanarias.org

Administracién y Gestién - Operaciones
de Grabacién y Tratamiento de Datos y
Documentos + Acciones 1
Complementarias: Competencias Clave y
Orientacién Laboral.

Comercio y Marketing - Actividades
Auxiliares de Comercio + Acciones 1
Complementarias: Competencias Clave y
Orientacién Laboral.

Imagen Personal - Servicios Auxiliares de

Peluqueria + Acciones Complementarias: 1
c . . »
ompetencias Clave y Orientacion
Laboral.

Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
Estética + Acciones Complementarias:

Competencias Clave y Orientacion 1
Laboral.
IES CANARIAS Comercio y Marketing - Actividades
38010797 Lilia Maria Diaz Cabrera Auxiliares de Comercio + Acciones 1
TIf. 922592639 Complementarias: Competencias Clave y
38010797 @gobiernodecanarias.org | Orientacion Laboral.
Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
IES GRANADILLA DE ABONA + Acciones Complementarias: 1
Miriam Camblor Huerta Competencias Clave y Orientacién
38011315 TIf. 922474171 Laboral.
y . . Comercio y Marketing - Actividades
38011315@gobiernodecanarias.org Auxiliares de Comercio + Acciones ]
Complementarias: Competencias Clave y
Orientacién Laboral.
Agraria - Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
IES MARIA PEREZ TRUJILLO + Acciones Complementarias: 1
Maria Rosa Hernandez Hernandez Competencias  Clave y  Orientacion
38011546 TIf. 922592124 Laboral.
. . . Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
38011546@gobiernodecanarias.org Peluqueria + Acciones Complementarias: 1
Competencias Clave y Orientacion
Laboral.
IES BARRANCO DE LAS LAJAS Agraria - Actividades Auxiliares en
Manuel Funes Pino Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
38011595 TIf. 922477886 + Acciones Complementarias: 1
. . . Competencias Clave y Orientacién
38011595@gobiernodecanarias.org Laboral.

10/30

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A

MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 30/12/2024 - 16:30:11
Fecha: 30/12/2024 - 16:10:22

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 9307 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/12/2024 17:46:12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electronico siguiente:

RP001- 000ESCaRkwH5Qbqf RCX3JKvaQ==

El presente documento ha sido descargado el 30/12/2024 - 17:52:37

Fecha: 30/12/2024 - 17:46:12



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ESCaRkwH5QbqfRCX3JKvaQ%3D%3D

N.° de
Isla Codigo Centro Itinerarios Formativos Itinerarios
Formativos
IES ALCALDE BERNABE RODRIGUEZ Administracién y Gestién - Operaciones
- Auxiliares de Servicios Administrativos y
38011984 Tif gzlé\;%ongmendla Cotorruelo Generales + Acciones Complementarias: 1
38011984 @gobiernodecanarias.org E:gr;;;:lt‘enmas Clave y  Orientacion
Total Centros Educativos: 32| Total Itinerarios Formativos 46
ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21 (IFC +21)
N.° de
Isla Cédigo Centro Itinerarios Formativos Itinerarios
Formativos
IES VIGAN Agraria - Actividades Auxiliares en
FUERTEVEN-35010610 Gloria Esther Hernandez Melian | Floristeria + Acciones Complementarias: 1
TURA TIf. 928478516 Competencias Clave y Orientacion
35010610@gobiernodecanarias.org | -aboral.
IES NOROESTE Comercio y Marketing - Actividades
35004130 Antonia Maria Pérez Rodriguez Auxiliares de Comercio + Acciones 1
TIf. 928306728 Co_mplerpgntarlas: Competencias Clave y
35004130@gobiernodecanarias.org | ©rientacion Laboral.
IES VECINDARIO Comercio y Marketing - Actividades
35007854 Miguel Esparza Martin Auxiliares de Comercio + Acciones 1
TIf. 928753101 Complementarias: Competencias Clave y
GRAN 35007854@gobiemnodecanarias.org | ©rientacion Laboral.
CANARIA IES FERIA DEL ATLANTICO Comercio y Marketing - Actividades
Patricia Suarez Rodriguez Auxiliares de Comercio + Acciones
35009395 TIf. 928455016 9 Complementarias: Competencias Clave y 1
35009395@gobiernodecanarias.org | Orientacién Laboral.
IES LAS HUESAS Hosteleria y Turismo - Operaciones
35009851 Maria Elena Dominguez Bencomo Basicas de Re_staurante y Bar + Acciones 1
TIf. 928478574 Co_mplem'entanas: Competencias Clave y
35009851 @gobiernodecanarias.org | Orientacion Laboral.
IES LAS MARETAS Comercio y Marketing - Actividades
Juan Pedro Lépez Jorge Auxiliares de Comercio + Acciones
LANZAROTE 35010373 TIf. 928599388 P g Complementarias: Competencias Clave y 1
35010373@gobiernodecanarias.org | Orientacion Laboral.
IES RAFAEL AROZARENA Comercio y Marketing - Actividades
35010724 Lourdes Lépez Ledn Auxiliares de Comercio + Acciones 1
TIf. 922423550 Complementarias: Competencias Clave
38010724@gobierodecanarias.org | ¥ Orientacion Laboral.
IES MARIA ROSA ALONSO Comercio y Marketing - Actividades
Maria Nieves Delgado Cabeza Auxiliares de Comercio + Acciones
TENERIFE |38010840 922479?61 Complementarias: Competencias Clave y 1
38010840@gobiernodecanarias.org | ©rientacion Laboral.
IES GRANADILLA DE ABONA Comercio y Marketing - Actividades
38011315 Miriam Camblor Huerta Auxiliares de Comercio + Acciones 1
TIf. 922474171 Complementarias: Competencias Clave y
38011315@gobiernodecanarias.org | ©rientacion Laboral.
Total Centros Educativos: 9| Total Itinerarios Formativos 9
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4.2. Estructura de la formacion a impartir en el proyecto

Se impartiran 46 ltinerarios Formativos Especificos (IFE+16) de 6 Certificados Profesionales
correspondientes a 4 familias profesionales.

Se impartiran 9 ltinerarios Formativos de Capacitaciéon (IFC +21) de 3 Certificados Profesionales
correspondientes a 3 familias profesionales.

En el computo total de ambos itinerarios (IFE+16 e IFC+21) se impartiran 55 Itinerarios
Formativos de 8 Certificados Profesionales correspondientes a 5 familias profesionales diferentes.
De acuerdo con el siguiente detalle:

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
(ADG305_1)

Certificado profesional: Operaciones auxiliares administrativas y generales (ADGG0408)
Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales
i Codigo Real Programa | Proyecto
Ambitos Decreto Denominacién del médulo Formativo Duracion
Duracién horas
Médulos de FCOV | competencias Clave 120 240
caracter general [™c o5 [orientacisn Laboral 120 195
Modulos MF0969_1 | Técnicas administrativas basicas de oficina 150 150
profesionales ["\MF0970 1 |Operaciones basicas de comunicacion 120 120
MFO0971_1 |Reproduccién y archivo 120 120
MP0112 Médulo de practicas profesionales no laborales 40 80
DURACION TOTAL DEL CURSO 670 905

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADG306,)
Certificado profesional: Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos(ADGG0508)
Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos
; Cadigo Real Programa | Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo Formativo horas*
Duracién
Médulos de FCOV | competencias Clave 120 240
caracter general ™£CO0  [Orientacién Laboral 120 195
Médulos MF0971_1 |Reproduccion y archivo 120 120
profesionales [ "MF0973 1 |Grabacion de datos 90 90
MF0974_1 |Tratamiento de datos, textos y documentacion 150 155
MP0110 Médulo de practicas profesionales no laborales 80 105
DURACION TOTAL DEL CURSO 680 905
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA (AGA342_1)
Certificado profesional: Actividades auxiliares en Floristeria (AGAJ0108 )
Familia profesional: AGRARIA

Operaciones Auxiliares en Floristeria

. Cadigo Real Programa | Duracién
Ambitos Decreto Denominacién del médulo Formativo horas*
Duracién
Médulos de FCOV Competencias Clave 120 240
caracter general | FCOO  |Orientacion Laboral 120 195
Operaciones auxiliares de mantenimiento de
Modulos MF1112_1 linstalaciones, maquinaria, equipos y 50 60
profesionales herramientas de floristeria
MF1113 1 |Recepcion y acondicionamiento de materias 90 100
~  |primas y materiales de floristeria
MF1114 1 |Trabajos auxiliares en la elaboracion de 90 100
~  |composiciones con flores y plantas
MF1115_1 [Servicios basicos de floristeria y atencién al 80 105
publico
MP0064 Méodulo de practicas profesionales no laborales 80 105
DURACION TOTAL DEL CURSO 630 905

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
(AGA164_1)
Certificado profesional: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
(AGAO0108)
Familia profesional: AGRARIA

Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria
; Codigo Real Programa | Duracion
Ambitos Decreto Denominaciéon del médulo Formativo horas*
Duracién
Médulos de | FCOV | Competencias Clave 120 240
caracter genera FCOO Orientacién Laboral 120 195
Operaciones basicas en viveros y centros de 90 130
Médulos MF0520_1 |iardineria
profesionales ME0521 1 Operaciones basicas para la instalacion de 90 130
—' |jardines, parques y zonas verdes
Operaciones basicas para el mantenimiento de 70 105
MF0522_1 jardines, parques y zonas verdes
MP0006 | Modulo de practicas profesionales no laborales 80 105
DURACION TOTAL DEL CURSO 570 905
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Certificado profesional: Actividades auxiliares de comercio (COMT0211)

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO (COM412_1)

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Actividades Auxiliares de Comercio
; Cadigo Real Programa | Duracién
Ambitos Decreto Denominacién del médulo Formativo horas*
Duracién
Médulos de FCOV Competencias Clave 120 240
caracter general FCOO |Orientacion Laboral 120 195
MF1326_1 |Preparacion de pedidos 40 75
Mod_ulos MF1327_1 |Operaciones auxiliares en el punto de venta 90 120
profesionales MF1328 1 |Manipulacion y movimientos con transpalés y 50 85
— ' |carretillas de mano
MF1329_1 |Atencién basica al cliente 50 85
MP0406 |Médulo de practicas profesionales no laborales 40 105
DURACION TOTAL DEL CURSO 510 905

CERTIFICADO PROFESIONAL: OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

(HOTR0208)
Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar
; Codigo Real Programa | Duracion
Ambitos Decreto Denominaciéon del médulo Formativo horas*
Duracién
Médulos de FCOV | competencias Clave 120 240
caracter general FCOO  |Orientacion Laboral 120 195
MF0257_1 |Servicio basico de restaurante-bar 120 185
rc':’flggiz:’as]es MF0258 1 |Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas 120 180
& MP0015 | Médulo de practicas profesionales no laborales 80 105
DURACION TOTAL DEL CURSO 560 905
SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA (IMP118_1)
Certificado profesional: Servicios auxiliares de estética (IMPE0108)
Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
Servicios Auxiliares de Estética
; Codigo Real Programa | Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo Formativo | horas*
Duracion
Médulos de FCOV | competencias Clave 120 240
caracter general ™EC50  [Orientacién Laboral 120 195
MF0343_1 |Higiene y seguridad aplicadas en centros de 30 50
Médulos belleza
profesionales | MF0344_1 |Guidados estéticos basicos de ufias 60 90
MF0345 1 |Depilacion mecanica y decoloracion del bello 90 120
MF0346_1 |Magquillaje de dia 60 90
MP0070 |Médulo de practicas profesionales no laborales 120 120
DURACION TOTAL DEL CURSO 600 905
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SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA (IMP022_1)
Certificado profesional: Servicios auxiliares de peluqueria (IMPQ0108)
Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Servicios Auxiliares de Peluqueria
i Caodigo Real Programa | Duracion
Ambitos Decreto Denominacién del médulo Formativo horas*
Duracion
Médulos de FCov Competencias Clave 120 240
caracter general ™ECO0  Orientacion Laboral 120 195
MFO0058_1 |Higiene y asepsia aplicadas a peluqueria 40 80
IVrod_qusI MF0059_1 |Montajes para cambios de forma e inicio del 90 140
profesionales peinado
MF0060_1 |Aplicacion de cosméticos para los cambios de 80 130
color del cabello
MP0069 | Mddulo de practicas profesionales no laborales 120 120
DURACION TOTAL DEL CURSO 570 905

*El nimero de horas de los diferentes médulos de los itinerarios formativos se ha
ampliado con el objetivo de adquirir las competencias profesionales, pues debido al
perfil profesional de los destinatarios (discapacidad intelectual de mas del 33%)
requieren de una mayor atencidn a sus diferencias individuales y estilos de
aprendizaje.

4.2.2. Acciones formativas complementarias

4.2.2.1. Competencias Clave

Objetivos:

Desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita de manera adecuada, adaptadas
al entorno laboral.

Fomentar habilidades basicas de autonomia personal, asi como habilidades sociales y
de educacion emocional en funcion de cada contexto.

Fomentar la implicaciéon activa del alumnado en la vida social, politica y cultural y el
ejercicio y defensa de sus derechos.

Facilitar una comprension basica de la vida econémica y la organizaciéon empresarial
como futuras personas empleadas. Conocer el valor y el uso del dinero con el fin de
tomar decisiones en asuntos econémicos y financieros en su propia vida.

Conocer y aplicar operaciones matematicas como suma, resta, multiplicacién y division asi
como la administracion del dinero.

Conocer y aplicar unidades de medida y soluciéon de problemas matematicos en la vida
cotidiana.

Conocer el uso basico del ordenador, gestion del software libre office, Internet, y manejo de
aplicaciones en smartphones como herramientas de trabajo.

Comprender diferentes fendmenos naturales y tecnoldgicos a partir de situaciones
cotidianas poniendo en valor la contribucion de la ciencia a la sociedad y el desarrollo
sostenible.

Desarrollar habitos saludables relacionados con la salud fisica y bienestar emocional y su
importancia como elemento de mejora de calidad de vida.
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Contenidos tedrico-practicos

¢ Interpretacion de diferentes tipos de textos relacionados con acciones desarrolladas en la
vida diaria y entorno de trabajo, reconociendo el propésito del mismo.

o Estrategias de comprension lectora.

o Expresion de mensajes referidos a necesidades, emociones y opiniones coherentes con el
contexto de uso, participando y respetando las normas que rigen los intercambios
comunicativos.

e Composicion de textos escritos sencillos en formato de lectura facil.

e Uso de normas gramaticales y ortograficas basicas.

o Estrategias de comunicacién no verbal.

e Técnicas de comunicacion asertiva.

e Autonomia social. Gestién de documentos basicos.

e Recursos comunitarios.

¢ Habilidades sociales y expresién de emociones.

e Derechos de las personas con discapacidad.

¢ Igualdad de oportunidades ente hombres y mujeres. Prevencién de violencia de género.

e Economia y conceptos econémicos basicos.

e Operaciones matematicas aplicadas a la vida diaria.

e Uso de la calculadora y aplicaciones moviles.

e Calculo con porcentajes habituales.

¢ Unidad monetaria.

¢ Medidas de longitud. Medidas de volumen. Medidas del tiempo.

¢ Introduccion a Libre Office. Documentos escritos. Presentaciones. Calculo.

¢ Internet: Correo electrénico. Mensajes instantaneos. Video-llamadas y reuniones
virtuales. Foros de discusion.

e Redes sociales. Uso responsable y saludable de Internet y redes sociales.

e Herramientas y aplicaciones. Herramientas para apoyar el uso de teléfonos inteligentes
para personas con discapacidad. Uso de datos méviles. Uso responsable y saludable de
los smartphones.

e Habitos saludables. Alimentacién, higiene, nutricion, actividad fisica, ocio saludable.

e Medio ambiente y desarrollos sostenible.

4.2.2.2. Orientacion Laboral
Objetivos

e Conocer los riesgos para la salud derivados de su actividad profesional, previniendo los
posibles riesgos personales y colectivos, cumpliendo con la normativa de seguridad e
higiene en el trabajo y actuando segun los protocolos de actuacién en emergencias.

¢ Realizar un proyecto de vida personal y profesional personalizado conociendo los diferentes
itinerarios formativos y profesionales relacionados con su perfil, y los organismos que
pueden facilitar su insercion laboral.

e Desarrollar las principales “Soft Skills” que favorezcan la adquisicion, mejora, aumento y
consolidacion de la busqueda de trabajo que conduzcan a una adecuada insercion laboral.
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Contenidos tedrico-practicos

¢ Prevencion de riesgos laborales.

¢ Primeros auxilios y protocolos de emergencia.

e Soft Skills: autodeterminaciéon, motivacion, escucha activa, responsabilidad personal y
social, autonomia, trabajo en equipo, manejo del estrés.

¢ Proyecto de vida personal y profesional (formacion, habilidades y capacidades, preferencias
laborales).

¢ La eleccion profesional basada en los deseos, cualidades y capacidades.

¢ Identificacion de itinerarios formativos o profesionales.

e Valoracién de la formaciéon permanente como factor clave para
conseguir y mantener un puesto de trabajo.

5. PERSONAS DESTINATARIAS

Itinerarios Formativos +16 (IFE +16)

Dirigidos a alumnado desempleado y dado de alta como demandantes de empleo que, al finalizar
el afio natural que inician el itinerario, su edad no sea inferior a los 16 afios, ni superior a 20 afios
y que presente necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad intelectual leve
0 moderada, reconocida igual o superior al 33%, no encontrandose en disposicién de seguir la
formacioén profesional ordinaria y presentando una autonomia personal y social que le permita
acceder a un puesto de trabajo adaptado.

Itinerarios Formativos de Capacitacion (IFC +21)

Dirigidos a personas mayores de 21 afios y menores de 30 afios, desempleadas y dadas de alta
como demandantes de empleo con discapacidad intelectual leve o moderada reconocida igual o
superior al 33% y que posea un nivel de autonomia personal y social que le permita acceder a un
puesto de trabajo adaptado. En la preseleccién que se haga entre las personas que reudnan los
requisitos previstos en el Proyecto, se tendra en cuenta los colectivos prioritarios previstos en
la ley 3/2023 de Empleo. El colectivo a tener en cuenta como prioritario sera: Personas
menores de 30 afios con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

A los efectos de acceso a formaciones de Grado C, del nivel 1, no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién
linglistica suficientes que permitan el aprendizaje. En el caso de requerir competencias
basicas previas, la oferta podra incorporar complementos de formacioén a tal fin.

La seleccion de las personas destinatarias del proyecto se podra obtener del resultado del
sondeo realizado por el SCE o mediante la captacién por los centros educativos donde se
impartan estos itinerarios, siempre teniendo en cuenta el colectivo prioritario al que va dirigido
este proyecto citado anteriormente y garantizando que los usuarios cumplen con los criterios
de acceso y se encuentran de alta en la demanda o de mejora de empleo.

Las herramientas utilizadas para la captacion y sondeo de alumnado seran las previstas por el
SCE. La DGFPERE comunicara al SCE, mediante el procedimiento establecido, el alumnado
seleccionado para formar parte del proyecto.
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El numero total de destinatarios del proyecto es de 504, de los cuales 429 seran del Itinerario
Formativo de Especializacién +16 (IFE +16) y 75 destinatarios del Itinerario Formativo de
Capacitacion +21 (IFC +21). En cada itinerario formativo se podra llegar a un maximo de 15
destinatarios, siempre que lo permitan las instalaciones del lugar donde se imparta la

formacion.
FAMILIA Itinerarios Formativos: N.° de IFE‘TG N.° de IF%':N
PROFESIONAL Accion principal y Accion |ltinerarios desti .t . __|ltinerarios desti -t .
Complementaria +16 estinatarios +21 estinatarios
: . .| Operaciones auxiliares adminis- 6 73 - -
ADMINISTRACION trativas y generales
Y FINANZAS Operaciones de Grabacién y Trata- 9 99 - -
miento de Datos y Documentos
Actividades Auxiliares en Viveros, 14 128 - -
AGRARIA Jardines y Centros de Jardineria
Actividades Auxiliares en Floristeria - - 1 3
COMERCIO Y | Actividades Auxiliares de Comercio 9 81 7 62
MARKETING
HOSTELERIA Y |Operaciones Basicas de Restaurante - - 1 10
TURISMO y Bar
IMAGEN Servicios Auxiliares de Estética 1 11 - -
PERSONAL Servicios Auxiliares de Peluqueria 4 37 - -
TOTAL DESTINATARIOS 46 429 9 75
6. RECURSOS

6.1. Recursos materiales e instalaciones

Se han seleccionado estos centros escolares ya que cuentan con los espacios e instalaciones
acreditadas para el certificado de profesionalidad seleccionado y con la infraestructura
polivalente para implementar la formacion.
La DGFPERE adquiere el compromiso de iniciar las acciones formativas, desde que la
Resolucion de concesion de la subvencion por parte del Servicio Canario de Empleo esté

aprobada.

ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO +16

Isla

Caodigo Centro

Itinerario Formativo: Accién Principal y
Accion Complementaria

FUERTEVENTURA | 35440610

35006187

IES PUERTO DEL ROSARIO

Administracion y Gestién - Operaciones Auxiliares
de Servicios Administrativos y Generales

IES VIGAN

Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria

GRAN CANARIA

Administracion y Gestion - Operaciones Auxiliares

35002923 IES ISABEL DE ESPANA - = .
de Servicios Administrativos y Generales
35004130 IES NOROESTE Admlms_t’ramon y Ggshon - Operaciones de
Grabacién y Tratamiento de Datos y Documentos
35006643 | IES FARO DE MASPALOMAS Agrqua - Actividades Auxmzj)reslen Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria
35007842 IES ANA LUISA BENITEZ Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,

Jardines y Centros de Jardineria
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Isla

Codigo

Centro

Itinerario Formativo: Accién Principal y
Accion Complementaria

GRAN CANARIA

35007854

IES VECINDARIO

Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
Peluqueria

35009395

IES FERIA DEL ATLANTICO

Administracion y Gestion - Operaciones Auxiliares
de Servicios Administrativos y Generales

35009851

IES LAS HUESAS

Administracion y Gestion - Operaciones Auxiliares
de Servicios Administrativos y Generales

Administracion y Gestion - Operaciones de
Grabacioén y Tratamiento de Datos y Documentos

35009863

IES AGAETE PEPE DAMASO

Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
Peluqueria

35010130

IES GRAN CANARIA

Administracion y Gestién - Operaciones Auxiliares
de Servicios Administrativos y Generales

Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de
Comercio

35010154

IES LOMO DE LA HERRADURA

Administracion y Gestion - Operaciones de
Grabacién y Tratamiento de Datos y Documentos

Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de
Comercio

Administracion y Gestion - Operaciones de
Grabacioén y Tratamiento de Datos y Documentos

35010439 IES SIETE PALMAS Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de
Comercio
35013842 IES ARUCAS-DOMINGO Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
RIVERO Jardines y Centros de Jardineria
) Administracion y Gestion - Operaciones de
35015875 CIFP FELO MONZON GRAU | Grabacién y Tratamiento de Datos y Documentos
BASSAS Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria
IES SAN SEBASTIAN DE LA | Administracién y Gestion - Operaciones de
LA GOMERA 38011583 GOMERA Grabacién y Tratamiento de Datos y Documentos
IES EUSEBIO BARRETO Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de
38003197 )
LA PALMA LORENZO Comgrao _ _ .
38017561 | CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES Agra_rla - Actividades Aulee_ares’en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria
35009221 IES SAN BARTOLOME Comerc!o y Marketing - Actividades Auxiliares de
Comercio
Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
LANZAROTE 35009838 IES TEGUISE Jardines y Centros de Jardineria
Administracion y Gestion - Operaciones de
35010373 IES LAS MARETAS Grabacién y Tratamiento de Datos y Documentos
38001553 IES MANUE!_ MARTIN Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
GONZALEZ Jardines y Centros de Jardineria
38001644 IES MENCEY ACAYMO Agrarla - Actividades AuX|I|§1res’en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria
A - Administracion y Gestion - Operaciones
3g002077| 'ESNICOLAS ESTEVEZ | )\ siliares de Servicios Administrativos y
BORGES
Generales
TENERIFE Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
' Jardines y Centros de Jardineria
38010700 IES DOMINGO PEREZ MINIK Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de
Comercio
Administracion y Gestion - Operaciones de
38010712 IES LOS CRISTIANOS Grabgmon le!'atamlento ld'e Datos leocumentos
Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria
Administracion y Gestion - Operaciones de
Grabacioén y Tratamiento de Datos y Documentos
Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de
38011145 IES BENITO PEREZARMAS |-=omercio

Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
Peluqueria

Imagen Personal - Servicios Auxiliares de
Estética
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Itinerario Formativo: Accién Principal y
Acciéon Complementaria
Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de

Comercio

Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,

Jardines y Centros de Jardineria

Comercio y Marketing - Actividades Auxiliares de

Comercio
TENERIFE Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
38011546 | IES MARIA PEREZ TRUJILLO |-2rdines y Centros de Jardineria _

Imagen Personal - Servicios Aucxiliares de

Peluqueria
Agraria - Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria
Administracion y Gestion - Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales

Codigo Centro

38010797 IES CANARIAS

38011315 | IES GRANADILLA DE ABONA

38011595 IES BARRANCO DE LAS LAJAS

IES ALCALDE BERNABE

38011984 RODRIGUEZ

ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21

Itinerario Formativo: Accién Principal y

Isla Caodigo Centro " .
g Accion Complementaria
FUERTEVENTURA | 35010610 IES VIGAN Agraria - Actividades Auxiliares en Floristeria
35004130 IES NOROESTE Comerc?o y Marketing - Actividades Auxiliares de
Comercio

35007854 IES VECINDARIO ggmz:g:g y Marketing - Actividades Auxiliares de

GRAN CANARIA - - — —
35009395| IES FERIA DEL ATLANTICO ggmz;g:g y Marketing - Actividades Auxiliares de

Hosteleria y Turismo - Operaciones basicas de

35009851 IES LAS HUESAS
restaurante y bar
LANZAROTE 35010373 IES LAS MARETAS 88:::2:3 y Marketing - Actividades Auxiliares de
38010724 IES RAFAEL AROZARENA gg::ig:g y Marketing - Actividades Auxiliares de
TENERIFE  |38010840| IES MARIA ROSAALONSO 822‘;32 y Marketing - Actividades Auxiliares de
38011315 | IES GRANADILLA DE ABONA gg:z;g:g y Marketing - Actividades Auxiliares de

6.2. Recursos humanos

La accién formativa sera impartida por docentes que pertenecen a las listas de empleo de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, que también
estaran acreditados por el SCE para la especialidad que se trate.

La Direccién del centro educativo designara a una persona coordinadora por cada curso de
certificado profesional, y/o especialidad del Catalogo del Sistema nacional de
Cualificaciones Profesionales para la organizacién de la formacion y gestion documental de
las acciones vinculadas a la docencia (preferentemente del departamento didactico de la
especialidad que se imparta).
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7. TEMPORALIZACION
7.1. Plazo de ejecucion

El plazo de realizacion del proyecto sera de 11 meses, entre el 1 de septiembre de 2024 hasta
el 30 de julio de 2025.

Las acciones formativas se realizaran en el intervalo horario de 8:00 a 14:00 horas, segun
establezca la direccién del centro educativo. Se tendra en cuenta que el horario lectivo sera de
5 horas diarias.

De manera general, se permitira periodos de vacaciones, previa comunicacion al SCE, cuando
por sus caracteristicas como centro publico de educacion, no sea posible mantener el centro
abierto y garantizar la calidad en la ejecucion del proyecto.

7.2. Cronograma
Para el desarrollo de este proyecto, la DGFPERE desarrollara las siguientes fases:

FASES MES1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 MES7 MES8 MES9 MES 10 MES 11
1

2
3
4

Fase 1 : Gestion documental.
e Tramitacién para la verificacion docente, programacion y planificacion de la imparticion
del certificado de profesionalidad y/o especialidades del Catalogo del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

Fase 2: Coordinacion de desarrollo del proyecto.
e Informacion a las personas interesadas en participar.
e Seleccion de las personas beneficiarias, jévenes con discapacidad.
e Organizacién de las instalaciones y los recursos necesarios para la realizacion de la
accion formativa.
e Coordinacioén entre horarios del centro y personal docente necesario.
e Organizacién del material necesario para el desarrollo de la accién formativa.
o Alta de las personas beneficiarias acorde el procedimiento establecido.

Fase 3: Inicio de la accion/tramitacion de documentacion mensual
¢ |nicio de la fase de acogida/orientacion.
¢ |nicio del itinerario formativo.
e Elaboracioén y tramitacién de la documentacién vinculada al seguimiento de la formacién.

Fase 4: Finalizacion del proyecto
¢ Cierre de la accion formativa.

8. BECAS Y AYUDAS

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial abonara,
las becas y ayudas directamente a las personas que participen en los Itinerarios Formativos, la
cuantia correspondiente segun el tipo de beca o ayuda en funcion de lo establecido en la
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Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional y en la Resolucion de 12 de diciembre de 2023 de la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo por la que se establecen los criterios y el
procedimiento para la concesiéon de becas y ayudas a personas desempleadas participantes
en las acciones formativas y en las practicas profesionales no laborales, promovidas por el
Servicio Canario de Empleo.

Se entendera como trabajador desempleado aquél que en el dia de su incorporacion al curso sea
demandante de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas. De igual
forma, se interrumpira el derecho a la percepcién de la beca o ayuda si el trabajador deja de tener
la condicidon de desempleado. Constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y
becas incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa.
En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién que
correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir las becas y
ayudas a la conciliacién correspondientes a las faltas de asistencia aunque sean justificadas.

9. PRESUPUESTO.

9.1. Costes de ejecucion

Para la ejecucion de este proyecto la DGFPERE pone a disposicion los Centros publicos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. Se podran
imputar costes proporcionales de gastos indirectos, agua, luz, teléfono, limpieza, etc.

9.2. Presupuesto de gastos:

El calculo del presupuesto de las acciones formativas subvencionables por el Servicio Canario
de Empleo, se ha realizado utilizando los médulos econdémicos aplicables en la Comunidad
Autéonoma de Canarias, vigentes para el ano 2024, de cada especialidad formativa.

9.2.1 MODULOS Y HORAS APLICADOS A LA FORMACION DEL PROYECTO:
ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS +16

. N.° MODULO
Cédigo CONCEPTO -
Root HORAS|gcoNOMICO
eal
Decreto
Accion formativa FCOV | Competencias Clave 240 8,05
complementaria FCOO |Orientacion Laboral 195 8,05
Accién Operaciones MFO0969 1 |Técnicas administrativas basicas de oficina 150 8,15
formativa Ausx;Iri\:,aiLeizsde MFO0970_1 |Operaciones basicas de comunicacion 120 8,15
principal | o yministrativos | MF0971_1_|Reproduccion y archivo 120 8,15
y Generales MPO0112 Modulo de practicas profesionales no laborales 80 3,00
Operaciones de| MF0971_1 |Reproduccion y archivo 120 8,15
Graba.cién y MF0973_1 |Grabacién de datos 90 8,15
Trat;mlento de [ MF0974 1 [Tratamiento de datos, textos y documentacion 155 8,15
atos y MP0110 . : : 105 3,00
Documentos Médulo de practicas profesionales no laborales
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S

- N.° MODULO
Cadigo CONCEPTO P
9 HORAS|EcoNOMICO
Real
Decreto
Actividades MF0520_1 jOal;');:]aec;,’liznes basicas en viveros y centros de 130 8,10
Au\);:::::iz en Operaciones basicas para la instalacién de 130 8,10
Jardines’y MF0521_1 jardines, parques y zonas verdes
Centros de Operaciones basicas para el mantenimiento de 105 8,10
Accion Jardineria MF0522_1 jardines, parques y zonas verdes
formativa MPO0006 Médulo de practicas profesionales no laborales 105 3,00
principal . MF1326 1 [Preparacion de pedidos 75 8,11
:ct_ll\_ndade; MF1327 1 |Operaciones auxiliares en el punto de venta 120 8,11
uxiliares de
f Manipulacion y movimientos con transpalés y 85 8,11
Comercio MF1328 1 | carretillas de mano
MF1329 1 [Atencion basica al cliente 85 8,11
MP0406 Médulo de practicas profesionales no laborales 105 300
. MF0343_1 |Higiene y seguridad aplicadas en centros de 50 8,10
Servicios belleza
Auxiliares de ["\MF0344 1 | Cuidados estéticos basicos de ufias 90 8,10
Estética MF0345_1 |Depilacion mecanica y decoloracion del bello 120 8,10
MF0346_1 [Maquillaje de dia 90 8,10
MP0070 |Mddulo de practicas profesionales no laborales 120 3,00
Servici MFO0058_1 [Higiene y asepsia aplicadas a peluqueria 80 8,10
ervicios
Auxiliares de | MF0059_1 |Montajes para cambios de forma e inicio del 140 8,10
Peluqueria peinado_ — _
MF0060_1 |Aplicacion de cosméticos para los cambios de 130 8,10
color del cabello
MP0069 | Mddulo de practicas profesionales no laborales 120 3,00
ITINERARIOS FORMATIVOS DE CAPACITACION +21
Codigo CONCEPTO Hokas| ODULO
ECONOMICO
Real
Decreto
Accion formativas Fcov |Competencias Clave 240 8,05
complementaria FCOO |Orientacién Laboral 195 8,05
L Actividades MF1326_1 |Preparacion de pedidos 75 8,11
P Accut)_n Auxiliares de | MF1327 1 |Operaciones auxiliares en el punto de venta 120 8,11
ormativa Comercio Mani — — -
L. MF1328 1 anipulacion y movimientos con transpalés y 85 8,11
principal —  [carretillas de mano
MF1329_1 |Atencién basica al cliente 85 8,11
MP0406 Médulo de practicas profesionales no laborales 105 3,00
Operaciones Operaciones auxiliares de mantenimiento de
Auxiliares en MF1112_1 instalaciones, maquinaria, equipos y 60 8,10
Floristeria herramientas de floristeria
MF1113 1 | Recepcion y acondicionamiento de materias 100 8,10
_ primas y materiales de floristeria
MF1114 1 | Trabajos auxiliares en la elaboracion de 100 8,10
_ composiciones con flores y plantas
MF1115_1 | Servicios basicos de floristeria y atencién al 105 8,10
publico
MP0064 Médulo de practicas profesionales no laborales 105 3,00
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5 -
g . MODULO
Cadigo CONCEPTO -
Real HORAS|EcoNOMICO
Decreto
.. Operaciones | MF0257_1 |Servicio basico de restaurante-bar 185 8,10
Acmqn Basicas de Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas 180 8,10
fon:ma_tlva Restaurante y MF0258_1 : o, : ,
principal Bar MP0015 |Mddulo de practicas profesionales no laborales 105 3,00

9.2.2. COSTE DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Las Acciones Formativas tendrdn como maximo un total de 15 participantes. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de la poblacion de las islas no capitalinas y zonas periféricas, el
numero de participantes para la imparticién de los Itinerarios Formativos sera flexible.

Para el calculo del coste de las acciones formativas, se tendra en cuenta el nimero de total de
destinatarios por cada Itinerario Formativo.

ITINERARIO FORMATIVO ESPECIFICO +16: CERTIFICADOS PROFESIONALES

Operaciones auxiliares administrativas y generales

TOTAL CONCEPTO Duracion | Duraci6n N°de | N°Totalde | Mgdulo |Presupuesto
horas de| total de |destinatarios DestinatariosgEcongmicol de los 6
cada los 6 por de los 6 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios| Itinerarios* | Itinerarios
Accion | competencias Clave| 240 1.440 8,05 | 141.036,00
Formativa (FCov)
comple: | Orientacién 19 1.170 73 8,05
i 5 . s 114.591,75
mentaria | | 2boral (FCOO)
Técnicas
L. 900 8,15 89.242,50
Accion administrativas 150
Formativa| basicas de oficina
L (MF0969_1)
Principal -
Op’eramones 120 720 8,15 71.394,00
basicas de
comunicacion
(MF0970_1)
Reproduccién y 8,15 | 71.394,00
archivo 120 720 ’
(MF0971_1)
Modulo de
practicas 80 480 3,00 17.520,00
profesionales no
laborales (MP0112)
Total 905 5.430 73 505.178,25

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nUmero
de total de destinatarios.
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Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos

TOTAL CONCEPTO Duracion| Duracién N° de N°Totalde | modulo |Presupuesto
horas de| total de | gestinatarios [Pestinatariosgconémico  de los 8
cada los 8 por de los 8 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios| |tinerarios* | Itinerarios*

Accién | Competencias Clave 240 1.920 8,05 | 191.268,00
Formativa (FCoV) ' ’
Complt_e- Orientacion 195 1.560 99 8,05 | 155.405,25
mentaria Laboral (FCOO)

Reproduccién y 120 960 8,15 96.822,00

Accién | archivo (MF0971_1) ’

Formativa) ~ Grabacién de 90 720 8,15 | 72.616,50
o datos (MF0973_1) i
Principal [Tratamiento de datos|, 155 1.240 8,15 | 125.061,75
textos y ' ,
documentacion
(MF0974_1)
Médulo de practicas 105 840

profesionales no 3,00 31.185,00

laborales(MP0110)
Total 905 7.240 672.358,50

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero
de total de destinatarios.

Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria

TOTAL CONCEPTO Duracién | Duracion N° de N°Total de | Modulo |Presupuesto
horas de| total de | gestinatarios [Pestinatariosgconémico de los 14
cada los 14 por de los 14 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios| |tinerarios* | Itinerarios*
Accion | Competencias Clave 240 3.360 8,05 | 247.296,00
Formativa (FCOV)
Compl(_e- Orientacién 195 2.730 8,05 | 200.928,00
mentaria Laboral (FCOO) 128
Operaciones basicas| 130 1.820 8,10 | 134.784,00
Accién |en viveros y centros
Formativa de jardineria
o (MF0520_1)
Principal Ioperaciones basicas| 139 1820 8,10 | 134.784,00
para la instalacién ’
de jardines, parques
y zonas verdes
(MF0521_1)
Operaciones basicas| 105 1.470 8,10 | 108.864,00
para mantenimiento
de jardines, parques
y zonas verdes
(MF0522_1)
Médulo de 105 1.470 3,00 | 40.320,00
practicas
profesionales no
laborales (MP0006)
Total 905 | 12.670 866.976,00

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero
de total de destinatarios.
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Actividades Auxiliares de Comercio

TOTAL CONCEPTO Duracién| Duracién N° de N° Total de | Modulo |[Presupuesto
horas de| total de |destinatarios DestinatariosEconémico de los 9
cada los 9 por delos 9 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios| Itinerarios* | Itinerarios*
Accion | Competencias Clave 240 2.160 8,05 |156.492,00
Formativa (FCOoV)
Comple- Orientacion 195|  1.755 81 8,05 |127.149,75
mentaria Laboral (FCOO)
3 Preparacion de 75 675 8,11 | 49.268,25
Accion pedidos
Formativa (MF1326_1)
L Operaciones 120 1.080 8,11 | 78.829,20
Principal auxiliares en el ’
punto de venta
(MF1327_1)
Manipulacién y 85 765 8,11 | 55.837,35
movimientos con
transpalés y
carretillas de mano
(MF1328_1)
Atencién basica al 85 765
cliente (MF1329 1) 811 | 55.837,35
Modulo de practicas
profesionales no 105 945 3,00 | 25.515,00
laborales (MP0406)
Total 905 8.145 548.928,90

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nUmero
de total de destinatarios.

Servicios Auxiliares de Estética

TOTAL CONCEPTO Duracién| Duracion | Ne de N°Totalde | modulo |Presupuesto
horas de| total de | gestinatarios [Pestinatariosgconémico  de los 1
cada | los1l |ooritinerarios| delos1 ltinerarios
Itinerario|ltinerarios Itinerarios
Accion | competencias Clave 240 240 1 1" 8,05 | 21.252,00
Formativa (FCov)
gz:‘"tgﬁ; Orientacién 195 195 8,05 | 17.267,25
Laboral (FCOO) '
Higiene y 50 50 8,10 | 4.455,00
Accion seguridad
Formativa aplicadas en
. centros de belleza
Principal (MF0343_1)
Cuidados estéticos 90 90 8,10 8.019,00
basicos de uiias
(MF0344_1)
Depilacion mecanica 120 120 8,10 | 10.692,00
y decoloracion del
bello (MF0345_1)
Magquillaje de dia 90 90 8,10 8.019,00
(MF0346_1)
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Servicios Auxiliares de Estética
TOTAL CONCEPTO Duracion| Duracién N° de N°Totalde | modulo |Presupuesto
horas de| total de |destinatarios [Destinatarioseconémico de los 1
cada | los1l |ooritinerarios| delos1 ltinerarios
Itinerario|ltinerarios Itinerarios
Accion | Médulo de practicas
Formativa| profesionales no 120 120 3,00 3.960,00
Principal | laborales (MP0070)
Total 905 905 73.664,25
Servicios Auxiliares de Peluqueria
TOTAL CONCEPTO Duracién | Duracion N° de N°Total de | Modulo |Presupuesto
horas de| total de |gestinatarios [Pestinatariosgconémico  de los 4
cada los 4 por de los 4 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios| |tinerarios* | Itinerarios*
Accién | competencias Clave 240 960 8,05
Formativa P (FCov) 37 ' 71.484,00
Comple- - —
X Orientacién 195 780 8,05 58.080,75
mentaria Laboral (FCOO)
Higiene y asepsia 80 320
Accion aplicadas a 8,10 23.976,00
Formativa peluqueria
Principal (MF0058_1)
rincipa Montajes para 140 560 8.10
cambios de forma ’ 41.958,00
e inicio del
peinado
(MF0059_1)
Aplicacion de 130 520
cosméticos para 8,10 38.961,00
los cambios de
color del cabello
(MF0060_1)
Médulo de 120 480
practicas 3,00 13.320,00
profesionales no
laborales (MP0069)
Total 905 3.620 247.779,75
* Para el célculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero
de total de destinatarios.
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ITINERARIO FORMATIVO CAPACITATE +21

Actividades Auxiliares de Comercio

TOTAL CONCEPTO Duracion| Duracién|  N°de N°Totalde | modulo |Presupuesto
horas de| total de |destinatarios Destinatariosgconémico  de los 7
cada los 7 por delos7 Itinerarios
ltinerario|ltinerarios| Itinerarios* | Itinerarios*
Accién | competencias Clave 240 1.680 8,05 | 119.784,00
Formativa (Fcov)
Comple- Orientacién 1.365 62 805
i 195 . , 97.324,50
mentaria | | -boral (FCOO)
Preparacién de 75 525
Accion pedidos 8.1 37.711,50
Formativa (MF1326_1)
o Operaciones 120 840
Principal auxiliares en el 81 | 60.338,40
punto de venta
(MF1327_1)
Manipulacién y 85 595 8.11 | 42.739.70
movimientos con ' T
transpalés y
carretillas de mano
(MF1328_1)
Atencién basica al 85 595
cliente (MF1329 1) 811 | 42.739,70
Médulo fie practicas 105 735 3,00 | 19.530,00
profesionales no
laborales (MP0406)
Total 905 6.335 420.167,80

* Para el calculo del coste total de los Itinerarios Formativos se ha tenido en cuenta el nimero
de total de destinatarios.

Actividades Auxiliares en Floristeria

TOTAL CONCEPTO Duracién| Duracion | Ne ge N°Totalde | modulo |Presupuesto
horas de| total de | gestinatarios [Pestinatariosgconsmico| de los 1
cada | losl |oorltinerarios| delos1 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios Itinerarios
Accion | competencias Clave| 240 240 3 3 8,05 | 5.796,00
Formativa (FCov)
Comple- Orientacién 1 195 8.05
i 95 ) 4.709,25
mentaria | | aboral (FCOO)
Operaciones
Accion auxiliares de 60 60 8,10 1.458,00
Formativa| Mantenimiento de
L instalaciones,
Principal | maquinaria, equipos
y herramientas de
floristeria (MF1112_1)
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Actividades Auxiliares en Floristeria

TOTAL CONCEPTO Duracién| Duracion | Ne de N°Totalde | modulo |Presupuesto
horas de| total de | destinatarios [Pestinatariosgconémico de los 1
cada | losl |oortinerarios| delos1 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios Itinerarios
Recepcion y 100 100 3 3 8,10
Accion | acondicionamiento 2.430,00
Formativa| de materias primas
Lo y materiales de
Principal floristeria
(MF1113_1)
Trabajos auxiliares 100 100 8,10
en la elaboracioén 2.430,00
de composiciones
con flores y
plantas (MF1114_1)
Servicios basicos 105 105 8,10
de floristeriay 2.551,50
atencioén al publico
(MF1115_1)
Médulo de 105 105 3,00 945,00
practicas
profesionales no
laborales (MP0064)
Total 905 905 3 3 20.319,75

Operaciones Basicas de Restaurante y Bar

TOTAL CONCEPTO Duracién| Duracién N° de N®Total de | Mmodulo |Presupuesto
horas de| total de |destinatarios [Pestinatarioseconémico de los 1
.cada. los1 |gorltinerarios| delos1 Itinerarios
Itinerario|ltinerarios Itinerarios
Accion | competencias Clave 240 240 10 10 8,05
Formativa P (Fcov) ' 19.320,00
Comple- - —
N Orientacion 195 195 8,05
mentaria Laboral (FCOO) 15.697,50
Servicio basico de 185 185 8,10
Accion restaurante-bar 14.985,00
Formativa| _ (MF0257_1)
. Aprovisionamiento, 180 180 8,10
Principal | pepidas y comidas 14.580,00
rapidas (MF0258 1)
Moédulo f:le practicas 105 105 3,00 3.150,00
profesionales no
laborales (MP0015)
Total 905 905 10 10 67.732,50
8.2.3. BECAS Y AYUDAS
CONCEPTO IMPORTE
BECAS Y/O AYUDAS 912.240,00€
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8.2.4. COSTE TOTAL DEL PROYECTO

CONCEPTO IMPORTE
COSTE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 3.423.105,70€
BECAS Y/O AYUDAS 912.240,00€
TOTAL 4.335.345,70€

10. PLAN DE FINANCIACION

Aportacion de la DGFPERE 1.990.866,24
Aportacién del Servicio Canario de Empleo 2.344.479.46

Otras aportaciones -
TOTAL PROYECTO 4.335.345,70

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial llevara a
cabo el seguimiento de las acciones formativas impartidas por los centros participantes. Se
encargara de la gestién de la documentacion justificativa y realizara los tramites establecidos con
el SCE para la justificaciéon de la formacion, las acreditaciones pertinentes y las becas y ayudas..

Los centros educativos que impartan los ltinerarios Especificos +16 y los Itinerarios de
Capacitacion +21 realizaran un seguimiento trimestral y final de las acciones formativas. En este
seguimiento se debera detallar la evolucién y progreso individual de cada alumno o la alumna.
Asimismo, al finalizar cada accion formativa, se remitira a la DGFPERE una memoria final en la
que se detallen las acciones citadas en el cronograma y su evaluacion.

La DGFPERE al finalizar la ejecucion de la totalidad del Proyecto remitira al SCE la memoria de
ejecucion y la memoria econémica que acredite su imparticion.
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ANEXO Il
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MODULOS ECONOMICOS HORA-ALUMNO/A MODALIDAD PRESENCIAL

CcODIGO
FAMILIA A S MODULO
PROFESIONAL ﬁsgﬁ DENOMINACION AREA PROFESIONAL ECONOMICO
ADMINISTRACION Y | ADGD ADMINISTRACION Y AUDITORIA 8,15 €
GESTION ADGF FINANZAS 815€
ADGG GESTION DE LA INFORMACION Y 8,15 €
COMUNICACION
ADGN FINANZAS Y SEGUROS 8,15 €
ADGX ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA 8,15 €
(ADMINISTRACION Y OFICINAS)
ACTIVIDADES AFDA ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS 8,08 €
FiSICAS Y RECREATIVAS
DEPORTIVAS AFDP PREVENCION Y RECUPERACION 8,05 €
AGRARIA AGAC CULTIVOS EXTENSIVOS 8,09 €
AGAF FRUTICULTURA 8,09 €
AGAG GANADERIAS MENORES 8,09 €
AGAH HORTICULTURA 8,09 €
AGAJ JARDINERIA 8,10 €
AGAN GANADERIA 8,10 €
AGAO ORNAMENTALES Y JARDINERIA 8,10 €
AGAP EXPLOTACION DE GANADO PORCINO 8,10 €
AGAR FORESTAL 8,10 €
AGAU AGRICULTURA 8,10 €
AGAX ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA 8,10 €
(AGRARIA)
ARTES GRAFICAS | ARGA ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS 8,10 €
ARTISTICAS
ARGC ENCUADERNACION INDUSTRIAL 8,10 €
ARGD DISENO 8,10 €
ARGG DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA 8,11€
ARGI IMPRESION 8,09 €
ARGN EDICION 8,11€
ARGP PRE-IMPRESION 8,10 €
ARGT TRANSFORMACION Y CONVERSION EN 8,10 €
INDUSTRIAS GRAFICAS
ARTES Y ARTA ARTESANIA TRADICIONAL 8,09 €
ARTESANIAS ARTB JOYERIA Y ORFEBRERIA 8,00 €
ARTG FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE 8,09 €
INSTRUMENTOS MUSICALES
ARTN VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL 8,09 €
ARTR RECUPERACION, REPARACION Y 8,09 €
MANTENIMIENTO ARTISTICOS
ARTU ARTES ESCENICAS 8,09 €
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CcODIGO

PR;’:‘Q"S'I'(')'QAL ﬁgg;\ DENOMINACION AREA PROFESIONAL Eé"o?l%l:nﬁgo
COMERCIO Y COML LOGISTICACOMERCIALY GESTION DEL 8,11€
MARKETING TRANSPORTE ]
COMM MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 8,15 €
COMP PUBLICIDAD / IMAGEN 8,10 €
COMT COMPRAVENTA 8,11€
COMV VENTA 8,08 €
ELECTRICIDAD Y | ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS 8,10 €
ELECTRONICA "l EL ELEL_ELECTRICIDAD 8,10 €
ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS 8,10 €
ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS 8,10 €
ELER ELER_ELECTRICIDAD 8,10 €
ELES INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION 8,10 €
ENERGIAY AGUA | ENAA AGUA 8,10 €
ENAC EFICIENCIA ENERGETICA 8,09 €
ENAE ENERGIAS RENOVABLES 8,09 €
ENAL ENERGIA ELECTRICA 8,08 €
ENAS GAS 8,09 €
ENAT CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE 8,07 €
AGUA
EDIFICACION Y EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS 8,09 €
OBRA CIVIL EOCE ESTRUCTURAS 8,09 €
EOCH HORMIGON 8,09 €
EOCJ COLOCACION Y MONTAJE 8,10 €
EOCM MAQUINARIA 8,09 €
EOCO PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS 8,09 €
EOCQ MAQUINARIA DE CONSTRUCCION 8,09 €
FORMACION FCOA ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES 8,05 €
COMPLEMENTARIA  "ECOE LENGUAS EXTRANJERAS 8,05 €
FCOI INFORMATICA COMPLEMENTARIA 8,05 €
FCOL LENGUAS Y DIALECTOS ESPANOLES 8,05 €
FCOM MANIPULACION ALIMENTARIA 8,05 €
FCOO ORIENTACION LABORAL 8,05 €
FCOS SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 8,05 €
FCOV COMPETENCIA CLAVE 8,05 €
FABRICACION FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS 8,10 €
MECANICA FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS 811€
FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA 8,10 €
FMEF FUNDICION 8,10 €
FMEH OPERACIONES MECANICAS 8,09 €
FMEL FMEL_CONSTRUCCIONES METALICAS 8,10 €
FMEM PRODUCCION MECANICA 8,09 €
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CODIGO AREA
FAMILIA S A MODULO ECONOMICO
PROFESIONAL DENOMINACION AREA PROFESIONAL
HOTA ALOJAMIENTO 8,09 €
HOTG AGENCIAS DE VIAJE 8,09 €
) HOTI INFORMACION, PROMOCION Y 8,07 €
HOSTELERIA Y DESARROLLO TURISTICO
TURISMO [ 'HOTY JUEGOS DE AZAR 8,07 €
HOTR RESTAURACION 8,10 €
HOTT TURISMO 8,08 €
HOTU AGROTURISMO 8,07 €
INDUSTRIAS | IEXD PIEDRA NATURAL 8,10 €
EXTRACTIVAS IMEXM MINERIA 810€
INFORMATICA Y| IFCD DESARROLLO 8,11€
COMUNICACIONES =) INFORMATICA 810€
IFCM COMUNICACIONES 8,10 €
IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA 8,09 €
INSTALACION Y| IMAI MONTAJE Y 8,10 €
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
IMAM MECANICA 8,10 €
IMAQ MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 8,10 €
IMAR FRIO Y CLIMATIZACION 8,09 €
IMAGEN IMPE ESTETICA 8,10 €
PERSONAL  MiviPP PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE 811€
BELLEZA
IMPQ PELUQUERIA 8,10 €
IMAGEN Y IMSD DIRECCION, REALIZACION 8,10 €
SONIDO IMSE ESPECTACULOS EN VIVO 810€
IMST PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS 8,10 €
IMSV PRODUCCION AUDIOVISUAL 8,10 €
INAD ALIMENTOS DIVERSOS 8,09 €
INAE LACTEOS 8,09 €
INAF PANADERIA, PASTELERIA, 8,09 €
INDUSTRIAS CONFITERIA Y MOLINERIA
ALIMENTARIAS [ INAH BEBIDAS 8,09 €
INAI CARNICAS 8,09 €
INAJ PRODUCTOS DE LA PESCA 8,09 €
INAK ACEITES Y GRASAS 8,09 €
INAQ ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA 8,09 €
INDUSTRIA ALIMENTARIA
INAV CONSERVAS VEGETALES 8,09 €
MAMA TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO 8,09 €
MADERA, MUEBLE | MAMB INSTALACIQN Y AMUEBLAMIENTO 8,09 €
Y CORCHO | MAMD PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE 8,09 €
MAMR CARPINTERIA Y MUEBLE 8,09 €
MAMS FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE 8,00 €
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CODIGO
PRC':QQ"S'I'E;QAL ,F&’ECE’? DENOMINACION AREA PROFESIONAL Eyo%%l:nl_lgo
CARPINTERIA Y MUEBLE
MAPB BUCEO 8,00 €
MARITIMO MAPN PESCA Y NAVEGACION 8,00 €
PESQUERA MAPU ACUICULTURA 8,00 €
QUIA ANALISIS Y CONTROL 8,10 €
QuIB QUIMICA BASICA 8,10 €
QUIE PROCESO QUIMICO 8,10 €
QUIMICA QuIL LABORATORIO QUIMICO 8,10 €
VY] FARMAQUIMICA 8,10 €
QuIo PASTA, PAPEL Y CARTON 8,10 €
QuIT TRANSFORMACION DE POLIMEROS 8,10 €
SANP SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS 8,10 €
SANIDAD SANS SOPORTE Y AYUDA AL DIAGNOSTICO 810€
SANT ATENCION SANITARIA 8,00 €
SEGURIDAD Y SEAD SEGURIDAD Y PREVENCION 8,00 €
MEDIO AMBIENTE  "sEAG GESTION AMBIENTAL 810€
SSCB ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 8,13 €
SERVICIOS SSCE FORMAC’)ION Y EDUCACION 8,07 €
SOCIOCULTURALES Y | SSCG ATENCION SOCIAL 8,13 €
ALACOMUNIDAD  "gg5c) SERVICIOS AL CONSUMIDOR 8,10 €
SSCM ASISTENCIASOCIAL Y SERVICIOS AL 8,10 €
CONSUMIDOR
SSCS ASISTENCIA SOCIAL 8,07 €
TCPC CALZADO 8,00 €
CoNPmaas | TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 8,09€
PIEL TCPN ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y 8,00 €
PIELES
TCPP PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS 8,09 €
TMVB FERROCARRIL Y CABLE 8,11€
TRANSPORTEY | TMVC TRANSPORTE POR CARRETERA 8,11€
MANTENIMIENTO [ TMVG ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 8,10 €
DE VEHICULOS TMVI CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA 811€
TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS 8,10 €
TMVO AERONAUTICA 8,12 €
TMVU NAUTICA 8,12 €
VIDRIO Y CERAMICA | VICF FABRICACION CERAMICA 8,10 €
VICI VIDRIO INDUSTRIAL 8,10 €
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