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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA
QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA ENTIDAD FUNDACION
CANARIA NOS MOVEMOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "PROGRAMA
FORMATIVO: EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA™

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en
relacion a la solicitud de concesién de una subvencién directa presentada por la Fundacién
Canaria Nos Movemos, con CIF G67946814, para la ejecucion del PROYECTO
"PROGRAMA FORMATIVO: EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA", y teniendo en cuenta
los siguientes,

Il. ANTECEDENTES

1°.- A las 15:12 horas del 19 de septiembre de 2021 se inicib la erupcién volcanica en la
zona de Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, isla de La Palma. Ese mismo dia
fue activado el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase
de Alerta y Seguimiento Permanente. Asimismo, fue activada la Situacion de Emergencia
Nivel 2 y el semaforo volcanico en nivel rojo, correspondientes al Plan Especial de
Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Auténoma
de Canarias (PEVOLCA).

La gravedad de los dafos materiales provocd la reaccidon inmediata de las distintas
administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminados a paliar los
dafos mas inmediatos ocasionados por la erupcion del volcan.

2°.- El Consejo de Ministros, celebrado el 28 de septiembre de 2021, declar6 la isla de La
Palma zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC, la antigua
Zona Catastrdfica) por la erupcion del volcan habilitando asi a todos los Departamentos
ministeriales para determinar las ayudas necesarias para recuperar todos los dafios
provocados por el volcan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio,
del Sistema Nacional de Proteccion Civil, y permitiendo el acceso a ayudas del fondo de
solidaridad de la Union Europea (FSUE) para la reconstrucciéon. Esta declaracion abre la
fase de recuperacion de la catastrofe a medio y largo plazo, una recuperacion que se dara
por finalizada hasta que todas las personas afectadas hayan recuperado la normalidad.

3°.- Por su parte, la Comunidad Auténoma de Canarias aprobd el Decreto ley 12/2021, de 30
de septiembre, por el que se adoptan medidas tributarias, organizativas y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, mediante el que se
adoptaban medidas tributarias extraordinarias con un triple fin: por un lado, ayudar a evitar
las posibles dificultades de liquidez de los contribuyentes palmeros, en detrimento de la
recaudacion tributaria de la Agencia Tributaria Canaria, por otro lado, facilitar a los afectados
la adquisicion de nuevos bienes inmuebles, con diversos beneficios fiscales, y, por ultimo,
ajustar la tributacion efectiva de determinados empresarios a los dias sin erupcién volcanica.
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4°.- El 6 de octubre se publicé el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafos ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma en
el que se establece que el Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La
Palma, previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de
septiembre de 2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.

La finalidad del citado Plan es, por una parte, implementar un conjunto de medidas de
accion rapida para paliar los dafios cuya reparacioén exija una mayor urgencia, y, por otra,
articular una serie de medidas de futuro para disefar una estrategia estructural que se active
una vez el volcan cese su actividad, con el objetivo de recuperar la situacion previa a la
erupcion.

5°.- El 28 de octubre de 2021 se aprob¢ el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que
se regula el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesion de
ayudas con caracter de emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la
situacion de emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

6°.- Que, con el fin de instrumentar las medidas establecidas en dicho Plan Extraordinario de
Formaciéon y Empleo para la isla de La Palma, se firmoé el 23 de noviembre de 2021 un
convenio entre el entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de
Canarias; de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7°.- Que la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023,
el Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion
volcanica en dicha isla. Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencion
nominativa, habida cuenta de su consignacién en el estado de gastos del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra
extenderse durante 2024, asi como la aportacién en 2023 citada para el Plan Integral de
Empleo de la isla de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dicho convenio se suscribe con fecha 3 de marzo de 2023, y es objeto del mismo
instrumentar la subvencion destinada al Plan Integral de Empleo de la Isla de la Palma, para
la realizacion de medidas de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de
la erupcion volcanica en dicha isla establecida en la disposicion adicional octogésima sexta
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, y determinar las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion de dicho
Plan.
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8°.- Al no haberse aprobado los Presupuestos Generales del Estado para 2024, la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, contempla en su articulo 8 el
supuesto de prérroga de los presupuestos, de manera que se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la
aprobacion y publicacion de los nuevos en el Boletin Oficial del Estado. En particular, la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023,
contiene determinadas disposiciones relacionadas con las subvenciones que han sido objeto
de regulacion en el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en el ambito del empleo y de la formacién en el
trabajo para el ejercicio presupuestario 2024 (BOE num. 166, de 10.07.2024). En concreto,
es la disposicién adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la que establece que establece que el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacién de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién
volcanica en dicha isla.

Por ello, el citado Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, establece una subvenciéon de
30.000.000 euros para el Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, que se concedera
una vez firmado el respectivo convenio, todo ello de cara a continuar con medidas para
combatir el paro y trabajar por la recuperacién de empleo en la isla.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecuciéon del Plan, que podra
extenderse durante 2025, asi como la aportaciéon en 2024 citada para el Plan Integral de
Empleo de la isla de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Proyecto presentado por la Fundacion Canaria Nos Movemos, denominado Proyecto
"Programa formativo 2024/2025 empleo sobre ruedas La Palma", tiene como objetivos:

Objetivo general:

- Aportar formacién especializada en la movilidad terrestre y generando impacto en el
desarrollo del talento de la sociedad de la isla de La Palma en colectivos de exclusion social.
- Cubrir con profesionales especializados la gran demanda actual y urgente en el sector del
transporte en la isla de La Palma.

Objetivos especificos:

- Ofrecer una formacion CAP de mercancias y viajeros adherido al carnet profesional D o C.

- Ofrecer formacion para la obtencion del carnet C+E.

- Ofrecer formacion para la obtencion del curso “bienestar del transporte de animales vivos”.

- Ofrecer formacion en ADR, PRL y Competencias Digitales vinculadas a la movilidad
terrestre.

El proyecto permite la mejora e impulso de la formacion especializada y la oportunidad de
empleabilidad de colectivos en exclusién social, dotandolas de habilidad y competencias a
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través de una formacion especializada y dotandolas de recursos para superar los limites y/o
barreras que se encuentran en el entorno laboral actual.

Dicho convenio, a celebrar entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
Auténoma de Canarias, se suscribe con fecha 11 de septiembre de 2024, y es objeto del
mismo instrumentar la subvenciéon destinada al Plan Integral de Empleo de la Isla de la
Palma, para la realizacion de medidas de empleo y formacion para hacer frente a las
consecuencias de la erupcion volcanica en dicha isla, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en el ambito del empleo y la formacion en el trabajo para el
ejercicio presupuestario 2024.

A través de esta medida extraordinaria y urgente, se da respuesta a las dificultades
econdmicas y sociales generadas por la erupcién volcanica iniciada en La Palma el 19 de
septiembre de 2021.

9°.- Con fecha 10 de diciembre de 2024, (ENTRADA - N. General: 2323553 / 2024 - N.
Registro: RGE / 909455 / 2024), D. Isaac Alvarez Menéndez, en representacion de la
Fundacién Canaria Nos Movemos, con CIF G67946814, presenta solicitud de subvencion
directa de las previstas en el articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, para ejecucion del PROYECTO "PROGRAMA FORMATIVO 2024/2025
EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA", por importe de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS DIECISEIS EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (291.616,52
€), lo que supone el 100% del coste total del Proyecto.

La citada solicitud incluye entre otros extremos, la memoria de la actuaciéon a desarrollar,
con la correspondiente prevision de ingresos y gastos y el plan de financiacion,
documentacion necesaria para el otorgamiento de la citada subvencion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 36/20019, de 31 de marzo, ya citado, y demas
normativa de general aplicacion.

10°.- El Servicio Canario de Empleo es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003,
de 4 de abril, en virtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias, por el que se
atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucioén de la legislacion laboral.

De conformidad con la declaraciéon de intenciones de su Ley de creacion, el SCE integrara
en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
promovera la no discriminacién de los trabajadores y las trabajadoras por razones de sexo,
discapacidad, orientacion sexual, raza o etnia y origen social, materializando el principio de
promocién de la igualdad de las personas y los grupos en que se integran, que rige la
politica de los poderes publicos canarios.

En su articulo 2, la citada Ley establece que el SCE tiene como finalidad fomentar, mejorar y
promover el empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias, luchar contra el desempleo y
cubrir las necesidades de formacién de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion
de desempleo, atendiendo con caracter prioritario a aquellos colectivos que presenten
mayores dificultades para su insercién laboral.
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11°.- La Fundacion Canaria Nos Movemos es una organizacion sin animo de lucro, entre
cuyos fines figura la de colaborar con otras fundaciones y/o instituciones publicas o privadas
para la mejora de la oferta educativa en Canarias, impulsando proyectos de innovacion,
haciendo especial hincapié a los destinados a la formacion en el sector de la automocion.

12°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio
Canario de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a
la aplicacion presupuestaria:

PILA 2024 5001 241H 4820200 Linea de Actuacién 500G0046 FONDO 40V5001 Plan
Integral de Empleo de la isla de La Palma

13°.- Por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de 21 de diciembre de
2020, se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el
periodo 2021-2024 (BOC n.° 269 de 30.12.2020) cuya ultima modificacion es mediante Orden
de la Consejeria de Turismo y Empleo de fecha 22 de octubre de 2024 (BOC num. 221, de
06.11.2024), cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en el articulo 9 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

14°.- La Direccion General de Planificacién y Presupuesto ha emitido con fecha 17 de
diciembre de 2024, informe favorable al abono anticipado de la subvencion de acuerdo con
lo previsto en el Acuerdo de Gobierno adoptado el 4 de diciembre de 2023, de modificacion
octava del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos
y encomiendas de gestion.

15°.- La Direccion General de Asuntos Europeos ha emitido con fecha 18 de diciembre de
2024 informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del
Decreto 100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las
normas comunitarias que limitan la concesion de Ayudas de Estado, para la realizacion del
proyecto.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a
las que se refiere el articulo 22.2 c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuyo importe sea superior a 150.000,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2024.

No obstante, dicha competencia ha sido objeto de delegacién mediante Decreto 155/2024, de
23 de septiembre, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo
Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar el
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otorgamiento de subvenciones directas, por importe superior a ciento cincuenta mil (150.000)
euros, y para autorizar la celebracién de convenios con las Corporaciones Locales canarias
con el fin de instrumentar la concesion de subvenciones directas por cuantia superior a dicho
importe durante el ejercicio 2024 y en el ambito de las competencias de ese Departamento y
del organismo autonomo, respectivamente (BOC num. 193, de 30.09.2024).

Segunda.- El érgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Presidencia del
Servicio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, segun el cual le corresponde conceder subvenciones en las que
sea necesaria la autorizacion del Gobierno por exceder su importe del que se determine
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- La presente Resolucion se dicta al amparo del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
General de Subvenciones, todo ello en concordancia con el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo.

Cuarta.- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico y
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En
efecto, los datos de desempleo actuales, debidos a la evidente ralentizacion de la actividad
econdémica por la epidemia COVID, situacion que se ve agravada en el caso de La Palma
por la erupciéon que se ha convertido en la mayor catastrofe volcanica en Europa de las
ultimas décadas, debido a la destruccidbn que deja a su paso, con consecuencias
medioambientales, econdémicas y sociales que exigen una respuesta inmediata, requiere la
realizacion de acciones y medidas desde distintas perspectivas, permitiendo la obtencién de
una experiencia profesional a aquellas personas en desempleo, a la vez que se sientan las
bases de futuras estructuras mas sostenibles.

La situacion actual del mercado laboral, con la mezcla de circunstancias citadas, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social.
Asimismo, la necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el
hecho de que la Corporacion Local llamada a ejecutar el proyecto se configura como el
operador mas idéneo y capaz de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por
si mismos, la utilizacion de la via de la subvencion directa.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, lo debemos
encontrar, entre otras, en la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo articulo 23
determina en su apartado 1 que "Son servicios publicos de empleo de las Comunidades
Auténomas aquellos 6rganos o entidades a los que, en sus respectivos ambitos,
corresponde la gestion y desarrollo de las politicas activas de empleo, asi como garantizar
la prestacion de los servicios de empleo, comunes y complementarios, previstos en esta

ley"; afiadiendo en su apartado 2 que "Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior,
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los servicios publicos de empleo de las Comunidades Autbnomas podran recurrir, a efectos
de prestacion de los servicios de empleo, comunes y complementarios, a Corporaciones
Locales o a otras entidades, publicas o privadas, que colaboren con los mismos".

En similar forma se pronuncia el articulo 32.3 del mismo cuerpo legal, al seialar que:

“38. Los recursos economicos destinados a las politicas activas de empleo seran
gestionados, en el ambito de sus respectivas competencias, por los servicios publicos de
empleo indicados en el apartado anterior.

Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacion y coordinacion de la
politica de empleo podran ser gestionados directamente por los citados servicios publicos de
empleo o mediante la colaboracion publico-privada o colaboracién publico-publica, a través
de la suscripcion de contratos-programa, la concesién de subvenciones publicas,
contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco,
suscripcién de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho."

En este marco, el SCE, y por extension, el Gobierno de Canarias, es perfecto conocedor de
la necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y
econdémico, asi como la integracién laboral en el ambito territorial insular, en el
convencimiento de que este tipo de medidas son necesarias, particularmente en una
coyuntura econémica desfavorable como la actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas
por aquellas entidades publicas con mayor cercania y conocimiento de la realidad laboral y
social que les es propia.

Debido a lo anterior, el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas, y en aplicacion del procedimiento legalmente establecido, considera
oportuno y justificado la aprobacion de la presente subvencion directa para el desarrollo del
Proyecto "PROGRAMA FORMATIVO: EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA".

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar la concesion de una subvencion directa a la Fundacion Canaria Nos
Movemos, con CIF G67946814, para la ejecucion del PROYECTO "PROGRAMA
FORMATIVO: EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA".

SEGUNDO.- Conceder una subvencion directa por razones de interés publico, social y
econémico, a la entidad FUNDACION CANARIA NOS MOVEMOS, con CIF G67946814, por
importe de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (291.616,52 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
PILA 2024 5001 241H 4820200 Linea de Actuaciéon 500G0046 FONDO 40V5001 Plan
Integral de Empleo de la isla de La Palma, destinada a financiar la ejecucién del
PROYECTO "PROGRAMA FORMATIVO: EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA", de
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conformidad con la memoria de actuaciones que se adjunta como Anexo a la presente
resolucion.

TERCERO.- Incompatibilidades.

La presente subvencién resulta incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso
0 aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, de cualquier ente
publico o privado, nacional o internacional.

CUARTO.- Abono del importe de la subvencion.

1.Al tratarse de una subvencion financiada con fondos estatales, es aplicacion de lo previsto en el
punto 3 del Acuerdo de Gobierno de 2 de diciembre de 2024, de modificacion décima del Acuerdo de
Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados
de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, segun el cual "Las
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con
fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en
la normativa especifica que les sea de aplicacion. En caso de no existir normativa especifica
al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo
de ejecucion de la actuacioén, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de
gasto.”.

Al no existir normativa especifica de aplicacion, se ha recabado informe de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, emitiéndose informe favorable de fecha 17 de
diciembre de 2024..

Dado que la entidad manifiesta que carece de recursos propios, para ejecutar el proyecto de
referencia, por lo que le es imprescindible la entrega anticipada de los fondos publicos para
la ejecucion del mismo con suficientes garantias, se realizara el abono anticipado del 100%
del importe de la subvencion concedida.

2.- Este abono anticipado se realizara sin prestacién de garantias por parte de la entidad
beneficiaria, al estar esta entidad exonerada de dicho deber segun lo dispuesto en el
articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

3.- No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. La valoracién de estos
extremos se efectuara en los mismos términos que para obtener la condicién de beneficiario
o entidad colaboradora de acuerdo con la normativa basica y considerando que el
beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se
hubiera acordado la suspensién con ocasién de la impugnacion de la correspondiente
resolucion de reintegro.

4.- No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
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solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de
validez.

QUINTO.- Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion del proyecto sera de 13 meses, contados a partir de la fecha que se
indique en la comunicacién de inicio que la entidad beneficiaria debera presentar ante el
SCE. En cualquier caso, inexcusablemente el proyecto debera iniciarse antes de que
termine el afio 2024 y no podra finalizar mas alla del 30 de diciembre de 2025.

SEXTO.- Personas destinatarias.

Las personas candidatas a este proyecto formativo deben pertenecer a alguno de los
siguientes colectivos:

- Ser demandante de Empleo inscritos en el SCE.
- Ser demandante de Mejora de Empleo inscritos en el SCE.

Ademas, deben ser todos residentes en la isla de La Palma.

Se intentara alcanzar el porcentaje de 70% desempleados y 30% empleados. No obstante,
se podra realizar el proyecto hasta el 50% desempleados y 50% empleados.

Ademas, deben cumplir los siguientes requisitos para la formacion:

e Carnet D

- Tener entre 24 y 55 afios cumplidos al inicio de la formacion.
- Estar en posesion del carnet B.

e Carnet C

- Tener entre 21 y 55 afos cumplidos al inicio de la formacion.
- Estar en posesion del carnet B.

e Carnet E

- Tener entre 21 y 55 afos cumplidos al inicio de la formacién.
- Estar en posesion del carnet C.

e ADR

- Tener 18 anos cumplidos.

- Estar en posesion del carnet B, como minimo, con un afo de antigiiedad.
e Transporte de Animales Vivos

- Tener 18 afios cumplidos.

- Estar en posesion del carnet B.

Para todos los carnets que requieran de certificado médico para la obtencién de los mismos,
el beneficiario debe presentar el certificado médico APTO en un plazo de 5 dias habiles
desde la comunicacion de las listas definitivas del curso deseado.

Se dara prioridad a los colectivos de mujeres y victimas de violencia de género.

Los criterios de seleccion se realizaran de la siguiente forma:
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IPRIORIDAD  |COLECTIVO
‘ _.Mujeres demandantes de empleo de larga duracién

! 'Vlclimas de violencia de geénero demandantes de empleo de larga duracion

'Mujeres demandantes de empleo de corta duraciéon

. .Vlclimas de violencia de género demandantes de empleo de corta duracion
' _lDemandanles de Empleo de larga duracién

" _'Demandantes de Empleo de corta duracion

4 Damandantes de Mejora de Empleo

SEPTIMO.- Ejecucién del Proyecto

La entidad beneficiaria podra contratar la ejecucion de las acciones formativas previstas el
Proyecto con centros de formacion autorizados conforme a la normativa vigente para
obtener el permiso de conduccién.

OCTAVO.- Justificacion de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera justificar la aplicacion de los fondos publicos en el plazo de
DOS MESES desde la finalizaciéon del plazo de realizacion del proyecto. Dicha justificacion
aunque se presente por la totalidad del proyecto, debera aparecer desglosada por cada uno
de los itinerarios formativos y acciones formativas que lo integran.

La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de madulos,
previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su reglamento, y en los articulos del 29 al 31 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

A tal efectos, se tendra en cuenta el Anexo | de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion establece que los mddulos econdmicos
maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables a efectos de la
determinacion y justificacion de las subvenciones, u otros instrumentos juridicos, para la
financiacion de la oferta formativa, seran los siguientes: Modalidad presencial: 13 euros.
Modalidad de teleformacion: 7,5 euros. Modalidad mixta: se aplicaran los moddulos
anteriores, en funcién de las horas de formacion en cada una de las modalidades de
teleformacion o presencial que tenga la acciéon formativa.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacion, se requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion
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transcurrido el nuevo plazo, llevara aparejada el inicio del procedimiento de reintegro.

Para los gastos de personal vinculado a la contratacion, la justificacién se hara a coste real.

La documentacion minima de justificacion a presentar sera la siguiente:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la resolucion de concesion de la subvencion, con indicacién de las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las
acciones encaminadas a la mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

o Acreditacion o, en su defecto, declaracion por el beneficiario del nimero
de moédulos impartidos.

o Cuantia de la subvencion justificada, segun el sistema de calculo y
cuantificacion establecido en la presente resolucién, de acuerdo con lo
que conste en la memoria de actuacion presentada y los mddulos
contemplados en el Proyecto y en la presente resolucién. Este sistema
atenderd a sistemas de coste unitario por alumno.

o Detalle en su caso, de otros ingresos que hayan financiado la actividad
con indicacion del importe y su procedencia.

¢) Memoria-Alumnado:

Se emitira certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relaciéon de alumnos
participantes en la accion formativa, indicando de cada uno de ellos, el nimero de horas
lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en
concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos vy los justificantes de
las faltas de asistencia que deberan ser presentados mensualmente para su validacion
ante el SCE, conteniendo como minimo la siguiente informacién:

I. Relacién nominal del alumnado seleccionado
ll. Partes diarios de asistencia donde conste el nimero de horas de formacion,
firmados por las personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa,
el personal formador y la persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos
partes se deberan identificar de manera veraz las personas participantes y expresar
las horas realizadas diariamente por cada una de ellas, reflejando
expresamente las horas de ausencia de los alumnos.
lll. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacion y seguimiento del
alumnado. Acta de las evaluaciones del alumnado.
IV. En su caso, documentacion explicativa de los abandonos producidos.

d) Memoria-personal docente:

La memoria contendrd como minimo la siguiente informacién:
I. Relaciéon nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accion
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formativa.

Il. Cuadro horario del personal formador.

lll. Némina vy justificante de su pago al personal docente contratado (documento

bancario que acredite la transferencia de la némina abonada)

IV. Contrato de los docentes y las cotizaciones a la Seguridad Social (recibo de

liquidacién de cotizaciones y documento bancario que acredite su pago).

V. Modelo 111 correspondientes a los trimestres durante los cuales se desarroll6 la

accion formativa).

VL. En el caso de que el docente esté contratado con bonificaciones, se debera

especificar.

VII. En el caso de personal contratado por contrato mercantil, se debera presentar:
a) Contrato realizado en el que figure el objeto del mismo, imparticién de la
accion formativa de la que se trate y su duracion.

b) Factura correspondiente a la accion formativa como justificante de gasto,
en la que se incluya la denominacion de la accion formativa, la actividad
realizada, el nimero de horas

impartidas, el coste por hora y modalidad, la retencion efectuada por el
profesional y el importe total correspondiente.

¢) Justificante de pago.

VIII. Declaracién responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la
legislacibn y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva del convenio
colectivo de ensefianza y formacién no reglada, o pactos aplicables, y que se han
pagado todos los gastos inherentes a la actividad objeto de esta subvencion con
anterioridad a la presentacion de la justificacion.
En caso de que se trate de personal interno de la entidad beneficiaria o contratado
para la formacion, deberan remitir ademas, certificado firmado por el representante
legal de la beneficiaria en el que conste, por cada uno de los conceptos de cada
trabajador imputado: el cargo que ocupa, la actividad desarrollada para el
programa de formacion, las fechas de dedicacion a éste y el numero de horas
empleadas, con una descripcion de la actividad concreta realizada o criterios de
imputacién de costes.

Dicho certificado se acompanara de una declaracion firmada por cada una de las
personas trabajadoras incluidas en él, que especifique los dias de dedicacion,
identifique las horas empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de
ellas.
e) Se podra presentar otra informaciéon que la entidad considere oportuna. En todos los
casos, ademas de los documentos originales deberan incluirse las modificaciones que
se produzcan a lo largo del curso.
f) Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacioén y publicidad establecidas en la presente resolucion.
g) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general se tendra en cuenta que:

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000t gSr gTkqauz LTYQH+Nf PDg==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000tgSrgTkqauzLTYQH%2BNfPDg%3D%3D

1. Los beneficiarios tendran la obligacion de conservar, al menos durante un plazo de 4
afos, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control,
segun se dispone en el articulo 14.1 g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de
cualquier otra obligacion legal que asi lo exija. El citado plazo se computara a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por
parte del beneficiario.

2. La entidad debera haber realizado la seleccién de los destinatarios del proyecto y haber
publicitado las acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en el Proyecto.

3. Todos los participantes en el proyecto deberan estar cubiertos por un seguro de
accidentes.

4. Los salarios pagados a los docentes deben cumplir como minimo con los requisitos
legales establecidos en los convenios o normativa que los regulan y que se ha realizado la
cotizacion correspondiente. El abono de la remuneracién del personal formador se realizara
mensualmente a través de transferencia bancaria. En el caso de contratacion a través de
personal autonomo el pago se realizara igualmente con caracter mensual y a través de
transferencia bancaria.

5. En el caso del personal interno la entidad beneficiaria vinculado a la imparticién de la
docencia, debera crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente
para acreditar las horas dedicadas por cada persona diariamente a estas labores de
preparacion y tutorias y las tareas realizadas, asi como su coste. El sistema debera contar
con partes diarios de trabajo firmados por las personas trabajadoras.

6. Las facturas, que en su caso, se presenten, deberan contener una descripcién completa
y detallada de la operaciéon realizada, ajustandose a los requisitos del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

8. Que cuando el importe del gasto a realizar supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado
tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio.

9. Que todos los gastos realizados con cargo a la subvenciéon concedida se encuentran
debidamente contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la
presentacion de la justificacion.

10. Someterse a las actuaciones de supervision y control que, en cualquier momento,
puedan acordar los servicios competentes de Empleo tanto en lo relativo al desarrollo de las
acciones formativas como a su gestidén y tramitaciéon administrativa, y someterse a las
actuaciones de evaluacion, seguimiento y control, internas y externas, segun el Plan anual
de evaluacion contemplado en el articulo 18.2 del Real decreto 34/2008, que regula los
certificados de profesionalidad.
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Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencion concedida, se pondra en conocimiento del beneficiario las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

Una vez presentada la documentacion de justificacion, el SCE realizara la correspondiente
comprobacion técnico-econdmica, adoptando la correspondiente resolucion de justificacion
total o parcial de la subvencion concedida.

NOVENO.- Liquidacion de la subvencion

El importe de la subvencion concedida tendra la consideracion de importe maximo, siendo el
importe definitivo el que resulte de aplicar los criterios de liquidacion de la subvencion
previstos en esta resolucion de concesion. Una vez presentada la documentacion
justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada. Aunque se presente una Unica
justificacion al finalizar el plazo de realizacion del proyecto, se procedera a liquidar por
separado los itinerarios de formacion previstos en el Proyecto.

Resultara computable para el calculo del importe de la subvencion que se considera
justificada el participante en el proyecto siguiente:

a) Se considerara que un participante ha finalizado la formacion cuando haya

asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accion formativa. En el

supuesto de que a un participante se le hubiera concedido la exencién de realizaciéon
de algun modulo formativo, las horas correspondientes a dicho médulo formativo se
consideraran a efectos del computo de asistencia.

b) Si se produjeran abandonos de participantes se podran incorporar otros en lugar

de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzcan antes de

alcanzar el 25% de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso

Unicamente se admitira la sustitucién siempre que no se haya superado dicho

porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de

la accion formativa. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado
periodo se admitiran desviaciones por accion de hasta un 15% del nimero de
participantes que las hubieran iniciado, tomando como referencia para el calculo del

15% de desviacion, el maximo numero de alumnos que figuren en situacion

administrativa de alta durante el periodo comprendido desde la fecha de inicio del

curso y la fecha limite de incorporacion de alumnos. En ningln caso podra ser
superior a dos alumnos.

En el supuesto de participantes que no siendo participantes finales hayan superado
con éxito parte de alguno de los itinerarios formativos del proyecto y esta parte pueda ser
objeto de acreditacion independiente; se tendra en cuenta para aplicar un criterio
proporcional en la liquidacion de la subvencion concedida

Se consideraran como participantes finales los participantes que tuvieran que
abandonarlo por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado el 25%
de la formacién prevista en el itinerario formativo.

Para el célculo del importe financiable con cargo a la subvencién del médulo de
14
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FCT, en su caso, se tendran en cuenta, Unicamente, aquellos participantes que
consten como finales en dicho médulo, no admitiéndose desviaciones, ni bajas por
contrato.

El importe de la subvencion que se declare justificada en ningun caso podra ser de
tal cuantia que, individualmente o en concurrencia con otras aportaciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad objeto de subvencion.
c) La entidad beneficiaria debera custodiar a disposicion del SCE dos
ejemplares de todo el material utilizado y/o entregado a las personas destinatarias
del proyecto, asi como, dos copias del material de difusion empleado o fotografia del
mismo cuando no fuera posible la obtencién de copias.
d) Certificacion expedida por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las
funciones de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma en la
que acredite:
1. Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ha informado a los usuarios destinatarios
finales de las actuaciones integradas en el Proyecto objeto de esta
subvencion, de los siguientes extremos:

e Que los datos recabados en la ejecucion del Proyecto Formativo
pasaran a formar parte de un fichero automatizado de datos del SCE,
con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
para el desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas
en virtud de la Ley 12/2003 de 4 de abril.

e Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas
en el Proyecto podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion mediante comunicacion escrita al SCE de los
ficheros de datos de caracter personal creados mediante ORDEN de
21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos
de caracter personal existentes en el SCE.

2. Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacion expresa de los
usuarios destinatarios finales para que el personal del SCE, acreditado a tales
efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el
objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas

3. Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccion de datos en el
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias
(SISPECAN) de todos los usuarios destinatarios finales de las actuaciones
desarrolladas en el Proyecto:

e Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter
obligatorio.
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e Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos
introducidos, salvo que se ftrate de datos establecidos en el
SISPECAN antes de iniciarse la ejecucion del Proyecto.

e) En su caso, documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos
subvencionados no gastados.

f). Certificado Certificacion “Fin de Proyecto”: Que debera emitirse obligatoriamente
desde la aplicacion SISPECAN, y que sera rubricada por el 6érgano de la entidad que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma.

g) Cualquier otra documentacion que se establezca por parte del SCE.

En los casos de pagos en efectivo por importe igual o inferior a trescientos euros (300,00 €),
la salida material de fondos se justificara mediante la presentacion de la documentacion
acreditativa del recibi por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado. Junto a este
documento se acompanara ineludiblemente copia del asiento contable del citado pago por la
entidad beneficiaria.

En este sentido hay que considerar que los gastos de personal nunca podran ser por caja
aunque sean iguales o inferiores a los trescientos euros (300,00 €).

En todo caso soélo se admitira el pago en metalico de facturas o documentos justificativos del
gasto con un importe maximo de tres mil euros (3.000,00 €) por proyecto.

DECIMO.- Estampillado de los justificantes de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales de
las ndminas, TC de la Seguridad Social y documentos correspondientes del abono de las
retenciones del IRPF, deberan validarse con una estampilla, que permita el control de la
concurrencia con otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el estampillado de dichos
documentos, cuando su importe no supere los 600 euros.

La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, a la subvencion concedida
a la entidad ....... con NIF .......... para el desarrollo del Proyecto ........., por importe total de ....... €, con cargo
a la partida presupuestaria.................

UNDECIMO.- Seguimiento y Evaluacién del Proyecto

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La
entidad facilitara cuantos datos, documentos e informacién sea necesaria para evaluar las
actuaciones realizadas, asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran
establecer mecanismos de seguimiento del proyecto, por medio de Comision conformada
por representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser
convocados representantes de la Entidad beneficiaria.
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La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacién y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en su ejercicio.

DUODECIMO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecion a las siguientes obligaciones:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Proyecto y plan de
financiacion y el presupuesto reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto en el
mismo, podran admitirse desviaciones en la imputacién de cantidades a los distintos
conceptos de gasto, sin que se admitan variaciones superiores al 10% de la partida de
origen y/o destino, y siempre que no se modifique la cuantia total de la subvencion y no sea
entre costes directos e indirectos. Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar
autorizacion al Servicio Canario de Empleo.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la actividad
subvencionada.

c) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

d) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural
y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

e) Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control, y de identificar de forma diferenciada las partidas o
gastos concretos en que se ha materializado la subvencién concedida, asi como los demas
ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas vy
subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por diferencia permita obtener un
estado de rendiciéon de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibidos en concepto
de subvencion.

g). Introducir los datos relativos a los beneficiarios finales de las actuaciones en el aplicativo
SISPECAN, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener actualizada la
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introduccién de dicha informacién con una periodicidad semanal. Se dara un plazo de 7 dias
naturales a partir del dia que cada usuario es atendido para introducir sus datos en el
aplicativo y/o afadirle una accion en el SISPECAN; el incumplimiento de dicho plazo para
introducir los datos conllevara la exclusion del correspondiente destinatario final de la accion
en la contabilizacion de los mismos.

h) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a informar de los
siguientes extremos a los usuarios destinatarios finales de las actividades desarrolladas
durante la vigencia de la presente Resolucion:

Que los datos recabados seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento titularidad del SCE. El tratamiento de sus datos se
realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del SCE, para el cumplimiento
de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
SCE, en base a lo establecido en la Resolucion n.° 2761/2018, de 25 de mayo de 2018, de
la Direccion del SCE por la que se registran las actividades de tratamiento de datos
personales gestionadas por este organismo.

Que cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre los tratamientos que de
sus datos que se llevan a cabo por el SCE. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicibn a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el SCE.

Que en su caso, se ha recabado autorizacion expresa de los usuarios destinatarios finales
para que el personal del SCE acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral
en la Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones
realizadas.

i) Presentacion junto a la documentacion justificativa de la CERTIFICACION denominada
"Fin de proyecto" que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones del SCE. La misma sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma,
y en la que se acredita, en relacion a los USUARIOS destinatarios finales de las actividades
incluidas en la presente resolucion.

j) Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién e inspeccion, debidamente organizados y localizados, a plena
disposicion del SCE, durante un plazo minimo de 4 afios, a contar desde la finalizacion del
proyecto.

k) Facilitar toda la informacidon que les sea requerida por el érgano concedente y por los
organos de control interno y externo de la actividad econdmico financiera de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

I) Con caracter general, en relacion con las facturas que sirvan como medio de justificacion,
deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de
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30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion.

m) Identificacién de la fuente de financiacion.

n) No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencion, en la adquisicion de bienes
o servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario.
Se consideran personas o entidades vinculadas las establecidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones.

o) Someterse a las actuaciones de comprobacidon que se practiquen por el érgano
concedente, y en su caso, por los organos competentes autondémicos, estatales y/o
comunitarios; y suministrar cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales
actuaciones.

p) Cualquier otra obligacion impuesta en esta resolucion o la normativa de aplicacion.
DECIMOTERCERO.- Modificacién de la resolucién de concesion.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de
su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las bases
reguladoras, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de
inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de
concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminuido la cuantia de la subvencién concedida.

2. Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el 6rgano que la haya
dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracién de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesidén de una subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.
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c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en
la misma.

3. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 como la comunicacion de las
circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan presentarse antes de que
concluya el plazo para la realizacién de la actividad.

DECIMOCUARTO.- Identificaciéon y publicidad de las acciones subvencionadas.

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la papeleria y
cualquier medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluir los
anagramas del Servicio Canario de Empleo, del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
especifico que identifica al Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, asi como cumplir
con las disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en el Manual de Identidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias, y sus especificaciones para el Servicio
Canario de Empleo.

2. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicaciéon de la accion
subvencionada debera contar con la participacion, y preceptiva autorizacion previa del
Servicio Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes
de su realizacién a la direccion de correo electronico direccion.sce@gobiernodecanarias.org.
En caso de no responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de una semana desde
su presentacion, se entendera concedida.

3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A tales efectos, la realizacion de cada una de las acciones referidas en el
apartado anterior sin la preceptiva autorizacidon requerida supondra el reintegro de una
cantidad equivalente al quince por ciento de la subvencién otorgada.

DECIMOQUINTO.- Reintegro

1. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera
de las condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de
los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuaciéon inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:

En el supuesto de sobrefinanciacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencion percibida respecto al
coste de la actividad desarrollada.
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En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control, y esta conducta sélo afectase a una parte de la actividad
o gastos financiados, el reintegro se limitara a las actividades o gastos afectados por
la obstruccion.

Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencion, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion es parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligaciéon de justificacion o en el
caso de justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas
debidamente.

En el caso del incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la
financiacion publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucion,
dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio
de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del
citado Reglamento.

El reintegro de la subvencién se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la
devolucion, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de
reintegro voluntario.

En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a
las entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de la subvencion o
al reintegro parcial de la subvencién concedida.

DECIMOSEXTO.- Graduaciéon de incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracion de
incumplimiento parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedioé la subvencion, a tal
efecto:

e Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

e Exigir al destinatario del proyecto cantidad econdmica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional
para el empleo.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos publicos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acciones subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

e Incumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afo 2021.

A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la
misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:

e Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de difusién de la
financiacion publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones
de conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

e Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los
participantes, y cualquier otro que pueda implementarse en dicha aplicacion.

e Incumplimiento de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia bancaria
o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario,
cuando el importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00 €), conllevara
que dicho gasto no sea subvencionable.

DECIMOSEPTIMO.- Limitaciones de los pagos en efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo
7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificaciéon de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las
actuaciones en la prevencioén y lucha contra el fraude.

DECIMOCTAVO.- Informacién sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (RGPD); y en aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se informa de lo siguiente:

- La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES”, creado por
Resolucién de no 2761 de 25/05/2018 por la que se registran las actividades de tratamiento
de datos personales gestionados por el SCE y modificada por resolucion n® 3210 de 18 de
junio de 2018, es la persona titular de la Direccién del SCE.
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Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

e Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos y articulo 8 de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

e Por obligacién legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

e Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
e Oftros Servicios Publicos de Empleo Autondmicos
e Consejeria de Turismo y Empleo
e Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes
e Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
e Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de
caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas
fisicas o juridicas, administraciones publicas.

Informacién adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-
y-subv/

23

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP0O01- 000t gSr gTkqauz LTYQH+Nf PDg==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000tgSrgTkqauzLTYQH%2BNfPDg%3D%3D

2. ElI SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la
subvencién a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la
entidad cuantas personas usuarias sean necesarias para el correcto desarrollo de la
actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son
personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas estan obligadas al
secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad
de los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no
autorizado, de acuerdo con lo previsto en la legislacién sobre proteccién de datos y las
directrices que al respecto establezca el SCE.

DECIMONOVENO- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal

La entidad beneficiaria debera introducir los datos de las personas beneficiarias de estas
actuaciones en el Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo de Canarias
(SISPECAN), desde el que se informara a las mismas de que la Direccién del Servicio
Canario de Empleo es responsable del tratamiento de datos personales sobre
“INSCRIPCION DE DEMANDANTES Y DEMAS SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD’,
cuya finalidad es, entre otras, la prestacion y registro de los servicios para la mejora de la
empleabilidad, que engloban los servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion
para el empleo, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento;
igualmente se informara de su legitimacion legal, destinatarios de cesiones o transferencias
de esos datos, derechos de las personas interesadas e informacién adicional mas detallada.

El SCE permitira el acceso al SISPECAN al personal designado por la entidad colaboradora.
Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para el correcto
desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de
informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas estan
obligadas al secreto profesional.

En cumplimiento con la legalidad vigente, accedera al aplicativo SISPECAN para la consulta
de que los posibles beneficiarios de las actividades se encuentran inscritos o no y su
situacién, asi como para registrar los resultados de las actividades desarrolladas. Los datos
relativos a las personas beneficiarias finales de las actuaciones se deberan introducir en el
SISPECAN cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio. Se dara un plazo de
7 dias naturales para introducir los correspondientes datos en el aplicativo a partir del dia
que cada persona sea atendida y/o para afadirle cada una de las acciones que se
desarrollen con ella; el incumplimiento de dicho plazo para introducir los datos conllevara la
exclusion del correspondiente destinatario final de la accion en la contabilizacion de los
mismos.

La entidad debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las
medidas de seguridad necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, y con las directrices que al respecto establezca el SCE.

La entidad recabara declaracion de las personas beneficiarias de las actividades
programadas relativa a:
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e La comunicacion de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de
caracter personal del que es titular el SCE

e Su conservacion, salvo autorizacion expresa del SCE. A partir de la comunicacion de
datos, el Servicio Canario de Empleo se responsabiliza del estricto cumplimiento de
la legalidad vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Desde el punto de vista tecnoldgico, se sujetara a las indicaciones que le haga el SCE

El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el
compromiso de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal
contenidos en los ficheros automatizados que se generen para la prestacién del mismo, asi
como también respecto de los datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos.
Esta obligacion subsistira incluso en caso de que finalice la prestacion del Servicio o que
dicho personal cause baja laboral.

Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente subvencion, la entidad
colaboradora debera destruir o devolver al SCE, segun le sea indicado por este, la
informacion y datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como cualquier otra
informaciéon consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier soporte o
documento en que conste algun dato personal facilitado por el SCE. La entidad podra
mantener parte de la informacién unicamente para el cumplimiento de las obligaciones
legales y en acreditacién de la correcta prestacion del Servicio, debiendo mantener las
medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al
SCE.

VIGESIMO.- Devoluciones voluntarias

De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
conocimiento de la entidad beneficiaria de esta subvencién que, en el supuesto de
devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante
ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del SCE:

Para la provincia de Las Palmas Para la provincia de Santa Cruz de Tenerife
Entidad: CAIXABANK. Entidad: CAJAMAR.
IBAN: ES91 2100 8987 3202 0001 7727 IBAN: ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Dicho ingreso debera ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito donde
se identifique a la Entidad y el expediente administrativo del que trae causa, y acompafiado
de copia del abonaré bancario.

Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 38/2003, en cuantia que se comunicara en debida forma al
interesado.

VIGESIMOPRIMERO.-Infracciones y sanciones
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En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIGESIMOSEGUNDO.-Prescripcion

Respecto del régimen de prescripcién, para la determinacion de su posible concurrencia, se
estara a lo dispuesto en la materia en el articulo 39 de la vigente Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

VIGESIMOTERCERO.- Referencias de género

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
resolucion de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino
indistintamente, al objeto dar pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

VIGESIMOCUARTO.- Prevencion y lucha contra el fraude.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo
7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las
actuaciones en la prevencioén y lucha contra el fraude.

VIGESIMOQUINTO.- Normativa de aplicacion
Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:
1. Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

2. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

3. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

4. El Real decreto 694/2017, de 3 de julio que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

5. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, siendo de aplicacion en la forma que se
establece en sus disposiciones transitorias y en su disposicidn derogatoria.

6. Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion.

7. Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

8. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
9. LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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10. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

11. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de
aplicacion.

12. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales.

14. Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

17.Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de
las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia
del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica. Todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Jéssica del Carmen de Leén Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO por

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Maria Teresa Ortega Granados
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PROYECTO: “PROGRAMA FORMATIVO:
EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA”.

Territorio de ejecucion: isla de La Palma
FUNDACION CANARIA NOS MOVEMOS

Elizabeth Brito Guillén
Responsable de Proyectos
608.081.057 / 638.121.288
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1. Anadlisis de necesidades y justificacion.
Tras el estudio previo de la situacion actual del sector del transporte, segtn un analisis de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras Canarias (Canariasahora, 2024) es de caracter
urgente la formacién especializada en el transporte de viajeros y mercancias, afectando, no solo a los
trabajadores, si no que compromete la calidad del servicio.

La Fundacién Nos Movemos presenta un proyecto capaz de cubrir la demanda actual de las empresas

de transporte de viajeros y mercancias en la isla de La Palma.

Esto se logra a través de la formacion especializada de conductores del carnet:
- D+ CAP. Formacién para el transporte de viajeros por carretera.
- C+ CAP. Formacion para el transporte de mercancias por carretera.
- ADR. Obligatorio para el transporte de mercancias peligrosas.
- Transporte de Animales Vivos. Obligatorio para el traslado de animales vivos.
- Carnet E (Remolque y semiremolques). Esta formacion esta muy demandada por parte de las
empresas de transporte.

Ademas, proporciona a todos los beneficiarios, una formacion especifica y especializada que sirve como
herramienta para optar a un puesto de trabajo digno. De esta forma, a través del proyecto “Programa
Formativo: Empleo Sobre Ruedas La Palma” se puede disminuir la tasa de desempleo y de mejora de

empleo en laisla de La Palma.

2. Experiencia del solicitante en materia de formacion y empleo y en la gestion de fondos
publicos.
La Fundacién Nos Movemos comienza el proyecto Empleo Sobre Ruedas el 28 de septiembre de 2022
en las islas de Fuerteventura y Lanzarote.

En diciembre de ese mismo afio, la Fundacion formo el primer grupo de mujeres victimas de violencia

de género en Lanzarote, con el apoyo del Area de Servicios Sociales del Cabildo de Lanzarote.

En 2023, el proyecto “Empleo Sobre Ruedas” cierra el aflo con 72 beneficiarios en las islas de
Fuerteventura, Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria, de los cuales 50 se encuentran actualmente con la

formacién finalizada y contratados en alguna empresa de transporte de viajeros por carretera.
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En el afio en curso, la Fundacion Nos Movemos cuenta con 209 beneficiarios del proyecto Empleo
Sobre Ruedas, de los cuales 115 han finalizado la formacién y se encuentran contratados en alguna
empresa de transporte de viajeros por carretera.

Ademés, 50 de estos beneficiarios y beneficiarias han sido subvencionados por el Area de Empleo del
Cabildo de Gran Canaria.

Esto hace que durante 2022 y 2023 la Fundacién Nos Movemos cuente con un total de 281 beneficiarios
en el Proyecto Empleo Sobre Ruedas. De estos beneficiarios, 165 personas han finalizado la formacion,

obteniendo un empleo digno en el sector de transporte con un 100% de la empleabilidad.

3. Objetivos.
El proyecto “Programa Formativo: Empleo Sobre Ruedas La Palma”, tiene como objetivos:
Objetivos generales:
- Aportar formacion especializada en la movilidad terrestre, generando impacto en el desarrollo
del talento de la sociedad de la isla de La Palma en colectivos de exclusion social.
- Cubrir con profesionales especializados la gran demanda actual y urgente en el sector del
transporte en la isla de La Palma.

Objetivos especificos:
- Ofrecer una formacién CAP de mercancias y viajeros adherido al carnet profesional D o C.
- Ofrecer formacion para la obtencion del carnet C+E.
- Oftrecer formacion para la obtencion del curso “bienestar del transporte de animales vivos”.

- Ofrecer formacion en ADR, PRL y Competencias Digitales vinculadas a la movilidad terrestre.

4. Objeto.
El proyecto “Programa Formativo: Empleo Sobre Ruedas La Palma”, permite la mejora e impulso de
la formacion especializada y la oportunidad de empleabilidad de colectivos en exclusion social,
dotandolas de habilidad y competencias a través de una formacion especializada y ofreciéndoles

recursos para superar los limites y/o barreras que se encuentran en el entorno laboral actual.
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4.1. Itinerarios Formativos.

A continuacioén, se detallan los itinerarios formativos del proyecto.

N° DE ACCIONES |HORAS TOTALES PLAZAS
ITIENERARIO ESPECIALIDAD FORMATIVA FORMATIVAS POR BENEFICIARIO |TOTALES
TMVI009PO Cualificacion inicial de conductores para el transporte de viajeros vy
TMVI164 Formacion para la obtencion del carnet profesional D (viajeros) B
TMVI040PO Prevencion de Riesgos Laborales en la Conduccion 25
o Competencias Digitales 1 9 20
. 10
Competencias Tranversales
Simulador T
Orientacion Laboral 10
TMVI010PO Cualificacion inicial de conductores para el transporte de mercancias 140
TMVI10013 Formacion para la obtencion del carnet profesional C (mecancias) 135
TMVI040PO Prevencion de Riesgos Laborales en la Conduccién e
2 1 20
Competencias Digitales 9
- 10
Competencias Transversales
Orientacion Laboral 10
TMVI011PO Formacién para la obtencién del carnet profesional E (conduccién de 130
remolques y semiremolques)
TMVI040PO Prevencion de Riesgos Laborales en la Conduccién %
3 1 20
Competencias Digitales g
. 10
Competencias Transversales
Orientacién Laboral o
36
TMVI060PO ADR. Transporte de mercancias peligrosas (basico y cisterna). Obtencién
4 Competencias Digitales 2 9 15
Competencias Transversales 10
Orientacion Laboral 10
AGANO001PO Bienestar animal en el Transporte de Animales Vivos 2
Competencias Digitales 9
5 2 20
Competencias Transversales 10
Orientacion Laboral 10
TOTALES 4 986 95
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4.1.1. Programa Formativo (carnet D y C).
Para la formacidn del carnet C y D, se han establecido 135 horas por alumno.. Estas horas se dividen
en:

e 120 horas tedricas.

e 15 horas practicas.

De igual forma, para el CAP (viajeros y mercancias), se establecen 140 horas por alumno obligatorias
y con control biométrico.
e 130 horas teéricas.

e 10 horas practicas.

Todas las horas anteriormente expuestas son de obligada formacion y asistencia para los alumnos
matriculados en el itinerario correspondiente.

4.1.1.1. Fundamentacion.
Tal y como se detalla en la tabla anterior, cada formacion tiene aparejado un codigo de especialidad.

Este cdédigo pertenece al Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Canario De Empleo.

En ellos, se establece que, para la formacion de los carnets mencionados, la formacion practica para
un grupo de 15 personas es de 225 horas (15 horas por beneficiario).

Del mismo modo, las formaciones del CAP (viajeros y mercancias) del catdlogo mencionado,

establece 140 horas por alumno, de las cuales 10 son de practica obligatoria.

5. Destinatarios.
A continuacion, se especifican los criterios, segin el beneficiario y la formacién a cursar, que
condicionan el acceso al proyecto.

5.1.Perfil del participante. Los candidatos a este proyecto formativo deben pertenecer a

alguno de los siguientes colectivos:
- Ser demandantes de Empleo inscritos en el SCE.
- Ser demandante de Mejora de Empleo inscritos en el SCE.

Ademas, deben ser todos residentes en la isla de La Palma.

Desde la Fundacion Nos Movemos se intentard alcanzar el porcentaje de 70% desempleados y 30%
empleados. No obstante, se podra realizar el proyecto hasta el 50% desempleados y 50% empleados.
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Ademas, deben cumplir los siguientes requisitos para la formacion:
e CarnetD
- Tener entre 24 y 55 afios cumplidos al inicio de la formacion.

- Estar en posesion del carnet B.

e CarnetC
- Tener entre 21 y 55 afios cumplidos al inicio de la formacion.

- Estar en posesion del carnet B.

e CarnetE
- Tener entre 21 y 55 afios cumplidos al inicio de la formacién.

- Estar en posesion del carnet C.

e ADR
- Tener 18 afios cumplidos.

- Estar en posesion del carnet B, como minimo, con un afio de antigiiedad.

e Transporte de Animales Vivos
- Tener 18 afios cumplidos.

- Estar en posesion del carnet B.

Para todos los carnets que requieran de certificado médico para la obtencion de los mismos, el
beneficiario debe presentar el certificado médico APTO en un plazo de 5 dias habiles desde la

comunicacion de las listas definitivas del curso deseado.

Se dara prioridad a los colectivos de mujeres y victimas de violencia de género.

Los criterios de seleccidn se realizaran de la siguiente forma:

PRIORIDAD |COLECTIVO

Mujeres demandantes de empleo de larga duracion

. Victimas de violencia de género demandantes de empleo de larga duracion
Mujeres demandantes de empleo de corta duracién

’ Victimas de violencia de género demandantes de empleo de corta duracion
Demandantes de Empleo de larga duracion

’ Demandantes de Empleo de corta duracion

4 Demandantes de Mejora de Empleo
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6. Ambito territorial de actuacion.

El proyecto “Programa Formativo: Empleo Sobre Ruedas La Palma” se desarrollara integramente en

la isla de La Palma, ofreciendo la formacion a todos los municipios de la isla.

7. Recursos.

7.1. Recursos Humanos.

Los Recursos Humanos implicados en el desarrollo del Proyecto son:

7.1.1. Personal especializado (psicélogos, psicopedagogos, asistente social, etc.). Con las

funciones propias de seguimiento de los beneficiarios, valoracién de situacién personal,
sugerencias de mejora, etc.

7.1.2. Administrativo: funciones de gestion y seguimiento documental, justificacion de la

subvencion, coordinacion del proyecto, etc.
7.1.3. Direccioén: control del cumplimiento de los tiempos y objetivos marcados, gestion de los
recursos humanos, relaciones institucionales y administracion del presupuesto asignado,

7.1.4. Personal docente especializado: formacion CAP y obtencién de los permisos ofertados

en el programa (autoescuela), ADR, PRL, Transporte de Animales Vivos y Competencias
Digitales.

7.1.5. Personal de précticas especializadas: formadores especializados en las practicas de los

permisos C, D,y E.

7.2. Recursos Materiales.

Para el correcto funcionamiento del Proyecto es necesario contar con el siguiente material

Aula Polivalente:

Equipos audiovisuales.

Ordenadores instalados en red.

Cafion con proyeccidn e internet.

Software especifico para cada accion formativa.
Pizarra.

Portafolios.

Material de aula.

Mesa y silla para docentes y discentes.

Programas especificos para control biométrico (segln requiera cada formacion).
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Fungibles:

Bandejas de documentacion.
Blocs de notas.

Boligrafos.

Carpetas de plastico.

Cartuchos de téner de impresora.
Caja clips sujetapapeles.

Cajas de folios blancos DIN A4.
Gomas.

Grapadoras y grapas.
Borradores.

Reglas.

Rotuladores.

Afiladores.

Tijeras.

Espirales.

Equipamiento especifico:

Vehiculos profesionales homologados y regulados por la DGT.

Material did4ctico compuesto por peliculas y presentaciones PPT.

Elementos de proyeccion para material didactico basados en la utilizacién de nuevas

tecnologias.

Maniqui de reanimacion cardio-pulmonar.

Simulador de tacégrafo.

Documentacidn de a bordo de un vehiculo industrial segln la legislacion vigente.

Manuales sobre legislacion relativa a la ordenacion del transporte por carretera, asi como

normativa europea aplicada a dichas materias.

Espacios para practicas.

Vehiculos de préacticas para permiso C, E, y D.
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8. Plazo de ejecucion.
El proyecto “Programa Formativo: Empleo Sobre Ruedas La Palma” tendra una duracion de 13 meses
desde la resolucioén firme de la subvencion, distribuidos en las fases de:
- Captacion y matricula: con la funciones de publicidad y comunicacion para la captacion de
beneficiarios y el proceso de seleccion y admision.
- Ejecucion: desarrollo formativo.

- Justificacién: gestién documental de la justificacion para el SCE.

FASE MES 1 |MES 2 [MES 3 [MES 4 |MES5 |MES 6 |[MES 7 [MES 8 [MES9 |MES 10 [MES 11 |MES12 [MES13 |MES 14
Captacion Y

Publicidad X X X X X X X X X X X X

Ejecucién X X X X X X X X X X X

Tareas de

justificacion X X

El proyecto tendra un plazo de ejecucion del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
Ademaés, contaré con dos meses para su justificacion, del 1 de enero al 28 de febrero de 2026.
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9. Presupuesto.

9.1. Itinerario formativo.
En la siguiente tabla se presenta el itinerario completo del proyecto formativo y sus costes por horas,
n° de beneficiarios y grupos.

Accién formativa Cédigo (.je la Coste hora N® C. Tota! - N® S Total
especialidad horas |h/beneficiarios |Beneficiarios [C/grupo
CAP Viajeros TMVI009PO 12,75 € 140 1.785,00 € 20 35.700,00 €
D TMVI164 12,75 € 135 1.721,25 € 34.425,00 €
CAP Mercancias [TMVI1010PO 12,75 € 140 1.785,00 € 20 35.700,00 €
C TMVI10013 12,75 € 135 1.721,25 € 34.425,00 €
E TMVI011PO 12,75 € 130 1.657,50 € 20 33.150,00 €
ADR TMVI060PO 12,75 € 36 459,00 € 15 6.885,00 €
T. Animales AGANO001PO 12,75 € 20 255,00 € 20 5.100,00 €
PRL TMVI1040PO 12,75 € 25 318,75 € 95 30.281,25 €
C. Digitales 12,75 € 9 114,75 € 95 10.901,25 €
C. Transversales 12,75 € 10 127,50 € 95 12.112,50 €
Simulador 12,75 € 10 127,50 € 20 2.550,00 €
Orientacion
Laboral 12,75 € 10 127,50 € 95 12.112,50 €
TOTAL ACCION FORMATIVA 95 253.342,50 €

9.2. Tasas.

A continuacion se detalla el coste de las tasas subvencionadas por el Servicio Canario de Empleo.

Coste N°
TASAS individual |beneficiarios |Coste total
Carnet D 94,05 € 15 1.410,75 €
Carnet C 94,05 € 15 1.410,75 €
TOTAL 30 2.821,50 €
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9.2.1. Requisitos para el pago de tasas.
Las tasas de trafico correspondientes a los carnet D y C, seran subvencionadas exclusivamente a
aquellas personas que estén en situacion de desempleo.

9.2.2. Abono de tasas.
Las tasas subvencionadas se financiardan como méaximo una vez a cada beneficiario inscrito en el
Servicio Canario de Empleo.

El certificado médico NO sera financiado en ningun caso por el SCE, por lo tanto es un gasto que debe
asumir el beneficiario.

9.3. Gastos de personal.
En la siguiente tabla se detalla el gasto vinculado a la contratacion, traslados y dietas del personal
contratado por la Fundacion para el desarrollo y ejecucion del proyecto “Programa Formativo: Empleo
Sobre Ruedas La Palma”.

Concepto Coste
Remuneracién del personal no docente ligado al proyecto 20.800,44€
Seguros sociales del personal no docente ligado al proyecto 6.652,08€

Gastos de dietas y desplazamientos ligados al proyecto del personal no docente | 8.000€

TOTAL 35.452,52¢€

El perfil de la persona que se contratara es el siguiente:

- Titulacién universitaria. Grado en Derecho.
- Certificado Diginnova.

Requisito:
- Experiencia en el sector de subvenciones.

- Experiencia de administrativo/a
- Conocimiento basico en el sector de Fundaciones.
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9.4. Presupuesto global.

A continuacion, se detalla el presupuesto total para la ejecucion del proyecto “Programa Formativo:
Empleo Sobre Ruedas La Palma”.

Conceptos de ingresos Coste

Total Accion Formativa 253.342,50 €
Total Gastos de Personal 35.452,52 €
Total Tasas 2.821,50 €
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10. Plan de financiacion.

PROYECTO: PROGRAMA FORMATIVO: EMPLEO SOBRE RUEDAS LA PALMA.

ENTIDAD: FUNDACION CANARIA NOS MOVEMOS.

IMPORTE EN EUROS

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

291.616,52€

En caso de existir especificar origen)

APORTACION DEL SERVICIO CANARIO DE 291.616,52€
EMPLEO

APORTACION DE FONDOS PROPIOS 0€
OTRAS APORTACIONES 0€
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