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RESOLUCION EMT/ /2024, de de, por la que se abre la convocatoria para el afio 2024 en
relacién con las actuaciones del Programa Formacion Profesional Ocupacional Dual (ref. BDNS).

El Programa Formacion Profesional Ocupacional Dual esta regulado en el anexo 1 de la Orden
EMT/220/2021, de 22 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Programa Formacién Profesional Ocupacional Dual, modificada
por la Orden EMT/165/2022, de 5 de julio, y por la Orden EMT/170/2023, de 27 de junio.

El objetivo principal de esta convocatoria es ayudar a las personas desempleadas sin calificacion
o con un nivel formativo bajo. Queremos mejorar su empleabilidad a través de la formacion en
alternancia o formacién dual. Asi, gracias al contrato de formacion en alternancia, pueden
obtener un certificado profesional.

Los diferentes programas que se han llevado a cabo con las personas jovenes han puesto de
relieve la importancia de dotarse de una experiencia profesional como complemento a los
programas formativos desarrollados.

Los datos del desempleo muestran que los porcentajes mas elevados de personas
desempleadas se dan en colectivos sin formacién. Ello es especialmente cierto para personas
jovenes y colectivos vulnerables en riesgo de exclusion.

Por este motivo, la convocatoria de este afio no se dirige sélo a personas jévenes. También
pueden ser beneficiarias las personas mayores de 29 afios de colectivos vulnerables, en riesgo
de exclusién social, mujeres victimas de violencia machista y personas con discapacidad o
personas mayores de 52 afios.

Este programa busca formar colectivos con especiales necesidades socioeconémicas para dar
respuesta a los requerimientos de las empresas. Para conseguirlo, utilizamos el contrato de
formacién en alternancia. Ello permite a los participantes recibir formacion certificada y tener
acompafiamiento durante todas las fases del proyecto, tanto para las personas aprendices como
para las empresas.

El objetivo es que estas personas puedan completar su formacién de manera estable y duradera,
saliendo de la precariedad. Al mismo tiempo, se quiere involucrar a los sectores empresariales
en la calificacion de sus futuros trabajadores y trabajadoras, impulsando asi la creacién de
empleo de calidad.

Los resultados de las convocatorias 2021, 2022 y 2023 muestran la buena acogida del programa.
El primer afio, se otorgaron 61 proyectos, 875 personas jovenes participantes y 275 empresas
contratantes. El segundo afio, se otorgaron un total de 95 proyectos, 1.333 personas joévenes
participantes y 585 empresas contratantes. Y en la Ultima convocatoria nos encontramos con un
total de 86 proyectos, que suponen 1.599 participantes y 459 empresas.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracién del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los criterios de
aplicacién de la prérroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023, mientras
no entren en vigor los de 2024 (Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat
de Catalunya para el 2023 y la Ley 3/2023, de 16 de marzo de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del sector publico para el 2023);
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Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y en lo que deba tener la consideracion de
normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Reglamento
que la desarrolla, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio;

Considerando el Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo;

Considerando la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral;

Considerando la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional;

Considerando el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por lo que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion Delegada, y
habiendo informado previamente al Consejo de Direccién del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27
de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Por todo ello,
Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2024, para la presentacién de
solicitudes para la concesion de las subvenciones previstas en el anexo 1 de la Orden
EMT/220/2021, de 22 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Programa Formacion Profesional Ocupacional Dual (DOGC nam.
8551, de 25 de noviembre), modificada por la Orden EMT/165/2022, de 5 de julio (DOGC num.
8705, de 8 de julio de 2022) y la Orden EMT/170/2023, de 27 de junio (DOGC num. 8948, de 30
de junio de 2023).

Articulo 2
Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 y base 5 del anexo 1 de la Orden
EMT/220/2021, de 22 de noviembre, que a continuacién se detallan:
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2.1 Actuacién de Orientacién y acompafiamiento

La actuacion de orientacidn y de acompafiamiento se desarrolla de acuerdo con lo que prevé la
base 5.2 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

La actuacion de orientacion y acompafiamiento a las personas participantes del programa, asi
como a las entidades contratantes del mismo, se ejecuta a través de la denominada persona
tutora mancomunada. Las personas que desarrollen las tareas de tutor o tutora mancomunado/a
pueden ser personal técnico de la entidad beneficiaria con relacién laboral preexistente o
personal técnico de nueva contratacién. La relacion laboral obligatoriamente es con la entidad
impulsora del programa.

El nimero de personas técnicas de orientacion y acompafiamiento a subvencionar se determina
en funcion del nimero de grupos de alumnos que inicien el proyecto formativo. Los grupos deben
estar conformados por un nimero de entre 8 y 15 personas jovenes. A cada persona tutora le
corresponde un grupo.

La dedicacion de la persona tutora debe ser a jornada completa, o en caso de que se quieran
vincular mas de una persona tutora a jornada reducida para un mismo grupo, es necesario que
se solicite por escrito al SOC.

Las personas que desarrollan las actuaciones y las tareas de persona tutora mancomunada
deben estar en posesién de una titulacidon universitaria oficial de grado o equivalente, o haber
superado el primero o segundo ciclo de educacién universitaria, siendo preferentemente esta
titulacion del ambito social y acreditar una experiencia minima de 2 afios en la intervencién
directa con jévenes o en el &mbito de la orientacion laboral.

La duracién de la actuacién de orientacion y acompafiamiento es como maximo de 15 meses
con una dedicacion a jornada completa.

En el caso de proyectos en los que el colectivo de personas destinatarias sean personas
previstas en el articulo 5.2, afectadas por un expediente de regulacién de empleo y que estén en
el marco de procesos de re-industrializacién o que estén en itinerarios de recalificacion o reciclaje
profesional, la duracion de la actuacion de orientacion y acompafamiento es, como maximo, de
3 meses mas que la duracién total de la actuacion de contratacion.

2.2 Actuacién de Formacién

Las actuaciones de formacion se desarrollan de acuerdo con lo que prevé la base 5.3 del anexo
1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, que contempla dos tipos de actuaciones
subvencionables:

1) Formacion de introduccidn al oficio previa a la contratacion, de caracter opcional, donde se
propongan acciones del Catéalogo de Especialidades Formativas y que contempla:
a) Acciones de ambito transversales con una duracion maxima de 60 horas (opcionales).
b) Acciones de ambito técnico-profesionales con una duracion maxima de 80 horas
(opcionales).

2) Formacion vinculada al contrato, profesionalizadora, que contempla:
a) La formacion vinculada a Certificados Profesionales de Nivel 1, 2 o 3, segun el puesto
de trabajo. Esta formacién es de caracter obligatorio.
b) Formacién complementaria asociada a las necesidades especificas del sector
productivo o las personas destinatarias, en los términos que establece el articulo 4.2 de
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la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en el desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje, y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
Deben ser acciones contempladas en el Catalogo de Especialidades Formativas
(opcional).

Las horas de especialidades no vinculadas a Certificados Profesionales, que se encuentren en
la parte de introduccion al oficio y/o en la de formacion profesionalizadora, no podran superar en
ningun caso el 25% de las horas totales de formacién que se realicen en el marco del proyecto.

El centro de formacion, en el momento de presentar la solicitud, debe estar acreditado para
impartir la especialidad formativa en cuestién, o como minimo, debe acreditar haber presentado
la solicitud y tener las tasas pagadas. De manera previa al otorgamiento se comprobara el
cumplimiento de los requisitos declarados y que el estado final del centro y la especialidad
concreta solicitada esté de alta, para todas las tipologias de actuacion formativa subvencionable.

Las acciones formativas a realizar y los mddulos econémicos aplicables son los que se
determinan en la Resolucién EMT/1808/2024, de 21 de mayo, por la que se actualizan los
modulos econdmicos aplicables a las acciones de formacion profesional para el empleo, dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de
Empleo de Catalufia. En este sentido, si la normativa legal vigente lo permite y en el caso de
personas con discapacidad intelectual o el colectivo que se determine, se podra incrementar la
duracion establecida en los certificados profesionales o cualquier accion asociada al Catalogo
Nacional de Calificaciones Profesional hasta un méaximo del doble de horas, en funcion de las
necesidades del grupo y con la finalidad de que las personas participantes puedan adquirir la
calificacion profesional correspondiente.

2.3 Actuacion de Contratacion Laboral

Las acciones de fomento de la contratacion se desarrollaran de acuerdo con la base 5.4 del
anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, mediante el contrato de formacion en
alternancia.

La contratacion laboral se hace mediante el contrato para la formacion en alternancia de las
personas participantes en el mercado ordinario. Las contrataciones tienen una duracién de 12
meses a jornada completa y no pueden superar las 40 horas semanales ni superar las 8 horas
diarias. El porcentaje de horas de trabajo efectivas anuales que deba realizar la persona
contratada no superaran el 65% de la jornada méaxima anual.

En el caso de proyectos en los que el colectivo de personas destinatarias sean personas
previstas en el articulo 5.2, afectadas por un expediente de regulacién de empleo y que estén en
el marco de procesos de re-industrializacion o que estén en itinerarios de recalificacion o reciclaje
profesional, las contrataciones tienen una duracion de entre 6 y 12 meses a jornada completa, y
no pueden superar las 40 horas semanales ni superar las 8 horas diarias. El porcentaje de horas
de trabajo efectivas anuales que deba realizar la persona contratada no superaran el 65% de la
jornada maxima anual.

El contenido y la duracién de los contratos estan directamente relacionados con el puesto de
trabajo a desarrollar y deben incluir obligatoriamente una actuacion de formacién de Certificado
Profesional.

Para poder facilitar la continuidad de las contrataciones otorgadas, sin afectar a las personas
participantes previstas inicialmente, una empresa contratante de la agrupacion podria absorber
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contratos de otra empresa de esta misma agrupacion en caso que renunciara a continuar en el
programa, siempre de manera excepcional y motivada de acuerdo con lo que prevé la base 18
del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021 de 22 de noviembre.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que recoge
la base 3 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, salvo los Centros
Especiales de Trabajo (CET), y que a continuacion se detallan:

a) Las administraciones locales de Catalunya o sus organismos autbnomos o las entidades con
competencia en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocion del
empleo, dependientes o vinculadas a aquellas.

b) Entidades sin &nimo de lucro constituidas legalmente y con establecimiento operativo en
Catalunya vinculadas a la atencién a los colectivos con especiales vulnerabilidades.

¢) Organizaciones sindicales y patronales asi como aquellas que acrediten que representan las
microempresas Yy/o las personas trabajadoras auténomas de los diferentes sectores a partir de
convenios de adhesion (gremios).

d) Los centros y las entidades de formacién acreditados para impartir la formacién vinculada a
los certificados de profesionalidad, de acuerdo con la normativa reguladora del subsistema de
formacién profesional para el empleo y la de los certificados de profesionalidad, asi como las
empresas definidas en derecho mercantil, que dispongan de autorizacién o acreditacion para
impartir formacion vinculada a los certificados de profesionalidad y/o formacion por el empleo, de
acuerdo con la normativa reguladora del subsistema de formacion por el empleo y de los
certificados de profesionalidad.

En cuanto al rol de impulsor de las entidades beneficiarias se estara en lo que disponen las bases
3.1, 3.3, 3.4 del anexo | de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

En cuanto al rol de agente contratador se estara en lo que dispone la base 3.5 del anexo de la
Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

Articulo 4

Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en la base 4 del
anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

De acuerdo con la base 4.2 del anexo 1 de la Orden EMT/236/2022, de 27 de octubre, el
cumplimiento de estos requisitos se debe acreditar mediante la firma de las declaraciones
responsables que incluye la solicitud de subvencion.

Articulo 5

Personas destinatarias
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Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucién son las que recoge
la base 6 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

5.1 Pueden ser destinatarias de este programa las personas jovenes mayores de 16 afios y hasta
29 afios con mas dificultades de acceder al mercado laboral, preferentemente sin calificacion
profesional o sin educacion secundaria post-obligatoria y desempleados de larga duracién.

5.2 También pueden ser personas destinatarias de este programa, excepcionalmente y de
acuerdo con la Base 6.2 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, las
personas que formen parte de los siguientes colectivos:

Personas mayores de 29 afos:

o en riesgo de exclusién social que asi lo acrediten mediante un certificado o
informe emitido por Servicios Sociales.

o afectadas por un expediente de regulacion de empleo y que estén en el marco
de procesos de re-industrializacion o que estén en itinerarios de recalificacion o
reciclaje profesional, y que acrediten su vulnerabilidad con informe emitido por
las oficinas de trabajo.

- Personas con una resolucién favorable para el arraigo por formacion.

- Personas en situacion de desempleo de larga duracién mayores de 45 afios que asi lo
acrediten. Se entiende para personas en situacion de desempleo de larga duracion las
que hayan estado en esta situacion 12 meses en el periodo de los Gltimos 18 meses.

- Personas con discapacidad o con trastorno mental que asi lo acrediten.

- Personas mayores de 52 afos.

- Mujeres en situacion de violencia machista.

5.3 De acuerdo con la base 6.3 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, los
requisitos especificos de las personas destinatarias son, de forma acumulativa, los siguientes:

a) Estar inscritas en la oficina de Trabajo correspondiente del Servicio Piblico de Empleo
de Cataluiia, como personas demandantes de empleo no ocupadas (DENO), en el
momento de incorporarse al proyecto, de acuerdo con la base 6.3 del anexo 1 de la
Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

b) Cumplir todos los requisitos legales para poder formalizar un contrato de formacién en
alternancia en el momento de su firma.

5.4 La seleccion de las personas participantes se debe realizar de acuerdo con lo que prevé la
base 7 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre. De acuerdo con esta base
7, la entidad debe comunicar al Servicio Publico de Empleo de Catalufia a las personas
seleccionadas y las personas suplentes.

Articulo 6
Aplicacidén presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de 38.000.000 euros,
con cargo en la partida presupuestaria D/460000155/331K/0000, D/461000155/331K/0000,
D/469000155/331K/0000, D/470000155/331K/0000, D/481000155/331K/0000,
D/482000155/331K/0000 y D/484000155/331K/0000 de FPAO y D/461000155/331K/0000,
D/469000155/331K/0000, D/470000155/331K/0000, D/481000155/331K/0000,
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D/482000155/331K/0000 y D/484000155/331K/0000 de FPAOFP del presupuesto del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2024.

El desglose sera el siguiente:

- 2.000.000 euros para la linea proyectos destinados a personas con discapacidad intelectual y
trastorno mental.

- 36.000.000 euros para la linea del resto de proyectos que identifiquen al colectivo de personas
al que se dirigen.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre las
partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades beneficiarias de las
subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdmica, en la estructura econémica del
presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2024. Asimismo, si la
convocatoria tiene identificados presupuestariamente los importes para cada actuacién o linea,
estas cantidades seran flexibles entre ellas; por lo tanto, la distribucién inicial de importes de
cada partida presupuestaria puede modificarse de acuerdo con el desarrollo y las necesidades
de cada programa, siempre que no supere el importe de la convocatoria.

6.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucién de la persona titular de la
Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la efectividad de
la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la disponibilidad efectiva del crédito
en el momento anterior a la resolucién de la concesion de la subvencion.

6.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion van a cargo de los programas que se acuerden
en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia
Social del afio 2024, y segun la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico 2024 para su gestion por las comunidades
autbnomas con competencias asumidas, créditos del &mbito laboral financiados con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, y en la Conferencia Sectorial del Sistema de Calificaciones
y Formacion Profesional para el Empleo del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes del afio 2024.

6.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucién de otorgamiento de subvenciones se
hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, se podran asignar nuevos otorgamientos
de solicitudes que no obtuvieron subvencion porque se habia agotado el presupuesto disponible
y que cumplian los requisitos para obtener la subvenciéon que disponen estas convocatorias,
siguiendo el orden de prelacién de acuerdo con la fecha del asentamiento de registro de las
solicitudes.

6.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcialmente
o totalmente la subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento, a
consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 7

Cuantia
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7.1 De acuerdo con lo que prevé la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de
noviembre, las cuantias de los médulos econdémicos, una vez aplicada la actualizacion
correspondiente son las siguientes:

La cuantia del médulo econdmico para la actuacion de orientacion y acompafiamiento prevista
en el articulo 2.1 de esta Resolucion, es de 3.249,77 euros mensuales para grupo de alumnos y
tutora.

La referencia utilizada para la determinacion de la cuantia del médulo es un valor promedio del
coste laboral del personal profesional cualificado a jornada completa.

7.2 La cuantia del médulo econémico para la actuacién de formacion prevista en el articulo 2.2
de esta Resolucion, es un precio hora/persona participante multiplicado por el nimero de horas
de la accion de la formacion.

Los importes del precio hora/persona participante de las acciones de formacién se establece en
la Resolucion EMT/1808/2024, de 21 de mayo por la que se actualizan los mddulos econémicos
aplicables en las acciones de formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, modificada por la Resolucién EMT/2530/2024, de 8 de
julio, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia y son los que se prevén en la
tabla siguiente:

Familia Docencia Modulo Formacion | Niveles 4y
general Practicas DCP 3
ADG 7,42 3,13 8,94 9,64
AFD 8,15 3,21 9,36 10,96
AGA 7,57 3,06 9,78 10,02
ARG 8,19 3,14 10,30 12,66
ART 6,78 3,04 8,98 8,30
CoOM 7,36 3,11 8,78 9,42
CTR 7,86 3,15 9,68 10,90
ELE 8,69 3,27 11,12 11,96
ENA 8,03 3,22 10,22 10,65
EOC 8,37 3,23 11,25 11,42
FME 8,88 3,67 11,48 12,58
HOT 7,90 3,11 9,30 10,73
IEX 7,86 3,15 9,68 10,90
IFC 8,25 3,35 9,82 11,36
IMA 8,02 3,09 10,07 11,08
IMP 7,54 2,97 10,18 9,63
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IMS 8,10 3,30 9,23 12,13
INA 8,49 3,26 10,08 11,94
MAM 6,52 2,65 7,44 10,54
MAP 6,27 2,65 8,01 8,88
Qul 9,00 3,82 13,00 13,00
SAN 9,00 3,36 10,73 13,00
SEA 7,27 3,10 8,29 9,42
SSC 7,37 3,11 8,57 9,25
TCP 7,29 2,67 9,87 13,00
T™MV 8,19 3,36 9,84 11,20
VIC 7,86 3,15 9,68 10,90
FCO 7,61 3,14 8,69 9,82

7.3 La cuantia del médulo econémico para la actuacion de contratacién laboral mediante el
contrato de formacién en alternancia, prevista en el articulo 2.3 de esta Resolucién, es de
1.197,66 euros mensuales, y la cuantia diaria es de 39,38 euros.

La referencia utilizada para la determinacién de las cuantias son las bases medias de cotizacion
y personas cotizante publicadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) en
relacién a los grupos de cotizacion 8-11, de acuerdo con lo que recoge el informe técnico
motivado elaborado al respecto. Se incluyen los gastos de cotizacion en la Seguridad Social a
cargo de la entidad contratante para fijar la cuantia de los médulos.

Articulo 8
Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el 4 de septiembre de 2024 a las 9:00 y
finaliza el dia 4 de octubre de 2024 a las 15:00.

8.2 Las solicitudes se deben presentar en los lugares y por los medios indicados en la base 10
del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, buscando el tramite “Subvenciones
para la realizacién de acciones del Programa Formacion Profesional Ocupacional Dual”.

8.3 Si una misma entidad impulsora quiere presentar diferentes proyectos formativos que
contemplen formacion en diferentes familias formativas y/o diferentes territorios, debe presentar
una solicitud diferente para cada una de ellas.

8.4 Cada agente impulsor sélo puede presentar un Unico proyecto formativo por solicitud. El
proyecto formativo debe contemplar acciones formativas de una Unica misma familia profesional
prioritariamente, con el centro de formacion correspondiente y las posibles empresas donde se
llevaran a cabo los contratos. Se puede incorporar formacion de otra familia profesional siempre
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gue esté en coherencia con el perfil profesional del empleo por las que los y las jévenes vayan a
ser contratados.
Articulo 9

Documentacion de la solicitud

9.1 La documentacion que se debe presentar con la solicitud es la que se indica en la base 11
del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

En el caso de agrupacion de entidades también se debe presentar el Documento de agrupacion
de entidades beneficiarias y la Declaracion responsable de entidades agrupadas, segin modelo
normalizado.

Articulo 10

Requisitos para obtener la subvencion

Los requisitos para obtener la subvencién son los previstos en la base 13 del anexo 1 de la Orden
EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

Articulo 11

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion es el de
concurrencia no competitiva, que esta regulado en la base 14 del anexo 1 de la Orden

EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

11.1 El procedimiento de concesion de la subvencién se inicia al dia siguiente de la fecha de
publicacién de la convocatoria correspondiente.

11.2 Las solicitudes se instruyen por orden de presentacion y hasta el agotamiento del
presupuesto. En el caso de que se deba requerir a la persona o la entidad solicitante por falta de
documentacién esencial de la solicitud, se pierde el orden de prelacién de la presentacion. La
presentacion de la documentacion requerida determina el nuevo orden de prelacion. Se
considera documentacién esencial la prevista en la base 11.1, del anexo 1 de la Orden
EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

Articulo 12
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos
12.1 El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones

es la Subdireccion General del Servicio Publico de Empleo de Catalufia que sea competente en
la materia.
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12.2 El 6rgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccion del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, a propuesta del 6rgano instructor de acuerdo con la
base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

12.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, el
plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla sera de 6 meses, a contar desde la fecha en
que finaliza el plazo de presentacion de las solicitudes.

El medio de notificacion y el régimen de recursos se regulan en la base 15 del anexo 1 de la
Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

Articulo 13

Plazo de ejecucion

Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucién, los plazos de ejecucién son los
siguientes:

i) Actuaciones de orientacién y acompafamiento: se deben iniciar, como maximo el 31
de diciembre del 2024 y deben finalizar como maximo el 31 de marzo de 2026.

i) Actuaciones de contratacion laboral: se deben iniciar, como maximo el 28 de febrero
del 2025 y deben finalizar, como maximo el 28 de febrero de 2026.

iii) Actuaciones de formacion: se deben iniciar a partir del dia 1 de septiembre del 2024

y deben finalizar, como maximo el 31 de diciembre de 2025.

El periodo maximo subvencionable es de 15 meses.

Articulo 14
Documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacién de ejecucién que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria, de
acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, es la
siguiente:

14.1 Documentacién de ejecucion que debe presentar la entidad beneficiaria:

14.1.1 Documentacién general

a) De acuerdo con la base 20.1, en caso de que el importe otorgado sea superior a
10.000,00 euros, hace falta aportar declaracion comunicando la informacion relativa a
las retribuciones de los érganos de direccion o administracién, a efectos de hacerlas
publicas, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de
29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

b) Documentacién acreditativa de la existencia de la pdliza de seguro (la entidad debe tener
el certificado de seguro de accidentes personales o el certificado conforme se esta
tramitando).

¢) En caso de agrupaciones de entidades Convenio de Colaboracién firmado por todas
ellas.

d) Certificado Inicio Primeras Acciones.
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e) Lista de personas jovenes que inician el Programa FPODUAL segun modelo
normalizado.

f) En caso de sustituciones, documentacion relativa a la sustitucion (detallada en la Guia
de Prescripciones Técnicas).

14.1.2 Documentacion relativa a la Actuaciéon de Orientacién:

a) Curriculum o documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos solicitados
en esta convocatoria para desarrollar las tareas de persona tutora mancomunada.

b) Declaracion Responsable de persona tutora mancomunada.

c) Solicitud alta de conexion en la red telematica Galileu de la Persona Tutora
Mancomunada.

d) Declaracion de uso responsable para el acceso en la red telematica Galileu de la
Persona Tutora Mancomunada.

14.1.3 Documentacion relativa a la Actuaciéon de Formacion:

a) Formacion profesionalizadora del Catalogo de Especialidades Formativas:
i. Informe final de asistencia IFA (generada GIA).
ii. Acreditacion de cumplimiento de requisitos de la persona formadora para cada
accion formativa.
b) Formacién profesionalizadora vinculada a Certificados Profesionales:
i. Calendario pruebas de evaluaciéon de competencias clave (G146NCPRO-016),
si procede (niveles 2 y 3).
ii. Acreditaciones de la titulacion y experiencia laboral de los formadores/as, asi
como su competencia docente.
iii. Planificacién didactica (G146NCPRO-010).
iv. Programacion didactica (G146NCPRO-011).
V. Planificacién de la evaluacién (G146NCPRO-012) (acciones “CEN”)

Vi. Informe final de asistencia IFA (generada GIA).
Vii. Actos de evaluacion (generada GIA).
viii. Informe individualizado del alumnado (generada GIA).

14.1.4 Documentacion relativa a la Actuacion de Contratacion Laboral.
a) Relacion de los contratos formalizados con la identificacion de la persona trabajadora,
de la persona tutora, del puesto de trabajo ocupado y el nimero de la comunicacion
del contrato en Contrat@.

14.2 Documentacién de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria:

14.2.1 Documentacion general:

a) Expediente individual de las personas participantes.
b) Documentacién que acredite la situacion como demandante de empleo en situacion de
desempleo al inicio del proyecto de las personas participantes.

14.2.2 Documentacion relativa a la Actuacion de Orientacién y Acompafiamiento:

a) Acreditacion de la titulacidon y experiencia laboral de las personas que desarrollen las
tareas de tutor o tutora mediante contrato/s o bien certificado de la empresa, entidad u
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b)

c)

organismo donde se acredite la experiencia en el sector profesional que conste en el
proyecto formativo otorgado.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual de las personas que desarrollen
tareas de tutor o tutora.

Evidencias que acrediten el proceso de seleccién asi como los resultados obtenidos, de
acuerdo con la Base 7.4 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

14.2.3 Documentacion relativa a la Actuacion de Formacion:

a)

b)

Formacion profesionalizadora del Catalogo de Especialidades Formativas:
Documentacién generada mediante GIA:
i. DL1/DL2.

il Fichas de alumnas generadas por GIA, y firmadas por el alumno o alumna y
fotocopias DNI.

iii. Fichas de los formadores y CV. Cuando sea una alta y no conste en el fichero
de formadores, ademas, acreditaciones de la titulacién y experiencia laboral y
de la competencia docente.

iv. Control de asistencia e informes mensuales IMA: Sesiones con firmas de
asistencia.

V. Informe final de asistencia IFA.

Formacion profesionalizadora vinculada a Certificados Profesionales:
Documentacion generada mediante GIA:

i. DL1/DL2.

ii. Fichas de alumnas firmadas y fotocopias DNI (generados GIA).

iii. Fichas de los formadores y CV. Cuando sea una alta y no conste en el fichero
de formadores, ademas, acreditaciones de la titulacién y experiencia laboral y de
la competencia docente.

iv. Control de asistencia e informes mensuales IMA: Sesiones con firmas de
asistencia.

V. Informe final de asistencia IFA.

La Guia de Prescripciones Técnicas detalla el resto de documentacion necesaria para acreditar
las formaciones de Certificados Profesionales.

14.2.4 Documentacion relativa a la Actuacién de Contratacion Laboral:

a)
b)

c)

d)

f)

En caso de personas extranjeras y/o inmigrantes, documentacion acreditativa de cumplir
los requisitos legales para formalizar un contrato de trabajo: NIE, permiso de trabajo y
de residencia.

Contrato de trabajo de formacion y alternancia formalizado de cada persona trabajadora.
En caso de personas con discapacidad, Certificado de discapacidad igual o superior al
33%. Las personas que sufren un trastorno mental deben acreditarlo mediante
certificado de discapacidad o un informe del servicio que hace el seguimiento
terapéutico, si procede.

En caso de personas mayores de 29 afios en situacién de riesgo de exclusién social, un
certificado o informe emitido por Servicios Sociales que asi lo acredite.

En caso de personas afectadas por un expediente de regulacién de empleo y que estén
en el marco de procesos de re-industrializacion o que estén en itinerarios de
recalificacién o reciclaje profesional, informe que acredite su vulnerabilidad emitido por
las oficinas de trabajo.

En caso de personas mayores de 29 afios que quieran realizar arraigo por formacion a
través del programa, una resolucién favorable para el arraigo por formacion.
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g) En caso de personas mayores de 45 afios y en situacion de desempleo de larga
duracion, documentacion que acredite la situacion de desempleo de larga duracién al
inicio del contrato, de las personas participantes.

h) En caso de mujeres en situacién de violencia machista, informe que lo acredite emitido
por las oficinas de trabajo.

Articulo 15
Plazo, modalidad y documentacién de justificacion

Las entidades que han recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucién deben presentar
la justificacién en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del anexo 1 de la Orden
EMT/220/2021, de 22 de noviembre.

Articulo 16
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, los
indicadores y los mecanismos de recogida de estos son los siguientes:

a) Para la actuacién de orientacién y acompafamiento, los indicadores son: datos de la entidad
beneficiaria, importe otorgado, datos de la persona contratada, fecha de inicio y fin del contrato
y condiciones del contrato formalizado y datos de las actuaciones realizadas. La recogida de
indicadores se hace mediante documentos normalizados y la herramienta informatica de gestion
Galileo.

b) Para la actuacion de formacion, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria, datos de
la entidad formadora, personas participantes y acciones de formacion recibidas. La recogida de
indicadores se realiza mediante la herramienta informatica de gestion GIA (Gestion Integrada de
Acciones).

c¢) Para la actuacién contratacion laboral, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria,
importe otorgado, fechas de ejecucion del Programa, datos personales de las personas
participantes, fecha de inicio y fin del contrato y condiciones del contrato formalizado. La recogida
de indicadores se realiza mediante la herramienta informatica de gestion CTR (Gestion de las
contrataciones).

Articulo 17
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deberan
adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de las
personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas deberan consultarlas o acordarlas cuando
proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los comités de seguridad y
salud o con la participacion de los delegados y delegadas de prevencién, sin perjuicio de los
temas que afecten a las relaciones laborales, que deberan ser canalizados hacia los érganos de
participacion y representacion legales.
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Articulo 18
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2021, de 22 de noviembre, la
entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacion que corresponda
segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informaciéon y comunicacién que
haga, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del Servicio Publico de
Empleo Estatal, asi como el del Ministerio de Educacién.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y de los carteles se deben adecuar a
lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y en
la orden que regule la distribucion territorial de las subvenciones adicionales de ambito laboral
financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado.

En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han financiado con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

Articulo 19
Régimen de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y
Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,
0 cualquier otro recurso que se considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 20

Publicidad y efectos

Esta Resolucidon produce efectos al dia siguiente de su publicacion al Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Juan José Torres Lépez
Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia



