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RESOLUCION EMT/ /2024, de de , por la que se abre la convocatoria anticipada para el
afio 2025 de las subvenciones destinadas al Programa Forma e Inserta, para la realizacion
de acciones formativas con compromiso de contratacién para personas preferentemente
desempleadas (SOC-FI) (Ref. BDNS ).

En el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, el
programa Forma e Inserta se regula en la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por la
gue se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de programas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de
Cataluiia.

Esta Orden fue modificada, en primer lugar, por la Orden TSF/179/2020, de 19 de octubre,
gue establece la adaptacion de la normativa de los programas que se regulan para prever
la posibilidad de seleccionarlos en el marco del Programa operativo del Fondo Social
Europeo (FSE) de Cataluiia 2014-2020 y certificar el gasto en este Fondo. Posteriormente,
fue modificada por la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre, que mejora el programa
Forma e Inserta en relacién con la adecuacion de los participantes a las empresas del
sector para garantizar el éxito en la contratacién y para ampliar la participaciéon de los
centros de formacién, y por la Orden EMT/170/2023, de 27 de junio, en relacion con el pago
de la subvencion.

La formacién que se puede programar en el programa Forma e Inserta debe estar vinculada
al Catalogo de Especialidades Formativas, como referente comin de toda la oferta
formativa que se programa para las personas trabajadoras empleadas y desempleadas,
segun recoge la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral.

Este afio se vuelve a hacer una sola convocatoria que incluye todas las especialidades del
Catalogo de Especialidades Formativas del SOC, tanto las dirigidas a la obtencion de
certificados profesionales como las que no van dirigidas, dado que el SEPE, mediante la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, puede financiar formacion vinculada
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones en aquellos programas con un compromiso de
contratacion. Asi pues, en esta convocatoria las empresas y entidades podran programar
la formacién que consideren mas adecuada, de acuerdo con los perfiles de los puestos de
trabajo a cubrir y las demandas de las empresas con necesidades de contratacion,
escogiendo acciones formativas de cualquier especialidad formativa, vinculada o no a
cualificaciones profesionales.

De acuerdo con la disposicion transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, permanecera
vigente la ordenacién de los certificados de profesionalidad, ahora denominados
Certificados Profesionales, recogida en cada uno de los reales decretos por los que se
establecen, hasta que no se proceda reglamentariamente a su modificacion, y su oferta
guedara integrada en los grados C del Sistema de Formaciéon Profesional con la
denominacion de certificados profesionales.

Las novedades para esta convocatoria son el incremento del presupuesto de la
convocatoria en 500.000,00 euros, la supresion de la limitacion del nUmero de alumnos en
funcion de si la entidad formadora es centro o empresa y del tamafio de esta, dejandolo
abierto a las necesidades de la entidad solicitante, salvo que el programa formativo
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establezca otro niumero y la incorporacion en la programacion de la nueva formacién
complementaria impulsada recientemente por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico
de Empleo de Cataluiia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los
criterios de aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya
para el 2023, mientras no entren en vigor los de 2024 (Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023 y la Ley 3/2023, de 16 de marzo,
de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector publico para el 2023);

Considerando lo que prevén el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
aprobado mediante el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento
de despliegue, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

Visto el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el &mbito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion;

Considerando la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo
de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral;

Considerando la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacidn con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion;

Considerando la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional;

Considerando el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, modificado por el Real Decreto
658/2024, de 9 de julio;

Considerando el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,

Considerando el capitulo IV, relativo al Fichero de especialidades formativas y Registro de
centros y entidades de formacion, de la Orden TRE/338/2008, de 4 de julio, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones relativas a la formacién de oferta para
realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia;



J Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Vista la Resolucion EMT/2530/2024, de 8 de julio, que modifica la Resolucion
EMT/1808/2024, de 21 de mayo, por la que se actualizan los mddulos econdémicos
aplicables a las acciones de formacion profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de
Cataluia;

Considerando el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion
Delegada, y habiendo informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio Publico
de Empleo de Catalufia, haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de acuerdo
con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria anticipada para el afio 2025 para la
presentacion de solicitudes para la concesion de subvenciones destinadas a la realizaciéon
de acciones formativas con compromiso de contratacion del Programa Forma e Inserta,
previstas en la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de programas de
formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia (DOGC num.
7724, de 11.10.2018), modificada por la Orden TSF/179/2020, de 19 de octubre, (DOGC
nam. 8252, de 22.10.2020), por la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre, (DOGC num.
8528, de 22.10.2021) y por la Orden EMT/170/2023, de 27 de junio, (DOGC nam. 8948, de
30.6.2023).

Articulo 2

Actuaciones subvencionables

2.1 Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2.2 del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre, que a continuacién se detallan:

a) Certificados profesionales
b) Especialidades no conducentes a certificados profesionales
¢) Formacion a medida

d) Précticas no laborales
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Se podran generar itinerarios formativos que combinen certificados profesionales,
completos o parciales, con especialidades no conducentes a la obtencién de un certificado
profesional con el fin de crear programas formativos adecuados al perfil de los puestos de
trabajo demandados por las empresas.

Las practicas no laborales indicadas en el apartado d) necesariamente deben estar
vinculadas a una formacion de especialidad no vinculada a certificados profesionales o a
una especialidad a medida. En los certificados profesionales se contindan programando
los médulos de practicas.

2.2 Cuando la especialidad que se quiera solicitar no forme parte del Catalogo de
Especialidades Formativas se puede solicitar una formacién disefiada a medida de las
necesidades de las empresas segun los puestos de trabajo a cubrir. En este caso se
formulara una solicitud de nueva especialidad que, si se aprueba, se dara de alta en el
Catalogo de especialidades formativas y ya se podra solicitar la subvenciéon segun los
requisitos de esta convocatoria.

2.3 De acuerdo con la base 5.3 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
para esta convocatoria la formacién se imparte en modalidad presencial y teleformacion.

2.4 De acuerdo con la base 5.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
todas las acciones profesionalizadoras subvencionables deben incorporar la formacién
complementaria relativa a Prevencion de Riesgos Laborales (FCOS02) de 30 horas, a
menos que el programa formativo ya la incorpore, y el itinerario ITCTRO0001 Itinerario para
la igualdad de género, derechos y deberes laborales y transicion ecoldgica de 15 horas
gue contiene tres especialidades: Derechos y deberes en el trabajo (CTRH0011), Igualdad
de género en el ambito laboral (CTRIO015) y Fundamentos para una transicion ecoldgica
en el sistema productivo y de consumo (CTRT0004).

Los contenidos relacionados con la insercion laboral se programaran en una nueva
especialidad, la CTRO0018 Estrategias para la mejora de la empleabilidad, de 20 horas,
que las entidades podran solicitar si lo consideran.

2.5 Optativamente, se pueden programar unas o mas ediciones de la formacién
complementaria Aproximacion al entorno laboral en un sector profesional (FCOO15) de 10
horas, que no formaran parte del itinerario formativo. En el caso de que se solicite esta
accion, debera impartir esta formacion previa a la formacion profesionalizadora. El objetivo
de esta accion es facilitar el contacto entre el alumnado y las empresas contratantes y su
encaje para favorecer la seleccion del alumnado. Esta formacién complementaria permite
hacer visitas y actividades practicas a las empresas, tal como queda detallado en las
orientaciones metodologicas de la especialidad. Este contacto debe permitir a las entidades
solicitantes hacer una buena seleccion de los participantes y, al alumnado, tener una
relacion directa con la empresa o empresas comprometidas previa al inicio del itinerario
formativo.

Articulo 3

Entidades beneficiarias

3.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las
que recoge la base 3.1 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, en los
términos que establece el articulo 4.2 de la presente Resolucién que a continuacion se
detallan:
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* Las entidades de formacion que actuaran como tramitadoras/gestoras de las necesidades
formativas de empresas, que se comprometan a la insercién del alumnado otorgado. Estas
entidades de formacion deben estar de alta en el Registro de entidades de formacion del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia para las especialidades solicitadas, de acuerdo
con lo que prevé el articulo 4 de esta Resolucion. La insercién laboral minima es del 60%
del alumnado otorgado.

» Las empresas, los gremios, cooperativas, fundaciones o asociaciones empresariales con
centro de trabajo en Catalunya, independientemente de su forma juridica. La insercion
laboral minima es del 40% del alumnado otorgado, en su empresa o0 empresas
agremiadas/asociadas. La formacién la pueden impartir:

a) Con medios propios cuando estén dadas de alta en el Registro de entidades de
formacion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para las especialidades solicitadas.

b) Mediante la subcontratacion de una entidad de formacion que esté dada de alta en el
Registro de entidades de formacién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para la
especialidad o especialidades solicitadas.

3.2 Las agrupaciones de entidades, fisicas o juridicas, publicas o privadas, de acuerdo con
lo que prevé el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Todos los miembros agrupados que ejecuten parte de las acciones tienen la condicion de
beneficiarios y deberan estar inscritos o acreditados, en las condiciones que marque cada
convocatoria, y cumplir todos los requisitos previstos en las bases. No se puede disolver la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion que prevén los articulos
39y 65 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, general de subvenciones.

Articulo 4
Requisitos para obtener la condicidn de entidad beneficiaria

4.1 Los requisitos para obtener la condiciéon de entidad beneficiaria estan recogidos en la
base 4 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

4.2 Con respecto a la inscripcién/acreditacion en el correspondiente Registro de entidades
de formacién, en esta convocatoria, deben tenerse en cuenta las siguientes
especificidades:

Si la especialidad solicitada esté incluida en el Catalogo de especialidades formativas:

a) Cuando la solicitante sea una entidad de formacion, debe estar dada de alta en el
correspondiente Registro de entidades de formacion en el momento de presentar la
solicitud para poder ejecutar las especialidades solicitadas.

b) Cuando la solicitante sea empresa, gremio, cooperativa, fundacién o asociacién
empresarial, debera estar de alta en la especialidad o especialidades solicitadas en el
correspondiente Registro de entidades de formacion en el momento de presentar la
solicitud o bien puede subcontratar una entidad de formacion que esté inscrita o acreditada
en el Registro de entidades de formacion para impartir las especialidades solicitadas.
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Cuando la especialidad formativa no conste dada de alta en el Catédlogo de especialidades
formativas, debe realizar los tramites para incorporarla, mediante la documentacién que se
establece en el articulo 13.2.2 de esta convocatoria. Una vez incorporada la nueva
especialidad en el Catalogo de especialidades formativas, la entidad o empresa que debe
impartirla debe inscribirse en el Registro de entidades de formacién.

Articulo 5

Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que
recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, prioritariamente
personas trabajadoras demandantes de empleo no ocupadas (DENO) en una proporcion
minima del 70% sobre los alumnos inscritos en la accion formativa. El porcentaje de
personas trabajadoras ocupadas que pueden patrticipar es del 30%.

También pueden participar en la convocatoria de Forma e Inserta las personas afectadas
por un ERTE vy, a los efectos del calculo de los porcentajes mencionados en el parrafo
anterior, no computan como ocupadas, tal como se establece en la Orden TES/1109/2020,
de 25 de noviembre, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

Los y las alumnas participantes, sean personas desempleadas o empleadas, deben estar
inscritas en las oficinas del Servicio Publico de Empleo de Catalufia el dia anterior a su alta
en la accion formativa.

Articulo 6

Numero de alumnos participantes

De acuerdo con la base 5.7 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, para
esta convocatoria se establecen los siguientes nimeros minimos y maximos de alumnos

gue se pueden solicitar y otorgar para cada accién formativa.

Con caracter general, el nUmero de alumnos por accion formativa puede estar comprendido
entre 1y 15 participantes.

En las especialidades dirigidas al colectivo de personas con discapacidad (DCP) el nimero
de alumnos es como méaximo el que determine el programa formativo.

Sin perjuicio de los apartados anteriores, en las acciones formativas pueden participar mas
alumnos de los otorgados, si la homologacion de la especialidad en el aula lo permite.

Para esta convocatoria no sera necesario un porcentaje minimo de alumnos sobre el total
de alumnos otorgados para iniciar las acciones formativas.
Articulo 7

Plazo de contratacion
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Tal y como define la base 5.10 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, con caracter
general, la contratacion debe llevarse a cabo en un plazo maximo de 6 meses, a contar
desde la finalizacion de la Ultima accion formativa.

En los sectores donde la estacionalidad sea un factor determinante para la contratacién,
como el comercio, el turismo, la hosteleria o el agrario, se puede contratar en el plazo de
9 meses a contar desde la finalizacion de la Ultima accién formativa.

En aquellas especialidades en que sea necesaria una habilitacion profesional externa a la
actividad formativa y una vez finalizada esta, el plazo puede ampliarse en dos meses a
contar desde la fecha de finalizacion de la formacion.

Estas caracteristicas deben indicarse en el momento de formular la solicitud en el informe
motivado que debe presentarse junto con la solicitud.

Articulo 8
Aplicacion presupuestaria e importe convocado

8.1 El importe maximo destinado a la concesién de estas subvenciones es de 5.500.000,00
euros, con cargo a las partidas presupuestarias D/460000160/331K/0000,
D/461000160/331K/0000, D/469000160/331K/000, D/470000160/331K/0000,
D/481000160/331K/0000, D/482000160/331K/0000, del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo de Cataluiia para el afio 2025.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre
las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades beneficiarias
de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econémica, en la estructura econémica
del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2025. Asimismo,
si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los importes para cada actuacion
o linea, estas cantidades seran flexibles entre ellas; por lo tanto, la distribucién inicial de
importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de acuerdo con el desarrollo y
las necesidades de cada programa, siempre que no supere el importe de la convocatoria.

8.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucion de la persona titular de la
Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

8.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucién, asi como la efectividad
de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la disponibilidad efectiva del
crédito en el momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

8.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion van a cargo de los programas que se
acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social del afio 2025.

8.3 En el supuesto de que después de dictar la resoluciébn de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, se podran asignar
nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron subvencién porque se habia
agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener la subvencién
que disponen estas convocatorias.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.
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Estos nuevos otorgamientos se realizaran, siguiendo el orden de prelacién de acuerdo con
la fecha de presentacion de las solicitudes de subvencion o de la presentacion de aquellas
enmiendas realizadas de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

8.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcial
o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento,
a consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 9
Cuantia

9.1 De acuerdo con lo que prevé la base 8.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8
de octubre, la cuantia de la subvencién se determina con la aplicacion de un médulo
econodmico de accion formativa por el nimero de alumnos otorgados. Este médulo se
convertird en un médulo de resultado vinculado al compromiso de contratacion asumido
por la entidad.

Los médulos/hora aplicables son los publicados en la Resolucion EMT/2530/2024, de 8 de
julio, que modifica la Resolucion EMT/1808/2024, de 21 de mayo, por la que se actualizan
los modulos econdmicos aplicables a las acciones de formacion profesional para el empleo,
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

9.2 La cuantia maxima de la subvencion para otorgar en cada solicitud es de 260.000,00
euros, de acuerdo con lo que determina la base 8.3 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018,
de 8 de octubre. Cuando el solicitante sea una agrupacion de entidades, esta limitacion se
aplicara a cada uno de sus miembros, no a la agrupacion.

9.3 Ademas del apartado anterior, en cada solicitud se establece un tope de un maximo de
6 itinerarios formativos, entendido este itinerario formativo como el conjunto de acciones
en las que participa el mismo grupo de alumnos de acuerdo con el articulo 6. Cuando el
solicitante sea una agrupacion de entidades, esta limitacién se aplicara a cada uno de sus
miembros, no a la agrupacion.

Articulo 10
Importe subvencionable. COmputo del cumplimiento del compromiso de contratacion

10.1 De acuerdo con la base 8.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
el moédulo econdmico de subvencion se convierte en un moédulo de resultado vinculado al
compromiso de contratacién asumido por la entidad.

De acuerdo con el articulo 4 de la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre, que modifica la
base 5.10 de la Orden EMT/170/2018, de 8 de octubre, las empresas beneficiarias deben
comprometerse a insertar o contratar como minimo al 40% del alumnado otorgado, en el
caso de las entidades de formacion el porcentaje de insercion exigido es un minimo del
60% del alumnado otorgado.

Asi, tal y como establece la base 5.10 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, el grado
de consecucién del compromiso de contratacion de las empresas y de las entidades de
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formacion declarado en su solicitud, determinara la cuantia subvencionable una vez
ejecutada la actuacién, que debe calcularse de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado de consecucion del | Cuantia del mbédulo de

compromiso de contratacion | resultado a aplicar para el

declarado por la entidad célculo del importe
subvencionable

Del 95% al 100% 100% del médulo de resultado

del 94,99% al 85% 95% del moédulo

del 84,99% al 80% 85% del moédulo

del 79,99% al 60% 80% del modulo

del 59,99% al 40% 70% del moédulo

del 39,99% al 20% 50% del moédulo

Inferior al 20% 40% del médulo

10.2 Para el cémputo del porcentaje de contratacién alcanzado se contabilizaran los
participantes contratados o insertados de acuerdo con las condiciones establecidas en la
base 5.10 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, con la concurrencia de
estos dos criterios:

- que los alumnos hayan asistido como minimo al 75% de la accién formativa.
- que sean contratados en los porcentajes y condiciones que define esta convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con la base 21.3.2b, de la Orden EMT/170/2018, de 8 de octubre, a
los programas con compromiso de contratacion no les sera de aplicacion la base 5.9.

Cuando la interrupcion del contrato sea por baja voluntaria de la persona trabajadora, se
entendera que la entidad beneficiaria ha cumplido la duracion de este contrato.

Articulo 11
Subcontratacion

11.1 De acuerdo con la base 19 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
las empresas solicitantes pueden subcontratar una entidad de formacion inscrita o
acreditada en el Registro de entidades de formacion del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, para la ejecucion de las acciones formativas, asi como para su gestion, en virtud
de los articulos 29 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que desarrolla el reglamento.

Las empresas que quieran subcontratar la ejecucion total o parcial de las acciones de
formacion pueden solicitar al Servicio Publico de Empleo de Catalufia una lista de
entidades inscritas 0 acreditadas en el Registro de entidades de formacion en la
especialidad que soliciten impartir.

La subcontratacion debe formalizarse mediante un contrato que debe cumplir lo que
establece la base 19.12 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Los centros de formacion inscritos o acreditados en el Registro de entidades de formacion
del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia en ningun caso pueden subcontratar la
ejecucion de las acciones formativas subvencionadas.
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Una misma entidad no puede tener la condicion de beneficiaria y de subcontratada en
actuaciones de la misma convocatoria.

Articulo 12
Solicitudes y plazos de presentacion

12.1 El plazo de presentacion de las solicitudes se inicia el 26 de febrero de 2025 y finaliza
el 31 de octubre de 2025. En el caso de tramitar el alta de una nueva especialidad, para
emitir la resolucién favorable, si procede, es necesario que la especialidad haya sido
incorporada en el Catalogo de especialidades formativas con fecha maxima del 30 de
noviembre de 2025.

12.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la
base 10 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, buscando el tramite
Subvenciones destinadas al Programa Forma e Inserta.

12.3 En esta convocatoria se podra presentar mas de una solicitud con una diferencia
minima de 2 meses entre una solicitud y otra.

12.4 Los requisitos para presentar las solicitudes y la forma de acreditarlos estan recogidos
en las bases 10 y 11 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 13
Documentacién de la solicitud

13.1 La documentacion que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base
11 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

13.2 De acuerdo con la base 11.6 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
ademas, también debe presentarse la documentacion que se enumera a continuacion:

13.2.1 Informe motivado del proyecto formativo, segun el modelo normalizado. Este informe
debe incluir una descripcién de la actividad de la empresa que formaliza el contrato, el Plan
de insercion planteado y la acreditacion de la necesidad de contratacién de las personas
trabajadoras formadas en cada accion formativa. También debe incluir los criterios de
seleccién y evaluacion de los/las alumnos/as, la metodologia formativa, la modalidad de
imparticion y si se dirige a algun colectivo determinado. Asimismo, debe informar de si
dispone de un plan de igualdad hombre/mujer, asi como de un protocolo de paridad de los
organos directivos. Cuando la solicitante sea una entidad de formacion sera necesario listar
las empresas que se comprometen a contratar al alumnado formado. En el caso de
solicitudes de asociaciones, gremios y otras entidades, deben incluir también la informacion
relativa a las empresas que se comprometen a contratar el alumnado formado, el puesto
de trabajo que ofrecen y el perfil demandado. Estos compromisos, como norma general,
no pueden variarse y en caso de que ocurra algun cambio sobrevenido, debe presentarse
un escrito de motivacion.

Es necesario informar un orden de prioridad de los itinerarios formativos identificando las
acciones que lo configuran para que se pueda realizar el otorgamiento en funcion de este
orden y respetando el tope referido en el articulo 9.
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También debe incluirse el porcentaje de insercion previsto, si se acogen a estacionalidad
y si la contratacién depende de una habilitacion profesional posterior a la formacion, asi
como si optan por solicitar la formacion complementaria Aproximacion al entorno laboral
(FCOO015).

13.2.2 En el caso de que se soliciten realizar acciones formativas de alguna especialidad
a medida especifica para los puestos de trabajo a cubrir que no esté de alta en el Catalogo
de especialidades formativas, ademas de la solicitud del programa Forma e Inserta, es
necesario presentar la Solicitud de inclusion de nuevas especialidades formativas junto con
el documento: Accién formativa no mecanizada, dado que no es posible mecanizar su
solicitud en GIA hasta que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia dé de alta la nueva
especialidad en la convocatoria.

13.2.3 En el caso de subcontratar la ejecucion de la formacion, tal y como dice la base
19.13 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, debe presentarse la
siguiente documentacion:

a) Copia del contrato o convenio de colaboracion firmado documento libre con el contenido
minimo definido en la base 19.12 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

b) Declaraciones responsables de la entidad de formacion subcontratada.

13.2.4 En el caso de entidades agremiadas, vinculadas o asociadas, tal y como dice la
base 11.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, debe presentarse la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable para entidades agremiadas, vinculadas o asociadas.

b) Convenio o acuerdo de colaboracion donde conste la actuacion que desarrollara cada
una de las empresas asociadas y sus relaciones, los derechos, las obligaciones y las
responsabilidades.

Articulo 14

Criterios de valoracion

Los requisitos para obtener la subvencion estan recogidos en la base 13.2 del anexo 1 de
la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 15

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion es
el de concurrencia no competitiva, que esta regulado en la base 14 del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.

En el caso de especialidades no otorgadas por exceder el tope referido en el articulo 9,

una vez finalizado el plazo de solicitud, siempre que quede presupuesto, se podran otorgar
posteriormente de acuerdo con el orden de entrada de la solicitud.

Articulo 16
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Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

16.1 El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las
subvenciones se regula en la base 14.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre.

16.2 El 6rgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccion del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia. El medio de notificacion y el régimen de recursos
los regula la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

16.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
el plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla sera de seis meses, a contar desde
la fecha de presentacién de la solicitud, y si procede, a partir de la fecha de enmienda o de
la aportacion documental requerida, o de la respuesta del Servicio Publico de Empleo
Estatal en el caso de la formacion a medida, y siempre dentro del afio presupuestario. En
el caso de la formaciébn a medida, para poder emitir una resolucién favorable, sera
necesario que la especialidad haya sido incorporada en el Catalogo de especialidades
formativas una vez finalizada la consulta publica con fecha méaxima del 30 de noviembre
de 2025.

Articulo 17
Plazo de ejecucion

17.1 Las acciones subvencionables de la presente Resolucion deben iniciarse a partir de
la fecha de notificacién de la resolucion de otorgamiento, siempre que dispongan de la
autorizacion para iniciarlas mediante la aplicacién informatica Gestion Integrada de
Acciones (GIA) del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

A fin de que se considere iniciado el conjunto de actuaciones que corresponden a la
subvencion otorgada, cada entidad beneficiaria debe iniciar al menos una de las acciones
formativas antes del 30 de diciembre de 2025.

17.2 El inicio de la accién formativa debe acreditarse mediante un certificado de inicio, de
acuerdo con el modelo normalizado, firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria, conforme se ha iniciado la accion formativa o bien se ha realizado cualquier
actuacion dirigida a la puesta en marcha de las acciones formativas, sea selecciéon de
alumnos, informacibn a las personas candidatas, contratacion de profesorado,
programacion y planificacion didactica, u otras gestiones.

17.3 Las acciones formativas otorgadas en el marco de esta convocatoria deben finalizar
como méximo el 30 de noviembre de 2026.

Articulo 18
Revocacion

Seran revocables los importes que no se ajusten a lo que define la base 5.10 de la Orden
EMT/195/2021, de 19 de octubre y de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de esta
Resolucion. En las acciones de Formacién Complementaria Obligatoria de: Prevencion de
riesgos laborales (FCOS02), y en las comprendidas en el itinerario ITCTRO0O01 lItinerario
para la igualdad de género, derechos y deberes laborales y transicion ecolégica: Derechos
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y deberes en el trabajo (CTRHO0011), Igualdad de género en el &mbito laboral (CTRI0015)
y Fundamentos para una transicién ecolbdgica en el sistema productivo y de consumo
(CTRTO0004), no se les aplicara la base 25.3.b) del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de
8 de octubre, dado que no todos los alumnos otorgados participan en el itinerario formativo.
Articulo 19

Pago

El pago de la subvencion se tramitara mediante un anticipo del 80% del importe otorgado
tal y como define la base 17.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, que
fue modificada por la Orden EMT/170/2023, de 27 de junio.

Articulo 20

Documentacién de ejecucion a presentar y/o custodiar por parte de la entidad beneficiaria
La documentaciéon de ejecucién que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria,
de acuerdo con la base 20 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, es la

siguiente:

a) Documentacioén de inicio que debe presentar la persona o entidad beneficiaria, mediante
tramite correspondiente en la sede electrénica:

- Certificado de inicio de actuaciones de formacion profesional para el empleo.
- Declaracion responsable sobre retribuciones.

b) Documentacion de ejecucion que debe presentar la persona o entidad beneficiaria,
mediante GIA (y custodiar el original en la entidad):

- Certificado de seguro de accidentes personales y responsabilidad civil.

- Fichas del personal formador, generadas en GIA y firmadas por el formador. En el caso
de personas formadoras de las que no consten los datos en el Servicio Publico de Empleo
de Catalufia, seran necesarios los documentos que acrediten su titulacion y experiencia
laboral, asi como su competencia docente.

- Actas de evaluacion firmadas, generadas en GIA.

- Agrupacion de las actividades evaluables en A1-A5 (Teleformacion).

c) Documentacién de ejecucion que debe custodiar la persona o entidad beneficiaria:

- Documentacion acreditativa del proceso de seleccion del alumnado.

- Fichas de alumno, generadas en GIA, y firmadas por el alumno.

- Declaracion del alumno de haber recibido el material didactico e informacién de inicio de
curso.

- Registros de asistencia de las plataformas de aula virtual, si procede.
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- Controles de asistencia de los alumnos generados en GIA en todas las acciones
realizadas en modalidad presencial (sesiones sumables y ho sumables).

- Registros de la plataforma de teleformacion de actividades y evaluacion realizadas
(Teleformacion).

- Declaracion responsable en el caso de que el material de la plataforma de teleformacion
no sea en catalan (Teleformacion).

- Convenios y documentacion relativa a las practicas en centros de trabajo, generados por
gBID.

La Guia de gestion y justificacion de las acciones de formacién profesional para el empleo
indica qué documentacién generada por la aplicacion GIA debe entregarse al Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, cual debe custodiar la entidad y cual queda validada en la
propia aplicacion.

Articulo 21

Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion deben
presentar la justificacién entre los dias 1 y 30 de diciembre de 2026 tal y como establecen

las bases 21y 10.1 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Dado que no procede aplicar la base 5.9 de acuerdo con el apartado 2b de la base 21.3, la
aplicacion GIA no generara los documentos del calculo de la cuantia subvencionable.

Cuando la entidad mecanice en GIA el resultado de la insercion laboral, se dara por
cumplido lo que establece la base 21.b3.e, del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre, para los programas con compromiso de contratacion.

Articulo 22

Seguros obligatorios

Los seguros son los previstos en las bases 5.4 y 23 d) del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.

El seguro de accidentes debe cubrir, para cada uno de los/las alumnas, unos capitales
minimos de 23.432,25 euros en caso de muerte, y de 46.864,52 euros en caso de invalidez.

En el catalogo de impresos de la web del Departamento de Empresa y Trabajo
https://treball.gencat.cat/ca/informacio/formularis_documents/impresos_departament/ se
dispone del modelo de Certificado de seguro de accidentes personales para las acciones
de formacién para el empleo dirigido prioritariamente a las personas en situacion de paro.

Articulo 23

Indicadores


https://treball.gencat.cat/ca/informacio/formularis_documents/impresos_departament/

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

23.1 De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
las entidades beneficiarias deben informar al Servicio Publico de Empleo de Catalufia los
indicadores de realizacion y de resultados correspondientes a la gestion de la subvencién
recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos de certificacién en el Fondo Social
Europeo y/o justificacién a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, Plan
Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED) y al mismo Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, Plan de desarrollo de politicas activas de empleo (PDPA), y a los presupuestos
de la Generalitat de Catalunya.

23.2 Los datos de estos indicadores los facilita la entidad mediante el aplicativo de gestion
GlA y las otras aplicaciones informéticas que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia
ponga a su disposicién, con la introduccién de los datos de los participantes, o bien
directamente, de acuerdo con las instrucciones que se publiquen en la red telematica del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Articulo 24
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deberan
adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de
las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas debera consultarlas o acordarlas
cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los comités de
seguridad y salud o con la participacién de los delegados y delegadas de prevencion, sin
perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que deberan ser canalizados
hacia los érganos de participacion y representacion legales.

Articulo 25
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, la
entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacién que corresponda
segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacién y comunicacion
que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles debe
adecuarse a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y a la orden que regule la distribucion territorial de las subvenciones
adicionales de ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del
Estado. En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 26

Régimen de recursos
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Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa
y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 27
Publicidad y efectos

Esta Resolucién produce efectos al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, de de 2024

Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
p.s. (Resolucion de 02/12/2024)

Susana Diaz Martinez
Subdirectora general de Politicas Activas de Empleo



