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RESOLUCION de 22 de septiembre 2017 del
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, por |la gue se
aprueba la Convocatoria 2017 de concesidn de
subvenciones a Entidades Locales del Principado de
Asturias en materias de dmbite competencial del
Servicic Plblico de Empleo del Principado de REZISTRO RESOLUCHONES
Asturias
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RESOLUCION

ANTECEDENTES

El articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Emplec aprobado por Real Decrato Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
dispone, de conformidad con la Constitucién v los Estatitos de Autonomia, que comesponde z las Comunidades
Auténomas, en su ambity territorial, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del autoempleo ¥ Iz ejecucitn de la
legislacion laboral ¥ de los programas y medidas que les hayan sido transferidas.

El articulo 4 del citado texto legal establece que las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestion, deben tener
en cuenta su dimensién local para ajustarse a las necesidades del teritorip, de manera que favorezcan y apoyen las
iniciativas de generacion de empleo en el ambio local. En tal sentido, los Servicios Plblicos de Empleo de las
Comunidades Autdnomas, en efecucion de las acciones y medidas de politicas activas, podrén establecer los
mecanismos de colaboracion oportunos con las entidades locales.

Asimismg, |2 citada Ley de Empleo, en su articulo 10.4 establece seis ejes en materia de politicas de activacién para el
empleo: el Eje 2, formacidn, incluye las actuaciones de formacién profesional para el empleo, incluidos los programas
pablicos de empleo y fommacién, el Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacidn de empleo o el mantenimiente de los puestos de trabajo, especialmente para
aquellos colectivos que Benen mayor dificultad en el access o permanencia en € empleo; vy, finalmente, el Eje 5
emprendimiento, comprende las actividades dirigidas a fomentar fa iniciativa empresarial, el frabajo auténomo y la
economia social, asi como las encaminadas a la generacién de empleo, actividad empresarial y dinamizacidn e impuiso
del desamclio econbmico local. En la misma linea se pronuncia la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
2014-2016, aprobada por Real Degreto 75112014, de 5 de septiembre, al ampare del arliculy 3.1 de la Ley de Empleo.

El Servicio Piblico de Empleg del Principado de Asturias, creado por Ley 32005, de 8 de julio, es competente para fa
elaboracion, aprobacion, gestién, promacién y evaluacidn de los programas de politicas aclivas y fomento del empleo.

Por otra parte, el articuio 3 del Decreto 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesitn de subvencicnes a
entidades locales en régimen de convocatoria plblica, dispone que los drganocs competentes para la concesitn de
subvenciones a entidades locales aprueben una dnica convocatoria comgrensiva de todas [as lineas de actuacion
subvencicnables de su competencia.

Por Resolucion de 25 de enero de 2017, de la Consejeria de Empleo, Indusfria y Turismo, se aprueba el Plan Estratégico
de Subvenciones para 2017, entre cuyas lineas de subvencion se recogen:

+ Subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a los costes |aborales de los técnicos de
empleo y¥ desamollo local.

» Subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para la contrataciin en practicas de jdvenes inseritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,

= Subvencidn a ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucidn de los Planes de Empleo 20H7-2018
{ahora, planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacidn en el ambito local).

» Proyectos de Empleg/Formacion: Programa. *Activate” para desempleados de larga duracién.
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Las Bases reguladoras de Ja concesion de estas subvenciones a enfidades Iccales del Principado de Asturias en materias
de ambito competencial del Servicio Pablico de Empleo han sido aprobadas. De acuerdo a lo establecido en las citadas
Bases reguladoras, se deriva a la Convocatoria de subvenciones la concrecion de afgunos aspectos, tales como los
créditos presupuestanios ai0s que se imputan las subvenciones y la cuantia total méxima de los mismos.

El Consejo de Gobierno, en su reunidn de 20 de septiembre de 2017 de 2017, ha autorizado el gasto con cargo a las
aplicaciones 85.01.322 A 451.003 y 761.000 y 85.01.322C 761.00% de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para 2017 y 2018 para atender la presente Convocatoria de subvenciones con destino a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Senvicio Pdblico de Empleo del Principado de Asfurias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principade de Asturias 372005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Piblico de Empleo; ¢! Decreto
Legislativo 271998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen econdmico y presupuestario del
Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desamollo
aprobado por Real Decreto 887/2008, de 21 de julio; ei Cecreto de! Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por
el que se regula el Régimen General de concesién de subvenciones, y el Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de
19 de octubre, por el que se regula la concesion de subvenciones a enfidades locales en régimen de convocatoria
plblica.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Dereche mencionados y que son de aplicacion, se eleva [a
siguienta

RESOLUCION

PRIMERQ.- Objeto.

Aprobar [a Convocatoria 2017 de concesion de subvenciones con destine a entidades locales del Principado de Asturias
en materias de &mbito competencial del Servicio Piblico de Empleo de! Principado de Asturias en los terminos reflejados
en los Anexos 1, 2, 3y 4 de la presente Resolucién y para [as siguientes lineas de actuacion:

s Subvenciones con destino a los costes laborales de los técnicos de emplea y desarrolio local.
« Subvenciones con destino a [a celebracion de contratos de trabajo en practicas.

»  Subvenciones para fa ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en
&l ambito local.

« Subvenciones para el Programa Activate, para desempleados de larga duracion.

Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones son fas siguientes:

Lineas de actuacién Bases reguladoras Aprabacién
Costes lahorales de los Bases reguladoras de la concesidn de nmwm%huw_ﬂm%w,p._“n umm_chﬂ
técnicos de empleo y de subvenciones a los ayuntamientes del 18 de julio de 2017) !
desarrollo kocal Principado de Asturias con desting a los costes J

laborales de los técnicos de empleo ¥

desarrollo local.
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Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por ¢l que se regula la concesidn de subvenciones a
entijades locales en régimen de convocatoria plblica.

CUARTO.- Duplicidad y sostenibilidad financiera.

Potestativamente 1a entidad podra apoyar con medios financieros propics las medidas pretendidas al amparo de esta
convocatoria. En ese caso debera indicar expresamente dicho propdsito y solicitar el informe de sostenibilidad financiera
de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 68/2014, dicha solicitud se tramitara través def drgano instructor
de la subvencion.

Si por el contrario se acoge a la exoneracion total de cofinanciacién, acordada en el Consejo de Gobiemo en su reunion
de 2 de agosto de 2017, no sera preciso emifir dicho informe de acuerdo con lo previsio en el articulo 6.2.b) del
mencionado Oecreto 68/2014.

QUINTO.- Concurrencia competitiva.

Las subvenciones objeto de la presente Convocatoria, se concederan en régimen de concumencia competitiva, de
conformidad con los criterios de valoracion establecidos en sus Bases reguladoras y con el limite del crédito disponible en
la misma.

SEXTO.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes de subvencion y la documentacion que debe acompafiar a éstas, detallada en los modelos de solicitud,
incluidas las fichas necesarias para la elaboracién de los indicadores comunes, se podrén presentar a fravés de
waw.asturias.es o por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16 de [a Ley 38/2015, de 1 de octubre, det
procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Pablicas.

Los formularios de solicitud ¥ el resto de documentacion necesaria para [a tramitacidn de las subvencicnes estaran
disponibles en la sede electrénica del Principado de Asturias hitps:/sede.asturias.es. Se podréan obtener introduciendo el
codigo de las fichas de servicio que se relacionan a continuacion en et buscador de la cabecera (situado en la parte

superior derecha).

LINEA DE ACTUACION FICHA DE SERYICIO
Costes laborales de los técnicos de empleo y de desarmolio local 201300016
Contratos de trabajo en practicas 201300017
Planes de Empleo 201300011
Programa Activate para desempleados de larga duracion 20022582

SEPTIMO.- Procedimiento de concesion.

Los 6rganos instructores de [a presente Convocatoria son el Servicio de Programas de Emplec de! Servicio Pablico de
Emples del Principado de Asturias en las lineas de actuacion costes |aborales de los técnicos de empleo ¥ desamolio
local, contratos de trabajo en practicas y planes de empleo; y el Servicio de Gestion de Centros Propios ¥ Programas de
Empleo-Formacién en 1a linea de actuacién programa Activate para desempleados de larga duracion.
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Contrates de frabajo en
practicas

Planes de Empleo

Programa Activate para
desempleados de larga
duracion

Bases reguladoras de la concesidn de
subvenciones a los ayuntamientos del
Frincigado de Asturias con desting a la
celebracion de contratos de  trabajo en
practicas

Bases reguladoras de la concesidon de
subvenciones a los ayuntamienfos  del
Principado de Asturias para la ejecucion de
planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local

Bases reguladoras de la concesion de
subvenciones & los ayuntamientos del
Principado de Asturias para la ejecucion a

Resolucién de 27 de julic
de 2017 {BOPA n® 178, de
2 de agosto de 2017}

Resolucién de 27 de julic
de 2017 {(BOPA n* 178, de
2 de agosto de 2017}

Resolucion de 11 de julic
de 2017 (BOPA n" 166, de
19 de julio de 2017)

entidades promotoras para la puesta en
funcicnamiente del “Programa  Activate”
dirigido a desempleados de larga duracion

SEGUNDQ.- Crédito.

El crédito autorizado para atender la presente Convocatoria de subvenciones asciende a 21.507.704€ distribuido en las
siguientes lineas de actuacion y con cargo a las siguientes aplicaciones y anualidades presupuestarias:

Lineas de actuacion Aplicaciin Anualidad Anualidad Total
presupuestaria 2017 2018

Costes laborales de los técnicos de

empleo y de desarmalo local B85.01.322 A461.003  450.000,00€ 450.000,00€ O00.000 00

Contratos de trabajo en practicas B5.01322 MB1.003 1374652006 1374652006  2749.304.00€

Flanes de Empleo 85.01.322 A761.000  2.839.800,00€ 8.518.800,00€ +1.358.400 006

Programa Activate para desempleados o 1 599 ~751 009 3103750006 3396250006 6.500.000,00€

de larga duracién

Total 7.768.002,006 13.739.702,006  21.507.704 006

Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 def Reglamento de la Ley General de Subvenciones se
podra ampliar hasta 2.000.000€ el crédite del Programa Activate para desempleados de larga duracién, sin necesidad de
nueva convocatoria, no obstante, la efectividad de esta cuantia adicional queda supeditada a la previa declaracidn de
disponibilidad de crédifo y a su publicacion en el Boletin Cficial del Principads de Asturias con anterioridad a la resolucidn
de concesidn. La publicidad de los créditos adicionales disponibles no implicara la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERQ.- Cofinanciacién municipal.

El Consejo de Gobierno ha acordado en su reunidn de 2 de agosto de 2017 la exoneracion a las enfidades locales
beneficiarias de la presente subvencion de la aportacion de la cofinanciacion exigida en el apartado 1 del articulo 2 del
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El drgano competente para la resolucion de la presente Convocatoria es el Presidente del Servicio Pablico de Emplec del
Principado de Asturias.

Las resoluciones, en un acto Unico, se pronunciaran sobre la concesion o denegacién de la totalidad de [as solicitudes
presentadas en la Convocatoria.

E! plazo de resolucidn de los procedimientos y su notificacion es de tres meses contados a partir del ditimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

La notificacion de las rescluciones de los procedimientos se realizard de conformidad con los articulos 40 y siguientes de
la Ley 3972015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

La resolucién de los procedimientos pone fin a la via administrativa ¥ contra la misma cabe inferponer recurso
contenciosc-administrative ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrative del Tribunat Superior de Justicia de
Asturias, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en los
articulos 8 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de [a Jurisdiceién Contencioso — Administrativa, sin
perjuicic de la posibilidad prevista en el articulo 44 de la misma Ley.

QCTAVO.- Recursoe.

La presente Resolucién pore fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recursc contenciosc-
administrativo ante los Juzgados de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente & de su publicacidn, conforme a lo establecido en los articules 8 y
46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 44 de la misma Ley.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIC PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS

L) k!

Isaac Pola Alonso
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ANEXQ 1

COSTES LABORALES DE LOS TECNICOS DE EMPLEQ Y DESARRQLLO LOCAL

Primero.- Objeto, finalidad, gastos subvencionables y cuantia de la subvencién.
1.1 Objeto ¥ finalidad.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de subvenciones al coste laboral de los técnicos de empleo y
desarrollo local de los ayuntamientos del Principado de Asturias.

Los técnicos de empleo y desarrollo local tienen por finalidad garantizar la realizacion en el teritorio de las siguientas
tareas.

a) Andlisis y sequimiento de la realidad socic-econdmica comarcal,

b} Informacidn a las empresas de los instrumentos disponibles de promocion econdémica y fomento de la
competitividad empresarial, facilitando su acceso a los mismos.

¢} Promocion de la culfura emprendedora fomentando iniciativas empresanales y apoyando nuevos proyectos de
autoempleo individuai o colectivo informando de las medidas de apoyo existentes ¥ poniendo en relacion a
emprendedores y recursos.

d) Asesoramiento a iniciativas empresariales, en particular aquellas que surjan bajo fdmulas de autoempleo.

1.2 Gastos subvencionables.

Al amparo de la presente Convocatoria se subvencionan los costes laborales que se devenguen entre el 19 de julio de
2017 y el 30 de junio de 2018 por los técnicos de emplen y de desamollo local de [as entidades beneficiarias.

1.3. Cuantia,

La cuantia de la subvencién a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto establecidos en la Base
séptima, a cuyo efecto el importe de subvencién minima es 22 500,00¢€.

La subwencidn méaxima por centrato a jornada completa durante un afio es de 22.500,00€.

Segundo.- Beneficiarios.
2.1 Ayuntamientos en los que concurran [as dos siguientes circunstancias:

a) Que el territorio tenga una media de paro registrado en el afio anterigr at de la publicacion de la correspondiente
Convocatoria de subvenciones superior a 1000.

b) Que la poblacion del terrtoric segdn las cifras resultantes de la revision del Padron municipal referidas al 1 de
enero de 2016 y declaradas oficiales por Real Oecreto 636/2016, de 2 de diciembre (BOE de 17 de diciembre) sea
superior a 2.000 habitantes.

2.2 Agrupaciones de ayuntamientos sin persenalidad juridica en {as que concuma al menos una de las dos circunstancias
sefialadas en el punto anterior y rednan los demas requisitos establecidos en la base reguladora 3.2,

2.3 Exclusiones

Mo podran obtener la condicion de beneficiario quienes incurran en alguna de fas circunstancias exciuyentes sefialadas
en €l articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tercero.- Criterios de reparto.

El crédito autorizado en esta Convocatoria se destinara a atender las solicitudes presentadas en plazo que reiinan los
requisitos para ser beneficiarias de la subvencion, segdn los criterios de reparto establecidos en la base reguladora
Séptima ¥ en los siguientes térmings:

Se establece que la subvencion minima es 22.500,00€, el importe medio es 22.500,00€ y ef importe maximo es
90.000,00€.

3.1 Primer criterio.

a) Siempre que haya dotacion presupuestaria suficiente para ello, a toda solicitud admitida a tramite se le asignara una
subvencion minima por importe de 22.500,00€.

b) En el caso de ayuntamientos gue reuniendo los requisitos para presentar una solicitud individual la presenten
agrupada, la subvencion minima de dicha agrupacion sera la suma de las subvenciones minimas que hubieran obtenido
de haber presentado su solicitud de subvencion separadamente.

¢) Si el crédito disponible no permitiera la concesion de la subvencidn minima a tedas las solicitudes admitidas a tramite,
dicho crédito se dividira entre el nimero de fas citadas solicitudes.

3.2 Segundo criterio.

Una vez aplicado el primer criterio, si quedara crédito disponible, éste se adjudicara aplicando un coeficiente de reparto a
cada solicitante (Ci), para cuyo célculo se tendra en cuenta ef peso relativo de la peblacién [PifP), del nive! de desemplec
(DD} y de la superficie territorial (SIS}, de cada entidad solicitante sobre la magnitud total que dichas variables alcancen
para el conjunto de los municipios clyas solicitudes hayan sido admitidas a framite de acuerde con las ponderaciones
que, algebraicamente, se detallan a continuacion:
. Pi Di c Si

£i = 0,50 ﬂ+c.mm w+ 0,2 3
Donde, para cada entidad, Pi es la poblacién; O es el paro registrado; Si es [a superficie del municipic, o agrupacion de
municipios; siendo P, D y S respectivamente, la cifra resultante de agregar, a poblacién, el ndmero de desempleados y
la superficie temitorial, de aguellos municipios cuyas solicitudes hayan sido admitidas a framite.

Para el tamafio de la poblacion se tendran en cuenta las cifras resuftantes de la revision del Padron municipal referidas af
1 de enero de 2016 y declaradas oficiales por Real Decreto 636/2016, de 2 de diciembre {BOE de 17 de diciembre).

Para las cifras de paro se tendra en cuenta la media de paro registrado en 2016.

Las asignaciones que resulten de la aplicacién de este criterio se redondearan a la baja a 22.500 o miltiplo de éste. La
asignacion resultante de la aplicacion del segundo criterio sumada a Ia obtenida por la aplicacién del primer criterio no
podra superar los 90.000€.

Cuarto.- Cofinanciacién del Servicio Piblico de Empleo Estatal.
Las presentes subvenciones son objeto de cofinanciacion por el Servicic Publico de Emplec Estatal.

Por ello, ademas de dar cumplimiento a las obligaciones generales, las entidades beneficiarias deben, en relacin con
esta cofinanciacion, dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacidn de fas aclividades objeto de
subvencion, haciendo constar de forma destacada en Ia ejecucion de la actividad y conforme & sus normas de identidad
gréfica, la colaboracion en el desarrollo de la misma del Servicio Pablico de Empleo Estatal, sin obviar las cbligaciones
impuestas de la cofinanciacion del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (S.E.P.EP.A.).

En particular, deberan adoptar las medidas necesarias para hacer constar en toda la informacion plblica que se efectie
en refacion a las presentes subvenciones los sellos de identidad gréfica del Servicic Publico de Empieo Estatal (SEP.E.).
Ademéas, durante el desarolio de la actividad subvencionada, en los puestos de trabajo que ocupen estes trabajadores, o
en su defecto, en los departamentos a los que se encuentren adscritos, en lugar visible, se identificara la exisizncia de
trabajadores subvencionados y el origen de la subvencion identificada a través de sellos de identidad gréfica del SEPE.
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En el caso de optar por identificar la actividad subvencionada en los departamentos, se indicara el n® de frabajadores
subvencionados.

Quinto.- Pago.

De conformidad con la Base decimoprimera, fratandose de subvenciones de financiacién plurianual, su pago se hara
efectivo a los beneficiarios en los siguientes términos:

5.1 La tramitacién del pago del anticipo, por importe equivalente a la primera anualidad del gasto auterizado, se realizara
previa presentacion de la documentacidn para su abono dentro del mes siguiente a fa notificacion de la resolucion de tal
concesién.

5.2 La tramitacién del pago del segundo anticipo, por importe equivalente a la sequnda anualidad de gasto autorizado, ,
se realizara previa presentacion, antes del 30 de junio de 2018, de la documentacion para su abono.

De ser los importes parciales justificados de cuantia inferior a los anticipos librados, se minorara propercionalmente 1a
subvencion concedida.

Sexto.- Justificacion.
La documentacion justificativa establecida en la base decimosegunda se presentara antes del 30 de septiembre de 2018.

El modelo de Anexo en el que e beneficiario habra de reflejar el namero de contratos formalizados, su grups de
cotizacidn, duracién y jomada, al igual que el resto de documentacion necesaria para la tramitacion de la subvencion,
estard disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias hiips:/fsede.asturias.es , que se podra obtener
introduciendo el codigo de ficha de servicio 201300018, en el buscador de la cabecera {situado en la pare superior
derecha}. Al citado Anexo se acompafiara documentacion acreditativa de haber sido formalizadas dichos contratos, su
grupe de cotizacion, duracién y jomada, salvo que dicha documentacion o las autorizaciones para su obtencién obraran
en poder del drgano instructor.
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ANEXO 2
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS

Primero.- Objeto, finalidad, cuantia, beneficiarios, requisitos y exclusiones.
1.1 Objeto.

El objeto de la presente Convocatoria es la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias con
destino a la celebracion de contratos de trabajo en précticas a jovenes menores de 30 afios inscritos en ef Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

1.2, Finalidad.

La Convocatoria 2017 de subvenciones a ayuntamientos para la celebracion de contratos en practicas subvenciona
durante un perieds méaximo de un afio, necesariamente comprendido entre la fecha de notificacion de la resolucidn de
concesion y el 31 de marzo de 2019, los contratos en practicas que a su amparo se formalicen teniende como finalidad la
de proparcionar experiencia laboral a personas jovenes formadas.

1.3. Cuantia.
La cuantia de la subvencitn a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto establecidos en la Base
octava, a cuyo efecto el importe de la subvencion minima es de 13.410,00€.

1.4 Beneficiarios
Podréan ser beneficiarios de las presentes subvenciones los ayuntamientos del Principado de Astunias.
Los ayuntamientos beneficiarios deberan realizar ef objeto de [a subvencion directamente.

No pedran obtener la condicion de beneficiaric los ayuntamientos que incurran en alguna de las circunstancias
excluyentes seiialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1.5. Requisitos.

Los jovenes desempleados contratados al amparo de esta subvencion, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracidn de un contrato de trabajo en précticas segin | normativa vigente, deberan:

a) Ser contratados, como minimo, por un afic a jomada completa, salvo excepciones expresamente autorizadas.
Dicha autorizacion no serd precisa cuando la excepcion se plantee para sustituir a un frabajador que haya
causado baja o como consecuencia de ajustar la duracién y jomada de los contratos al importe de subvencion
propuesto.

by Estar inscritos en el fichero del Sistema Macicnal de Garantla Juvenil a fecha de inicio de la ejecucion del
contrato que se pretende financiar al ampare de esta convocatoria.

c} Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Piblico de Empleo
del Principado de Asturias a fecha de inicio de! contrato subvencionado.

1.6. Exclusiones.
Mo se subvencionaran:

a) Los periodos de suspensidn de los contratos establecidos en e! articulo 45 de! Real Decrefo Legislativo 22015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los contratos de aquellas personas que hubieran tenido una refacién laboral con la entidad local beneficiaria o su
sector plblico de una duracion superior a 4 meses formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

1. Convocatoria 2015 de concesitn de subvencicnes a ayuntamientos del Principade de Asturias en materias de
ambito competencial del Servicio Pitblico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
{convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Pablico de Empleo de 25 de junio de 2015, BOPA de 6 de
julio).
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2. Convocatoria 2016 de congesion de subvenciones a ayuntamientos de! Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
{convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Pablico de Empleo de 20 de octubre de 2016, BOPA de 31
de octubre).

Segundo.- Cefinanciacion del Fondo Secial Eurcpeo.

Al ser 1a convocatoria conforme con el Programa Cperativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI 2014ESO5M30P001),
podra ser objeto de cofinanciacién en un 91,89% por el Fonde Social Europeo ¥ la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso
de certificacion en el ambito del Eje 5, 0 en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificacién en el dmbito del
Eje 1, en el marco del Programa Cperativo de Emplac Juvenil 2014-2020.

2.1 Por ello, ademés de dar cumplimiento a las obligaciones generales, los ayuntamientos beneficiarios deben, en
relacién con esta cofinanciacion:

a) Adoptar las medidas de informacion y comunicacién de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo de la- accién
subvencionada, al amparo de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el pericdo 2014-2020 en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 {2014ES05MO0P({01), a saber.

» Aceptar su inclusion como beneficiarios de ayudas del Fondo Social Europeo en la lista de operaciones en la
que se recogen, entre otros campos, tal y como establece el apartado 1 del Anexo X1 del Reglamento (UE) N°
1303/2013, los nombres de los beneficiarios {sélo de entidades juridicas, no de personas fisicas), los nombres
de las operaciones y ¢l gasto total subvencionable, que sera publicidad a través de Intemet. La aceptacitn de la
financiaciin por los beneficianos implica la aceptacién de su inclusidn en la citada lista.

¢ Hacer constar en toda la informacion o publicidad que efectlien de las actividades, cbras o servicios que
realicen, que [as mismas estan subvencionadas por el Fondo Social Eurcpeo. Al efecto deberan cbservar los
requerimientos de publicidad e imagen que al efecto se establezcan por las normas reguladoras de las
intervenciones financiadas con cargo a kos fondos estructurales. En particular, el beneficianio informara al plblico
de! apoyo obtenido del Fondo Social Europeo haciendo una breve descripcidn en su sitio de internet de la
operacion cofinanciada (en caso de que disponga de uno) destacando el apoyo financiers de! Fondo Social
Europes. Asimismo colocara un cartel {de un tamaiic minimo A3} en lugar visible para el piblico con informacion
sobre ef proyecto en el que mencionard fa citada ayuda financiera.

Las responsabilidades de los beneficiarios relativas a fas medidas de informacién y comunicacion dirigidas al pliblico
se encuentran recogidas en ¢l apartado 2.2 del Anexo Xl del Reglamento (UE) N* 1303/2013, de 17 de diciembre de
2013 {DOUE de 20 de diciembre), por ef que se establecen disposiciones comunes a los Fondos Estructurales y de
Inversién Europeos asi como en el articulo 20 del Reglamento {UE) N® 1304/2013 del Parlaments Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013 {DOUE de 20 de diciembre), relativo al Fondo Social Europeo.

b} Prasentar en el plazo de un mes desde a formalizacién de los contratos acreditacidn de que las personas contratadas
fueren informadas de que la subvencion recaida sobre sus contratos es cofinanciada por el Fondo Social Europeo, al
amparo de la iniciativa de Empleo Juvenil ¥ et Fondo Social Europec para el periodo 2014-2020 en e marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 {2014ESOSMIOP001).

¢) Obfener de las personas contratadas fa informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados
recagidos en el Anexo | del Reglamento {UE} N® 1304/2013.

d) Conservar los documentos justificativos y mantenedos a disposicion de la Comisicn y del Tribunal de Cuentas durante
un periodo de tres afios contados a partir del 31 de diciembre posterior a la fecha en que la Autoridad de Certificacion
presente las cuentas a la Comisidn en las que estén incluidos los gastos de la operacidn. Los beneficiarios seran
informados de la fecha en que comienza a contar dicho plazo.

2.2 Asimismo, para la justificacion de la subvencién, se aportara acreditacion, de haber dado cumplimiente a la obligacion
de informar y dar publicidad sobre la cofinanciacién del Fondo Sogial Europeo, al amparo de la Iniciativa de Empleo
Juvenil y el Fondo Social Europeo para el pericdo 2014-2020 en el marce del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 (2014ES05MI0P001), conforme a las obligaciones establecidas en el apartade segundo de la Base
decimoprimera y decimosegunda.
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Tercero.- Criterios de reparto.

El crédito autorizado en esta Convocatoria se destinara a atender las solicitudes presentadas en plazo que rednan los
requisitos para ser beneficiarias de la subvencion, segin los criterios de reparto establecidos en la base reguladora
Cciava y en los siguientes témminos:

Se establece que la subvencion minima es 13.410,00€ el importe medio es 13.410,00.

La media de paro registrado de menares de 30 afios a considerar sera la media de paro registrado de menores de 30
afgs en el afic 2016.

3.1 Primer critenio.

Siempre que haya dotacién presupuestaria suficiente, a cada solicitud admitida a tramite se le asignaré una subvencion
minima por importe de 13.410,00€.

3.2 Segundo criterio.

La subvencién minima se ampliara para cada solicitante en [a cuantia que le comesponda en funcidn def intervale al que
pertenezca la cifra de media del Paro Registrado en 2016, de personas menores de 30 afios, de cada municipio de
acuerdo con la siguiente tabla:

PARO Asignacion
Desde  Hasta 2° criterio
0 100 0
101 200 13.410,00€.
201 300 26.820,00€
Mas de 300 40.230,00€

3.3 Tercer criterio.

Si tras la asignacion del segundo criterio quedase crédito disponible, éste se repartira proporcionaimente a la media del
Paro Registrado en 2016, de menores de 30 afics, de cada ayuntamiento, con la salvedad de que las asignaciones
resultantes deberan serfo por importes iguales a 13.410,00€ o miltiplos de este, por tanto, e calculo proporcional
previamente realizado, deberd corregirse redondeandolo a la baja hasta que la asignacién que le comesponda a cada
ayuntamiento alcance una magnitud equivalente al importe medio (13.410,00), o maltiplo de éste.

3.4 Cuarto criterio.

Si como consecuencia de los redondeos aplicados en el criterio anterior restase crédito disponible y éste fuese superior a
13.410,00€, en primer lugar se debera calcular el nimero unidades de importes medios a repartir, et cual vendra dado por
la parte entera def cociente que resulta de dividir el crédite disponible, restante hasta este momento, entre la cuantia del
importe medio {13.410,00). En segundo lugar, una vez relacionados los ayuntamientos en orden descendente segln su
nivel de paro registrado medio, el reparto de dicho cociente se haré garantizando siempre que a cada ayuntamiento le
comespenda al menos una unidad de importe medio superior &l siguiente, de modo que jamas pueda haber dos
ayuntamientos con el mismo nimero de unidades de reparto, salvo cuando se alcance el importe solicitado, o miltiplo de
13.410 més proximo, por defecto, al importe solicitado, y por lo tanto diche ayuntamiento deje de ser candidato a recibir
mas unidades de reparto. Tercero, en el caso de que la unidad a repartir sea susceptible de adjudicarse a mas de una
entidad, ésta se asignara a aquella que, hasta ese momento, haya recibide menos unidades de reparte, siguiendo
siempre fa prelacion establecida.

Cuarto.- Médulos de justificacion.

El importe unitario de cada médulo de justificacion por grupo de cotizacion para confratos de un afio de duracidn a
jornada completa es el siguiente:
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1 14.240,00€
2 13.570,00€
3.4.5y8 13.115,00€
67,9 10y 11 13.045,00€

Dichos mddulos se han obtenide a partir de los salarios establecidos en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social {BOPA
18 de febrero de 2017). Si bien, para &! importe comespondiente al tipo de cotizacién a la seguridad social de ¢cada uno de
los cuatro grupos aqui definidos, se ha considerado Iz media ponderada de dichos fipos de cotizacion correspondientes a
los contratos celebrados, en el marco de esta misma |inea de ayudas, al ampars de las convocatorias de los afios 2013,
2014, y 2015.

Quinto.- Pago.

De conformidad con la base decimosegunda, tratandose de subvenciones de financiacion plurianual, su pago se hara
efectivc a los beneficianos en los siguientas térmings:

5.1 La tramitacién del pago del anticipo, por importe equivalente a la primera anualidad de la subvencién concedida, se
realizara previa presentacion de la documentacién para su abono dentro de! mes siguiente a la notificacion de la
resolucion de fal concesidn.

9.2 La tramitacion del pago del segundo anticipo, por importe equivalente a la segunda anualidad de la subvencion
concedida, se realizara previa presentacion, antes del 30 de noviembre de 2018, de ja documentacion para su abono.

De ser el imporie parcial justificado de cuantia inferior a los anticipos librados, se minorard proporcionalmente la
subvencion concedida.

Sexto.- Justificacion.
6.1 La documentacion justificativa establecida en la base decimotercera se presentara antes del 21 de mayo de 2019.

El importe uniario de cada madulo de justificacion por grupo de cotizacion para contratos de un afio de duracidn a
jormada completa es el establecido en el apartado cuarto relativo a los médules de justificacion.

El modelo de Anexo en el que el beneficiario habrd de reflejar el nimero de contratos formalizados, su grupo de
cotizacion, duracion y jomada, al igual que el resto de documentacién necesaria para la tramitacion de |a subvencién,
estara disponible en la sede electrdnica del Principado de Asturias hitps://sede.asturias.es , que se podra obtener
introduciendo el codigo de ficha de servicio 201300017, en el buscador de la cabecera {situado en la parte superior
derecha). Al citado Anexo se acompahara documentacién acreditativa de haber sido formalizadas dichos contratos, su
grupo de cotizacidn, duracidn y jomada, salvo que dicha documentacion o las autorizaciones para su obtencién obraran
en poder del érgano instructer.
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ANEXD 3
PLANES DE EMPLEQ EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL (PLANES DE EMPLEC)

Primero.- Finalidad, objeto, cuantia, beneficiarios, requisitos y exclusiones.
1.1, Finalidad.

La Convocatoria 2017 de subwenciones para la sjecucién de Planes de Empleo en el marce de los itinerarios integrados
de activacion en el ambito local {Planes de Empieo) subvenciona durante un pericdo maximo de un aiio, necesanamente
comprendido entre la fecha de notificacion de la resolucion de concesién y el 31 de marzo de 2019, los contratos
temporales de personas desempleadas consideradas en situacion o en riesge de exclusién social que a su amparo se
formalicen con el objeto final de facilitar su insercién en el mercado laboral.

1.2 Objeto.

E| objeto de la presente convocatonia es [a concesidn de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Astudas con
destino a la contratacion temporal de personas desempleadas a fravés de planes de empleo con el objetive de favorecer
su acceso al mercado de trabajo, combinando empleo y onentacién profesional.

1.3 Cuantia,

La cuantia de la subvencién a conceder sera la resuitante de aplicar los criterios de reparto establecidos en la Base
novena, a cuyo efecto el importe de la subvencion minima es de 28.180,00€.

1.4 Beneficiarios.
Las entidades beneficiarias de esta subvencion son los Ayuntamientos del Principado de Asturias.

1.5. Requisitos.

1.- Las personas contratadas al amparo de esta subvencién, en el momento de la publicacién de la presente
convocatoria, deberan perfenecer a uno de los siguientes colectivos:

a) Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracion. A los efectos de la presente
Convocatoria se consideran paradas de larga duracidn las personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta Convocatoria, no hayan trabajado o
participado en un programa de formacién que conlleve confraprestacion econdmica mas de noventa y
fres dias. Para el compute de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el
informe de vida laboral de Ias personas desempleadas. En los supuestos de jomada a tiempo parcial se
tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrate figuran en el certificado de vida
laboral.

b} Personas en situacidn de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos
establecidos en el arficulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para fa regulacion del régimen de
tas empresas de insercion.

2 - Ademas, en & momento de formalizacidn de su confrato deberan:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo no ccupadas en el Servicio Piblico de Empleo del
Principado de Asturias.
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b} No ser perceptoras de prestacion por desemples a nivel contributivo.

¢) Formalizar el compromiso de sequir el ifinerario personalizado de insercién que sera remitido por el
Ayuntamiento al Servicio Piiblico de Emplec,

La resolucion de concesion de subvenciones detemminara, salvo excepciones expresamente autorizadas, el nimero de
contratos que deba formalizar cada ayuntamiento con:

» Personas mayores de 45 afios a facha de inicio del contrato, dando pricridad a personas mayores de 52 afios. £l
nbmero minimo seré la mitad del resuitado de dividir |2 subvencion concedida entre &l importe medio establecido
para el reparto, si este cociente es igual o superior 2 cuatro y se redondeara al alza si su mitad no es nimero
entero.

s Personas perceptoras del Salario Social Basico a fecha de inicio del contrato. El ndmers minimo sera el 15% del
resuitado de dividir la subvencion concedida entre el importe medio establecido para el reparto. Si este cociente
es igual a siete, la cifra que resulte de a aplicacion del 15% se redondeara al alfza; si es inferior, no se aplicara
este criterio.

Las bases requiadoras que para la seleccion de los trabajadores elabore ia entidad local priorizarén ademas a las
mujeres victimas de violencia de género. Ademas, siempre que no se deswitie lo anferior, podran infroducir ofras
prioridades, en particular, las relativas a la situacion socio-econdmica del desempleado y su unidad familiar, asi como la
realizacién de pruebas de aptitud.

1.8, Exclusiones.
Mo se subvencicnaran:

a) Los periodos de suspensidn de los contratos establecidos en el articulo 45 de! Real Decreto Legislative 22015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b} Los contratos de aquellas personas que hubieran tenido una relacion faboral con el ayuntamiento beneficiario o su
sector piblico de una duracién superior a 4 meses, formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

- Convocatoria 2015 de concesidn de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en matetias de
ambito competencial del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias en |a linea comespondients a
Planes de Empleo {convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Pdblico de Empleo de 25 de junio de
2015, BOPA de 6 de julic).

- Convocatotia 2016 de concesidn de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de
Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local {convocatoria
aprobada por Resolucion del Servicio Piblico de Empleo de 20 de octubre de 2016, BOPA 31 de octubre).

Segundo.- Cofinanciacién del Fondo Socia! Europeo.

Las presentes subvenciones podran ser objeto de cofinanciacion en un 80% al amparo del Programa Cperativo Regional
del Fondo Social Europeo de! Principado de Asturias 2014-2020 (2014ES05SFOPHM}.

2.1 Por ello, ademas de dar cumplimiento a las obligaciones generales, los ayuntamientos beneficianios deben, en
relacion con esta cofinanciacion:

a} Adoptar las medidas de informacién y comunicacion de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo de a accidn
subvencionada, Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2014-2020
{2014ESO5SFOPO0), a saber:

o Aceplar su inclusién como beneficiarios de ayudas de! Fondo Social Europeo en |a lista de operaciones en la
que se recogen, entre ofros campos, tal y como establece el apartado 1 del Anexo X1 del Reglamento (UE) N°
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1303/2013, los nombres de los beneficiarios (sblo de entidades juridicas, no de personas fisicas}, los nombres
de las operaciones y el gasto total subvencionable, que serd publicidad a través de Intemet. La aceptacion de 1a
financiacién por los beneficiarios implica la aceptacidn de su inclusion en [a citada lista.

¢ Hacer constar en toda la informacion o publicidad que efectien de las actividades, obras 0 servicios que
realicen, que las mismas estan subvencionadas por el Fondo Sccial Europeo. Al efecto deberan observar |os
requerimientos de publicidad e imagen que al efecto se establezcan por las normas reguladoras de las
intervenciones financiadas con cargo a kos fondos estructurales. En particular, el beneficiario informaré al plblico
del apoyo obtenido del Fondo Social Europeo haciende una breve descripcion en su sitio de intemet de la
operacion cofinanciada {en caso de que disponga de uno) destacando el apoyo financiero del Fonde Sociat
Europeo. Asimismo colocara un cartel (de un tamafo minimo A3} en lugar visible para ! piblico con informacion
sobre el proyecto en el que mencionara la citada ayuda financiera.

Las responsabilidades de los beneficiarios relativas a las medidas de infermacion y comunicacion dirigidas al piblico
se encuentran recogidas en el apartado 2.2 del Anexo Xl del Reglamento {UE) N* 1303f2013, de 17 de diciembre de
2013 {DOUE de 20 de diciembre), por €] que se establecen disposiciones comunes a los Fondes Estructurales y de
Inversion Europeos asi como en el articulo 20 del Reglamento {UE) N* 1304/2013 del Padamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013 {DOUE de 20 de diciembre), refative ai Fondo Social Europeo.

b) Presentar en el plazo de un mes desde la formalizacion de los contrates, acreditacion de que las personas contratadas
fueron informadas de que la subvencion recaida scbre sus confratos es cofinanciada por el Fondo Sccial Europeo,
Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principade de Asturias 2014-2020 (2014ES05SFOP004).

¢} Obtener de las personas contratadas y presentar en el plazo de un mes desde la formalizacién de los contratos, la
informacién precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE)
N° 1304/2013.

d} Conservar los documentos justificativos y mantenerlos a disposicin de la Comisidn y del Tribunal de Cuentas durante
un periodo de tres afos contados a parfir del 31 de diciembre posterior a |a fecha en que la Autoridad de Certificacion
presente las cuentas a la Comisién en las que estén incluidos los gastos de la operacidn. Los beneficiarios seran
informados de [a fecha en que comienza a contar dicho plazo.

2.2 Asimismo, para la justificacion de la subvencion, se aportard acreditacion de haber dado cumplimiento a la obligacion
de informar y dar publicidad sobre la cofinanciacion del Fondo Secial Europeo, Programa Operativo del Fondo Social
Europeo del Principado de Astudas 2014-2020 {2014ES05SFOP004) conforme a las obligaciones establecidas en el
apartado segundo de la Base ducdécima y tercero de la Base decimotercera.

Tercero.- Obras y servicios incluidos en el plan de obras y servitios a elaborar por cada Ayuntamiento.

Las obras ¥ semvicios a desarrollar por los Ayuntamientos para poder ser beneficiarios de las presentes subvenciones
deberan ser de interés general o social y realizarse preferentemente en alguna de las siguientes actividades:

a)Servicios de utilidad colectiva, tales como revalorizacion de espacios piblicos urbanos o risticos ¢ actividades que
afecten a la gestion de residuos, gestidn de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales asi como aquellas
que incidan directa o indirectamente en control de fa energla.

b)Servicios de ocio y culturales, tales como promocidn del turisme, desarrolle cultural local, vigilancia y seguridad,
promecion del deporte y sector audiovisual.

¢} Servicios personalizados de caracter cotidiano con personas en situacion de vuinerabilidad, riesgo o exciusion social.

Cuarto.- Criterios de reparte

El crédito autorizado en esta Convocatonia se destinard a atender las solicitudes presentadas en plazo que reidnan los
requisitos para ser beneficiarias de la subvencion, segin los criterios de reparto establecidos en la base reguladora
novena en los siguientes términos:

Se establece que la subvencidn minima es 28.180,00€, el importe medio es 14.090,00.
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L2 media de paro registrado a considerar serd la media de paro registrado en el afio 2016.
4.1 Primer criteric.

Siempre que haya dotacion presupuestaria suficiente para ello, a toda solicitud admitida a framite se le asignara una
subvencién minima por importe de 28.180,00€

4.2 Sequndo criterio.

La subvencion minima se ampliara para cada solicitante en |a cuantia que le cormesponda en funcién del intervale &l que
pertenezea fa cifra de media de Paro Registrado en 2016 de cada municipio de acuerdo con la siguiente tabla:

PARC Asignacion PARC Asignacion

Desde  Hasta 2° criterio Desde Hasta 2° criterio
1] 200 0,00 1201 1400 84.540,00€

201 400 14.000,00€ 1401 1600 98.630,00€

401 B00 2B8.180,00€ 1601 1800 112.720,00€

601 800 42.270,00€ 1801 2000 126.810,00€

801 1.000 56,360,00€ 2001 2.200 140.900,00€
1.0 1.200 70.450,00€ Mas de 2.200 154.990,00€

4.3 Tercer criterio.

Si fras la asignacion del segundo critetio quedase crédito disponible, éste se repartira proporcionalmente a la media del
paro registrado en 2016, de cada ayuntamiento, con la salvedad de que las asignaciones resultantes deberan seric por
importes iguales a 14.090,00€, o miltiplos de este, por fante, el calcule proporcional previamente realizado debera
corregirse redondedndolo a la baja hasta que la asignacién que le comesponda a cada ayuntamiento akance una
magnitud equivalente al importe medio (14.080,00), o mitiplo de éste.

4.4 Cuarto criteno

Si como consecuencia de los redondeos aplicados en el criterio anterior restase crédito disponible y éste fuese superior a
14.080,00€, en primer lugar se debera calcular el nimero de unidades de importes medios a repariir, el cual vendrd dado
por la parte entera del cociente que resulta de dividir el crédito disponible, restante hasta este momento, entre Iz cuantia
dei importe medio {14.090,00). En segundo lugar, una vez relacionados los ayuntamientos en orden descendente segin
su nive! de paro registrado medio, el reparto de dicho cociente se hard garantizando siempre que a cada ayuntamiento le
corresponda al menos una unidad de importe medio superior al siguiente, de modo que jamas pueda haber dos
ayuntamientos con &l mismo ndmerc de unidades de reparto, salvo cuando se alcance la subvencion solicitada y por ic
tanto se deje de ser candidato a recibir mas unidades de reparto. Tercero, en el caso de que la unidad a repartir sea
susceptible de adjudicarse 2 mas de una entidad, ésta se asignard a aquella que, hasta ese momento, haya recibido
menos unidades de reparto, siguiendo siempre la prelacién establecida.

Quinto.- Modulos de justificacion.

El importe unitaric de cada médulo de justificacién por grupo de cotizacién para contratos de un afio de duracion a
jomnada completa es el siguiente:

Grupos de colizacién a la Seguridad Social MODULO
1 17.565,00€
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2 14.595,00€
3.4,5y8 14.205,00€
5,78 10y 11 13.820,00€

Dichos mddulos se han obtenido a partir de los salarios establecidos en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competiividad Econdmica y Sostenibilidad Social (BOPA,
18 de febrero de 2017). Si bien, para el importe comespondiente al tipo de cotizacién a la seguridad social de cada uno de
los cuaftro grupos aqui definidos, se ha considerado [a media ponderada de dichos tipos de cotizacion correspondientes a
los contratos celebrados, en el marco de esta misma linea de ayudas, al amparo cenvocatorias de los afios 2013, 2014, ¥
2015.

Sexto.- Pago.

De conformidad con la Base degimotercera, tratandose de subvenciones de financiacion plurianual, su pago se hara
efectivo 2 los beneficiarios en los siguientes términos:

8.1 La tramitacién del pago de! primer anticipo, por importe equivalente a la primera anuafidad de la subvencion
concedida, se realizara previa presentacion de la documentacion para su abono dentro del mes siguiente a la nofificacion
de la resolucién de tal concesion.

6.2 La tramitacién del pago del segundo anticipo, por importe equivalente a la segunda anualidad de la subvencion
concedida, e realizara previa presentacion, antes def 30 de septiembre de 2018, de la decumentacion para su abono.

De ser los importes parciales justificados de cuantia inferior a los anticipos librados, se minorara proporcionaimente la
subvencién concedida.

Séptimo.- Justificacion.
La documentacién justificativa establecida en la base decimocuarta se presentara antes del 31 de mayo de 2018.

El importe unitario de cada médulo de justificacion por grupo de cotizacion para confratos de un afio de duracién a
jornada completa es el establecido en el apartado quinto relativo a los modulos de justificacion.

El modelo de Anexc en el que el beneficiario habra de reflejar el nimero de confratos fonmalizados, st grupo de
cotizacion, duracién y jomada, al igual gue el resto de documentacion necesaria para la framifacion de la subvencion,
gstara disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias hitps./isede.asturias.es , gue se podra obtener
introduciende el codigo de ficha de senvcic 201300011, en el buscador de la cabecera (situado en la parte superior
derecha). Al citado Anexo se acompafiara documentacion acreditativa de haber sido formalizados dichos contratos, su
grupo de cotizacion, duracién ¥ jornada, salvo que dicha documentacion o las autorizaciones para su obtencion cbraran
en poder del Grgano instructor.
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ANEXO 4
PROGRAMA "ACTIVATE"

Primero.- Objeto ¥ finalidad

La presente convocatoria tiene por objeto la concesidn de subvenciones a entidades promotoras, en
régimen de concurrencia competitiva para la ejecucién del programa ™Activate®, dirigido a personas
desempleadas de larga duracidn, que consiste en el desarrollo de acciones de farmacién en alternancia con
e! emples que permitan a sus participantes la obtencidn de formacién acreditada en Certificados de
profesionalidad de niveles 1 v 2, que les cualifique en una determinada profesion, asi come la adquisicidn
de habilidades para su insercidn en el ambite laboral, mejorando sus capacidades yfo actitudes/conductas,
con el objetivo de mejorar su posicion en el mercado laberal, siende la motivacidn de estas personas uno
de ios pilares esenciales del programa, ya que e! éxito fundamental del colective viene determinado por fa
asuncion de nuevos retos personales y compromisoes, con una pesicidn proactiva.

Este programa se dirige al colective de personas desempleadas de farga duracion, mavyores de 25 afios,
inscritas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

A los efectos de |la presente convocatoria se consideran personas desempleadas de larga duracion agquellas
que en los doce meses inmediatamente anteriores a la facha de publicacidn en e! Servicio POblico de
Empleo del Principado de Asturias de la oferta de empleo para la participacidn en el presente programa, no
hayan estado ocupados mas de noventa y tres dias. Para el cédmputo de dias, se tendran en cuenta las
fechas de alta ¥ baja gue figuran en el informe de vida laboral de fas personas desempleadas. En los
supuestos de jornada a tiempo parcial se tendrad en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal
epigrafe figura en &l certificado de vida labaoral.

Seran colectivos prioritarios de la presente convocatoria {os siguientes:

Primero.- Farticipantes en ! Programa de Activacion para e Emplec del Estado mayores de cuarenta
¥ cinco afios.

Segundo.- Participantes en el Programa de Activacidn para e! Empleo del Estado menores de cuarenta
¥ cinco afos.

Tercero.- Personas desempleadas de larga duracidon, mayores de 45 afios.
Cuarteo.- Personas desempleadas de larga duracidon mayores de 25 afios.

A estos efectos se consideraran participantes en el Programa de Activacion para el Empleo tanto agquellas
personas desempleadas que estén percibiendo la prestacion econdmica, como agquellas que, una vez
agotada la misma, contindan con el itinerario iniciade en el marco de este programa.

Es necesaric que en la definicidn de cada proyecto se plasme una metodologia que asegure flexibilidad
para responder a las necesidades formativas de los diferentes perfiles de las persgnas participantes,
fijando objetivos ¥ compromisos de forma individualizada con cada una de ellas.

Segundo.- Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarios de esta subvencidn las entidades locales del Principado de Asturias, sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocidn del emples, bien
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades
locales, y que dispongan de capacidad técnica ¥ de gestidn suficiente para impartir la fermacién asi como
para ejecutar fas correspondientes obras o servicios que conlleva el desarrollo del proyecto. Ello implica
que estaran en condiciones de facilitar los recursos materiales ¥ humanos necesarios para desarrolfar la
actividad solicitada {aulas, talleres, oficina, aseos duchas, maguinaria, herramientas, ordenadores, medies
didacticos, efc.} asi como los recursos humanos necesarios y disponibles para seleccionar ¥ gestionar al
personal ¥ los participantes del proyecto, realizar la justificacién de la subvencidn, solicitar los pagos,
efectuar el seguimiento y apoyo a la insercidn etc., ademds de disponer de un ambito en el que los
beneficiarios desarrcllen un trabajo efectivo con una finalidad pablica.
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No podrédn obtener la condicidn de beneficiaric guienes incurran en alguna de las circunstancias
excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

& la fecha de presentacifin de sus solicitudes, las entidades beneficiarias deberan estar incluidas en el
Registro de Entidades de Formacidn def Principade de Asturias gue, por medio de la herramienta
informatica Sintrafor, gestiona el Servicic competente en materia de Formacién para ef Empleo, adscrito al
Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturizs. Deberdn contar ademas y con la preceptiva
acreditacidn para impartir cada una de las especialidades formativas que soliciten, conducentes a
certificado de profesionalidad e incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico
de Emples Estatal, conforme a lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de sepifembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, e Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad ¥ los Reales Decretos reguladores de cada
certificado de profesionalidad.

Las entidades beneficiarias deberdn realizar el objeto de la subvencidn directamente v no podran
subcaontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos, la
contratacién de personal docente para la imparticién de la formacidn no se considerara subcontratacion.

Tercero.- Solicitudes ¥y documentacién

& la solicitud deberd acompafiar necesariamente la siguiente documentacion:

1} Documentacion que identifique la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder suficiente y
subsistente para actuar en nomhbre y representacién de las entidades promotoras.

2} Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacidn fiscal de la persona juridica.

3} Certificados acreditativos de gue la entidad promotora se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con las Haciendas Estatal ¥ de la Comunidad Auténoma vy frente a la Seguridad Social.

4} Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién yfo de su disponibilidad
para la ejecucion de |a obra o servicio previstos.

5} Resolucién o resclucicnes por las que la entidad hayz sido incluida en e! Registro de Entidades de
Formacion ¥ acreditada para impartir |aflas especialidades formativas cbjeto delflos proyectos de empleo
- formacidn para que fos gque solicite subvencidn.

&) Sélo en caso de no pertenecer a la Base de Terceros del Principado de Asturias o desear modificar la
cuenta bancaria dada de alta en su dia, fichero de acreedor debidamente cumplimentado por la entidad
bancaria.

7} Dectaracidn responsable del solicitante, relativa a los siguientes extremos:

@) Haber procedido a !a justificacion de subvenciones ¥ ayudas concedidas con anterioridad por |a
Comunidad Auténoma.

b) Comunicar al Servicio Plblico de Emplec del Principado de Asturias, en su momento, la
obtencidn de subvenciones procedentes de cualquier Administracion, organismo o ente plblico o
privade, nacional o internacional para la misma finalidad o coincidente, asi como 1a relacidn de
subvenciones solicitadas y/o concedidas con la misma finalidad hasta la fecha.

¢} Mo hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y
3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que Impiden obtener la
condicion de beneficiario.

di Mo ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas vy
exigibles.

B8) Memoria del proyecto:

Se presentara de acuerdo con el modelo que se publique en la pagina web www.trabajastur.com ¥
consistird en a descripeidn de la accion formativa en alternancia con el empleo, cuya programacion se
solicita, detallando para cada accidn:
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- Especialidad formativa y duracidon en horas, mddulos correspondientes a unidades de
competencia y, en su caso, otros moédulos de farmacién complementaria, conforme a lo
establacido en los Reales Decretos reguladores de los Certificados de Profesionalidad.

- Descripcion detallada del programa formativo, ¥ 1a relacion de la misma con los trabajos a
realizar durante el tiempo laboral, asi como la inclusidn de los contenidos relativos a la
formacidon de cardcter transversal.

- Medios didacticos a emplear: conjunto de materiales escritos, audiovisuales, informmaticos v
herrarnientas y materiales fungibles idéneos para la consecucién de los objetivos del
proyecto.

- Sistema de tutoria, distribucién horaria semanal laboral v formativa.

- Métodos y técnicas de evaluacién de las personas participantes: Se deberadn especificar los
procedimientos da seguimiento ¥ control de su actividad

- Métedos v criterios de realizacién de las acclones de evaluacién vy control de la calidad de |a
formacian.

- Informe sobre perspectivas de creacidn de empleo y objetivos de insercion a la finalizacién de
la accidn ocupacional, asi como medidas de acompafamiento.

- Descripcion detallada de las obras u actuacicnes que desarrollaran en el ambito del contrato
laboral, asi como la finalidad de las mismas y siempre vinculadas a las practicas del
certificado de profesionalidad.

- Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la contratacion
del personal responsable vy los costes méximos derivados del funciohamiento asi como los
costes maximos totales derivados de |a contratacién de los participantes.,

- Presupuesto de ingresos, que comprenderd la subvencidn que se solicita al Servicio Plblico de
Emplec del Principado de Asturias y la parte financiada por aporfaciones de la entidad
promatora o de otras instituciones u organismos. Se hard constar expresamente, en su caso,
las aportaciones ¢ ingresos que disminuyan el importe de la subvencidn a solicitar al Servicio
Plblico de Empleo.

- Relacion de instalaciones y dotacién para el desarrollo del proyecto, vy copia de la resolucion
que indigue gue la entidad dispone de la acreditacidn correspondiente para la imparticidn del
certificado de profesionalidad.

- {Luando la ejecucisn de! programa lo requiera se apertaran preacuerdos o convenios para el
desarrollo de la actividad formativa, asi como de cesidn o donacidn de los productos o
servicios resultantes del objeto de actuacion.

El Servicio Piblico de Empleo podra solicitar la ampliacion de los datos que resulten necesarios en orden a
la adecuada valoracién de |a solicitud v correcta evaluacion de la subvencidn gque, en su caso, pueda
ctorgarsa.

Para facilitar la elaboracion de los uqn.,._,mnﬁom se podra utilizar la smEm de mﬁmvo:mna: de proyecfos”,
herramienta que se habilitara al efecto en la pagina: http:

Cuartg.- Subsanacion de las solicitudes.

El Servicic PUblico de Emplec del Principado de Asturias solicitard la subsanacién de la faita de
documentacién preceptiva para la tramitacidn del expediente. Esta subsanacién no procederd y no serd
aplicable cuando se trate de la documentacién susceptible de baremacién a los efectos de puntuacién fina
del proyecto, es decir, la detallada en el apartado "8) Memoria def Proyecto”.

Si en el examen de la documentacidn acompafiante de la solicitud se comprueba que ésta no redne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al interesado para
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que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a |a notificacién, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptiveos.

Si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrative Comdn
de las Administraciones Publicas {BOE n® 236 de 2 de octubre de 2015).

Quinto.- Criterios de seleccidn.
5.1. Bases de seleccién

Las entidadas beneficiarias de la subvencién, con el fin de realizar los procesos selectivos de menitorfa,
mentorfa y participantes en cada proyecto, deberadn elaborar, las bases reguladoras de los mismoes, que
serdn objeto de difusidn.

En las mismas, |as entidades deberdn tener en cuenta que [os participantes han de ser en todo caso
personas desempleadas de larga duracién mayores de 25 afios. Se respetard el carécter integrador,
inclusivo & igualitaric en términes de género que pretende ! programa y se atendera a las especificidades
que se sefialan a continuacién.

5.2. Seleccidn de participantes

Los colectivos prioritarios son, por el siguiente orden y con caracter excluyente, |os siguientes:
12 Participantes en el Programa de Activacidn para et Empleo del Estado mayores de 45 afios.
20 Participantes en el Programa de Activacidn para el Emplec del Estado menores de 45 afios.
3° Personas desempleadas de larga duracién mayores de 45 afios.

40 Personas desempleadas de larga duracion mavyores de 25 afios.

Las entidades promotoras de los proyectos presentaran en las Oficinas de Empleo correspondientes tantas
ofertas como proyectos se van a gestionar, sefialando los requisitos de acceso de |as personas
participantes.

Las Oficinas de Empleo procederan a la difusidn de las ofertas en el portal www.trabajastur.com, dirigiendo
a losfas candidatosfas interesados/as a la entidad prometora, donde cumplimentarén fa solictud de
participacidén en el proyecto seqdn modelo recogido en el Anexo IL.3.

Lz Entidad wverificard el colectivo prioritario al que pertenece cada candidato. Para ello, los interesados
deberan aportar documentacién acreditativa de tales requisitos, que habran de cumplir a la fecha de
publicacidn de la oferta.

5.3. Seleccién de monitores/as

Deberdn reunir, en todo caso, los requisitos exigidos por la normativa reguladora de! certificado de
profesionalidad correspondiente, asi como la capacitacidn docente necesaria para impartir formacidn.

La entidad promotora presentard las ofertas en la Oficina de Emplec correspondiente, especificando el
madule o modulos del certificads de profesionalidad a impartir en el marco del proyectc de empleo -
formacion.

La Oficina de Empleo difundird la oferta. En caso de inexistencia de candidatos/fas, se sustituira el criterio
de la experiencia profesional por la experiencia docente, pudiendo en este caso la Oficina realizar, ademas
de una nueva difusién, sondeos de sus bases de datos, priorizande el criterio de dmbito de busqueda a la
Comunidad Autdnoma.

Una ver verificado por la Oficina de Emplec que los candidatos cumplen [os requisitos exigidos en la
normativa reguladora, citard a los preseleccionados, para presentarse a la entrevista o prueba selectiva,
segun calendaric consensuade con la Entidad Promotora, utilizande el medio de comunicacion mas
oportuno. En la citacién se indicar al candidato que debe aportar la documentacidn acreditativa original de
su CY.

5.4, Seleccidn de mentoresfas

Publicada la Oferta en www.trabajastur.com, losfas candidatos/as se remitiran a la Entidad Promotora para
la fase de seleccidn.

5.5. Criterios generales
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En cada oferta de emplee, ademéas de la informacidn relativa al puestofs de trabajo (localidad, ne
puestos,..), se explicitarén de forma exhaustiva:

- Tareas a desarrgllar en el puesto de trabajo
- Requisitos que han de cumplir los candidatos
- Condiciones Laborales

- Medic ¥y persona de contacto para la gestién de la oferta (aclaracidn de aspectos relativos a la
oferta y de recepcidn de las candidaturas)

Las ofertas se difundiran como minimo durante dos dias laborables. Si en el anuncio de la difusién figura
un plazo maximo para la presentacidn de candidatos, deberd permanecer la oferta en difusién durante
dicho plazo.

En todos los casos {monitores/as, mentores/fas y participantes), el proceso de seleccidn sera realizado por
la Entidad Promoctora, que levantard un acta por duplicado por cada proyecto, donde se refteje el
procedimiento de seleccion realizado, remitiendo necesariamente un ejemplar al érgano gestor de las
subvenciones antes de efectuar la contratacidn del personal {monitores/as, mantores/as y participantes).

Habida cuenta gue los proyectos se deberan iniciar, como maximo, a los dos meses contados desde la
publicacién de la resolucidn de concesidén (base cuarta de la Resolucion de 11 de julio de 2017 de Ia
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias para la puesta en funcionamiento del
Programa “Activate” dirigido a personas desempleadas de larga duracidn) el proceso de seleccidn se
realizard dentro de [os plazos gue garanticen el cumplimiento de esta previsidn.

5.6 Equilibrio territorial

En caso de que el crédito disponible en Iz convocatoria sea insuficiente para atender todas las solicitudes
valoradas como viables vy susceptibles de ser aprobadas, con el fin de lograr el equilibric territorial v
atender a las necesidades de formacion en cada drea territorial, ¥ en funcion del nimerg de desempleados
existentes en dichas areas, teniendo en cuenta otros factores como son la dispersidn de la poblacién, la
crografia ¥ la oferta formativa, se establece el porcentaje de parficipantes en los proyectos que se
aprcbara para cada zona.

Las areas territoriales que se tendran en cuenta son las relacionadas en el Anexo I1.2, en el que figuran
asimismo los porcentajes de parficipantes asignados a cada drea sobre el total de participantes que el
crédito disponible permita autorizar.

En ! supuesto de que en algunas areas territoriales no se alcanzase el porcentaje inicialmente asignado,
este serd redistribuido entre aquellos proyectos del resto de dreas que no hubieran sido inictalmente
seleccionados por insuficiencia de crédito, atendiendo Unicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los
criterios de valoracidn del apartado siguiente.

Sexto.- Criterios de valoracién

6.1 . Los criterios de valoracidn son fos siguientes:

1° Perspectivas de empleo de las especialidades formativas propuestas. Adecuacién entre las
especialidades propuestas y ocupaciones mas demandadas por el mercado laboral: adecuacién
entre las especialidades solicitadas v las ocupaciones mas demandadas por el mercado laboral, conforme al
listade de especialidades formativas priorizadas (Anexo II.1). En el case de Certificados de
Profesionalidad publicados durante el ejercicic 2016 ¥ que no se encuentren priorizados en el listado
mencionado, se priorizardn conforme determine el Servicio u Organismo que tenga ta competencia sobre
dicha materiza.

» 2 puntes (perspectiva alta).
¥ 1 punto {perspectiva media}.

» 0,50 puntos {perspectiva baja).
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La puntuacidn maxima en este apartado sera de 2 puntos.

2¢ Segln el ambito de actuacidn: Proyectos farmativos v de gjecucién relacionados con las siguientes
actuaciones:

» Instatacion de energias renovables, conservacion del medicambiente ¥y mejoras en espacios
urbanos o equipamientos piblicos, mantenimiente industrial y de vehiculos. Se puntuard con 1,50
puntos.

» Proyectos ligados al desarrolle de! sector agroalimentario, agraria, turismo y hosteleria, y servicios
a la comunidad o generales, Se puntuaran con 1 punto.

La puntuacién maxima para este criterio serd de 1,50 puntos.

3° Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y del disefio y
planificacién de la Accidén Formativa: valorande en particular los siguientes aspectos:

La correcta relacidgn entre las distintas unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad
correspondiente y las unidades de obra, acompafiando memoeria descriptiva ¥ exhaustiva de todas las
vbras, dossier fotografico, planos de situacidn, plancs de detalle, presupuestos, mediciones, estudic
basico de seguridad y salud. Para los proyectos cuya actuacién consista en la prestacion de servicios,
se entenderd por proyecto técnico, la memoria o descripcidn de los servicios a realizar, sus
destinatarics, los convenios a suscribir con distintas entidades, ias colaboracicnes necesarias, relacién
v desting de los materfales a elaborar, asi como |a concrecion sobre cualquier medida a realizar.

» Cuando exista una correcta relacidn entre unidades de competencia vy obra, y todo sllo
acompafiade de memoria descriptiva de las obras a ejecutar en los términos descritos en el pérrafo
anterior, asi come los protocolos o preacuerdos para establecer convenios de colaboracién cuando
se trate de servicios con entidades colaboradoras o cesidn de los productos o servicios. En este
caso la puntuacidn sera de 2 puntos.

» Si existe una correcta relacidn entre unidades de competencia ¥ obra, sin aporiar documentacidn
complementaria que detalle exhaustivamente el proyecto de obra o servicio. La puntuacién serd
de 1 punto.

La puntuacidon maxima para este criteric sera de 2 puntos.

40 En funcién del porcentaje de desempileo de cada municipio en el que se desarrollardn las
actuaciones del proyecto: en la fecha de publicacién de la convocatoria

Porcentaje de desemplec Asignacion de puntuacion
>12% 1 punto
>10% 0,75 punios
>8% 0,50 puntos
>6% 0,25 puntos
>4% 0,10 puntos
De 1% a 4% 0 puntos

La puntuacion méaxima para este criterio serd de 1 punto.

59 Seglin la experiencia de la entidad promotora en gestidn de proyectos de empleo -
formacién, y/o imparticién de acciones de formacion en los Ultimes cince afios:
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Experiencia Puntuacién a asignar
Como promotor de proyectos de empleo - formacidn 1 punto
Como promotor de oiras acciones formativas 0,50 puntos

La puntuacidén maxima para este criterio serd de 1 punto.

6% Compromisos prevics y planes de actuacidn para el cumplimiento de los objetivos de
insercion laboral que se persiguen.

£%.1. Programa de acompanamiento:

Se tendra en cuenta el nivel de concrecion de las medidas de acompafiamiento a la insercién laboral
de [os participantes:

s COMPromisos concretos con empresas,
« Compromisos de contratacidn por parte de la propia entidad promotora,

« medidas especificas para fomentar el autoempleo

Cuandc se adjunte & la memoria un programa en el que se detallen v describan medidas concretas
para facilitar la insercidn faboral de los participantes en los términos anteriormente descritos, la
puntuacién serd:

1% -Medidas de insercién que afecten, como minimo, al 25% de los participantes. 0,30
puntes.

20.-Medidas de insercidn que afecten, como minimo, al 50% de los participantes 0,50
puntos.

602, Resultado de insercidn de los proyectos aprobados para el Programa “Activate” por
Resolucidn de 5 de octubre de 2015 del Servicio Piblico de Empleo, ya finalizados v con los
correspondientes datos procesados:

% Insercién laboral a un afio de la Puntuacion a asignar
finalizacién
Igual o superior a un 80% 1 punto
Igual o superior a un 60% 0,6 puntos
__Igual o superior & un 40% 0,2 puntos
Igual o superior a un 30% 0 puntos
Igual o superior a un 20% - 0,2 punkos
Igual & superior a un 10% - 0,6 puntos
Inferigr a un 10% - 1 punto

La puntuacidn maxima para este criterie serd de 1,50 puntos.

7% En funcién del mayor o menor nivel académico exigido por el Certificado de Profestonalidad
solicitado

NIVEL PUNTOS
Certificado Profesionalidad Mivel 1 1 puntos
Certificado Profesionalidad Mivel 2 0,50 puntos

La puntuacidn maxima para este criterio serd de 1 punto.
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6.2. En el supuests de ampate en fa puntuacidn total, tendran preferencia los proyectos que hayan
obtenido mayor puntuacidn en los siguientes apartados:

12.- Apartado 3, Calidad del proyecto.

20.- Apartado 2, Proyectos formativos ¥ de ejecucidn relacicnados con las actuaciones detalladas en
apartade 6.1.2°,

3%.- Apartado 4, Porcentaje de desempleo en el municipio.

6.3. Se entendera que no cumplen |os requisitos minimos de calidad, ¥ por tanto serdn excluidos, todos los
proyectos que no alcancen los 3 puntos.

Séptimo.- Cuantia y célculo de la subvencién
La subvencidn estar distribuida en los siguientes conceptos:

- Gastos de Formacién. se destinaran a los gastos salariales del monitor-docente v mentor incluidos los
eriginados por fas cuotas a cargo del empleador a la seguridad social por todos los conceptos, e
indemnizaciones derivadas de la extincion de fa relacidn laboral, salvo gue dicha extincidn hublara tenido
lugar por despido declarado improcedente.

: directamente asociados a la ejecucién de la actuacion. Seran gastos

elegibles:
a) Medios y materiales didacticos ¥ de consume para la formacian.

b} Viajes para la formacidn.
¢) Material de oficina
d) Algquiler de equipos. maquinaria, vehiculos {excluido teasing)

e) Gastos generales relacionados con la actividad formativa: prendas de trabajo, EPIS, difusion ¥
publicidad de las actividades.

f) Otros gastos: Luz, agua, calefaccion, telefonia, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia,
combustibles, mantenimiento de equipos e instalaciones vincufados directamente a la ejecucion de
la actividad formativa v laboral del provecto.

En ningiln caso seran susceptibles de financiarse con cargo a la subvencidn, los gastos de inversion como
adquisicidn de inmuebles, instalaciones, ¥ maquinarta, asi come el alquiler de edificios, locales, naves y
aulas asi comeo su acondicionamiento cuande no sea resultade de la practica profesional de los
participantes, asi como los gastos financieros generados por avales, anticipos bancarios ¢ analogos.

El calcufe de la subvencidn se efectuarad por horas de formacidn/participantes vy valor de los madulos en
cada etapa.

A efectos de sufragar los costes de formacidn y de funcionamiento de cada accidn formativa en alternancia
con &l empleo, para el afio 2017/2018 se establecen |os siguientes importes:

ETAPA PRIMERA ETAPA SEGUNDA
FORMADORES 3,45 € f 495h. f 10 participantes 3,60 £ 495h. f 10 participantes
FUNCIONAMIENTO 1,00 € / 495h. / 10 participantes 1,00 € f 495h. / 10 participantes

La cantidad serd 2l resvitado de multiplicar el nimero de participantes por el ndmere de horas totales
realizadas y por el valor de cada modulo.
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El valor dado al médule de formacién es de 3,45 €, para la primera etapa {meses 12, 2¢ y 32) y de 3,60 €
para la segunda etapa {meses 49, 5¢ v £0). Este incremento tiene por objeto cubrir el gasto afiadido en
concepto de indemnizacion por cese del personal formador, una vez que finaliza la accion formativa en
alternancia con el empleo.

El total de horas de la accion es de 990 vy responde a una jornada laboral de 7,5 h por jornada diariay 22
dias laborables al mes, es dacir (7,5 x 22) x 6 meses = 920 horas/participante/programa.

En cada accién han de participar diez beneficiarios. Si al inicioc de la misma, ¥ por circunstancias
sobrevenidas se incorpora un ndmero menor se ha de reajustar la subvencién,.

La subvencidén maxima que se podrd admitir como justificada, por gastos de formacidén y funcicnamiento
ne podréd exceder de fa cantidad que resulte de multipticar el nimero de horas realizadas per el valor de
cada mddule. A estos efectos se considerardn también como horas efectivas las correspondientes a los
participantes que abandonen el programa por el periodo de tiempo comprendide entre la fecha de su haja
¥ el final de la Accidn Formativa en alternancia con el emplao.

No se podran efectuar compensaciones entre los distintos conceptos: Gastos de formacidn, gastos de
funcipnamiento y salarios de participantes.

El importe total subvencionado por participante para estos 2 conceptos es &l siguiente:

SUBVENCION POR PARTICIPANTE
Gastos de 12 Etapa 1.707,75 €
formacién 22 Etapa 1.782,00 €
Gastos de funcionamiento 930,00 €
TOTAL 4.479,75 €

se subvencionaran los gastos derivados de la contratacién de los
participantes correspondientes a los salarios del contrato por aobra o servicio, a tiempo parcial, asi
como las cuotas de seguridad social a cargo de! empleador por todes los conceptos, e indemnizaciones
derivadas de la extincidn de la relacion laboral, salvo que dicha extincién hubiera tenido [ugar por despido
declarade improcedente, Los importes se han estimado conforme al SMI y las cuotas de Seguridad Secial
aprobados para el afic 2017,

ETAPA PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TOTAL
Meses 1@ 20 30 40 5¢ L=k

Salario Bruto 495,39€ | 49539€ [49539€ | 743,059€ | 743,09 € 743,08 € | 3.71544 €
Sequridad Social 16348 € | 163 4B€ | 163,48 € | 24522¢€ | 245,22 € 245,22 € 1.226,10€
TOTAL 658,87 € [ 65B87€ | 6OBEB7€ |9B88,31€ (98831 €| 1.112,164€ 5.065,39 G

: Este incentivo pretende compensar el que las entidades promeotoras de los
proyectos continden, a su finalizacidn, realizando e! seguimiento ¥ apoyo de losflas participantes y
empleando sus prapios recursos humanos para conseguir [a insercidn laboral yfo formativa de aquéllos.

El margen temporal que se tomaré para determinar si {a insercidn laboral y/o formativa se ha producido,
serdn 10s seis meses siguientes a la finalizacién de los provectos de empleo - formacién.
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La justificacién documental de la insercién se realizara por la entidad promotora por cualquiera de los
siguientes medios:

- Aportando certificado de vida laboral y copia de contratc de trabajo formalizade por cada
participante, que deber tener una duracién minima de tres meses y una jornada superior al 40%.

- Aportando certificacion del centro de formacién en el que cada participante continie su actividad
formativa.

Asimismo fa entidad presentard informe detallado relativo a la dedicacion y funciones del personal
encargado del seguimienta ¥ apoyo a los/las participantes y ndminas de! mismo.

Cuando se haya lograde la insercion tanto profesional, comeo formativa, del mismo participante,
sclamente computara la primera de ellas.

El incentive se calcula como un porcentaje del salarip del trabajador (salaric base + complementos
salariales) al que la entidad encomiende las tareas de seguimients y apoyo de los participantes, con un
maximeo de 1.500 €/mes durante tres meses {dentro del periodo de seis meses siguientes a 1a finalizacion
del proyecto). El porcentaje del incentivo serd mayor o menor en funcién de los porcentajes de insercién
obtenidos, que deberan superar al menas el 25%, segun se detalla en la siguiente tabfa:

INSERCION SUBVENCION | INSERCION SUBVENCION
PROFESIONAL FORMATIVA

Superior al 25 % 35 % Superior al 25% 10 %
Superior al 45 % 40 % Superior al 45% 17,5%
Superior al 50 % 669% Superior al 60% 22.5%

A continuacion, la siguiente tabla recoge, para cada uno de los conceptos de subvencidn, el importe de
subvencién por participante asi como la subvencién total a conceder para un méxime de 10
participantes:

SUBVENCION POR | SUBVENCION POR
PROGRAMA ACTIVATE D.L.D. PARTICIPANTE | 10 PARTICIPANTES
Gastos de Formacion y 4.479,75 € 44.797,50 €
Funcionamiento
Salarios de participantes 5.05539€ 50.653,90 €
Incentivo a la Insercion - 4.500,00 €
SUBVENCION MAXIMA TOTAL 99.951,40 €

Octavo.- Organos competentes

8.1, €l drgano competente para la instruccidn del procedimiento serd el Servicio gue tenga asumida la
gestién de Programas de Empleo-Formacién dentro del Servicie Piblico de Empleo del Principado de
Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones negesarias para la determinacidn, conocimiento y
comprobacién de los datos, en virtud de los cuales debe formularse Ia propuesta de resolucion de
concesion de las subvenciones.

8.2. La concesidn y denegacidn de las solicitudes de subvencidn, correspondera alfa la Presidente/a del
Servicio Plblico de Empleo a propuesta de una Comision de Valoracion compuesta por:
» Presidentefa: ElfLa Directorafa Gerente del Servicio Plblico de Empleo. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad le sustituird elfla titular de uno de los Servicios adscritos al Servicio Pablice de Emplec del
Principado de Asturias.
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s Dos vocales asignados entre personas adscritas al Servicio Publico de Empleo, uno de las cuales
actuara como secretario/a.

MNoveno.- Forma de abono

Conforme a lo previsto en la Disposicidn Adicional Décima de la Ley 3042015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral v el articulo 30.4 de
Real Decreto 65472017, de 3 de julio, que la desarrclia, el abono vy liquidacion de las subvenciones se
realizara de la siguiente manera:

al El 50% de ta subvencidn concedida, exceptuande el importe del incentivo a la insercidn, se abonard
a la concesion de la subvencidn, previa solicitud de pago v presentacidn de cerdificados de hallarse al
corrignte en las obligaciones tributarias estatales ¥ autondmicas ¥ con la Seguridad Social.

b} El 50% de la subvencién concedida, exceptuando el importe del incentivo a la insercidn, se abonara
una vez iniciado el proyecto, previa presentacion de la documentacion de solicitud del mismo,
certificacian del inicio de actividad, certificacidn de! horario a realizar y certificados de estar al corriente
en materia de tributos estatales y autondmicos v con la Seguridad Social.

¢} La subvencidn concedida en concepto de “Incentivo para la insercién”, se abonara si hay resultados
positivos ¥ cuantificados en |a insercién laborat-formativa de los beneficiarios finales, conferme a lo
establecido en la base quinta de las reguladoras. Finalizada la accidn formativa en alternancia con el
empleo, la entidad promotora tendrd un periodo de seis meses para ocuparse del seguimiento ¥ apoyo
a la insercion de los beneficiarios finales del programa. Terminado este periodo, en el plazo de un mes
la entidad promotora podrd solicitar e pago de la subvencion correspondiente, aportande la
documentacién justificativa a que se refiere el apartado séptimo de la presente convocatoria.

Décimo.- Cofinanciacién del Servicio Piiblico de Empleoc Estatal.
Las presentes subvenciones son objeto de cofinanciacidn par el Servicio Piblico de Emplec Estatal.

For ello, ademas de dar cumplimiento a las obligaciones generales, fas entidades beneficiarias deben, en
relacion con esta cofinanciacidn, dar adecuada publicidad al caracter piblico de la financiacidn de las
actividades objeto de subvencidn, haciendo constar de forma destacada en la ejecucién de la actividad y
conforme a sus normas de identidad grafica, la colaboracion en el desarrolfo de fa misma del Servicio
Plblico de Empleo Estatal. Para elle, durante su desarrolle, las obras y servicios que se ejecuten al amparo
de estas bases, se identificardn con elementos fijos o mdéviles en los que se hard constar el caracter
subvencionado de la obra o servicio y los sellos de identidad grafica de los financiadores
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ANEXO II.1

ADMINISTRACION ¥ SER. GERERALES

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
¥ DOCUMENTOS

ACTIVIDADES FISICAS ¥ DEPORTIVAS
OPERACIONES AUXILTARES EN LA ORGANIZACION DE

ADGGO408 ADG 1 350 MEDIA

ADGGOS08 ADG 1 380 BAIA

AFDADS1L | ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES AFD i 180 MEDIA
DEPORTIVAS

AFDP0109 | SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS AFD 2 290 MEDIA

AFDP0209 | SOCORRISMO EN ESPACIO ACUATICOS NATURALES AFD 2 340 MECTA

FAMILIA AGRARIA

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZOMAS

AGADOLOB

: AGAODZ208 VERDES AGA 2 350 MEDIA
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEIORA

AGARO309 | he uaNTES AGA 1 230 MEDIA

AGAX0208 | ACTIVIDADES AUXILIARES EM AGRICULTURA AGA 1 330 MEDIA

ARTES GRAFICAS

ARGIO309 | REPROGRAFIA ARG 1 220 MEDIA

OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE
PRODUCTOS GRAFICOS

ARGTO111 ARG 1 220 BAJA

ARGT0211 | OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRAFICAS ARG 1 240 BAJA

COMERCIO ¥ MARKETING

COMLO110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN COoMm 1 170 ""MEDIA

COMTO211 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO CaM 1 230 ALTA

ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES
ELECTRICAS

MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS OE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

CPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE

ELES0208 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y OE ELE 1 300 MEDIA
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA

ELEEQ108 ELE 1 i40 ALTA

ELESO108 ELE 2 330 MEDIA

ELES0209 | ' 1MFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS ELE 2 340 BAJA
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE ¥

ELEQO111 |MANTENIMIENTO OE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELE 1 310 ALTA
ELECTRONICOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS £| . 5 o5 TA

| ELEMOL1L | mbTIcos
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OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS

EOCBOL0% | conTINUDS EN CONSTRUCCION Ecc 360 ALTA
cocB0208 | OPERACIONES AUXILIARES DE ALBARILERIA DE FABRICAS | 280 MEDIA
FOCB0200 mmwwnmmwﬁmomz}cx_:pmmm um. ACABADOS RIGIDOS ¥ o 200 AL
=ocs0211 | NSTALACION DE SISTEVAS TECNICOS DE PAVIVENTOS, o 110 MEDIA
coc10311 | OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y | o0 70 MEDIA

TECNICOS EN CONSTRUCCION
FABRICACION MECANICA

FMEEO108

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA

HOSTELERIA ¥ TURISMO

FME

400

MELCIA

HOTAD108 | OPERACIOMES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS HOT 300 ALTA,
HOTRO108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOT 270 ALTA
HOTRO109 | OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOT 330 MEDIA
HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE ¥ BAR HOT 210 ALTA
HOTRO308 | OPERACIONES BASICAS DE CATERING HOT 210 MEDIA

INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES

IFCTOL08

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIE ¥
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

INSTALACION ¥ MANTENIMIENTC

IFC

250

BAJA

IMAID108

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACION DOMESTICA

IMAGEN ¥ SONIDO

iMA

320

MELC LA

IMSEO111

ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO

INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

IMS

310

MEDIA

OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA

INADO108 | [uni)STRIA ALIMENTARIA INA 260 ALTA
INAEO10S | QUESERIA INA 310 ALTA
INAQO108 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO ¥ A 200 "

TRANSPORTE INTERNO EM LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

MADERA ¥ MUEELE

MAMDO0209 | TRABAJOS DE CARPINTERIA ¥ MUEBLE MAM 220 ALTA
MAMRO108 | MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 1AM 380 ALTA
MAMRO308 | MECANIZADD DE MADERA Y DERIVADOS HMAM 400 ALTA

MARITIMO PESQUERA
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MAPNOLEXP | OPERARIO DE INSTALACIONES NAUTICC DEPORTIVAS MAP 1 302 MEDIA

QUIMICA

OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y QUI
LABORATORIOS QUIMICOS

SANIDAD

QUIEG308 1 220 ALTA

SANTO208 | TRANSPORTE SANITARIO SAN 2 400 ALTA

SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE
OPFERACIOMES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS

SEADO4L | eopESTALES ¥ APOYO A CONTINENCIAS EN EL MEDIO| °FA 2 370 ALTA
NATURAL ¥ RURAL
MANTENIMIENTO  HIGIENICO -  SANITARIO  DE

SEAGO21s | INSTALACIONES SUSCEPTIBLES DE PROLIFERACION DE| o0 5 550 ALTA

MICROORGANISMOS NOCIVOS ¥ SU DISEMINACION POR
AEROSOLLZACION

SERVICIOS SOCIOCULTURALES
DINAMIZACION DE ACTEVIDADES DE TIEMPO LIBRE

SSCB020° | EpUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL SSC | 2 | 130 [ MEDIA
SSCGO111 | GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA ssc | 2 | 230 ALTA
sscmo10s | IMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y | ggc | 1 | 150 TR

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES

SSC50208 | ey INSTITUCIONES SOCIALES

S5C 2 370 ALTA

TEXTIL, CONFECCION ¥ PIEL

: TCPCO109 | REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA TCP 1 280 ALTA
ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS ¥ ARTICULOS
TCPFO109 EN TEXTIL ¥ PIEL TCP 1 310 ALTA
TCPFO209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADC DE MOBILIARIO Y TCP 1 240 MEDIA
MURAL
TCPFO309 | CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION TCP 1 280 MEDIA
TCPPD110 | OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES TCP i 260 MEDIA

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN

TMVGO103 | ¢ FTROMECANICA DE VEHICULOS MV . 270 ALTA
TMVIO108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES ™Y 2 290 MEDIA
TMVIO208 | CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE MERCANCIAS ™Y 2 310 MEDIA
MVLO109 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO OE oty : 70 MEDIA

CARROCERIAS DE VEHICULDS
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ANEXO II.2

AREAS TERRITORIALES

C'MARQUES DE TEVERGA, 16, 33(05 O¥IEDO

AMIEVA BELMONTE MIRANDA
BIMENES CANDAMO
CABRALES GRADD
CABRANES LAS REGUERAS
CANGAS DE ONIS LLANERA
CARAVIA MORCIN
COLUNGA NORERA
LLANES OVIEDO
1 11% NAVA, s _uxommp
ORIENTE ONIS OVIEDO 24% QUROS
PARRES RIBERA DE ARRIBA
PEFNAMELLERA ALTA RIOSA
PENAMELLERA BAJA SALAS
PILORA SANTO ADRIAND
PONGA SARIEGD
RIBADEDEVA SIERO
RIBADESELLA SOMIEDS
VILLAVICIOSA TEVERGA
2 25% GLION _ YERMES Y TAMEZA
GIION CARRERNC BOAL
ALLER CASTROPOL
CASO COANA
LANGRED EL FRANCO
LAVIANA GRANDAS DE SALIME
3 16% LENA, ILLAND
CUENCAS MIERES NAVIA
P
N MARTIN DE
SOBRESCOBIO wmnn.m
AVILES SAN TIRSO DE ABRES
CASTRILLON 6 oo ALIADE
OCCIDENTE 10%
CORVERA TAPLA DE CASARIEGO
CUDILLERD TARAMUNDI
rﬁa_.mm Lo GOZON VALDES
ILLAS VEGADED
VILLANUEVA DE
MUROS DEL NALON 0SC0S.
PRAVIA VILLAYON
SOTO DEL BARCO ALLANBE
CANGAS DEL NARCEA
DEGARA
TINEQ
IBIAS




SERVICIO m DE m:!..m@ﬂ

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSERERIA DE EMPLEQ, INDUSTRIA Y TUREMO

AMEXO I1.3

SOLICITUD PARTICIPACION PROYECTO ACTIVATE
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
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Estudios Finalizados:

C Sin Titulacidén

[1 E. Universitarics ler ciclo (Diplomatura-Grade)

Z Graduado Escolar O E. Universitarios 2* ciclo {Licenciatura- Master)
— Titnle de Graduado en ESO O E. Universitarios Jer ciclo (Doctor)
— Titulo de Bachiller 00 Otra titulacién - Especificar ...

2 Titulo de Técnico/FP Gradoe Medio

1 Titulo de Téenico Superior/FP Grado Superior
El solicitante MANIFIESTA QUE REUNE LOS REQUISITOS de accese al PROGRAMA ACTIVATE:
- Estar inscrito como demandante de empleo en ¢l Servicic Pablico de Emplea del Principado de Asturiss.
- No haber estado ocupado més de 33 dias en los 12 meses inmediatamenie anteriores a la publicacin de la Oferta de Empleo.

[0 Certificado de Profesionalidad de....

Indicar #] colective al que pertenece:
I Participante Programa Activacion para el Empleo del Estado mayor de 45 afios
LI Participante Programa Activacion para ¢l Empleo del Estado menor de 45 afios
[] Desempleado de larga duracion mayor de 45 abos
0 Desempleado de larga duracién mavor de 25 afios ¥y menor de 45 afios

Ella nrn_n firmante manifiesta su interés en participar en el m.qawﬁnnc.

ACTIVATE PLD

Con Iz presentacion de esta solicitud ¥ de acuerdo con el aricubo 282 de la Lav 35/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrative Cormin de las
Administraciones Piblicas, se presumick gue lz consulta u obencidn de aguella documentacidn que haya side elaborada por cualquier Administracidn s
autowizada pos Jos interesados salvo gue conste en €] procedimiento su oposicidn expresa o Ja ley especial aplicable requiera consentimiento expeeso.

En este sentide, el Principado de Asturias consultara, a través de las plataformas de intermediacién de datos 1 otres sistemas electrémices habilitades al efecta,
les documentos necesarios pars Ja resolucion del procedimiento al que se refiere el presente formulario,

Ebla abajo firmante, autoriza el tratamients de sus datos de cardeter personal que se integrarin en ficheros informéticos a los efectos oporungs, pudiendo
gjercer su derecho de oposicidn a través de la sede electodmica del H...ﬂznﬁan de Asturias accediendo a wwaw asturias esfoposicioneonsulia ¥ siguisndo las
instrueciones marcadas en Ja ficha del procedimiento. En tode case, si gjerce €] derecho de oposicide, debera aportar todos los daros v documentos requeridos
en €] procedimiento.

4 AT RPN - SR s 1~ L) )

Firma dela solicitante/participante:
C/MARQUES DE TEVERGA, 16, 33065 OVEDO



