e S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2024, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de
exclusion social a través de empresas de insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
correspondiente al ejercicio 2025.

El Decreto 73/2018, de 29 de mayo, establece las bases reguladoras de las subvenciones para el
fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE N° 107, de 4 de junio).

El articulo 12 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las subvenciones
establecidas en el mismo es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos
establecidos en el Capitulo III del Titulo IT de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destinada a fomentar la
creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas
desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, las razones de caracter
publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para
determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion
directa.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la regla 69 de
la Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a
seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Segun lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, mediante remision al articulo 23.1 del mismo texto legal, el
procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concesion directa mediante convocatoria
abierta se inicia de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, siendo objeto
de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, en la forma
establecida en los articulos 16 q) y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, respectivamente.

No obstante, mediante Resolucion de 14 de septiembre de 2023 (DOE n° 180, de 19 septiembre) se
delega el ejercicio de dicha competencia en el Secretario General del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2, 29.4 y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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RESUELVO

Primero. Objeto.

Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2025, de
las ayudas destinadas a promover y facilitar la integracion sociolaboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion social a través de empresas de insercidon, como paso previo a su insercion
definitiva en la empresa ordinaria, asi como las ayudas a las empresas ordinarias que contraten
personas trabajadoras procedentes de empresas de insercion y ayudas a las personas trabajadoras que
provengan de empresas de insercion y se den de alta como autéonomas, reguladas en el Decreto
73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el
fomento del empleo de las personas en situacién de exclusion social a través de empresas de
insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 107, de 4 de junio).

Segundo. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a facilitar y fomentar la
integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a través de empresas de
insercion:

Programa I: Ayudas a la creacion de puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de
exclusion social en empresas de insercion.

Este programa de ayudas esta destinado a la creacion y mantenimiento durante doce meses de
nuevos puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas
de insercion.

Programa II: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo para personas en situacion o
riesgo de exclusion social en empresas de insercion.

Este programa de ayudas estd destinado al mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, a partir del
segundo afio de la creacion de dichos puestos.

Programa III: Ayudas a la contratacion de personal experto en acciones de orientacion y
acompafiamiento a la insercion y/o personal técnico de produccion dirigidas a empresas de
insercion.

Este programa de ayudas estd destinado a la creaciéon y mantenimiento de puestos de trabajo
de personal experto que acompafien y orienten a las personas en situacion o riesgo de
exclusion social en los itinerarios de insercion sociolaboral que faciliten su colocacion en
empresas ordinarias o en proyectos de autoempleo.

Las empresas presentaran una solicitud por cada mes natural del afio y otra solicitud
correspondiente a las dos pagas extras devengadas en el citado afo. Las ayudas se concederan de
acuerdo a los nuevos puestos de trabajo creados, a los puestos mantenidos y al personal técnico
experto existente en la empresa de insercion cada mes, de acuerdo a lo establecido en los
capitulos que regulan cada ayuda.
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2.

Se articula el siguiente programa de subvenciones, destinado a facilitar y fomentar la integracion
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a través de empresas ordinarias:

- Programa IV: Ayudas a la insercion en el mercado laboral ordinario, de personas trabajadoras
procedentes de empresas de insercion y que hayan sido objeto de subvencion en los
programas I y/o 1l anteriores.

Este programa de ayudas estd destinado a ofrecer ayudas a las empresas ordinarias que
contraten a personas en situaciéon o riesgo de exclusion social, que hayan sido objeto de
subvencion en los programas I y/o II, asi como ayudas a las personas trabajadoras
procedentes de empresas de insercion, que igualmente hayan sido objeto de subvencion en los
programas I y/o 11, y que inicien un proyecto de autoempleo.

En este programa se presentara una Unica solicitud, una vez que se realicen las contrataciones
o se produzca el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Tercero. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en los Programas I, Il y III, las sociedades
mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas que hayan obtenido su calificacion
provisional o definitiva e inscripcion como empresas de insercion en el Registro de Empresas de
Insercion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura o en cualquier otro registro de caracter
similar de otras comunidades autonomas y que no se encuentren incursas en alguna causa de
descalificacion.

Aquellas empresas a las cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion podran
solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la ayuda quedara
suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalificacion. La suspension del
procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el plazo de suspension no podra exceder
en ningun caso de tres meses.

En el supuesto de que la empresa beneficiaria perdiera la condicion de Empresa de Insercion y
fuera descalificada como tal, por incumplimiento de las obligaciones establecidas para obtener la
calificacion definitiva o por incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el articulo 8 del
Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la calificacion de las
empresas de insercion laboral y la creacion del Registro de Empresas de Insercion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 1/2012, de 13 de enero,
perdera el derecho a ser beneficiaria de las ayudas establecidas en la resolucion de convocatoria a
partir de la fecha de la resolucion en que se declare esta situacion.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV las empresas, personas fisicas
o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro que, en su condicion de empleadoras y
cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen
contrataciones de personas trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que hayan sido
objeto de subvencion en los Programas I y/o II. También podran ser beneficiarias las
comunidades de bienes, las sociedades civiles y las uniones temporales de empresas que,
cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en cada caso, realicen contrataciones de los
mismos trabajadores/as.
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Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, debera hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucioén de concesion, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada persona miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiarias. En cualquier caso, debera nombrarse un/a representante o apoderado/a unico/a de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
corresponden a la agrupacion.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV, las personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que hayan sido objeto de subvencion en los
Programas I y/o II, y que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por cuenta propia a
titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA).

Se excluyen como beneficiarias de las ayudas:

a) En virtud del Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023
(DOUE de 15 de diciembre de 2023) y del Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision, de
13 de diciembre de 2023 (DOUE 2832, de 15 de diciembre de 2023), relativos a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea a las ayudas
de minimis, las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura y aquéllas
cuya actividad sea la de produccién primaria de los productos agricolas que figuran en el
Anexo I del Tratado CE, clasificados segun la nomenclatura de Bruselas o nomenclatura
combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel aduanero comun.

A los efectos de esta convocatoria, se considerara que las entidades realizan aquellas
actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.

b) Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas
trabajadoras para prestar servicios bajo su direccion que no sean cedidos a empresas usuarias.

¢) Las Administraciones Publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autonoémicas, locales
o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos, entidades y
sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier entidad privada o
publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen
juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de designacion de la mayoria
de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion, directa o indirectamente, sea
ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio o su financiacién directa o
indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encuadradas
en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el sector publico
institucional establecido en el titulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan autonomamente o como entidades
asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de conformidad con lo estipulado
con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacién 2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la
definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Cuarto. Procedimiento de concesion.
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El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencion destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mercado
laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, las
razones de caracter publico y social que llevan aparejadas, y la imposibilidad de establecer criterios
objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas, justifican el régimen
de concesion directa.

Quinto. Solicitud, lugar de presentacion y subsanacion.

1.

Las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al anexo I
"Solicitud de subvencion" establecido al efecto, debidamente firmada por la persona interesada y
cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es acompafiada de la documentacién
establecida para cada programa.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolucion supone la
aceptacion de la subvencion por parte de la persona solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticion que las personas interesadas pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

Segtin el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos referidos de
la identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, la
representacion legal de la entidad ante la Administracion y la comunicacion de los contratos de
las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion. No obstante, la entidad podra
oponerse a que el Servicio Extremefio Piblico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I “Solicitud de Subvencién”, en
cuyo caso debera aportar dichos documentos.

Ademas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los certificados o informacion a emitir
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social
y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura, cuando la entidad
autorice expresamente su consulta, marcando la casilla correspondiente en el anexo I “Solicitud
de Subvencion”.

La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los
datos personales del solicitante, en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica, o
de la persona que ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad solicitante sea una
persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la Disposicion
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la reiterada Ley 39/2015, de 1
de octubre, las personas interesadas, salvo que conste su oposicion expresa, tampoco deberan
adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracion
Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en el modelo de solicitud
del anexo I de qué documento se trata, en qué fecha se presentd, ante qué organo y en qué
expediente, para que lo recabe de oficio el érgano gestor.
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6.

Las solicitudes, en modelo normalizado y acompafiadas de la documentacion establecida, se
presentaran a través del Registro Electronico General ubicado en la sede electronica
https://sede.gobex.es/SEDE/ o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, dirigiéndolas a la Consejeria con competencias en materia de empleo.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerird al interesado
para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

El plazo méximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes, serd
de un afio a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la
presente resolucion y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 29.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

La solicitud de las ayudas podra presentarse durante la vigencia de la presente convocatoria.

Las entidades interesadas en las ayudas correspondientes a los Programas I, I y III deberan
solicitar las subvenciones de forma mensual durante el periodo de vigencia de la presente
convocatoria. El plazo de presentacion de solicitud sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del mes por el que se solicita la subvencion.

Para el Programa IV, el plazo de presentacion de solicitud serd de dos meses desde la realizacion
de la contratacion o desde la fecha de alta como auténomo/a, durante el periodo de vigencia de la
presente convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria
dard lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera al
Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién General de Empleo, el cual podra realizar, de
oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta
de resolucion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los procedimientos de
concesion de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria corresponde a la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin
perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos
previstos en el ordenamiento juridico.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses, conforme
a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion
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expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una unioén temporal de empresas, la resolucion de concesion de la subvencion contendrd los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad, en funcion de los cuales participaran
en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la subvencion. La mencionada
participacion sera la que hayan declarado los miembros de la entidad beneficiaria en el anexo II
de esta resolucion, que debera acompaifiar a la solicitud de subvencion.

Las resoluciones de concesion se notificaran individualmente a los interesados, de conformidad
con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y fijaran las condiciones, obligaciones
y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la persona fisica o juridica beneficiaria de la
misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por la interesada.
Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que fue notificada.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan,
personas beneficiarias, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir financiacion
con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las menciones de identificacion y publicidad que se
deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal Electronico de la
Transparencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Financiacion.

1.

El importe total de la convocatoria asciende a la cuantia de 500.000,00 euros, con cargo al
gjercicio 2025 y que serd financiada con cargo a la aplicacion presupuestaria
140130000/G/242A/47000/CAG0000001/20150092, con el siguiente desglose por programas:

a) Programas I, Il y III: (CONV0/2024/0000008906): 475.000 euros.
b) Programa IV: (CONV0/2024/0000008907): 25.000 euros.

De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior para el
periodo de vigencia de la convocatoria podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, que sera
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objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la
consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la regla 69
de la Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instrucciéon de Operatoria
Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Noveno. Proteccion de datos personales.

1.

Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta disposicion, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento
de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada normativa, en
aplicacion de su politica de proteccion de datos.

Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa
aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es)”.

PROGRAMA I: AYUDAS A LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA

PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE

INSERCION

Décimo. Finalidad.

La finalidad del presente programa es financiar la creacion de nuevos puestos de trabajo para
personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, vinculados al
desarrollo de un itinerario personalizado de insercion, a través de la realizacion de contratos de
duracion inicial minima de doce meses.

Los contratos podran celebrarse a tiempo parcial, aunque no seran objeto de subvencion los
contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

Undécimo. Documentacion.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
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1.

Las personas solicitantes de la subvencion del Programa I, deberan presentar, en el primer mes de
solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este apartado undécimo, lo referido a
continuacion:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Copia del DNI, para el caso de que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se oponga a que el 6rgano gestor consulte de
oficio sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud. Si la persona solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad, en el caso
de que se oponga a su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

En caso de sociedad o entidad juridica debera presentarse, ademas, copia del documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del Registro
Mercantil, si la misma se opone a su obtencidén de oficio por parte del 6érgano gestor. Si se
indica el Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I de solicitud, la comprobacion se
realizara por el 6rgano instructor.

Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, siempre que la
entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio Publico de
Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion: siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

En el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los doce meses
anteriores a la fecha de inicio de la contratacion objeto de subvencion, la entidad debera
aportar la siguiente documentacion:

1°)  Certificado de Empresa.
2°)  Copia de la comunicacion del despido de la persona trabajadora.

3°) Copia de la liquidacion de saldo y finiquito.

En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento de una persona trabajadora, el pase a
la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o
gran invalidez o la jubilacion total, la entidad solo debera aportar el documento de resolucion
de baja en la Seguridad Social.

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion por la
que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura en el caso en que la entidad se oponga a su consulta, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Memoria firmada por el/la representante legal de la entidad solicitante, segiin se recoge en el
anexo III.

Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacion
de exclusion social de cada una de las personas por las que se solicita subvencion.
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)

Copia del informe del organismo competente para el caso en que las personas por las que se
solicita la subvencion procedan de un expediente de regulacion de empleo.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa I, y en el plazo de dos meses
a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, debera presentarse el anexo VI
debidamente cumplimentado acompafiado de la siguiente documentacion:

a)

b)

¢)

d)

Anexo 1. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de
Extremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el mismo) y
firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante.

Copias de las nominas correspondientes al periodo del programa subvencionado,
debidamente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan sido
objeto de subvencion.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, a las personas
trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el
titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningiin caso, pagos en metalico.

Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1°) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como copias
de sus correspondientes justificantes de pago.

2°) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda Autonomica y frente a la Seguridad Social, en el caso de que la
persona interesada no autorice a que el drgano gestor recabe los mismos, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud.

3. En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral objeto de
subvencion, o bajas definitivas serd necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado
anterior la siguiente:

a)

b)

©)

Copia de la comunicacion de los contratos al correspondiente Servicio Piblico de Empleo de
las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, siempre que la entidad se oponga
a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio Publico de Empleo, marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna de las
causas reguladas en la legislacion vigente, debera aportar la documentacion justificativa de
dicha circunstancia.

Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacion
de exclusion social, o del informe del organismo competente para el caso de las personas
procedentes de expedientes de regulacion de empleo, de cada una de las personas por las que
se solicita subvencion.
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d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados,
prorrogados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencion o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo.

e) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencidn. siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompaiar la siguiente
documentacion:

a) Relacion de la plantilla de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social de
la empresa de insercion, con indicacion de aquellas por las que se solicita subvencion salarial
e incidencias producidas segun modelo anexo VI, debidamente sellado y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1°) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como copias
de sus correspondientes justificantes de pago.

2°) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

c¢) Copias de las noéminas correspondientes donde consten expresamente las pagas
extraordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y selladas
por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las nominas, por la entidad, al trabajador
objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el titular de la
cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario de la
operacion y concepto. No se admitiran, en ningun caso, pagos en metalico.

Duodécimo. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo creado a jornada completa, sera equivalente al 100%
del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anualidad, durante los
primeros 12 meses de la contratacion.

A efectos del computo de la subvencion, cuando el trabajador/a esté en alta el mes completo se
subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo. Cuando la persona
trabajadora no esté en alta el mes completo, el célculo se realizard en funcién de los dias
efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad de 30 dias.

Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido satisfechas
por la entidad. Para el calculo de la subvencion correspondiente a las dos pagas extraordinarias,
se tomaran como referencia 180 dias por semestre.
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PROGRAMA II: AYUDAS AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE
INSERCION

Decimotercero. Finalidad.

La finalidad del presente programa es financiar el mantenimiento de los puestos de trabajo para
personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, vinculados al
desarrollo de un itinerario personalizado de insercion, a través de la prorroga de los contratos con
una duraciéon minima de doce meses.

Los contratos podran celebrarse a tiempo parcial, aunque, no seran objeto de subvencion los
contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

Decimocuarto. Documentacion.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

1.

Las personas solicitantes de la subvencion del Programa II, deberan presentar, en el primer mes
de solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este resuelvo décimo cuarto, lo referido
a continuacion:

a) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, siempre que la
entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio Publico de
Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

b) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

¢) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora por la que se solicita la subvencion, siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Piblico
de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa II, y en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, debera presentarse el anexo
VI debidamente cumplimentado acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de
Extremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el mismo) y
firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante.

b) Copias de las noéminas correspondientes al periodo del programa subvencionado,
debidamente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan sido
objeto de subvencion.

¢) Copias de los justificantes bancarios del abono de las nominas, por la entidad, a las personas
trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el
titular de la cuenta, numero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.
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d) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1°) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como copias
de sus correspondientes justificantes de pago.

2°) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

e) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social, en el caso de que la
persona interesada no autorice a que el 6érgano gestor recabe los mismos, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud.

En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral objeto de
subvencion, o bajas definitivas sera necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado
anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacion de los contratos al correspondiente Servicio Publico de Empleo de
las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, siempre que la entidad se oponga
a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremeiio Piblico de Empleo, marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

b) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna de las
causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion justificativa de
dicha circunstancia.

c) Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacion
de exclusion social, o del informe del organismo competente para el caso de las personas
procedentes de expedientes de regulacion de empleo, de cada una de las personas por las que
se solicita subvencion.

d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados,
prorrogados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencion o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo.

e) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompaiar la siguiente
documentacion:

a) Relacion de la plantilla de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social de
la empresa de insercion, con indicacion de aquellas por las que se solicita subvencion salarial
e incidencias producidas segiin modelo anexo VI, debidamente sellado y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1°) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como copias
de sus correspondientes justificantes de pago.
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2°) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

c¢) Copias de las nominas correspondientes donde consten expresamente las pagas
extraordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y selladas
por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al trabajador
objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el titular de la
cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario de la
operacion y concepto. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.

Decimoquinto. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo mantenido a jornada completa, serd equivalente al
60% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anualidad.

2. A efectos del computo de la subvencion, cuando el trabajador/a esté en alta el mes completo se
subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo. Cuando la persona
trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se realizard en funcion de los dias
efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad de 30 dias.

3. Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

4. Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido satisfechas
por la entidad. Para el calculo de la subvencion correspondiente a las dos pagas extraordinarias,
se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

PROGRAMA III: AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAL EXPERTO EN
ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION Y/O
PERSONAL TECNICO DE PRODUCCION DIRIGIDAS A EMPRESAS DE INSERCION

Decimosexto. Finalidad.

1. La finalidad del presente programa es financiar la contratacion de personal técnico experto en
acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion laboral y/o personal técnico de
produccion, para realizar tal labor, con las personas contratadas en los Programas 1 y II, a través
de la realizacion de contratos de duracion minima de doce meses, pudiéndose prorrogar la misma
por periodos anuales.

2. Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de las
ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato. No seran objeto
de subvencion los contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

3. Podra subvencionarse hasta un maximo de una persona experta en acciones de orientacion y
acompafiamiento a la insercion laboral y/o una persona técnica de produccion por cada 10
personas trabajadoras contratadas en los Programas I y II.

Decimoséptimo. Documentacion.
1. Las personas solicitantes de la subvencion del Programa III, deberan presentar, en el primer mes

de solicitud, ademas de la relacionada en los apartados anteriores para los programas I y/o II de
esta resolucion, lo referido a continuacion:
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d)

e)

g)

Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, siempre que la
entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Anexo V debidamente cumplimentado con la relaciéon de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Copia de la titulacion universitaria de diplomatura, licenciatura o grado adecuada para la
realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral en el caso del personal experto
en acciones de orientaciéon y acompafiamiento a la insercidon, siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacion de la adecuacion del personal
técnico para realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral.

Copia de la titulacion universitaria o titulacién de formacion profesional, de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de las tareas de produccion
adecuadas a las actividades profesionales de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social subvencionadas a través de los programas I y/o II, siempre que la persona trabajadora
se oponga a la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo,
marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacion de la adecuacion del personal
técnico para la realizacion de las tareas de produccion.

Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa III, y en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, debera presentarse el anexo
VII debidamente cumplimentado acompafiado de la siguiente documentacion:

a)

b)

Copias de las nominas correspondientes al periodo del programa subvencionado,
debidamente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan sido
objeto de subvencion.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las nominas, por la entidad, a las personas
trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el
titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningun caso, pagos en metalico.

Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1°) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado, asi como copias
de sus correspondientes justificantes de pago.
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2°) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado.

d) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda Autonémica y frente a la Seguridad Social, en el caso de que la
persona interesada no autorice a que el érgano gestor recabe los mismos, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud.

En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral objeto de
subvencion, o bajas definitivas serd necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado
anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacion de los contratos al correspondiente Servicio Publico de Empleo de
las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, siempre que la entidad se oponga
a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio Publico de Empleo, marcando la
casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

b) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna de las
causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion justificativa de
dicha circunstancia.

¢) Anexo V debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados, prorrogados,
extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencién o variaciones de jornada
producidas durante el mismo periodo.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora por la que se solicita la subvencion, siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

e) Copia de la titulacion adecuada para la realizacion de las acciones de orientacion e insercion
laboral y/o produccion, tal y como se recoge en el apartado 1 d) de este resuelvo décimo
séptimo, siempre que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma al
Servicio Extremefio Piblico de Empleo marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
la solicitud.

f) Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacion de la adecuacion del personal
técnico para realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral y/o produccion.

Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompaiar la siguiente
documentacion:

a) Relacion de la plantilla de personas trabajadoras por las que se solicita subvencion e
incidencias producidas segun modelo anexo VII, debidamente sellado y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

1°) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado, asi como copias
de sus correspondientes justificantes de pago.

2°) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado.
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c¢) Copias de las ndéminas correspondientes donde consten expresamente las pagas
extraordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y selladas
por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las nominas, por la entidad, al trabajador
objeto de subvencién. En el justificante deberan constar, los siguientes datos: el titular de la
cuenta, niimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario de la
operacion y concepto. No se admitiran, en ningun caso, pagos en metalico.

Decimoctavo. Cuantia de la ayuda.

1.

El importe de la subvencién tanto para el personal técnico experto en orientacion y
acompaflamiento a la insercién, como para el personal técnico de produccion, sera proporcional
al numero de personas en riesgo de exclusion social contratadas y atendidas con cargo a los
Programas I y/o II de la presente convocatoria. Se concederan 150,00 euros brutos mensuales por
cada una de las plazas de insercion a jornada completa con las que cuente la empresa, hasta un
maximo de 1.500,00 euros brutos mensuales por cada técnico/a contratado/a.

A efectos del computo de la subvencion, cuando el trabajador/a esté en alta el mes completo se
subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo. Cuando la persona
trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se realizard en funcién de los dias
efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad de 30 dias.

Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido satisfechas
por la entidad. Para el calculo de la subvencion correspondiente a las dos pagas extraordinarias,
se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

Cuando el contrato del personal técnico se celebre a tiempo parcial, el importe de la subvencion
se reducird proporcionalmente. En cualquier caso, la retribucion final que perciba la persona
trabajadora no podra ser inferior a la cuantia minima que prevé el convenio colectivo aplicable.

PROGRAMA 1IV: AYUDAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL
ORDINARIO DE PERSONAS TRABAJADORAS PROCEDENTES DE EMPRESAS DE
INSERCION

Decimonoveno. Finalidad.

Se subvencionara la contratacion de las personas trabajadoras que provengan de una empresa de
insercion. Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, el importe de la subvencion se reducira
proporcionalmente. No seran objeto de subvencion los contratos suscritos con jornada inferior al
50 %.

Se subvencionara, asimismo, el autoempleo de las personas trabajadoras que provengan de una
empresa de insercion que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por cuenta propia a
titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA).

Las empresas que opten a la subvencion no podran ser, ni estar vinculadas con, ninguna empresa
de insercion, ni con sus administradores o apoderados.

En las empresas que opten a la subvencion, la insercion definitiva del trabajador ha de suponer
un incremento de empleo respecto a la media de los doce meses anteriores a la fecha de
contratacioén/incorporacion del mismo. A efectos del calculo del incremento de empleo, se
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consideraran tanto los socios trabajadores o de trabajo como los trabajadores con contrato
indefinido.

Si entre la fecha de incorporacion del trabajador al empleo en empresa ordinaria o como
trabajador autonomo y la fecha en la que el trabajador finaliz6 su proceso de inserciéon en una
empresa de insercion, han trascurrido mas de 6 meses, sera indispensable que el trabajador/a haya
estado inscrito como desempleado en el SEXPE, al menos 6 meses completos como demandante
de empleo en los 12 anteriores a su contratacion.

Vigésimo. Documentacion.

Las personas beneficiarias de la subvencién del Programa IV, deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a)

b)

g)

h)

Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de
Extremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el mismo) y
firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante.

Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se oponga a que el 6rgano gestor consulta de
oficio sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud. Si la persona solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad, en el caso
de que se oponga a su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia del documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del Registro
Mercantil, si se opone a su obtencion indicando el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo I de solicitud, en cuyo caso, la comprobacion se realizara por el 6rgano instructor.

Anexo VIII debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de las personas trabajadoras por cuenta ajena por los que se solicita subvencion,
siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio
Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. siempre que la persona
trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos (RETA) para las personas
trabajadoras que provengan de una empresa de insercion que inicien una actividad
empresarial como trabajador/a por cuenta propia a titulo individual, siempre que la persona
por cuya alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos se solicita subvencion se
oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda Autonomica y frente a la Seguridad Social, en el caso de que la
persona interesada no autorice a que el drgano gestor recabe los mismos, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud.
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Vigésimo primero. Cuantia de la ayuda.
1. Las cuantias de las ayudas seran:

a) 6.000 euros por contratacion realizada.

b) 10.000 euros por puesto de trabajo autébnomo como férmula de creacién de empleo.

2. Cuando las contrataciones subvencionables sean a tiempo parcial, los importes de las ayudas
seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

Vigésimo segundo. Eficacia y recursos.

La convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a que se refiere el
articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion, ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital en virtud de lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida a 4 de diciembre de 2024 El Secretario General de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital

(P.D. Resolucion de 14 de septiembre de 2023, DOE
num. 180, de 19 de septiembre)

El Secretario General del SEXPE
NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION
O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)
N° Expediente |—|

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre si es persona fisica)

N.LF. | Teléfono | Fax

Correo electrénico:

Domicilio:

C.P.: | Localidad: | Provincia

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio

C.P.: | Localidad: | Provincia
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: | Nombre:

N.LF.: | Caracter de la representacion

Domicilio: | Teléfono:
C.P.: | Localidad: | Provincia

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econdmica: | Epigrafe |.A.E.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios la/las personals por las que se solicita subvencion

CP.: | Localidad: | Provincia

Correo electrénico: Teléfono:

N° total de personas trabajadoras de la entidad:

N° de personas trabajadoras en proceso de insercion:

N° de personas trabajadoras por las que se solicita subvencion:

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera:

IBAN

La persona que suscribe esta solicitud DECLARA bajo su responsabilidad que la cuenta bancaria anteriormente sefalada figura abierta en la entidad
anteriormente detallada a nombre de la entidad solicitante de la subvencion y AUTORIZA a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para que las cantidades que deba percibir sean transferidas en la entidad financiera y a los datos bancarios sefialados anteriormente.

AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud)

Numero de
PROGRAMA DE AYUDAS
contratos
O Programa I: Creacion de puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de exclusion social
en empresas de insercion.
O Programa II: Mantenimiento de puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de
exclusion social en empresas de insercion.
O Programa IlI: Contratacién de personal experto en acciones de orientacion y acompafiamiento a la
insercion.
O Programa IV: Insercion en el mercado laboral ordinario, de personas trabajadoras procedentes de
empresas de insercion.
DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda de Valhondo — Médulo 6, Segunda Planta 06800 Mérida.
Cédigo ldentificacion DIR3: A1102983
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION
DE BENEFICIARIA'Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA
I. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacién legal
de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de |9 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Que la entidad se halla al corriente con la Hacienda del Estado, Hacienda autonémica y con la Seguridad Social.

f)  Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, o la Ley General Tributaria.

i)  Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

j)  Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion
y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de
ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre y Reglamento n°® 360/2012, de la Comision, de 25 de abril de2012):
O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacion durante los ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. | IMPORTE ESTADO
EXPEDIENTE TRAMITACION
()

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo
(Decreto 73/2018 de 29 de mayo)

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

a) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

b) Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones graves o muy
graves previstas en los articulos 16, [9bis y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

c) Que la entidad solicitante cumple con la obligacién establecida en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por
personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad, o las
contrataciones para las que se solicita subvencion se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacion referida.

d) Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion guarda relacién como
conyuge, ascendiente, descendiente y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
de la persona titular de la empresa, cuando se trate de persona fisica, de las personas socias de todas aquellas
entidades sin personalidad juridica, de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los organos de
administracién y cargos de direccion, en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad
privada, y de los personas socias que posean al menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se
trata de personas trabajadoras incluidos en alguno de los casos anteriores.

e) Para las contrataciones iniciales de las personas trabajadoras de los programas | y Il, que ninguna de ellas, por cuyo
contrato se solicita subvencion, ha prestado servicios, en los seis meses anteriores a la fecha de contratacién con uno
o varios contratos de duracién determinada, siempre que en dicho periodo hubieran superado los 30 dias continuos o
discontinuos, o bien en los 24 meses anteriores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o
empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion, a excepcion de las que provienen de
ERE y no hubieran sido objeto de subvencion con anterioridad.

f)  Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvencién tiene la condicién de persona
socia o de trabajo, de empresas de la Economia Social (s6lo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

Mantener las contrataciones objeto de subvencion durante el periodo minimo que establece el decreto regulador de la
subvencion.

2. Informar a las personas cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia. Asi como, si existiera, se debera
informar también a la representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria.

3. Comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente, otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o
solicitado para el mismo proyecto, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los o6rganos de control competentes del Servicio
Extremeno Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria competente en materia de empleo, y atender a los
requerimientos de documentacion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacién, asi como,
en general, de cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas.

6. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones
realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencién, todo ello sin perjuicio de las
normas de contabilidad nacional

7. Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad auténoma de
Extremadura.

8. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Csv: FDJEX9ZPHL2DTLR7BWS5K6YLCFE4P8 | Fecha |04/12/2024 12:22:59
Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 22/34

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX9ZPHL2DTLR7BWS5K6YLCFE4P8

@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Piiblico de Empleo

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

O

OO

Oooo4godg

O

A) DOCUMENTACION A APORTAR NECESARIAMENTE

Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus términos (incluido documento de alta en
el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura en el caso de no estar dado de alta o cuando se quiera modificar)
y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante (Anexo |)

Anexo Il debidamente cumplimentado en el caso de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles.

Anexo Ill: Memoria, debidamente cumplimentado en todos sus términos. y firmado por la persona que ejerza de
representante legal de la entidad solicitante.

Anexo V. Datos de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion. (Programas | y II)
Anexo V: Datos de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion. (Programa Ill)
Anexo VI: Datos de las contrataciones por las que se solicita subvencion por el Programa |y Il

Anexo VII: Datos de las contrataciones por las que se solicita subvencion (Programa ll)

Anexo VIII: Datos de la persona trabajadora por la que se solicita subvenciéon (Programa 1V)

Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacion de exclusion social de cada
una de las personas por las que se solicita subvencion en los Programas | y Il.

Copia del informe del organismo competente para el caso de las personas procedentes de expedientes de regulacion
de empleo por las que se solicita subvencion en los Programas | y II.

Copias compulsadas de los cursos que se quieran aporta como justificaciéon de la adecuacion del personal técnico para
realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral.

Copias de las néminas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas por las
personas trabajadoras y la empresa.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, a las personas trabajadoras objeto de
subvencion.

Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta cotizacion referidos a las personas
trabajadoras objeto de subvencion (Modelo TCI del periodo del programa subvencionado, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago y Modelo TC2 del periodo del programa subvencionado)

B) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD SE OPONE A LA CONSULTA DE LOS
DOCUMENTOS

O

Copia de la comunicacion de los contratos o sus prérrogas al correspondiente Servicio Piblico de Empleo de las
personas trabajadoras por las que se solicita subvencion.

[1 En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada del documento completo que
acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del Registro Mercantil.

[1  Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de cada persona trabajadora
por la que se solicita la subvencion en el caso de que se opongan a su consulta de oficio mediante la firma del Anexo IV
debidamente cumplimentado.

[ ] Documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracion Puablica.

C) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD NO AUTORIZA A LA CONSULTA DE LOS
DOCUMENTOS
[l Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado de sus

obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

E) DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMBAFIA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE N°
DOCUMENTO PRESENTACION ORGANO GESTOR EXPEDIENTE
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria
No Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria
Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Seguridad Social

Q
Q
Q
0 No Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la la Tesoreria General de la
L Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en
materia de hacienda de la Junta de Extremadura

L No Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en

materia de hacienda de la Junta de Extremadura

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A LA CONSULTA)

O

O

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la

Administracion.

SE OPONE a que el SEXPE que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del

empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema
de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremena y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos o sus prérrogas al correspondiente

Servicio Publico de Empleo, de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la

Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

Declara que la persona contratada SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su
vida laboral.

Declara que la persona contratada_ SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la titulacion universitaria de
diplomatura, licenciatura o grado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Servicio Extremefio Piblico de Empleo - Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Gestion de las subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion
social a través de empresas de insercion

LEGITIMACION DEL El cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
TRATAMIENTO conferidos al responsable del tratamiento. (articulo 6.1 e) del RGPD)

DESTINATARIOS DE CESIONES O Is_ots) datc?s podPrant slectl" c_l?munlcados- a t;trot‘s .org?’noscdz Ij Junta de Extremadura (DOE, Portal de
TRANSFERENCIAS ubvenciones, Portal de Transparencia y Participacion Ciudadana).

No estan previstas transferencias internacionales de datos no cesiones de datos.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser

DERECHOS DE LAS PERSONAS objeto de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
INTERESADAS elaboracion de perfiles.

Puede presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,
ante la Agencia Espaniola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar informacion adicional en la pagina web del Servicio Extremefo Pulblico de Empleo:
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Piiblico de Empleo

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién acogida al Programa de Fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a
través de empresas de insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, firmando la presente solicitud y asumiendo, con
plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de
todos los datos consignados en la misma.
En a......de de 20
EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Fdo

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Fomento del Empleo.
Avda Valhondo. Médulo 6 — 2* planta 06800 — MERIDA
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES,
COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)

\ Entidad solicitante de la subvencion , NIF

D/Dha con NIF.: , en nombre propio o en

representacion de la

entidad con
NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma de por ciento.
D/Diia con NIF.: , en nombre propio o en

representacion de la

entidad con
NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma de por ciento.
D/Dha con NIF.: , en nombre propio o en

representacion de la

entidad con
NIF
como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma de por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma y
que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion

a de de20
El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal
Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal

Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Piiblico de Empleo

ANEXO IlI: MEMORIA
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION
(Decreto 73/2018, de29 de mayo)

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa de insercion solicitante:
Representante/s legal/es:
Entidad promotora:
Fines de la entidad promotora:
Fines de la empresa de insercion:

DATOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA (excluidas las personas beneficiarias de la subvencion)

Jornada
Puesto de trabajo Tipo de contrato|laboral
DATOS DEL PERSONAL BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION
Puesto de trabajo Prograr.rla de Jornada laboral Programas .I’y Il: Sftuacmn de
subvencién (1) (2) exclusion social (3)
(1) Programa l, Il o lll.
(2) Jornada laboral: porcentaje de la jornada que necesariamente debe oscilar entre
50-100%.
(3) Situacion de exclusion social: segun se refiere en el articulo 2 .I[ a), b), c), d), e),
f), g), h), i),j) o k)]del Decreto 73/2018, de 29 de mayo.
LA EMPRESA CUENTA CON: (sefiale lo que proceda)
si_ | NO
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
Certificado de Responsabilidad Social Empresarial
Plan de Igualdad
Sistema o Certificado de Calidad
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(> SEXPE

Servicio Extremeno

Piiblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

PROYECTO DE INSERCION: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ustificacion del proyecto y analisis de necesidades

Breve descripcion del proyec

to

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Objetivos operativos

Actividades del proyecto

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL PROYECTO

Inmuebles e instalaciones

Materiales

Técnicos

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Ingresos

Gastos

Financiacion propia

Personal

Subvencién autonémica empresas de insercion

Actividades

Otras subvenciones autonomicas

Mantenimiento

Otras subvenciones

Otros gastos

Otras fuentes de financiacion

Inversiones

Total ingresos

Total gastos

EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivo y/o actividad Indicador Resultado esperado
En ,a de de20_ .
Fdo. (Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de
la entidad
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eONUSINY BOIUOI03(T eido)

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

(> SEXPE

Servicio Extremerno
Piiblico de Empleo

ANEXO IV - PROGRAMAS 1Y I
DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CONTRATADAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES
DE EMPRESAS DE INSERCION
(Decreto 73 /2018, de 29 de mayo)

EMPRESA DE INSERCION:

MES SOLICITADO:

. PROGRAMA FECHA INICIO| FECHA FIN INCIDENCIAS | PERMANENCIA
N DNI NOMBRE Y APELLIDOS DE 2 DEL DE EN EL mz_u_wm-m> JORNADA
ORDEN SUBVENCION CONTRATO | CONTRATO CONTRATO | INSERCION (n° | CONTRATO
am) m meses)
(1) Indicar alta (A), baja (B), transformacionde contrato (TR), pérrogas (P), variacion de jornada (V)).
D/D". .con N.LF.. , en nombre propio, o en representacion
de ,con NLLF.

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:
e Que las personas trabajadoras por cuya contratacion se solicita subvencion, y cuyos datos identificativos se indican a continuacion, y firman el presente documento conocen y han recibido informacién de que su
contratacion, ha sido objeto de solicitud de subvencion.

En

de 20

(Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de la entidad)
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0 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

ANEXO V
PROGRAMA I
DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CONTRATADAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO A TRAVES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL EXPERTO EN ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A
LA INSERCION Y/O PERSONAL TECNICO DE PRODUCCION
(Decreto 73 /2018, de 29 de mayo)

EMPRESA DE INSERCION:

MES SOLICITADO:

N°
FECHA INICIO INCIDENCIAS EN EL

o_uum DNI NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATO CONTRATO (1) JORNADA CONTRATO

(1) Indicar alta (A), baja (B), transformaciénde contrato (TR), pérrogas (P), variacion de jornada (V)).

D/D .con N.L.F.. , en nombre propio, o en representacion

de ,con NLLF.
Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

e Que las personas trabajadoras por cuya contratacion se solicita subvencion, y cuyos datos identificativos se indican a continuacién, y firman el presente documento conocen y han recibido informacién de que su
contratacion, ha sido objeto de solicitud de subvencion.

En , 2 de de 20

Fdo.

(Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de la entidad)
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piiblico de Empleo

ANEXO VI - PROGRAMAS 1Y I
DATOS DE LAS CONTRATACIONES POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

EMPRESA DE INSERCION:

MES SOLICITADO:

INCIDENCIAS DURANTE EL MES EN

PROGRAMA PERMANENCI p

N° DE FECHA INICIO A EMPRESA LA CONTRATACION

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS SUBVENCIO DEL INSERCION | Dias del
CONTRATO ° Causas (1)
N (n° meses) mes
(1) CAUSAS DE LA INCIDENCIA: I.T,, FIN CTTO, INIO CTTO, Suspension empleo y sueldo, Baja maternal, etc.
D/D". .con N.L.F.. , en nombre propio, o en representacion
de ,con NL.LF.
En a de de 20
Fdo.

(Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de la entidad)
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9 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

ANEXO VI
PROGRAMA llI

DATOS DE LAS CONTRATACIONES POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO A TRAVES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL EXPERTO EN ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION
Y/O PERSONAL TECNICO DE PRODUCCION
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)

EMPRESA DE INSERCION:

MES SOLICITADO:

INCIDENCIAS DURANTE EL MES
TIPO DE PERSONAL JORNADA N° EN LA CONTRATACION
DNI NOMBRE Y APELLIDOS TECNICO \ CONTRATO PERSONAS
TECNICO DE ATENDIDAS | Dias
EXPERTO PRODUCCION del Causas (1)
INSERCION ¢ mes

(1) CAUSAS DE LA INCIDENCIA: |.T,, FIN CTTO, INIO CTTO, Suspensién empleo y sueldo, Baja maternal, etc.

D/D?. .con N.LF.. , en nombre propio, o en
representacion de ,con NL.I.F.

En ,a de de 20
Fdo.

(Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de la entidad)
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9 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

D
Sarvicls Extremaio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital m
Piiblico de Empleo 3 3
< Q
N (v}
m ™
S
3
ANEXO VIIl - PROGRAMA IV i al =
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA POR LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION 5 MJ
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL ORDINARIO DE PERSONAS TRABAJADORAS & o

PROCEDENTES DE EMPRESAS DE INSERCION (Decreto 73 /2018, de 29 de mayo)

FOMENTO DEL EMPLEO EN EMPRESA ORDINARIA DE PERSONA FOMENTO DEL AUTOEMPLEO DE PERSONA PROCEDENTE DE EMPRESA DE
PROCEDENTE DE EMPRESA DE INSERCION INSERCION
EMPRESA DNI
CIF/NIF NOMBRE
DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA IAPELLIDOS
DNI FECHA ALTA EN RETA
NOMBRE
IAPELLIDOS
FECHA INICIO DEL CONTRATO
% JORNADA DEL CONTRATO

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

e Que la persona trabajadora por cuya contratacion se solicita subvencion, y cuyos datos identificativos se indican a continuacion, y firma el presente documento conoce y ha recibido informacién
de que su contratacion, ha sido objeto de solicitud de subvencion.

En ,a de de 20

FDJEX9ZPHL2DTLR7BWS5K6YLCFE4P8
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piiblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

ANEXO IX: INFORMACION SOBRE PROTECCI@N DE DATOS i
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION

O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)

Servicio Extremefno Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital 06800, Mérida (Badajoz).

DEtETS:SPIASSI?EI;IETO Avda. Delgado,V:‘\Ihondo, s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida
Correo electrénico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo
FINALIDAD Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
DEL TRATAMIENTO | Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones

para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 107, de 4 de junio).

LEGITIMACION

El cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos conferidos

DE LOS DATOS

DEL TRATAMIENTO | al responsable del tratamiento. (articulo 6.1 €) del RGPD)
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
PLAZO DE recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
CONSERVACION del tratamiento de los datos. La informacién sera conservada hasta la finalizacion del expediente y

posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser
trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS DE

Los datos podran ser comunicados a otros organos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de

DE LOS DATOS

CESIONES O Subvenciones, Portal de Transparencia y Participacion Ciudadana).
TRANSFERENCIAS | No estan previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de datos.
A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.
DERECHOS También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacién
DE LAS PERSONAS | particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.
INTERESADAS El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento, podran
ejercerse por correo postal en la direccion que aparece en el apartado “Responsable”
Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho
a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).
Directamente del interesado o de su representante legal.
PROCEDENCIA Los obtenidos de otras Administraciones electrénicamente a través de sus redes corporativas o

mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/filescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEXP

E.pdf
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