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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 88/2024, de 10 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de una subvencidon de caracter
excepcional al Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha,
destinada a la ejecucion de programas de empleo de personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, asi como de iniciativas para el fomento del autoempleo y la actividad empresarial en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en el ejercicio 2024. [2024/10012]

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122, la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia
de planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico de la Regién, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha; y en su
articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

Dentro del marco constitucional y estatutario, el articulo 10 del Decreto 103/2023, de 25 julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, se encomienda a dicha Consejeria, a través de la Direccion General de Empresas, entre otras funciones,
la promocion de la actividad productiva mediante el apoyo a la creacion de nuevas empresas y el impulso de
las existentes, la incentivacion de inversiones para su consolidacion y crecimiento, la promocién e impulso de la
innovacion en las empresas, el fomento de nuevos modelos de negocio para la comercializacion de los bienes y
servicios producidos por las empresas de Castilla-La Mancha, la elaboracion y gestién de programas de ayudas
e incentivos destinados a apoyar el nacimiento de pymes industriales y la capacidad de la industria existente,
la gestion en materia de promocion y planificacion empresarial, asi como las relaciones y tutela de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios.

Asimismo, el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 25 julio, encomienda a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a través de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, entre otras funciones,
la planificacién, coordinacion y evaluacion de la Estrategia Regional de Empleo, de Garantia Juvenil, asi como otros
Planes en materia de formacion y/o empleo, asumiendo también la administracién del Fondo Social Europeo y las
redes transnacionales de cooperacioén en materia de formacion y/o empleo, correspondiendo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7 del Decreto 103/2023, de 25 julio, a la Direccion General de Empleo la gestién, el seguimiento y
la evaluacion de la Estrategia de Empleo de Castilla-La Mancha, asi como la planificacion, coordinacion, gestion,
seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

En consonancia con lo anterior, el nuevo Plan Adelante 2024-2027 de acompafiamiento empresarial, sitla, en el
centro de sus estrategias a las personas, que dinamizan y trabajan de manera horizontal sobre los nuevos conectores
de desarrollo empresarial para el impulso de la ejecucion de las medidas del Plan, reconociéndose de esta manera,
que el personal de las empresas es la piedra angular de la actividad empresarial, que va enfocada al fortalecimiento
de las capacidades individuales y colectivas, asi como del fomento de un entorno propicio para el crecimiento
profesional y de empleabilidad, siendo una de las orientaciones claras del citado Plan la de prestar especial
atencién al emprendimiento, tal y como se refleja en su Eje 1. “Emprende Adelante”, que tiene por objeto fomentar
el establecimiento de las personas trabajadoras auténomas, favoreciendo el mantenimiento y la consolidacion de su
actividad econdmica, lo que conducira a mejorar la competitividad de nuestras empresas, impulsando su capacidad
para crecer y propiciara la mejora en la creacion y consolidaciéon del empleo en nuestra region.

Por otra parte, en materia de fomento del empleo, el Pacto por la Reactivacion Econémica y el Empleo de Castilla-
La Mancha 2021-2024, Eje 2 Empleo y Mejora del Capital Humano, Linea Estratégica 2.1, “Hacia el Pleno Empleo”,
persigue reducir el nivel de paro estructural existente en nuestro mercado de trabajo actual, ajustando la oferta de
profesionales a la demanda de las empresas, para lo que es necesario apoyar proyectos que fomenten el empleo de
calidad, particularmente de los jévenes, colectivo que se identifica como prioritario en el actual mercado de trabajo
en un contexto de recuperacion de dos crisis econdomicas muy duras y proximas en el tiempo. Asi, en dicha linea
se enmarca, entre ofras, la concesion directa de ayudas que favorezcan el primer trabajo de las personas jovenes
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo formacion y practicas laborales, para facilitar su
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integracion laboral. Dicha medida se dirige a jévenes mayores de 16 afios y menores de 30, inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Asimismo, segun los articulos 2 y 3 de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, las Camaras son corporaciones de derecho publico, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como 6rganos consultivos
y de colaboracién con las Administraciones Publicas, que tienen como finalidad la representacion, promocion y
defensa de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios, asi como la prestacion de servicios a
las empresas que ejerzan las indicadas actividades. Asimismo, ejerceran las competencias de caracter publico que
les atribuye la legislacién basica, la citada Ley y las que les puedan ser asignadas por las Administraciones Publicas
con arreglo a los instrumentos que establece el ordenamiento juridico. En este sentido, la citada Ley 6/2017, de 14
de diciembre, establece en su articulo 6.1, que las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-
La Mancha tendran las funciones de caracter publico-administrativo, contempladas en el articulo 5.1 de la Ley
4/2014, de 1 de abril, entre las que se encuentran: desarrollar actividades de apoyo y estimulo al comercio exterior,
impulsar actuaciones dirigidas al incremento de la competitividad de las pequenas y medianas empresas, y fomentar
la innovacién y transferencia tecnoldgicas a las empresas; asi como impulsar y colaborar con las Administraciones
Publicas en la implantacion de la economia digital de las empresas.

En el marco de dichas funciones, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia es
impulsora entre otros, de diferentes programas de actuacion, cofinanciados por Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
como el programa Espafia Emprende al haber sido designada como Organismo Intermedio del Programa FSE+
de Empleo, Educacién, Formaciéon y Economia Social (Efeso), aprobado por la Comisiéon Europea en la Decision
de Ejecucion C(2022) 9796 final, de 19 de diciembre de 2022, en virtud del Acuerdo de Atribucién de Funciones
de fecha 16 de mayo de 2023, suscrito entre la Camara de Espafa y la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (Uafse), a la que corresponde desempefiar las funciones atribuidas por la normativa de la Unién Europea
a la Autoridad de Gestion del citado Programa.

En concreto, el programa Espafia Emprende se incluye en el FSE+ de Educacién y Formacién, Empleo y Economia
Social, encuadrado en la Prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento”, Objetivo Especifico 8-ESO4.1 “Mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas
jévenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y
los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del
empleo por cuenta propia y la economia social”, Linea Principal de Actuacion 3 “Emprendimiento, Autoempleo y
Economia Social”’, Medida 1.a.10 “Itinerarios de emprendimiento y servicios de apoyo al emprendimiento: itinerarios
de formacion en emprendimiento, incluyendo todas las fases desde asesoramiento en la elaboraciéon de planes
de negocio, apoyo en la tramitacion, seguimiento y acompafiamiento para la creacién de empresas, dirigidos a
emprendedores”.

Asi mismo, la Camara de Espafa, es también impulsora del Plan de Capacitacién del Programa Integral de
Cualificacion y Empleo (PICE), cofinanciado por Fondo Social Europeo Plus (FSE+), al haber sido designada como
Organismo Intermedio del Programa FSE+ de Empleo Juvenil (POEJ) 2021-2027, -aprobado por la Comision
Europea en la Decisién de Ejecucion C(2022) 9903, de 19 de diciembre de 2022-, en virtud del Acuerdo de Atribucion
de Funciones de fecha 19 de mayo de 2023, suscrito entre la Camara de Espafa y la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo (Uafse), a la que corresponde desempefar las funciones atribuidas por la normativa de la
Unién Europea a la Autoridad de Gestién del citado Programa.

Por su parte, el Plan de Capacitacion-PICE se circunscribe en el Programa FSE+ de Empleo Juvenil, encuadrado en
la Prioridad 5 “Empleo Juvenil”, Objetivo especifico ESO4.1 “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion
de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion
de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral,
y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”,
Linea Principal de Actuacion 2 “Mejora de la empleabilidad y Formacion para el empleo”, Medida 5.A.06 “Plan de
Capacitacion: incluye un conjunto de acciones, disefiadas como un itinerario formativo completo, destinado a que
los jovenes obtengan la formacién y/o cualificacién necesaria que mejor se adapte a los requisitos de las empresas,
de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral”.

Conforme a lo dispuesto en los citados Programas Operativos, la red cameral y la Camara de Espafia pueden obtener
la condicién de beneficiarias de los citados programas de actuacion, participando activamente en su desarrollo y
ejecutando las acciones propias de los mismos. Para ello, y en ejecucion de los programas Espafia Emprende y
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PICE, la Camara de Espafa y el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La
Mancha, han suscrito para la anualidad 2024 los correspondientes convenios y documentos que establecen las
condiciones de la ayuda del FSE+.

Estas actuaciones se consideran coincidentes con las contenidas, tanto en el Plan Adelante 2024-2027, como en el
Pacto por la Reactivacion Econdémica y el Empleo de Castilla-La Mancha 2021-2024.

Sin perjuicio de las competencias de las propias Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios y de las que
tiene asignadas la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa, la Ley 6/2017, de 14
de diciembre, en su articulo 34, atribuye al Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla-La Mancha, como corporaciéon de derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, la representacion, relacién y coordinaciéon de todas las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios existentes en la region y de éstas con la administracion tutelar.

Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, cuentan con una prolongada
experiencia en la realizaciéon de acciones, por un lado, para la captacion y seleccién de jévenes y empresas para la
ejecucion de sus planes integrales de cualificacion y empleo, junto a la ejecucion de acciones formativas y labores
de informacion e inscripcion de jovenes en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y por otro lado, para ofrecer
acciones formativas concretas a personas emprendedoras y empresarias desempleadas, inactivas o demandantes
de empleo que permitan mejorar sus competencias emprendedoras y empresariales para fomentar el autoempleo
y la actividad empresarial, todo ello con la intencién de potenciar la creacién de empresas competentes o la
consolidacion de las ya existentes.

De esta manera, y en base al cumplimiento de la colaboracion entre instituciones, para la persecucion de los fines
de interés general, con este decreto se regula la concesion de una subvencion al Consejo de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, con el objeto de incentivar el espiritu emprendedor,
incentivar la contratacién y mejorar la empleabilidad de las personas jévenes en el marco de los programas
de empleo joven gestionados por la Direccién General de Empleo. Asimismo, la subvencién esta destinada a
ofrecer acciones formativas concretas a personas emprendedoras y empresarias, que permitan mejorar sus
competencias emprendedoras y empresariales para fomentar el autoempleo y la actividad empresarial, para
potenciar la creacidon de empresas competentes o la consolidacién de la ya existentes en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

En relacion con lo expuesto anteriormente, el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, establecen que podran concederse de forma directa las subvenciones en
las cuales se acrediten razones de interés publico, social, econémico, humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica. Dado que en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, Unicamente el
Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha y las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios que lo integran, son quienes pueden ejecutar los referidos programas y actividades,
cuyas acciones son complementarias con las actuaciones previstas en el Plan Adelante 2024-2027 y en el Pacto por
la Reactivacion Economica y el Empleo de Castilla-La Mancha 2021-2024, deviene inaplicable un procedimiento de
concurrencia competitiva de concesion de subvenciones. Ademas, es destacable la experiencia del citado Consejo,
su trayectoria y la disponibilidad de medios para la ejecucion de estas actividades, asi como la capilaridad de la red
cameral, factores todos ellos que le convierten en idéneo para llevar a cabo su cumplimiento.

Por su parte, el articulo 75.3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y el articulo 37.1 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
establecen que el Consejo de Gobierno aprobara por decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté
adscrito el 6rgano concedente, previo informe de la Intervencion General, las normas especiales, con el caracter de
bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento
de concesion de las subvenciones que regula este decreto se realizaran por medios electrénicos, puesto que,
atendiendo a las caracteristicas de la corporacién beneficiaria, a su capacidad técnica y a la dedicacién profesional,
tienen garantizado el acceso y la disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.
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Este decreto cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple
con los principios de necesidad y eficacia, en tanto que la norma esta justificada por la necesidad de mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes de Castilla-La Mancha, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
con el objetivo de aumentar sus oportunidades de insercion en el mercado laboral, asi como implementar acciones
formativas concretas ofrecidas a personas emprendedoras y empresarias, que permitan mejorar sus competencias
emprendedoras y empresariales para fomentar el autoempleo y la actividad empresarial, adoptando para ello, como
mecanismo eficaz que permita su alcance, la concesion de ayudas publicas.

La norma es acorde con el principio de proporcionalidad al regular el contenido minimo para que se puedan aprobar
las bases reguladoras de las ayudas. Cumple con el principio de seguridad juridica y transparencia, siendo coherente
con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacién y siguiendo los principios de claridad y de
certidumbre que facilitan su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de
la corporacién beneficiaria, siendo coherente con el principio de eficiencia, en tanto que asegura la maxima eficacia
de sus postulados para garantizar que las ayudas llegan de una manera agil a aquella.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 10 de diciembre de 2024,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y lineas de subvencion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion al Consejo de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, con NIF G45458908, para la ejecucién del Plan
de Capacitacién del Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE), dirigido a la mejora de la empleabilidad
de personas jévenes no ocupadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, asi como para la ejecucion
del Programa Espafa Emprende, dirigido a personas emprendedoras y empresarias, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el ejercicio 2024.

2. La finalidad de estas ayudas consiste:

a) En relacion con la Linea 1: Mejorar la empleabilidad de las personas jévenes de Castilla-La Mancha, inscritas en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante la formacién y/o cualificacién necesaria que mejor se adapte a
los requisitos de las empresas, con el objetivo de aumentar sus oportunidades de insercion en el mercado laboral.
b) En relacién con la linea 2: Potenciar el establecimiento de las personas trabajadoras auténomas, favoreciendo el
mantenimiento y la consolidacion de su actividad emprendedora y mejorando sus competencias emprendedoras y
empresariales, con el fin de fomentar el autoempleo y la actividad empresarial.

3. Estas actuaciones estan impulsadas por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espafia, con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), al haber sido designada como Organismo
Intermedio de los Programas Operativos FSE+ de Empleo, Educacion, Formaciéon y Economia Social (Efeso) y de
Empleo Juvenil (POEJ), para el periodo de programacion 2021-2027.

4. Se establecen dos lineas de subvencion:

a) Linea 1: Subvencién para la ejecucion del Plan de Capacitacion del Programa Integral de Cualificacion y Empleo
(PICE), dirigido a las personas jovenes de Castilla-La Mancha, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
b) Linea 2: Subvencién para la ejecucion del Programa Espafa Emprende, dirigido a personas emprendedoras y
empresarias de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.
1. La subvencion regulada en este decreto se regira, ademas de por lo que éste establezca, por los preceptos

basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en el texto refundido
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de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y
en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Las subvenciones que se contemplan en este Decreto se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 de la seccion presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo 43
“Combatir el desempleo en la regién”, linea 1295 “Planes de Empleo” y al cumplimiento del Objetivo 176 “Promocion
empresarial, linea 1294 “Otras subvenciones en materia de competitividad empresarial”.

3. La subvencion que se contempla en este decreto no constituye ayuda de estado conforme al articulo 107.1 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién se otorgara en régimen de concesién directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y en el articulo 34.c) del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, en atencion al interés
publico, social y econémico de su objeto, que justifican la imposibilidad de concurrencia publica.

2. Corresponde la instruccion del procedimiento de concesidn a la unidad administrativa encargada de la coordinacion
de la Direccién General de Empleo para la linea 1, y al servicio de Incentivacion Empresarial de la Direccién General
de Empresas para la linea 2.

3. La concesion de la subvencion se instrumentara a través de las correspondientes resoluciones de la persona
titular de la Direccion General de Empleo para lalinea 1, y de la persona titular de la Direccion General de Empresas
para la linea 2, que seran dictadas una vez entre en vigor el presente decreto.

Articulo 4. Requisitos de la corporacion beneficiaria:

1. La corporacién beneficiaria de la subvencion es el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Servicios de Castilla-La Mancha, con N.I.F. G45458908 que, de conformidad con la documentacién obrante en el
expediente, ha acreditado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que se haya al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias, tanto
con la Administracion estatal como con la regional, y frente a la Seguridad Social.

b) Que no estan incursos los administradores de la corporacion, o aquéllos que ostenten su representacion, en alguno
de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptora de la prestacion de servicios o actividades por parte de
personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en
el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

¢) Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, en el caso de estar obligada por la normativa de
prevencion de riesgos laborales, y que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la concesién de la subvencion.

d) Que no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

€) Que no ha sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

f) Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) Que elabora y aplica un Plan de igualdad, cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. Todos los tramites relacionados con estas ayudas se realizaran por medios electronicos. Las notificaciones se
realizaran a través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, la corporacion interesada debera estar dada de alta en la
plataforma de notificaciones telematicas de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 5. Obligaciones de la corporacion beneficiaria.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que para la corporacion beneficiaria establece el articulo 14
y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como su normativa de desarrollo, la
citada corporacion debera:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en este decreto.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacioén a efectuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacidén y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto regionales
y nacionales como comunitarios, de acuerdo con lo establecido en las normas aplicables a la gestion de las
ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien
las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacidon dada a los fondos
percibidos.

e) Comunicar a la Direccién General de Empleo en el caso de las ayudas contempladas en la linea 1y a la
Direccion General de Empresas en el caso de las ayudas recogidas en la linea 2, en un plazo no superior a 15
dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la corporacion
beneficiaria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en este decreto.

g) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en particular en lo relativo a la formacion previa y a la dotacion
de equipos de proteccioén individual.

h) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

i) Hacer constar en toda la documentacion, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares donde se
realicen las actividades y en un lugar visible, que se ha financiado con cargo a los fondos recibidos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, mediante la inclusién de la imagen institucional del érgano concedente.

j) Ajustar su actuacion a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
k) Cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo de su actividad de acuerdo con la
normativa que les resulte de aplicacion.

Capitulo Il
Lineas de subvencion

Seccidén 12. Linea 1: Subvencién para la ejecucion del Plan de Capacitacion del Programa Integral de Cualificacion y
Empleo (PICE) dirigido a las personas jovenes de Castilla-La Mancha inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Articulo 6. Colectivo destinatario.
El colectivo destinatario del programa indicado para esta linea de subvencién seran las personas jévenes no

ocupadas que no se encuentren integradas en los sistemas de educacion o formacion, inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.
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Articulo 7. Actuaciones subvencionables.
Las actuaciones subvencionables de esta linea seran las siguientes:

a) Direccion, administracién y ejecucion de las acciones comprendidas en el programa

b) Disefio y adaptacion de los contenidos del programa.

¢) Relacién con la Unidad de Gestion del programa.

d) Actuaciones de verificacion y de control de calidad de las distintas acciones a desarrollar.

e) Actuaciones de intermediacion e insercidn de los jovenes inscritos en el Plan de Capacitacion

f) Coordinacion y realizacion de acciones de difusion, comunicacion, y publicitarias.

g) Seguimiento para comprobar si las personas jovenes cumplen los requisitos previstos en el programa.

h) Informacién y atencién sobre la Garantia Juvenil.

i) Apoyo en la captacion de personas jovenes interesadas en participar en las acciones encaminadas a la mejora de
su empleabilidad y, por tanto, de su insercion laboral.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

1. Son gastos subvencionables los que se recogen en el apartado 2, siempre que cumplan las condiciones
establecidas en el Manual de Orientaciones Basicas del PICE, al que se refiere la clausula quinta del Convenio y
Documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA) suscrito con fecha 14 de mayo de 2024, entre la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia y el Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, para el desarrollo de Plan de Capacitacion del Programa
Integral de Cualificacion y Empleo durante la anualidad 2024, en el marco del Programa FSE+ de Empleo Juvenil,
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios,
y se realicen dentro del plazo de ejecucion indicado en el articulo 12.

2. Los gastos subvencionables de esta linea son los siguientes:

a) Gastos de personal relacionado con la ejecucion de las distintas actuaciones: personal de direccion, técnicos y
personal administrativo.

b) Gastos corrientes asociados directamente a las acciones a desarrollar.

c) Gastos de publicidad, difusiéon y comunicacion.

d) Gastos generales (agua, luz, gas, teléfono y similares).

3. Habida cuenta de que la actividad subvencionada es susceptible de ser medida en unidades fisicas (numero de
personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil atendidas) a efectos de este decreto, tendran
la consideracion de gastos subvencionables todos los costes relacionados directamente con la realizacion de la
actividad subvencionada y que quedan integrados en un coste unitario calculado sobre la base de lo establecido en
el Reglamento Delegado (UE) 2023/1676 de la Comision, de 7 de julio de 2023, por el que se completa el articulo
94.4 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo relativo a la definicion de costes
unitarios, importes a tanto alzado vy tipos fijos y financiaciéon no vinculada a los costes para el reembolso de gastos
a los Estados miembros por parte de la Comisién, que establece un coste por participante desempleado registrado,
solicitante de empleo o persona inactiva que haya cursado y aprobado un curso de formacion.

4. La corporacion beneficiaria podra recibir una subvencion maxima de 766,77 € por persona atendida, como
resultado de aplicar el médulo previsto en el informe técnico realizado al efecto, de acuerdo con lo determinado
para Espafa en el apartado 2, cuadro 2a y apartado 5, cuadro 5 del Anexo del citado Reglamento Delegado (UE)
2023/1976. Dicho importe sera admisible a efectos de justificar la subvencion por el sistema de médulos.

5. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los intereses de deuda o subvenciones de comisiones de garantia.

b) Las inversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segun se definen en el cuadro de cuentas
del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, asi como el Plan
General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

c) La compra o desarrollo de aplicaciones informaticas, cuando su tratamiento contable sea el propio de una inversion.
d) El impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como los tributos y tasas de tipo nacional, autonémico o local, cuando
sean recuperables conforme a la legislacién aplicable.



ANO XLIII Nam. 241 13 de diciembre de 2024 43127

e) Los intereses de demora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
f) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Seccion 22. Linea 2: Subvencion para la ejecucidon del Programa Espafia Emprende, dirigido a personas
emprendedoras y empresarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 9. Colectivo destinatario.

El colectivo destinatario del programa indicado para esta linea de subvencién, seran las personas emprendedoras y
empresarias que se encuentren desempleadas, inactivas o demandantes de empleo.

Articulo 10. Actuaciones subvencionables.
Las actuaciones subvencionables de esta linea seran las siguientes:

a) Direccion, administracion y ejecucion de las acciones comprendidas en el programa.

b) Disefio y adaptacion de los contenidos de la formacién con el objetivo de mejorar las competencias emprendedoras
del participante dentro de las tematicas contempladas en el programa.

¢) Relacién con la Unidad de Gestion del programa.

d) Coordinacion y realizacion de acciones de difusién, comunicacion, y publicitarias.

e) Control y seguimiento de las acciones formativas realizadas.

f) Seleccion del personal docente.

g) Contratacién de un seguro de accidentes para el alumnado.

h) Evaluacién del alumnado.

Articulo 11. Gastos subvencionables.

1. Son gastos subvencionables los que se recogen en el apartado 2, siempre que cumplan las condiciones
establecidas en el Manual de Orientaciones Basicas del Programa Espafia Emprende al que se refiere la clausula
sexta del Convenio y Documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA), suscrito con fecha 30 de
mayo de 2024 entre la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Espafia y el Consejo de
Céamaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, para el desarrollo del Programa Espafia
Emprende en la anualidad 2024, en el marco del Programa FSE+ de Empleo, Formacién, Educacion y Economia
Social, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, y se realicen dentro del plazo de ejecucién indicado en el articulo 12.

2. Los gastos subvencionables de esta linea son los siguientes:

a) Gastos de personal relacionado con la ejecucion de las distintas actuaciones: personal de direccion, técnicos y
personal administrativo.

b) Gastos corrientes asociados directamente a las acciones a desarrollar.

c¢) Gastos de publicidad, difusiéon y comunicacion.

d) Gastos generales (agua, luz, gas, teléfono y similares).

3. Habida cuenta de que la actividad subvencionada es susceptible de ser medida en unidades fisicas (niumero de
personas emprendedoras y personas empresarias formadas), a efectos de este decreto, tendran la consideracion de
gastos subvencionables todos los costes relacionados directamente con la realizacién de la actividad subvencionada
y que quedan integrados en un coste unitario calculado sobre la base de lo establecido en el Reglamento Delegado
(UE) 2023/1676 de la Comision, de 7 de julio de 2023, por el que se completa el articulo 94.4 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a la definicion de costes unitarios, importes a tanto
alzado vy tipos fijos y financiaciéon no vinculada a los costes para el reembolso de gastos a los Estados miembros
por parte de la Comision, que establece un coste por participante desempleado registrado, solicitante de empleo o
persona inactiva que haya cursado y aprobado un curso de formacion.

4. La corporacion beneficiaria podra recibir una subvencién maxima de 766,77 € por persona que haya cursado y
aprobado un curso de formacion, como resultado de aplicar el médulo previsto en el informe técnico realizado al
efecto, de acuerdo con lo determinado para Espafia en el apartado 2, cuadro 2a y apartado 5, cuadro 5 del Anexo
del citado Reglamento Delegado (UE) 2023/1976. Dicho importe sera admisible a efectos de justificar la subvencion
por el sistema de modulos.
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5. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los intereses de deuda o subvenciones de comisiones de garantia.

b) Las inversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segun se definen en el cuadro de cuentas
del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, asi como el Plan
General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

c) La compra o desarrollo de aplicaciones informaticas, cuando su tratamiento contable sea el propio de una inversion.
d) El impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como los tributos y tasas de tipo nacional, autonémico o local, cuando
sean recuperables conforme a la legislacién aplicable.

e) Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

f) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Capitulo llI
Disposiciones comunes

Articulo 12. Plazo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionables seran las ejecutadas en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2024
hasta el 31 de octubre de 2024.

Articulo 13. Compatibilidad y concurrencia de la subvencion.

La subvencién concedida solo sera compatible, para la misma finalidad y en relacion con los mismos gastos
subvencionables, con la financiacion del Fondo Social Europeo. En ningun caso, la suma de ambas puede superar
el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 14. Financiacion y cuantia de la subvencion.

El importe maximo de la subvencién para el ejercicio 2024 ascendera a 350.000 euros que se financiara con cargo

a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, con la distribucién por lineas que se indica:

Aplicacién Presupuestaria Lineas Anualidad 2024
1908 G/322B/4864N Linea 1 200.000 €
1911 G/724A/48000 Linea 2 150.000 €

Total 350.000 €

Articulo 15. Pago de la subvencion.

1. Si de la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la adecuada justificacion
de la subvencion, el cumplimiento de la finalidad que determind su concesion y de las condiciones establecidas en
la resolucion de concesion, en este decreto, y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvencion
mediante un pago unico.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion, en tanto la corporacién beneficiaria no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 16. Régimen de justificacion.

1. La corporacion beneficiaria esta obligada a justificar ante los érganos concedentes, el cumplimiento de la finalidad
y la aplicacion material de los fondos percibidos, de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en su Reglamento
de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, asi como por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables.

2. El plazo de presentacién de la documentaciéon en que consiste la justificacion de las ayudas sera de 10 dias a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de concesion.
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3. La justificacion por la corporacion beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos es este decreto, se realizara mediante la acreditacién por modulos y se dirigira al érgano
que dictd la resolucidn de concesion de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios que
se incorporan como Anexos I/A y I/B al presente decreto, que se incluiran en la sede electrénica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos seran
digitalizados y presentados como archivos anexos.

4. A los efectos anteriores, se presentara la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

1°. Declaracion de la corporacion beneficiaria sobre el nUmero de unidades fisicas consideradas como modulo.

2°. Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y
los modulos contemplados en este decreto.

3°. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

Articulo 17. Seguimiento y control de la subvencion.

1. La corporacion destinataria presentara como maximo hasta el 31 de octubre de 2025, una memoria final que
recogera un cuadro resumen de la totalidad de las acciones realizadas en ejecucién de las Lineas 1y 2 en el
ejercicio 2024, localidad donde se han realizado, destinatarios atendidos, valoraciones finales, impacto sobre el
territorio y conclusiones. A dicho cuadro se adjuntara un listado que incluira la siguiente informacion de cada persona
destinataria, de acuerdo con las actuaciones subvencionables y lo dispuesto en el este decreto: DNI, apellidos,
nombre, municipio de pertenencia, denominacion de la actividad o actividades en las que haya participado y su
periodo de duracion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los 6rganos concedentes podran realizar un control de los proyectos subvencionados,
del funcionamiento de la actividad y de la existencia fisica de las inversiones, en su caso, justificadas en el ambito
de la ayuda otorgada. La corporacion beneficiaria de la subvencién estara obligada a facilitar las comprobaciones
que garanticen la correcta realizacidon del proyecto o actuacion objeto de las mismas. Asimismo, estara sometida
a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los érganos concedentes, asi como al control financiero de la
Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de la Camara de Cuentas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o de cualquier 6rgano de la Unién Europea.

3. A estos efectos, el érgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda
pertinentes, pudiendo solicitar de la empresa beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion
considere oportunas.

4. Alos efectos del seguimiento y control de las actividades financiadas, las entidades beneficiarias deberan disponer
de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos en los términos exigidos por la legislacion
aplicable a la entidad beneficiaria.

Articulo 18. Reintegro y pérdida de derecho al cobro de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, son
causas de pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencion concedida, las contempladas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en este decreto.

2. Elincumplimiento por parte de la corporacion beneficiaria de lo establecido en este decreto y demas disposiciones
aplicables originara la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencion concedida, sin perjuicio de la
posible calificacién del incumplimiento como infracciéon administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre asi como a lo establecido en los articulos
52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.



ANO XLIII Nam. 241 13 de diciembre de 2024 43130

3. La pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los
siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

¢) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion. Se entiende que existe
incumplimiento total, cuando el coste de las actuaciones justificadas por la corporacién beneficiaria alcance menos
del 50 por ciento de la ayuda otorgada.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion, en cuanto a la justificacion de las actividades o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la corporacién beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar a
la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. En concreto dara lugar a la pérdida del derecho al cobro parcial, el incumplimiento de la actividad que fundamenta
la concesion de la subvencion, cuando el coste de las actuaciones justificadas por la corporacion beneficiaria
alcance, al menos, el 50 por ciento de la ayuda otorgada. En este caso, procedera el reintegro proporcional a la
inversion no justificada o no efectuada.

6. Los supuestos contemplados en este articulo serdn asimismo y cuando corresponda, de aplicacién a los casos
en que proceda el reintegro total o parcial de la ayuda concedida y la exigencia de interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que
el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de otras responsabilidades en que se pudiera incurrir
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

7. El procedimiento de reintegro y pérdida de derecho al cobro se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

8. El régimen sancionador aplicable a la corporacion beneficiaria de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

Articulo 19. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de la subvencion, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través de la
Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre la resolucion de concesion recaida en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 20. Devolucién a iniciativa de la entidad beneficiaria.

1. Si la corporacion beneficiaria voluntariamente procediese a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera
que fuese su causa, y sin previo requerimiento por parte de la Direccion General debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
corporacion beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 21. Proteccion de datos personales.

1. Los datos personales recogidos quedaran sometidos a la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales.
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2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para el desarrollo del presente
decreto en el ejercicio de sus competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 10 de diciembre de 2024

El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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aadas

iCastilla:La Manchz

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccidn General de Empleo
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO L

N° Procedimiento
030800
Cadigo SIACI
PL41

ANEXO /A

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA AL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA LA MANCHA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE), DIRIGIDO A LAS
PERSONAS JOVENES DE CASTILLA-LA MANCHA, INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL. (LINEA 1)

DATOS DE LA CORPORACION BENEFICIARIA

Persona juridica [] NI [ Numero de documento:

Razon social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘

Teléfono: I:‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘ ‘

El teléfono mévil y/o el correo electronico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su caso,
el aviso del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NiEO NiE Numero de documento:
Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido:‘ ‘
Hombre [0 Mujer O
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ Poblacién: ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correc,) .

electronico:

La corporacion beneficiaria esta obligada a la notificacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. La persona representante debe comprobar que esta registrada y que sus datos son
correctos.
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Castilla-La Manchz

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccidn General de Empleo
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Finalidad Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
Legitimacion obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

Ley 3/2023. de 28 de Febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos : : g .
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES

1. Declaraciones responsables:

[ La persona abajo firmante, en representacion de la corporacion beneficiaria, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

- Que ha cumplido con las obligaciones previstas en el articulo 5 del Decreto por el que se regula la concesién directa de
una subvencién de caracter excepcional al Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-
La Mancha, destinada a la ejecucion de programas de empleo de personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, asi como de iniciativas para el fomento del autoempleo y la actividad empresarial en la Comunidad
Autdénoma de Castilla-La Mancha en el ejercicio 2024.

- Que la ayuda concedida, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones concedidas para la misma finalidad y en
relacion con los mismos gastos subvencionables por el FSE, no supera el coste de la actividad a desarrollar por la
corporacion beneficiaria.

[] Son ciertos los datos consignados en la presente justificacion, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos en
el caso de ser requerido para ello.

Igualmente la persona firmante declara conocer que en caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u
ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancidn (que puede incluir la pérdida temporal de
la posibilidad de obtener ayudas publica y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento
del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de delito penal).
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Castilla-La Manchz

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccién General de Empleo
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO

2. Autorizaciones

Con la presentacion de esta justificacion y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones sobre reintegro de subvenciones.

Autorizacidon expresa para la consulta de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de mis obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Asi mismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion senalando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En caso de oponerse o no autorizar la comprobaciéon de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacién pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de las subvenciones objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de los dispuesto en el Articulo 95.31 K) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion de la entidad interesada , la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Documentacioén

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[] Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

[] Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

1°. Declaracion de la corporacién beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como médulo.

2°. Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los médulos
contemplados en este decreto.

3°. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y
su procedencia.
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Empleo
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria Direccién ‘
‘ Nombre completo del titular de la cuenta ‘

N° de cuenta IBAN

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas espariolas E S
|
En ,a de de

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR3 Coordinacién de Empleo: A08044833
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Castilla-La Manchz

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Empresas
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO

N° Procedimiento
030725
Cddigo SIACI
PKVI

ANEXO I/B

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA AL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA LA MANCHA, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ESPANA EMPRENDE, DIRIGIDO A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA. (LINEA 2)

DATOS DE LA CORPORACION BENEFICIARIA

Persona juridica (1 NiF O Ntmero de documento:

Razon social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘ ‘

El teléfono mévil y/o el correo electronico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido, en su caso,
el aviso del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF L] NiE L Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [_] Mujer [ ]

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: | | cp.| Poblacion:
i A . Correo
Teléfono: Teléfono movil: .
electroénico:

correctos.

La corporacion beneficiaria esta obligada a la notificacion por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. La persona representante debe comprobar que esta registrada y que sus datos son
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Castilla-La Manchza

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccidn General de Empresas
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General Empresas

Gestion de las subvenciones y ayudas de los programas de apoyo a la innovacién en empresas y
Finalidad agentes de apoyo a la innovacion. Realizacion de encuestas para el diagnostico e identificacion de
medidas para el acompafamiento y dinamizacion de zonas industriales de Castilla-La Mancha.

6.1.e) Misidon en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Legitimacion
Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordinacion del Sistema de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion de Castilla-La Mancha.

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . . .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0150

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES

1. Declaraciones responsables:

[ La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la corporacion beneficiaria, declara que todos los
datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que ha cumplido con las obligaciones previstas en el articulo 5 del Decreto por el que se regula la concesion directa de
una subvencién de caracter excepcional al Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-
La Mancha, destinada a la ejecucion de programas de empleo de personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, asi como de iniciativas para el fomento del autoempleo y la actividad empresarial en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha en el ejercicio 2024.

- Que la ayuda concedida, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones concedidas para la misma finalidad y en
relacién con los mismos gastos subvencionables por el FSE, no supera el coste de la actividad a desarrollar por la
corporacion beneficiaria.

[J Son ciertos los datos consignados en la presente justificacion, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos en
el caso de ser requerido para ello.

Igualmente la persona firmante declara conocer que en caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de
la posibilidad de obtener ayudas publica y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento
del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de delito penal).
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Castilla-La Manchza

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccidn General de Empresas
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO

2. Autorizaciones

Con la presentacion de esta justificacion y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones sobre reintegro de subvenciones.

Autorizacidon expresa para la consulta de datos tributarios:

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de mis obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Asi mismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion senalando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En caso de oponerse o no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de las subvenciones objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de los dispuesto en el Articulo 95.31 K) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion de la entidad interesada , la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Documentacioén

Ademas de la-informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[] Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

[] Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

1°. Declaracion de la corporacién beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como médulo.

2°. Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los médulos
contemplados en este decreto.

3°. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicaciéon del importe y
su procedencia.
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccidn General de Empresas
Avda. de Irlanda, 14 - 45071 TOLEDO

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria Direccién ‘

Nombre completo del titular de la cuenta ‘

N° de cuenta IBAN

Pais C.C. Entida Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas E S ‘

|
En ,a de de

DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS. CONSEJERIA DE ECONOMIiA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CODIGO DIR 3: Servicio de Incentivacién Empresarial A08027224
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