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Resolucié del director general de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid, per la qual es convoquen les
subvencions publiques destinades a la creacié o el manteniment de les unitats de suport a I’activitat professional
en centres especials d’ocupacié, com a mesura de foment de I'ocupacié per a la insercié de persones amb
discapacitat per a exercici 2024.

Mitjancant ’Ordre 5/2024, de 16 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacid, s’establixen les
bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques destinades a la creacié o el manteniment de les
unitats de suport a I'activitat professional en centres especials d’ocupacié, com a mesura de foment de 'ocupacio
pet a la insercié de persones amb discapacitat (DOGV num. 9817 de 27/03/2024).

En la present resolucié es convoquen per a exercici 2024 les ajudes destinades a promoure i facilitar la insercié
laboral de persones amb discapacitat, en 'ambit de la Comunitat Valenciana, mitjan¢ant la concessié d’ajudes per
a la creacié o el manteniment de les unitats de suport a Pactivitat professional, en centres especials d’ocupacio
(d’ara en avant, CEO).

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que establixen els articles 160.4.41 166 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,

RESOLC
Article 1. Objectiu i ambit d’aplicacié

1. Mitjancant la present resolucié es convoquen per a 'exercici 2024 les ajudes que regula ’Ordre 5/2024 de 16 de
marg, de la Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio, per la qual s’establixen les bases reguladores per a la
concessié de subvencions publiques destinades a la creacié o el manteniment de les unitats de suport a I’activitat
professional en centres especials d’ocupacié, com a mesura de foment de 'ocupacié per a la insercié de persones

amb discapacitat (publicada en el DOGV nam. 9817 de 27/03/2024).

2. Esta convocatoria té per objectiu promoure i facilitar la insercié laboral de persones amb discapacitat, en 'ambit
de la Comunitat Valenciana, mitjancant la creacié o el manteniment de les unitats de suport a I’activitat professional
en CEO, d’acord amb el que s’establix en la normativa aplicable segons el que es disposa en la disposicié addicional
primera de lordre per la qual s’establixen les bases reguladores, i resulten subvencionables en 2024 les
contractacions, les prorrogues, les transformacions de contractes temporals en indefinits i/o les ampliacions de
jornada del personal amb discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball, produides amb
anterioritat a la data de publicacié en el DOGYV de la present resolucié de convocatoria.

3. Podran ser entitats beneficiaries de les ajudes convocades mitjangant la present resoluci6 els centres especials
d’ocupaci6 inscrits en el Registre de CEO de la Comunitat Valenciana, que desenvolupen la seua activitat a la
Comunitat Valenciana i complisquen els requisits fixats en 'ordre per la qual s’establixen les bases reguladores i en
la normativa aplicable.

Article 2. Financament de la convocatoria per a 2024

1. Les ajudes regulades en la present resolucié es finangaran per un import global maxim estimat d’1.700.000,00 €,
amb carrec al capitol 4 del subprograma pressupostari 322C01, codi linia de subvencié S0267, corresponents a
fons procedents del Servici Public d’Ocupacié Estatal, d’ara en avant SEPE.

2. La dotacié d’esta convocatoria podra incrementar-se si concorre algun dels suposits que preveu larticle 11.2 del
Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestié del pressupost de la Generalitat.
En tot cas, este increment queda condicionat a la declaracié de disponibilitat del credit, que s’haura de publicar en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Esta ampliacié de credits, en el cas que la dotacié publicada en la convocatoria no resulte suficient per a atendre la
totalitat dels imports sol-licitats, podra efectuar-se mitjangant una resolucié de la persona titular de la Direccid
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General de Labora, sense necessitat d’establir un nou termini de presentacié de sol-licituds, i podra destinar-se bé
a la concessié de totes les ajudes sol'licitades o, en el cas que ja s’hagen concedit les ajudes, es podran destinar a
completar fins al limit de la quantia sol-licitada, els expedients que no hagen obtingut la totalitat de I’ajuda
inicialment.

3. En aplicacié de larticle 11.6 del Decret 77/2019, els eventuals augments sobrevinguts en el crédit disponible
possibilitaran que es dicten resolucions de concessié complementaries per a les sol'licituds que, complint tots els
requisits, s’hagen concedit per imports inferiors a les sol-licituds inicials, a causa de credit insuficient.

4. La publicitat a qué fa referencia I'apartat 2 no implicara 'obertura de termini per a presentar noves sol-licituds
ni I'inici d’un nou comput de termini per a resoldre.

Article 3. Forma de presentacié de sol-licituds

Les sollicituds es presentaran de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana
(https://sede.gva.es/va), a través del procediment habilitat a este efecte, o bé a través del web de Labora Servici
Valencia d’Ocupacié i Formacié (http://wwwlabora.gva.es/va/centres-especials-d-ocupacio), en enlla¢ a la seu
electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aixo, s’haura de disposar de firma electronica avancada,
bé amb el certificat reconegut d’entitat o el certificat de representant d’entitat, previament autoritzats a través del
registre de representants.

Article 4. Termini de presentacié de les sol licituds d’ajudes

Les sol'licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini de 15 dies naturals a comptar de endema de la
publicacié de la present resolucié de convocatoria en el DOGV.

Article 5. Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud
DOCUMENTACIO GENERAL

1. Les sol'licituds hauran d’acompanyar-se, a més de la documentacié especifica, de la documentacié general
segiient firmada electronicament per la persona representant legal de Ientitat, que haura d’annexar-se per mitjans
telematics:

a) Dades de domiciliacié bancaria: si es tracta d’un nou compte bancari, 'entitat haura d’haver-la donat d’alta
previament a través del tramit telematic habilitat a este efecte i denominat “Procediment per a tramitar les altes i
baixes de les domiciliacions bancaries”
(https: . inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp). Si s’ha presentat amb anterioritat
davant de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié i no ha experimentat cap variacio, s’indicara el compte
en queé s’haura de practicar I'ingrés, i s’especificara en tot cas a quina ajuda correspon.

b) Declaraci6 responsable acreditativa que Ientitat beneficiaria no esta incursa en cap de les prohibicions per a
obtindre la condici6 de beneficiaria de subvencions i, en concret, que no es troba en el suposit de l'article 13.2.g de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Esta declaracié responsable es troba inclosa en la
mateixa sol-licitud general de subvencions.

¢) Per a les subvencions d’import superior a 30.000 €, una declaracié responsable acreditativa que entitat
beneficiaria complix el requisit establit en larticle 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, relatiu al compliment dels terminis de pagament previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per
la qual s’establixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

En el cas que I'entitat, d’acord amb la normativa comptable, no puga presentar compte de perdues i guanys abreujat,
per a acreditat el compliment dels terminis de pagament previstos en la Llei 3/2004, haura d’apottat, a més:
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11. Certificat emés per un auditor inscrit en el Registre oficial d’auditors de comptes.

2n. En el cas que no siga possible emetre el certificat al qual es referix el nimero anterior, un informe de
procediments acordats, elaborat per un auditor inscrit en el Registre oficial d’auditors de comptes.

A Tefecte d’esta llei, s’entendra complit el requisit exigit en este apartat quan el nivell de compliment dels terminis
de pagament previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, siga igual o supetior al petcentatge previst en la
disposici6 final sexta, lletra d, apartat segon, de la Llei 18/2022, de 28 de setembre, de creacid i creixement
d’empreses.

d) Declaracié responsable acreditativa que ’entitat beneficiaria reunix els requisits que establix el Reglament (UE)
num. 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d’ajudes compatibles
amb el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, i, per tant, no
esta incursa en cap de les causes d’exclusié incloses en este reglament i recollides en la disposicié addicional tercera
de l'ordre d’aprovacié de les bases reguladores per a la concessié de la subvencié corresponent.

Este reglament ha sigut modificat pels reglaments segtients: Reglament (UE) 2017/1084, de la Comissio, de 14 de
juny de 2017 (DOUE L 156, de 20/6/2017), també modificat pel Reglament (UE) 2020/972, de la Comissid, de
2 de juliol de 2020 (MOUE L 215/3, de 07/07/2020); pel Reglament (UE) num. 2021/1237, de la Comissio, de
23 de juliol de 2021 (DOUE L 270, de 29/07/2021), i pel Reglament (UE) 2023/1315, de la Comissio, de 23 de
juny de 2023 (DUE L 167, de 30/06/2023), pel qual, entre altres modificacions, es prorroga la vigéncia del
Reglament (UE) 651/2014 fins al 31/12/2026.

¢) Declaraci6 responsable que 'import de les subvencions sol-licitades en cap cas podra ser d’'una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administracions
publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere els limits establits en la disposicio
addicional tercera de 'ordre per la qual s’establixen les bases reguladores.

/) Declaracié responsable de la persona representant legal de Ientitat sol-licitant de les ajudes, acreditativa que ha
informat les persones de les quals aporta dades o documentacio, dels aspectes segiients:

e Ta comunicacié d’estes dades a I’Administracié per a tractar-les en 'ambit de les seues competencies i
d’acord amb les finalitats del procediment.

e La possibilitat que ’Administracié faca consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre
altres aspectes, que son veraces.

e FEl dret d’oposicié que té al fet que ’Administracié tracte les seues dades. En este cas, ha de comunicar
esta oposicié a ’Administracié als efectes oportuns.

Aixi mateix, en el cas que esta comunicacié o consulta requerisca per llei autoritzacié de la persona les dades de 1a
qual es consultaran, ’entitat sol-licitant de les ajudes disposa d’esta autoritzaci, que estara disponible a peticié de
I’Administracié en qualsevol moment.

2 Declaracié responsable en relacié amb les dades relatives al tipus i el grau de discapacitat, acreditativa que el
CEO disposa de consentiment exprés de tot el personal amb discapacitat per a la cessié de dades a Labora Setvici
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio i per a I'accés per este organisme a les bases de dades dels centres de valoracié i
orientacié de la discapacitat, aixi com que han informat el personal que la finalitat d’esta informacié és Gnicament
obtindre subvencions publiques.

h) Pla d’igualtat, negociat, aprovat i registrat en el corresponent registre de plans d’igualtat de les empreses, en els
terminis establits legalment, o, en defecte d’aixo, declaracié responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte
a 'obligaci6 de disposar d’un pla d’igualtat, segons el que establix I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homens, modificat pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures
urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homens, en 'ocupacié i 'ocupacio.
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En el cas que el pla d’igualtat, negociat, aprovat i registrat, ja estiga en poder de I'0rgan instructor, hauran de
comunicar esta circumstancia, 1 fer constar la data de presentacié i 'expedient de destinacid, 1 no sera necessari
presentar-lo de nou.

2. La presentacié de la sol'licitud comportara I"autoritzacié de Ientitat sol-licitant perque Labora Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacié obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions amb la Seguretat Social,
previstes en larticle 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, i no sera necessari aportar els certificats
corresponents ni la documentacié identificativa.

No obstant aixo, I'entitat sol-licitant o el representant legal podra denegar o revocar este consentiment efectuant
una comunicacié escrita a Labora Servici Valencia d’Ocupacié 1 Formacio, en este sentit. En este suposit, s’han de
presentar els certificats originals positius de la Tresoreria General de la Seguretat Social, acreditatius del fet d’estar
al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a I'acreditacié d’estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries, d’acord amb el que disposa
'article 18 del Reglament de la Llei general de subvencions, Ientitat sol-licitant podra autoritzar expressament
Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié per a I'obtencié directa d’esta informacio, i esta autoritzacié
constara en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

A falta d’esta autoritzacié expressa, hauran de presentar els certificats originals positius de ’Agencia Estatal de
I’ Administracié Tributaria i de ’Agencia Tributaria Valenciana.

3. Acreditacié d’estar al corrent del pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions, en model
normalitzat (declaracio article 34.5 de la Llei 38/2003, general de subvencions).

4. La presentacié de sol-licituds, segons esta convocatoria, suposa que U'entitat sol-licitant presta consentiment
perque Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié puga sol-licitar la informacié estrictament necessaria dels
organs competents de la Seguretat Social per a comprovar les altes, les baixes, els manteniments 1 les incidéncies
de entitat que sol-licita les ajudes.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA
1. La documentaci6 especifica per a les sol'licituds d’ajuda a les unitats de suport és:

a) Relaci6 del personal amb discapacitat que presenta més dificultats d’accés al mercat de treball del CEO, que
complisca els requisits de article 1.2 de la present resolucid, segons model normalitzat.

b) Relaci6 de les persones integrants de la unitat de suport, d’acord amb la composicié establida en Iarticle 12 de
P'ordre d’aprovacié de les bases reguladores, per les quals se sol-licita la subvencié convocada mitjan¢ant la present
resolucid, llocs de treball que hagen d’ocupar, jornada laboral i grup de cotitzacid, segons model normalitzat.

¢) Declaracié responsable, subscrita per la persona representant legal del CEO, relativa a les dades per a
PAUTOBAREMACIO de les sol'licituds presentades, de conformitat amb els criteris que establix I'article 6 de
Pordre d’aprovacié de les bases reguladores, aixi com de les dades per a dirimir empats.

d) Els CEO que realitzen la seua activitat empresarial en diversos centres de treball hauran d’aportar un informe
detallat que especifique el personal amb discapacitat que presenta més dificultats d’accés al mercat de treball, pel
qual sol-liciten subvencio, en quin centre de treball realitza la seua activitat laboral diaria i quin personal tecnic i
personal encarregat atén a cada un. Este informe haura d'estar degudament signat per la persona representant legal

del CEO.

¢) Copia dels contractes indefinits, o transformaci6 de contractes temporals en indefinits, del personal integrant de
les unitats de suport, juntament amb els comunicats d’alta en la Seguretat Social, llevat que este personal ja haja
resultat subvencionat pel present programa en exercicis anteriors.
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/) Acreditacié de la contractacié del personal integrant de les unitats de suport com a personal tecnic o personal
encarregat d’estes, mitjangant I'aportacié dels contractes, les clausules addicionals o els annexos als contractes o
escrits registrats en els centres Espai Labora, de modificaci6 dels contractes subscrits amb anterioritat, a través del
tramit telematic habilitat per al registre de la documentacié relacionada amb la comunicacié de la contractacié
laboral, llevat que este personal ja haja resultat subvencionat pel present programa en exercicis anteriors.

9 Acreditacié del grup de cotitzacié de les persones integrants de les unitats de suport corresponent a la seua
categoria professional, i no podra ser inferior al grup 3 en el cas del personal tecnic de suport, ni del 9 en el cas del
personal encarregat de suport, en model normalitzat.

h) Documentacié acteditativa de la titulacié de técnic/a de grau mitja o supetior del personal técnic integrant de
les unitats de suport, d’acord amb el que establix 'apartat 2 de T'article 12 de 'ordre d’aprovacié de les bases
reguladores, llevat que este personal ja haja resultat subvencionat pel present programa en exercicis antetiors.

7) Declaraci6 responsable de la persona representant legal de I'entitat sol-licitant de les ajudes, acreditativa que les
unitats de suport disposen d’espais i locals adequats, propis o aliens, que garantixen els drets d’intimitat i
confidencialitat, habilitats per a la prestaci6 correcta dels servicis d’ajust personal, laboral i social.

/) Acreditacié d’estar inscrites com a entitats ocupadores en els régims de la Seguretat Social en els quals hi haja
afiliacié de persones treballadores per compte d’altri, mitjancant I’aportacié del nimero o nimeros de compte de
cotitzacio a la Seguretat Social.

2. En el cas que la documentacié que estiga en poder de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, relativa
tant al personal integrant de les unitats de suport com al personal amb discapacitat destinatari final de la present
ajuda, resulte insuficient, este organisme podra requerir a les entitats beneficiaries, en qualsevol moment, I'aportacié
de la documentacié que estime necessaria per a la concessié de I’ajuda.

Article 6. Instruccid, procediment i criteris de concessio

1. El procediment de concessié de subvencions sera, d’acord amb el que establix P'article 22 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, el de concurrencia competitiva.

2. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjancant una convocatoria de la persona titular de la direccié general de
Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié que es publicara integrament en la Base de dades nacional de
subvencions, aixi com extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el procediment establit

en larticle 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. La instruccié del procediment de concessié de subvencions correspondra a la subdireccié general de Labora
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié amb competéncies en mateéria d’ocupacié.

4. Una vegada examinades les sol'licituds, ’0rgan instructor remetra un informe en queé fara constar que les entitats
beneficiaries complixen tots els requisits necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la Comissié de Valoracio, que avaluara les sol-licituds i emetra
un informe en el qual es concretara el resultat d’esta avaluacio.

LLa composicié de la Comissié de Valoracié sera la segtient:

- President o presidenta: la persona titular de la Subdireccié General d’Ocupacié o una persona funcionaria que
designe per a la seua substitucié, amb rang minim de cap de servici.

CSV:Q377FETP.D136ZEIS7671UY5B  URL de validaci6: https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q377FETP:D1J6ZEI S: 76 71UY 5B



YR

- Vocals: la persona titular del servici amb competencies en materia d’ocupacié protegida, o una persona
funcionaria que designe per a la seua substitucid, que actuara com a secretaria o secretari, i una persona funcionaria
d’este servici, que sera designada per la persona titular d’este.

6. La valoraci6 de les sol-licituds presentades i la distribucié dels credits, aplicant, si és el cas, criteris de desempat,
s’efectuara d’acord amb el que establix I'article 6 de ’'Ordre d’aprovacié de les bases reguladores.

6.1. Criteri 1. Percentatge que, a data 31 de desembre de I’exercici immediatament anterior, representen les persones
treballadores amb discapacitat amb contracte indefinit respecte del total de les persones treballadores amb
discapacitat de la plantilla del centre especial d’ocupacio:

Fins al 15 % 0 punts
Del 16 al 30 % 5 punts
Del 31 al 45 % 10 punts
Del 46 al 60 % 15 punts
Del 61 al 75 % 20 punts

Per a més del 75 % 25 punts

6.2. Criteri 2. Percentatge que, a data 31 de desembre de I’exercici immediatament anterior, representen les persones
treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball dels CEO, sobre el total
de persones treballadores amb discapacitat del centre especial d’ocupacié:

Fins al 15 % 25 punts
Del 16 al 30 % 30 punts
Del 31 al 45 % 35 punts
Del 46 al 60 % 40 punts
Del 61 al 75 % 45 punts

Per a més del 75 % 50 punts

6.3. Criteri 3. Percentatge que, a data 31 de desembre de ’exercici immediatament anterior, representen les dones
amb el tipus de grau de discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball dels CEO, sobre el
total de les persones treballadores amb este tipus i grau de discapacitat del centre especial d’ocupacioé:

Fins al 15 % 25 punts
Del 16 al 30 % 30 punts
Del 31 al 45 % 35 punts
Del 46 al 60 % 40 punts
Del 61 a1l 75 % 45 punts

Per a més del 75 % 50 punts

6.4. Criteri 4. Nombre de les persones treballadores amb discapacitat procedents del centre especial d’ocupacié
que hagen sigut contractades, amb caracter indefinit o per un periode d’almenys sis mesos, per empreses ordinaries
en els dos anys immediatament anteriors al moment d’inici del periode subvencionable: 1 punt per cada persona
treballadora contractada, amb un limit de 5 punts.

7. Una vegada aplicats els criteris de valoracié anteriors i obtingudes les puntuacions corresponents a cada projecte,
s’establira una prelacié de les sol'licituds presentades.

8. La dotaci6 publicada es distribuira de manera que a totes les sol-licituds que complisquen els requisits per a ser
subvencionades se’ls garantisca un 50 % minim de 'import d’ajuda sol-licitada, o un percentatge inferior en cas
que la dotacié total publicada resulte insuficient, i es distribuira la resta de la dotaci6 fins al 100 % del que s’ha
sol-licitat, per orde de puntuaci6, de més a menys puntuacio, fins al limit del crédit disponible.
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9. En cas que es produisca un empat en la puntuacié total obtinguda després de 'aplicacié del barem anterior, que
afecte el percentatge de subvencié a atorgar, este empat es dirimira, primer, en favor dels CEO que acrediten que,
a data 31 de desembre de P’exercici anterior, ocupen més percentatge de treballadors amb discapacitat en relacié
amb les respectives plantilles totals; en cas que 'empat persistisca malgrat Paplicacié d’este criteri, tindran
preferencia en orde de prelacié, quan 'empat es produisca entre entitats que no estiguen legalment obligades a
disposar d’un pla d’igualtat, aquelles que, abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol'licituds, hagen
negociat amb la representacié legal de les persones treballadores, si n’hi haguera, i hagen aprovat i tramitat la
inscripcié dels plans d’igualtat en el registre corresponent de convenis i acords col-lectius de treball, encara que no
estiguen obligades legalment. Si 'empat persistix, es dirimira a favor de la sollicitud que haja obtingut més
puntuacié en el criteri 2 (apartat 3.2). Si persistix 'empat, es resoldra a favor del que haja obtingut més puntuacié
en el criteri 3 (apartat 3.3). Finalment, si persistix "empat, es resoldra segons la data de la sol-licitud i de 'expedient
complet.

La documentacié acreditativa dels criteris anteriors de desempat és aportada pels CEO en el moment que es
produisca I’empat, i no amb caracter previ.

10. En el cas que la dotacié publicada resulte suficient per a financar la totalitat de les sol-licituds presentades, no
sera necessati valorar-les, i es concediran les ajudes sol-licitades, segons les quanties corresponents sobre la base
de l'ordre d’aprovacié de les bases reguladores.

11. ’6rgan instructor, a la vista de expedient i de I'informe de I'6rgan col-legiat, formulara la proposta de
resolucio.

Article 7. Resolucid i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la Direccio
General de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio, o 'organ que esta delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié que siga procedent sera de quatre mesos, a comptar de
Iendema de ’entrada de la sol-licitud en el registre telematic de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat una resolucié expressa, s’entendra desestimada
la pretensié per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu la legislacié del procediment administratiu
comu.

3. La resolucié de concessié de les ajudes, degudament motivada, fixara expressament la quantia concedida i
incorporara, si és el cas, les condicions, les obligacions i les determinacions accessories a que haja de subjectar-se
Pentitat beneficiaria d’esta, amb notificacié en els termes previstos en la legislacié de procediment administratiu
comu.

4. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i contra esta podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicio
davant del mateix organ que haja dictat I'acte, en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la seua notificacié,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o un recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant del
corresponent jutjat contenciés administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 8. Mitja de notificacié

1. La notificacié de les resolucions i els actes de tramit es practicara a través de la seu electronica de la Generalitat
(https:/ /sede.gva.es/va/).

2. Amb esta finalitat es remetra un avis a I’'adrega de correu electronic que figure en 'expedient, en qué s’informara
de la posada a la disposicié d’una notificacié en la seu electronica mencionada. La falta de practica de I'avis no
impedira que la notificacié es considere plenament valida.

7
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Article 9. Justificacié 1 pagament de les ajudes

1. La justificacié del gasto i el pagament de les ajudes es realitzara d’acord amb el que s’establix en els articles 14 1
15 de I’Ordre d’aprovacié de les bases reguladores.

2. Els terminis per a 'aportacié de la documentacié establida en 'ordre d’aprovacié de les bases reguladores sén:

Primer termini: de I’1 al 15 de juliol de 2024

a) Rebuts de salaris de gener a juny, els dos inclusivament, i extra, si és el cas, i justificants del carrec en
compte.

) Rebuts de liquidaci6 de cotitzacions (RLC) i justificants del carrec en compte. Informe de dades per a la
cotitzacié/treballadors per compte d’altri-informacié per periode de liquidacié i codi de compte de cotitzacié
(Idc/pl-ccc), en els quals conste donat d’alta el personal integrant de les unitats de suport, de gener a maig
de 2024, tots dos inclusivament.

¢) Declaracié responsable de I'autenticitat del gasto, en model normalitzat.
Segon termini: de I’1 al 15 de novembre 2024

a) Rebuts de salaris de juliol a octubre, els dos inclusivament, i justificants del carrec en compte.

) Rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) i justificants del carrec en compte, informe de dades per a la
cotitzacié / treballadors per compte d’altri-informacié per petiode de liquidacié i codi de compte de
cotitzacié (Idc/pl-cce), en els quals conste donat d’alta el personal integrant de les unitats de suport de juny
a setembre, els dos inclusivament.

¢) Declaracié responsable de I'autenticitat del gasto, en model normalitzat.
Tercer termini: del 2 al 15 de gener de 2025

a) Plantilla anual (de gener a desembre), en model normalitzat, del PERSONAL INTERI amb discapacitat
que presente més dificultats d’accés al mercat de treball, contractat per a substituir el personal
subvencionat en esta ajuda.

b) Informe-resum anual (de gener a desembre), en model normalitzat, dels CESSAMENTS i dels
PERIODES DE SUSPENSIO DE CONTRACTES del personal subvencionat amb discapacitat que
presente més dificultats d’accés al mercat de treball, aix{ com del personal contractat com a intet{ per a
la substitucié del personal subvencionat.

c) Plantilla anual (de gener a desembre), en model normalitzat, de les VARIACIONS DE JORNADA del
personal subvencionat amb discapacitat que presente més dificultats d’accés al mercat de treball, aix{
com del personal contractat com a intet{ per a la substitucié del personal subvencionat.

Quart termini: del 3 al 14 de febrer de 2025

a) Rebuts de salaris de novembre i desembre, els dos inclusivament, i extra, si és el cas, i justificants del carrec
en compte.

) Rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) i justificants del carrec en compte. Informe de dades per a la
cotitzacié/treballadors per compte d’altri-informacié pet periode de liquidacié i codi de compte de cotitzacié
(Idc/pl-ccc), en els quals conste donat d’alta el personal integrant de les unitats de suport, d’octubtre a
desembre, els dos inclusivament.
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¢) Acreditacié d’estar al corrent del pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions, en model
normalitzat (declaraci6 article 34.5 de la Llei 38/2003, general de subvencions).

d) Declaracié sobre l'import i la destinacié de I’ajuda, en model normalitzat, acreditativa de la no
concurrencia de subvencions o del financament de les accions amb altres possibles fons.

¢) Declaraci6 sobre publicitat i transparéncia, en model normalitzat, acreditativa del compliment de
lobligaci6 establida en T’article 4, apartat 1, juntament amb la impressié de pantalla de la pagina web del
CEQ, si és el cas.

/) Declaracié responsable de 'autenticitat del gasto, en model normalitzat.

2 Informe acreditatiu dels servicis d’ajust personal i social prestats a totes les persones treballadores amb
discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball, per les quals s’ha concedit I'ajuda
regulada en l'ordre d’aprovacié de les bases reguladores, aixi com del personal contractat com a interi per a
la substitucié d’estes persones treballadores, en model normalitzat.

La realitzaci6 de les accions que componen I'itinerari haura d’estar degudament documentada, 1 els models i
els fulls de seguiment i/o de firma de la participacié en l'itinerari establit en esta convocatoria, formalitzats
correctament. Es consideraran indicis d’una formalitzacié inadequada la consignacié de dades o dates
incongruents o qualsevol altra irregularitat que es detecte.

En cas de realitzar accions grupals, cursos de formacio, tallers, etc.... hauran d'aportar documentacié
acreditativa de la realitzacié d'estes activitats (registre de control d'assisténcia on conste el nom de 'accié;
nom, cognoms i si és el cas, nom de l'empresa que ho impartix; nom, cognoms i firma del personal amb
discapacitat que participa).

No obstant aixo, ’0rgan instructor del procediment regulat en 'ordre d’aprovacié de les bases reguladores
) p ) p 8

podra sol-licitar 'aportacié de documentacié justificativa de les activitats realitzades d’ajust personal i social,

per a la prestacié de les quals han rebut ’ajuda, incloent-hi el contingut d’estes.

h) Declaracié responsable acreditativa que Pentitat ha comptabilitzat el cobrament de la subvencié a través
d’un codi comptable especific, i aportacié d’extracte comptable acreditatiu d’este registre.

3. Una vegada concedida la subvencid, podran realitzar-se pagaments anticipats del 80 % del total de I’ajuda
concedida, d’acord amb els percentatges establits en l'article 44 de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a ’exercici 2024.

4. Els centres especials d’ocupacié estan exempts de I'obligacié de prestar garanties per al pagament d’acomptes,
en relacié amb les subvencions en mateéria de foment de 'ocupacid, destinades a la insercié sociolaboral de persones
amb discapacitat, per als costos salarials del seu personal de suport, d’acord amb el que disposa I'article 44.18.fde
la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a Pexercici 2024.

5. En tot cas, abans de dictar-se la proposta de resolucié de pagament, ’entitat beneficiaria haura d’estar al corrent
en el compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, d’acord amb el que disposa article
5, Documentacié general, apartat 2, de la present convocatoria, aix{ com acreditar en 'expedient estar al corrent
del pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions, segons el que disposa I'article 34.5 de la Llei
38/2003, general de subvencions.

Article 10. Compatibilitat amb el mercat comu: requisits i exclusions
Les ajudes que regula I'ordre per la qual s’establixen les bases sén compatibles amb el mercat comd, ja que es

regixen pel Reglament (UE) num. 651/2014, de la Comissié, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren
9
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determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacié dels articles 107 1 108 del Tractat
de funcionament de la Unié Europea, excepte els suposits exclosos expressament pel reglament, entre els quals
figuren les empreses en crisi o les que estiguen subjectes a una ordre de recuperacié pendent després d’una decisio
previa de la Comissié que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb el mercat comu, segons el que establix
la disposici6 addicional segona de I'ordre d’aprovacié de les bases reguladores.

Este reglament ha sigut modificat pels reglaments segtients: Reglament (UE) 2017/1084, de la Comissio, de 14 de
juny de 2017 (DOUE L 156, de 20/06/2017), també modificat pel Reglament (UE) 2020/972, de la Comissié, de
2 de juliol de 2020 (DOUE L 215/3, de 07/07/2020); pel Reglament (UE) nam. 2021/1237, de la Comissio, de
23 de juliol de 2021 (DOUE L 270, de 29/07/2021), i pel Reglament (UE) 2023/1315, de la Comissid, de 23 de
juny de 2023 (DUE L 167, de 30/06/2023), pel qual, entre altres modificacions, es prorroga la vigéncia del
Reglament (UE) 651/2014 fins al 31/12/2026, havent sigut comunicades a la Comissié Europea que ha registrat
esta comunicacié amb el nimero d’assumpte SA.113525.

Article 11. Control de les ajudes

A lefecte del que disposa I'article 10.2 de 'ordre d’aprovacié de les bases reguladores, en relacié amb el que estipula
la lletra 7 de Particle 165.2 de la Llei 1/2015, s’establix petr a 2024 un pla de visites del 10 % de les entitats
beneficiaries del programa.

A lefecte del que disposa P'article 169.3 de la Llei 1/2015, el pla de visites del 10 % de les entitats beneficiaries del
programa es dura a terme amb entitats beneficiaries que representen almenys un 10 % de I'import d’ajudes
concedides en este.

Contra esta resolucié, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la seua publicacié, davant del corresponent jutjat contenciés
administratiu competent, d’acord amb el que establixen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o potestativament un recurs de reposicié davant del mateix
organ en el termini d’'un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubte, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Tot aixo sense perjuf que els interessats hi puguen presentar qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

El director general de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié

Firmat per Antoni o Gal vaii Diez, el
30/ 04/ 2024 13:19: 27
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