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Resolucién del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan
las subvenciones publicas destinadas a la creacién o el mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en centros especiales de empleo, como medida de fomento del empleo para la insercién de personas
con discapacidad para el ejercicio 2024.

Mediante Otden 5/2024, de 16 de marzo, de la Conselletia de Educacién, Universidades y Empleo, se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a la creacién o mantenimiento de las
unidades de apoyo a la actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de fomento del empleo
pata la insercién de personas con discapacidad (DOGV nam 9817 de 27/03/2024)

En la presente resolucion se convocan para el ejercicio 2024 las ayudas destinadas a promover y facilitar la insercién
laboral de personas con discapacidad, en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante la concesion de ayudas
para la creacién o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, en centros especiales de
empleo (en adelante, CEE).

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en los articulos 160.4.b y 166 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones,

RESUELVO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. Mediante la presente tesolucion se convocan para el ejetcicio 2024, las ayudas reguladas en la Orden 5/2024, de
16 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas destinadas a la creacién o mantenimiento de las unidades de apoyo a
la actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de fomento del empleo para la inserciéon de

personas con discapacidad (publicada en el DOGV ndm. 9817 de 27/03/2024).

2. Esta convocatoria tiene por objeto promover y facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, mediante la creacién o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en CEE, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable segin lo dispuesto en la disposicién
adicional primera de la orden por la que se establecen las bases reguladoras, resultando subvencionables en 2024
las contrataciones, prorrogas, transformaciones de contratos temporales en indefinidos y/o ampliaciones de
jornada del personal con discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo,
producidas con anterioridad a la fecha de publicacién en el DOGYV de la presente resolucién de convocatoria.

3. Podran ser entidades beneficiatias de las ayudas convocadas mediante la presente resolucién, los centros
especiales de empleo inscritos en el registro de CEE de la Comunitat Valenciana, que desarrollen su actividad en
la Comunitat Valenciana y cumplan con los requisitos establecidos en la orden por la que se establecen las bases
reguladoras y en la normativa de aplicacion.

Articulo 2. Financiacién de la convocatoria para 2024
1. Las ayudas reguladas en la presente resoluciéon se financiaran por un importe global maximo estimado de

1.700.000,00 €, con cargo al Capitulo 4 del subprograma presupuestario 322C01, cédigo linea de subvencion S0267
correspondientes a fondos procedentes del Servicio Pablico de Empleo Estatal, en adelante SEPE.
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2. LLa dotaciéon de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.2 del Decteto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de gestién del presupuesto
de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracién de disponibilidad del
crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Dicha ampliacién de créditos, en el caso de que la dotacién publicada en la convocatoria no resultase suficiente
para atender la totalidad de los importes solicitados, podra efectuarse mediante resolucién de la persona titular de
la Direccién General de LABORA, sin necesidad de establecer nuevo plazo de presentacién de solicitudes, y podra
destinarse, bien a la concesiéon de todas las ayudas solicitadas, o en el caso de que ya se hubiesen concedido las
ayudas, se podran destinar a completar hasta el limite de la cuantia solicitada, aquellos expedientes que no hubiesen
obtenido la totalidad de la ayuda inicialmente.

3. En aplicacién del articulo 11.6 del Decteto 77/2019, los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito
disponible posibilitaran que se dicten resoluciones de concesion complementarias para aquellas solicitudes que,
cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido concedidas por importes inferiores a las solicitudes iniciales, debido
a crédito insuficiente.

4. La publicidad a que hace referencia el apartado 2 no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Articulo 3. Forma de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran de forma telematica, bien a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana
(https://sede.gva.es), a través del procedimiento habilitado al efecto, o bien a través de la web de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién http://wwwlabora.gva.es/es/centres-especials-d-ocupacié), en el
enlace a la sede electrénica que hay asociado a cada ayuda publicada. Para ello, se debera disponer de firma
electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de representante de entidad,
previamente autorizados a través del registro de representantes.

Articulo 4. Plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas

Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucién de convocatoria en el DOGV.

Articulo 5. Documentacién que debe acompanarse a la solicitud
DOCUMENTACION GENERAL

1. Las solicitudes deberan acompafiarse, ademas de la documentacién especifica, de la documentacién general
siguiente firmada electréonicamente por la persona representante legal de la entidad, que debera anexarse por
medios telematicos:

a) Datos de domiciliacion bancaria: Si se trata de una nueva cuenta bancatia, la entidad debera haberla dado de alta
previamente a través del tramite telematico habilitado al efecto, y denominado “Procedimiento para tramitar las
altas y bajas de las domiciliaciones bancarias”
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp. Si se ha presentado con
anterioridad ante LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y no ha experimentado variacién, se
indicara la cuenta en que se debera practicar el ingreso, especificando en todo caso a qué ayuda corresponde.

b) Declaracién responsable acreditativa de que la entidad beneficiaria no estd incursa en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones y en concreto de no encontrarse en el
supuesto del articulo 13.2.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha declaracién
responsable se encuentra incluida en la propia solicitud general de subvenciones.
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¢) Para las subvenciones de importe superior a 30.000 €, Declaracién responsable, acreditativa de que la entidad
beneficiaria cumple con el requisito establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, relativo al cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

En el caso de que la entidad, de acuerdo con la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, para acreditar el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, deberd
aportar ademas:

1.° Certificacién emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

2.° En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el nimero anterior, «Informe de
Procedimientos Acordadosy, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

A los efectos de dicha Ley, se entendera cumplido el requisito exigido en este apartado cuando el nivel de
cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al
porcentaje previsto en la disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre,
de creacién y crecimiento de empresas.

d) Declaracién responsable acreditativa de que la entidad beneficiatia redne los requisitos establecidos Reglamento
(UE) num. 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categotias de
ayudas compatibles con el Mercado Interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, y por tanto, no se encuentra incursa en ninguna de las causas de exclusion incluidas en dicho
reglamento y recogidas en la disposicién adicional tercera de la orden de aprobacién de las bases reguladoras para
la concesién de la subvencion correspondiente.

Dicho Reglamento ha sido modificado pot los siguientes Reglamentos: Reglamento (UE) 2017/1084 de la
Comisién de 14 de junio de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por el Reglamento (UE)
2020/972 de la Comisién, de 2 de julio de 2020, (DOUE L 215/3, 07.07.2020), por el Reglamento (UE) n.°
2021/1237 de la Comisién, de 23 de julio de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por el Reglamento (UE)
2023/1315 de la Comision, de 23 de junio de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras
modificaciones, se prorroga la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31/12/2026.

e) Declaraciéon responsable de que el importe de las subvenciones solicitadas en ningtin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los limites establecidos en la

disposicién adicional tercera de la orden por la que se establecen las bases reguladoras

f) Declaracién responsable de la persona representante legal de la entidad solicitante de las ayudas, acreditativa de
que ha informado a las personas de las que aporta datos o documentacion, de los siguientes aspectos:

e [a comunicacién de dichos datos a la Administracién para su tratamiento en el ambito de sus
competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

e La posibilidad de que la Administracién realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar,
entre otros extremos, su veracidad.

e Del derecho de oposicién que le asiste a que la Administracion trate sus datos, en cuyo caso, debera
comunicar dicha oposicién a la Administracién a los efectos oportunos.

Asi mismo, en el caso de que dicha comunicacién o consulta requiera por Ley autorizacién de la persona cuyos
datos se van a consultar, la entidad solicitante de las ayudas dispone de dicha autorizacién, que estara disponible a
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requerimiento de la Administracién en cualquier momento.

2) Declaracién responsable en relacién con los datos relativos al tipo y grado de discapacidad, acreditativa de que
el CEE dispone de consentimiento expreso de todo el personal con discapacidad para la cesion de datos a
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y para el acceso por este organismo a las bases de datos
de los Centros de Valoracién y Orientacion de la Discapacidad, asi como de que han informado al personal de que
la finalidad de dicha informacién es unicamente la obtencién de subvenciones publicas.

h) Plan de igualdad, negociado, aprobado y registrado en el correspondiente Registro de Planes de Igualdad de las
Empresas, en los plazos legalmente establecidos, o en su defecto, declaracion responsable, en modelo normalizado,
de no estar sujeto a la obligacién de disponer de un Plan de igualdad, segin lo establecido en el articulo 45 de la
Ley otganica 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad efectiva de mujetes y hombres, modificado por el Real
Decteto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en el empleo y la ocupacién.

En el caso de que el Plan de Igualdad, negociado, aprobado y registrado, ya obre en poder del 6rgano instructor,
deberan comunicar dicha circunstancia, haciendo constar fecha de presentacién y expediente de destino, no
resultando necesatio presentatlo de nuevo.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizaciéon de la entidad solicitante para que LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién obtenga directamente la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, previstas en el articulo 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no siendo
necesario aportar las correspondientes certificaciones ni la documentacién identificativa.

No obstante, la entidad solicitante o representante legal podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacién escrita a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, en tal sentido. En este supuesto,
deberan presentarse los certificados originales positivos de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, expresivos
de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la entidad solicitante podra
autorizar expresamente a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la obtencién directa de

dicha informacién, constando dicha autorizacién en la propia solicitud general de subvenciones.

En defecto de dicha autorizacién expresa, deberan presentar los certificados originales positivos de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de la Agéncia Tributaria Valenciana.

3. Acreditacién de estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, en modelo
normalizado (Declaracion articulo 34.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones).

4. La presentacién de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la prestacioén del consentimiento por parte
de la entidad solicitante para que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién pueda solicitar de los
o6rganos competentes de la Seguridad Social la informacién estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas,
mantenimientos e incidencias de la entidad solicitante de las ayudas.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

1. La documentacién especifica para las solicitudes de ayuda a las unidades de apoyo es:

a) Relacién del personal con discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo del
CEE, que cumpla con los requisitos del articulo 1.2 de la presente resolucién, segin modelo normalizado.

b) Relacién de las personas integrantes de la unidad de apoyo, de acuerdo con la composicién establecida en el
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articulo 12 de la orden de aprobacién de las bases reguladoras, por las que se solicita la subvencién convocada
mediante la presente resolucién, puestos de trabajo que hayan de ocupar, jornada laboral y grupo de cotizacion,
segin modelo normalizado.

¢) Declaracién responsable, suscrita por la persona representante legal del CEE, relativa a los datos para la
AUTOBAREMACION de las solicitudes presentadas, de conformidad con los criterios establecidos en el art. 6
de la orden de aprobacién de las bases reguladoras, asi como de los datos para dirimir empates.

d) Los CEE que realicen su actividad empresarial en varios centros de trabajo, deberan aportar informe detallado
especificando el personal con discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo,
por el que solicitan subvencion, en qué centro de trabajo realiza su actividad laboral diaria y qué personal técnico
y personal encargado atiende a cada uno de ellos. Dicho informe debera estar debidamente firmado por la persona
representante legal del CEE.

e) Copia de los contratos indefinidos, o transformacién de contratos temporales en indefinidos, del personal
integrante de las unidades de apoyo, junto con los partes de alta en Seguridad Social, salvo que dicho personal ya
hubiese resultado subvencionado por el presente programa en ejercicios anteriores.

f) Acreditacion de la contratacién del personal integrante de las unidades de apoyo como personal técnico o
personal encargado de las mismas, mediante la aportacién de los contratos, clausulas adicionales o anexos a los
contratos o escritos registrados en los centros Espai LABORA, de modificacién de los contratos suscritos con
anterioridad, a través del tramite telematico habilitado para el registro de la documentacién relacionada con la
comunicaciéon de la contratacién laboral, salvo que dicho personal ya hubiese resultado subvencionado por el
presente programa en ejercicios anteriores.

g) Acreditacion del grupo de cotizacién de las personas integrantes de las unidades de apoyo correspondiente a su
categoria profesional, no pudiendo ser inferior al grupo 3 en el caso del personal técnico de apoyo, ni del 9 en el
caso del personal encargado de apoyo, en modelo normalizado.

h) Documentacién acreditativa de la titulacién de técnico/técnica de grado medio o supetior del personal técnico
integrante de las unidades de apoyo, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 12 de la orden de
aprobacion de las bases reguladoras, salvo que dicho personal ya hubiese resultado subvencionado por el presente
programa en ejercicios anteriores.

i) Declaracion responsable de la persona representante legal de la entidad solicitante de las ayudas, acreditativa de
que las unidades de apoyo disponen de espacios y locales adecuados, propios o ajenos, que garantizan los derechos
de intimidad y confidencialidad, habilitados para la correcta prestacion de los servicios de ajuste personal, laboral
y social.

j) Acreditacion de estar inscritas como entidades empleadoras en los regimenes de la Seguridad Social en los que
exista afiliacién de personas trabajadoras por cuenta ajena, mediante la aportacién del nimero/s de Cuenta de
Cotizacion a la Seguridad Social.

2. En el caso de que la documentacién obrante en poder de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
relativa tanto al personal integrante de las unidades de apoyo como al personal con discapacidad destinatarios
finales de la presente ayuda, resultase insuficiente, dicho organismo podra requerir a las entidades beneficiarias, en
cualquier momento, la aportacion de la documentacién que estime necesaria para la concesion de la ayuda.

Articulo 6. Instruccién, procedimiento y criterios de concesioén

1. El procedimiento de concesiéon de subvenciones sera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, el de concurrencia competitiva.

CSV:GMEIFETP:D14J7L65:US6FIF9Z  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GMEI FETP:D14J7L 65:US6FI F9Z



YR

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria de la persona titular de la direccién general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién que se publicara integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, asi como el extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones correspondera a la subdireccién general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon con competencias en materia de empleo.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitird informe donde hard constar que las entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para la concesién de las ayudas.

5. Una vez instruidos los expedientes, se remitirin a la comisién de valoracién que procedera a evaluar las
solicitudes, emitiendo informe en el que se concretara el resultado de dicha evaluacion.

La composicién de la comisién de valoracion sera la siguiente:

- Presidente o Presidenta: la persona titular de la subdireccién general de empleo o una persona funcionatia que
designe para su sustitucién, con rango minimo de jefe o jefa de servicio.

- Vocales: la persona titular del servicio con competencias en materia de empleo protegido, o una persona
funcionaria que designe para su sustituciéon, que actuara como Secretaria o Secretario, y una persona funcionaria
de dicho servicio, que sera designada por la persona titular del mismo.

6. La valoracién de las solicitudes presentadas y la distribucion de los créditos, aplicando, en su caso, criterios de
desempate, se efectuara de acuerdo con lo establecido en el art. 6 de la orden de aprobacién de las bases reguladoras.

6.1. Criterio 1. Porcentaje que, a fecha 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior, representen las
personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de las personas trabajadoras con
discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo:
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Hasta el 15% 0 puntos
Del 16 al 30% 5 puntos
Del 31 al 45% 10 puntos
Del 46 al 60% 15 puntos
Del 61 al 75% 20 puntos
Para mas del 75% 25 puntos

6.2. Criterio 2. Porcentaje que, a fecha 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior, representen las
personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo de los
CEE, sobre el total de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo:

Hasta el 15% 25 puntos
Del 16 al 30% 30 puntos
Del 31 al 45% 35 puntos
Del 46 al 60% 40 puntos
Del 61 al 75% 45 puntos
Para mas del 75% 50 puntos

6.3. Criterio 3. Porcentaje que, a fecha 31 de diciembre del e¢jercicio inmediatamente anterior, representen las
mujeres con el tipo de grado de discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo
de los CEE, sobre el total de las personas trabajadoras con dicho tipo y grado de discapacidad del centro especial
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de empleo:
Hasta el 15% 25 puntos
Del 16 al 30% 30 puntos
Del 31 al 45% 35 puntos
Del 46 al 60% 40 puntos
Del 61 al 75% 45 puntos
Para mas del 75% 50 puntos

6.4. Criterio 4. Numero de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro especial de empleo, que
hubiesen sido contratadas, con caricter indefinido o por un periodo de al menos seis meses, por empresas
ordinarias en los dos afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del periodo subvencionable: 1 punto
por cada persona trabajadora contratada, con el limite de 5 puntos.

7. Una vez aplicados los criterios de valoracién anteriores y obtenidas las puntuaciones correspondientes a cada
proyecto, se establecera una prelacién de las solicitudes presentadas.

8. La dotacién publicada se distribuira de forma que a todas las solicitudes que cumplan los requisitos para ser
subvencionadas, se les garantice un 50% minimo del importe de ayuda solicitada, o un porcentaje inferior en el
caso de que la dotacién total publicada resultase insuficiente, distribuyéndose el resto de la dotacién hasta el 100%
de lo solicitado, por orden de puntuacién, de mayor a menor, hasta el limite del crédito disponible.

9. En caso de producirse un empate en la puntuacién total obtenida tras la aplicacién del anterior baremo, que
afectase al porcentaje de subvencién a otorgar, dicho empate se dirimira, primero, en favor de los CEE que
acrediten que, a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior, ocupan mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad en relacién con sus respectivas plantillas totales; en el caso de que pese a la aplicacion de dicho criterio
el empate persistiera, tendran preferencia en el orden de prelacion, cuando el empate se produzca entre entidades
que no estén legalmente obligadas a disponer de un plan de igualdad, las de aquellas que, antes de la finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, hayan negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras
si la hubiese, y hayan aprobado y tramitado la inscripcion de los planes de igualdad en el registro correspondiente
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, aun no estando obligadas legalmente. Si el empate persistiese, éste
se dirimira a favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntuacién en el criterio 2 (apartado 3.2). De persistir
el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido mayor puntuacién en el criterio 3 (apartado 3.3). Y
finalmente, de persistir empate, se resolvera segun fecha de solicitud y expediente completo.

La documentacién acreditativa de los anteriores criterios de desempate sera aportada por los CEE en el momento
en que se produzca el empate, y no con caricter previo.

10. En el caso de que la dotacién publicada resultara suficiente para financiar la totalidad de las solicitudes
presentadas, no serd necesario efectuar la valoraciéon de las mismas, procediendo a conceder las ayudas solicitadas,

segln cuantias correspondientes en base a la orden de aprobacion de las bases reguladoras.

11. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
resolucion.

Articulo 7. Resolucién y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular de la direccién
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, u 6rgano en que esta delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon procedente sera de cuatro meses, a contar desde el dia
siguiente a la entrada de la solicitud en el registro telematico de la Generalitat.
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Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la
pretensiéon por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion de Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La resolucién de concesion de las ayudas, debidamente motivada, fijara expresamente la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad
beneficiaria de la misma, con notificacién en los términos previstos en la legislacion de Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 8. Medio de notificacién

1. La notificacién de las resoluciones y actos de tramite se practicard a través de la sede electréonica de la Generalitat
(https://sede.gva.es).

2. A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo electrénico que figure en el expediente, donde se informara
de la puesta a disposicién de una notificacion en la citada sede electrénica. La falta de practica del aviso no impedira
que la notificacién sea considerada plenamente valida.

Articulo 9. Justificacidon y pago de las ayudas

1. La justificacién del gasto y el pago de las ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos 14 y
15 de la orden de aprobacién de las bases reguladoras.

2. Los plazos para la aportacién de la documentacion establecida en la orden de aprobacién de las bases reguladoras
son:

Primer plazo, del 1 al 15 de julio de 2024

a) Recibos de salatios de enero a junio, ambos inclusive, y extra, en su caso, y justificantes del cargo en cuenta.
b) Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y justificantes del cargo en cuenta. Informe de Datos para
la Cotizacién/ trabajadotes por Cuenta Ajena-Informacién por Petiodo de Liquidacién y Cédigo de Cuenta
de Cotizacién (Idc/pl-ccc), en los que consten dados de alta el personal integrante de las unidades de apoyo,
de enero a mayo de 2024, ambos inclusive.

¢) Declaracién responsable de la autenticidad del gasto, en modelo normalizado.

Segundo plazo, del 1 al 15 de noviembre 2024:

a) Recibos de salarios de julio a octubre, ambos inclusive, y justificantes del cargo en cuenta.

b) Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y justificantes del cargo en cuenta, Informe de Datos para

la Cotizacién/ trabajadotes por Cuenta Ajena-Informacién por Petriodo de Liquidacién y Cédigo de Cuenta
de Cotizacién (Idc/pl-ccc), en los que consten dados de alta el personal integrante de las unidades de apoyo
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de junio a septiembre, ambos inclusive.
¢) Declaracién responsable de la autenticidad del gasto, en modelo normalizado.

Tercer plazo, del 2 al 15 de enero de 2025:

a) Plantilla anual (de enero a diciembre), en modelo normalizado, del PERSONAL INTERINO con
discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, contratado para
sustituir al personal subvencionado en esta ayuda.

b) Informe-resumen anual (de enero a diciembre), en modelo normalizado, de los CESES y de los
PERIODOS DE SUSPENSION DE CONTRATOS del personal subvencionado con discapacidad
que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, asi como del personal contratado
como interino para la sustitucién del personal subvencionado.

c) Plantilla anual (de enero a diciembre), en modelo normalizado, de las VARIACIONES DE JORNADA
del personal subvencionado con discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo, asi como del personal contratado como interino para la sustituciéon del personal
subvencionado.

Cuarto plazo, del 3 al 14 de febrero de 2025:

a) Recibos de salarios de noviembre y diciembre, ambos inclusive, y extra, en su caso, y justificantes del cargo
en cuenta.

b) Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y justificantes del cargo en cuenta. Informe de Datos para
la Cotizacién/ trabajadotes por Cuenta Ajena-Informacién por Petriodo de Liquidacién y Cédigo de Cuenta
de Cotizacién (Idc/pl-ccc), en los que consten dados de alta el personal integrante de las unidades de apoyo,
de octubre a diciembre, ambos inclusive.

c) Acreditacién de estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, en modelo
normalizado (Declaracién articulo 34.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones).

d) Declaraciéon sobre el Importe y Destino de la ayuda, en modelo normalizado, acreditativo de la no
concurrencia de subvenciones o de la financiacién de las acciones con otros posibles fondos.

¢) Declaracién sobre Publicidad y Transparencia, en modelo normalizado, acreditativo del cumplimiento de
la obligaciéon establecida en el articulo 4, apartado 1, junto con la impresiéon de pantalla de la pagina web del
CEE, en su caso.

f) Declaracion responsable de la autenticidad del gasto, en modelo normalizado.

@) Informe acreditativo de los servicios de ajuste personal y social prestados a todas las personas trabajadoras
con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, por las que se ha
concedido la ayuda regulada en la orden de aprobaciéon de las bases reguladoras, asi como del personal
contratado como interino para la sustituciéon de dichas personas trabajadoras, en modelo normalizado.

La realizacidn de las acciones que componen el itinerario debera hallarse debidamente documentada y los
modelos y hojas de seguimiento y/o de firma de la participacién en el itinerario establecido en esta
convocatoria correctamente cumplimentados. Se consideraran indicios de una cumplimentaciéon inadecuada
la consignaciéon de datos o fechas incongruentes o cualquier otra irregularidad que se detecte.
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En caso de realizar acciones grupales, cursos de formacion, talleres, etc.... deberan aportar documentacion
acreditativa de la realizacién de dichas actividades (registro de control de asistencia donde conste el nombre
de la accién; nombre, apellidos y en su caso, nombre de la empresa que lo imparte; nombre, apellidos y firma
del personal con discapacidad que participa).

No obstante, el 6rgano instructor del procedimiento regulado en la orden de aprobacién de las bases
reguladoras, podra solicitar la aportacién de documentacién justificativa de las actividades realizadas de ajuste
personal y social, para cuya prestaciéon han recibido la ayuda, incluido el contenido de las mismas.

h) Declaracion responsable acreditativa de que la entidad ha contabilizado el cobro de la subvencién a través
de un cédigo contable especifico, y aportacién de extracto contable acreditativo de dicho registro.

3. Una vez concedida la subvencién podran realizarse pagos anticipados del 80% del total de la ayuda concedida,
de acuerdo con los porcentajes establecidos en el articulo 44 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2024.

4. Los centros especiales de empleo estan exentos de la obligacion de prestar garantias para el pago de anticipos,
en relacién con las subvenciones en materia de fomento del empleo, destinadas a la insercién sociolaboral de
personas con discapacidad, para los costes salariales de su personal de apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44.18.f) de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024.

5. En todo caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de pago, la entidad beneficiaria debera
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributatias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5, documentacién general, apartado 2 de la presente convocatoria, asi como acreditar
en el expediente estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo dispuesto en
el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 10. Compatibilidad con el Mercado Comun: requisitos y exclusiones.

Las ayudas reguladas en la orden por la que se establecen las bases, son compatibles con el mercado comin, ya que
se rigen por el Reglamento (UE) num. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el Mercado Interior en aplicaciéon de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, salvo los supuestos expresamente excluidos por el
Reglamento, entre los que figuran, las empresas en crisis o aquellas que estén sujetas a una orden de recuperacién
pendiente tras una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
Mercado Comun, segun lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la presente orden.

Dicho Reglamento ha sido modificado por los siguientes Reglamentos: Reglamento (UE) 2017/1084 de la
Comisioén de 14 de junio de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por el Reglamento (UE)
2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020, (DOUE L 215/3, 07.07.2020), pot el Reglamento (UE) n.°
2021/1237 de la Comisioén, de 23 de julio de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por el Reglamento (UE)
2023/1315 de la Comisién, de 23 de junio de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), pot el que, entre otras
modificaciones, se prorroga la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31/12/2026, habiendo sido
comunicadas a la Comisién Europea que ha registrado dicha comunicacién con el numero de asunto SA.113525.

Articulo 11. Control de las ayudas

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 10.2 de la orden de aprobacién de las bases reguladoras, en relacién con
lo establecido en la letra j) del articulo 165.2 de la Ley 1/2015, se establece para 2024 un plan de visitas del 10%
de las entidades beneficiarias del programa.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Ley 1/2015, el plan de visitas del 10% de las entidades
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beneficiarias del programa se llevara a cabo con entidades beneficiarias que representen al menos un 10% del
importe de ayudas concedidas en el mismo.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el correspondiente Juzgado
Contencioso Administrativo competente, de acuerdo a lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposicién
ante este mismo organo en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro
recurso que estimen pertinente.

El director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Firmat per Antoni o Gal vaii Diez, el
30/ 04/ 2024 13:19: 27
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