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Subdireccion de Formacion. Vbh...

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DELSERVICIO CANARIO DE EMPLEO,
DICTADA POR LA DIRECTORA POR DELEGACION, POR LA QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION DIRECTA A LA ENTIDAD RADIO ECCA FUNDACION CANARIA,
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO “PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA
ACREDITACION DE COMPETENCIAS CLAVE 2024”

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en
relaciéon a la concesién de una subvencion nominada a la entidad: Radio ECCA

Fundacién Canaria, con NIF G35103431 y teniendo los siguientes,

I. ANTECEDENTES

1°.- Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2024, dentro del estado de gastos del Servicio Canario de
Empleo, se recoge la subvenciéon nominada a la entidad RADIO ECCA FUNDACION
CANARIA con NIF G35103431 por importe de 300.000,00 €, con cargo a la linea
presupuestaria 2024 50 01 241H 4820200 linea de actuacién 504G1404 Radio Ecca
Fundacién Canaria para la ejecucién del Proyecto “PROGRAMA ESPECIFICO PARA
LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS CLAVE”

2°.- Con fecha 8 de noviembre de 2024 (ENTRADA - N. General: 2090307 / 2024 - N.
Registro: SCEM / 97665 / 2024) la entidad beneficiaria presenta solicitud de subvencién

acompanada del Proyecto a subvencionar y el resto de la documentacién preceptiva.

3°.- En dicha solicitud la entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la

subvencion, al carecer de fondos propios para el desarrollo del Proyecto.

4° El expediente ha sido informado favorablemente por la Direccidon General de Asuntos
Europeos con fecha 10/12/2024
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5° Existe consignacion adecuada y suficiente en el estado de gastos de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2024,, para dar
cobertura presupuestaria a la citada subvencioén, en la partida _2024 50 01 241H
4820200 linea de actuacién 504G1404 Radio Ecca Fundacién Canaria

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Presidencia
del SCE, de conformidad con lo dispuesto en el art. 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo; no obstante por existe una delegacion en la
persona titular de la Direccién del Servicio Canario de Empleo efectuada mediante
Resolucion de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta, por la que se delegan en la
Direccion del organismo determinadas competencias atribuidas a la Presidencia,
publicada en el BOC num. 205 de 2013..

Segundo.- El articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales. En este mismo sentido se

pronuncia el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en su articulo 21.1 a).

Tercero.- Al estar prevista la subvencién nominativamente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdénoma de Canarias para 2024, dentro del Estado de
Gastos del Servicio Canario de Empleo, donde aparecen determinados expresamente
su objeto, dotacidon presupuestaria y beneficiario; procede conceder la subvencion
solicitada por la entidad: RADIO ECCA FUNDACION CANARIA con NIF G35103431

Cuarto.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 132.e) de la Ley 16/2006, de 11 de
diciembre, de Hacienda Publica Canaria, las subvenciones nominadas no estan sujetas

a fiscalizacion previa.
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Quinto.- Para el abono anticipado de la subvencién, no es necesario el informe de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto en aplicacion de lo previsto en el
apartado 3 del Anexo del Acuerdo de Gobierno de modificacidon novena del Acuerdo de
Gobierno de 26 de marzo de 2020, efectuada por Acuerdo de gobierno de 14 de octubre
de 2024, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestién.; al tratarse
de una subvencion con cargo a fondos estatales y existir normativa estatal que regula el
abono anticipado para las actuaciones objeto de esta subvencién; a saber: el articulo 8
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, que a su vez remite a lo dispuesto el articulo 6.6 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, segun la redaccién dada por la Disposicion final tercera de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

En la tramitacién de este expediente se han observado las prescripciones legales de
aplicacién, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con
los requisitos previos exigidos en el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en
relacion directa con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencion.

Sexto.- La presente iniciativa de empleo esta incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de 21 de diciembre de
2020 (BOC n° 269, de 30.12.2020), cuya ultima modificacién es mediante Orden de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de 22 de octubre de 2024; BOC n°
221, de 06.11.2024) cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en el articulo
9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de

Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De acuerdo con lo anterior, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas

por la legislacion vigente,
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RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la subvencion

Conceder una subvencion directa nominada a la entidad Radio ECCA Fundacion
Canaria, con NIF G35103431, por importe de trescientos mil euros
(300.000.00 €), destinada a financiar la ejecucion del Proyecto “PROGRAMA
ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS CLAVE. ACCESO
A LA FORMACION DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL

2 Y 3 DE 2024” de conformidad con la memoria de actuaciones aportada por la propia

entidad, que se adjunta como Anexo a la presente resolucion, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria: 2024 50 01 241H 4820200 linea de actuacién 504G1404

Radio Ecca Fundacién Canaria El importe de la presente subvencién supone el 100%

del coste del proyecto, y esta financiado con fondos estatales al 100%,

El objeto de esta subvencion es establecer mecanismos eficaces para poder ofrecer
formacion cualificada a la mayor cantidad de personas trabajadoras posibles, puesto
que a través de este proyecto se pretende que un niumero importante de trabajadores,
tanto desempleados como ocupados, que carecen de la titulacion requerida para
acceder a la realizacion de certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, puedan optar a
esa formaciéon mediante la superacion de unas pruebas de competencias, incluyendo en
su caso una formacion previa para poder superarla, al no estar todos los trabajadores

capacitados para superar las pruebas sin recibir la citada formacion.

SEGUNDO.- Incompatibilidades.
La presente subvencion resulta incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda,
ingreso o aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, de

cualquier ente publico o privado, nacional o internacional.

TERCERO.- Abono del importe de la subvencion.
1.- Aunque la entidad ha solicitado el abono anticipado del 100% del importe solicitado,
alegando que al ser una entidad sin animo de lucro carece de fondos propios para

anticipar dicho importe, al ser una actuacion financiada con fondos estatales la
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normativa de aplicacién impide realizar un abono anticipado en un porcentaje del 100%;
siendo el maximo porcentaje abonable de forma anticipada el 80% segun lo previsto en
el articulo 8 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, que a su vez remite a lo dispuesto el articulo 6.6 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, segin la redaccion dada por la

Disposicion final tercera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. Teniendo en cuenta el limite indicado en el apartado anterior, el reconocido interés
publico y social de las acciones a desarrollar, el caracter no lucrativo de la entidad
beneficiaria, y que ésta ha solicitado el abono anticipado, manifestando que carece de

fondos para ejecutar el Proyecto. El abono del importe de la subvencién concedida

se realizara por el SCE, del siguiente modo:

1.1 En el momento de la concesion se realizara un primer abono de doscientos

cuarenta mil euros (240.000,00€) que representa el 80% del importe de la subvencion

concedida.

1.2 El abono de los sesenta mil euros (60.000,00€) restantes, que suponen el

20% del importe concedido, se efectuara previa justificacion de la aplicacion de los
fondos en la realizacion de la actividad subvencionada, su ejecucion con arreglo a las
condiciones impuestas en la resolucion de concesion y dentro del plazo establecido en

la misma, asi como su coste real.

3.- Este abono anticipado se realizard sin prestacion de garantias por parte de la
entidad beneficiaria, al estar esta entidad exonerada de dicho deber, segun lo dispuesto
en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el

régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
5

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A
NESTOR FELIX PEREZ LEON - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Fecha: 12/12/2024 - 12:49:06
Fecha: 12/12/2024 - 11:49:54

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

SALIDA - N. General: 856021 / 2024 - N. Registro: SCEM / 35716 / 2024 Fecha: 12/12/2024 - 13:51:49
RESOLUCION - N°: 8712 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 12/12/2024 13:39:45 Fecha: 12/12/2024 - 13:39:45
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000h! zM:8QH5UPDYFQK MQALT w==

El presente documento ha sido descargado el 12/12/2024 - 13:51:45



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000hlzMc8QH5uPDYFQkMQALrw%3D%3D

Social o sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. La valoracién de
estos extremos se efectuara en los mismos términos que para obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora de acuerdo con la normativa basica y considerando
que el beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado la suspension con ocasion de la impugnacion de la

correspondiente resolucion de reintegro.

No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitacién del procedimiento no haya sobrepasado su plazo de

validez.

CUARTO.- Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecucion de las actividades objeto de la subvencion sera de 11 meses,
a contar desde la comunicacién de inicio de su ejecucion, debiendo en todo caso
comenzar antes de que finalice el afio 2024. Se consideraran gastos subvencionables

los realizados en el citado periodo,

No obstante, el plazo de ejecucion podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Decreto
36/2009, que no podra superar la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se
perjudiquen derechos de terceros ni, en su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de
estabilidad.

QUINTO.- Personas destinatarias

El numero de personas destinatarias de la subvencion sera el establecido en el Anexo
de esta Resolucion. Las personas destinatarias seran prioritariamente trabajadores
desempleados, pudiendo también participar trabajadores ocupados, siempre que su
porcentaje no supere el 10% del total. El perfil de las personas destinatarias sera la

recogida en el Anexo de esta Resolucion.
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Todas las personas destinatarias deberan estar inscritas en el registro de demandantes
del Servicio Canario de Empleo, con la excepcion de aquellas personas destinatarias de
otras politicas activas de empleo del SCE, que hayan recibido formacion tendente a la
evaluacion y acreditaciéon de las Competencias Clave, que podran concurrir
directamente a las pruebas de evaluacién previstas en el Anexo, mientras no haya

finalizado la accion.

SEXTO.- Ejecucion del proyecto. Subcontratacion

La entidad beneficiaria se compromete a realizar las acciones que forman parte del
proyecto de acuerdo a las especificaciones planteadas en el Anexo de esta Resolucion.
La ejecucion del Proyecto sera realizada directamente por la entidad beneficiaria sin que
pueda subcontratar la actividad con terceros, tal y como se recoge en el Anexo de esta

Resolucion.

SEPTIMO.- Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se encuentran relacionados y detallados para cada tipo de
gasto en el punto 3 del Anexo a la presente Resolucion, y solo se consideraran gastos
subvencionables aquellos que guarden relaciéon directa con el Proyecto objeto de la
subvencion, y que hayan sido contraidos desde el inicio del Proyecto hasta la
finalizacion del periodo de ejecucion del mismo y que sean conformes con la normativa
de aplicacion, con la excepcion de los gastos de auditoria que por su propia naturaleza,

deberan realizarse fuera del periodo de ejecucion.

El porcentaje del horario dedicado por el personal técnico de la entidad asi como, el
numero de efectivos necesarios para hacer frente al proyecto se encuentra desglosado

en el Anexo de esta Resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones,
en ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser

superior al valor de mercado.
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En todo caso, los costes subvencionables deberan responder a gastos reales,
efectivamente realizados, pagados antes de finalizar el periodo de justificacion

establecido en la presente resolucion y justificados mediante facturas.

Las dietas a percibir por dia y persona, seran subvencionables como maximo los
importes previstos para el personal al servicio de la administracion de la Comunidad
Auténoma en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio, que en su articulo 10.2 a) define
a la dieta como la cantidad que se devenga diariamente, en concepto de alojamiento y
manutencion para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera del término

municipal en que esta localizado el puesto de trabajo.
No se consideraran gastos subvencionables los gastos de reparaciones o instalaciones.

Tampoco seran subvencionables los gastos correspondientes a las liquidaciones de los
contratos del personal que la entidad beneficiaria contrate para el desarrollo del

Proyecto.

Los gastos de suministros como los de teléfono, luz o agua, se atendran a las fechas de

desarrollo del proyecto.

Todos los gastos que se incluyan guardaran relacién directa con el proyecto, tanto en
fechas como en contenido, y se justificaran con la factura, no siendo valida la

comunicacion bancaria, o la certificacion de la entidad.

Cuando sélo se cargue a esta subvencion una parte de una némina, se acompafara de
un escrito explicando el tiempo dedicado por el trabajador al proyecto, y la férmula para

el céalculo de la cantidad imputada.

En materia de “Gastos de personal”, sélo seran admisibles costes salariales y de
Seguridad Social, no aceptandose otro tipo de gastos que no se consideren “salariales”.
En este sentido, y con caracter general, se considerara “salarial” todo aquel gasto que

forme parte de la Base de cotizacion para la Seguridad Social en cada némina.

El coste de realizacion del Informe de Auditoria tendra el caracter de gasto

subvencionable hasta el importe que resulte de aplicar las reglas contenidas en el
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siguiente cuadro, con una reduccién del 30% en cada uno de sus tramos, dado que la

actuacion no esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

Tramos de “gasto efectivamente controlado” % Maximo
(euros)
Hasta 50.000 euros 2,5 1.250 €
Desde 50.001 hasta 100.000 euros 2,0 2.250 €
Desde 100.00 1 hasta 200.000 euros 1,5 3.750 €
Desde 200.00 1 hasta 500.000 euros 1,0 6.750 €
Desde 500.001 hasta 1.000.000 euros 0,5 9.250 €
Desde 1.000.001 euros en adelante 0,2 12.000 €

A la tabla anterior se le aplicara una reduccién del 30% en cada uno de sus tramos,

dado que la actuacion no esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

El periodo elegible para los costes de la auditoria comprendera desde la presentacion
de la declaracion de compatibilidad del auditor, de la auditora o de la entidad de
auditoria designados por el SCE, respecto del/la beneficiario/a de la subvencién, con
efectos en este caso, a partir de la fecha en que tuvo lugar la recepcion de la
comunicacion o notificacion de la designacién; y hasta la finalizaciéon del plazo para

presentar la justificacion.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden

relacion directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

» Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad
beneficiaria, entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse,

recuperarse o compensarse por cualquier medio.

» Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura

y mantenimiento de cuentas corrientes.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A
NESTOR FELIX PEREZ LEON - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Fecha: 12/12/2024 - 12:49:06
Fecha: 12/12/2024 - 11:49:54

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

SALIDA - N. General: 856021 / 2024 - N. Registro: SCEM / 35716 / 2024 Fecha: 12/12/2024 - 13:51:49
RESOLUCION - N°: 8712 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 12/12/2024 13:39:45 Fecha: 12/12/2024 - 13:39:45
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000h! zM:8QH5UPDYFQK MQALT w==

El presente documento ha sido descargado el 12/12/2024 - 13:51:45



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000hlzMc8QH5uPDYFQkMQALrw%3D%3D

+ Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

+ Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria

laboral, fiscal, juridica, etc.
» Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

« Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de
segunda mano de instalaciones, equipos de oficina, maquinaria,

mobiliario, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

OCTAVO.- Justificacion de la subvencioén.

La justificacion por la entidad beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecuciéon de los objetivos previstos en el acto de concesion revestira la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, regulada en el
articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En el plazo de UN MES a contar desde la finalizacion del periodo para ejecutar la
actividad subvencionada prevista en esta resolucion, la entidad beneficiaria debera

remitir al Servicio Canario de Empleo la siguiente documentacion:

1° Una memoria Final de actuacién, firmada por el representante legal de la entidad,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
en la que se incluya el plan de financiacién final, identificandose las distintas fuentes de
financiacion con las que se ha contado. El responsable/titular de la entidad debera
certificar con su firma la veracidad de todos los datos reflejados en esta Memoria. El

contenido minimo de dicha Memoria sera el siguiente:
1. Nombre de la entidad.
2. Denominacion del proyecto.
3. Breve descripcion del objeto del Proyecto.
4. Periodo de ejecucion previsto y final.
5. Modificaciones solicitadas. Analisis de su necesidad.

6. Marco territorial en el que se ha ejecutado el Proyecto.
10
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7. Descripcién de las actividades realizadas, asi como la evaluacion de los re-

sultados obtenidos.

8. Relaciéon nominal de los participantes en cada accion formativa o actuacién integ-

rante del Proyecto, con su evaluacién correspondiente.

9. Exposicion de los criterios utilizados en la seleccidon de los participantes en el

Proyecto
10. Metodologia o instrumentos utilizados.
11. Objetivos previstos en cada una de las fases, y sus desviaciones.

12. Incidencias que se hayan producido en la ejecucion del Proyecto objeto de esta

subvencion, y las soluciones adoptadas en cada caso.

Como anexo a la misma se incorporara:

« Dos ejemplares o copias de los soportes publicitarios, de difusién vy/o
comunicacion que se hayan realizado por la entidad en cumplimiento de las

obligaciones de publicidad previstas en esta resolucion.
« Cuestionarios de valoracion de las acciones formativas realizados a los alumnos/
as participantes.
2°) Cuenta justificativa con informe de auditor, regulada en el articulo 27 del citado
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

La citada cuenta justificativa debera proporcionar informacion detallada sobre los gastos
y pagos especificos efectuados. Dicha informacion contendra inexcusablemente los

siguientes extremos:
« Importe del gasto.
- Partida correspondiente o cuenta de aplicacion del gasto.
- Breve descripcién del gasto.
- Fecha de contabilizacion.
- ldentificacion y localizacion de los justificantes.
- Fecha y medio de pago.

Se debera indicar, en su caso, las desviaciones producidas en el presupuesto inicial y

SuUs causas.
11
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3°) El informe del Auditor, ajustdndose a los extremos y condiciones recogidas en el
articulo 27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

La entidad beneficiaria debera contratar los servicios de un auditor, siendo el importe
maximo subvencionable por este concepto el que resulte de la aplicacién de las reglas

contenidas en el resuelvo séptimo de esta resolucion.

Debera recabarse del mismo, y aportarse a la justificacion, una declaracién responsable

con el siguiente contenido:

* Que la empresa auditora a la cual representa es independiente de LA
ENTIDAD BENEFICIARIA por lo que no mantiene o ha mantenido con la misma
vinculos comerciales, financieros o cualquier otro tipo de intereses o
influencias, distintos a los propios de su actuaciéon desde, al menos, los tres

gfercicios econémicos anteriores al que se refiere la presente auditoria.

* Que la empresa auditora a la cual representa y sus empleados no tienen ningtin
tipo de incompatibilidad con la empresa auditada, no existiendo relaciones
econémicas, laborales, patrimoniales, societarias, familiares por consanguinidad
o afinidad; comprometiéndose a que no la haya tampoco en los tres afios

sucesivos a la realizaciéon de la presente auditoria.

* Que la empresa auditora a la que representa cumple con los requisitos exigibles
por mandato legal del Real Decreto Legislativo 1/2011 de 1 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, asi como por la
Orden Ministerial EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacioén de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos
de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,

General de Subvenciones.

Asimismo y dado que por parte del Departamento competente en materia de Hacienda

aun no se ha establecido la forma, contenido y alcance de la Auditoria prevista en el
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citado articulo 27, el Auditor llevara a cabo la revisién de la cuenta justificativa con el
alcance y contenido que se determina en la Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de
la Directora, por la que se regula el contenido y alcance del informe a emitir en el seno
de la justificacion de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y
verificaciones, prevista en la normativa comunitaria y, en su caso, en lo que resulte
aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el Servicio Canario de Empleo

que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma Canaria.

4° Certificacion expedida por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las
funciones de fiscalizacion, control o administraciéon de los fondos de la misma en

la que acredite:

Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha
informado a los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el

Proyecto objeto de esta subvencion, de los siguientes extremos:

* Que los datos recabados en la ejecucion del Proyecto Formativo pasaran a
formar parte de un fichero automatizado de datos del Servicio Canario de
Empleo, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios para
el desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley
12/2003 de 4 de abril.

* Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el
Proyecto podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante comunicacion escrita al Servicio Canario de Empleo de los
ficheros de datos de caracter personal creados mediante ORDEN de 21 de mayo
de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos de caracter personal

existentes en el Servicio Canario de Empleo.

« Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacion expresa de los usuarios
destinatarios finales para que el personal del Servicio Canario de Empleo,
acreditado a tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad

Social con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas
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« Que la entidad beneficiaria, en relacidén a la introduccion de datos en el Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de
todos los usuarios destinatarios finales de las actuaciones desarrolladas en el

Proyecto:
> Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

> Que posee la documentacién que acredita la veracidad de los datos introduci-
dos, salvo que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de

iniciarse la ejecucion del Proyecto.

5° Certificacion “Fin de Proyecto”: Que debera emitirse obligatoriamente desde la
aplicacion SISPECAN, y que sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacién, control o administracién de los fondos de la

misma.

Ademas, la entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo siguiente:

« Debera disponer y custodiar, a plena disposicién de la Administracion, las facturas
originales de los gastos realizados, acompafiadas, en su caso, de certificacion
bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del
beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u 6rdenes de
transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta
del beneficiario, que justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos
documentos podran ser requeridos en cualquier momento por la Administracion, a

los efectos de su control y/o examen.

- La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos
generados en el proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a
300,00 euros deberan llevarse a cabo por medio de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta

bancaria.

« Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento que regula las Obligaciones de Facturacion.
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- Debera tenerse en cuenta:

- La fecha de realizaciéon de las actividades debera encontrarse
dentro del intervalo de duracién del proyecto, segun lo consignado
en la presente resolucion. Sin embargo, al utilizarse el criterio
contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago
posterior a la de terminacién de la operacién, se expresara en la
factura la fecha de entrega del bien o de realizacién del trabajo por

el emisor de la misma.

« En el caso de las dietas, se tendra que justificar la necesidad del
desplazamiento y para justificar el alojamiento se tendra que aportar

la factura del establecimiento.

NOVENO.- Estampillado de los justificantes de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales
de las néminas, TC de la Seguridad Social y documentos correspondientes del abono de
las retenciones del I.R.P.F., deberan validarse con una estampilla, que permita el control
de la concurrencia con otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el estampillado

de dichos documentos, cuando su importe no supere los 600 euros.

La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, sirve de justificante de la
subvencién nominada concedida a RADIO ECCA FUNDACION CANARIA con NIF G35103431 para el desarrollo
del Proyecto “PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS CLAVE 2024”, por
importe total de ....... €, con cargo a la Partida Presupuestaria 2024 50 01 241H 4820200 linea de actuacion
504G1404 Radio Ecca Fundacién Canaria”.

DECIMO.- Seguimiento y Evaluacién del Proyecto

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.
La entidad facilitara cuantos datos, documentos e informacidon sea necesaria para
evaluar las actuaciones realizadas, asi como los gastos ocasionados. En este sentido,

se podran establecer mecanismos de seguimiento del proyecto, por medio de Comisién
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conformada por representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones

podran ser convocados representantes de la Entidad beneficiaria.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control
que pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto,
debiendo facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en

Su ejercicio.

DECIMOPRIMERO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecion a las obligaciones establecidas en el articulo 10
del Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Proyecto y plan de
financiacién y el presupuesto reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto
en el mismo, podran admitirse desviaciones en la imputacion de cantidades a los
distintos conceptos de gasto, sin que se admitan variaciones superiores al 10% de la
partida de origen y/o destino, y siempre que no se modifique la cuantia total de la
aportacion dineraria y no sea entre costes directos e indirectos. Para desviaciones

superiores, se tendra que solicitar autorizacion al Servicio Canario de Empleo.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la

actividad subvencionada.

¢) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres en las actuaciones subvencionadas.

d) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria,

plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.
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e) Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como, la
obtencién de ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los

fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacioén y control, y de identificar de forma diferenciada las partidas
0 gastos concretos en que se ha materializado la subvencién concedida, asi como los
demas ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas y
subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por diferencia permita obtener un
estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibidos en

concepto de subvencion.

d). Introducir los datos relativos a los beneficiarios finales de las actuaciones en el
aplicativo SISPECAN, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener
actualizada la introduccién de dicha informacién con una periodicidad mensual. Se dara
un plazo de 7 dias naturales a partir del dia que cada usuario es atendido para introducir
sus datos en el aplicativo y/o anadirle una accion en el SISPECAN; el incumplimiento de
dicho plazo para introducir los datos conllevara la exclusién del correspondiente
destinatario final de la accién en la contabilizacién de los mismos, excepto a los usuarios

atendidos con anterioridad a la concesion de la subvencion.

h) Presentacién junto a la documentacién justificativa de la CERTIFICACION
denominada "Fin de proyecto" que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion
SISPECAN-Subvenciones del SCE. La misma sera rubricada por el 6rgano de la entidad
que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion de los
fondos de la misma, y en la que se acredita, en relacion a los USUARIOS destinatarios

finales de las actividades incluidas en la presente resolucion.
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i) Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion e inspeccién, debidamente organizados y localizados,
a plena disposicién del SCE, durante un plazo minimo de 4 afos, a contar desde la

finalizacion del proyecto.

j) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los
o6rganos de control interno y externo de la actividad econdmico financiera de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

k) Con caracter general, en relacion con las facturas que sirvan como medio de
justificacion, deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las

obligaciones de facturacion.

1) Identificacion de la fuente de financiacion. Se debera identificar que el Proyecto
financiado por la presente subvencion se ha financiado con cargo al Servicio Publico de

Empleo Estatal.

m) No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencion, en la adquisicion de
bienes o servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el
beneficiario. Se consideran personas o entidades vinculadas las establecidas en el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de subvenciones.

n) Disponer, antes de desarrollar las pruebas de competencias clave previstas en el
proyecto, de la autorizacion previa para la celebracion de las mismas, de acuerdo con lo
dispuesto en la resolucién del Director del SCE de 13 de septiembre de 2013, por la que
se dictan instrucciones para la evaluacion, acreditacion, y adquisicion de competencias
clave destinadas a garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos para cursar con
aprovechamiento acciones formativas programadas conducentes a la obtencion de

certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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0) Someterse a las actuaciones de comprobacidon que se practiquen por el 6rgano
concedente, y en su caso, por los 6érganos competentes autonémicos, estatales y/o
comunitarios; y suministrar cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales

actuaciones.

p) La entidad beneficiaria debera realizar las pruebas previstas en el Proyecto, a lo
establecido en la Resoluciéon 13/06779 de fecha 13/09/2013 del Director del SCE, por la
que se dictan instrucciones para la Evaluacion, Acreditacion y Adquisicion de
competencias clave, entre las que se encuentra disponer con caracter previo a la

celebracion de cada prueba de la autorizacién prevista en dicha Resolucion

q) Cualquier otra obligacion impuesta en esta resolucion o la normativa de aplicacion.

DECIMOSEGUNDO.- Modificacion de la resoluciéon de concesion.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de la presente subvencién, y en todo caso, la obtencion por el
beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas por otros 6érganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para el mismo destino o finalidad,
podran dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, y al reintegro del

exceso percibido; no obstante,

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, una vez
recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos
en la presente resolucién, que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de

tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

* Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificaciéon solicitada
esté comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o

proyecto de inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las
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actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su

defecto, en la resoluciéon de concesion.

* Que las circunstancias que justifiquen la modificaciéon no hayan dependido de

la voluntad del beneficiario inicial.

* Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la

denegacion o disminuido la cuantia de la subvencion concedida.

2. Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
dara lugar a la modificaciéon de la resolucién de concesioén por el 6rgano que la haya
dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la

subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

« La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos

tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

« La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros
6rganos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras

Administraciones o Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

+ La obtencidon de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de

entidades privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

» La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulacién de subvenciones en los periodos

establecidos en la misma.

3. Tanto la solicitud de modificacidn como la comunicacidén de circunstancias deberan

presentarse antes de que concluya el plazo para la presentacion de la actividad.

4. A la vista de la peticion de modificacion formulada por la entidad beneficiaria, el
Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacidon y/o aclaraciones que
estime necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucién que acepte o deniegue,

en todo o en parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a
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la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la
subvencion percibida. Sera vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o

no de la peticion de modificacion, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

DECIMOTERCERO.- Identificacion y publicidad de las acciones subvencionadas.

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la
papeleria y cualquier medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma,
debera incluir los anagramas del Servicio Canario de Empleo, Servicio Publico de
Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como cumplir con las
disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en el Manual de Identidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias, y sus especificaciones para el Servicio

Canario de Empleo.

2. Cualquier acto publico de presentacion, difusién y/o comunicacién de la accion
subvencionada debera contar con la participacién, y preceptiva autorizacién previa
del Servicio Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez
dias antes de su realizacion a la direccion de correo electronico
comunica.sce@gobiernodecanarias.org. En caso de no responderse expresamente
dicha solicitud en el plazo de una semana desde su presentacion, se entendera

concedida.

3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. A tales efectos, la realizacion de cada una de las acciones
referidas en el apartado anterior sin la preceptiva autorizaciéon requerida supondra el

reintegro de una cantidad equivalente al quince por ciento de la subvencion otorgada.

DECIMOCUARTO.- Reintegro
1. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de

cualesquiera de las condiciones impuestas en la presente resolucion y la
21
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concurrencia de alguno de los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento
por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los

siguientes criterios:

« En el supuesto de sobre financiacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencién percibida respecto

al coste de la actividad desarrollada.

- En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control, y esta conducta solo afectase a una
parte de la actividad o gastos financiados, el reintegro se limitara a las

actividades o gastos afectados por la obstruccién.

- Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencién, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencién es parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo

percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

- En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de justificaciéon o en el
caso de justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no

justificadas debidamente.

« En el caso del incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusién de la
financiacién publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucion,
dara lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencién de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin
perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo

31.3 del citado Reglamento.

- El reintegro de la subvencion se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en

el mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.
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- En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la
devolucién, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de

reintegro voluntario.

- En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones
impuestas a las entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de

la subvencion o al reintegro parcial de la subvencién concedida.

DECIMOQUINTO.- Graduacién de incumplimientos
Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracion de

incumplimiento parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedié la subvencion, a tal
efecto:

+ Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u

ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

» Exigir al destinatario del proyecto cantidad econémica alguna en cualquier
concepto, vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la

formacion profesional para el empleo.

+ Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la

cantidad percibida.
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A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la

misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencion:

- Incumplimiento parcial de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la
financiacién publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas
obligaciones de conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de

Subvenciones.

- Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los

participantes, y cualquier otro que pueda implementarse en dicha aplicacién.

- Incumplimiento de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia
bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte
bancario, cuando el importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00

€), conllevara que dicho gasto no sea subvencionable.

DECIMOSEXTO.- Limitaciones de los pagos en efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las

actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

DECIMOSEPTIMO.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (“RGPD”), asi como lo previsto en la Ley Organica 3/2018,

de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales, se informa de

lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la
Direccion del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucién de n° 2761 de
25/05/2018 por la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales
gestionados por el SCE y modificada por resolucién n°® 3210 de 18 de junio de 2018.
Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.

Legitimacion:

« Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a
la persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE
2016/679 General de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales

« Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen

Juridico del Sector Publico.

+ Identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
« Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

« Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de

subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Destinatarios de cesiones o transferencias:
» Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
« Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

+ Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo
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» Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
» Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
» Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos

No hay transferencias internacionales previstas
Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacién
del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos
de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras
personas fisicas o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/ece/sce/ayudas-y-subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la
subvencion a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la
entidad cuantos usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad
encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son
personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas estan obligadas al

secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la
seguridad de los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o
tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo previsto en la legislacién sobre proteccion

de datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.
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DECIMOCTAVO.- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal

La entidad beneficiaria:

Debera introducir los datos de las personas beneficiarias de estas actuaciones en el
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN),
desde el que se informara a las mismas de que la Direccién del Servicio Canario de
Empleo es responsable del tratamiento de datos personales sobre “INSCRIPCION DE
DEMANDANTES Y DEMAS SERVICIOS PARA LA EMPLEABILIDAD”, creado por
resolucion de fecha 25/05/2018, cuya finalidad es, entre otras, la prestacion y registro de
los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los servicios de
orientacion, intermediacion laboral, formacién para el empleo, oportunidades de empleo,
igualdad de oportunidades y emprendimiento; igualmente se informara de su
legitimacion legal, destinatarios de cesiones o transferencias de esos datos, derechos

de las personas interesadas e informacion adicional mas detallada.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso a SISPECAN al personal designado
por la entidad colaboradora. Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones
asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las

personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

- En cumplimiento con la legalidad vigente, accedera al aplicativo SISPECAN para la
consulta de que los posibles beneficiarios de las actividades se encuentran inscritos o
no y su situacién, asi como para registrar los resultados de las actividades
desarrolladas. Los datos relativos a las personas beneficiarias finales de las actuaciones
se deberan introducir en el SISPECAN cumplimentando todos los campos de caracter
obligatorio. Se dara un plazo de 7 dias naturales para introducir los correspondientes
datos en el aplicativo a partir del dia que cada persona sea atendida y/o para afiadirle
cada una de las acciones que se desarrollen con ella; el incumplimiento de dicho plazo
para introducir los datos conllevara la exclusién del correspondiente destinatario final de

la accion en la contabilizaciéon de los mismos.

- Debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas de

seguridad necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
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Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, y con las directrices que al respecto establezca el

Servicio Canario de Empleo.

- Recabara declaracion de las personas beneficiarias de las actividades programadas

relativa a:

« La comunicacion de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de

caracter personal del que es titular el Servicio Canario de Empleo.

« Su autorizacion expresa al Servicio Canario de Empleo para que el personal del
mismo acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la
Seguridad Social, con el fin de poder analizar los resultados de las acciones

realizadas.

- Cumpliendo con lo establecido en el citado articulo 32 del Reglamento, tratara los
datos de caracter personal que obtenga como consecuencia de la prestacién del
Servicio Unicamente para el ejercicio y cumplimiento de las funciones descritas y
directamente relacionadas con el mismo, y no los aplicara o utilizara con fin distinto. No
podra ceder ningun dato personal a terceros, ni los comunicara, ni siquiera para su
conservacion, salvo autorizacion expresa del Servicio Canario de Empleo. A partir de la
comunicacion de datos, el Servicio Canario de Empleo se responsabiliza del estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de proteccién de datos de caracter

personal.

- Desde el punto de vista tecnologico, se sujetara a las indicaciones que le haga el

Servicio Canario de Empleo.

- El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el
compromiso de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal
contenidos en los ficheros automatizados que se generen para la prestacion del mismo,
asi como también respecto de los datos de tal caracter que se contengan en soportes
fisicos. Esta obligacion subsistira incluso en caso de que finalice la prestacion del

Servicio o que dicho personal cause baja laboral.
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- Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente subvencién, la
entidad colaboradora debera destruir o devolver al Servicio Canario de Empleo, segun le
sea indicado por este, la informacién y datos de caracter personal a los que ha tenido
acceso, asi como cualquier otra informacion consecuencia de la prestacion del Servicio,
ademas de cualquier soporte 0 documento en que conste algun dato personal facilitado
por el Servicio Canario de Empleo. La entidad podra mantener parte de la informacion
unicamente para el cumplimiento de las obligaciones legales y en acreditacién de la
correcta prestacién del Servicio, debiendo mantener las medidas de seguridad que
sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al Servicio Canario de

Empleo.

DECIMONOVENO.- Infracciones y sanciones
En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto

en el Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIGESIMO.-Referencias de género

Cualquier referencia terminoldgica de género que se mencione a lo largo de la presente
resolucion de convocatoria, se considerarda alusiva al masculino y femenino
indistintamente, al objeto dar pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

VIGESIMOPRIMERO.- Control de las obligaciones de transparencia

La entidad beneficiaria de tendra la obligacién de someterse a las actuaciones de
control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

VIGESIMOSEGUNDO.- Normativa de aplicacion.
Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:

« Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2024,
« Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

29

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 12/12/2024 - 12:49:06
NESTOR FELIX PEREZ LEON - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION

Fecha: 12/12/2024 - 11:49:54

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

SALIDA - N. General: 856021 / 2024 - N. Registro: SCEM / 35716 / 2024 Fecha: 12/12/2024 - 13:51:49
RESOLUCION - N°: 8712 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 12/12/2024 13:39:45 Fecha: 12/12/2024 - 13:39:45
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000h! zM:8QH5UPDYFQK MQALT w==

El presente documento ha sido descargado el 12/12/2024 - 13:51:45



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000hlzMc8QH5uPDYFQkMQALrw%3D%3D

« LaLey 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacion

profesional para el empleo en el ambito laboral

« El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley 30/2015, de
9 de septiembre.
« El Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

certificados de profesionalidad.

« Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, siendo de aplicaciéon en la forma que se

establece en sus disposiciones transitorias y en su disposicidon derogatoria.

« Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdémico 2023, para su gestion por las comunidades
auténomas, con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

« Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por Ilas
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

« LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

« Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

« Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de
aplicacion.

» Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

« Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos

30
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A Fecha: 12/12/2024 - 12:49:06
NESTOR FELIX PEREZ LEON - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION Fecha: 12/12/2024 - 11:49:54
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
SALIDA - N. General: 856021 / 2024 - N. Registro: SCEM / 35716 / 2024 Fecha: 12/12/2024 - 13:51:49
RESOLUCION - N°: 8712 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 12/12/2024 13:39:45 Fecha: 12/12/2024 - 13:39:45

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000hl zM:8QH5UPDYFQKMQALF w==

El presente documento ha sido descargado el 12/12/2024 - 13:51:45



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000hlzMc8QH5uPDYFQkMQALrw%3D%3D

personales.

« Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

« La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion

de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.
« Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, que por
turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del SCE, en el
plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados

puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

(PD. Res. 11 octubre 2013 (BOC n° 205, 23/10/2013)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Maria Teresa Ortega Granados

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto
118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de
Empleo, en Santa Cruz de Tenerife,

EL SUBDIRECTOR DE FORMACION

Néstor Félix Pérez Leén
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ANEXO

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE
COMPETENCIAS CLAVE

ACCESO A LA FORMACION DE LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2Y 3

Servicio Canario de Empleo

Radio ECCA, Fundacion Canaria
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1. IDENTIDAD

1.1 Entidad

Radio ECCA, Fundacién Canaria (en adelante, ecca.edu) es una entidad sin
animo de lucro que realiza actividades de formacién permanente y es la institucién
mas antigua de Espafia para la educacién a distancia reglada (nacié en Canarias en
1965). Para la consecucién de sus objetivos cuenta con los distintos equipos de
trabajo de la red de delegaciones ECCA y con la colaboracién de diferentes
instituciones privadas y organismos publicos. ecca.edu es una fundacién regida por

un Patronato que estd compuesto por personas e instituciones, como el Gobierno de

Canarias, que estuvieron en los origenes de la entidad y posibilitan la misién de
ecca.edu. La fidelidad creativa con respecto a la misién institucional ha caracterizado
la evolucién de esta Fundacién que se entiende a si misma como un servicio ptblico y
que suefia con llevar la mejor formacién posible a todos y todas y, prioritariamente, a

quienes mas necesidades culturales tienen.
La misién de ecca.edu es:

e Elevar la formacién cultural y humana del mayor niimero de personas adultas
posible, sin exclusion alguna y, con preferencia, de quienes mas lo necesiten.
e Facilitar la mejor formacidén posible al mayor niimero de personas.

ecca.edu se afirma en unas raices que la vuelcan en la alfabetizacién y en la
educacién bdasica para las personas adultas. Pero también aborda las nuevas
necesidades de formacién vinculadas a las tecnologias, las demandas especificas de
la formacion laboral actual y el trabajo por los valores sociales democraticos y
participativos, la cultura de la igualdad de géneros, la educacién para la salud y el
medio ambiente, en la bisqueda del didlogo intercultural e interreligioso que exige la

realidad de nuestro mundo globalizado.

)
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Mas de quinientas personas, con capacitacién profesional en educacién, comunicacién, o

técnicas de multiples especialidades, trabajan en cuatro niveles de formacién: Educacién

Basica, Bachillerato, Aula Abierta y Formacién Profesional.

Integramos en nuestra tarea la accién de nuestra imprenta, nuestra propia teleformacién a

través de Internet y nuestros propios centros territoriales o aquellos lugares donde ejercemos

una labor no menos importante de cooperacién internacional.

ecca.edu es consciente de los grandes cambios sociales actuales, e intenta

poner al servicio de la sociedad recursos socioeducativos al alcance de las personas

mas desfavorecidas para que les ayuden a afrontar los desafios de integracién,

capacitaciéon y formacién necesaria que la sociedad actual les plantea. ecca.edu

trabaja para llegar al mayor niimero de personas y localizaciones, tanto rurales como

urbanas: la media anual de poblacién atendida desde la red de centros ECCA en

Canarias supera las 40.000 personas. Se aspira a ser capaz de ofrecer respuestas

concretas a las necesidades socioeducativas y de formacién permanente de la

poblacién adulta.

1.2. Sistema ECCA de enseiianza

ecca.edu tiene un sistema de ensefianza propio: el Sistema ECCA, basado en el uso de

tres elementos interdependientes: material didactico, clase multimedia y tutoria.

MATERIAL DIDACTICO

CLASE MULTIMEDIA TUTORIA
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e Material didactico i

Dentro de este, cada tema esquematizado se configura como el elemento central e
imprescindible de la formacidn, sirve de soporte a la clase multimedia y recoge la informacién
esencial de la materia que serd objeto de estudio, ademas de los recursos complementarios

necesarios para facilitar el acto didactico.

Este material es claro, conciso y visual; propicia la interaccién con el alumnado a través de

diferentes estrategias (actividades, espacios para completar, contenido multimedia...).

Asimismo, dependiendo del curso, se puede acompafiar de otros elementos como notas
(ampliacién de contenidos), documentos (textos de apoyo procedentes de otras fuentes),

practicas (actividades para el refuerzo educativo), solucionarios (claves de autocorreccion)...

e C(Clase multimedia

Soporte interactivo de nuestro material. Se puede presentar en distintos formatos (audios,
videos, animaciones...). Consiste en una explicacién minuciosa de los contenidos del curso. El
profesorado acompafia al alumnado en su proceso de aprendizaje, facilitando y motivando al
trabajo. En todo momento, se propicia la actividad interactiva. Segin las instrucciones del
profesorado, el alumnado va avanzando, reflexionando y respondiendo a cuestiones que le

permiten un aprendizaje activo.

e Tutoria

Encuentro profesor/a - alumno/a. Completa los dos elementos anteriores y supone un
encuentro entre el alumnado y el profesorado, destinado a aclarar dudas, compartir
opiniones, pedir asesoramiento, realizar consultas... favoreciendo la retroalimentacién del
Sistema. Segin la modalidad de imparticidn, la accién tutorial podra desarrollarse de forma

presencial, online o mixta.

S
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1.3 ;Qué avala a ecca.edu para realizar este programa con garantias?

Su experiencia. Desde sus origenes, es una entidad sin &nimo de lucro
dedicada a la formacién de las personas adultas con una experiencia probada

de casi 60 afios.

Un centro autorizado. Es la institucién mas antigua de Espaifia en el ambito
de la educacién a distancia reglada, siendo un centro autorizado por la
Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de

Canarias para la expedicién de titulaciones oficiales.

Un sistema propio de ensefianza: el Sistema ECCA, capaz de adaptar y crear
contenidos en una metodologia que permite el aprendizaje facil y adaptado a

las distintas realidades de las personas adultas.

Actuacion sobre todas las islas. Con una presencia regional, llegando con su

formacién e infraestructura a todos los puntos del Archipiélago Canario.

Calidad e innovacién. Con capacidad para responder con transparencia,
calidad y reconocimiento a las demandas formativas de la sociedad, usando
distintas modalidades para acceder al alumnado, haciendo uso de las nuevas

tecnologias para una mejor atencion del alumnado.

Su capacidad de adaptacion. ecca.edu ha sabido adaptarse a los cambios que
los curriculos educativos han ido presentando, habiéndose adaptado a la
formacién por competencias basicas y clave, cumpliendo siempre con la

legislacién vigente.

El mejor aval es su alumnado. més de cuarenta mil personas realiza alguna
actividad formativa en ecca.edu, cada curso, siguiendo las clases a través de

internet o de forma presencial.

]
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1.4 Certificaciones de calidad

Certificacién de Calidad de acuerdo con las normas ISO 9001: 2008 en la
gestion de la Formacién Reglada y no Reglada con sistema ECCA aprobado el 21 de

octubre de 2009, con las renovaciones anuales correspondientes hasta la actualidad.

2. PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE
COMPETENCIAS CLAVE

2.1 INTERES GENERAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA

El mercado laboral en Espafia ha ido cambiando y adaptdndose a los sectores
econdémicos principales en el pais, como son la industria, servicios y comercio, que
lleva consigo una mayor demanda de profesionales con una formacién profesional

especifica.

Tradicionalmente, en muchos puestos de estos sectores econdmicos, los/as
trabajadores/as habian comenzado a trabajar en edades tempranas y no se les exigia
una cualificacién profesional especifica. Con el paso de los afios, tanto a nivel europeo
como nacional, se consider6 necesario que las personas trabajadoras contaran con
una cualificacién acreditada para ejercer su puesto de trabajo, por lo que se
articularon medidas para aumentar dichas acreditaciones. Ademas de potenciar la
formacion profesional, desde la administracion laboral, se comenzaron a impartir los

certificados de profesionalidad (CdP).

Los certificados de profesionalidad son una formacién completa donde se
recibe la teorfa y practica para adquirir las competencias necesarias para un puesto
de trabajo en un corto-medio espacio de tiempo. Poseer un certificado de
profesionalidad acredita que una persona tiene los conocimientos y habilidades

necesarios para desarrollar una determinada actividad. Esto puede abrir la puerta al
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mercado laboral o mejorar las posibilidades de conseguir promocionar para

aquellas personas que ya cuentan con un empleo.

Pero para acceder a la formacién de los CdP se han establecidos unos
requisitos que permiten cursar al alumno/a la formacién con aprovechamiento.
Teniendo en cuenta, el alto nimero de personas que no cuentan con las formaciones
minimas exigibles para acceder a un CdP, se di6 la posibilidad de acceder si se
acreditan las competencias clave necesarias para cursar, con aprovechamiento

dichos certificados.

Si nos centramos en los datos de la Comunidad Auténoma de Canarias, sigue
habiendo un gran nimero de personas que no cuentan con los requisitos para
acceder a los CdP debido a su bajo nivel formativo. En septiembre de 2024, las islas
contaban con 158.670 personas en situacién de desempleo lo que supone una
disminucién de 11.428 personas mds con respecto al mismo mes que el afio 2023. De
las 158.670 personas en desempleo, 79.412 personas no han finalizado la Educacién
Secundaria Obligatoria (fuente OBECAN, septiembre 2024). Este 50,05% de la
poblacién, que no cuenta con la formacién minima exigible hoy dia en el mercado
laboral, se encuentran en una situacién de exclusion social por déficit formativo que
minimiza sus posibilidades de acceder a niveles de cualificacién profesional

competitivos y de inclusién en el mercado laboral.

Estas personas sin formacién, no tienen la posibilidad de acceder a los niveles
de cualificacién profesional mas competitivos (niveles 2 y 3) si no es a través de la
superacién de las competencias clave. De no hacerlo, corren el riesgo de que su

situacién de exclusién social se perpettie en el tiempo.

Desde el afio 2014, el Servicio Canario de Empleo y ecca.edu, han establecido
un marco de colaboracién para llevar a cabo en la Comunidad Auténoma de Canarias,
un programa especifico a través del cual las personas se forman en las competencias
clave necesarias para acceder a los niveles de cualificacién 2 y 3, y son evaluadas

mediante pruebas para su acreditacion.
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El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (tltima modificacién, 21 de marzo de
2013), determina que las pruebas para la acreditacién de competencias clave se
podran realizar bien directamente por los Servicios Publicos de Empleo o a través de
los centros formativos. En este marco de colaboracién ecca.edu ha conseguido los
siguientes datos desarrollando este proyecto desde diciembre de 2014, han
participado un total de 9.405 personas, se han otorgado 4.594 plazas formativas, y ha

acreditado cerca de un 70% de las personas presentadas.

Los datos conseguidos y la continua demanda que recibe ecca.edu en sus
centros por parte de la poblacién canaria para realizar las pruebas y la formacion de
las competencias clave, hacen que con la presente solicitud, puedan dar continuidad
al programa como instrumento para la mejora de la capacidad de empleabilidad de la
poblacién, prioritariamente de aquella en situaciéon de exclusién social por déficit

formativo.

Este programa especifico atiende la acreditacion de competencias clave
necesarias para acceder a la formacion de los certificados de profesionalidad de nivel

2y3.

2.2 COMPETENCIAS CLAVE OBJETO DEL PROGRAMA ESPECIFICO

Las competencias clave a las que nos referimos, comprenden un conjunto de
contenidos generales de formacién basica en diferentes dreas de conocimiento:
Lengua Castellana, Matemaéticas y Comunicacién en Lengua Extranjera para aquellos

certificados que incluyan médulos de lengua extranjera.

Estas competencias clave se basan en los ambitos establecidos en la
Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo del 18 de noviembre de 2006
(2006/962/CE), y en el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas (en el caso de
la competencia en lenguas extranjeras) y se entienden como una herramienta para

promover el aprendizaje permanente.
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Las competencias clave que trabajaremos desde ecca.edu son las definidas en el
anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regula los
certificados de profesionalidad, modificado el 21 de marzo de 2013 y se relacionan

con las siguientes:
e Competencia clave: Comunicacion en lengua castellana N2 (FCOV01)
e Competencia clave: Competencia matematica -N2 (FCOV02)

e Competencia clave: Comunicacién en Lengua Extranjera (Inglés) N2

(FCovo5)
e Competencia clave: Comunicacion en lengua castellana N3 (FCOV11)

e Competencia clave: Competencia matematica -N3 (FCOV12)

2.3 OBJETIVO GENERAL

El programa tiene como objetivo general facilitar a 1.000 personas con bajos
niveles de cualificacién, la acreditaciéon de las competencias clave necesarias para
emprender itinerarios formativos conducentes a certificados de profesionalidad nivel

2y3.

2.4 AMBITO DE ACTUACION

= Regional (Comunidad Auténoma de Canarias).

2.5 AMBITO DE ACTUACION
El plazo para la ejecucién del proyecto serd de 11 meses, a contar desde la

comunicacion de inicio de su ejecucion.

10
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2.6 ACTIVIDADES

El programa integra tres actividades:

Actividad 1: PRUEBAS EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE (en adelante PRUEBAS)

Las PRUEBAS se celebraran mensualmente y el niimero de convocatorias

previstas para poder llegar al objetivo de demandantes que se pretende que participen

en el Proyecto sera de 18 convocatorias y se realizaran de manera simultdnea en todas

las islas de la Comunidad Auténoma segtin la demanda.

Existira un modelo distinto de pruebas para cada convocatoria. Las pruebas de
cada nivel se realizardn de forma simultanea en una jornada de 3 horas, en sesion de
tarde, como excepcion, en aquellas islas donde la demanda sea mayor y no se pueda
atender realizando las pruebas en sesién de tarde exclusivamente, se podra celebrar
las pruebas en sesiéon de marfiana el mismo dia de la convocatoria establecida. El

tiempo destinado: 1 hora para cada competencia de nivel 2 y hora y media para cada

una de nivel 3.

La realizacién de las Pruebas se ajustara a la Resolucién n? 13/06779 del

director del Servicio Canario de Empleo de fecha 13/09/2013 por la que se dictan

instrucciones para la Evaluacién, Acreditacion y Adquisiciéon de competencias clave.

Actividad 2: FORMACION

PREPARATORIA

COMPETENCIAS (en adelante FORMACION)

PARA SUPERAR LAS

La FORMACION consistira en la oferta de cinco acciones formativas, una por

cada competencia clave objeto de evaluacién y acreditacion:
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Acciones formativas Horas
Comunicacién en lengua castellana nivel 2 120
Competencia matematica nivel 2 120
Comunicacion en lengua extranjera (inglés) nivel 2 180
Comunicacion en lengua castellana nivel 3 200
Competencia matematica nivel 3 200

Las acciones formativas estardn dirigidas prioritariamente a las personas que no
superen las PRUEBAS. A aquellas personas que abandonaron de forma temprana los
estudios, la FORMACION le permitird adquirir y/o reactivar los aprendizajes basicos

para afrontar con éxito la PRUEBA correspondiente.

Las acciones formativas han sido elaboradas por ecca.edu de acuerdo con el
programa formativo establecido por el SEPE para cada una de las competencias clave

objeto de evaluacién y acreditacion.

Desde el inicio del proyecto se impartirdn las acciones formativas tanto de

nivel 2 como de nivel 3.

Se mantendran las diferentes modalidades para realizar las acciones
formativas, ofertando la modalidad semipresencial y la modalidad de online,

complementadas con orientaciones presenciales semanales.

La gestion del proyecto se realizard en ECCA Online, que es una plataforma
software, concebida como un conjunto de soluciones interconectadas entre si. Ha sido
diseflada y pensada por ecca.edu para atender las necesidades del alumnado y
permitirnos dar el salto a la nueva realidad de la educacién a distancia de personas
adultas, clave en el S.XXI. Es decir, un nuevo modelo de gestién que hibrida tanto el
aprendizaje (la actividad principal de ecca.edu), la gestion (los procesos que dan

soporte a la ensefianza y el aprendizaje), asi como el marketing (y sus diferentes
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estrategias de posicionamiento). ~ “=¥¢ am

El sistema de formacién en ECCA Online, conectado a las plataformas Moodle,
ofrece al alumnado y participantes todos los recursos necesarios para poder realizar
su actividad formativa en linea sin necesidad de desplazamientos, pudiendo

interaccionar con docentes y técnicos/as del proyecto de forma flexible.

Actividad 3: TALLERES TRANSVERSALES EN ATENCION A LAS
NECESIDADES ESPECIALES DEL COLECTIVO (en adelante TALLERES).

Los TALLERES giraran en torno a contenidos que potencian el éxito de las dos
actividades anteriores y, en consecuencia, el éxito del programa. Esta actividad se
pone en marcha en atencidn a las mayores necesidades de las personas destinatarias

del proyecto que, de forma resumida, se presentan a continuacién:
-Bajo nivel educativo

-Situacién de desempleo o mejora de empleo

-Bajo o nulo nivel de competencias TIC

-Escasos recursos econdmicos
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Los contenidos de los talleres se detallan a continuacién:

]

Programa de contenidos:

Relacionarse: un habito muy saludable

* Creando relaciones positivas
Estableciendo redes de contacto
Comunicandonos con asertividad
1,2,3...;En marcha!

Orientacion al logro
* El camino hacia la meta
*  El motor de la accién
*  jMe encantan los retos!
*  Persistencia: la clave del éxito
* 1,2,3...;En marcha!

- Capacidad de relacion. Habilidades para el desarrollo profesional

ecca.edu pone en marcha las siguientes actuaciones especificas para dar una

mayor respuesta a dichas necesidades:

1. Las personas que no participan en procesos formativos desde hace tiempo o

abandonaron de forma temprana los estudios, han perdido entre otras

capacidades: el hdbito de estudio, la capacidad de atencién y concentracion, la

capacidad de asimilacién y comprensiéon de textos, etc. Por esta razén, para

favorecer el acceso alos contenidos a través de distintos medios sensoriales, al

alumno/a

color. Atendiendo a la edad de las personas que mas demandan la formacion,

en nuestro caso mayor de 30 o 40 afios, el formato papel también favorece que

la persona aplique las técnicas de estudios que mas ha conocido y, en

consecuencia, aumenta su sensaciéon de confianza y control, favoreciendo el

aprendizaje.
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2. Se facilitard a aquellas personas que deseen realizar la FORMACION, la

adquisicién de las destrezas digitales necesarias para acceder a ella y asegurar

su aprovechamiento, Ya sea en una modalidad u en otra, la persona tendra que

acceder a internet. Hoy en dfa internet se usa como un recurso educativo en
cualquier proceso formativo que una persona decida emprender. Nuestra
experiencia con personas con nivel de estudios bajo, mayores de 30 o 40 afios,
nos indica que en muchos casos estas personas aun no acceden a internet por
miedo al fraude y a lo desconocido, debido, en gran parte, a la falta de
formacion en este campo. Por tanto, resulta conveniente incluir en el Proyecto
contenidos de “alfabetizacién digital”. Para ello se dinamizard a los/las
participantes y se organizardn sesiones grupales y/o individuales de
“Competencias digitales para la busqueda de empleo y formacién”. Estas
sesiones las llevara a cabo el personal docente/orientador y estaran dentro de

sus funciones.

3. Facilitar a todas las personas beneficiarias el desarrollo de otras habilidades

bésicas para favorecer la participacién y el mantenimiento de la persona en las

ividad jel " ios_f . ]
adguisicién de las competencias clave.

En el contexto social actual, la empleabilidad se entiende como una
competencia personal que implica un conjunto de conocimientos, habilidades,
creencias y valores relacionados con la blisqueda de empleo y la capacidad de
adaptacioén a las nuevas demandas de formacién y nuevas formas de trabajo en la
sociedad tecnoldgica. El desarrollo de la capacidad de adaptacién requiere del manejo
previo de competencias personales que le faciliten dicho desarrollo. En consecuencia,
este proyecto pretende no sélo acreditar la adquisicion de unos conocimientos
minimos a través de las pruebas de las competencias clave, si no, que ademas
pretende fortalecer las capacidades personales y mejorar las competencias
relacionadas con la biisqueda eficaz de empleo de aquellas personas desempleadas
especialmente vulnerables por poseer niveles de estudios bajo, con la finalidad de

apoyar su incorporacidn o reincorporacidén sociolaboral.
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Los datos sitlian a las personas con niveles de estudios bajo como las mas
vulnerables ante la exclusién sociolaboral y justo este colectivo es el que se me
mantiene en desempleo mayor tiempo: las cifras revelan que son los que menos
actividad tienen, centrdndose en ellos el mayor porcentaje de Parados de Larga
Duracién que posiblemente, si no mejoran sus competencias para ser mas empleable,

seran personas excluidas del mercado laboral.

El desempleo ocasiona efectos negativos sobre las personas que carecen de
recursos personales como baja autoestima, tristeza que puede agudizarse y llegar a
padecer depresion, ansiedad, apatia, desdnimo, falta de objetivos, desorientacion, etc.
Efectos que perjudican el bienestar personal y que no ayudan a facilitar la
incorporacién de la persona a los itinerarios formativos y al mercado laboral. Para
facilitar los recursos personales proponemos la realizacién de talleres que posibiliten
el desarrollo de la inteligencia emocional como paso previo a la incorporacién a
cualquier itinerario formativo y el manejo de técnicas para la blisqueda eficaz de
empleo. Estas sesiones las llevara a cabo el personal orientador y estardn dentro de

sus funciones.

2.7 NUMERO DE DESTINATARIOS/AS

El nlimero de personas destinatarias del Proyecto sera:
» Parala Actividad 1 (PRUEBAS), al menos 1.000 personas.

= Para la Actividad 2 (FORMACION), se ofertaran 400 plazas, 100 plazas
para cada una de las competencias de nivel 2, excepto para la lengua
extranjera que serdn 50, y 75 plazas para cada una de las acciones de nivel
3. El nimero de personas destinatarias previsto en cada accién formativa
se podra ver disminuido en beneficio de otra del mismo nivel con mayor

demanda.

= Parala Actividad 3 (TALLERES), se ofertardn al menos 150 plazas entre los

distintos talleres. La distribucién de plazas se realizard en el momento de la

16
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ejecucién del programa Eff*fespuesta a las necesidades reales de cada

persona beneficiaria que resulte incorporada.

2.8 PERFIL DEL DESTINATARIO/A

Las personas destinatarias serdn, prioritariamente, desempleados/as,

pudiendo participar personas trabajadoras ocupadas en situacién de mejora de

empleo inscritas como tal en las oficinas de empleo, sin que estas tltimas superen el

10% de los/as participantes. En ambos casos, las personas destinatarias deberan

estar previamente inscritas en el SCE. Se establecera una cuota de participacion de un

55% de mujeres y un 45% de hombres, siempre que las solicitudes presentadas lo

permitan.

Asi mismo, deberdn ser mayores de 16 afios y no reunir los requisitos para

acceder a los cursos de Certificados de Profesionalidad:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

para el nivel 2 o titulo de Bachiller para nivel 3.

)

b)

<)

d)

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del
modulo o mddulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que

desea acceder.

Estar en posesidn de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y drea profesional para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad

de nivel 2 de la misma familia y area profesional para el nivel 3.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio para el nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las

administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

y/o de 45 afios.
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2.9 FASES DEL PROYECTO

El Proyecto se organizard en las siguientes fases:
e Fase de diagndstico previo

En esta fase se asesorard a las personas sobre los itinerarios formativos que
podréan emprender si acreditan la adquisicién de las competencias clave, cudles son
las competencias clave objeto de evaluacidn, los requisitos de acceso, la formalizacién
de la inscripcién, la documentacién requerida, los niveles de cualificacion existentes;
y, en el caso de no haber sido derivada por el SCE, se le informara de la forma de
acceso al Proyecto. Esta informacién general se dara a través de charlas grupales,
tutorias individuales presenciales o, en su caso, cuando se solicite, via teléfono o

correo electrdnico.

La persona que siga interesada posteriormente mantendra comunicaciones
personales con el personal docente/orientador con el fin de garantizar la privacidad y
confidencialidad de sus datos y situacion personal. En este contacto més cercano se le
orientard hacia una u otra competencia clave y hacia un nivel u otro, en funcién de su

historial, bagaje y expectativas formativas.

Si en el Diagndstico previo se detectara que la persona no estd preparada para
pasar a la siguiente fase (realizacién de las PRUEBAS), se le asesorara para que, en
primer lugar, realice la fase de FORMACION. Esta flexibilidad permite dar una mejor
respuesta a las necesidades especificas de cada persona. En esta fase también se
detectaran las necesidades de competencias digitales y personales,

asesorando para la realizacién de los TALLERES que les beneficie en su caso.
e Fase de Evaluacion
En esta fase se participara en las PRUEBAS.

En primer lugar, las personas destinatarias cumplimentaran los Anexos
requeridos para registrarse en el Proyecto en cumplimiento con la normativa de

SISPECAN y del SCE en materia de justificacién de las actividades desarrolladas.

18
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La documentacién se archivara en formato papel en expedientes personales

que quedaran a la disposicién del SCE en el caso de ser requeridos, la documentacién

sera:

- Fotocopia del D.N.I. o N.LE.

- Declaracién personal de haber sido informada de participar en una accién

subvencionada por el SCE, de que sus datos recabados pasaran a formar parte

de un fichero automatizado de datos del SCE (Modelos de ecca.edu y SCE).

- Ficha de inscripcidn a las pruebas (Modelo del SCE).

- Declaracién de la situacién personal (Anexo que se imprime desde SISPECAN).

Tras la formalizacién de la documentacion, los/as destinatarios/as procederdn

a la realizacién efectiva de las PRUEBAS. En el supuesto de no superar una o mas

pruebas, la persona podra presentarse en cuantas convocatorias sean necesarias

hasta la superacién de estas. En este caso, como el usuario/a ya estd dentro del

Proyecto, en las préximas ocasiones no se le requeriré la documentacién que ya figure

en su expediente.

e Fase de Acreditacidén o, en su caso, de Derivacién a la FORMACION

Las personas que superen las PRUEBAS serdn informadas del procedimiento

para obtener el certificado correspondiente y se le dirigird a la realizacién de los

TALLERES. Mientras que las personas que no las superen serdn derivadas a la

siguiente fase de formacién.
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e Fase de FORMACION

Las personas en funcién de las competencias que no hayan superado podran
ser matriculadas en una o en varias acciones formativas. En esta fase se realiza una
atencién personalizada y un constante seguimiento a través de diversos medios
(presencial, telemético y/o telefénico), con el objeto de acompaiiar a la persona y

reducir las posibilidades de abandono.

En la formacién se aplicard la metodologia propia del sistema ecca,
combinando tres elementos: material didactico, clase multimedia y tutorfa. Las
personas que no accedan a la Formacién por falta de destrezas digitales podran
participar en sesiones grupales o, en su caso, individuales de “Alfabetizacién digital”
que organizardn y desarrollaran el personal docente a lo largo del Proyecto para

cubrir esta necesidad especifica.

De forma paralela, se facilitard su participacién en aquellos TALLERES que
beneficien el desarrollo de otras habilidades que pueda estar necesitando para

garantizar el éxito de la FORMACION y, posteriormente, de las PRUEBAS.

Tras el periodo de formacién la persona podrd presentarse en cuantas
convocatorias de PRUEBAS sean necesarias, hasta conseguir la superacién y

acreditacion de estas.
Fase de acompaiiamiento

Al finalizar el proceso, el alumno/a, con caracter voluntario, podra solicitar
cuanta informacién precise sobre cémo iniciar otros procesos formativos (cursos que
deriven en certificados de profesionalidad, obtencién del titulo en Educacién

Secundaria o Bachillerato, etc.).

20
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2.10 MODALIDAD DE FORMACION

La modalidad de la formacién serd a distancia, con material impreso para los/as

participantes, acceso a la plataforma para la escucha de las clases en formato

podcasts, y poniendo a su disposicién la realizacién de tutorias presenciales para

trabajar los contenidos de las acciones formativas.

2.11 METODOLOGIA DE IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

El Sistema ECCA de ensefianza-aprendizaje se basa en el uso complementario

de tres elementos:

Las clases multimedia que estdn grabadas por el profesorado especializado en
las distintas materias y que contienen una explicacién minuciosa de los

contenidos.

El material didactico que integra el contenido en forma de esquemas
incompletos para que el alumno/a los vaya completando a la vez que escucha

las clases en audio, ejercicios practicos y un solucionario.

La tutoria, que se configura como un elemento clave dentro del Sistema ECCA.
En la modalidad semipresencial, la acciéon tutorial se desarrolla a través de una
orientacién presencial semanal, mientras que en la modalidad online a través
de tutorias telemadticas; esta ultima modalidad presenta algunas ventajas
sobre la primera: el alumno/a accede a la FORMACION desde cualquier lugar, a
cualquier hora y sin necesidad de desplazamientos con el ahorro econémico

que esto le supone.

La accién tutorial cumple una funcién prioritaria de orientacién y dinamizacién,

ofreciendo al alumnado el apoyo y el acompafiamiento necesario para la realizacién

satisfactoria del curso. El tutor/a dinamiza y potencia la comunicacidn, asi como el

intercambio de opiniones, la resolucién de dudas y dirige la motivacién del alumnado

hacia el logro y consecucién de los objetivos. Cuando la accién tutorial se desarrolla

en la modalidad online, el alumno/a ante cualquier solicitud recibira
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respuesta antes de las 48 horas; y si no accede a la plataforma, el tutor/a realizara un

seguimiento telefénico.

2.12 PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA

Las fechas, horarios y centros en donde se celebrarén las pruebas de evaluacién de las
competencias clave se estableceran al inicio del programa, y se divulgaran a través de
los propios medios con los que cuenta ecca.edu (Web, red de centros zonales y
centros colaboradores, red de profesorado ecca.edu, etc.); mediante un plan de
comunicacion (tripticos, charlas de orientacidn...); asi como, a través de la pagina

Web del Servicio Canario de Empleo y las oficinas de empleo.
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2.13 TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

2]

M M M M M |M M Me Mes Mes Mes
e e e e s 9 10 11
: s s s s s s s 8

Actuaciones 1 2 3 4 sl 6l 7
Elaboraci6n del
material promocionale | X | X | x| x | X | X
informativo
Promocidn, divulgacidn,
atencion e X x| x| x| x| x| x X X X X
informacion
Diagnéstico previo X | x| x| x]|x]|x] X X X X X
PRUEBAS nivel 2 x [ x| x] x| x| x X X %
PRUEBAS nivel 3 x| x| x| x| x| x X X =
FORMACION nivel 2 x| x| xIx]x| x| x X X
FORMACION nivel 3 x [ x| x] x| x| x X X X
TALLERES x| x| x| x| x| x X X X
Acompafiamiento X X x| x| x| x X X X X
Elaboracién de la
evaluacién y memoria X X
final
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S

Para la ejecucién y desarrollo del Programa, ecca.edu cuenta con el personal

que forma parte de su plantilla laboral que participardn y destinardn parte de su

tiempo laboral a tareas especificas.

Como personal técnico participaran:

- Personal de coordinacién del proyecto y de las actividades.

- Personal docente y de apoyo de Proyectos educativos
- Red de profesorado de ecca.edu.
- Personal de secretaria docente y desarrollo de servicios al alumnado.
- Personal de servicios para la gestién de la plataforma.
- Personal de artes gréficas, imprenta y distribucién.

C Lindi Cticinacd

- Personal de administracién.

Nota: En ningiin momento hay subcontrataciones.

I n del personal Ne p Duracién
Fuad 0 Resumen del persona Personal ogImputacion uracié
imputado al proyecto persona (meses)

S
Personal de coordinacion 1 Propio 12 % 11
4 Propio 100 % Entre
10y 11
2 Propio 100% Entre 6
y7
Contratado para el
Personal docente y de apoyo 1 proyecto 100 % 10
1 Contratado para el 100 % 7
proyecto
Contratado para el
3 proyecto 100 % 6
Personal de Servicios 1 Propio Entre 10y 15 10
%
2 Propio Entre 10y 15 10
Personal de artes gréficas, imprenta y %
distribucién
2 Propio 100 % Entre
Personal de secretarfa docente y 10y 11
desarrollo de servicios al alumnado
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= Personal de coordinaciéon

Esta persona se encargara de la direccién y coordinacién del proyecto, asf
como de las actividades. Serd la responsable de coordinar las distintas Areas de
ecca.edu implicadas, todas las islas del archipiélago canario, el personal docente
responsable de la ejecucion del Proyecto y se ocupara de dar a conocer el Proyecto a
las distintas entidades sociales colaboradoras de ecca.edu. Ademas, se encargara de la

gestion y el seguimiento financiero de las actividades y de la supervisién técnica.

El perfil profesional y dedicacién segiin convenio: 1 Licenciado titulado
superior con una dedicaciéon de 4,08 horas semanales al Proyecto que suponen el
12% de la jornada laboral (por su grupo profesional y categorfa, segin convenio, la

jornada laboral completa son 34 h/s).
= Personal docente y de apoyo

Este personal se encargard de promocionar el Proyecto en los distintos
municipios, participando en charlas informativas que se organicen y facilitando la

informacion a los agentes sociales y educativos de cada comunidad.

Seran las personas encargadas de realizar todas las funciones dentro de las

actividades recogidas en las fases descritas en los apartados anteriores.

Por otro lado, 11 serdn las/los profesionales destinadas a las funciones
docentes y orientadoras, de las cuales 5 serdn de nueva contratacién. Este afio, el
equipo seguird contando con el perfil de un/a Auxiliar Administrativo/a para el apoyo
administrativo de las gestiones diarias que conlleva el desarrollo de las tres

actividades.

Todo este personal al inicio del proyecto dedicara parte de su tiempo a una
formacién inicial que tendrd lugar el primer mes y posteriores a reuniones de

coordinacién y seguimiento, que tendran lugar un dfa a la semana.

S

El alcance del Proyecto, que implica el desarrollo de PRUEBAS, FORMACION y

TALLERES alo largo de todo el territorio canario, y para lograr el objetivo del
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Proyecto: facilitar la acredita€i® de las competencias clave a 1.000 personas

con bajos niveles de cualificacién, para lo que se requiere de la siguiente dotacién de

personal:

o 1 persona a contratar en la isla de Tenerife con el perfil de técnico/a de

proyectos (la formacién requerida podra ser licenciatura en Filologia
Hispénica, Matematicas, Lengua Filologia Inglesa y Magisterio). La jornada
laboral serd de 34 horas a la semana de acuerdo con su grupo profesional y

convenio.

2 personas de personal propio en la isla de Gran Canaria. En esta isla se
dan las mismas caracteristicas que en la isla de Tenerife, asi que el personal se
regird por los mismos criterios. Para la ejecucién del Proyecto en esta isla se
opta por 2 personas con perfil de técnico/a de proyectos (la formacién
requerida podra ser licenciatura en Filologia Hispanica, Matematicas, Lengua
Filologia Inglesa y Magisterio). La jornada laboral serd de 34 horas a la

semana ambas de acuerdo con su grupo profesional y convenio.

5 personas en las islas periféricas: 1 en Lanzarote, 1 en Fuerteventura, 1
en La Gomera, 1 en La Palma y 1 en El Hierro. Estas personas se
encargaran del desarrollo de las actividades en su isla correspondiente. Por el
volumen de personas que han participado en afios anteriores en cada isla se
ha establecido que la jornada laboral de las personas contratadas en
Lanzarote y Fuerteventura sea de 20 horas semanales y en La Palma, La

Gomera y El Hierro sea de 15 horas semanales.
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o 1 personal propio de ecca.edu en la isla de Tenerife, con el perfil de
técnico/a de proyectos (formacién Magisterio) y con 5 afios de experiencia en
el proyecto de Competencias Clave. La jornada laboral sera de 34 horas a la

semana de acuerdo con su grupo profesional y convenio.

o 1 personal propio de ecca.edu del campo de la Educacidon Social,
especializada en proyectos de formacién no formal y de empleo, con mas de 7
afios de experiencia en este ambito. Esta persona dara soporte al resto de las
islas. Se encargara de la formacién inicial y de la formacién continua del
personal contratado, de ensefiar a utilizar las herramientas y los medios
dispuestos, de canalizar todas sus necesidades, de participar en la aplicacién
de las pruebas y en la implantacién de las actividades y supervisar el uso y
manejo de las bases de datos. Por ello este personal viaja a las islas para
trabajar junto al personal.

o 1 personal Auxiliar Administrativo personal propio de ecca.edu en la isla
de Lanzarote. Este personal se incorporé como una mejora en respuesta a la
demanda de los docentes/orientadores de afios anteriores que reclamaban
una persona de apoyo en las labores administrativas vinculadas al desarrollo
de las tres actividades del proyecto (Pruebas, Formacion y Talleres), en las
que participan estos docentes/orientadores. El uso de distintas bases de datos
para la gestion de la actividad de la persona usuaria y su riguroso registro, la
exhaustiva gestion de la documentaciéon de las personas beneficiarias, y la
continua gestiéon de documentos con el Servicio Canario de Empleo, asi toda la
gestidon administrativa de las diferentes actividades del proyecto. Esta persona
podrd ser técnico medio o superior de la rama administrativa y estard
imputada al 100% al proyecto entre 6 y 7 meses, 38 horas a la semana segin

convenio y grupo profesional.
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= Personal de Servicios

En este ambito, se contard con 1 personal propio de ecca.edu encargado de

realizar las siguientes funciones:

- Desarrollo y configuracién de las acciones formativas en la plataforma Moodle,
del desarrollo y configuraciéon de las acciones en el Sistema de Gestion de la
Actividad de ecca.edu “ECCA online”, creacion de las bases de datos y
herramientas de trabajo digitales a utilizar por el personal docente para el
desarrollo y seguimiento de las actividades, de la resolucién de incidencias en

la plataforma y el aporte de los informes estadisticos.

- Administracién y gestién de los sistemas informaticos de los equipos
asignados al personal técnico y/o utilizados para el desarrollo del Proyecto
(aulas de informatica en las distintas sedes que se ponen al servicio del
alumnado de la Formacién), de la configuracién de los distintos programas
informéaticos en los equipos; mantenimiento y aseguramiento del correcto

funcionamiento de los equipos.

Participara: un Técnico Superior en desarrollo de aplicaciones informéticas ,

quien dedicard entre 3,8 y 5,7 horas semanales al Proyecto.
Personal de Artes graficas, Imprenta y Distribucion

En este apartado distinguimos los siguientes perfiles profesionales con
diferentes funciones dentro del Proyecto. Por un lado, el Personal de Artes graficas se
encargara_del disefio grafico de los soportes publicitarios y divulgativos; de la
preparaciéon y maquetacién digital de las acciones formativas y de los soportes

publicitarios.

Por otro lado, el Personal de imprenta y distribucién se encargara de la

impresién de los soportes divulgativo, del material didactico dirigido a la
FORMACION, los exdmenes para las pruebas, y de su distribucién a todas las sedes e
islas. La tarea de impresion y distribucién tiene lugar a lo largo de los 6 primeros

meses del proyecto.
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Pregrama especifico para la acreditacian de competencias
clave

ecca.edu ha optado porque este servicio sea desarrollado por personal propio
especializado en lugar de contratar el servicio. Participardn un Técnico de
diagramacién y un Operario de imprenta, con una dedicacién de entre 3,8 y 5,7 horas

semanales al Proyecto.
* Personal de Secretaria Docente y Desarrollo de servicios al alumnado:

En este apartado distinguimos también diferentes perfiles profesionales. Por
un lado, el Personal de Informacién y Atencién al alumnado_se encargara de la
atencion e informacion a las personas interesadas en el Proyecto y a las personas que
finalmente participen, esta atencién la realizardn a través de diferentes medios
(presencial, por teléfono y/o correo electrénico). Asi mismo, canalizaran todas las
llamadas entrantes dirigiéndolas al personal docente correspondiente o, en su
ausencia, recogeran los recados, los enviaran por correo al personal para que este de
respuesta lo mas pronto posible. También realizardn tareas de promocién y captacion
y dado su contacto constante y directo con la poblacidn, resulta imprescindible su
participacién en reuniones de coordinacién a través de las cuales se les forma, se les
resuelven las dudas y se les trasladan las udltimas noticias sobre su desarrollo
(préximas pruebas, niimero de plazas que nos quedan, horarios de tutorias en islas,

cambios si los hubiera, etc.).

Por otro lado, el Personal de Secretaria Docente cubre el servicio de
matriculacién del alumnado, procesamiento de la actividad formativa y la
participacién en talleres de todo el alumnado de islas en nuestro Sistema de Gestién
ECCA Online, entrega de los certificados oficiales en la isla de G.C. (donde se
entregan cerca de 1.400 certificados por las competencias que van superando la
persona que se presenta a las PRUEBAS, y se asegura de que firmen su retirada), y asi
mismo gestionan todas las incidencias al respecto para ser corregidas (errores en los

certificados en apellidos, nombres o competencia superada).

ecca.edu ha optado porque este servicio sea desarrollado por personal propio
en lugar de su contratacion. Participaran: 1 operarias del servicio de atencién e

informacién y 1 auxiliar de secretarfa con una dedicacién de 38 horas a la semana.
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Pregrama especifico para la acreditacian de competencias
clave

CONVENIO COLECTIVO DE

2.15 EVALUACION Y JUSTIFICACION TECNICA DEL PROGRAMA

Impacto esperado al final del programa:

- Participacién, al menos, de 1.000 personas con

baja cualificacién en

actuaciones dirigidas a acreditar las competencias clave necesarias para

emprender itinerarios

profesionalidad nivel 2y 3.

- Acreditacién en competencias clave, al menos, del

atendidas.

formativos

conducentes

a certificados de

75% de las personas

- Facilitar un servicio de atencién a las necesidades especiales del colectivo

objeto del proyecto mediante la oferta de, al menos, 120 plazas entre los

distintos talleres ofertados para este fin.

Justificacion técnica final del programa:

- Memoria de la actividad realizada.

- Relacién de personas inscritas en las pruebas libres y valoracién obtenida.

- Relacién de alumnado matriculado en la formacién y aptos.

- Relacién de alumnado participante en los talleres.
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Pregrama especifico para la acreditacian de competencias
clave

3. PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION

Realizado para cubrir la celebracién de diez convocatorias de pruebas libres de
evaluacién de las competencias clave que atenderan a un total de 1.000 personas, 400
plazas divididas entre las distintas acciones formativas relacionadas con estas y 120
plazas divididas entre los distintos talleres complementarios. El coste del programa
es de 300.000,00 €, se adjuntan las estimaciones por actividad y por partidas de

gasto.

Estimaciones del niimero de plazas por actividad y presupuesto:

ACTIVIDAD 1

Pruebas de evaluacion N2 Convocatorias | N2 plazas |Coste

Pruebas de evaluacién 18 libre 76.244,83
Coste personal coordinacién 2.009,96
Coste personal docente 36.006,31
Coste personal técnico ligado al proyecto 30.573,38
Desplazamientos 1.000,00
Costes indirectos 6.655,18
Subtotal Actividad 1 18 1.000 76.244,83
ACTIVIDAD 2

Acciones formativas Horas N2 plazas |Coste

Lengua castellana N2 120 100 44.232,32
Coste personal coordinacién 502,49
Coste personal docente 35.177,98
Coste personal técnico ligado al proyecto 4.540,95
Desplazamientos 150,00
Costes indirectos 3.860,90
Competencia matematicas N2 120 100 44.232,32
Coste personal coordinacion 502,49
Coste personal docente 35.177,98
Coste personal técnico ligado al proyecto 4.540,95
Desplazamientos 150,00
Costes indirectos 3.860,90
Lengua extranjera (inglés) N2 180 50 22.116,14
Coste personal coordinacién 251,25
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Fn.Enlnm expoecifico para la acreditacién de (umiu'h:nri:rs

Coste personal docente elafe 17.588,99
Coste personal técnico ligado al proyecto 2.270,46
Desplazamientos 75,00
Costes indirectos 1.930,44
Lengua castellana N3 200 75 33.174,25
Coste personal coordinacion 376,87
Coste personal docente 26.383,49
Coste personal técnico ligado al proyecto 3.405,71
Desplazamientos 112,50
Costes indirectos 2.895,68
Competencia matematica N3 200 75 33.174,25
Coste personal coordinacion 376,87
Coste personal docente 26.383,49
Coste personal técnico ligado al proyecto 3.405,71
Desplazamientos 112,50
Costes indirectos 2.895,68
Subtotal Actividad 2 400 176.929,28
ACTIVIDAD 3

Atencion necesidades especiales colectivo Ne Talleres N¢ Plazas Coste

Coste personal coordinacion 1.004,98
Coste personal docente 37.821,71
Coste personal técnico ligado al proyecto 477,14
Desplazamientos 400,00
Costes indirectos 3.797,06
Subtotal Actividad 3 10 200 43.500,89
Total A1 + A2 + A3 296.675,00
OTROS GASTOS SUBVENCIONABLES 3.325,00
Gastos auditoria 3325
TOTAL 300.000,00
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Pregrama especifico para la acreditacian de competencias
clave

El coste de la celebracion de las convocatorias para las pruebas libres de la
Actividad 1, se establece segin los conceptos de organizacién de las pruebas
que conlleva: la divulgacién de las convocatorias, la diagramacién e impresion
de los soportes promocionales, : la coordinacién del personal, las sedes, la
distribucién de los exdmenes y la resolucién de cualquier ajuste o imprevisto;
la captacién, atencién e informacién general a la poblacién interesada; la
atencion personalizada y profesional a las personas destinatarias (diagnéstico
previo y asesoramiento sobre las pruebas a realizar seglin expectativas e
historial de cada persona); el seguimiento de las plazas solicitadas
(confirmacién de asistencia, sustitucién de anulaciones, creacion de listas de
reservas para las siguientes); la impresion de los exdmenes y su distribucién a
todas las sedes e islas; la aplicacion de las pruebas, correcciones,
cumplimiento de actas y solicitudes de certificados, registro en las distintas
bases de datos de la actividad generada, asi como de los resultados y la
resolucién de las consultas posteriores; acompafiamiento a las personas que
acrediten, informando sobre las posibilidades formativas a emprender y
facilitdindoles aquellos recursos para que se dirijan a ellos. Por otro lado, esta
actividad genera costes indirectos como gastos en luz, teléfono, material de
oficina, servicio de limpieza, alquileres y mantenimiento de las instalaciones
de los lugares donde se ubica el personal que la desarrolla.

En la Actividad 2, el m6dulo econémico se ha calculado a razén de coste por
participante por n? de horas.

Cada beneficiario/a podra participar en cuantas pruebas se celebren del
mismo nivel o realizar una o varias acciones formativas.

El nimero de plazas en una accién formativa se podra ver disminuida en
beneficio de otra del mismo nivel con mayor demanda.

El niimero total de plazas en talleres se distribuira entre los talleres ofertados.
El centro ecca.edu cuenta con un seguro de responsabilidad civil para la

actividad docente.

)

Estimacion del presupuesto por concepto de gasto:
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S

CONCEPTOS Imputado
A. Costes Directos del proyecto
A.1 Capitulo |
1.1. Remuneracion del personal ligado al proyecto 203.419,84
Personal de coordinacion 3.807,33
Personal docente (orientacidn, captacién alumnado, tutorias acciones formativas, preparacion
pruebas, correcciones, acompafnamiento,....) 162.338,73
Personal de Servicios 1.523,62
Personal de Artes graficas, Imprenta y Distribucion 4.034,63
Personal de Secretaria Docente y Desarrollo de servicios al alumnado 31.715,53
1.2. Seguros Sociales del personal ligado al proyecto 65.359,32
Personal de coordinacion 1.217,58
Personal docente (orientacion, captacion alumnado, tutorias acciones formativas, preparacion
pruebas, correcciones, acompafiamiento,....) 52.201,22
Personal de Servicios 487,26
Personal de Artes graficas, Imprenta y Distribucién 1.310,45
Personal de Secretaria Docente y Desarrollo de servicios al alumnado 10.142,81
A.2 Capitulo Il
2.1. Gastos de dietas y desplazamientos del personal 2.000,00
Subtotal costes directos (capitulos I, I1) 270.779,16
B. Costes indirectos
B.l. Capitulo |
1.1. Gastos gestion (personal de gestion y administrativo)
Personal de administracién 19.637,46
1.2. Gastos generales (Luz, teléfono, conectividad, material oficina...)
Suministros (Agua, luz, teléfono, limpieza....) 6.258,38
Subtotal costes indirectos (capitulo 1) 25.895,84
C. Otros gastos subvencionables
C.l. Capitulo |
1.1. Gastos auditoria 3.325,00
Subtotal otros gastos subvencionables (capitulo 1) 3.325,00
TOTAL| 300.000,00
NOTAS:
34
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A Fecha: 12/12/2024 - 12:49:06
NESTOR FELIX PEREZ LEON - SUBDIRECTOR/A DE FORMACION Fecha: 12/12/2024 - 11:49:54
Este documento ha sido registrado electrnicamente:
SALIDA - N. General: 856021 / 2024 - N. Registro: SCEM / 35716 / 2024 Fecha: 12/12/2024 - 13:51:49
RESOLUCION - N°: 8712 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 12/12/2024 13:39:45 Fecha: 12/12/2024 - 13:39:45
En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sedelverifica_doc?codigo_nde=
siee AR
RP001- 000hl zM:8QH5UPDYFQKMQALF w==

El presente documento ha sido descargado el 12/12/2024 - 13:51:45



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000hlzMc8QH5uPDYFQkMQALrw%3D%3D

Progriima éspecifico para la acreditacion de competencias

- En funcién de las necesida®¥ de los participantes y del desarrollo de

actividades, este presupuesto puede tener una fluctuacién del + 5%.

S

PLAN DE FINANCIACION PREVISTO:

INGRESOS
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO 300.000,00€
OTROS... 0,00€
GASTOS TOTAL COSTES: 300.000,00€

Las Palmas de Gran Canaria a 6 de noviembre de 2024

52739332X JOSE Firmado digitalmente por

52739332X JOSE MARIA

MARIA SEGURA SEGURA (R: G35103431)
Fecha: 2024.11.08

(R: G35103431 ) 09:47:23 7

Fdo: D. José Marfa Segura Salvador
Director General
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