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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA CREACION Y FOMENTO DEL EMPLEO EN EL
MUNICIPIO DE MURCIA. EJERCICIO DE 2017

Primera: Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de la concesion de subvenciones
para la creacion y el fomento del empleo en el Municipio de Murcia facilitando y
apoyando la contratacion de personas desempleadas y fomentando la estabilidad en el
empleo mediante la contratacion de desempleados por un minimo de seis meses, de
nuevo personal con contratos indefinidos o la transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

Segunda: Cuantia de las ayudas y destinatarios.

Los destinatarios de la presente convocatoria de subvenciones son:
a) Grupo 1: Pymes, micropymes, autbnomos, cooperativas y entidades sin animo
de lucro, empresas de insercion y economia social, con una cuantia total maxima
de ayudas de 304.929€en la partida 025/2410/47000.
b) Grupo 2: Empresas de autdbnomos y socios de empresas de economia social, con
una cuantia total méxima de ayudas de 112.351,31€en la 025/4330/48905,
ampliables en funcion de la demanda y disponibilidad presupuestaria

Tercera: Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente convocatoria las
entidades sefialadas en el apartado anterior que cumplan los requisitos siguientes:
a) Que tengan su domicilio fiscal, social o un centro de trabajo en el municipio de
Murcia.
b) Que hayan realizado contratos laborales en los términos establecidos en esta
convocatoria respecto de las caracteristicas generales y requisitos de las personas
a contratar.
c) Que hayan formalizado su empresa, teniendo un nimero de identificacion fiscal
con la clasificacién empresarial correspondiente a los términos establecidos en
las condiciones de esta convocatoria respecto de las caracteristicas generales y
requisitos en los puestos de trabajo a crear (Grupo 2)
d) Que se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el
Ayuntamiento de Murcia, la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.
e) Que no hayan sido sancionadas ni penal ni administrativamente con la pérdida
de la posibilidad de obtencion de ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion
legal que le inhabilite para ello.

2. Quedan excluidas las empresas o0 entidades dependientes o vinculadas
societariamente a Administraciones, Entes u Organismos Publicos.

Expte. 38/2017-EM Pagina 1



i,

Ayuntamiento de Murcia T
Servicio de Empleo
Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

T: 968 35 86 00

(C.I.F. P-3003000A) [M][u][r@ﬁa

BIE

Cuarta: Conceptos subvencionables para Grupo 1 (Pymes, micropymes,
autonomos, cooperativas, entidades sin animo de lucro y empresas de insercion y
economia social)

El periodo de contratos subvencionables es el comprendido entre el 1 de junio de 2017 y
los 15 dias siguientes a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

1. De los contratos:

a) Contratos de caracter indefinido que no pertenezcan a la modalidad de fijos
discontinuos: El empleo objeto de la ayuda debera mantenerse durante un
minimo de veinte y cuatro (24) meses. Cuando por causas ajenas a la voluntad
del beneficiario el contrato subvencionado se extinga antes, debera contratarse a
otra persona que cumpla los requisitos de la convocatoria por el tiempo restante
en un plazo no superior a treinta (30) dias para no perder el derecho a la
subvencion.

b) Contratos temporales o de duracion determinada: la duracion minima sera de
seis (6) meses y no seran subvencionables los contratos para la formacion y el
aprendizaje.

c) Los contratos podran realizarse a jornada completa o parcial, siempre que ésta
no sea inferior al cincuenta por ciento (50 %) de la jornada.

d) Las contrataciones deberdn suponer creacion neta de empleo sobre la plantilla
media total de los tres meses anteriores, Esta condicion se acreditara mediante la
presentacion de dos informes de la Seguridad Social: uno del mismo dia de la
contratacion para la que se pide la subvencion y otro correspondiente a la media
de los tres meses anteriores.

e) Deberan mantenerse durante veinticuatro (24) meses todos los puestos de trabajo
de carécter indefinido que hubiera en la empresa en la fecha del contrato objeto
de la subvencion.

f) La cuantia final de la ayuda no podréa superar el 50 % de la suma de los costes
salariales y de Seguridad Social de las personas contratadas.

2. Requisitos de los contratados.
a) Estar empadronados en el municipio de Murcia con cardcter previo a su
contratacion.
b) En el caso de personas de nueva contratacion, deberan acreditar su situacion de
desempleo y en el caso de transformacion de contratos temporales en indefinidos
se debera acreditar el contrato temporal en vigor.

3. Excluidos.

a) La contratacion de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas,
salvo las de economia social e insercion.

b) La contratacion de conyuges, descendientes o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad con el empresario.

¢) La contratacion de personas que en los doce meses anteriores prestasen servicios
con caracter indefinido en la empresa.

Expte. 38/2017-EM Pagina 2



il
Ayuntamiento de Murcia k
Servicio de Empleo
Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

T: 968 35 86 00

(C.I.F. P-3003000A) [M][u][r@ﬁa

BIE

d) Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores a la
solicitud de ayuda hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de
despido colectivo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes
por sentencia judicial firme o laudo arbitral, y referidas al mismo centro de
trabajo en el que se realicen las contrataciones.

4. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Comunicar de forma inmediata cualquier modificacion que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en
el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por el beneficiario.

b) Presentar en el plazo establecido la justificacion adecuada de la subvencion
concedida mediante la presentacion de la documentacion correspondiente en
la forma exigida en la convocatoria.

Quinta: Conceptos subvencionables para Grupo 2 (Empresas de auténomos y
socios de empresas de economia social)

1. De los contratos.

a) Creacidn de puestos de trabajo durante el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2016 y los 15 dias naturales siguientes al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

b) Los contratos podran realizarse a jornada completa o parcial, siempre que ésta
no sea inferior al cincuenta por ciento (50 %) de la jornada.

c) Deberan mantenerse durante veinticuatro (24) meses todos los puestos de trabajo
objeto de la subvencion.

d) La cuantia final de la ayuda no podra superar el 50 % de la suma de los costes
salariales y de Seguridad Social de los puestos contratados.

2. Requisitos de las empresas.
a) Las formadas por autdnomos desempleados cuyo puesto de trabajo creado
debera mantenerse un minimo de 24 meses.
b) Las formadas por socios de empresas de economia social desempleados cuyo
puesto de trabajo creado debera mantenerse un minimo de 24 meses.

1. Requisitos de los contratados.

a) Estar empadronados en el municipio de Murcia con cardcter previo a su
contratacion.

b) En el caso de personas de nueva contratacion, deberan acreditar su situacion de
desempleo y en el caso de transformacion de contratos temporales en indefinidos
se deberd acreditar el contrato temporal en vigor.

3. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Comunicar de forma inmediata cualquier modificacion que se produzca respecto
a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento

Expte. 38/2017-EM Pagina 3



i,

Ayuntamiento de Murcia T
Servicio de Empleo
Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

T: 968 35 86 00

(C.I.F. P-3003000A) [M][u][r@ﬁa

BIE

de la concesidn, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

b) Presentar en el plazo establecido la justificacion adecuada de la subvencion
concedida mediante la presentacion de la documentacién correspondiente en la
forma exigida en la convocatoria.

Sexta: Cuantias de las ayudas para Grupo 1 (Pymes, micropymes, autbnomos,
cooperativas, entidades sin animo de lucro y empresas de insercion y economia)

Las ayudas por la formalizacién de cada contrato seran las que se indican en la siguiente

tabla.
Grupo de Tipo A:Contrato Tipo B: Contrato Tipo C:Contrato  Tipo D: Contrato
cotizacion indefinido a tiempo indefinido a media temporal a temporal a media
completo y 24 meses jornada y 24 meses tiempo completo  jornaday 6
minimo minimo y 6 meses min. meses minimo
ly 2 6.000€ 4.000€ 3.500€ 2.000€
3y4 5.700€ 3.700€ 3.300€ 1.800€
5a7 5.300€ 3.300€ 3.000€ 1.500€
8all 5.000€ 3.000€ 2.700€ 1.200€

a) En caso de no acreditar el Grupo de cotizacion del trabajador se tendran en
cuenta el inmediato inferior.

b) En los contratos a media jornada la duracion minima para tener derecho a la
subvencion sera de 20 horas semanales.

c) Si la persona contratada fuera igual o menor de 30 afios o igual mayor de 45
afios, la ayuda se incrementara en un 20 %.

d) Si la persona contratada perteneciera al colectivo de personas con dificultades de
empleabilidad, la ayuda se incrementard en un 40 %, circunstancia que se
acreditard por quien corresponda en funcion de las competencias a las que se
haga referencia.

e) Las ayudas quedan limitadas a un maximo de diez (10) contrataciones por
empresa 0 persona autdnoma, sea cual sea su tiempo de contratacion, teniendo
en cuenta que el nimero maximo de contrataciones temporales sera de cuatro.

f) No se concedera méas de una subvencion por la contratacion de la misma persona
aunque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas o personas autbnomas.

g) Las ayudas no son acumulables entre si y se concederdn a fondo perdido en la
cuantia especificada para cada caso por cada nuevo empleo generado.

h) En cualquier caso, la cuantia final no podra superar el 50 % de los costes
salariales y de Seguridad Social de las personas contratadas.

Séptima:Cuantias de las ayudas para Grupo 2 (Empresas de autdbnomos y socios de
empresas de economia social)

Las ayudas por la formalizacion de cada puesto de trabajo creado seran las que se
indican en la siguiente tabla.
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Grupo o bases de cotizacion ~ Tipo A:Contrato indefinidoa  Tipo B: Contrato indefinido
tiempo completo y 24 meses ~ minimo a media jornada y 24

minimo meses minimo
Maximo base de cotizacion 6.000 euros 4.000 euros
igual a 3.642 €/mes
Grupos 1 y 2: Base de
cotizacién entre 1.821 y 3.642 5.700 euros 3.700 euros
€/mes
Grupos 3 y 4: Base de
cotizacion entre 893,1 €/mes 5.300 euros 3.300 euros
y 1.821€/mes
Grupos 5 a 7: Base de 5.000 euros 3.000 euros
cotizacion igual a 893,1
€/mes
Grupos 8a 11

a) Si la persona contratada fuera igual o menor de 30 afios o igual mayor de 45
afios, la ayuda se incrementara en un 20 %.

b) Si la persona contratada perteneciera al colectivo de personas con dificultades de
empleabilidad, la ayuda se incrementard en un 40 %, circunstancia que se
acreditard por quien corresponda en funcion de las competencias a las que se
haga referencia.

¢) Los incrementos no serdn acumulables, otorgandose el de mayor cuantia al que
se tuviere derecho.

d) Las ayudas quedan limitadas a un maximo de cinco (5) contrataciones por
empresa 0 persona auténoma, sea cual sea su tiempo de contratacion.

e) Las ayudas no son acumulables entre si y se concederan a fondo perdido en la
cuantia especificada para cada caso por cada nuevo empleo generado.

f) En cualquier caso, la cuantia final no podra superar el 50 % de los costes
salariales y de Seguridad Social de las personas contratadas.

Octavo: Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion, debidamente documentadas, se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Murcia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Murcia, 0 se remitiran al mismo por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

2. Las solicitudes se presentaran en los veinte (20) dias naturales siguientes al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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3. Conforme a lo contenido en el escrito de esta Administracion Municipal de 28 de
marzo de 2017, por el que se comunica a los interesados la anulacion de la convocatoria
de subvenciones del afio 2016 para fomentar la creacion de puestos de trabajo por
empresas de autdbnomos y socios de empresas de economia social del municipio de
Murcia durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2016 y los 15 dias
naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BORM,
para la presente convocatoria de 2017 solo tendran que solicitar su participacion en la
misma, adjuntando la solicitud de 2016 y las certificaciones de carencia de deudas
actualizadas a 2017 y siempre que se ajuste a la presente convocatoria.

Novena: Organos competentes y procedimiento para la valoracion y resolucion.

Conforme a lo sefialado en el articulo duodécimo y concordantes de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia, aprobada por acuerdo del
Pleno de la Corporacion de fecha 26 de febrero de 2004, y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia n® 108 de 12 de mayo de 2004, el procedimiento de
valoracion y resolucion y los 6rganos intervinientes seran los siguientes:

a) Organo de Instruccion: Constituido por los técnicos del Servicio de Empleo
designados al efecto, quienes realizaran cuantas actuaciones estimen necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos aportados.

b) Organo Colegiado: Para la valoracion de las solicitudes se constituira un 6rgano
colegiado formado por el Concejal de Empleo, Turismo y Cultura, la Jefa del
Servicio de Empleo y un Técnico designado al efecto

¢) Resolucién Provisional: EI 6rgano instructor, a la vista del expediente y de los
informes del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que se publicara con efectos de notificacion en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Murcia y web municipal concediendo
un plazo de diez dias naturales para la presentacion de eventuales alegaciones.

d) Resolucion Definitiva: Trascurrido el plazo de presentacién de alegaciones se
aprobarad la propuesta de resolucion definitiva por la Junta de Gobierno
Municipal, en la que se hara constar la relacion de solicitantes a los que se les
otorga la subvencion y, en su caso, las que se desestimen notificandolo a los
interesados.

e) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento seréa
de 60 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Trascurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucién, las solicitudes se podrén entender
desestimadas por silencio administrativo

Décima: Documentos e informaciones que deben acompafar a la solicitud de
subvencion.

1. Las solicitudes se formularan conforme alos modelos que figura como Anexosl y 2,

segun corresponda, presentandose una solicitud por cada persona por la que se solicita
ayuda.
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2. A la solicitud se le adjuntarén los documentos que se indican en los citados Anexos
en el caso de que no obre en poder de la Administracion Municipal, en cuyo caso la
entidad solicitante deberd hacer constar expresamente el expediente en que se
encuentran. En el caso de que se presenten varias solicitudes por una misma entidad o
empresa, la documentacion relativa a la misma podré presentarse una sola vez.

3. En el caso de no adjuntar a la solicitud toda la documentacién exigida, ésta se
presentara en el menor plazo posible a fin de que el expediente esté completo y pueda
valorarse.

4. Tanto el certificado de empadronamiento del trabajador en el municipio de Murcia
certificado de carencia de deudas con la Administracion Municipal sera aportado de
oficio.

5. No procede la reformulacion de solicitudes.

Undécima: Criterios de valoracién para las solicitudes de Grupo 1 (Pymes,
micropymes, auténomos, cooperativas, entidades sin &nimo de lucro y empresas de
insercion y economia social)

1. La concesion de estas ayudas se otorgara segun la puntuacion establecida en estos
criterios de valoracién, siempre que el expediente esté completo y el beneficiario
cumpla con todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion se tendra en cuenta el orden de entrada de la
solicitud en el registro, considerando la fecha y la hora, entendiendo por orden de
entrada la ultima fechan de registro que complete toda la documentacion.

3. Para poder obtener la puntuacion es imprescindible que cada una de las circunstancias
y aspectos que aparecen a continuacion estén perfectamente acreditados y se haga
constar expresamente en el impreso de solicitud.

4. Las solicitudes se valoraran segun los siguientes criterios y puntuaciones, teniendo
caracter acumulable.

Concepto Puntos
a) Contratos celebrados por empresas, autbnomos o entidades sin fin de lucro 1,0
cuyas actividades estén dirigidas hacia los sectores de la dependencia y

servicios sociales

b) Contratos celebrados por empresas, autbonomos o entidades sin fin de lucro 1,0
cuyas actividades sean de caracter plural

c) Contratos celebrados por empresas, autonomos o entidades sin fin de lucro 1,0
cuyas actividades seran de caracter medioambiental

d) Contratos celebrados por empresas, autonomos o entidades sin fin de lucro 1,0
que desarrollen proyectos de caracter innovador

e) Contratos celebrados por empresas de economia social acreditadas por 1,0
drgano competente
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f) Contratos celebrados por empresas de insercion que retnan los requisitos 1,0
establecidos en el art® 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
Regulacion del régimen de empresas de insercion

g) Contrato celebrado con una persona con discapacidad igual o superior al 33 2,0
%

h) Contrato de trabajo celebrado con una mujer victima de violencia de género 2,0

i) Contrato de trabajo celebrado con una persona parada de larga duracion 2,0

j) Contrato de trabajo celebrado con una persona que no haya accedido a su 2,0
primer empleo

k) Numero de personas contratadas para las que se solicita ayuda superior a 0,5
una, por cada trabajador adicional hasta un méximo de 2 puntos. Se
excluyen del computo las personas contratadas sin derecho a concesion de
ayuda

Duodécima: Criterios de valoracion para las solicitudes de Grupo 2 (Empresas de
autonomos y socios de empresas de economia social)

1. La concesion de estas ayudas se otorgarad segun la puntuacion establecida en estos
criterios de valoracion, siempre que el expediente esté completo y el beneficiario
cumpla con todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacién se tendra en cuenta el orden de entrada de la
solicitud en el registro, considerando la fecha y la hora, entendiendo por orden de
entrada la ultima fechan de registro que complete toda la documentacion.

3. Para poder obtener la puntuacion es imprescindible que cada una de las circunstancias
y aspectos que aparecen a continuacion estén perfectamente acreditados y se haga
constar expresamente en el impreso de solicitud.

4. Las solicitudes se valoraran segun los siguientes criterios y puntuaciones, teniendo
caracter acumulable.

Concepto Puntos
a) Puestos de trabajo a crear por autbnomos o empresas de economia social 1,0
cuyas actividades estén dirigidas hacia los sectores de la dependencia y

servicios sociales

b) Puestos de trabajo a crear por autbnomos 0 empresas de economia social 1,0
cuyas actividades sean de caracter cultural

c) Puestos de trabajo a crear por auténomos o empresas de economia social 1,0
cuyas actividades seran de caracter medioambiental

d) Puestos de trabajo a crear por autbnomos o empresas de economia social 1,0
que desarrollen proyectos de caracter innovador

e) Puestos de trabajo a crear por autbnomos o empresas de economia social 2,0
con una persona con discapacidad igual o superior al 33 %

f) Puestos de trabajo a crear por autdbnomos o empresas de economia social 2,0
con una mujer victima de violencia de género

g) Puestos de trabajo a crear por autbnomos o empresas de economia social 2,0
con una persona parada de larga duracion
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h) Puestos de trabajo a crear por autbnomos o empresas de economia social 2,0
con una persona que no haya accedido a su primer empleo

i) Puestos de trabajo a crear por autbnomos o empresas de economia social 0,5
para las que se solicita ayuda superior a una, por cada trabajador adicional
hasta un maximo de 2 puntos.

Decimotercera: Pagos anticipados o a cuenta y régimen de garantias.

1. La subvencion se abonara en un Unico pago correspondiente al 100 % de su importe,
liberandose a las entidades subvencionadas del establecimiento de garantias.

2. La subvencién se justificara de conformidad con lo establecido en esta convocatoria.
Decimocuarta: Compatibilidad.

1. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria serdn compatibles con la
obtencidon de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que por el mismo concepto le
sean otorgadas por otras administraciones o entidades publicas o privadas, sin que en
ningun caso el importe de las ayudas o recursos obtenidos a través de las diferentes
fuentes de financiacion supere el coste salarial bruto.

2. La superacion de dicho coste supondra la minoracion de la cuantia a subvencionar.

3. Las ayudas o subvenciones establecidas en la presente convocatoria respetaran lo
dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de
2006, publicado el Diario Oficial d la Union Europea de 28 de diciembre de 2006
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a Minimis, y
cuantas modificaciones posteriores se produzcan. Segun lo establecido por la Unién
Europea, la ayuda total de Minimis concedida a una empresa determinada no sera
superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite
se aplicard independientemente de la forma de la ayuda de Minimis o del objetivo
perseguido. En caso de superarse, la ayuda concedida en virtud de ese programa se
minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

Decimoquinta: Forma y plazo de justificacion del mantenimiento de la
contratacion objeto de la subvencidn.

1. La documentacién para la justificacion del mantenimiento de la contratacion se
dirigird al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Murcia acompafiada de toda la
documentacién necesaria y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Murcia, o se remitiran al mismo por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
38.4 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99 de 13 de enero, en los plazos siguientes:
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a) Para los contratos de carécter indefinido (Tipos A y B): La documentacién se
debera presentar en el plazo de 45 dias naturales tras cumplir la obligacion de
mantener la contratacion durante veinticuatro (24) meses. En todo caso, la fecha
tope para la presentacion de la documentacion sera el 1 de octubre de 2019.

b) Para los contratos temporales o de duracién determinada (Tipos C y D): se
debera presentar en el plazo de 45 dias naturales tras cumplir la obligacién de
mantenerse la contratacion durante seis (6) meses. En todo caso, la fecha tope
para la presentacion de la documentacion seré el 1 de abril de 2018.

2. En caso de no presentar en tiempo y forma la documentacion justificativa se estara a
lo dispuesto en la Base relativa a los criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos as i como a las consecuencias de los mismos.

Decimosexta: Criterios de graduacion de los incumplimientos y procedimiento de
reintegro de la subvencion.

1. Procedera la anulacion de la subvencion concedida en los supuestos de renuncia del
beneficiario o previa tramitacion del expediente en los casos de incumplimiento por
parte del mismo de las obligaciones asumidas o que se le hubieran impuesto, sin
perjuicio de que por la Administracion Municipal pueda ser revisado el acto de
concesion en la forma y con el procedimiento legalmente establecido.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion, asi
como los correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la
subvencion, en la cuantia legalmente establecida y previa tramitacion dl expediente, en
los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de presentar la justificacion adecuada en el
plazo indicado: reintegro total de la subvencién concedida.

b) Extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo establecido:
reintegro total de la subvencion concedida, salvo que tal extincion sea debida a
causas ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo se reducira el
importe de la subvencién en proporcién a la duracion efectiva del contrato de
trabajo.

3. Procedimiento del reintegro:

a) El Ayuntamiento de Murcia comunicara a la entidad interesada la iniciacion del
procedimiento e reintegro y las causas que lo fundamenten, concediéndole un
plazo de 15 dias para que formule las alegaciones que estime oportunas. La
iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso, los pagos pendientes.

b) Recibidas las alegaciones o trascurrido el plazo sin que se hubiesen formulado,
se pondra fin al procedimiento mediante resolucion. El plazo méaximo para
resolver el procedimiento de reintegro sera de 12 meses.

c) Si la resolucion que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de
incumplimiento, declarard la pérdida del derecho a la percepcion de la
subvencién y, en su caso, la obligacion de reintegrar al Ayuntamiento las
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cantidades que procedan en un méaximo de dos meses contados desde la
notificacion de la Resolucion, considerado como plazo voluntario.

d) La falta de reintegro en el periodo voluntario determinard el inicio de los
tramites correspondientes para su recuperacion por la via de apremio.

Decimoséptima: Condicidn suspensiva.

La eficacia de las resoluciones que recaigan, quedan sometidas a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el Ejercicio presupuestario
del Ayuntamiento de Murcia para el afio 2017.

Decimoctava: Aceptacion de las Bases.
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de la misma y de las
Bases que la regulan.

Decimonovena: Proteccion de datos.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
aportados en la solicitud podrén ser incorporados a un fichero con la finalidad de la
tramitacion y gestion de la solicitud de ayuda.

2. Los datos de los solicitantes podran ser trasladados a la Agencia Estatal de
Administracion  Tributaria, conforme establece la normativa reguladora de
subvenciones, a efectos de acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias. Asimismo, se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Lay, mediante escrito dirigido al
responsable del fichero, que es el Ayuntamiento de Murcia.

Murcia, a 17 de julio de 2017
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ANEXO 1. CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL APOYO A LA
CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EMPRESAS DE AUTONOM@S Y SOCI@S DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE MURCIA PARA EL ANO 2017 (GRUPO 1)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa:

N.LF.:

Teléfono: Fax:

Direccion postal:

Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

D./D2 D.N.I/N.L.E.

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Calle
N2 Piso Letra C. Postal Municipio

DATOS DEL TRABAJADOR/A
D/Da. D.N.I/N.I.E.
Fecha de nacimiento Fecha de creacion puesto trabajo
Puesto de trabajo Grupo cotizacion | Modalidad (Base Tiempo de dedicacion (jornada media o completa)
Base cotizacion Sexta)*

*La Modalidad debe indicarse segun la tabla contenida en la Base Sexta: Conceptos subvencionables y limite de las ayudas.

1)

2)

Efectua la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

Conoce y acepta las condiciones de la convocatoria de ayudas y sus correspondientes bases.

La entidad solicitante no se encuentra sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la
posibilidad de obtencidn de subvenciones o ayudas publicas, ni esta incursa en prohibicion legal alguna
que la inhabilite para ello

Cumple con la regla de Minimis, conforme a lo que establece el Reglamento (CE) n2 1998/2006 de la
Comision Europea, de 15 de diciembre de 2006, publicado en el DOCE de 28 de diciembre de 2006, del
Tratado de las Ayudas Minimis, que sustituye al Reglamento (CE) 69/2001, asi como sus posteriores
revisiones.

Relne los requisitos y no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones legalmente establecidas para
obtener la condicién de beneficiario en concreto, apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/ 2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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5) La contratacidn no incumple ninguna causa de exclusién o incompatibilidad.
AUTORIZA al Ayuntamiento de Murcia a solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion o ayuda.
MANIFIESTA que son ciertos todos los datos y documentos que se acompafian.
SOLICITA: la concesidn de una subvencién para el apoyo a la creacion de puestos de trabajo, adjuntando la

documentacion que mas abajo se sefiala.

En ,a de 2017.

(Firma y sello de la empresa)

Fdo.:

A los efectos de justificar el cumplimiento de todos los requisitos y valorizacién de la solicitud,
se acompafia a la presente solicitud la siguiente documentacién (marcar con un aspa):

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA VALORACION DE SOLICITUDES

(Cuando una misma empresa presente mas de una solicitud, sélo sera necesario que presente esta documentacién una vez)

En el caso de puestos de trabajo de Empresas de Economia Social o Auténom@s: fotocopia de la calificacion como tal por la
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, Direcciéon General de Relaciones Laborales y Economia Social u organismo
competente.

Mujer victima de violencia de género: orden de proteccidn o informe del Ministerio Fiscal.

Persona con discapacidad igual o superior al 33 %: Certificado de Discapacidad expedido por la Administracidn Publica competente

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA EMPRESA

(Cuando una misma empresa presente mas de una solicitud, sélo sera necesario que presente esta documentacion una vez)

Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del empresario individual o a nombre de la empresa, segun corresponda, con
referencia al IBAN y al BIC.

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA CONTRATACION

Fotocopia del DNI o NIE del auténom@ o soci@ adscrito al puesto creado.
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Informe actualizado de la vida laboral del trabajad@ por el que solicita subvencion (con referencia a todas las situaciones en todas la
empresas y/o regimenes de la Seguridad Social).

Fotocopia del puesto de trabajo creado, soci@ o auténom@, que da lugar a la ayuda, debidamente registrado por el Servicio Publico
de Empleo, junto con el justificante de la comunicacion telematica de dicho contrato.

En su caso, certificado que corresponda por colectivo de personas con especiales dificultades de empleabilidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA VALORACION DE SOLICITUDES

Acta de soci@

Fotocopia de la tarjeta fiscal (NIF) junto a fotocopia del DNI de la persona soOlicitante, cuando sea persona juridica, Sociadad Civil o
Comunidad de Bienes

En el caso de personas juridicas: fotocopia de las escrituras de constitucion de la empresa o entidad con sus psteriore4s
modificaciones e inscripcidn en los registros correspondientes.

Certificado de situacidn en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT

Certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones.

La presentacion de esta solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusién en el fichero correspondiente de este Ayuntamiento, siendo
tratados de forma totalmente confidencial y Unicamente podran ser tratados para el estricto
cumplimiento de las funciones derivadas de la solicitud. El interesado podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién en cualquier momento y en los
términos previstos en la legislacién vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento.

EXCMO SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA
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ANEXO 2. CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL APOYO A LA
CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EMPRESAS DE AUTONOM@S Y SOCI@S DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE MURCIA PARA EL ANO 2017 (GRUPO 2)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa:

N.LF.:

Teléfono:

Fax:

Direccion postal:

Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

D./D2 D.N.I/N.I.E.
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Calle
N2 Piso Letra C. Postal Municipio
DATOS DEL TRABAJADOR/A
D/Da. D.N.I/N.I.E.

Fecha de nacimiento

Fecha de creacion puesto trabajo

Puesto de trabajo

Grupo cotizacion
Base cotizacion

Modalidad (Base
Séptima)*

Tiempo de dedicacion (jornada media o completa)

*La Modalidad debe indicarse segun la tabla contenida en la Base Séptima: Conceptos subvencionables y limite de las

ayudas.

revisiones.

Expte. 38/2017-EM

Efectla la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:
1) Conocey acepta las condiciones de la convocatoria de ayudas y sus correspondientes bases.

2) La entidad solicitante no se encuentra sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la
posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni esta incursa en prohibicion legal alguna
que la inhabilite para ello

3) Cumple con la regla de Minimis, conforme a lo que establece el Reglamento (CE) n2 1998/2006 de la
Comision Europea, de 15 de diciembre de 2006, publicado en el DOCE de 28 de diciembre de 2006, del
Tratado de las Ayudas Minimis, que sustituye al Reglamento (CE) 69/2001, asi como sus posteriores

4) Reune los requisitos y no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones legalmente establecidas para
obtener la condicién de beneficiario en concreto, apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/ 2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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5) La contratacion no incumple ninguna causa de exclusidén o incompatibilidad.
AUTORIZA al Ayuntamiento de Murcia a solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion o ayuda.
MANIFIESTA que son ciertos todos los datos y documentos que se acompafian.
SOLICITA: la concesidn de una subvencién para el apoyo a la creacion de puestos de trabajo, adjuntando la

documentacion que mas abajo se sefiala.

En ,a de 2017.

(Firma y sello de la empresa)

Fdo.:

A los efectos de justificar el cumplimiento de todos los requisitos y valorizacién de la solicitud,
se acompafia a la presente solicitud la siguiente documentacidn (marcar con un aspa):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA VALORACION DE SOLICITUDES

(Cuando una misma empresa presente mas de una solicitud, sélo sera necesario que presente esta documentacién una vez)

Acta de Soci@

Fotocopia tarjeta de identificacion fiscal (NIF) junto a fotocopia del DNI de la persona solicitante, cuando sea persona juridica,
Sociedad civil o Comunidad de bienes

En el caso de personas juridicas: fotocopia de las Escrituras de constitucion de la empresa o entidad con sus posteriores
modificaciones e inscripcidn en los registros que corresponda.

Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econémicas de la AEAT.

Certificado actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones.

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA EMPRESA
(Cuando una misma empresa presente mas de una solicitud, sélo sera necesario que presente esta documentacién una vez)

Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del empresario individual o a nombre de la empresa, seglin corresponda, con
referencia al IBAN y al BIC.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA CONTRATACION

Fotocopia del DNI o NIE del auténom@ o soci@ adscrito al puesto creado.

Informe actualizado de la vida laboral del trabajad@ por el que solicita subvencién (con referencia a todas las situaciones en todas la
empresas y/o regimenes de la Seguridad Social).

Fotocopia del puesto de trabajo creado, soci@ o auténom@, que da lugar a la ayuda, debidamente registrado por el Servicio Publico
de Empleo, junto con el justificante de la comunicacion telematica de dicho contrato.

En su caso, certificado que corresponda por colectivo de personas con especiales dificultades de empleabilidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LA VALORACION DE SOLICITUDES

En el caso de puestos de trabajo por empresas de Economia Social, o por Auténom@s: fotocopia de la calificacién como tal por la
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo — Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social u organismo
competente.

Mujer victima de violencia de género: orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Persona con discapacidad igual o superior al 33%: Certificado de Discapacidad expedido por la Administracién Publica competente.

La presentacion de esta solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusién en el fichero correspondiente de este Ayuntamiento, siendo
tratados de forma totalmente confidencial y Unicamente podran ser tratados para el estricto
cumplimiento de las funciones derivadas de la solicitud. El interesado podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién en cualquier momento y en los
términos previstos en la legislacién vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento.

EXCMO SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA
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