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Resoluciéon del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacién de acciones formativas
conducentes a certificados de profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo al
ejercicio presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se
regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catilogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiaciéon

De conformidad con el articulo 5 apartado a) del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, pot el que se desatrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional, se atribuye al MEFP, con-
cretamente, a la Secretarfa General de Formacién Profesional: “la ordenacion, desarrollo, evaluacion, gestion e
innovacion, de la formacién profesional en el sistema educativo y para el empleo, y en concreto, respecto a esta
ultima, la Formacién Profesional de personas desempleadas y la Formacion Profesional de personas ocupadas,
incluyendo las convocatorias nacionales y las autonémicas, cuando estas respondan a formacién vinculada a los
certificados de profesionalidad, incluida la formacién profesional dual del ambito educativo. Asimismo, le
corresponde el establecimiento y actualizacién de los titulos de formacién profesional, cursos de especializacién
y certificados de profesionalidad.”

De acuerdo con la nueva distribucién de competencias en materia de formacién profesional, en el ambito del
Ministetio de Educacién y Formacion Profesional, el 5 de octubre de 2022 se publicé la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa y se establecen las bases reguladoras para la con-

cesion de subvenciones cuando las acciones formativas respondan a formacién vinculada a certificados de pro-
fesionalidad.

La presente convocatoria establece las ayudas en el ambito de la Comunitat Valenciana, correspondientes a la
formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas ocupadas cuando las acciones formativas a impartir
estén ligadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, en aplicacién de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre.

La financiacién de estas ayudas se realizara de conformidad con la distribucién territorial de fondos del Estado
a las Comunidades Auténomas acordada en el seno de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones
y Formacién Profesional para el Empleo, igualmente podran ser objeto de cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo u otros fondos estructurales de la Unién Europea o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso,
la normativa comunitaria y espafiola correspondiente.

En la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, dentro del programa 322C02 “Formacién y
Cualificacién Profesional”, se incluye la linea de subvencién S0364, dirigida a subvencionar los planes de
formacién para el empleo dirigidos preferentemente a personas ocupadas, con una dotaciéon de 13.020.000,00
euros.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, esta Secretaria
Autonémica de Empleo, Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién,
procede a dictar Resolucién de aprobacion con cargo al ejercicio presupuestario 2024 de la convocatoria de
subvenciones, en aplicaciéon de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacién profesional en el dmbito laboral asociada al Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
as{ como las condiciones para su financiacién, conforme el Consejo Valenciano de Formacién Profesional,

Resuelvo

Primero. - Aprobacién de la convocatoria e indicacién de la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones.

Se convocan para el ejercicio 2024, las subvenciones, para la realizacién de acciones formativas que de acuerdo
con Ley Otrganica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integraciéon de la Formacién Profesional y el Real
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Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, corresponden
a especialidades formativas conducentes a la obtenciéon de certificados profesionales o de profesionalidad,
Grado C, y de certificados de competencia, Grado B, dirigidas prioritariamente a personas ocupadas.

Todo ello, conforme a lo dispuesto en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, pot la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
as{ como las condiciones para su financiacién, publicada en el BOE nimero 239, de fecha 5 de octubre de 2022,
en adelante orden de bases.

Segundo. - Financiacién e importe de la convocatoria.

La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de concesion, en el presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién para el ejercicio 2024, por lo que la cuantfa total maxima que figura en el parrafo siguiente tiene
caricter estimado, a efectos de lo previsto en el articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
RLGS y LGS respectivamente).

Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucion se destinaran a la realizacién de las
acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad dirigidas prioritariamente a
personas ocupadas que se financiaran con fondos finalistas del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes. Dichas acciones formativas estaran vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad o profesionales Grado C y de certificados de
competencia, Grado B, destinindose un importe total maximo de 12.920.000,00. € con cargo a la linea de
subvencién S0364 del capitulo 1V del subprograma 322C02, del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién para el ejercicio 2024, con el desglose que figura a continuacion:

1. Para los programas formativos previstos en el resuelvo quinto se destinara un importe maximo estimado de
12.489.337,64 € con la siguiente distribucién por programas que también tiene caracter estimativo:

a) Paralos programas de Formacién Sectoriales se destinara un importe maximo de 5.168.000,00 €.
b) Paralos programas de Formacion Transversales se destinara un importe maximo de 5.960.012,92€

c) Paralos programas de cualificacion para complementar la formacién de personas participantes en
el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales se destinara un
importe maximo de 500.000,00€.

d) Paralos programas de Formacién dirigidos a la Economia Social se destinara un importe maximo
de 430.662,36 €.

e) Para los programas de Formacién dirigidos a personas trabajadoras auténomas se destinara un

importe maximo de 430.662,36 €.

2. Para las ayudas al alumnado desempleado asistente a los programas formativos, previstas en el resuelvo
décimo tercero de esta convocatoria, se destinara un importe estimado de 430.662,36€.

Dado que las ayudas reguladas en la presente resolucién estan financiadas con fondos que se distribuyen
territorialmente, para su gestion por las comunidades auténomas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado, la concesién de estas estara condicionada a que por el 6rgano competente de la Administracion del
Estado se hayan realizado las actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar la
efectividad de la transferencia de fondos afectados.

Las acciones formativas podran ser objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo u otros fondos
estructurales de la Unién Europea o supranacionales siendo de aplicaciéon, en su caso, la normativa comunitaria
y espafiola correspondiente.
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La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el
articulo 11.2 del Dectreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del
presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracién de
disponibilidad del crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta
publicidad no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de
plazo para resolver.

Las ayudas a la formacién reguladas en esta Resolucion, son compatibles con el mercado interior, a tenor del
articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de la
obligacién de notificacién establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo
con lo previsto en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, pot el que se regula
el procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, ya que no rednen todos los requisitos del citado
articulo 107.1, pues no suponen ventaja econémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando
a los intercambios comerciales entre los estados miembros.

Tercero. - Entidades beneficiarias.

1. Seran beneficiarias de las subvenciones los centros y entidades de formacién publicas o privadas, asi como
empresas 0 asociaciones empresariales autorizadas, acreditadas y/o inscritas, en el correspondiente Registro de
Entidades de formacién a fecha de finalizacién de presentacién del plazo de solicitudes, sin perjuicio de lo
establecido en el resuelvo décimo apartado 7 de esta convocatoria en relacién con los cambios de domicilio.

2. Los centros, fundaciones y otras personas juridicas publicas o privadas existentes en el ambito o al amparo
del sistema universitario u otros sistemas diferentes del de formacién profesional, no podran impartir y realizar
propuestas de titulacién asociadas a ofertas del Sistema de Formacién Profesional, salvo diferenciacién indubi-
tada en su estatuto respecto a su objeto y diferenciacién en la denominacién de los centros regulados para el
ambito del sistema universitario.

3. Las entidades y centros debetin estar autotizados, acreditados y/o inscritos pata las especialidades formativas
objeto de la formacién, en modalidad presencial, teleformacién o mixta, con presencia en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas,
acreditadas o autorizadas para las acciones formativas impartidas en modalidad presencial o para la realizacién
de sesiones de formacién presencial y/o pruebas de evaluacién final presenciales en el caso de acciones
formativas impartidas en modalidad de teleformacién o mixta.

4. Un mismo espacio formativo no podra ser autorizado, acreditado o inscrito en el registro por diferentes
centros o entidades de formacion.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las sociedades civiles y las comunidades de bienes
podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, cuando tengan presencia en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones
debidamente autorizadas, acreditadas y/o inscritas en el registro que permitan la imparticién de las acciones
formativas solicitadas.

Cuarto. - Objeto y condiciones de la concesion de las subvenciones.

1. Esta resolucién tiene por objeto la convocatoria de ayudas para la realizaciéon de programas de formacion
dirigidos al menos en un 70 % para personas trabajadoras empleadas en empresas o centros de trabajo ubicados
en la Comunitat Valenciana incluyendo a las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo a que hace
referencia el articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por Real
Dectreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los periodos en que se encuentren en actividad laboral, o
personas trabajadoras autbnomas residentes en la misma y en un 30 % como maximo a personas trabajadoras
desempleadas residentes también en la Comunitat Valenciana.

2. Elimporte de las solicitudes de subvencién de cada entidad, para el desarrollo de los programas establecidos
en el resuelvo quinto no podran superar los porcentajes que se relacionan a continuacién de la dotacion asignada
inicialmente a cada tipo de programa y sector; pudiendo realizar cada entidad un maximo de una solicitud por
tipo de programa y sectof.
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*  Para los programas de Formacién Sectoriales, los establecidos en el apartado 4 del presente
resuelvo.

*  Paralos programas de formacion transversales un 8%, equivalente a 491.040,64 €.

* Para los programas de cualificacién para completar la formacién de personas participantes en
el procedimiento y acreditacién de las competencias profesionales un 30% equivalente a

150.000,00 €.

e Paralos Programas de formacion dirigidos a la Economia Social un 30%, equivalente 128.958,71
€

* Para los programas de Formacién dirigidos a personas trabajadoras auténomas un 30%,

equivalente a 128.958,71 €.

3. Las acciones formativas que pueden solicitarse de caracter certificable estan, en los listados de acciones
formativas publicados en la pagina web wwwlabora.gva.es, donde se indica la modalidad de imparticién, las
horas de cada acciéon formativa, su condicién de prioritaria 0 no, asi como sus requisitos técnicos.

4. Las acciones de tipo sectorial a solicitar, corresponderan a los sectores que se relacionan a continuacion. El
importe maximo estimado que sefiala el resuelvo segundo, punto 1 a) para este tipo de acciones, se distribuira
por sectores en las cuantias maximas estimadas que se sefialan a continuacién y de acuerdo con el apartado 2
de este resuelvo, se aplicaran los siguientes limites porcentuales y cuantitativos:
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L Limite porcentual Limite
Dotacion .
Sector . por cada plan cuantitativo
prevista
presentado por Plan
Agrario (incluyendo manipulado,
envasado, comercio y exportacién de 350.023,02 € 20% 70.004,60 €
citricos y productos hortofruticolas)
Construccidn (Formacion dirigidaala 5,4 44 76 ¢ 20% 108.832,95 €
competitividad sostenible del sector)
Industrias agroalimentarias 366.016,33 € 30% 109.804,90 €
Industria del metal 1.018.788,00 € 20% 203.757,60 €
Cerdmica/Azulejo 201.477,65 € 30% 60.443,30 €
Industria del mueble, calzado y textil 449.356,61 € 20% 89.871,32 €
Industria quimica y plastico 341.344,37 € 30% 102.403,31 €
Serv1c1gs de atencién a personas 371.665.,68 € 30% 111.499.70 €
dependientes
Servicios de L(?gmtlca, Transporte por 440.561,76 € 30% 132.168,53 €
Carretera/Maritimo
Turismo y Hostelerfa 1.084.601,82 € 20% 216.920,36 €

TOTAL 5.168.000,00 €
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Quinto. — Organizacién de las modalidades de programacién

1. Tipos de programas:

a) Sectoriales: LLos programas de formacién sectoriales se compondrin de acciones formativas dirigidas a la
formacién de personas trabajadoras, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general
para un determinado sector y para satisfacer necesidades especificas de formacién de este. Las acciones
especificas de estos programas también podran dirigirse al reciclaje y recualificaciéon de personal
procedente de sectores en situacién de crisis.

b) Transversales: Los programas de formacién transversales estarin compuestos por acciones formativas
dirigidas a obtener competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica que deben ser objeto
de atencién prioritaria para dar respuesta a las tendencias identificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad
intersectorial de las personas trabajadoras.

) Programas de cualificacion para completar la formacion de personas participantes en el procedimiento de
evaluacion y acreditaciéon de las competencias profesionales. Se trata de programas que facilitan completar el
itinerario formativo conducente a la obtencién de un certificado profesional o de profesionalidad o dirigido a
petsonas que cuentan con acteditaciones patciales acumulables y/o certificados de competencia obtenidas
mediante el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, pero no disponen de la totalidad de las unidades de competencia que integra el certificado profesional
o de profesionalidad en cuestién.

d) Economia social: A fin de atender las necesidades formativas de las personas trabajadoras de la economia
social, estas podran participar en los programas de formacién sectoriales y transversales contemplados en los
apartados anteriores a), b) y ¢)

e) Las personas trabajadoras auténomas: A fin de atender las necesidades formativas de las personas
trabajadoras autébnomas, estas podran participar en los programas de formacion sectoriales y transversales
contemplados en los anteriores apartados a), b) y c)

2. Tipos de acciones formativas, que en todo caso deberin estar vinculadas al Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales:

a) Acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados profesionales o de profesionalidad, que
respondan a los requerimientos de cualificacién profesional en los distintos sectores productivos, asi como de
cualificaciones profesionales transversales a los mismos.

b) Otras acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: especialidades
correspondientes a Idiomas.

3. Se considerara que podran ser imputadas en su totalidad, en el ambito de esta convocatoria, todas aquellas
acciones formativas que contengan para cada persona formada como minimo el 75 % de horas de formaciéon
vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

4. En las modalidades presencial y teleformacion, el aula virtual podra emplearse como medio complementario
y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticién de la totalidad de una acciéon formativa
pueda realizarse a través del aula virtual. Solo se podra utilizar el aula virtual por causas motivadas y por un
periodo de tiempo determinado, previa solicitud que debera ser comunicada al Servicio de Gestién de
Programas de Formacioén para el Empleo.

No podra utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad de teleformacién, precisen
presencia fisica del alumnado.

5. En caso de acciones formativas en modalidad de teleformacién, al tratarse principalmente de acciones
formativas conducentes a la obtencién de certificados profesionales o de profesionalidad se requerird la
autorizacion o acreditacién del centro o entidad para impartir esta modalidad, en los términos previstos en el
Real Decreto 659/2023.
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Ademis, en la modalidad de teleformacién, se deberan cumplir los requisitos recogidos en el anexo 11, 111 y IV
de la Orden TMS 369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion
del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, relativos a la plataforma de teleformacién y al material
virtual de aprendizaje.

En modalidad teleformacién, se debera disponer de los espacios formativos con las instalaciones y todos los
recutsos necesatios para la realizacién de las sesiones de formacién presencial y/o evaluacién final de caricter
presencial, ya sean de titularidad propia, o mediante acuerdos o convenios que se suscriban con otras entidades
que tengan, autorizada, acreditada o inscrita la especialidad en modalidad presencial, en cuyo caso se debera
aportar dicho acuerdo o convenio que debera estar debidamente actualizado al momento de presentacién de la
solicitud.

El seguimiento de las acciones formativas impartidas en modalidad de teleformacién, de acuerdo con el Anexo
V de la Orden TMS 369/2019, se realizard a través de la plataforma de teleformacion, mediante servicio web
o bien mediante visitas técnicas de seguimiento de caracter virtual a la plataforma para lo cual sera preceptivo
proporcionar una direcciéon de acceso a la plataforma, asi como las correspondientes credenciales
(usuario/contrasefia), con permiso de administradot, pero sin posibilidad de modificar datos. Durante las visitas
virtuales se debera tener acceso a los informes de seguimiento que genere la plataforma de teleformaciéon que
deberan reunir las caracteristicas que sefiala el Anexo V.

En todo caso la entidad debera conservar la informacion recogida en la plataforma y permitir el acceso hasta
la liquidacién definitiva del expediente a efectos de comprobacién, en su caso.

6. A efectos de la programacion formativa, se consideran areas prioritarias las dirigidas a anticipar las necesida-
des de cualificacion del sistema productivo, asi como a cubrir las necesidades actuales y las orientadas al desa-
rrollo de los sectores mds innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con
los sectores productivos que tengan regulaciones especificas.

De acuerdo con el resultado del estudio para la identificacién de tendencias sectoriales y sus repercusiones en
materia de necesidades formativas en los sectores econémicos de la Comunitat Valenciana, validado por la
Direccién General de Empleo y Formacion, seran prioritarias, las acciones formativas correspondientes de los
sectores prioritarios de la Comunidad Valenciana publicados en la pagina web www.labora.gva.es a efectos de
solicitud.

7. Los programas de formacién se organizaran para grupos (cursos) de al menos 10 personas participantes.
Estos grupos (cursos) no podran superar, en ningin momento, el numero de personas participantes para las
que el aula esté autorizada, acreditada o inscrita en la especialidad o especialidades a impartir.

8. En los programas de formacién se debera especificar el tipo de programa de acuerdo con el apartado primero
de esta resuelvo y la modalidad de imparticion.

Al tratarse principalmente de acciones formativas conducentes a certificados profesionales o de profesionalidad
asimismo los programas de formacién deberan adecuarse a la normativa reguladora de los mismos establecida
en el Real Decreto 659/2023 y los centros de formacién deberdn estar autorizados o acreditados para la
imparticién en la correspondiente modalidad.

9. La imparticién de los cursos de formaciéon unicamente se podra iniciar a partir de la notificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion.

Sexto. - Lugar y plazo de presentacién de solicitudes
1. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentaciéon
especifica.
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Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https:/ /sede.gva.es), desde donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, o de la web wwwlabora.gva.es a través del enlace “solicitud
telematica”. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos
(personas fisicas), ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso
de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actie en representacion de una persona juridica, se
debera inscribir previamente en el Registro de representaciones de caricter voluntario ante la Generalitat para
la realizacién de tramites por via telematica.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el DOGV.

3. Cada entidad podra presentar un maximo de una solicitud por tipo de programa y sector.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, en
concreto la relativa a facilitar la concurrencia a un mayor nimero de empresas, especialmente de las pymes, en
el caso de empresas pertenecientes al mismo grupo empresarial, solo podra solicitar la subvencién y ser
reconocida beneficiaria de esta una de ellas, ya sea matriz o filial. En caso de presentacién de varias solicitudes,
unicamente se aceptara la presentada en primer lugar, inadmitiéndose el resto. A los efectos de esta convocatoria
se entendera por grupo empresarial lo establecido en el articulo 42 de Cédigo de Comercio. A los efectos de
la comprobacion de la pertenencia a grupo empresarial, las entidades presentaran una declaracién responsable

en el modelo normalizado disponible en la web de LABORA.

4. Las solicitudes se presentarin en modelo normalizado.

Séptimo. - Documentacién e informacién que debe acompanar a la solicitud.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, en el caso de sociedades civiles sin personalidad
juridica y comunidades de bienes, deberda hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resoluciéon de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asf como
el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de
beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupacién, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupaciéon. No
podra disolverse la agrupaciéon hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39
y 65 de la LGS.

La documentacién relacionada en el apartado siguiente se aportara por cada una de las personas miembros que
se comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion, que debera anexarse por medios telematicos, sin
petjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicién de los documentos originales
para su cotejo:

a) Autorizacién expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los
datos de identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante,
de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Administracién Electrénica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacién efectuada
resultase alguna discordancia con los datos facilitados por la persona interesada, el 6rgano instructor estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla. Si la persona solicitante no presta su
consentimiento, debera aportar copia del documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademads, documentacion acreditativa e identificativa
de la misma consistente en copia de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y acreditacion de la
inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta de identificacion fiscal y,
en su caso, poderes de representacion. En el caso de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera
sufrido ninguna variacién, bastard el certificado o declaraciéon responsable de la representacion legal de la
entidad acreditativo de que no se ha producido ningin cambio en la documentacién identificativa de la entidad
y de la vigencia del nombramiento de la persona que ejerce el cargo de presidente o de quien ostente la
representacién a fecha de presentacién de la solicitud. Asimismo, deberd constar en dicho certificado el
expediente administrativo en el que se aporto la misma y el 6rgano al que fue dirigida.
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b) Declaracién responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS,
segiin modelo normalizado, asf como de no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Se acreditara conforme al modelo normalizado disponible en la web de LABORA del Servicio Valenciano de
Empleo Formacion, lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la LGS, en relacion con el cumplimiento de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

¢) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién, segin lo establecido en el Decteto 279/2004, de 17
de diciembre del Consell.

d) Certificado de situacién en el censo de Actividades econémicas de la AEAT de los epigrafes en alta y docu-
mentos acreditativos del ultimo abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.) correspondiente a las
actividades de formacién en alta en epigrafes del grupo 932 o en el epigrafe 933.9 o declaracién responsable de
su exencién o no sujecion.

¢) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacion de la solicitud de subvencion
conllevara la autorizacién de la persona solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacién de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de certificados
telemadticos, en cuyo caso la persona solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion.
No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces
las certificaciones que a continuacién se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a contar
desde la fecha de su expedicién de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:
. De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias.
. De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.
. De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acreditativo de que no tiene deudas de
naturaleza tributaria con la Generalitat.

f) Datos de domiciliacién bancaria, que se facilitaran conforme al procedimiento establecido en la Orden
2/2022 de la Conselletia de Hacienda y Modelo Econdémico, pot la cual se regulan las actuaciones o tramites
de alta, modificacién y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan econémicamente con la Generalitat, aplicindose el tramite automatizado previsto en su
articulo 5 cuando resulte de aplicacién.

@) Relacioén priorizada de los grupos (cursos).

h) En modalidad teleformacion para poder impartir las sesiones de formacion presencial y/o evaluacion final
de caracter presencial, en su caso se aportara el correspondiente acuerdo o convenio con la entidad que tenga
autorizada o acreditada, o inscrita la especialidad en modalidad presencial, que debera estar debidamente
actualizado al momento de presentacion de la solicitud. Se podran incluir durante el periodo de ejecucion
nuevos convenios para las sesiones presenciales.

En el caso de formacién cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de teleformacion, las entidades con
las que se concierte la imparticiéon de la formacién deberan facilitar la direccion virtual (URL) de acceso al
software de seguimiento formativo, con indicacién de sus credenciales de acceso, para permitir el acceso a las
personas que lleven a cabo las tareas de control por parte de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion y realizar asf el seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este perfil habra de ser al menos
del mismo nivel que posean quienes sean personal tutor de la acciéon formativa.

i) El plan que contenga el programa formativo de la entidad se presentard en una tnica solicitud en formato
electrénico, segin modelo facilitado por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion al efecto.

La informacién de los centros donde se impartira la formaciéon (lugar de imparticiéon y nimero de censo) y las
especialidades que se impartiran en cada uno de los centros (codigo de las especialidades) ademas de recogerse
en el modelo normalizado del Plan Formativo, debera presentarse por las entidades solicitantes en un
documento en formato proporcionado por LABORA.

3. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documentacién acreditativa de:
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a) La implantacién de un sistema de gestién en vigor, segin apartado E del Anexo 1.

b) La experiencia en acciones formativas de formacién para el empleo dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas realizadas por la participacién en convocatorias de ayudas ejecutadas en los ejercicios 2021 y 2022
de las diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE), se acreditara mediante
declaracién responsable de la entidad y certificado emitido por la administracién publica correspondiente del
SNE segun modelo normalizado disponible en la pagina web de LABORA.

En el caso de convocatorias del Servicio Publico de Empleo Estatal, no sera necesario aportar el certificado de
la administracién competente, LABORA requerira directamente la informacién al SEPE y la comprobacién se
realizara por LABORA mediante la informacién facilitada por el SEPE y la declaracién responsable presentada
por la entidad.

Respecto de la experiencia en acciones correspondientes a convocatorias de LABORA- Servicio Valenciano de
Empleo, no sera necesario aportar certificaciéon de la administracién, la comprobacién se realizara por LA-
BORA mediante consulta en su base de datos y la declaracién responsable presentada por la entidad.

) Declaracién responsable del nimero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la
entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses en la misma en el ejercicio presupuestario anterior
al que financia la presente convocatoria (en ningin caso se tomaran en consideraciéon los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-formacién) y de las personas incluidas en la
plantilla, durante el mismo periodo, que rednan alguna de las siguientes condiciones, que se acreditaran
documentalmente de la siguiente forma:

- Personas con diversidad funcional o discapacidad se acreditarda mediante certificado oficial emitido por el
organo competente que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% o de reconocimiento de
pensién de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pensién de clases pasivas
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

-Personas en situacién o riesgo de exclusién social, se acreditard mediante certificado oficial emitido por los
servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

-Mujeres victimas de violencia de género, situacién que se acreditara por cualquiera de los medios previstos en
el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobte la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacioén las situaciones de alta de las personas trabajadoras en la empresa, se presentara el
Informe de Trabajadores en Alta (ITA) de la Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral de Empresa, que
incluyan el periodo comprendido entre el 01.01.2023 y hasta una fecha incluida dentro del plazo de solicitud.

d) Declaraciéon responsable en modelo normalizado del compromiso asumido voluntariamente por la entidad
sobre el numero de alumnado a formar perteneciente a los siguientes colectivos: personas con diversidad
funcional o discapacidad, personas en situacion o riesgo de exclusion social y mujeres victimas de violencia de
género.

e) Acreditacién documental de las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y
hombres en los términos del Anexo I:

- Todas las entidades deberan presentar una declaracion responsable sobre la obligatoriedad legal o no, de
disponer de un Plan de Igualdad, atendiendo al nimero de personas trabajadoras, en el sentido regulado por la
Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-- Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras no estin legalmente obligadas a
disponer de un Plan de Igualdad: certificado de la inscripcién del Plan de Igualdad en el registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
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Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas o en el caso de que la inscrip-
cién del registro se halle en tramite, presentacion del Plan de Igualdad aprobado vy justificante de la solicitud de
la inscripcién en el registro mencionado.

- Para las entidades o centros que por el numero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a disponer
de un Plan de Igualdad: presentacion del certificado de la inscripcién del Plan de Igualdad en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direcciéon General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas y adicionalmente
presentaran certificacién oficial de la autoridad competente de la Comunidad Auténoma acreditativa del
otorgamiento del distintivo o certificado empresarial en materia de igualdad correspondiente al plan de igualdad
vigente e inscrito, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o
cualquier otro andlogo de caracter oficial.

Se precisara la presentacion de una declaraciéon responsable sobre la normativa aplicable que regula el
reconocimiento del distintivo o certificado, si no consta en la certificacion mencionada.

En el supuesto de que la entidad tenga el Plan de Igualdad aprobado y registrado y el distintivo o certificado
empresarial en materia de igualdad correspondiente a dicho Plan esté en tramitacion: presentacién del
certificado de la inscripcién del Plan de Igualdad en el registro y la solicitud de tramitacion del nuevo distintivo
o certificado correspondiente a dicho Plan, siempre que desde la fecha del registro del Plan y la fecha de solicitud
de tramitacion del distintivo o certificado no haya trascurrido mas de seis meses.

- Entdades locales: certificado del secretatio/a de la entidad local, de que ésta dispone de un Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades a nivel externo para la ciudadania.

La aportaciéon de la documentaciéon recogida en este apartado tiene caracter voluntario, en consecuencia,
solamente se valorara la documentacidén que acompaiie la entidad en el plazo de solicitud, sin que proceda
realizar requerimientos en la fase de instruccién a efectos de subsanacion de esta documentacién en el caso de
que contuviera errores o fuera insuficiente para efectuar la valoracién.

Octavo. Plan formativo

1. El plan formativo, que se presentard telematicamente segun modelo normalizado, recogera los siguientes
aspectos de la accion formativa:
a) Caracteristicas generales
*  Cédigo de la especialidad solicitada, denominacion de la accién, modalidad de imparticion, nimero de
grupos
¢ Direcciéon completa del lugar de imparticién, que debera coincidir con el domicilio inscrito o acreditado,
numero de censo e identificacion del aula inscrita, acreditada o autorizada donde se proyecta impartir
la accién formativa.

*  Numero de horas de la accién formativa (horas de cada modalidad; presencial, teleformacién y mixta)
*  Real Decteto que regule el/los cettificados de profesionalidad.

* Cuando se trata de formacién dirigida a la obtenciéon de un certificado de capacitacion profesional
detallar la normativa que lo regula.

b) Personal docente: el personal formador y tutor-formador de teleformacién tendrd que acreditar los
requisitos especificos que determine el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Se indicara el personal formador por grupo, la cualificacion, el nivel de experiencia docente y la experiencia
profesional en el 4rea a impartir.

En el caso de acciones de teleformacién o mixtas indicar los requisitos exigidos al personal tutor-formador.

Asimismo, se indicaran los requisitos exigidos del personal que realice tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado.
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¢) Informacién adicional para acciones de teleformacién o mixtas.

d) Compromiso voluntario de formacién dirigido a personas con diversidad funcional o discapacidad; personas
en situacion o riesgo de exclusiéon social y mujeres victimas de violencia de género. Se especificara el numero
de alumnado a formar correspondiente a los citados colectivos que la entidad se compromete a formar con-
forme al plan formativo presentado.

2. En el plan formativo, al menos el 25% de los planes formativos transversales, de cualificaciéon para completar
la formacién de personas participantes en el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales, de economia social y autbnomos y el 40% de los planes formativos sectoriales, deberan ser de
caracter presencial para garantizar el acceso general de la formacién subvencionada al mayor nimero de alum-
nado, incluido el que pueda carecer de medios o destrezas digitales.

Noveno. - Instruccion

1. El procedimiento de concesién de las ayudas, se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los
términos establecidos en el titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo establecidos en la presente convocatoria y de acuerdo con las
especificaciones contempladas en el resuelvo sexto.

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion General de Formacién Profesional para el Empleo,
las solicitudes serdn sometidas a una fase de instruccién en la que se vetificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos, pudiéndose recabar de las entidades solicitantes la aportacién adicional de cuanta documentacién se
precise para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las convocatorias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que la solicitud presentada no
cumpla los requisitos exigidos o la documentacién aportada con caracter obligatorio, contuviera errores o fuera
insuficiente, el 6rgano instructor requerird a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asf no lo hiciera, se le tendrd por desistida
en su peticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma
Ley.

2. Las actividades de instruccién comprenderan la evaluacién de las solicitudes conforme a los criterios de
evaluacién establecido en la Anexo 1.

3. Se inadmitiran las solicitudes presentadas por una entidad para un determinado programa o sector, cuando
tomando en consideracién la liquidacién obtenida en la Gltima convocatoria para la concesién de subvenciones
para la realizacién de acciones formativas conducentes a certificados profesionales o de profesionalidad y
dirigidas prioritariamente a personas ocupadas, en la que hubiera resultado beneficiaria en el mismo programa
o sector, de entre las tres dltimas publicadas, hubiera incurrido en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber justificado de conformidad una cuantia inferior al 35 % de la subvencién inicialmente concedida.

b) Haber obtenido en la valoracién técnica calculada en la fase de liquidacién de la subvencién una disminucion
superior a un 25 %, en relacién con la obtenida para la aprobacién del plan en el correspondiente proceso de
valoracién de solicitudes.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, para la valoracién de los planes formativos se constituird una Comisién de Valoracién, cuyos
componentes seran designados por la persona que ostente la Jefatura del Servicio de Gestién de Programas de
Formacién para el Empleo que asumird las funciones de presidencia, o persona que la sustituya. La designacion
de las personas miembros de la Comision de Valoracién se ajustara a los principios de composicién y presencia
equilibrada de hombres y mujetes en aplicacion de la Ley otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea posible en atencién a los recursos humanos disponibles.
Vocales: Cinco personas técnicas del Servicio de Gestién de Programas de Formacién para el Empleo.
Secretarfa: L.a ostentara una persona designada de entre las anteriores por la Comisién de Valoracion.
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5. A la vista de la documentacién obrante en el expediente y previa ponderacién de los criterios de valoracién
recogidos en el Anexo I de esta resolucién, la Comision de Valoracién emitird informe motivado en el que se
concrete el resultado de la evaluacién.

Décimo. - Resolucion: plazo, notificacién y recursos

1. De acuerdo con la instruccién practicada, el érgano instructor, a la vista del expediente y del Informe de la
Comisiéon de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién provisional que contendra el listado de
valoracion de las solicitudes con indicacién de los criterios tenidos en cuenta en la valoracién y su aplicacion
concreta. Se indicard, respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos,
las causas concretas de su exclusion.

Respecto a las solicitades admitidas quedara reflejada la puntuacién obtenida en cada item de valoracion y la
puntuacién final de cada una de las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser beneficiarias
de estas subvenciones.

Este listado se publicara en la pagina web wwwlabora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones
correspondientes respecto de la puntuacién obtenida en el plazo de 10 dfas. Asimismo, se remitira un aviso a la
direccién de correo electréonico que figure en el expediente, donde se informara de la citada publicacién. La
falta de practica del aviso no impedira que la publicacién sea considerada plenamente valida desde su fecha.

El resultado de la valoracién estara a disposicion del Consejo Valenciano de Formacién Profesional.

2. Una vez atendidas las alegaciones se formulara la propuesta de resolucién definitiva.

A la entidad que, por la puntuacién obtenida en el procedimiento de baremacién, no se le pueda conceder el
presupuesto solicitado por no quedar suficiente crédito disponible, el importe propuesto sera inferior al importe
solicitado para adaptarlo al crédito disponible. En dicho supuesto, de la propuesta de resolucidn definitiva se le
dara audiencia a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, proceda a aceptar el importe propuesto
y reformular el programa de formacién a la cantidad propuesta o, formular las alegaciones que estime
oportunas. En todo caso la reformulacién deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién,
as{ como las condiciones previstas para cada programa en la presente resolucién.

En el supuesto de que se inste a la entidad y esta no presente la reformulacién de la solicitud en el plazo de diez
dias, ajustandola a la propuesta de resolucién, se entendera que mantiene la solicitud inicial por importe superior,
dando lugar en su caso a la exclusién como entidad beneficiaria.

3. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de la correspondiente convocatoria, valoradas
positivamente de acuerdo con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por falta de
disponibilidad presupuestaria, estas se constituirin en lista de reserva debidamente ordenada, y podran ser
resueltas favorablemente en la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria y tipo de
programa correspondiente como consecuencia de mayor dotacién presupuestaria o renuncias a subvenciones
concedidas.

4. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, la direcciéon general competente en materia de formacion
profesional para el empleo dictard resolucién procedente, por orden de mayor a menor puntuacién, por
delegacién de la direcciéon general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacién de la presente resolucién en el DOGV. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera dictado resolucioén, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

Si la resolucién es de concesion se identificara, en su caso, la parte de la subvencién cofinanciada por el Fondo
Social Europeo o el fondo comunitario o supranacional que corresponda.

5. A la resolucién de concesion se anexara el correspondiente programa de formacion, sus condiciones de
¢jecucion, asi como las acciones formativas (especialidades) a desarrollar y alumnado a formar. Asimismo,
contemplard una cuantia adicional con el importe de las ayudas correspondientes al nimero tedrico de
alumnado desempleado y con discapacidades que puedan asistir al programa de formacién subvencionado,
importe que en ninguin caso se considerara integrante de su patrimonio.
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6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Orden de bases, una vez recaida la resolucién de concesion,
las entidades beneficiarias podran solicitar la modificacion de esta, siempre que hayan ejecutado al menos el 50%
del plan formativo atendiendo al nimero de alumnado. Dicha modificacién, que sera tinica durante todo el
periodo de ejecucién, debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias sobrevenidas
durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caricter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucién.

La ejecucién de la modificacién propuesta solo podra ser iniciada a partir del momento en que se notifique la
resolucién aprobatoria de la modificacién. En estas modificaciones no se podra incluir ninguna accién
formativa (especialidad) no contemplada en la solicitud inicial, ni comportarain cambios en la modalidad de
formaciéon y deberan respetar las condiciones que determinaron el calculo de la valoracién técnica de la solicitud
y cualquier otro limite o condicién indicados expresamente en la resolucién. Las solicitudes que no respeten
los citados limites seran denegadas.

Las solicitudes de modificacién se someteran al 6rgano instructor y seran resueltas por el 6rgano concedente
de la subvencién. En todo caso, la modificacién solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El 6rgano concedente debera dictar resoluciéon de forma motivada aceptando o denegando la modificacion
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacién. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada.

7. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran solicitar, cambios en el domicilio de imparticiéon. El érgano
concedente podra autorizar los cambios, previo informe del personal Técnico de Formacién y propuesta de la
Subdireccién General de Formacién Profesional para el Empleo o de la Jefatura del Servicio de Gestion de
Programas de Formacién para el Empleo, indistintamente, siempre que dicho domicilio figure previamente o
autorizado, inscrito, acreditado

El cambio de domicilio de imparticién solo podra realizarse a partir del momento en que se notifique la
autorizacion del cambio.

8. Cuando se produzca la renuncia de alguna de las beneficiarias, el crédito presupuestario no aplicado podra
concederse, sin necesidad de nueva convocatoria, a la entidad solicitante o solicitantes siguientes a aquella, por
orden de puntuacion, atendiendo a la modalidad de programacién.

9. Estaran sujetos al deber de comunicacién los cambios de las condiciones de imparticiéon aprobadas para cada
accién (especialidad), relativos al nimero de alumnado, calendario, horario y profesorado. Estos cambios seran
efectivos y se podran aplicar a partir del momento en que el personal Técnico de Formacioén los valide en la
correspondiente aplicacion informatica.

10. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via administrativa y contra
ellas podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente
provincia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo
organo en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los
previstos en la legislacién vigente.

Décimo primero. - Medio de notificacién o publicacion de los tramites a cumplimentar en el procedimiento.

1. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos y de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1
parrafo tercero de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas las notificaciones seran vélidas siempre que permitan tener constancia de su envio
o puesta a disposicién, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del
contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de la
notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacién electrénica no fuera posible, se practicara
mediante correo certificado.

2. De acuetdo con lo ptevisto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en cualquier momento del procedimiento cuando la
Administracién considere que alguno de los actos de los interesados no reune los requisitos necesatios, lo
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pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra declara decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. No obstante, se admitira la actuacion del interesado y producira sus efectos legales, si se
produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Décimo segundo. - Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Orden EFP/942/2022, se prevén entregas de fondos con
caracter previo al inicio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se prevé
el pago de hasta un 35 % adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a dichos efectos se
podran formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan
las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvenciéon
concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicionado a la
acreditacién del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvencién
concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud en el plazo
de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de hasta el 35% de la subvencién concedida.

Asimismo, se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un tnico anticipo hasta el 60 por ciento del
importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacién, de acuerdo con la normativa vigente, se debera
presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria deberd depositar
la garantia en la correspondiente Direccién Territorial de la Conselleria competente en materia de Hacienda.
Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera ser presentada por la entidad beneficiaria
en el Servicio de Gestion de Programas de Formacién para el Empleo como requisito previo e indispensable
para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en los siguientes casos:
1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacién del anticipo.
2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones, los rendimientos financieros
que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la
subvencién concedida, en razén a la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacién a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria deberd acreditar, mediante declaracién responsable, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo

34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad
local, como requisito previo al pago, debera acreditarse que estd al corriente en el cumplimiento de la obligacién
de rendicion de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocatoria, la entidad debera proceder al ingreso de
los remanentes no aplicados en la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander a favor
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el
numero de expediente.

Los anticipos y/o pagos testantes que deba realizar la Administracién se hardn efectivos en el plazo maximo
de tres meses, a contar desde la presentacién por la entidad beneficiaria de la documentacién requerida para
solicitar dicho anticipo, o de doce meses desde la presentacién de la justificacion final de la actividad objeto de
subvencién.
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Décimo tercero. - Ayudas al alumnado

1. Las personas desempleadas con diversidad funcional o discapacidad con grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% o con reconocimiento de pension de incapacidad permanente en grado de total, absoluta
o gran invalidez o de pensién de clases pasivas de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad podran percibir una beca por importe de 9 euros por dia realmente asistido.

2. Ayudas de transporte. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas
subvencionadas al amparo de la presente convocatoria podran percibir ayudas en concepto de transporte. Para
ello sera requisito haber superado con éxito los médulos propios de la especialidad, excepto en los casos de
alumnado con parilisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como
las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por ciento. La cuantia de estas ayudas ascendera a 1,5 € por dia de asistencia,

3. El derecho a las ayudas se generara indistintamente por la asistencia a la acciéon formativa en el centro de
formacién o como consecuencia de la realizaciéon del médulo de practicas no laborales.

4. Las becas por discapacidad son compatibles con la ayuda en concepto de transporte.

5. La cuantia de la ayuda se determinara en funcién de los dias realmente asistidos, previa verificacion de que
se cumplen los requisitos establecidos, a la vista de la documentacion justificativa presentada por la entidad
impartidora del curso.

La situacién del alumnado en el momento de incorporarse a la accién formativa sera la tenida en cuenta para
verificar el cumplimiento de los requisitos. Se entenderd como persona trabajadora desempleada aquella que
en el dia de su incorporacién al curso figure inscrita como desempleada, no ocupada demandante de empleo
en un servicio publico de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas. Se interrumpira
el derecho ala percepcion dela beca o ayuda sila persona trabajadora deja de tener la condicién de desempleada.
Si con motivo de su contrataciéon o insercion laboral acreditada, causara baja en las acciones formativas que se
desarrollen en base a la presente convocatoria, persistira el derecho a la ayuda por los dias realmente asistidos
siempre que concurra el resto de las condiciones exigidas.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Orden de bases, las entidades beneficiarias colaboraran en
la gestion de las becas y ayudas al alumnado participante.

La direccién general competente en materia de formacién para el empleo entregara a las referidas entidades el
importe de las ayudas correspondientes al nimero teérico de alumnado participante desempleado y con
discapacidades y puedan asistir al programa de formacién que le ha sido subvencionado, importe que en ningun
caso se considerard integrante de su patrimonio.

Las entidades deberan:

a) Comprobar que el alumnado que accede a estas ayudas se encuentre inscrito, en situaciéon de desempleo, en
un servicio publico de empleo en el momento del inicio del grupo (curso).

b) Depositat la cantidad transferida en concepto de ayudas/becas, en una cuenta separada de titularidad de la
entidad colaboradora y comunicar al Servicio de Gestién de programas de Formacién para el empleo el numero
de dicha cuenta.

c) Comprobar que el alumnado desempleado con algun tipo de discapacidad acredita la misma, mediante el
correspondiente certificado emitido por la administracién competente.

d) Comprobar los dias de asistencia al correspondiente grupo (curso).

¢) Entregar al alumnado beneficiario los fondos que les correspondan en concepto de ayuda de transporte y/o
beca, segtn los dias asistidos y justificados.

f) Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas incurrir en mas de tres faltas de asistencia no
justificadas al mes en cada accién formativa.

@) Justificar dentro del plazo de presentacion de la cuenta justificativa, ante el Servicio de Gestién de Programas
de Formacioén para el empleo, la correcta utilizacién de los fondos recibidos para ayudas de trasporte y becas al
alumnado desempleado, para lo cual deberan presentar una Memoria en la que se recoja la relacién del alumnado
beneficiario, ficha de control de los dias de asistencia al grupo (cutso), ayudas y/o becas abonadas y el concepto
de las mismas, debiendo cumplimentar y firmar los documentos generados por la aplicacién informatica.

h) Dentro del mismo plazo, la entidad debera proceder al ingreso en la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-
2410382871, del Banco Santander a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
identificando el numero de expediente, de los remanentes no aplicados, y acreditarlo ante el mismo 6rgano.

i) La resolucién de liquidacion incluira la cuantia considerada correctamente justificada segtin lo previsto en los
apartados anteriores y la procedencia del incremento de la cuantfa adicional por este concepto, de la minoracién
o del reintegro, en su caso, de la cuantia justificada de manera incorrecta o insuficiente.
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Décimo cuarto. - Plazo de inicio y finalizacién de las acciones formativas.

1. La gestion de estas ayudas correspondera al Servicio de Gestiéon de programas de Formacion para el Empleo
de la direccién general competente en la materia de formacién profesional para el empleo.

2. Para la ejecucion del correspondiente programa, se tendra en cuenta lo previsto en el articulo 18 de la Orden
de bases.

3. En todo caso, la ejecucién de los programas se iniciara durante el ejercicio presupuestario correspondiente a
la presente convocatoria y deberd finalizar el 15 de septiembre de 2025. No obstante, los programas que
contemplen acciones formativas cuya duracién sea igual o superior a 500 horas, finalizaran con anterioridad a
10 de octubre de 2025.

4. No podra iniciarse ningin curso que tenga como finalidad dar acceso a carnés profesionales u otras
actividades o profesiones reguladas sin contar previamente con la pertinente autorizacién administrativa,
cuando sea preceptiva de acuerdo con la normativa correspondiente.

5. La gestion de la ejecucién y justificacion del programa formativo se efectuard a través de la aplicacion
informatica establecida al efecto.

6. Las entidades beneficiarias deberan remitir al érgano gestor una «comunicacién de inicio» de la formacion
que van a desarrollar, al menos 5 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos (cutsos), especificando
lugar, fecha y horario de su realizacion, utilizando la correspondiente aplicaciéon informatica, igualmente
comunicaran la relacién de las personas participantes que inician el grupo (curso) en los tres primeros dias
lectivos.

Asimismo, las entidades beneficiarias también deberan comunicar, al menos 5 dias naturales antes del inicio de
cada uno de los grupos (cursos), la relacién nominal del profesorado o personal tutor, que acreditara en la
forma prevista en el Real Dectreto 659/2023 el cumplimiento de los requisitos establecidos pata este personal.
En el caso de que se produzca una incorporaciéon posterior de otra persona docente se comunicara en el plazo
de tres dias naturales.

7. La falta de comunicacién en los plazos mencionados o el incumplimiento de las condiciones establecidas en
los anteriores apartados implicara que el correspondiente grupo (curso) se considere no realizado, salvo que
dicha omisién se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

Décimo quinto- Documentacién de Inicio de la formacién.

1. Las entidades beneficiarias deberan remitir al drgano competente una comunicacioén de inicio de la formacién
que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién de finalizacion,
conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se le informe.

2. La «comunicacién de inicio» de la formacién se realizard, de forma fehaciente al personal técnico de
formacién asignado, al menos 5 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos (cursos), especificando
lugar, fecha y horario de su realizacion, utilizando la correspondiente aplicacion informatica. Asimismo, en este
mismo plazo se comunicard la relacién nominal del profesorado o personal tutor de teleformacién, que
acreditard el cumplimiento de los requisitos establecidos para este personal en el programa formativo de la
respectiva especialidad. En el caso de que se produzca una incorporacién posterior de otra persona docente se
comunicara en el plazo de tres dfas naturales. Asimismo, se comunicara la relaciéon de personas participantes
que inician el grupo (curso) en los tres primeros dias lectivos.

3. La falta de comunicacioén en los plazos mencionados o el incumplimiento de las condiciones establecidas en
los anteriores apartados implicara que el correspondiente grupo (curso) se considere no realizado, salvo que
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dicha omisién se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

Décimo sexto. - Seleccion del alumnado.

1. En los programas de formacién previstos en la presente convocatoria, el porcentaje de alumnado trabajador
ocupado debera ser al menos del 70 % del alumnado participante en dichos programas.

El alumnado desempleado participante en un programa de formacién debera estar inscrito como desempleado
en un servicio publico de empleo y deberan suponer un maximo del 30 % del alumnado participante en el
programa.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en las acciones formativas (especialidades) ofertadas
en los distintos programas de formacién, ante las entidades que las desarrollen, utilizando para ello el impreso
de solicitud que podra obtenerse a través de la pagina web www.labora.gva.es.

2. La seleccién del alumnado participante se realizara por la entidad beneficiaria y tendran prioridad los
colectivos vulnerables de atencion prioritaria siguientes:

- Personas jévenes especialmente con baja cualificacion.
- Personas en desempleo de larga duracién

- Personas con discapacidad con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento. Res-
pecto al colectivo de personas con discapacidad, se reconocera como personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la
salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, as{ como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios.

- Personas inmigrantes en proceso de obtencion de la autorizaciéon de residencia por arraigo para la forma-
cion.

- Personas migrantes, personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccién interna-
cional en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable.

- Personas victimas de trata de seres humanos.

- Mujeres con baja cualificacion.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas en situacién de exclusion social, personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales
étnicos o religiosos.

- Personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion.
- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.
- Personas victimas del terrorismo.

- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas, personas descen-
dientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con menores de
dieciséis aflos o mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y mono-
parentales.

- Las personas que como consecuencia de su participacién en un procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales necesiten completar su formacion.

Asimismo, tendran prioridad las personas trabajadoras contratadas al amparo del articulo 7 del Real Decreto
ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el que se regula la
transformacion de los contratos en practicas, de relevo y de sustituciéon en indefinidos.
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3. Finalizado el proceso de seleccién, se levantara acta que firmaran la persona responsable del proceso y la
persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria, donde constaran los siguientes datos:
personas preseleccionadas, presentadas a las pruebas, en su caso, con su resultado, seleccionadas y reservas. Se
incluird manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen los requisitos formativos
y profesionales para cursar con aprovechamiento la accién formativa, en los términos previstos en el articulo
75 del Real Decreto 659/2023. De todas estas incidencias se dejara constancia en la citada acta.

4. Las solicitudes de participaciéon del alumnado y la documentacion relativa al proceso de seleccién seran
custodiadas por las entidades beneficiarias, que la pondran a disposiciéon de la Administracién cuando les sea
requerida.

5. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccién, asi como de comprobar que las
personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accién formativa en funcién de los
requerimientos de esta.

6. Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de cualquier entidad de formacién que imparta
formacién profesional para el empleo, en caso de actuar como beneficiaria o proveedora de la oferta formativa
para personas trabajadoras ocupadas, podran participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta
un limite del 10 por ciento del total de las personas participantes programadas sin superar, en ningin caso, el
limite del 10 por ciento del personal en plantilla. A dichos efectos se tomara en consideraciéon el nimero de
personas actual en la plantilla de la entidad, siempre que hubieran estado incluidas en la misma, durante un
periodo igual o superior a 9 meses en el afio anterior a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes.

7.El personal empleado publico podra participar en los programas de formacion transversales con el limite de
hasta un 10 por ciento del total del alumnado participante de cada programa.

8. Tendran la consideracién de no prioritarias al acceso a la oferta formativa aquellas personas que hayan
abandonado injustificadamente acciones formativas en las dos convocatorias anteriores.

9. Las entidades responsables de impartir la formaciéon deberan comunicar inmediatamente, siguiendo el
procedimiento establecido al efecto, las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas
por parte de las personas trabajadoras, con indicacién de las causas de dichas circunstancias. Ademas, deberan
comunicar, una vez finalizada la formacion, el resultado de la evaluacién de su aprendizaje.

Décimo séptimo. - Obligaciones del alumnado y causas de exclusién.

1. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con aprovechamiento la acciéon formativa.

b) No simultanear cursos de formacién para el empleo de caricter presencial cuando superen las 40 horas
semanales, aunque exista compatibilidad horaria.

¢) Autorizar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para consultar su vida laboral, a efectos
de control del cumplimiento de las condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizaciéon del normal desarrollo del curso, con el visto bueno previo
del personal técnico de Formacion.

b) Simultanear cursos de formacién para el empleo, cuando superen las 40 horas, en los términos del apartado
1 b) de este resuelvo. En este caso, la exclusion se aplicard a los cursos a los que se hubiera incorporado de
forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizaciéon para consultar la vida laboral o revocarla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el mes. Las faltas de asistencia justificadas no
computaran a estos efectos, salvo que representen mas del 25 % de la duracién de la accién formativa. La
entidad impartidora de la accién formativa hara efectiva la baja del participante el dia lectivo siguiente al de la
comisién de las mencionadas faltas.
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Décimo octavo. - Cuantia de la subvencién

1. La cuantia de la subvencién se calculara multiplicando el nimero de horas por el nimero de alumnado
participante y por el correspondiente médulo econémico de la especialidad formativa.

2. Para fijar la cuantia de la subvencién, se aplicaran los siguientes médulos econémicos maximos (coste por
participante y hora de formacién) segun la modalidad de imparticién de la formacion:

a) Presencial: 8 euros.

b) Cuando se trate de acciones formativas de la modalidad Teleformacion: 5 euros.

©) Mixta: Se aplicaran los médulos correspondientes a las horas de formacién presencial o teleformacién que
tenga la concreta acciéon formativa considerada aplicando los médulos expresados en las letras a) y b) anteriores.

3. La subvencién vendra determinada por el presupuesto establecido y se adjudicara a las entidades beneficiarias,
siguiendo el orden de puntuacién obtenida de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en el Anexo
I, hasta que se agote el crédito presupuestario asignado. A estos efectos para los programas sectoriales, la
adjudicacion de las subvenciones se hara independientemente para cada uno de los sectores convocados.

4. Para la determinacién de la financiacién adicional para las ayudas al alumnado desempleado y con
discapacidades, se calculara en base a las ayudas concedidas por dichos conceptos en la dltima convocatoria
resuelta, importe que en ningln caso se considerara integrante de su patrimonio, y se afladira a la cuantfa de la
subvencién calculada de acuerdo con los criterios establecidos en los puntos 1 y 2 de este resuelvo.

Décimo noveno. — Subcontratacién

De acuerdo con lo previsto en el articulo 197.4 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, los centros autorizados
para impartir ofertas de formacién profesional deberan realizarlas directamente, sin posibilidad de realizatlas a
través de otros centros o subcontratar los servicios de formacion.

A estos efectos, la contratacion por la entidad adjudicataria del personal docente para la imparticion de la
formacién no se considerara subcontratacion. Por contrataciéon de personal docente se entiende exclusivamente
la contratacion de personas fisicas.

Vigésimo. - Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables se regirin por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la
actividad objeto de la subvencioén, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos
durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Solo se
consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesién de la subvencién. Sin perjuicio de
lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes indirectos correspondientes a la
elaboracion y presentacién del programa de formaciéon desde la fecha de publicaciéon de la respectiva
convocatoria y los de elaboracién y presentacién de la justificacién de la subvencion recibida hasta el momento
de su presentacioén.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiaciéon los siguientes gastos:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y personal tutor-formador de teleformacién, interno o externo.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no siendo formador o tutor-formador de telefor-
macién, de la accién formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso de
aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado, y, en el caso de teleformacién, dinamizacién, hasta un
maximo del 15% del importe de la subvencién concedida.

El personal de apoyo técnico mencionado realizara acciones como diagnéstico individualizado y elaboracién
del perfil, disefio de itinerario personalizado, asesoramiento para la definicién del curriculo y busqueda activa
de empleo y otras que favorezcan la empleabilidad o la utilizacién de los servicios de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion.
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Entre sus funciones, el personal de apoyo realizara las sesiones de orientacion profesional a las que se refiere el

articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

En modalidad teleformacién la dinamizacién incluird acciones como la presentacion del curso, metodologia y
del personal tutor-formador a través del foro o mensajerfa integrados en la plataforma, orientacion y guia en la
realizacién de actividades, el uso de los materiales y la utilizacion de las herramientas de la plataforma, fomento
de la participacién, solucionar problemas relacionados con el desarrollo del cutso y realizar el seguimiento de
las actividades realizadas por el alumnado, controles de aprendizaje y evaluacién.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion laboral,
y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y en general, todos los costes imputables en el
ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion, tutoria y evaluacién a las personas participantes de las
actividades formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las
retribuciones, obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas, calculados con criterios de
amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los
mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las actividades formativas. Con relacion a las
plataformas tecnolégicas, se podran imputar este tipo de gastos con el limite del 5% de importe concedido.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el
numero de personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

3.° Gastos de medios didicticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacién de las actividades formativas, incluyendo el material de proteccién y
seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacién
utilizados entre el personal formador y las personas participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el
numero personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de las aulas, talleres
y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el
petiodo de duracién de la accién, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizaciéon se calcularan segun normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.
Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el periodo de imparticién del curso
como en la semana anterior a su inicio, a efectos de posibilitar el procedimiento de seleccién del alumnado.

5.2 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decteto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se hara por el nimero
de personas participantes.

6.° Costes de evaluacion de la calidad de la formacién. Este tipo de gastos solo sera subvencionable si se ha
especificado expresamente en el plan formativo que acompafa a la solicitud de la accién formativa y en sus
mismos términos. Esta actividad que no podra ser desempefiada por personal que haya impartido docencia en
la misma accién formativa, se desarrollara por personal titulado universitario en psicologia, pedagogia o
sociologia y/o personal con experiencia demostrada en estas funciones. Por este subconcepto se admitird como
maximo el 7% de la subvencién concedida.

7.° Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacién y seleccion del alumnado
participante cuando se realice a través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.

LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, a través de su pagina web establecera las proporciones,
color y disposicién de los logotipos que se podran utilizar.

Esta publicidad estara sujetara a la obligacién de comunicacion previa.

Para la utilizacién de otros medios publicitarios o en otros formatos que difieran de los indicados por LABORA
en su pagina web, serd necesaria la previa autorizaciéon para comprobar que se adecuan a la normativa de
aplicacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acciéon formativa.
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8.° Los gastos derivados de la realizacién del informe por la persona auditora, en el supuesto de que la
justificacion se realice mediante presentacién de cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. En el caso de
resultar obligatoria su presentacion, por este concepto se podra imputar hasta el 2 % de la subvencién concedida
o de la modificada, en su caso, para el programa formativo, excluidas las ayudas al alumnado hasta el limite de
15.000 euros.

9° Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién al alumnado con diversidad
funcional o discapacidad o pertenecientes a colectivos en situacién o tiesgo de exclusiéon social, y/o de la
adaptacién de medios didicticos y evaluacién, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que este
alumnado recibe la formacién, siempre que conste respecto a este alumnado certificado oficial sobre la
pertenencia al colectivo en situacién o riesgo de exclusion social o certificacién oficial que acredite el grado de
discapacidad igual o superior al 33% o de reconocimiento de pensién de incapacidad permanente en grado de
total, absoluta o gran invalidez o de pensién de clases pasivas de jubilacién o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

10.° Gastos de cotizacién a la Seguridad Social del alumnado que realice practicas formativas no remuneradas
en los términos de la disposicién adicional 52 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte, pot el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Costes indirectos del plan formativo:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y
ejecucion del plan formativo. Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el
periodo de imparticién del plan formativo como en los 30 dias anteriores a su inicio y los 60 dias posteriores a
su finalizacion. La entidad beneficiaria aportara, de acuerdo con las instrucciones que le seran comunicadas
antes del inicio de cada accién formativa, control de asistencia con partes horarios al personal de apoyo.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucién de esta. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

3.2 Otros costes: luz, agua, calefaccién, telefonfa, conexién telematica, mensajerfa, correo, limpieza y vigilancia
y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran incluir los
gastos de reparacién de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habrin de imputarse
por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa
realizada y justificada de conformidad.

En el supuesto de que los costes indirectos superen dicho limite del 10%, el importe del exceso se minorara de
la cuantia de la subvencién efectivamente revisada. En el caso de que la cuantia de la subvencién efectivamente
revisada y justificada supere el importe de la subvenciéon concedida, la minoracién se aplicara sobre el importe
de la subvencién concedida.

5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados
y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser justificados de
acuerdo con lo establecido en el resuelvo siguiente.

En el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales de la Union
Europea o supranacionales sera de aplicacién por las Administraciones competentes implicadas la normativa
comunitaria y espafiola correspondiente, a efectos de determinar los gastos subvencionables.

Vigésimo primero. - Justificacién y pago.

1. Las personas beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, as{ como
los gastos generados por dicha actividad. Para ello deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en la presente convocatoria.

2. En ningan caso se permitird la compensacion entre los conceptos subvencionados.

3. La cuenta justificativa se presentara a través de la aplicacién informatica que, en su caso, se facilite.

4. Las ayudas al alumnado desempleado se justificaran de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria.
5. Cuando la cuantia subvencionada sea superior a 50.000 euros, para proceder a la justificaciéon y posterior
liquidacién final de la subvencion, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir al érgano gestor una
cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor, conforme lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real decreto
887/20006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

La revision de la memoria econémica por la persona auditora abarcara la totalidad de los gastos incurridos en
la realizacién de las actividades subvencionadas y consistira en comprobar los extremos recogidos en el articulo
3.2.b de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, antetiormente citada. Ademas, a efectos de lo previsto en
el articulo 73 del RLGS, comprobara que la entidad beneficiaria ha estampillado el original de los justificantes
haciendo constar el nimero de expediente y la cuantia imputada.

La cuenta justificativa, junto con el informe de la persona auditora deberan remitirse en el plazo maximo de
dos meses a partir de la finalizacién del correspondiente programa y sin que en ningun caso se pueda sobrepasar
el 10 de octubre de 2025. o del 31 de octubre de 2025 para los planes formativos de mas de 500 horas.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presentacién de la indicada documentacién se aplicara
lo previsto para estos casos en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

En dicha cuenta se incluiran los siguientes documentos:

a) Certificado de ejecucion del programa de Formacion, firmado por la persona que ostente la representacion
legal de la entidad beneficiaria, que sera generado por la aplicacion informatica correspondiente.

b) Memoria justificativa de las acciones de orientacién profesional realizadas conforme a la obligacién estable-
cida en el resuelvo Vigésimo segundo, apartado 21) y atticulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

¢) Certificado de costes, firmado por la persona que ostente la representacién legal de la entidad beneficiaria,
que sera generado por la aplicacién informatica correspondiente

d) En el caso de que la entidad beneficiaria impute gastos de personal de apoyo, aportara, de acuerdo con las
instrucciones que le seran notificadas antes del inicio del programa formativo, control de asistencia con partes
horarios de dicho personal, junto con una memoria justificativa de los trabajos realizados por el mismo.

¢) Declaracién de otros costes asociados, si los hubiere, que sera generado por la aplicacién informatica
correspondiente.

f) Listado de imputaciones por acciéon formativa (especialidad) y grupo (curso), entidad beneficiaria, que sera
generado por la aplicacién informatica que se designe.

@) Certificado positivo o negativo sobre percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, firmado por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad beneficiaria.

h) Memoria relativa a las actuaciones de evaluacién y control, firmado por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad beneficiaria.

i) Presentar las tres ofertas de diferentes proveedores de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, modificada por Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Cuando la eleccion del proveedor no recaiga en la oferta econémica mas
ventajosa debera justificarse expresamente en una memoria que responde a criterios de eficiencia y economia.
j) Justificante de devolucién a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién de la cuantia de la
subvencién no utilizada si la cantidad justificada fuera inferior al anticipo recibido, cuyo ingreso se debera
efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del
Banco Santander, cuyo titular es LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, identificando el
numero de expediente.

k) Identificaciéon de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la subvencién concedida. Relacién de
subcuentas de gastos utilizadas para la gestion de la subvencion.

j) Documentacién acreditativa respecto de la obligacién establecida en el apartado 6 del resuelvo vigésimo
segundo de la presente convocatoria.
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Todos estos documentos deberan ser sellados por la persona responsable de la Auditorfa que haya revisado la
cuenta justificativa.

6. Cuando la cuantia subvencionada sea inferior a 50.000 euros, se presentard en el plazo maximo de dos meses
a partir de la finalizacién del correspondiente programa, la cuenta justificativa con todo el contenido previsto
en el articulo 72 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, incluyendo dentro de la memoria econémica justificativa, la memoria justificativa de las
acciones de orientacién profesional realizadas conforme a la obligacién establecida en el resuelvo Vigésimo

segundo, apartado 21) y articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

La presentaciéon en ningun caso podra sobrepasar el 10 de octubre de 2025 o del 31 de octubre de 2025 para
los planes formativos de mas de 500 horas. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la
presentacion de la indicada documentacion se aplicard lo previsto para estos casos en el articulo 70.3 del mismo
texto reglamentario.

7. Para el cémputo de los plazos de justificacion el mes de agosto se considerara inhabil.

8. El 6rgano gestor expedira, en su caso, los certificados de comprobacién y aprobacion de la documentacion
justificativa del gasto, as{ como la propuesta de pago de los anticipos y liquidaciones.

9. En su caso, a efectos de acreditacion del compromiso voluntario asumido, se debera presentar la
documentacién acreditativa del alumnado formado perteneciente a los colectivos:

-Personas con diversidad funcional o discapacidad con grado igual o superior al 33% y personas que tengan
reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pension
de clases pasivas de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, se acreditara
mediante certificado oficial emitido por el érgano competente.

- Personas en situaciéon o riesgo de exclusién social, se acreditard mediante certificado emitido por los servicios
sociales competentes.

- Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acreditara por cualquiera de los medios previstos en
el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Vigésimo segundo - Obligaciones de los beneficiarios

Sin petjuicio de las demés obligaciones establecidas en la Otrden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias:

1) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento,
ejecucion de la formacién y justificacién de la subvencion, asi como tener a disposicion de los érganos de
control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas trabajadoras a las acciones
formativas y los controles de evaluacién de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada, en el
caso de que la formacién haya sido impartida en la modalidad de teleformacion.

Asimismo, las entidades beneficiatias deberan realizar el seguimiento de la participacién del alumnado, su
aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales se debera llevar un control de asistencia diario que se
realiza a través de la aplicacién informatica establecida al efecto. En las acciones formativas no presenciales se
debera conservar la documentacién e informacién correspondiente a los controles periédicos del seguimiento
del proceso de aprendizaje y evaluacion, realizado en relacién a cada participante, facilitando las claves que
permitan el acceso telemético a la informacion relativa a la formaciéon impartida, incluido el acceso a los
contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la plataforma de teleformacién y participacién en
las herramientas de comunicacién, tanto del personal tutor-formador como de los participante.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacién
subvencionada y no percibir cantidad alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o
mediante resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme, salvo que se hubiera
producido la suspensién del acto, y acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro,
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tanto a la fecha de concesién como a la de pago.

4) Comunicar al 6rgano concedente competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo
que esta sera minorada en la cantidad ya percibida.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion y a realizarse
el pago de esta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, sin petjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6.1) Hacer constar el caricter publico de la financiacién de la actividad subvencionada y, en su caso, la
cofinanciacién del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitatio o supranacional. En este
ultimo supuesto, la entidad beneficiaria deberd incluir en las actividades de informaciéon de las acciones
formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacién a entregar a las
personas participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o supranacional que
corresponda, asi como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa comunitaria
o supranacional aplicable.

6.2) Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de transparencia que, en virtud de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le corresponden como
entidad publica.

6.3) Las entidades privadas beneficiarias de la subvencién, deberan cumplir, las obligaciones de publicidad
activa recogidas en el capitulo IT del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembrte, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la
Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que desarrollen su actividad en la
Comunitat Valenciana, deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo II del
titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Todas ellas, en particular, deberan publicar la informacién en los términos previstos en los principios
generales del articulo 5 de la Ley 19/2013 la informacidén institucional y organizativa del articulo 6 y la
econdmica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara a través de la pagina
web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta,
a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacién se deberd publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los
umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

6.4) Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estin obligadas a suministrar a LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, previo requerimiento, toda la informacién que sea necesaria
para el cumplimiento, por esta, de las obligaciones previstas en la ley de transparencia. Una vez transcurrido
el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, podra acordar, previa
advertencia y audiencia la entidad beneficiaria, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos
en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

6.5) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacién y el desarrollo de las subvenciones
otorgadas por la administracién de la Generalitat se deben disponet, siempre que sea posible, como conjunto
de datos abiertos.

7) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si ésta es conducente a la obtencién de un certificado
profesional o de profesionalidad, de actreditaciones parciales acumulables y/o certificados de competencia, asi
como cuiles son las oportunidades de formacioén en el sistema de formacién profesional para mejorar su

empleabilidad.

8) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.
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9) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacién en virtud
de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la formacién en los espacios y con los
medios formativos acreditados o inscritos para tal fin.

10) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en
cuenta para la acreditacién/inscripcién de la especialidad.

11) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién o cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién les sea requerida de
acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS, as{ como a los controles y auditorias de calidad que
establezcan las Administraciones competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén
inscritas.

12) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accioén
formativa en funcién de los requerimientos de esta.

13) Las personas beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a conservar, al menos durante un plazo de 4
afios, considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcion del derecho de la administracion a
reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencidn, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de
las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice
el petfodo establecido para presentar la citada justificacién por parte del beneficiario. En el supuesto de acciones
cofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicara a este respecto lo que establezca la normativa comunitatia.
Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacién al 6érgano competente, sin perjuicio de la obligaciéon de presentar la
documentacioén justificativa de la subvencion.

En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por el FSE, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, la
entidad debera conservar a nivel adecuado todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados
por los fondos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de
gestion efectie el ultimo pago al beneficiario.

14) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucién de la subvenciéon concedida en un plazo maximo de 2
meses desde la notificacién de esta. En el caso de que la entidad no haya renunciado dentro de dicho plazo y
presente renuncia en un plazo posterior o no ejecute las acciones que le han sido concedidas, se considerara
como un incumplimiento de las obligaciones establecidas.

15) Aceptar su inclusién en la lista de entidades beneficiarias que se publicara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y dar a conocer de forma
inequivoca que se trata de una accidon subvencionada por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién y el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, de conformidad con las instrucciones y los
modelos que al efecto suministre la direccién general, de Empleo y Formacién de acuerdo con lo previsto en
el nimero 4 del mismo articulo.

16) Recabar de las personas participantes de la actuacién los datos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones detivadas de los articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que se establecen
las disposiciones comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo Plus,
y articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Si las subvenciones se
cofinancian por cualquier otro programa europeo financiado con fondos europeos se estara, a este respecto, a
las obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se regulen los mismos.

17) Cooperar en la tramitaciéon de las ayudas al alumnado.

18) Suscribir en relacién con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una poliza de seguro de accidentes
y responsabilidad civil de las personas participantes, en los términos previstos en el articulo 6 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, con caricter previo al inicio de la accién formativa, que se ajustara tanto al periodo de
duracién teérico-practico de la accién formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de
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accidente «in itinere», los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que
se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, segun sea el caso, todo el periodo formativo y el médulo de formaciéon practica
vinculado a los certificados profesionales o de profesionalidad.

b) Dicha poliza debera cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucion de la formacion se produzcan por las
personas participantes, quedando LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto la péliza de aseguramiento de la responsabilidad civil frente
a terceros se considerard como gasto relativo a la ejecucién de la acciéon formativa.

©) Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a
todo el alumnado del plan formativo aprobado.

d) En ningin caso, una persona participante podra iniciar una accién formativa o un médulo de formacion
practica sin que se haya suscrito la pdliza de seguro de accidentes que deberia contener como minimo las
siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segin baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

e) En el caso de acciones formativas desarrolladas en modalidad de teleformacién, sera obligatoria la
suscripcion del seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes que dé cobertura a la
asistencia a actividades presenciales, eximenes presenciales y/o pricticas no laborales.

19) Cumplir todo lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desatrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional y demas normativa aplicable en la materia.

20) Cumplir la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencién de
dicha obligacién, de acuerdo con lo establecido en el Decteto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la
Generalitat.

21) Realizar al menos una sesién de orientacién profesional para favorecer la generacion de itinerarios
formativos y profesionales de los destinatarios de la formacién, que se realizara por el personal de apoyo técnico.
22) Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas de las que se aportan datos y documentacién
de caracter personal los siguientes extremos:

La comunicacién de dichos datos a la administracion para su tratamiento en el ambito de sus competencias y
de acuerdo con los fines del procedimiento.

La posibilidad de que la administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros
extremos su veracidad. Asimismo, si una ley requiere para esta consulta una autorizacioén de las personas cuyos
datos se van a consultar, la entidad beneficiaria debera haber recabado dicha autorizacion, que estara disponible
a requerimiento de la administracién en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento u oposicién en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Vigésimo tercero. - Minoracién o reintegro de la subvencion.

1. De acuerdo con el articulo 16 de la Orden de bases, el incumplimiento de los requisitos establecidos en la
misma y demas normas aplicables, as{ como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucién de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion petcibida
y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de la obligaciéon de justificacion
de esta dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida. Igualmente se considerara que
concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de
sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por nimero de
alumnado que haya finalizado. A estos efectos se incluirain también las horas de ausencia que resulten
computables por falta justificada o por colocacién.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS, en materia de infracciones y sanciones administrativas, seran causas
especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon concedida y, en su caso, de reintegro
de esta.
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a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracién del alumnado participante en la accién
subvencionada.

¢) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos.

d) No impartir la accién formativa (especialidad) en un aula previamente, autorizada, acreditada o inscrita.

¢) Cualquier otro motivo que petjudique el fin tultimo por el que la subvencién haya sido concedida.

f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y de reintegro de esta, que la subvencién sea
destinada a la realizacién de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente supongan
un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

3. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6é la subvencién o de la obligacién de
justificacion de esta dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la ejecucion del indicador
mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencion
concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

De acuerdo con el resultado de la revisiéon de la documentacién justificativa de gastos, se procedera a la
liquidacién de la subvencién inicialmente concedida o de la modificada, en su caso (en adelante la subvencién),
con excepcién de la ayuda al alumnado en el orden y por los conceptos establecidos en el presente apartado, de
manera que cada uno de los ajustes o minoraciones se aplicara sobre el importe resultante del que le antecede.
En el caso de que se hubiera concedido algun anticipo, la liquidacién resultante podra determinar la procedencia
del reintegro total o parcial de la cantidad anticipada:

1° Ajuste de la subvencién a las circunstancias reales de ejecucion:
Se ajustara la subvencién a las circunstancias reales de la ejecucién, atendiendo al nimero de alumnado
finalizado y numero de horas de formacién realizada.

A) Ajuste por alumnado: Cuando la entidad beneficiaria hubiera procedido a redistribuir el nimero del
alumnado participante, disminuyendo el nimero utilizado para el cilculo de la subvencién, se procedera a
ajustar la subvencion a las circunstancias reales de ejecucién.

La minoraciéon por bajas del alumnado: Las minoraciones por este concepto se practicaran sobre todos los
costes financiables. Una vez finalizado el periodo de sustituciéon del alumnado contemplado mas adelante, no
se minorard la subvenciéon por bajas del alumnado desempleado como consecuencia de su contratacién o
insercién laboral, o del alumnado ocupado debido a una modificacién de sus condiciones de trabajo, asi como
por la falta de asistencia a algun médulo por estar exento de su realizacion previa certificacién de la Subdireccion
General de la Formacién Profesional para el Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, la diferencia numérica entre el alumnado establecido en la resolucién de concesion
y el alumnado que finalice el curso determinara la minoracién de la subvencién resultante y teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Antes de alcanzar el 25 % de la duracién de la acciéon formativa, la entidad podra incorporar nuevo alumnado
hasta completar el nimero que fije la resolucién de concesion, y sustituir las bajas con nuevas altas. Cuando se
trate de acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad o profesionales,
unicamente se admitira la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa correspondiente al certificado de
profesionalidad o profesionales.

Cuando se programen certificados de profesionalidad o profesionales completos a impartir de forma modular,
con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado, se podra incorporar
alumnado durante los primeros cinco dfas lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados.
Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de formacion se
admitiran desviaciones por acciéon formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de personas participantes
que las hubieran iniciado.

b) A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacion, en las acciones presenciales se
considerara que una persona participante ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, el 75 por
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ciento de la duracién de la accién formativa.

Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacién se considerara que ha
finalizado la accién el alumnado que haya realizado al menos el 75 por ciento de los controles periédicos de
seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el plan formativo, con independencia de las horas de
conexién. Asimismo, se considerard que una persona participante ha abandonado la accién formativa si no ha
accedido a la plataforma de formacién dentro del periodo del 25 por ciento desde el inicio de esta.

A efectos de la justificacién posterior por parte de la entidad beneficiaria, también se considerara que ha
finalizado la acciéon formativa, siempre que hubiese realizado, al menos, el 25% de la actividad formativa, el
alumnado que se encuentre en los siguientes supuestos:

- Personas trabajadoras desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo.
- Personas participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado.

¢) No se efectuara minoracién por la baja de hasta tres personas participantes del alumnado que en el momento
de realizar el médulo de practicas no laborales carezcan de preparacion suficiente, apreciada por el personal
Técnico de Formacién y autorizada por la Jefatura del Servicio de Gestién de Programas de Formacion para el
Empleo.

B) Ajuste por horas: Asimismo, en el caso de que se hubiera producido una disminucién sobre nimero de horas
de imparticién que determinaron el calculo de la subvencién, se procedera al ajuste de esta a las circunstancias
reales de ejecucion.

2° Minoracién por descertificacion de alumnado: en el caso de descertificacion del alumnado se realizard la
minoracién de la subvencién que se calculara teniendo en cuenta como base, todos los costes financiables, a
excepcion de los relativos a la docencia y control de calidad de esta.

3% Minoracién por descertificacion de grupos (cursos): La falta de comunicacién del inicio de los grupos
(cursos), y la ejecucion de los no incluidos en la resolucién de concesién o no autorizados, determinara la
minoracién de la subvencién por el importe del grupo (curso) correspondiente.

4° Minoracién por incumplimientos de porcentajes de colectivos: Las minoraciones por este concepto se
realizaran cuando se produzca el incumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad en cuanto a la
distribucién de los colectivos de personas desempleadas, ocupadas. Esta minoracién se realizara de manera
proporcional al incumplimiento.

5° Minoracién por justificacion incorrecta o insuficiente de los costes elegibles: Ia cuantia resultante de los
ajustes y minoraciones anteriores determinara el limite de los costes correctamente justificados y en el caso de
que la cuantia de estos fuera menor, se minorara la subvenciéon por la diferencia entre ambas.

6° Minoracién por superar el limite de costes asociados: Los costes asociados habran de imputarse por la entidad
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realizé la actividad. La suma de los costes asociados no podra superar el 10
por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada de conformidad.

7° Justificaciéon insuficiente de los gastos subvencionados, incluidos los correspondientes al control de 1a calidad
de la docencia.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciéon de ingresos de derecho publico de naturaleza no
tributaria, siéndoles de aplicacion, a efectos del cilculo, el interés legal del dinero en los términos establecidos

en el articulo 38 de la LGS.

5. La Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, u 6rgano en quién delegue,
dictara resolucion en el plazo de 12 meses desde la fecha del acuerdo de inicio, exigiendo, si procede, el reintegro.
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Vigésimo cuarto. Control y seguimiento

De conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Orden de bases, y de los articulos 169 y 170 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, durante el procedimiento de concesién y justificacién de subvenciones se adoptaran las medidas
necesarias con objeto de comprobar y verificar la efectiva realizacién de las actividades subvencionadas, el
cumplimiento de la finalidad o las finalidades que motivan la concesion y la adecuada acreditacién del destino
dado a las cantidades otorgadas.

El tipo de control a realizar sera preferentemente administrativo, basado en la documentaciéon aportada por
cada entidad junto con su solicitud y, posteriormente, como justificaciéon de la subvencién que le haya sido
otorgada. A tal fin, se supervisara toda la documentacién exigida y se requerira, si procede la aportacién de los
documentos complementarios que resulten precisos para comprobar, verificar y esclarecer cuantos extremos
as{ lo exijan.

Ademis, se llevaran a cabo comprobaciones 7 situ de la realizacion de las actividades subvencionadas, y podra
reclamarse informacién adicional que permita contextualizar la documentacién aportada en un principio y las
actividades programadas en funcién de su efectivo grado de ejecuciéon. En concreto:

Una vez iniciada la accién formativa, la entidad beneficiaria facilitara el seguimiento y control de su desarrollo,
para lo que, de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportard la siguiente
documentacién:

a) Control de asistencia que contenga la firma diaria del alumnado y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja.

Se considerara que el alumnado causa alta en una acciéon formativa cuando haya tenido una presencia efectiva
de al menos cinco dias lectivos. En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estard a lo previsto entre las
causas de minoracién.

¢) Comunicacioén de incidencias.

Previo informe de la Jefatura del Servicio de Gestiéon de Programas de Formaciéon para el Empleo, la persona
responsable de la subdireccion general de Formacién Profesional para el Empleo podra acordar la suspension
cautelar del desarrollo de la accién formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en las sesiones presenciales en el centro
formativo o en los centros de trabajo donde se desarrollen el médulo de practicas no laborales.

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno de los respectivos programas formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacién o el médulo de practicas no laborales.

¢) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos y dotaciones no se correspondan con los
aportados para la inscripcién o acreditacion.

f) El numero del alumnado asistente a la accion formativa sea inferior a la mitad del establecido en la resolucién
de concesién o posterior reprogramacion de esa accion.

¢) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desarrollo de la accién formativa.

Vigésimo quinto. Practicas no laborales en centros de trabajo.

1. El médulo de Practicas no laborales en centros de trabajo, que deberd proporcionar capacidades que deben
ser adquiridas en un entorno real de trabajo, se realizard en empresas o centros de trabajo que cumplan las
siguientes condiciones, no pudiendo ser desarrollada en el mismo centro de formacién:

a) No distar el centro de trabajo mas de 30 kilémetros del centro formativo, salvo que se justifique su necesidad
y sea expresamente autorizado por el Servicio de Gestién de Programas de Formacién Profesional para el
Empleo.

b) Tener una actividad principal perteneciente a sectores no relacionados con la formacién, salvo que la accion
formativa corresponda al Area Profesional de Formacién y Educacién de la familia profesional “Servicios
socioculturales y a la Comunidad”.

2. Al exclusivo objeto de la realizacién del médulo de Practicas no Laborales, se precisara la suscripcién de un
acuerdo entre la empresa y el centro de formacién, segin modelo normalizado, que debera ponerse en
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conocimiento de la persona que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las practicas,
su duracion, lugar de realizaciéon, horario y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacién.

3. Antes del inicio de las practicas el acuerdo se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa, asi como una relacién del alumnado que participan en las mismas.

4 Antes del inicio del médulo de las practicas no laborales, el centro o entidad de formacién beneficiaria debera
aportar la asignacion del alumnado a empresas o centros de trabajo y el programa formativo que incluird un
plan de seguimiento y visitas que permita al personal Técnico de Formacién comprobar su desarrollo.

5. El centro de trabajo/empresa designara entre personal cualificado un responsable de la tutoria de empresa
por cada 5 participantes o fraccién, cuyas funciones seran supervisar y apoyar técnicamente al alumnado en las
practicas, distribuir las tareas entre el alumnado y colaborar en su evaluacion.

6. En colaboracién con el responsable de la tutorfa de empresa, el seguimiento y evaluacién del alumnado
corresponderdn al profesor/a-tutor/a del centro formativo que haya impartido alguna unidad formativa o
modulo propio de la especialidad.

7. Una vez finalizado el médulo de las practicas no laborales, el profesor/a-tutor/a emitird un informe sobre el
resultado del plan de seguimiento y la evaluacién realizada, que incluird una relacién de los dias y horas de
dedicacion, y se certificara por la entidad beneficiatia.

8. Se procurara que todo el alumnado realice simultineamente el médulo de Practicas no Laborales.

9. El centro de trabajo o empresa donde se desarrolle el médulo y las personas responsables de sus tutorfas
podran solicitar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién un certificado acreditativo de su
colaboracioén.

Vigésimo sexto. - Evaluacién y certificacién de la formacion

1. En todo caso, las entidades beneficiarias realizaran una evaluacién y control de la calidad de las acciones
formativas que ejecuten de todos los grupos a los que se haya impartido la formacién, incluidas las practicas.
Esta actividad podra ser desempefiada por personal no docente. Los resultados de esta evaluacion se aportaran
por la entidad beneficiaria, junto con la justificacion de gastos.

Sin perjuicio de la utilidad que estas evaluaciones tienen para las entidades beneficiarias y los centros o
instituciones impartidoras de la formacién, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién podra
requerir informacién complementaria, con el fin de analizar la calidad de las acciones de formacion
desarrolladas en el marco de los programas de formacién regulados en esta convocatoria. La evaluacion,
seguimiento y control de la calidad de la formacién, se realizard en los términos y con el contenido previsto en
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional.

2. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, expedira el certificado individualizado de
aprovechamiento del alumnado que haya superado el curso o alguno de sus médulos, con detalle de los médulos
superados y su duracién. Asimismo, se consignaran los datos de registro del certificado.

La entidad beneficiaria comunicara al alumnado que tiene a su disposicién los citados diplomas, en el plazo
maximo de un mes, a partir de la fecha de recepcién de estos.

La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado, obteniendo justificacién de su entrega. De
forma adicional, el alumnado recibira en su correo electrénico una comunicacion de LABORA por la que se le
da acceso electrénico a su diploma.

Si el curso se corresponde total o parcialmente con un certificado profesional o de profesionalidad se emitird
previa solicitud del alumnado ante la direccién general competente en materia de formacién para el empleo el
correspondiente certificado profesional o de profesionalidad o en su caso certificado de competencia.

Vigésimo séptimo. - Efectos

La presente Resolucién tendra efectos el dia siguiente a su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

El director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Firmat per Antoni o Gal vaii Di ez el
14/ 04/ 2024 08:52: 16
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ANEXO 1
Criterios de valoracion de las solicitudes

La valoracién de las solicitudes tiene por objetivo el andlisis y la determinacién de la calidad de las diferentes
solicitudes presentadas. En todo caso, se tomaran en consideracién las condiciones que la entidad redna a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, que deberan mantenerse como minimo hasta la
finalizacién del periodo maximo de ejecucion de las acciones formativas.

La valoracién de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes critetios:

A) Adecuacién de la oferta formativa

A1) Adecuacion de la oferta formativa las areas/acciones prioritarias Hasta

53 ptos

1.- Alumnado en acciones prioritarias / alumnado total X 53 Hasta

53 ptos

A2) Adecuacién de la oferta formativa atendiendo al contenido de la formacién. Hasta

15 ptos

1.- Alumnado en acciones dirigidas a la obtencién de una acreditacién parcial acumulable o certifi- Hasta
cado de competencia que no conlleve capacitaciéon profesional / alumnado total X 5.

5 ptos

2.- Alumnado en acciones dirigidas a la obtencién de certificado de capacitacion profesional (carné | Hasta

profesional) / alumnado total X 10. 10 ptos

3.- Alumnado en acciones dirigidas a la obtencién de certificado profesional o de profesionalidad Hasta

completo / alumnado total X 15. 15 ptos

En los apartados anteriores se aplicara la puntuacion en cada sector al que se concurre.

Los apartados anteriores seran acumulables entre si, sin que se pueda superar los 68 puntos en total.

No obstante, en caso de alumnado susceptible de ser puntuado en 2 de los apartados anteriores solamente
puntuara en el que otorgue mayor puntuacion.

B) Capacidad acreditada de la entidad solicitante:

Se valorara la capacidad de la entidad solicitante atendiendo al nimero de acciones formativas ejecutadas en
los afios 2021 y 2022, con un maximo de 15 puntos en este apartado dependiendo del tipo de programa de
formacion:

B1 Programas de formacién transversal, de cualificacion para completar formacion, economia social y
autébnomos

B2 Programa sectorial

Conforme al siguiente baremo:
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B1- Capacidad para desarrollar los programas de formacién transversal, de cualificacién para 15 ptos
completar formacién, de economia social y auténomos:

Acciones formativas de formacién para el empleo de caricter transversal, economia social y
auténomos, dirigidas prioritariamente a personas ocupadas realizadas, como beneficiaria en
convocatorias de ayudas. A dichos efectos, se tomara en consideraciéon la suma de los resultados
por su participacién en convocatorias ejecutadas en los afios 2021 y 2022

En convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

La entidad realizé entre 1 y 20 acciones formativas (grupos) 5 ptos
La entidad realiz6 entre 21 y 40 acciones formativas (grupos) 10 ptos
La entidad realiz6 mas de 40 acciones formativas (grupos) 15 ptos

En el caso de las solicitudes destinadas al desarrollo de programas de formacién Sectorial, la valoracién de la
capacidad de la entidad solicitante se realizara atendiendo a las acciones formativas ejecutadas recogidas en el

plan de referencia sectorial correspondiente al sector respecto del cual se realiza la solicitud, de acuerdo con el
siguiente baremo:

B2- Capacidad para desarrollar las acciones formativas que correspondan a las especialidades 15 ptos
recogidas en el plan de referencia sectorial:

Acciones formativas de formacién para el empleo, que correspondan a especialidades recogidas
en el plan de programa sectorial, dirigidas prioritariamente a personas ocupadas realizadas, como
beneficiaria en convocatorias de ayudas. A dichos efectos, se tomard en consideracién la suma de
los resultados por su patticipacién en convocatorias ejecutadas en los afios 2021 y 2022

En convocatorias de ayudas de las Administraciones Puablicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

La entidad realiz6 entre 1 y 5 acciones formativas (grupos) 5 ptos
La entidad realiz6 entre 6 y 10 acciones formativas (grupos) 10 ptos.
La entidad realizé mas de 10 acciones formativas (grupos) 15 ptos

De acuerdo con lo previsto en el resuelvo vigésimo segundo, apartado 10), las entidades deberan mantener las
exigencias técnico-pedagobgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta para la
inscripcién de la especialidad, de tal forma que quede totalmente asegurada la solvencia técnica de la entidad
solicitante.

La capacidad acreditada o experiencia se acreditara de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 7.3 b).

C) Alcance del programa 20 ptos
Se valorara con un maximo de 20 puntos el nimero de personas trabajadoras participantes en el
programa solicitado, de acuerdo con el siguiente baremo:

Entre 20 y 40 personas participantes 4

Entre 41 y 60 personas participantes 6

Entre 61 y 80 personas participantes 8

Entre 81 y 110 personas participantes 12

Entre 111 y 160 personas participantes 16

Mis de 161 personas participantes 20
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D) Implantacion territorial en la comunidad valenciana *; se valorard con un maximo de 10 10 ptos
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

La entidad tiene centros autorizados, acreditados, o inscritos en una provincia de 3
la Comunitat Valenciana

La entidad tiene centros autorizados, acreditados, o inscritos en dos provincias de 6
la Comunitat Valenciana, ha programado y adquiere la obligacién de formar al
menos un 20% del alumnado y realizar una accién formativa en modalidad
presencial en cada provincia donde exista centro autorizado, acreditado o inscrito.
A efectos de cumplimiento de esta condicién, en el caso de teleformacién, se
tendra en cuenta el lugar de residencia del alumnado.

La entidad tiene centros autorizados, acreditados, o inscritos en tres provincias de 10
la Comunitat Valenciana, ha programado y adquiere la obligacién de formar al
menos un 20% del alumnado y realizar una accién formativa en modalidad
presencial en cada provincia donde exista centro autorizado acreditado o inscrito.
A efectos de cumplimiento de esta condicién, en el caso de teleformacion, se
tendra en cuenta el lugar de residencia del alumnado.

* En el caso de formacion sectorial los centros autorizados, acreditados o inscritos deben ser en especialidades
formativas recogidas en el programa sectorial correspondiente.

E) aplicacién de normas de calidad:

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la implantacién de sistemas de gestién en areas de
interés para la mejora de la actividad formativa, con la siguiente puntuacion:

e Por acreditar estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la informacién en vigor ISO
27001: 8 puntos.

e Por acreditar estar en posesion de Certificado ISO 45001 de Seguridad y Salud Laboral: 8 puntos

e DPor acreditar estar en posesion de certificado ISO 14001 de Sistema de Gestién Ambiental: 8 puntos

La certificacién debera estar emitida por entidades acreditadas por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion),
asimismo se tendran en cuenta las certificaciones emitidas por organismos de acreditacién de cualquier Estado
miembro de la Unién Europea, siempre que dichos organismos se hayan sometido con éxito al sistema de
evaluacién previsto en el Reglamento (CE) n.° 765/2008, de 9 de julio, del Patlamento Europeo y del Consejo.
La puntuacién sera proporcional al nimero de centros donde se imparta la formacién y estén implantados las
certificaciones anteriormente mencionadas.

Los puntos maximos asignados por cada uno de los apartados anteriores seran acumulativos hasta el maximo

de 24 puntos.

F) Aplicacién de medidas de responsabilidad social.

Se acreditaran de acuerdo con lo establecido en este apartado y en el Resuelvo 7.3 ¢), d) y ¢) de esta convocatoria.
IS. Inclusién social.

A) Se valorara con un maximo de 7 puntos un porcentaje igual o superior al 20 % de personas con diversidad
funcional o discapacidad (1), personas en situacion o riesgo de exclusion social y mujeres victimas de violencia
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de género, incluidas en las plantillas de las entidades solicitantes, los porcentajes inferiores al 20 % se valoraran
proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula:

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, pertenecientes
a los citados colectivos, que hubieran estado incluidas en la misma, durante
un periodo igual o superior a 9 meses durante el ejercicio anteriof.

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, que hubieran X 35
estado incluidas en la misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses
durante el ejercicio anterior.

(1) En caso de diversidad funcional o discapacidad: grado reconocido igual o superior al 33 % y personas que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de
pensioén de clases pasivas de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

B) Se valorara con un maximo de 5 puntos un porcentaje igual o superior al 10 % de personas con diversidad
funcional o discapacidad (1), petsonas en situacion o tiesgo de exclusion social y mujeres victimas de violencia
de género que la entidad se comprometa a formar, respecto del total de alumnado a formar conforme al
programa formativo presentado, los porcentajes inferiores al 10% se valoraran proporcionalmente de acuerdo
con la siguiente férmula:

Numero de personas que la entidad se compromete a formar pertenecientes
a los citados colectivos.

. . X 50
Numero total de personas a formar conforme al plan formativo presentado.

(1) En caso de diversidad funcional o discapacidad: grado reconocido igual o superior al 33 % y personas que
tengan reconocida una pensioén de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de
pensioén de clases pasivas de jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

MH. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y hom-
bres hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con la distribucién que se expone a continuacion, en caso
contrario, se puntuara con 0 puntos:

a) De acuerdo con la Ley Orginica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras no estin legalmente
obligadas a disponer de un Plan de Igualdad y acreditan disponer de un Plan de Igualdad, en los térmi-
nos del resuelvo 7.3 ¢) registrado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo depen-
diente de la Direcciéon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Auto-
ridades Laborales de las Comunidades Auténomas: 10 puntos.

b) b)De acuerdo con la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujetes y
hombres, para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente
obligadas a disponer de un Plan de Igualdad, se valorara que la entidad disponga adicionalmente de un
certificado o distintivo empresarial en materia de igualdad correspondiente al Plan de Igualdad vigente
e inscrito, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o
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cualquier otro analogo de caricter oficial, otorgado por la autoridad competente de la Comunidad
Auténoma respectiva: 10 puntos

En el supuesto de que la entidad tenga el Plan de Igualdad aprobado y registrado y el distintivo o
certificado empresarial en materia de igualdad correspondiente a dicho Plan esté en tramitacién: bastara
con la presentacién del certificado de la inscripcidn del Plan de Igualdad en el registro y la solicitud de
tramitacién del nuevo distintivo o certificado correspondiente a dicho Plan, siempre que desde la fecha
del registro del Plan y la fecha de solicitud de tramitacion del distintivo o certificado no haya trascurrido
mas de seis meses.

c) Paralas entidades locales: disponer de un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades a nivel externo,
para la ciudadania, en el sentido de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007: 10 puntos.

Las puntuaciones de los apartados a), b) y ¢), no son acumulativas entre si.

G) Grado de ejecucion:

Se otorgaran inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las entidades que concurran a la presente
convocatoria. Esta puntuacién inicial se reducira de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados,
referidos a subvenciones concedidas con cargo a la convocatoria para la concesién de subvenciones para la
realizacién de acciones formativas conducentes a certificados profesionalidad inmediatamente anterior al
ejercicio que financia la presente convocatoria:

1. En el caso de que la entidad presentara la renuncia a la ejecucién de la totalidad de la subvencion
concedida en relacién a algun programa o sector, en un plazo de 5 dfas habiles a contar desde la fecha
de la notificacién de la resolucién de concesién, no se reducira ningtin punto respecto a ese programa
O sectof.

2. Esta puntuacion se reducird en 2 puntos por cada renuncia que se presente de la totalidad de la
subvencién concedida en relacién a algin programa o sector después del quinto dia habil a contar
desde la fecha de notificacion de la resolucion de concesion hasta el décimo dia habil desde la fecha
de notificacion, respecto a ese programa o sector

3. En los mismos términos, esta puntuacion se reducira en 4 puntos por cuando se hubiera presentado
la renuncia a la ejecucion de la subvencion concedida en un plazo posterior al de 10 dfas habiles desde
la fecha de notificacién de la resolucién de concesién. Asimismo, se reducird en 5 puntos cuando la
actuacién no se hubiera iniciado a fecha 31 de diciembre de la convocatoria del ejercicio antetior a la
presente convocatoria y tampoco se hubiera presentado renuncia a la ejecucién de la subvencién
concedida.

La puntuacioén final no podra ser menor de 0 puntos.

Las reducciones anteriores no se aplicaran a aquellas entidades a las que se les hubiera notificado la resoluciéon
de concesion en fecha posterior al 30 de noviembre del ejercicio anterior al que financia la presente convocatoria.

H) Disminucién de la puntuacién en la valoracion técnica.

DP: En el caso de que la puntuacion de la valoraciéon técnica obtenida en un determinado programa o sector,
calculada en la fase de liquidacién de una determinada convocatoria, comporte una disminucién respecto de la
obtenida para la aprobacién del plan en el proceso de valoracién de solicitudes del mismo programa sector y
convocatoria, se aplicara una reduccién sobre la puntuaciéon obtenida en el actual proceso de valoracion.

A dichos efectos, se tomaran en consideracién los resultados de la liquidacién de la tercera convocatoria anterior
a la que se estuviera valorando y en el caso de que el resultado devuelva decimales se redondearin a la baja.

Cuando el intervalo de desviacion sea igual o inferior a 5 puntos porcentuales, no se reducird la puntuacién. A
partir de una desviacién igual o superior a 6 puntos porcentuales e igual o inferior a 25 puntos porcentuales se
aplicard una reduccién de 1 punto por cada punto porcentual que se iniciard con -1 punto cuando la desviacion
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sea de 6 puntos porcentuales y finalizara con -20 puntos cuando la desviacién sea de 25 puntos porcentuales,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Tramo Intervalo de desviacién |Reduccién a aplicar por cada |Intervalo de reduccién
punto porcentual de puntos
De0%ab% 0 0
2 De 6% a 25 % 1 De-1A-20

PUNTUACION MAXIMA TOTAL

169 ptos.

En relacién con los apartados B, E y F al tratarse de documentacién voluntaria, solamente se valorara la
documentacién que acompafie la entidad con la solicitud.

En caso de empate entre dos o mas planes formativos, se resolvera a favor del plan formativo que haya
obtenido mayor puntuaciéon en los apartados F, A, G, D, E, B y C por este orden, y si aun asi persistiera el
empate se atendera al nimero de orden del expediente.
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