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CONVENIO DE COLABORAGION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y LA CAMABA DE
COMERCIG E INDUSTRIA DE LA RIOJA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
ACCIONES FORMATIVAS AL AMPARO DE LA ORDEN 24/2009, DE 11 DE MAYO DE 2008,
DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEOQ, POR LA QUE SE REGULAN
LA FORMACION DE OFERTA, LAS ACCIONES DE FORMACION EN INTERCAMBIO DE
INVESTIGACIGN, DESARROLLO E INNOVACIGN {1+D+1} Y LAS DE ACCIONES DE APQYD Y
ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION Y ESTUDIOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
DIFUSION Y SE ESTABLEGEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FIN, EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

lLogrono a 6 de octubre de 2014

REUNIDOS

De una parte

El Excmo. Sr. B Javier Erro Urrutia, Consejerc de Industria, Innovacion y Empleo de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, facuitado para la firma del presente convenio, segun o
dispuesto en ef articulo 42.1 K) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e
Incompatibilidades de sus miembros (B.O.R. ném. 140G, de 13 de noviembre} y autorizado para
su aprobacidn y firma por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 2014,

De otra parte,

A El Presidente de la Céamara Oficial de Comercio e Industria de La Rioja, con CiF, n°
Q2673001J, D. José Maria Ruiz-Alejos Herrero, en nombre Yy representacion de la misma,
con facultades para suscribir este documento otorgadas en la sesidn plenaria extraordinaria

celebrada el 20 de abril de 2010 y las atribuciones del Presidente por Ley 3/1983, de 22 de
marzo.

Considerandoc que ambas partes poseen la capacidad y competencia requerida y se
reconocen mutuamente capacidad y poder suficiente para intervenir en este acto, proceden a
formatizar el presente Convenio.

EXPONEN

Primero.- Que el 30 de diciembre de 2011 se firmo entre e! Presidente de Gobierno de La
Rioja, el Excelentisimo Sefor Don Pedro Sanz Alonso, v los representantes de los Agentes
Econdmicos vy Sociales mas representativos un Protocolo de Acuerdo sobre el Plan de Empieo



de La Rioja 2011-2015 por el que se manifestaba su adhesion a los objetivos vy lineas de
actuacion contenidos en el mismeo.

Segundo.- Que también se acordd desarrollar las actuaciones derivadas del citado Plan con
el objetivo de dinamizar el mercado de trabajo riojano, implementando actuaciones dirigidas a
la mejora de la empleabilidad de los trabajadores riojanos con acciones de informacion,
formacion, orientacion e intermediacion laboral. '

Tercero.- Que la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, a través de la Direccion
General de Formacién y Empleo, sera el drgano gestor de este convenio y gue las acciones
previstas se encuadran en las funciones establecidas en el apartado ¢ del punto 2.1 del
articulo 6 del Decreto 47/2012 de 27 de julio, por ef que se establece la estructura organica de
la Consejeria de industria, Innovacion y Empieo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003,
de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Cuarto.- Que la entidad firmante carece de &nimo de lucro y tiene entre sus fines la formacion
de los trabajadores, segun se desprende de sus Estatutos y del contenido de las distintas
acciones formativas que viene realizando en afios sucesivos.

Quinto.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion de
actividades de formacion para mejorar la adaptabilidad al mercado de personas trabajadoras,
empresas y empresarios, fomentando, por un lado, el espiritu empresarial para impuisar su
competitividad y productividad, asi como, la mejora de la calidad en el empleo y, por otra,
adecuando el capitai humano a través de una mejor educacion y adquisicion de competencias
para incorporarse a un mercado laboral cada vez méas exigente y competitivo, fomentando la
inciusién social y la igualdad entre hombres y mujeres e impulsando, especialmente, la
integracion socio laboral de las personas con discapacidad y en riesgo de exciusion del
mercado de trabajo, haciendo especial hincapié en ia difusién de conocimientos practicos en
materia de tecnologias de la informacion y ia comunicacion.

Sexto.- Que la Orden n® 24/2009 de 11 de mayc de 2009, de la Consejeria de industria,
Innovacién y Empleo, por la que se regulan ta formacidn de oferta, las acciones de formacion
en intercambio de investigacion, desarrollo e innovacion {(1+D+i) y las de Acciones de apoyo y
acompafamiento a la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusion y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesidn y justificacion de
subvenciches destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
dispone en su art. 47.2 gue el regimen de concesién de la subvenciones que corresponden a
la realizacion de actividades de formacion es la concesién directa, por ser de apiicacion o
dispuesto en el art. 22.2.¢) de ia Ley 38/2003, de 16 de noviembre, General de Subvenciones,

y que para la ejecucion debera formalizarse el oportuno convenio de colaboracién (art. 47.3 de
ta Orden 24/20089).

En orden a lo que anteceden las paries citadas convienen en formalizar el presente convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA - Objeto del convenio

El convenio tiene por objeto regular fas condiciones de colaboracién entre el Gobierno de La
Rioja, a través de fa Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo y la entidad firmante para la
gestion de un conjunto de modalidades formativas y de desarrollo del Plan de Empleo 2011-
2015, gue engioba los siguientes tipos de acciones:

1. Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados

3. Programas especificos dirigidos a personas con necesidades formativas o con
dificultades para su insercidn o recualificacion profesicnal, independientemeante de su
situacion laboral.

4. Acciones de formacién en intercambio de Investigacién, Desarrollo e innovacion
{1+ D)

5. Acciones de investigacién e innovacion, estudios y acciones de sensibilizacion y
difusién y acciones de desarrollo del Plan de Empleo 2011-2015,

Las accicnes a desarrollar, asi como el contenido y las cantidades econdmicas imputadas a
las mismas se especificaran en el Anexo | del convenio.

SEGUNDA.- Procedimiento de concesién.

El procedimiento de concesién es ef de concesion directa, tal y como dispone et art. 47.2 de la
Orden 24/2009. Dicho procedimiento cumpte lfos requisitos determinados en el art, 22.2 b) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el anexo V de Ia Ley
12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el afio 2014, tal y como esta previsto en el articulo 28 ter del Decreto 14/2006. La
efectividad de los créditos que afecten a ejercicios futuros quedara condicionada en todo caso
a la aprobacion de los mismios en las posteriores leyes de presupuestos.

TERCERA,.- Compromisos adguiridos v Ejecucién del convenio.

Ademas de las obligaciones previstas con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julic, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo, en la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja, en el Decreto 14/2006, de 16 de noviembre, Regulador del Régimen
Juridico de las Subvenciones en el Sector PUblico de fa Comunidad Auténoma de ia Rioja y

en la Orden 24/2009, las condiciones para adquirir y conservar el derecho a las subvenciones
concedidas seran las siguientes:

a) ejecucion de las acciones aprobadas
b) justificacion y liquidacién de las subvencicnes

¢} controly seguimiento

d) devolucién o reintegro de las cantidades recibidas en concepto de subvencion, en los
casos en los que la normativa vigente lo exigiera



Y en general, el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el Titulo il v IV de la Orden
24/2009.

El plazo de ejecucidn de las acciones contenidas en este convenio sera el previsto en la
cldusula decima.

La entidad debera aportar el calendario previsto de realizacion de las acciones en el plazo de
30 dias naturales siguientes a la notificacién de la Resolucion de concesidn de subvenciones
al convenio de colaboracion.

Las acciones a desarrollar, asi come el importe de las mismas, se especifican en el Anexa |
que acomparna al Convenio. Se incluyen en la programacion de fa Formacién de Oferta para el
afo 2014,

De conformidad con el Titulo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que desarrolla
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad v los reales decretos por los que se estabiecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién (BOE nGm. 249 de 17 de octubre), los formadores llevaran a cabo
una evaluacién sistematica y continua, que se basara enuna planificacion previa.

Para cada una de las acciones formativas que figuran en este convenio, se grabaran en fa
aplicacion informatica Evafor II los datos correspondientes a la planificacion didactica y a ia
evaluacion del aprendizaje. Se grabaran, entre otras cuestiones, el cronograma de la
planificacién didactica, el momento de ia accién en el gue se realiza la evaluacion, asi como
los criterios e instrumentos de evaluacion.

Atendiendo ai art. 30 de la Orden ESS/1887/2013, cada modulo formativo dei certificado de
profesionalidad podra ser impartido como méaxime por dos formadores. Para aguellos que se
impartan en la modatidad de teleformacion se estard a lo dispuesto en el articuio 6.3 de fa
citada Orden.

Asimismo, segun lo establecido en ei art. 31 de la Orden ES5/1897/2013, en aquellas acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, podran financiarse los costes de la
actividad del tutor designado por el centro para el modulo de formacidn practica en centros de
trabajo, aplicando un modulo especifico maximo de 3 euros por alumno y hora practica en
centros de trabajo.

{a entidad presentard una declaracion con la relacion de formadores vy tutores que van a
impartir cada médulo de los certificados de profesionalidad o de las acciones formativas, en
su caso, aportando un curriculum firmado de cada uno y acreditando para cada uno de ellos
los requisitos exigidos en la normativa de referencia de cada certificado de profesionalidad. Se
debera acreditar, con cardcter previo al inicio, que se cumplen tos requisitos respecto a;

a) Competencia docente (regulada en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008 de 18 de
enero) aportando titulacidn oficiai o experiencia profesional, segln corresponda, que
incluird: contrato/s de trabajo, certificado de la empresa, vida laboral,

b) Formacion académica {apartado [V de los Reales Decretos que regulan cada certificado
de profesionalidad), aportando titulacion oficial.
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c) Experiencia profesional (@partado IV de los Reales Decretos que regulan cada
certificado de profesionalidad), aportando: contrato/s de trabajo, certificade de [a
empresa, vida laboral, seguin corresponda en cada caso.

Con el objeto de promover la insercién laboral, ef desarrollo sostenible y ia iguaidad de
oportunidades, se impartirdn de forma transversal ios moéduios correspondientes.

tas acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados o a colectives con
especiales dificultades para su insercién que se correspondan con el fichero de especialidades
del SEPE o aquefias acciones que duren 60 horas o mas, llevardn asociado el modulo de
formacién complementaria FCOO03 "Insercién laboral, sensibilizacién medicambiental yenla
igualdad de género” con una duracién de 10 horas, Para el resto de acciones se impartira este
maodulo con una duracién de 5 horas y con el siguiente desglose: 2 horas de insercién laboral,
2 horas de sensibilizacion Ia igualdad de género y 1 hora de sensibilizacién medicambiental.
Este médulo no sera obligatorio para aquélios alumnos que estén cursando un certificado de
profesionalidad que sea continuacién de otro de los impartidos en 2013, en el gue estuviera
programado dicho méduio,

CUARTA.- Trabajadores desempieados

Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas, sin dispener de un
itinerario personaiizado de insercién laboral, seran derivados a un servicio de orientacion
laboral, propic o externo. Dicho servicio no esta recogido en la subvencion del convenio,

QUINTA,.-Modificacién del convenio,

Ef titular de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empieo, a propuesta del Dirsctor General
de Formacién y Empleo, estara facultado para aceptar modificaciones en la ejecucion de las
acciones previstas, siempre que no afecten a los objetivos globales ni superen la cuantia de Ia
subvencion total prevista. En otro caso precisaran la aprobacion y firma de un nuavo Convenio
0 Adenda.

Se considerard que las modificaciones no afectan a los objetivos globales, cuando asi se
valore en la Comisién mixta de seguimiento y los cambios no afectan a mas de 20% de la
subvencion,

Cuando, excepcionalmente, se solicite ampliacion del plazo de ejecucion establecido parz las
acciones de formacion, atendiendo al art. 56 de fa Orden 24/2009, el Consejero de Industria,
Innovacion y Empleo dictara resolucion aceptando o denegando esta solicitud,

SEXTA.- Comisién mixta de seguimiento

Para la evaluacion continua del convenia se constituird una Comisién mixta de seguimiento,
cuyo objetivo fundamentai serd veiar por el desarrollo adecuado del mismo, asi como
establecer las medidas correctoras que en el transcurso de! mismo sean oportunas, siendo el
titular de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, a propuesta del Director Generat de

Formacién y Empleo, quien acepte o deniegue las modificaciones Que excedan del ambito de
la Comigion mixta.



Las funciones especificas de la Comision mixta de seguimiento seran entre otras:

- Realizar ef seguimiento del desarroilc de las acciones del convenio durante su
vigencia.

- Analizar y proponer desvigciones que se produzcan en el desarrollo del convenio,
siempre que no afecte a los objetivos ni a los contenidos esenciales del mismo.

- Evaluar los resultados.

- Resoclver los problemas de interpretacidon vy cumplimiento gue puedan plantearse
respecto al convenio.

La compaosicion de la Comisidn mixta de seguimiento serd, al menos, la siguiente:

- Un Presidente que sera el Director General de Formacion y Empleo, ¢ personha en
quien deiegue.

- Al menos uno de los jefes de unidades administrativas, bien del Servicio de Politicas
Activas o bien del Servicio de Planificacion, Liguidacién de Expedientes y Gestion
Administrativa.

- Un técnico de la entidad colaboradora.

- Un técnico de la Direccion General de Formacién y Empieo, que actuara como
secretario,

En dicha Comisién podran participar también otras personas que, por su reconocido prastigio
y experiencia, puedan aportar propuestas para ei desarrolio de las acciones inciuidas en el
convenio.

Ei régimen de funcionamiento de la Comisién mixta de seguimiento sera el que se dispone en
el capitulo 1l del Tiulo 1, articuios 22 a 27, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y dei Procedimiente Administrativo comun.

SEPTIMA.- Cuantia de las subvenciones. Financiacién v pago

Ef Presupuesto para este Convenio, que aportara la Consejeria de Industria, Innovacion y
Empleo, asciende a un importe total de TRESCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS TRES
EUROS CON CUARENTA Y CINCCO CENTIMOS (312.603,45 €), distribuido en las siguientes
aplicacionas presupuestarias:

- 198.05.3221.480.00: 212.992 50 suros
- 19.05.3221.480.07: 99.610,95 euros

La Consejeria de Industria, Innovacioén y Empleo se compromete al abono de la subvencion,
por cada una de las actuaciones que reafice la entidad, de las cantidades que figuran en el
Anexo | del Convenio y que ascienden a un total de 312.603,45 €.

Segun o dispuestc en &i articulo 14.1.e} del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el secior publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, la entidad debera acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
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obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21.2 f) de dicho Decreto, la entidad esta exonerada de la constitucién de cualquier tipo
de garantia que tienda a asegurar el adecuado cumpiimiento de los compromisos asumidos
por la percepcion de las subvenciones percibidas al amparo det Convenio.

El pago de la subvencién se llevara a cabo mediante un anticipo global del 80%, que supone
una cuantia de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHENTA Y DOS EUROS CON SETENTA Y
SEIS CENTIMOS (250.082,76 €), con cargo al presupuesto de la Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo para el afio 2014, segin el siguiente desgiose por partidas
presupuestarias:

- 19.05.3221.480.00: 170.394,00 euros
- 19.05.3221.480.07: 79.888,76 eurcs
la forma de pago de los anticipos se realizara de la forma siguiente:

a) 50% del importe total del convenio tras la firma del mismo, que supone una cuantia de
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS UN EUROS CON SETENTA Y TRES
CENTIMOS {156.301,73 €).

b) Anticipos sucesivos hasta el 30% del importe totat del convenio, previa presentacion por
parte de fa entidad de comunicaciones de ejecucion de gastos reafizados de |as acciones
formativas, a través de declaraciones responsables de la misma.

El 20% restante, que supore una cuantia de SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE
EUROS CON SESENTA Y NUEVE GENTIMOS (62.520,69 €), se abonard a ia liquidacion de la
subvencién, previa justificacidn de la misma, con cargo al presupuesto de gaslios para el afo
2015, segun el siguiente desglose por partidas presupuestarias:

= 19.05.3221.480.00: 42.598,50 euros
- 18.05.3221.480.07: 19.922,19 euros

En el Anexo | se especificara la distribucidn concreta entre las distintas modalidades de
ayudas y las acciones que se regulen,

El cumplimiento de las obligaciones de financiacion que asume la Consejeria de Industria,
Innovacién y Empleo estara condicionado a ia existencia y disponibilidad de crédito adecuado
y suficiente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para cada gjercicio presupusestario,

En la aportacidn de Ia Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo se incluira la
cofinanciacion por el Fonde Social Europeo, segun figura en el Anexo |, a través de los
Programas Operativos Plurirregional, “Adaptabilidad y Empieo”, nimero 2007ES05UPCO0T, v
Regicnal, “Competitividad Regional y Empleo”, niimero 2007ES052P0011, ambos para el
pericdo 2007-2013. De acuerdo con la Recomendacion del Consejo, de 22 de abril de 2013,
sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil (2013/C 120/01), podré incluirse |a financiacion
del Programa Operativo de Empleo Juvenil que se apruebe.




De conformidad con lo dispuesto en e! articulo 58 del Reglamento {CE} N° 1083/2006 det
Consejo, de 11 de julio de 2008, podra acogerse a ia contribucion con cargo a los Fondos
europeos cualquier gasto efectivamente pagadc hasta el 31 de diciembre de 2015, siempre
que las operaciones hayan conciuido anies de dicha fecha.

El Fondo Social Europeo cofinancia las acciones de formacién de este Convenio
contribuyendo en la ejecucion de las prioridades de la Comunidad, por lo que respecta al
refuerzo de la cohesidn econdmica y social, y mejorando el empleo y las oportunidades de
trabajo favoreciendo un aito nivei de emplec v la creacion de mas y mejores puestos de
frabajo, publicitando el mensaje: “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

A los efectes contemplados en el articulo 195 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a
los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencidon concedida, en razén de la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas
y de su seguimiento y control.

OCTAVA,.~ Justificacion

La entidad preseniard la justificacién de los gastos soportados en la realizacién de las
acciones que fundamentaron la subvencion en el plazo de 3 meses, contados desde ia
finalizacidon de la Gltima accién. En el caso de las acciones formativas que conllevan practicas
no laborales, |a finatizacion de ia accion sera la finalizacidn de ias practicas.

Atendiendo al art. 8.2 de a Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, la suma de ios costes
asociados no podra superar el 15% de los costes de la actividad formativa, en las acciones a
las que se refiere el art. 85.2 (modalidades 1, 2, 3} de la Orden 24/2009, debido a que las
acciones formativas establecidas en este convenic tienen la censideracion de acciones
prioritarias vinculadas directamente a la puesta en marcha de las areas prioritarias previstas en
el apartado 2 del art. 8 de la citada Orden TAS 718/2008, las dirigidas a anticipar ias
necesidades de cualificacion del nuevo modelo productivo y las orientadas al desarrollo de los
sectores mas innovadores. Asi mismo, la suma de los costes asociados ne podra superar el
10% del total de los costes directos de las accionss subvencionadas, en base al art. 86.2
(modalidades 4 y 5) de la Orden 24/2009.

L.os costes ascciados, recogidos en la Orden TIN/2985/2008, de 14 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo, deberan imputarse a

fraves de un meétodo justo y coherente, establecido con carécter previc al inicio de las
acciones formativas (Anexo ).

La entidad debera preseniar en un archive electronico toda ta documentacion gue obre en su
poder desde la solicitud de la accion formativa hasta la justificacion de la misma, incluidas
ambas. Esta documentacion se refiere a toda la que esté registrada, tanto la presentada por la
entidad, como la que reciba de la Direccion General de Formacidn y Empleo, teniendo en
cuenta que el contenido de este archivc debe ser idéntico a toda la doccumentacién
presentada en papel.
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Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion deberan realizar una
evaluacion y control de la calidad de la formacién que ejecuten, conforme af articulo 83 de la
Orden 24/2009, y siguiendo los criterios que se describen en el Anexo I, Son de caracter
obligatorio las actuaciones que figuran en el apartado 1y 3 del citado Anexo I,

Para las actividades de evaluacion y control la entidad beneficiaria podra destinar una parte de
la subvencion de acuerdo con el siguiente limite:

= Subvenciones supetiores a 250.000 €: maximo 3,5% de la subvencién obtenida y con
el fimite de 15.000 €,

La obligacién de justificacién se instrumentard mediante cuenta justificativa acompafnada de
un informe de un auditor de cuentas inscrito como gjerciente en ef Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabitidad y Auditorfa de Cuentas, por
cada una de las acciones subvencionadas, y ajustada al modelo oficial de Declaracion de
gastos, disponible en la aplicacién Evafor 1. Dicha cuenta comprendera la totalidad de los
gastos en que haya incurrido el beneficiario como consecuencia de ia completa realizacion de
la actividad subvencionada.

Segun el articulo 2.2 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, la responsabilidad del
auditor se circunscribe a realizar su trabajo de acuerdo con el contenido de la citada orden,
flevando a cabo los procedimientos en ella establecidos y, en su caso, en la Orden 24/2009

por ia gue se establecen las bases regufadoras y en la resolucion de concesién de ia
subvencién,

El auditor serd designado por el beneficiario, debiendo su informe cubrir el contenido vy
alcance que figuran en e! modelo que se acompafia como Anexo IV,

La entidad beneficiaria podra destinar a compensar los gastos derivados del informe auditor
una parte de la subvencién de acuerdo con el siguiente limite:

- Subvenciones superiores a 250.000 € maximo 3,5% de fa subvencién obtenida ¥ con
el imite ds 15.000€

" Segln dispone el art. 14.1.¢c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera! de
1 Subvenciones, son obligaciones del beneficiario de fa subvencion someterse a las actuaciones
de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso,
asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de contro competente, tanto nacionales como comunitarios, aportande cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. E apartado g) del
mismo articulo recoge que los beneficiarios estan obligados a conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del
Tratado de la Unidén Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a un programa operativo se deberan mantener a
disposicién de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a partir dei cierre del
Programa Operative, de conformidad con io dispuesto en el articulo 152 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y de! Consejo de 17 de diciembre de 2013,



La participacion en las acciones de formacion concedidas al amparo de este Convenio
conileva la obligacion de mantener un sistema de contabilidad separada ¢ un cédigo contable
adecuade, en relacién con las transacciones relacionadas con la operacion, sin periuicio de las
normas de contabilidad nacional, de acuerdo con el articulo 152 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,

NOVENA.- Causas de reselucidn y efectos

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente
convenio podrd dar lugar a la pérdida parcial ¢ total del derecho al cobro de la subvencion, y,
en su caso, a la resolucion del mismo. En particular, el incumplimiento por parte de la entidad
de las condiciones establecidas en las normas aplicables para adquirir y conservar el derecho
a la ayuda, podra dar lugar a la aplicacidn del régimen de infracciones y sanciones en materia
de subvenciones dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en e Titulo Vill de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de
La Rioja; en su caso, podra dar lugar a la resoiucion del convenio vy al reintegro total o parcial
de la ayuda concedida, asi como los correspondientes intereses de demora.

DECIMA.- Vigencia y denuncia

Atendiendo al articulo 47.3.0) de la Orden 24/2009, ia vigencia de este Convenio se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2015, con base en {0 dispuesto en el art. 12.3 de la Ley 4/2005, de
1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de fa Administracion de !a Comunidad
Auténoma de La Rioja, asi como en el art. 57 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Procedimienio Administrativo Comun.

El plazo maximo para la ejecucién de las acciones sera de 11 meses, a contar desde la
notificacion de la Resolucidn de concesion de subvenciones del convenio de colaboracion. Y
el plazo limite para presentar la justificacidn sera de 3 meses, contados desde la finalizacion
de la (ltima accion, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Este convenio podra ser denunciado por 1a parte que considere que se han vuinerado las
finalidades de! mismo por incumplimiento de alguna de ias clausulas, o por alteracion de ia
normativa vigenie. La denuncia se efectuard comunicandola a ia otra parte, mediante escrito
fundado, con una antetacién minima de un mes a ia fecha en que se pretenda tenga efectos
dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las acciones de
formacion ya inictadas.

UNDECIMA. - Principio de Confidencialidad

tas partes se comprometen a cobservar confidencialidad sobre los hechos, conocimienios,
documentos y otros elementos que surjan en el normal desarrollo de la actividad derivada de
este convenio.

DUODECIMA.- Normativa aplicable
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Las acciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en todo 1o no
previsto en el mismo, por la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo, por ia que se reguian la formacion de oferta, las acciones de formacion
en intercambio de investigacién, Desarrolo e innovacion {+D+i) v las de Acciones de apoyo y
acompafiamiento a fa formacion y estudios y acciones de sensibilizacién y difusidn y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion vy justificacién de
subvenciones destinadas a tal fin, en el Ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja v por
el Programa Operativo Plurirregionat “Adaptabilidad v Emplec” nimero 2007ESO5URPDO1, en
SU caso, o por el Programa Operative 2007ES052P011 de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, para el periodo 2007-2013, aprobado con fecha 13 de diciembre de 2007, mediante la
Decisiéon C/2007/6630

Y, en cualquier caso, todas las actuaciones se llevaran a cabo en el marco de la legislacion:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (BOE num. 276 de 18 de
noviembre).

- Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se apriieba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (BOE de 25 de julio de 2008).

- Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja (B.0O.R. n® 134, de 25
de octubre).

- Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones
en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR nim, 25, de 21 de
febrero).

- Orden de 4 de abrii de 20086, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, reguladora de la
concesitn directa de las subvenciones en el Sector Publico de la C.A.R. (BOR ndGm. 47
de 6 de abril).

- Resolucion de la Secretaria General Técnica de La Consejeria de Presidencia, de 6 de
noviembre de 2008, por el que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de
Gobierno aprobado en su reunién de 31 de octubre de 2008, por el que se delega la
facultad para la aprobacion de convenios que celebre la administracién General de La
Ricja y sus Organismos Publicos.(BOR de 17 de noviembre} en relacién con o
dispuesto en el art. 23.2 de la tey 5/2009, de 15 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la CAR para et afio 2010 (BOR de 23 de diciembre)

- Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afic 2014 {BOR num. 160 de 30 de diciembre de 2013)

- Orden TiIN/2985/2008, de 14 de octubre, por la que se determina los gastos
subvencionabies por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2007-2013.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el gue se regulan los certificados de
profesionalidad v los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion (BOE nim. 27 de 31 de anero)



Orden E85/1887/2013, de 17 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad vy los

reaies decretos por los gue se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacion (BOE ndm. 249 de 17 de octubre).

Resolucién de 29 de julic de 2010 del Servicic Publico de Empieo estatal, por la que
se regula ia inscripcién y, en su caso, acreditacién de centros y entidades de
formacién que imparten formacion de oferta para el emplec, en el ambito de gestion
del Servicio Pdblico de Empleo estatal,

Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.,

Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Regimen Juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR nim. 76 de 7 de junio}.

Ley 372003, de 3 de marzo, de Organizacién dei Sector Pdblico de la Comunidad
Auténoma de la Rioja (BOR num. 160 de 30 de diciembre).

Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros.

Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Asi como todas las actualizaciones y modificaciones de la normativa anterior,

DECIMOTERCERA.- Orden Jurisdiccional

l.as cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del Convenio seran sometidas al Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente Convenio en cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, PCR LA(% MARA DE CCMERCIC E
INNOVACION Y INDUSTﬁi 1‘ DE LA RIOJA

gt frngvaciin y 55 J S
Jdvier Erro Urrutia ‘ José M? Ruiz<Al _ﬂérrero
Cansejero de Industria, Innovacion Presidetite ’
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i INVIERTE EN TU FUTURC
ANEXO I

CRITERIOS PREVIOS DE IMPUTACION DE GASTOS ASOCIADOS

Por la presente manifestamos que nuestra entidad cuenta con un sistema que se establece, de forma
previa al inicio de las acciones formativas, para repartir distintos gastos asociados {Costes de perscnal de
apoyo, gastos corrientes de luz, agua, mensajeria...etc ) de la/s actividad/es formativa/s y consiste en:

Indiquese con una X el criterio utilizado

(1} Repartir gastos en funcién del nimero de horas totales de la actividad desarrollada por la entidad.
(Describa en concreto el criterio seguido y en su caso la formula utilizada para el reparto)

Repartir gastos en funcién del peso especifico en los ingresos globales de ia entidad de Ia iinea o
]| programa en relacion a los ingresos totales. {Describa en concreto ef criterio seguido v en su caso la
formula utilizada para el reparto)

Repartir gastos en funcién del nimero de acciones totales desarrolladas por la entidad. {{Dascriba
en concreto el criterio sequido v en su caso la formula utilizada para el reparto)

Repartir gastos en funcién de tasas calculadas segun nimero de horas/usuarios totales da Ia
[}] actividad de la entidad. {Describa en concreto el criterio seguido ¥ en su caso la formula utilizada para
&l reparto) '

[[1| Otros (Describa en concreto el criterio seguido y en su caso la formula utiiizada para el reparto)

Nota: £ repartc de los gastos asociados se debera realizar segdn normas de contabifidad generatmente admitidas y siempre dsben
planificarse conforme al periodo en que efectivaments vayan sz fener lugar las acciones formativas.

Y para que suria los efectos oportunos firmo fa presente en Legrofio a fecha XX de XX de XXXX

Firma;

Entidad:
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ANEXO HI

EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

Las entidades responsables de ejecutar planes y acciones de formacion realizaran las aciuaciones de
evaluacién y control de 1a calidad de la formacion, rigiéndose por los criterios que se citan a continuacién,

1. Actuaciones de evaluacion de cardcter obligatorio para todas las acciones formativas.

- Distribucion, recogida, custodia, grabacion, andlisis y expictacidn en la aplicacion informatica de
las respuestas obtenidas en el cuestionario gue sobre la calidad de las acciones formativas deben
cumplimentar jos participantes a la finalizacion de cada accién formativa y al que se refiere el
articuio 33.4 de la Orden TAS/718/2008.

- Grabacion en Evafor It de la informacidn de seguimiento laboral de cada participante a los seis v
doce meses de la finalizacidén de la accidn.

Los gastos generados por la realizacién de ilas actuaciones anteriores se imputardn en la
correspondiente Declaracion de gastos de la justificacion econdmica de la subvencion bajo el epigrafe
de “Costes asociados”.

2. Otras actuaciones de evaluacion y control.

Las actuacicnes a realizar podran ser, entre otras, las siguientes:

- Verificacién en tiempo real del correcto desarrollo de la formacion en aspectos como: locales,
profesorado, horaria, adecuacién al programa.

- Comprobacion documental del cumplimiento por parte de los centros de formacion de sus
obligaciones en relacién con el convenio de formacion: inexistencia de subcontratacién no
autorizada, control de asistencia, gratuidad de 1a formacion, publicidad del Fondo Social Europeo.

- Visitas de contro! interno a las oficinas donde se organiza 0 gestiona el ptan de formacion respecto
al cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al Srgano concedente.

- Evaluacion ex-post dei impacto de la formacion recibida por el trabajador participante en su
situacién laboral.

- Cualquier otra actuacidon de control complementaria de las anteriores a través de otros medios,
tales como: requerimientos telefonicos, circularizaciones. Asi como cualquier otra que se considere
adecuada para la evaluacidn de la calidad de las acciones.

Estas actuaciones deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 5% de las acciones y/o
grupos de formacion que se impartan.

3. Memoria de evaluacion y control de cardcter obligatorio.

- Se describiran tos sistemas de control utilizados, las actuaciones desarrolladas vy, en su caso, las
medidas correctoras puestas en practica.

! - Respecto al conjunio de actuaciones se concretaran ios recursos materiales, técnicos y humanos
i gue hubieran resultado necesarios.
i - Se presentara un informe de resuitados que inciuya la tabulacidn y explotacion de datos de la

fotalidad de los cuestionarios de los participantes v que contemple las principales conclusiones
obtenidas.

4, Indicadores.
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L.a entidad colaborara con la Direccién General de Formacién y Empleo para la obtencion de los siguientes
indicadores:

En el caso de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadoras ocupados: TASA DE
MANTENIMIENTO EN EL EMPLEQ (iMPOT),

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de trabajadores formados que se mantienen en el
empleo tras la formacion.

CALCULO DEL INDICADOR: Cociente entre los trabajadores ocupados formados en acciones
formativas, dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, que al afio siguiente de realizarla
siguen ocupados en la TGSS y ei total de trabajadores ocupados formados en el afio de referencia.

N° de frabajadores en AAFF dados de alta en S8 x 100
N° total de trabajadores ocupados en AAFF

N°® de trabajadores en AAFF dados de afta en SS; N© de participantes/alumnos que a la fecha de
referencia dei célcuio del indicador figuren en el fichero de Ia TGSS con empleo.

N° total de trabajadores ocupados en AAFF: N° total de participantes/alumnos ocupados en
acciones formativas finalizadas entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, ambos inclusive, en al
afo objeto de evaiuacion.

AMBITO DE APLICACION: Planes de formacién de ocupados.

INTERPRETACION DEL INDICADOR: Permite conocer la situacién laboral de los trabajadores tras
la formacion. El incremento de este indicador se considera positivo.

En et caso de planes de formacidn dirigidos prioritariamente a trabajadores de: TASA DE
INSERCION LABORAL POR CUENTA AJENA (IMPQ2),

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de alumnos que han finalizado las acciones formativas
con evaluacion positiva y que suscriben un contrato laboral durante los 12 meses posteriores 3 la
finalizacién de dicha accidn formativa.

CALCULO DEL INDICADOR: Cociente entre el nimero de alumnos insertados y el nimero de
alumnos que finalizan con evaluacion positiva,

N° de alumnos insertados x 100
n° de alumnos que finalizan con evaluacién positiva

N° de alumnos insertados: Total de alumnos finalizados con evaiuacién positiva que suscriben un
contrato durante los 12 meses posteriores a la finalizacion de las acciones formativas. Se
computan ios alumnos correspondientes a acciones formativas finafizadas entre el 1 de enero y &l
31 de diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de evaluacidn.

N® de alumnos que finalizan con evaluacién positiva: Total de alumnos que finalizan con evaluacion
positiva acciones formativas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, ambos inclusive, en el
afio objeto de evaiuacion. '

AMBITO DE APLICACION: Acciones formativas dirigidas prioritariaments a los trabajadores
desempleados
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INTERPRETACION DEL INDICADOR: Este indicador permite evaluar el impacto de la formacion en

el acceso al empieo y de qué forma facilita la insercién en el mercado de trabajo de los
desempleados como trabajadores por cuenta ajena.

l.os gastos generados por la realizacion de las actuaciones de evaluacién y control, tal como se
describen en este apariado se imputardn en la correspondiente Declaracién de gastos de la
justificacion econdmica de la subvencion bajo el epigrafe de “Otros costes”.
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Anexo IV

CONTENIDO MINIMO DE LOS INFORMES DE AUDITORIA PARA PODER SER
CERTIFICADOS ANTE EL FONDO SOCIAL EUROPED

La presentacion de Informes de auditor como método para acreditar el gastc en el que incurren las
entidades beneficiarias por la ejecucion de tas acciones formativas tomara como referencia el articulo 74
del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como la ORDEN EHA/ 434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisién de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal.

La aportacién del informe de Auditor no exime de la presentacion de los justificantes de pago y gasto en
soporte papel. Debido a que la ausencia de dicha documentacion genera que la responsabilidad de ia
comprobacion a realizar sobre los elementos de gasto recaiga en un tercero, se pone de manifiesto gue el
alcance de la revislon realizada por éste debe tener en cuenta los criterios que pueden hacer que un gasto
sea considerado subvencionable o no.

Los elementos que deberan entrar dentro del alcance del informe de Auditor, presentado por las entidades
beneficiarias de cara a garantizar el correcto cumplimiento del conjunto de la normativa de referancia,
deben contemplar los siguientes aspectos;

» Contemplard la normativa estatal y autondomica en materia de subvenciones y procedimiento de
actuacion de fos auditores de cuentas, deben considerarse los criterios de la normativa comunitaria
europea para garantizar la certificacion adecuada al Fondo Social Europeo, principalmente la estimacién
de su elegibilidad y la transparencia derivada de la necesaria contabilidad separada. De este modo,
debera comprobar que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una refacién directa con
el mismo, siende conformes con las normativas autondmica, nacional y comunitaria en materia de
elegibilidad de gastos y subvenciones.

> En principio, la totalidad de las acciones y la totalidad de los gastos son subvencionables Yy, por tanto,
elegibles para su certificacién ante el Fondo Social Europec siempre que se enmarguen dentro de los
siguientes conceptos de gastos:

GASTOS QUE SE PUEDEN ACOGER A GASTOS QUE NO SE PUEDEN ACOGER

SUBVENCION DEL FSE & SUBVENCION DEL FSE

* Retribuciones vy complementos desembolsados por | = impuesto scbre el valor afiadido recuperable.
terceros en favor de los participantes en una
operacidn* y certificados al beneficiario.

* En e caso de costes indirectos de ura operacion | = Intereses deudores.
declarados globalmente, hasta un maximo de 15% de
los costes directos.

= lLos gastos de amortizacion de los bienes | = Adguisicion  de  mobiliario, equipo,  vehiculos,
amortizables ({adquisicién  de mobiliario, equipe, infraestruciuras, hienes inmuebles y terrenos.
vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles v
terrenos)  asignados  exclusivamente durante  Ja
efecucion de la operacion, siempre gue las ayudas
plblicas no hayan contribuido 2 la adquisicion de
dichos bienes,
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Reflejara en el informe que las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantii o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente,
gue figuran en la relacidn de gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion vigente,
habiendo sido dichos gastos realizados y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion
pericdo. de justificacion establecido en ia resolucién de concesian, salvo aquellos que por su propia
naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores, Asi mismo, el informe auditor recogera que en las
facturas imputadas se ha comprobado que:

= E| bien/servicio es estrictamente necesario para la realizacion de ta actividad.
= El coste de la adguisicién del bien/servicio no supera el valor de mercado del mismo.

= 3j las facturas son emitidas con 0% IVA se comprobard la existencia de [a siguiente
documentacién:

o Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, si la entidad estd dada de alta en el
epigrafe vinculado a formacién/ensefanza.

o Modelo 390-Resumen anual de VA en el que se comprobara que la factura ha side
declarada, si la entidad no estd dada de alta en el epigrafe vinculado 2
formacidn/ensefanza.

Dado que en este tipo de subvenciones los costes indirectos (costes asociados) responden a un
sistema de reparto, el informe auditor debera dejar constancia expresa de que el auditor ha solicitado
del beneficiario una declaracion respecto de su naturaleza, cuantia y criterios de reparto que se anexara
al informe. Sobre la base de esta informacién evaluard la adecuacién de esta imputacion y su
correspondencia con los criterios de imputacion que presenté el beneficiario ante la DGFE previos al
inicio de lag acciones formativas. También comprobara que:

o Suimporte se encuentra desglosado adecuadamente en la cuenta justificativa.

o Los costes indirectos imputados por el beneficiaric a la actividad subvencionada 1o son en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generaimente admitidas y, en todo caso, en la medida en gue tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza ia actividad.

Reflejara en el informe gue, en el caso de imputacion de néminas, la entidad ha imputado a! proyecto &l
salaric de su personal dentro de los limites establecidos en las bases reguladoras mediante un criterio
de imputacion justo, razonable y soportade mediante partes de dedicacién, y que ademas ha procedido
al pago de las retenciones de IRPF o Hacienda y de los pagos de Seguridad Social.

El auditor ha de tener en cuenta que la DGFE realizard dos tipos de comprobacién, a saber, una
comprobacion formal de la justificacidn presentada por el beneficiario, vy una comprobacion material
destinada a verificar la realizacién de ia actividad y el cumplimiento de la finalidad comprometida, segin
lo regulado en el Capitulo IV del Titulo Il del RD 887/2006 y mas concretamente en sus articulos 84
{comprobacién formal) y 85 (comprobacién material).

Si la entidad imputa VA sin estar exenta, por estar sometida al régimen de prorrata, se justificara con el
Modelo 300 (Declaracion trimestral del IVA} o el Modelo 380 (Declaracion resumen anual det IVA) de los
irimestres y afios gue correspondan, aportando al auditor documento explicativo del porcentaje
aplicado. Esto permitira al auditor pronunciarse sobre |a elegibilidad del VA imputado al proyecto v que
no es susceptible de recupsracién o compensacion.

En los casos en los que, la entidad, haya realizado una subcontratacion de la actividad subvencionada,
el informe auditor recogera gue se ha realizado en los términos previstos en el RD 395/2007, en las
bases reguladoras y en ia correspondiente convocatoria. Asimismo, en caso de que se haya
subcontratado con una entidad vinculada al beneficiario, reflejara que esta posibitidad se ha realizado
de acuerdo a las bases reguladoras o que, en su defecto, se encuentra soportada por costes reales, Del
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mismo modo, comprobard toda la justificacién documental de fos gastos y pagos generados por la
actividad subcontratada, asi como la slegibilidad de éstos, pronunciandose sobre estos extremos en el
informe. '

En el caso de que desde el organc gestor o el organismo intermedio se considerara insuficiente el alcance
de los informes de Auditor aportados por las entidades beneficiarias, se podra solicitar un mayor detalle de
la documentacién soporte de los gastos imputados en el marco de Ia subvencién e incluso la presentacién
del total de los justificantes de pago y gasto. Ello implica la obligacion de colaboracién tanto de los
beneficiarios como de terceros relacionados con la subvencion, ya que la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos recibidos podra dar lugar al correspondiente reintegro y/o sancién.






