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Vicepresidéncia i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda

ORDRE de la Vicepresidencia i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per la qual es
regula i es concedix una subvencio directa a la Confederacio Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV) per a fomentar les mesures de conciliacio i corresponsabilitat dels plans d’igualtat.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana establix en ’article 10 que ’actuacio de la
Generalitat se centrara primordialment, entre altres, en la igualtat de drets d’homens i1 dones en tots els
ambits, en particular, en matéria d’ocupacio i treball, i en I’article 11 que la Generalitat, conforme a la
carta de drets socials, vetlara en tot cas perqué les dones i els homens puguen participar plenament en
la vida laboral, social, familiar i politica sense discriminacions de cap mena i garantira que ho facen en
igualtat de condicions. A este efecte, es garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral. Per part
seua, l’article 49, apartat 1-26a, establix la promocio de la dona com a competéncia exclusiva de la
Generalitat.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, reconeix en
el seu article 44 el dret a conciliar la vida personal, familiar i laboral dels treballadors i les treballadores
de manera que fomenten I’assumpcio equilibrada de les responsabilitats familiars. Per part seua,
I’article 45 establix I’obligatorietat de les empreses a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en
I’ambit laboral, i estes han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral
entre dones 1 homens, i especificament es preveu el deure de negociar plans d’igualtat en les empreses
de més de cinquanta treballadors, i I’elaboraci6 i la implantacié d’estos plans, amb caracter voluntari,
son per a les altres empreses.

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homens, en I’article
20 establix que I’Administracié autonomica incentivara les empreses que establisquen plans d’igualtat
que tinguen per objecte corregir les desigualtats de génere, incorporen mesures innovadores per a fer
realitat la igualtat en la seua organitzacio i proporcionen servicis que faciliten la conciliacié de vida
familiar i laboral del personal al seu servici.

D’acord amb ID’article 9.2 del Decret 132 /2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i
Vivenda (DOGV num. 9661/14.08.2023), desenrotllat en I’Orde 2/2024, de 14 de maig de 2024, de la
Vicepresidéncia i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per la qual es desenrotlla el decret
organic i funcional de la Vicepresidencia i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda (DOGV
nam. 9851/18.05.2024), la Direccio General d’Igualtat i de I’Institut de les Dones €s el centre directiu
dependent de la Secretaria Autonomica d’Igualtat 1 Diversitat, que exercix les funcions de promoci6 de
la igualtat entre dones i homens i reconeixement dels drets de les dones.

El pressupost de la Generalitat del 2024 corresponent al programa 323A00, “Igualtat de génere”,
inclou en I’FP 4 els objectius segiients: “Contribuir a la integraci6 de la igualtat en les organitzacions
laborals de la Comunitat Valenciana” 1 “Facilitar la corresponsabilitat i I’exercici conjunt de les
carregues familiars”.

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, establix, en el seu
apartat 2.c, la possibilitat de concedir de manera directa, amb caracter excepcional, subvencions en que
s’acrediten raons d’interés public, social, economic o humanitari, o altres degudament justificades que
dificulten la seua convocatoria publica.
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D’altra banda, I’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, regula el contingut minim de les bases
reguladores de les subvencions esmentades, aixi com alguns dels tramits que han de desenrotllar-se
durant el procediment de la seua elaboracio, i assenyala que estes bases no tindran la consideracié de
disposicions de caracter general.

Finalment, la disposicid addicional quinta de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2024, determina 1’0rgan competent, durant 1’exercici esmentat, per a
aprovar les bases reguladores i atorgar este tipus de subvencions.

D’acord amb la previsi6 legal de 1’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i la disposicid
addicional quinta de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2024, estes ajudes s’imputaran a la linia de subvenci6 que s’habilite mitjangant I’expedient
corresponent de modificacié pressupostaria per a crear una linia de subvencié en el programa 323A00,
“Igualtat de geénere”, denominada “Programa de formacidé per a I’elaboracié i la implantacié de
mesures dels plans d’igualtat”, del capitol IV, de la Direccié General d’Igualtat i de I’Institut de les
Dones, que done cobertura pressupostaria per un import total de 17.995,00 €.

Si bé en el Pla estrategic de subvencions de la Vicepresidéencia i Conselleria de Servicis Socials,
Igualtat i Vivenda per al periode 2024-2026, aprovat per la Resolucio de 18 de juny de 2024 (DOGV
num. 9875, 20.06.2024), estes ajudes queden incloses en el programa 323A00, “Igualtat de genere”, i
vinculades als objectius “Contribuir a la integracié de la igualtat en les organitzacions laborals de la
Comunitat Valenciana” i “Facilitar la corresponsabilitat i I’exercici conjunt de les carregues familiars™.

El projecte consistix a fomentar les mesures de conciliacié i corresponsabilitat dels plans
d’igualtat.

S’ha aplicat el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula
el procediment de notificacio i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques. Les subvencions que es concedixen en esta
resolucié no requerixen la notificacid que s’ha mencionat abans perqué no reunixen els requisits de
I’article 107 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea; en concret, perqué no suposen un
avantatge economic, ja que l’entitat a la qual va dirigida la subvencid no exercix cap activitat
economica que puga oferir béns o servicis en el mercat i, per tant, no hi ha la possibilitat de falsejar la
competencia que afecte els intercanvis comercials entre estats membres.

Per tot el que s’ha exposat, havent-se seguit els tramits que arreplega 1’article 168.1.c de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, d’acord amb el que establix la disposicié addicional quinta de la Llei 8/2023, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024, ordene:

Primer. Objecte

La present orde té per objecte regular la concessio directa d’una subvencié a la Confederacio
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), per a fomentar les mesures de conciliacié i
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corresponsabilitat dels plans d’igualtat a través de les actuacions descrites en 1’apartat quart d’esta
orde.

Segon. Raons d’interés public que concorren en la seua concessio i impossibilitat de la seua
convocatoria publica.

1. Esta subvencio es concedix de manera directa, en aplicacio del que preveuen ’article 22.2.c de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, ’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, aixi
com la disposicidé addicional quinta de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2024, per concorrer raons d’interés social.

La subvencio6 regulada en esta orde té caracter singular, ja que és 1’organitzacid que representa
els interessos de I’activitat empresarial i de la societat civil de la Comunitat Valenciana. Des que es va
constituir en 1977 representa i defén els interessos empresarials dels seus associats davant dels poders
publics i la societat en general, i en 2017 passa de ser una organitzacié provincial a ser autonomica.

T¢ entre els seus fins promoure el desenrotllament econdomic sostenible en benefici de I’interés
general, promoure els interessos economics 1 socials a través de I’elaboracié de recomanacions,
propostes i pactes en matéria laboral i, especialment, les relatives a 1’ocupacio, salaris, solucid
autonoma de conflictes, negociacio col-lectiva, formacio, prevencio de riscos laborals i productivitat,
fomentar una formacio6 de qualitat, amb 1’objectiu d’elevar el nivell general de qualificacié i atendre les
necessitats i les demandes del sistema productiu i promoure la participacio de la dona en tots els ordes
socioeconomics, entre altres.

Pel seu caracter singular en la representacid dels interessos empresarials i de la societat civil a la
Comunitat Valenciana, i que resulta ser 1’nica entitat que permet aconseguir 1’objecte de la present
subvencid i la concessio directa és la seua manera de concessio i no la concurrencia competitiva.

2. Les raons d’interés social que justifiquen la seua concessio directa deriven de les desigualtats
existents entre les dones i homens en I’ambit laboral. Malgrat els avangos en el reconeixement formal
de la igualtat davant de la llei i les mesures adoptades, encara hi ha sectors i categories professionals
amb una segregacio forta per sexes, en qué les dones majoritariament ocupen els llocs més precaris i
amb una remuneracié més baixa. Per tant, la discriminaci6 salarial, la major desocupacié femenina,
I’encara preséncia escassa de les dones en llocs de responsabilitat politica, social, cultural i economica,
o els problemes de conciliacio entre la vida personal, laboral i familiar mostren la inexisténcia d’una
igualtat plena i efectiva entre dones i homens. Per tant, resulta necessaria, per mandat constitucional,
una accié dirigida a combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacié, directa o
indirecta, per ra6 de sexe i a promoure la igualtat real entre dones i homens, amb remocid dels
obstacles i els estereotips socials que impedixen aconseguir-la.

El foment de la conscienciacio i la participacid, tant dels agents socials com del teixit
empresarial, actuen com a factors clau per a la consecuci6 d’un canvi social real 1 del compliment de la
normativa actual en relacié amb la incorporacié del principi d’igualtat d’oportunitats en les politiques
empresarials.
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Tercer. Entitat beneficiaria

L’entitat beneficiaria de la subvencio €s la Confederacid6 Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV), amb CIF G46199311.

Quart. Activitat subvencionada

Per a dur a terme l’objectiu esmentat [’entitat beneficiaria realitzara 3 jornades sobre
corresponsabilitat i mesures d’igualtat, en comarques i territoris de la Comunitat Valenciana de 4 hores
de duraci6 en cada una d’estes, amb el contingut segiient:

» Acreditaci6 i recepci6 d’assistents.

* Obertura institucional.
« Ponéncia sobre mesures per a afavorir la corresponsabilitat i la igualtat en les empreses.

Contingut:

1. Evolucio legislativa de la corresponsabilitat.

2. La corresponsabilitat com a cultura d’empresa.

3. Mesures de conciliaci6 estandard en els plans d’igualtat. Quin retorn tenen?

4. Mesures de conciliacid que aporten valor a I’organitzacio.

5. Del salt de la igualtat a la diversitat en I’entorn laboral.

« Taula redona: bones practiques, reptes i desafiaments en materia de corresponsabilitat, aixi com
mesures d’igualtat arreplegades 1 implementades en els seus plans d’igualtat: es convidaran empreses
que aporten les seues bones practiques, representants d’associacions, aixi com de I’administracio.

* Clausura.

* Networking amb els assistents.

Es realitzaran videos i imatges de cada jornada amb la finalitat de donar la maxima difusio a
través de xarxes socials i, d’esta manera, poder accedir a totes les empreses de la Comunitat

Valenciana.

Aixi mateix, es creara en la web de la CEV un espai especific amb este projecte, en el qual
s’informara sobre totes les accions que es desenrotllen.

Com a tancament del treball I’entitat beneficiaria organitzara a Valéncia una taula d’analisi i
debat amb un mitja de comunicacio en quée empresaris i empresaries, representants de les associacions,
aixi com de I’administracié autondomica, compartiran la seua experiéncia i analitzaran els principals
reptes en materia de corresponsabilitat i la igualtat.
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Quint. Gastos subvencionables

D’acord amb el que establix I’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, es consideren gastos subvencionables els que de manera indubtable responguen a la
naturalesa de I’activitat subvencionada, resulten estrictament necessaris i es realitzen en el termini
establit en este conveni.

Seran susceptibles de ser finangats pel present conveni els gastos corrents, de funcionament i de
personal que haja realitzat I’entitat entre 1’1 de gener de 2024 i el 15 de novembre de 2024.

Es considerara gasto efectuat el que s’haja pagat efectivament amb anterioritat a la finalitzacio
del periode de justificacié que establix esta orde.

En concret, seran subvencionables els gastos segients:

a) Gastos de personal: seran subvencionables els costos (salari i seguretat social) de personal tant
intern de I’entitat beneficiaria com contractat per a dur a terme 1’activitat subvencionada.

S’inclouran en la partida de gastos de personal els que es deriven de la contractacié de personal,
totalment o parcialment, per a la seua intervencié en 1’activitat subvencionable, sempre que hi haja una
relacio laboral, fixa o temporal, entre ’entitat beneficiaria i la persona treballadora.

En el document de justificacié de I’activitat subvencionable, I’entitat sol-licitant indicara el
percentatge de la jornada laboral que el personal dedique al projecte.

b) Viatges i dietes: els gastos de dietes i desplacaments de personal propi o contractat, la
justificacié i I’import dels quals s’efectuara segons el que establix el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
del Govern Valencia, sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis
extraordinaris.

¢) Material fungible necessari per al desplegament del projecte com ara servicis de reprografia,
servicis informatics, audiovisuals, i altre material fungible que de manera indubtable responguen a la
naturalesa de 1’activitat subvencionada segons el que establix ’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

d) Altres gastos: seran subvencionables els gastos de funcionament corresponents a 1’activitat
general de I’entitat beneficiaria, que hagen sigut necessaris per a aconseguir 1’objectiu de la subvencio
(llum, telefon, Internet, i analegs), sempre que estos costos corresponguen al periode en qué
efectivament s’efectua I’activitat. Unicament es podra imputar a este concepte de gasto un maxim d’un
10 % de la subvenci6 concedida.

De conformitat amb 1’article 31.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, els tributs s6n un gasto subvencionable quan el beneficiari de la subvencio els abona
efectivament. En cap cas es consideren gastos subvencionables els impostos indirectes quan siguen
susceptibles de recuperacié o compensacio ni els impostos personals sobre la renda.

No seran subvencionables els gastos per a adquirir béns inventariables (equipament informatic,
mobiliari, equips d’impressio o analegs).
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Sext. Quantia

D’acord amb la previsio legal de 1’article 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, estes ajudes
s’imputaran a la linia de subvenci6 que s’habilite mitjangant I’expedient corresponent de modificacio
pressupostaria per a crear una linia de subvencié en el programa 323A00, “Igualtat de génere”, del
capitol IV, de la Direccid6 General d’Igualtat 1 de D’Institut de les Dones, que done cobertura
pressupostaria per un import total de 17.995,00 €.

Septim. Procediment

L’entitat beneficiaria haura de manifestar, en el termini de quinze dies habils a partir de la
publicacié d’esta orde en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la seua conformitat amb la
concessié de la subvencié i amb les presents bases reguladores, d’acord amb el model que s’inclou
com a annex d’esta orde, i haura de subscriure i comprometre’s a desenrotllar el projecte de I’activitat
per a la qual sera subvencionada.

El model de conformitat, degudament omplit i firmat, haura de presentar-se en la seu electronica
de la Generalitat, a través de I’adreca d’Internet
https://sede.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G95565 o en qualsevol dels llocs previstos en
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Junt amb la conformitat amb la subvencid i les seues bases reguladores, i en el cas que el compte
bancari de I’entitat no estiga donat d’alta en la Generalitat, o s’hagen de modificar les seues dades,
s’haura de fer el tramit previst en article 5 de ’Orde 2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits d’alta, modificacid i1 baixa de les dades
personals identificatives i bancaries de les persones fisiques i juridiques que es relacionen
economicament amb la Generalitat (DOGV 9324, 25.04.2022), accedint a 1’enllag¢ segiient:
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648.

D’acord amb el que disposa I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, si el document de conformitat s’ha formalitzat de
manera incompleta o no s’han aportat els requisits ni els documents que assenyala esta base, es
requerira a la persona interessada que, en un termini de deu dies habils, esmene la falta o adjunte els
documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es considerara que desistix de la seua
conformitat, amb una resoluci6 previa d’arxivament de I’expedient que caldra dictar en els termes que
preveu I’article 21 de la norma mencionada, i la concessido de la subvencié quedara sense efecte, i
perdra, per tant, el dret a percebre-la.

Octau. Organ gestor

Correspon la tramitacio i la gestio de la subvencio a la Direccid General d’Igualtat i de 1’Institut
de les Dones.
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Nové. Obligacions de l’entitat beneficiaria
L’entitat beneficiaria d’esta subvenci6 quedara obligada a:

a) Comunicar a la Direccié General d’Igualtat i de 1’Institut de les Dones la concessio d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos procedents de qualssevol de les administracions o ens publics
o privats concedits per a la mateixa finalitat prevista en la present orde. Esta comunicacié s’haura
d’efectuar en saber-ho i, en tot cas, abans de justificar I’aplicacié donada als fons percebuts.

b) Sotmetre’s a la normativa sobre supervisid, seguiment i control de subvencions, aixi com
facilitar tota la informacio requerida per 1’0rgan gestor de la subvencio.

¢) Adoptar les mesures de difusi6 que conté I’apartat 4 de ’article 18 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, que establix que els beneficiaris hauran de donar la publicitat
adequada del caracter public del financament de les activitats objecte de subvencié. Estes mesures
podran consistir a incloure la imatge institucional de 1’entitat concedent, aixi com llegendes relatives al
financament public en cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals.

En este sentit, tot el material grafic i audiovisual publicitari que s’elabore (cartells, fullets i la
resta de documentacid i material utilitzat) indicara que D’activitat subvencionada es realitza en
col-laboracio amb la Generalitat, i les inclusions o les mencions que es realitzen en les pagines web
oficials per a donar repercussio a les activitats incorporaran, si correspon, el logotip que la Generalitat
facilite.

d) Complir els requisits i les obligacions imposades pels articles 13, 14 i concordants de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e) Si és el cas, complir els requisits 1 les obligacions imposades per I’article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, i per I’article 20.3 de la
Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homens a la Comunitat Valenciana, en
referéncia al pla d’igualtat.

f) Si és el cas, complir els requisits i les obligacions imposades per ’article 5 del Decret
279/2004, de 17 de desembre, del Consell de la Generalitat VValenciana, pel qual es regulen mesures en
els procediments de contractacio administrativa i de concessié de subvencions per a fomentar
I’ocupaci6 de les persones amb discapacitat. Este compliment s’efectuara mitjangant la presentacid
d’una declaraci6 responsable de I’entitat beneficiaria.

0) A les empreses amb les quals se subcontracte 1’activitat subvencionada, en els termes de
I’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, se’ls haura d’exigir per
escrit el compromis de respectar la normativa ambiental i social, aixi com complir els compromisos
socials, de transparencia, €tics 1 ambientals assumits per I’entitat beneficiaria, segons I’article 21 del
Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula la inclusio de clausules de responsabilitat
social en la contractacio publica i en les convocatories d’ajudes i subvencions.

S’entén que hi ha subcontractacid6 quan I’entitat beneficiaria de la subvencié concerta amb
terceres persones 1’execucio total o parcial de les activitats que constituixen 1’objecte de la subvencio.
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L’entitat beneficiaria podra subcontractar integrament ’activitat objecte de la subvencid, amb els
requisits i les prohibicions establits en ’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aixi com amb els de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transposen a l’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014.

Decim. Regim i forma de justificacio de la subvencio

1. L’entitat beneficiaria haura de presentar, davant de I’0rgan gestor, la justificacié adequada de
la subvencid, de la realitzacié de 1’activitat, del compliment de les condicions que s’imposen i de la
consecucio dels objectius que es preveuen en 1’orde de concessio de la subvencio. El termini maxim
per a presentar la justificacio finalitzara el 25 de novembre de 2024.

2. En concret, I’entitat beneficiaria haura de presentar un compte justificatiu del gasto realitzat,
que es compondra dels documents seglents:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessio de la subvencio, en que s’han d’indicar les activitats fetes i els resultats obtinguts.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats que s’han dut a terme, que
contindra:

Ir. Una relaci6 classificada i numerada dels gastos de 1’activitat, amb identificacié de la persona
o D’entitat creditora i del document, el concepte del gasto, el seu import, data d’emissi6, data de
pagament, relaci6 del gasto amb I’activitat subvencionada.

2n. Les factures o els documents de valor probatori equivalent en el trafic juridic mercantil o amb
eficacia administrativa i la documentacio acreditativa del pagament, ordenats correlativament, d’acord
amb la relacio anterior.

Per a controlar I’acumulaci6 eventual de subvencions, I’entitat beneficiaria haura de presentar
una declaracio responsable que faca constar que tots i cada un dels documents o factures presentats
s’apliquen Gnicament a la justificacio de la subvenci6 concedida.

Quant a les factures, hauran de complir els requisits regulats en el Reial decret 1619/2012, de 30
de novembre, pel qual s’aprova el reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacid, i hauran
d’estar emeses dins de I’exercici 2024, i correspondre el periode de realitzacié dels gastos
subvencionables amb la preparaci6 i ’execucid de I’activitat subvencionada.

Les factures hauran de reflectir amb el detall suficient les prestacions que s’han dut a terme.

No es podran aportar com a justificants de gastos els albarans, les notes d’entrega, ni les factures
proforma.

3r. Una relacio detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat 1’activitat
subvencionada, amb la indicaci6é de I’import i la procedéncia o, si és el cas, la declaracioé responsable

de no haver rebut altres subvencions, ajudes o ingressos per a I’actuacio objecte d’esta subvencio.

4t. Els tres pressupostos que, si és el cas, i en aplicacié de ’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17
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de novembre, general de subvencions, haja d’haver sol-licitat I’entitat beneficiaria.

¢) Declaracié responsable firmada per la persona a qui corresponga la representacio legal de
I’entitat sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, amb
la indicacié expressa de trobar-se al corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de
subvencions.

3. En el cas que l’entitat beneficiaria no deduisca cap percentatge de les quotes d’IVA
suportades, haura de presentar una declaracio jurada per la persona a qui corresponga la representacio
legal, mitjancant la qual es notificara no tindre dret a practicar deduccions per les quotes d’IVA que
puguen suportar. Alhora, presentara un certificat de 1’organ competent de la hisenda publica estatal i
acreditara que no liquida IVA, o bé un certificat de situacio censal i obligacions.

Quant als documents acreditatius dels pagaments a les persones o entitats creditores, com a
justificants de pagament s’admetran resguards de transferéncia (si engloba diverses factures, s’haura
d’aportar una relacio detallada d’estes), aixi com xecs i pagarés, en els termes segilients:

1r. Si la forma de pagament és una transferencia bancaria, esta es justificara mitjancant el
resguard de 1’orde de carrec 1 haura de figurar en el concepte de la transferéncia el numero de factura o,
si no és possible, el concepte abonat.

2n. Si la forma de pagament és el xec o el pagaré, el document justificatiu consistira en un rebut,
firmat 1 estampillat per la persona o I’entitat proveidora, que haura d’especificar la factura o la
documentacio justificativa del gasto a que correspon el pagament i la data, el nmero i la data del xec
0, si és el cas, la del venciment del pagaré, i hauran d’aparéixer, davall de la firma, el nom i el namero
del NIF de la persona que firma.

3. Les sol-licituds de pagament i justificacions de la subvencio es presentaran obligatoriament de
manera telematica a través de I’adreca d’Internet
https://sede.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G95565.

Onzé. Forma de pagament de la subvencio

1. El pagament s’efectuara, mitjancant una transferéncia al compte bancari de [’entitat
beneficiaria que esta determine una vegada s’haja justificat i acreditat que I’entitat es troba al corrent
de pagament de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social.

2. Tot 1 el que disposa I’ordinal anterior, 1 a peticio de 1’entitat beneficiaria, podra anticipar-se un
30 % de I’'import total de la subvencio, una vegada concedida, d’acord amb el que establix 1’article 171
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions. El
Consell, mitjancant un acord, podra modificar este percentatge a ’al¢a fins al 100 % per tractar-se
d’una subvencio de les previstes en 1’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

De conformitat amb I’article 171.2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, s’admetran certificacions parcials de les activitats realitzades 1
podran realitzar-se abonaments a compte que suposaran la realitzacié de pagaments fraccionats que
respondran al ritme d’execucid6 de les accions subvencionades, que s’abonaran per una quantia
equivalent a la justificacio presentada. L ultima justificacié de gastos i 1’ltima sol-licitud de pagament
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hauran de presentar-se, com a maxim, el 25 de novembre de 2024.
Dotzé. Compatibilitat de les ajudes

L’ajuda concedida sera compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
procedents de qualsevol administraci6 o ens public o privat nacional, de la Uniéo Europea o
d’organismes internacionals, i concedits per a la mateixa finalitat que preveu esta orde. Esta
compatibilitat estara condicionada al fet que I’import de les ajudes, ailladament o en concurréncia amb
unes altres, no supere el cost de 1’activitat subvencionada, tot aixd de conformitat amb I’article 65.3.c
del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, 1 I’article 168.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

Tretzé. Minoracio, anul-lacié i reintegrament de les subvencions

1. Es reduira proporcionalment la subvencio en cas que la justificacié dels gastos efectuats no
arribe a la quantia atorgada, aixi com quan s’haja subvencionat una part del cost total de ’activitat,
pero no es justifique I’import total del gasto que suposa el desenrotllament de 1’activitat mencionada.

2. La presentacio extemporania de la justificacio donara lloc a incoar un procediment per a deixar
sense efecte 1’acte de concessido de la subvencid. En tot cas, es garantira el dret de 1’audiéncia de
I’entitat interessada.

3. En els casos que preveu [’article 37 de la Llei general de subvencions, I’entitat beneficiaria
haura de reintegrar el total o una part de la quantitat percebuda més els interessos de demora
corresponents. En estos casos s’incoara I’expedient oportii que, amb 1’audiéncia prévia de 1’entitat
interessada, resoldra la persona titular de 1’drgan concedent de la subvencio.

4. El falsejament o I’ocultacié de dades i documents, que afecten substancialment la concessio i
I’entrega de fons publics, donara lloc a I’exigeéncia de responsabilitats, tant en 1’orde administratiu com
en el jurisdiccional competent.

Catorzé. Tractament de dades de caracter personal

1. La gestié d’esta ajuda comporta el tractament de dades de caracter personal, de manera que
son aplicables les mesures i les garanties que regula la normativa en matéria de proteccié de dades,
especialment el Reglament (UE) 2026/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’estes dades, i la Llei organica 3/2015, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals 1
garantia dels drets digitals.

2. En compliment del que disposa I’article 13 del reglament mencionat, la informacié en matéria
de proteccio de dades és la seguent:

a) Té la condicié de responsable del tractament: la Vicepresidéncia i Conselleria de Servicis
Socials, Igualtat i Vivenda.

b) La finalitat per al tractament de dades personals sera la gestié de la present ajuda.
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) Les bases de legitimacio general aplicables al tractament de dades son les que regula 1’article
6.1 c i e del Reglament general de proteccio de dades (I’interés public i 1’obligacid legal), en relacio
amb les normes especifiques que regulen este procediment.

d) Les dades es comunicaran als destinataris o les categories de destinataris seglents:

- La base de dades nacional de subvencions i la intervencié delegada de la Vicepresidéncia i
Conselleria de Servicis Socials, lgualtat i Vivenda; tot aixo en compliment de les obligacions legals
exigibles al responsable.

- Aixi mateix, es publicaran les subvencions concedides en el portal de transparéncia amb la
indicacié de I’import, 1’objectiu o la finalitat i beneficiari/s.

e) El responsable podra efectuar, en 1’exercici de les seues competéncies, les verificacions
necessaries per a comprovar I’exactitud de les dades declarades per la persona interessada i que
estiguen en poder de les administracions publiques.

f) Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual
s’hagen recaptat i per a determinar les possibles responsabilitats que es puguen derivar d’esta finalitat i
del tractament de les dades, de conformitat amb la normativa d’arxius i documentacio.

No obstant aix0, les dades personals es podran conservar durant periodes més llargs sempre que
es tracten exclusivament amb finalitats d’arxius d’interés public, finalitats d’investigacid cientifica o
historica o finalitats estadistiques, sense perjui de 1’aplicacié de les mesures técniques 1 organitzatives
apropiades amb la finalitat de protegir els drets i les llibertats de la persona interessada.

En tot cas, la informacioé que es publique en el portal de transparéncia estara disponible en este
durant I’any de concessi6 i I’any seglient; passat eixe termini, les dades deixaran de ser publiques en el
referit portal.

g) La persona interessada té dret a sol-licitar 1’accés, la rectificacio i la supressié de les seues
dades de caracter personal, aixi com a sol-licitar la limitaci6 o I’oposici6 al tractament d’estes dades 1 a
no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de
conformitat amb el que preveu 1’enllag sede.gva.es/va/proc19970.

h) Sense perjui de qualsevol altre recurs administratiu o accié judicial, si la persona interessada
entén vulnerat el seu dret o la proteccié de les seues dades pot reclamar davant de la Delegacio de
Proteccido de Dades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que preveu I’enllag
seguent: sede.gva.es/va/proc22094; aixo sense perjui de la possibilitat de reclamar a 1’Agéncia
Espanyola de Proteccio de Dades.

Junt amb la justificacié de les ajudes, I’entitat beneficiaria haura d’aportar la segiient declaracio
responsable del seu representant:

S’han informat les persones de les quals s’aporta dades o documentacio6 en este procediment de:

- La comunicaci6 d’estes dades a I’ Administracid per al seu tractament en 1’ambit de les seues
competencies i d’acord amb les finalitats del procediment.
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- La possibilitat que 1’Administraci6 faca consultes relacionades amb les seues dades per a
comprovar, entre altres aspectes, la seua veracitat.

- El dret d’accés, rectificacio, supressio, limitacié del tractament o oposicid que oferixen
assisténcia en relacio amb el tractament de les seues dades personals.

Aixi mateix, declare que, en el cas que esta consulta requerisca per llei una autoritzacio de la
persona les dades de la qual es consultaran, dispose d’esta autoritzacid, que estara disponible a
requeriment de I’ Administracio en qualsevol moment.

Quinzé. Transparencia, subministrament d’informacio i dades obertes

L’entitat beneficiaria haura de complir les obligacions de transparéncia i subministrament
d’informacié que li corresponga en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio6 publica 1 bon govern, 1 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern
de la Comunitat Valenciana.

Sense perjui de les obligacions anteriors, les entitats beneficiaries tenen les obligacions segients,
de conformitat amb el que preveu la normativa reguladora de subvencions:

Fer la publicitat adequada del caracter del finangcament de programes, activitats, inversions o
actuacions de qualsevol mena que siguen objecte de subvencio, incloent el logotip de la Generalitat
Valenciana en mitjans de difusié, com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o
audiovisuals i en qualsevol mitja de publicitat que es faga de 1’activitat subvencionada.

Subministrar a 1’entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la informaci6 que siga
necessaria perque esta complisca les obligacions que preveu la Llei de transparéncia, en el termini de
15 dies habils des del requeriment.

La disposicio dels nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacié i de les
subvencions atorgades per I’Administraci6é de la Generalitat, sempre que siga possible, com a conjunt
de dades obertes.

Setzé. Metode general de control

La Direccié General d’Igualtat 1 de 1’Institut de les Dones exercira el control administratiu ple a
través de la revisio total dels documents del compte justificatiu a fi de conformar I’execuci6 correcta de
’actuaci6 subvencionada.

A més, realitzara el control material amb les inspeccions tecniques i administratives que es
consideren necessaries en la seu de I’entitat beneficiaria, que, ateses les disponibilitats tecnologiques
d’esta, es podran substituir per altres procediments com ara videos, fotografies geoetiquetades,
fotografies datades i altres mitjans de prova en format electronic que garantisquen la realitzacio
adequada del projecte o I’activitat subvencionada. Tot aixo d’acord amb el que establixen els articles
165.2.j i 169 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions.
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Desseté. Informacio de les ajudes

De conformitat amb I’article 18 de la Llei 38/2003, general de subvencions, 1’0rgan gestor haura
de remetre la informacié a la Base de dades nacional de subvencions (BDNS), en els termes previstos
en ’article 20 d’esta llei i el Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regulen la Base de dades
nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques.

Dihuité. Régim juridic aplicable

Estes subvencions es regiran pel que disposa esta orde; per la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i pel reglament de la llei mencionada, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, excepte en el que afecte els principis de publicitat i concurréncia, aixi com pel que establix la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions; per la disposicio addicional quinta de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2024, i1 per la resta de normes de dret administratiu que siguen
aplicables.

Denové. Efectes

Esta orde produira efectes a partir de I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Contra esta orde, que posa fi a la via administrativa, d’acord amb el que
establix ’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les persones interessades podran interposar els recursos seguents:

a) Potestativament, un recurs de reposicio davant de la Vicepresidencia i Conselleria de Servicis
Socials, Igualtat i Vivenda, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la notificacié d’esta orde,
de conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, tenint en compte que no és possible
simultaniejar el recurs contencios administratiu i el potestatiu de reposicio.

b) Directament, un recurs contenciés administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la notificaci6 d’esta orde,
de conformitat amb el que disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot aix0 sense perjui que les persones interessades puguen exercitar qualsevol altra via que
estimen oportuna.

Per ra¢ de la quantia, d’acord amb la disposicié addicional quinta de la Llei 8/2023, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024.

Valencia
La vicepresidenta i consellera de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda: Susana Camarero Benitez.

Fi rmado por Susana Camarero Benitez, el
19/ 11/ 2024 17: 48:59
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ANNEX
Model de conformitat de la subvencié de concessio directa
1. IDENTIFICACIO DE LA SUBVENCIO

— Anualitat:

— Organ gestor:
— Import:

— Titol:

2. ENTITAT BENEFICIARIA

— Nom o raé social (*):
— Tipus d’entitat:

— Sigles:

— NIF:

— Adreca:

— Localitat:

— Provincia:

— Telefon:

— Adreca electronica:
— Pagina web:

(*) El nom ha de coincidir amb el que figura en esta orde.

Dades del representant:
—Nom:

— Cognoms:

— DNI/NIF:

— Carrec:

Dades domiciliaries a 1’efecte de notificacio:
— Adreca:

— Localitat:

— Provincia:

— Codi postal:

Dades de la persona de contacte en cas que siga diferent de la persona sol-licitant:
—Nom i cognoms:

— Telefon:

— Adreca electronica:

3. DECLARACIO RESPONSABLE
a) D’acord amb el que disposa I’article 5 del Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual

s’establixen mesures de simplificacio 1 de reduccid de carregues administratives en els procediments
gestionats per I’Administraci6 de la Generalitat i el seu sector public, done ’autoritzaci6 perque
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I’ Administraci6é obtinga directament ’acreditacid del compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social, aixi com per a la comprovacio6 directa de les dades d’identitat (DNI), i, si és el cas,
de residencia.

SioNoo

En cas que no subscriga 1’autoritzacid corresponent, l’interessat estara obligat a presentar els
documents corresponents junt amb esta conformitat.

b) Declare que, a la vista de les bases que regixen esta convocatoria, les accepte integrament i accepte
la subvencié per al projecte a qué es referix esta orde.

¢) Declare que I’entitat que represente no esta sotmesa a les prohibicions que preveu ’article 13 de la
Llei 38/2003, general de subvencions, que determina la prohibicié d’obtindre la condicié de
beneficiaria de subvencions, i destaca especialment la de no ser deutora per reintegrament de
subvencions.

d) Declare que totes les dades que figuren en este document s6n certes i em compromet, en nom de
I’entitat, a destinar I’import de la subvencid que es regula i €s concedix en esta orde a I’objecte previst.

e) Declare, baix la meua responsabilitat, que els documents que aporte son una copia fidel de I’original,
els quals seran aportats a requeriment de 1’ Administracio.

4. DADES DEL PROJECTE, EL PROGRAMA O EL PLA PER AL QUAL SE LI CONCEDIX LA
SUBVENCIO

— Descripcio del projecte:

— Data d’inici:

— Data de fi:

— Resultats que es preveuen:

5. INFORMACIO | CONSENTIMENT INFORMACIO SOBRE LA LLEI ORGANICA DE
PROTECCIO DE DADES: als efectes previstos en I’article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, se I’informa que les dades
consignades en este document seran incorporades a un fitxer del qual és titular la Vicepresidencia i
Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda. Les seues dades s’empraran només per a la gestio
d’ajudes i subvencions i no se cediran ni s’usaran per a un fi diferent. Respecte de les dades
esmentades, podra exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, en els termes que
preveu la indicada Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, davant de la Vicepresidencia i Conselleria
de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda.

SioNoo

Data i firma de la persona representant de 1’entitat
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