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Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

ORDEN de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la
que se regula y concede una subvencion directa a la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), para fomentar las medidas de conciliacion y corresponsabilidad de los planes
de igualdad.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece en el articulo 10 que la
actuacion de la Generalitat se centrara primordialmente, entre otros, en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular, en materia de empleo y trabajo, y en el
articulo 11 que la Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para
gue las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y
politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizard& que lo hagan en igualdad de
condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral. Por su
parte, el articulo 49, apartado 1-26% establece la promociéon de la mujer como competencia
exclusiva de la Generalitat.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
reconoce en su articulo 44 el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
los trabajadores y las trabajadoras de manera que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares. Por su parte, el articulo 45 establece la obligatoriedad de las
empresas al respeto de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, debiendo
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, contemplandose especificamente el deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de méas de cincuenta trabajadores, siendo la elaboracion e implantacion de estos planes,
con caracter voluntario, para las deméas empresas.

La ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres
contempla, en su articulo 20, que la Administracién autonémica incentivara a las empresas que
establezcan planes de igualdad que tengan por objeto corregir las desigualdades de género,
incorporen medidas innovadoras para hacer realidad la igualdad en su organizacion, y
proporcionen servicios que faciliten la conciliacion de vida familiar y laboral del personal a su
servicio.

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 132 /2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda (DOGV Num. 9661/14.08.2023), desarrollado en la Orden 2/2024,
de 14 de mayo de 2024, de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, por la que se desarrolla el Decreto organico y funcional de la Vicepresidencia y
Conselleria de Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda (DOGV num. 9851/18.05.2024), la
Direccidon General de Igualdad y del Instituto de la Mujeres es el centro directivo dependiente de
la Secretaria Autonémica de Igualdad y Diversidad que ejerce las funciones de promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres y reconocimiento de los derechos de las mujeres.

El presupuesto de la Generalitat del 2024 correspondiente al programa 323 A00 “Igualdad de
Género” incluye en la FP 4 los siguientes objetivos, “Contribuir a la integracion de la igualdad en
las organizaciones laborales de la Comunitat Valenciana” y “Facilitar la corresponsabilidad y el

ejercicio conjunto de cargas familiares”

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, establece en
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su apartado 2.c, la posibilidad de conceder de forma directa, con caracter excepcional,
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Por otra parte, el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, regula el contenido minimo
de las bases reguladoras de las subvenciones mencionadas, asi como algunos de los trdmites que
deben desarrollarse durante el procedimiento de su elaboracion, sefialando que estas bases no
tendran la consideracién de disposiciones de carécter general.

Finalmente, la disposicion adicional quinta de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, determina el 6rgano competente, durante el
ejercicio mencionado, para aprobar las bases reguladoras y otorgar este tipo de subvenciones.

De acuerdo con la prevision legal del articulo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, y la
disposiciéon adicional quinta de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, estas ayudas se imputaran a la linea de subvencion que se
habilite mediante el correspondiente expediente de modificacion presupuestaria para crear una
linea de subvencion en el programa 323A00 “lgualdad de género*, denominada “Programa de
formacién para la elaboracion y la implantacion de medidas de los planes de igualdad”, del
capitulo 1V, de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, que dé cobertura
presupuestaria por un importe total de 17.995,00 €.

Si bien en el Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para el periodo 2024-2026, aprobado por Resolucion de
18 de junio de 2024 (DOGV num. 9875, 20.06.2024), estas ayudas quedan incluidas en el
programa 323A00 “Igualdad de género” y vinculadas a los objetivos “Contribuir a la integracion
de la igualdad en las organizaciones laborales de la Comunitat Valenciana” y “Facilitar la
corresponsabilidad y el ejercicio conjunto de cargas familiares”.

El proyecto consiste en fomentar las medidas de conciliacion y corresponsabilidad de los
planes de igualdad.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el
que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comisién Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas. Las
subvenciones que se conceden en esta resolucién no requieren la notificacion antes mencionada,
por no tener los requisitos del articulo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea; en
concreto, por no suponer ventaja econdmica, puesto que la entidad a la que va dirigida la
subvencidén no ejerce actividad economica que pueda ofrecer bienes o servicios en el mercado v,
por lo tanto, no hay posibilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercambios
comerciales entre estados miembros.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los trdmites que se recogen en el articulo 168.1.c)
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional quinta
de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024,
ordeno:

CSV:GXIFTXY:CLCQQG76:CUV2LGM3  URL de validacién:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GJOI FTXY : CLCQQG76:CUV2LGM3



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Vicepresidencia y Conselleria de

Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Primero. Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencién a la
Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), para fomentar las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad de los planes de igualdad a través de las actuaciones descritas en
el apartado cuarto de dicha Orden.

Segundo. Razones de interés publico que concurren en su concesion e imposibilidad de su
convocatoria publica.

1. Esta subvencién se concede de forma directa, en aplicacion de lo que prevé el articulo
22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el articulo 168.1.C) de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, asi como en la disposicion adicional quinta de la Ley 8/2023, de
27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, por concurrir razones de
interés social.

La subvencion regulada en esta Orden tiene caracter singular, al ser la organizacién que
representa los intereses de la actividad empresarial y de la sociedad civil de la Comunitat
Valenciana. Desde su constitucion en 1977 representa y defiende los intereses empresariales de
sus asociados ante los poderes publicos y la sociedad en general, y en 2017 pasa de ser una
organizacion provincial a ser autondmica.

Tiene entre sus fines promover el desarrollo econdémico sostenible en beneficio del interés
general, promover los intereses econdmicos Yy sociales a través de la elaboracion de
recomendaciones, propuestas y pactos en materia laboral y, en especial, las relativas al empleo,
salarios, solucion autonoma de conflictos, negociacion colectiva, formacién, prevencion de
riesgos laborales y productividad, fomentar una formacion de calidad, con el objetivo de elevar el
nivel general de cualificacion y atender las necesidades y demandas del sistema productivo y
promover la participacion de la mujer en todos los 6rdenes socioecondémicos, entre otros.

Por su caracter singular en la representacion de los intereses empresariales y de la sociedad
civil en la Comunitat Valenciana, resultando ser la Unica entidad que permite alcanzar el objeto de
la presente subvencidn, siendo la concesién directa su modo de concesion y no la concurrencia
competitiva.

2. Las razones de interés social que justifican su concesion directa derivan de las
desigualdades existentes entre las mujeres y hombres en el &mbito laboral. A pesar de los avances
en el reconocimiento formal de la igualdad ante la ley y las medidas adoptadas, aun existen
sectores y categorias profesionales con una fuerte segregacion por sexos, ocupando las mujeres
mayoritariamente los puestos mas precarios y con menor remuneracion. Por tanto, la
discriminacién salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres
en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econdmica, o los problemas de
conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar muestran la inexistencia de una igualdad
plena y efectiva entre mujeres y hombres. Por tanto, resulta necesaria, por mandato constitucional,
una accion dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con
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remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

El fomento de la concienciacion y la participacion, tanto de los agentes sociales como del
tejido empresarial, actian como factores clave para la consecucion de un cambio social real y del
cumplimiento de la normativa actual en relacion con la incorporacién del principio de igualdad de
oportunidades en las politicas empresariales.

Tercero. Entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria de la subvencién es la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), con CIF G46199311.

Cuarto. Actividad subvencionada

Para el desarrollo del mencionado objetivo la entidad beneficiaria realizara 3 jornadas sobre
corresponsabilidad y medidas de igualdad, en comarcas y territorios de la Comunitat Valenciana
de 4 horas de duracion en cada una de ellas, con el siguiente contenido:

« Acreditacion y recepcion de asistentes.

* Apertura institucional.

» Ponencia sobre Medidas para favorecer la corresponsabilidad y la igualdad en las
empresas.

Contenido:

1.Evolucidn legislativa de la corresponsabilidad.

2.La corresponsabilidad como cultura de empresa.

3.Medidas de conciliacion standard en los planes de igualdad. ¢Qué retorno tienen?

4.Medidas de conciliacion que aportan valor a la organizacion.

5.Del salto de la igualdad a la diversidad en el entorno laboral.

» Mesa redonda: Buenas préacticas, retos y desafios en materia de corresponsabilidad, asi
como medidas de igualdad recogidas e implementadas en sus planes de igualdad: se invitard a
empresas que aporten sus buenas practicas, representantes de asociaciones, asi como de la
administracion.

* Clausura.

» Networking con los asistentes.

Se realizaran videos e imagenes de cada jornada con el fin de dar maxima difusion a través
de redes sociales y de esta forma poder acceder a todas las empresas de la Comunitat valenciana.

Asimismo, se creara en la web de la CEV un espacio especifico con este proyecto, en el que
se informara sobre todas las acciones que se vayan desarrollando.
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Como cierre del trabajo la entidad beneficiaria realizara se organizara en Valencia una mesa
de anélisis y debate con un medio de comunicacion en el que empresarios y empresarias,
representantes de las asociaciones, asi como de la administracion autondémica, compartiran su
experiencia y analizaran los principales retos en mataria de corresponsabilidad y la igualdad.

Quinto. Gastos subvencionables

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente convenio.

Seran susceptibles de ser financiados por el presente convenio aquellos gastos corrientes, de
funcionamiento y de personal que hayan sido realizados por la entidad entre el 1 de enero de 2024
hasta el 15 de noviembre de 2024.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion establecido en la presente orden.

En concreto seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos de personal: Seran subvencionables los costes (salario y seguridad social) de
personal ya sea interno de la entidad beneficiaria o contratado para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Se incluirdn en la partida de gastos de personal los derivados de la contratacion de personal,
total o parcialmente, para su intervencion en la actividad subvencionable, siempre que exista una
relacion laboral, fija o temporal, entre la entidad beneficiaria y la persona trabajadora.

En el documento de justificacion de la actividad subvencionable, la entidad solicitante
indicara el porcentaje de la jornada laboral que el personal dedique al proyecto.

b) Viajes y dietas. Los gastos de dietas y desplazamientos de personal propio o contratado su
justificacion e importe se realizara conforme a lo establecido en el Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones
por servicios extraordinarios.

c) Material fungible necesario para el desarrollo del proyecto como servicios de reprografia,
servicios informéticos, audiovisuales, y demés material fungible que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada segun lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) Otros gastos. Seran subvencionables aquellos gastos de funcionamiento correspondientes
a la actividad general de la entidad beneficiaria, que hayan sido necesarios para la consecucion del
objeto de la subvencion (luz, teléfono, internet, y analogos), siempre y cuando tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Unicamente se podra
imputar a este concepto de gasto, un maximo de un 10 % de la subvencion concedida.
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De conformidad con el art. 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los
abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales
sobre la renta.

No serdn subvencionables los gastos para la adquisiciéon de bienes inventariables
(equipamiento informatico, mobiliario, equipos de impresién, o analogos).

Sexto. Cuantia

De acuerdo con la prevision legal del articulo 168.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, estas
ayudas se imputardn a la linea de subvencion que se habilite mediante el correspondiente
expediente de modificacion presupuestaria para crear una linea de subvencion en el programa
323A00 lgualdad de género, del capitulo IV de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de
las Mujeres, que dé cobertura presupuestaria por un importe total de. 17.995,00 €.

Séptimo. - Procedimiento

La entidad beneficiaria deberd manifestar, en el plazo de quince dias hébiles a partir de la
publicacion de esta orden en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana, su conformidad con la
concesion de la subvencién y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con el modelo que
se incluye como anexo de la presente orden, y debera subscribir y comprometerse a desarrollar el
proyecto de la actividad para la que sera subvencionado.

El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firmado, debera presentarse en la
sede electronica de la Generalitat, a través de la direccion de internet
https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G95565 o0 en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Junto con la conformidad con la subvencion y sus bases reguladoras, y en el supuesto de que
la cuenta bancaria de la entidad no estuviera dada de alta en la Generalitat, 0 se hubieren de
modificar sus datos, se debera realizar el tramite previsto en el articulo 5 de la Orden 2/2022 de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se regulan las actuaciones o tramites de
alta, modificacion y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas
y juridicas que se relacionen econdmicamente con la Generalitat (DOGV 9324, 25.04.2022),
accediendo al siguiente enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, si el documento de
conformidad se hubiera cumplimentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los
requisitos y documentos que se sefialan en esta base, la persona interesada sera requerida para que,
en un plazo de diez dias hébiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con la
indicacion de que, en caso de no hacerlo, se la tendra por desistida de su conformidad previa
resolucion de archivo del expediente, que debera ser dictada en los términos que prevé el articulo
21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesion de la subvencién, y perdiendo, por
tanto, el derecho a su percepcion.
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Octavo. Organo gestor

Corresponde la tramitacion y la gestion de la subvencion a la Direccion General de Igualdad
y del Instituto de las Mujeres.

Noveno. Obligaciones de la entidad beneficiaria
La entidad beneficiaria de esta subvencion quedara obligada a:

a) Comunicar a la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres la concesion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos procedentes de cualesquiera de las
administraciones o entes publicos o privados concedidos para la misma finalidad prevista en la
presente Orden. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca, Yy, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Someterse a la normativa sobre supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi
como facilitar toda la informacién requerida por el 6rgano gestor de la subvencion

c) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que establece que los beneficiarios
deberén dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las actividades
objeto de subvencién. Estas medidas podran consistir en la inclusién de la imagen institucional de
la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales.

En este sentido, todo el material grafico y audiovisual publicitario que se realice (carteles,
folletos y el resto de documentacion y material utilizado) indicara que la actividad subvencionada
se realiza en colaboracién con la Generalitat, y las inclusiones 0 menciones que se realicen en las
paginas web oficiales para dar repercusion a las actividades, incorporaran, si corresponde, el
logotipo que la Generalitat facilite.

d) Cumplir los requisitos y las obligaciones impuestas por los articulos 13, 14 vy
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) En su caso, cumplir los requisitos y las obligaciones impuestas por el articulo 45 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y por el articulo
20.3 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para igualdad entre mujeres y hombres en la Comunitat
Valenciana en referencia al plan de igualdad.

f) En su caso, cumplir los requisitos y las obligaciones impuestas por el articulo 5 del
Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat VValenciana, por el que se
regulan medidas en los procedimientos de contratacion administrativa y de concesion de
subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad. Dicho cumplimiento
se efectuara mediante la presentacidn de declaracion responsable de la entidad beneficiaria.

g) A las empresas con las que se subcontrate la actividad subvencionada, en los términos del

articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones se les debera exigir
por escrito el compromiso de respetar la normativa ambiental y social, asi como a cumplir con los
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compromisos sociales, de transparencia, éticos y ambientales asumidos por la entidad beneficiaria,
segun el articulo 21 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la
inclusién de clausulas de responsabilidad social en la contratacion publica y en las convocatorias
de ayudas y subvenciones.

Se entiende que existe subcontratacion cuando la entidad beneficiaria de la subvencion
concierta con terceras personas la ejecucion total o parcial de las actividades que constituyen el
objeto de la subvencion. La entidad beneficiaria podrd subcontratar en su totalidad la actividad
objeto de la subvencion, con los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como con los de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de
2014.

Décimo. Régimen y forma de justificacion de la subvencién

1. La entidad beneficiaria debera presentar, ante el 6rgano gestor, la adecuada justificacion
de la subvencion, de la realizacion de la actividad, del cumplimiento de las condiciones impuestas,
y de la consecucion de los objetivos previstos en la orden de concesion de la subvencion. El plazo
maximo para la presentacion de la justificacion finalizara el 25 de noviembre de 2024.

2. En concreto, la entidad beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa del gasto
realizado, que se compondra de los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1.° Una relacion clasificada y numerada de los gastos de la actividad, con identificacion de la
persona o entidad acreedora y del documento, concepto del gasto, su importe, la fecha de emision,
fecha de pago, relacién del gasto con la actividad subvencionada.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa y la documentacion acreditativa del pago, ordenados
correlativamente, de acuerdo con la relacion anterior.

Para controlar la eventual acumulacién de subvenciones, la entidad beneficiaria debera
presentar una declaracion responsable que haga constar que todos y cada uno de los documentos o
facturas presentadas se aplican Unicamente a la justificacion de la subvencién concedida.

En cuanto a las facturas, deberan cumplir los requisitos regulados en el Real decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, y deberan estar emitidas dentro del ejercicio 2024, y corresponder el
periodo de realizacion de los gastos subvencionables con la preparacion y ejecucion de la
actividad subvencionada.
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Las facturas deberan reflejar con el suficiente detalle las prestaciones realizadas.

No podran aportarse como justificante de gastos los albaranes, las notas de entrega ni las
facturas proforma.

3.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, o, si es el caso, la
declaracion responsable de no haber recibido otras subvenciones o ayudas o ingresos, para la
actuacion objeto de esta subvencion.

4.° Los tres presupuestos que, en su caso, y en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, deba haber solicitado la entidad
beneficiaria.

c) Declaracion responsable firmada por la persona a quien corresponda la representacion
legal de la entidad sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, con expresa indicacion de encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria no deduzca ningun porcentaje de las cuotas de
IVA soportadas, deberd presentar una declaracion jurada por la persona a quien corresponda la
representacion legal, mediante la cual se notificara no tener derecho a practicar deducciones por
las cuotas de IVA que puedan soportar. A la vez, presentard certificacion del érgano competente
de la hacienda publica estatal acreditando que no liquida IVA, o bien certificacion de situacion
censal y obligaciones.

En cuanto a los documentos acreditativos de los pagos a las personas o entidades acreedoras,
como justificantes de pago se admitiran resguardos de transferencia (si engloba varias facturas, se
debera aportar relacion detallada de ellas), asi como cheques y pagarés, en los siguientes términos:

1.° Si la forma de pago es una transferencia bancaria, esta se justificard mediante el
resguardo de la orden de cargo, teniendo que figurar en el concepto de la transferencia el nimero
de factura o, en su defecto, el concepto abonado.

2.° Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justificativo consistira en un
recibo, firmado y estampillado por la persona o entidad proveedora, donde debera especificarse la
factura o documentacién justificativa del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y
la fecha del cheque o, si es el caso, la de vencimiento del pagaré, debiendo aparecer, bajo la firma,
el nombre y el nimero del NIF de la persona que firma.

3. Las solicitudes de pago y justificaciones de la subvencidn se presentaran obligatoriamente
de forma telematica a través de la direccion de internet
https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565

Undécimo. Forma de pago de la subvencién
1. El pago se efectuard por medio de transferencia a la cuenta bancaria de la entidad

beneficiaria que esta determine, una vez recibida la justificacién y acreditado que la entidad se
encuentra al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y a peticidén de la entidad beneficiaria,
podréa anticiparse un 30 % del importe total de la subvencion, después de su concesién, de acuerdo
con lo que establece el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones. EI Consell, mediante acuerdo, podra modificar este
porcentaje al alza hasta el 100 por ciento por tratarse de una subvencion de las previstas en el
articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

De conformidad con el articulo 171.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, se admitiran certificaciones parciales de las
actividades realizadas y podran realizarse abonos a cuenta que supondran la realizacién de pagos
fraccionados que responderan al ritmo de ejecucién de las acciones subvencionadas, abonandose por
cuantia equivalente a la justificacion presentadas. La Gltima justificacién de gastos y Ultima solicitud
de pago deberé presentarse, como maximo, el 25 de noviembre de 2024.

Duodécimo. Compatibilidad de las ayudas.

La ayuda concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad prevista en la
presente orden. Esta compatibilidad estard condicionada a que el importe de las ayudas,
aisladamente o en concurrencia con otras, no supere el coste de la actividad subvencionada, todo
esto de conformidad con el articulo 65.3.c del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y el
articulo 168.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Decimotercero. Minoracién, anulacion y reintegro de las subvenciones

1. Se reducira proporcionalmente la subvencion en el caso de que la justificacion de los
gastos realizados no alcance la cuantia otorgada, asi como cuando habiéndose subvencionado una
parte del coste total de la actividad, no se justifique el importe total del gasto que supone el
desarrollo de la actividad mencionada.

2. La presentacion extemporanea de la justificaciéon dard lugar a la incoacién de un
procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesion de la subvencién. En todo caso se
garantizara el derecho de la audiencia de la entidad interesada.

3. En los casos previstos en el articulo 37 de la Ley general de subvenciones, la entidad
beneficiaria deberd reintegrar la totalidad o una parte de la cantidad percibida mas los
correspondientes intereses de demora. En estos casos se procedera a la incoacion del oportuno
expediente que, con audiencia previa de la entidad interesada, sera resuelto por la persona titular
del 6rgano concedente de la subvencion.

4. El falseamiento o la ocultacion de datos y documentos, que afecten sustancialmente a la
concesion y entrega de fondos publicos, dara lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el
orden administrativo como en el jurisdiccional competente.

Decimocuarto. Tratamiento de datos de caracter personal

1. La gestion de la presente ayuda comporta el tratamiento de datos de caracter personal, por
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tanto son de aplicacion las medias y garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion
de datos, especialmente el Reglamento (UE) 2026/679 del Parlamento Europea y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley orgénica
3/2015, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo que se dispone en el articulo 13 del citado reglamento, la
informacion en materia de proteccién de datos es el siguiente:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Vicepresidencia y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales seré la gestion de la presente ayuda.

c) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de datos seran las reguladas en
el articulo 6.1c) y e) del Reglamento general de proteccién de datos (el interés publico y la
obligacién legal) en relacion con las normas especificas que regulan este procedimiento.

d) Los datos se comunican a los siguientes destinatarios o categorias de destinatarios:

-La base de datos nacional de subvenciones y la intervencion delegada de la Vicepresidencia
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda; todo ello en cumplimiento de las
obligaciones legales exigibles al responsable.

-Asi mismo, se publicaran las subvenciones concedidas en el portal de transparencia con
indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiario/s.

e) El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos declarados por la persona interesada y que
obran en poder de las administraciones publicas.

f) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la cual
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos y de conformidad con la normativa de archivos y
documentacién.

No obstante, los datos personales podran conservarse durante periodos mas largos siempre
que se traten exclusivamente con fines de archivos de interés puablico, fines de investigacion
cientifica o histérica o fines estadisticos, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas técnicas y
organizativas apropiadas a fin de proteger los derechos y libertades de la persona interesada.

En todo caso, la informacion que se publique en el portal de transparencia estara disponible
en este durante el afio de concesién y el afio siguiente, pasado este plazo los datos dejaran de ser
publicos en el referido portal.

g) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus
datos de caracter personal, asi como solicitar la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas, de manera presencial o telematica, de
conformidad con lo que se prevé en el siguiente enlace: sede.gva.es/es/proc19970
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h) Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, si la persona
interesada entiende vulnerado su derecho o la proteccion de sus datos puede reclamar delante la
Delegacion de Proteccion de Datos de manera presencial o telemética, de conformidad con lo que se
prevé en el siguiente enlace: sede.gva.es/es/proc22094; esto sin perjuicio de la posibilidad de reclamar
a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Junto a la justificacion de las ayudas, la entidad beneficiaria debera aportar la siguiente
declaracion responsable de su representante:

“Se ha informado a las personas de las que se aporta datos o documentacion en este
procedimiento de:

- La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el &mbito de
sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para
comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

- Del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que
le asisten en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Asimismo, declaro que en el caso de que dicha consulta requiera por ley autorizacion de la
persona cuyos datos se van a consultar, dispongo de dicha autorizacion, que estara disponible a
requerimiento de la Administracioén en cualquier momento.”’»

Decimoquinto. Transparencia, suministro de informacion y datos abiertos

La entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de
informacién que les correspondan en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2022, de 13 de abril,
de transparencia y buen gobierno de la Comunitat VValenciana.

Sin perjuicio de las anteriores obligaciones, las entidades beneficiarias tienen las siguientes
obligaciones, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de subvenciones:

Dar la adecuada publicidad del caracter de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo
de la Generalitat Valenciana en medios de difusibn como carteles, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales y en cualquier medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacion que sea
necesaria para el cumplimiento por ésta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia, en
el plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento.

La disposicion de los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y de las

subvenciones otorgadas por la administracién de la Generalitat, siempre que sea posible, como
conjunto de datos abiertos.
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Decimosexto. Método general de control

La Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres ejercerd el control
administrativo pleno a través de la revision total de los documentos de la cuenta justificativa con
objeto de conformar la correcta ejecucion de la actuacion subvencionada.

Ademas, realizara el control material con las inspecciones técnicas y administrativas que se
consideren necesarias en la sede de la entidad beneficiaria, que, atendiendo a las disponibilidades
tecnolégicas de la misma, se podran sustituir por otros procedimientos como videos, fotografias
geoetiquetadas, fotografias fechadas y otros medios de prueba en formato electrénico que
garanticen la adecuada realizacion del proyecto o actividad subvencionada. Todo ello, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 165.2.j) y 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

Decimoséptimo. Informacion de las ayudas

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de subvenciones, el 6rgano
gestor remitira informacion a la base de datos nacional de subvenciones (BDNS), en los términos
previstos en el art. 20 de dicha Ley y el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

Decimoctavo. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo que dispone esta Orden, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y por el reglamento de la mencionada Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en lo que afecte a los principios de
publicidad y concurrencia, asi como por lo que establece la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, por la
disposiciéon adicional quinta de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, y por las otras normas de derecho administrativo que sean
aplicables.

Decimonoveno. Efectos

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat VValenciana. Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo que establece el articulo 114 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las personas interesadas
podrén interponer los recursos siguientes:

a) Potestativamente, un recurso de reposicion ante la Vicepresidencia y Conselleria de
Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de la
notificacion de esta orden, de conformidad con el que establecen los articulos 112, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencioso administrativo y
el potestativo de reposicion.
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b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de esta orden, de conformidad con lo que disponen los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo esto sin perjuicio que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otra via que
estimen oportuna.

Por razon de la cuantia, de acuerdo con la Disposicion Adicional quinta de la Ley 8/2023, de
27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024.

Valencia,
La vicepresidenta y consellera de Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda: Susana Camarero
Benitez.

Fi rmado por Susana Camarero Benitez, el
19/ 11/ 2024 17:48:59
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ANEXO
Modelo de conformidad de la subvencién de concesion directa
1. IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION.

— Anualidad:

— Organo gestor:
— Importe:

— Titulo:

2. ENTIDAD BENEFICIARIA.

— Nombre o razén social (*):
— Tipo de entidad:

— Siglas:

— NIF:

— Direccion:

— Localidad:

— Provincia:

— Teléfono:

— Correo electronico:

— Pégina web:

(*) El nombre tiene que ser coincidente con el que figura en esta orden.

Datos del representante:
— Nombre:

— Apellidos:

— DNI/NIF:

— Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificacion:
— Direccion:

— Localidad:

— Provincia:

— Codigo postal:

Datos de la persona de contacto en caso de ser diferente de la persona
solicitante:

— Nombre y apellidos:

— Teléfono:

— Correo electronico:

3. DECLARACION RESPONSABLE
a) Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell,

por el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccién de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector publico, doy mi
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autorizacion para que la administracion obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como para la comprobacién directa de
los datos de identidad (DNI), y, en su caso, de residencia.

SioNoo

En caso de no subscribir la correspondiente autorizacidn, el interesado estara obligado a presentar
los documentos correspondientes junto con esta conformidad.

b) Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, las acepto integramente y
acepto la subvencion para el proyecto a que se refiere la presente orden.

c) Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra sometida a las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que determina la
prohibicion de obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, resaltando especialmente la
de no ser deudora por reintegro de subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son ciertos, y me comprometo en
nombre de la entidad de destinar el importe de la subvencién que se regula y concede en esta
orden al objeto previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto son copia fiel del original, y
gue seran aportados a requerimiento de la administracion.

4. DATOS DEL PROYECTO, PROGRAMA O PLAN PARA EL CUAL SE LE CONCEDE LA
SUBVENCION.

— Descripcion del proyecto:
— Fecha de inicio:

— Fecha de fin:

— Resultados previstos:

5. INFORMACION Y CONSENTIMIENTO. INFORMACION SOBRE LA LEY ORGANICA
DE PROTECCION DE DATOS:

A los efectos previstos en el articulo 11 de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos
consignados en el presente documento seran incorporados a un fichero del que es titular la
Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda. Sus datos seran
empleados solo para la gestion de ayudas y subvenciones y no seran cedidos ni usados para otro
fin diferente. Respecto de los mencionados datos, podrd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos que preve la indicada Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, ante Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

SioNo o

Fecha y Firma de la persona representante de la entidad
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