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RESOLUCION del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las instrucciones y los criterios de seleccion en
el Programa de subvenciones destinadas a la contratacion de personas
desempleadas con trastorno mental grave o problemas de salud mental grave por
entidades locales de la Comunitat Valenciana (ETRAME 2024).

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de junio de 2024, se ha publicado la Orden
13/2024, de 13 de junio, de la de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacidon de
personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana.

Al amparo de dicha Orden, en 2024 se ha publicado la siguiente convocatoria:

RESOLUCION de 17 de octubre de 2024, del director general, por la que se convocan para el
ejercicio 2024 las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas con
trastorno mental grave o problemas de salud mental grave por entidades locales de la
Comunitat Valenciana (DOGV n° 9963 / 23.10.2024).

La disposicion Final Primera de la citada Orden, faculta a la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas que requiera la aplicacién y ejecucion de esta orden.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:
Apartado Unico

Aprobar las instrucciones y los criterios de seleccion que se aplicaran en el Programa de
subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas con trastorno mental
grave o problemas de salud mental grave por entidades locales de la Comunitat Valenciana
(ETRAME 2024), que figuran en el ANEXO a esta resolucién.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon ante este mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Firmat per Antonio Gal vaii Diez, el

04/ 12/ 2024 12: 42: 37

Carrec: Secretario autonénico de enpleo y
Director general de LABORA
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ANEXO |
INSTRUCCIONES Y CRITERIOS DE SELECCION
ETRAME 2024

1.- Procedimiento general:

En el articulo Sexto de la RESOLUCION de 17 de octubre de 2024, del director general de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la cual se convocan para el gjercicio
2024 las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas con trastorno
mental grave o problemas de salud mental grave por entidades locales de la Comunitat
Valenciana (DOGV n°® 9963 / 23.10.2024), se establece el Procedimiento de seleccién de las
personas trabajadoras, que se transcribe a continuacién:

“Sexto. Procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras
1. Para la seleccidn de las personas trabajadoras se aplicara el siguiente procedimiento:

a) La Direcciéon General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién dictara una
resolucion en la que se estableceran los criterios de seleccion, que sera publicada en el
correspondiente programa, dentro del apartado de subvenciones 2024 para entidades locales de
la web de Labora.

b) Tras la publicacién de los importes asignados por el érgano colegiado previsto en el articulo
undécimo y sin necesidad de que haya sido notificada la resolucién de concesion, las entidades
beneficiarias presentaran oferta de empleo al Espai Labora, que, aplicando entre las personas
que cumplan las condiciones para ser destinatarias los criterios de seleccion recogidos en la
resolucién mencionada en el punto anterior, les facilitara la relacion priorizada de personas
seleccionadas.

c¢) La entidad beneficiaria contratard a las personas seleccionadas, previa comprobacién de que
reune los requisitos establecidos en el resuelvo quinto, segun su orden de prelacién, en el nimero
que les permita la subvencién concedida.

2. Laresolucidn y los importes asignados referidos en el punto anterior se publicaran de manera
simultanea en el correspondiente programa, dentro del apartado de subvenciones 2024 para
entidades locales de la web de Labora.”

2.- Preseleccion por la entidad de las personas idéneas

2.1 Atendiendo a la especificidad del colectivo destinatario final de la presente actuacion, la
entidad, mediante el SASEM (Servicio de Atencion y Seguimiento para la Enfermedad Mental),
realizard con caracter previo una preselecciéon basada en la idoneidad terapéutica de la
actuaciony la situacion clinica de sus pacientes.

3.- Presentacion de la oferta de empleo

3.1 La oferta de empleo se presentara tras la publicacién de los importes asignados por el

6rgano colegiado y sin necesidad de que haya sido notificada la resolucion de concesién.

CSV:Q3YVKZQ8:ANUA2IM:FERSPOHT  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3Y VK ZQ8:AV UA21M :FERSPOHT



% GENERALITAT LABOR
VALENCIANA  somssemscompms somet
N\

3.2 La entidad cumplimentara el formulario INSO070E Oferta de empleo simplificada, cuyo
enlace se facilita a continuacion:

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175650/INS0070E.pdf/417590b6-8653-
4ecb-abba-a73cf454b3a4

En el formulario de oferta de empleo se debe facilitar obligatoriamente la siguiente
informacion:

- Numero de expediente ETRAME 2024.
- Numero de puestos a contratar.
- Fecha prevista de incorporacion.
- Condiciones del contrato:
o Retribuciones, que se ajustaran a lo establecido en la normativa legal o
convencional que resulte de aplicacién en la entidad.
o Jornada de trabajo.
o Funciones del puesto.

o Convenio de aplicacién.

3.3 La entidad elaborara un listado con las personas preseleccionadas, segun lo establecido
en el punto 2 de estas instrucciones, en el que se incluira la siguiente informacién:

- Nudmero de DNI/NIE

- Nombrey Apellidos

- Teléfono de contacto

- Email de contacto, si dispone de este medio.
- Fecha de nacimiento

- Discapacidad reconocida: SI/NO

3.4 El formulario de oferta de empleo simplificada firmado digitalmente por la entidad y el

listado de las personas preseleccionadas se presentaran por el siguiente tramite:

SOLICITUD GENERAL UNICA de iniciacién y tramitacién TELEMATICA de procedimientos de
la Generalitat Valenciana

En el apartado “G” se indicard el Espai LABORA territorialmente competente segun la

localidad del puesto de trabajo al que se dirige la oferta.

Una vez presentado el tramite, se remitira por correo electronico al Espai LABORA
competente: una copia de la solicitud registrada, una copia del formulario de oferta de empleo
firmado y del listado de personas preseleccionadas que se haya adjuntado al tramite.

CSV:Q3YVKZQ8:ANUA2IM:FERSPOHT  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3Y VK ZQ8:AV UA21M :FERSPOHT



GENERALITAT

i% VALENCIANA LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

4. Proceso de seleccion

4.1 Recibida la oferta de empleo, el Espai LABORA registrara una oferta de servicios para

realizar la seleccion de las personas a contratar por la entidad.

4.2 El Espai LABORA asignara de forman manual a en la oferta de servicios a las personas
preseleccionadas remitidas por la entidad, comprobando si cumplen los requisitos exigidos,
tanto en las bases y en la convocatoria ETRAME 2024. La discapacidad no es un requisito
para participar en este programa, pero en el caso de que la persona si tenga reconocida una
discapacidad y no la tenga registrada en su demanda de empleo, el SASEM colaborara con el

Espai LABORA para facilitar el registro de la discapacidad en la demanda de empleo.

4.3 A continuacién, el Espai LABORA ordenara a las personas propuestas por la entidad que
cumplan los requisitos aplicando los criterios de priorizacién que se relacionan a
continuacion, asignandose 1 punto por cada criterio cumplido y seleccionando a aquellas

personas que obtengan una mayor puntuacion.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Fecha de

ID | Criterio L.
comprobacién

Cddigos

Cualquier codigo en “Causa

] Alta Prestacion”
No ser perceptor/a de prestaciones

A | por desempleo, ni subsidios, ni rentas
de insercion laboral.

13 Perceptor de salario social | Asignacién manual

o renta minima de ingresos

60 Ingreso minimo vital

Inscripciéon como

PLD (Personas desempleadas de
larga duracion)

desempleado/a durante al
menos 360 dias en un periodo
de 540 dias.

Asignacién manual

Personas mayores de 45 afios de
edad.

Edad entre 45y ...

Asignacién manual

Personas menores de 30 afos de
edad.

Edad entre 16y 29

Asignacion manual
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CRITERIOS DE DESEMPATE

En el supuesto de que dos o mas personas candidatas obtengan la misma puntuacion, se
aplicardn los siguientes criterios de desempate:

1°) Mayor nimero de dias de permanencia en desempleo en los ultimos 5 afios.

2°) En el supuesto de que persistiera la igualdad aplicando el criterio anterior, se
priorizara a las personas de mayor edad.

4.4 Como resultado el proceso anterior, el Espai LABORA elaborara un listado de las personas
propuestas por la entidad que cumplen los requisitos, ordenadas segun los criterios
anteriores.

5. Envio de personas seleccionadas

5.1 El Espai LABORA enviara a la entidad un documento con la relacién priorizada de las
personas seleccionadas, para cubrir el nimero de puestos indicados en la oferta de empleo
presentada por la entidad.

En dicho listado, se facilitara la siguiente informacion:

e Nombrey apellidos

e Teléfono

e Direccion de correo electrénico

e Criterios de priorizacion que cumple cada persona seleccionada
e Fecha de nacimiento

e Dias de permanencia en desempleo en los ultimos 5 afios

5.2 Las entidades deberan respetar y aplicar la prelacién de las personas seleccionadas para
su contratacion.

6. Contratacion de las personas seleccionadas

6.1 La contratacion de las personas seleccionadas podra tener lugar a partir de la publicacién
de la propuesta de concesion del érgano colegiado al que hace referencia el resuelvo
undécimo de la convocatoria.

6.2 En el momento de la contratacién, la entidad comprobard que la persona seleccionada
reune los requisitos establecidos en el punto resolutivo quinto de la convocatoria, para ello
solicitard a la persona a contratar que aporte en el momento de la contratacion los siguientes
documentos que le permitan acreditar los siguientes requisitos:

A) Persona inscrita como demandante de empleo en situacién laboral de desempleada
desde, al menos, el dia inmediatamente anterior al del inicio de la relacién laboral
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subvencionada. No se considerard cumplido el requisito de inscripcion si ésta se
produce el mismo dia en que se inicia la relacién laboral subvencionada.

ACREDITACION:

— La inscripcion como demandante de empleo en LABORA se acreditara
mediante la aportacién de la persona a contratar del certificado de
inscripcién generado desde Punt LABORA, en el apartado “Certificados”,
generando el tipo de certificado “Certificado de inscripcidén”, que debera
obtenerse a fecha del dia anterior a la contratacion o en el mismo dia de la
contratacion.

— La situacion laboral de desempleado/a se acreditara por la persona a
contratar mediante “Informe de situacién actual del trabajador” obtenido
en la Seguridad Social a fecha del dia anterior a la contratacién, o mediante
un “Informe de vida laboral” en el que conste que la persona no se
encuentra de alta en el dia anterior a la contratacion.

6.3 La entidad comunicara el contrato a través de Contrat@ indicando el nimero estatal de la
oferta que le facilitara el Espai LABORA que haya gestionado la oferta de empleo.

7. Renuncias, exclusiones y sustituciones

7.1 Se podra realizar una sustitucidon cuando se produzca alguna incidencia con alguna
persona propuesta por la entidad y seccionada por LABORA, bien por renuncia previa de la
persona al contrato, por no cumplimiento de requisitos o por extincidn posterior del contrato.

7.2 La entidad comunicara estas situaciones al Espai LABORA para que se seleccione a otra
persona sustituta, para ello desde el Espai LABORA se seguira el siguiente procedimiento:

1) Se continuara con la siguiente persona del listado ordenado mencionado en el el punto
4.4 de la presente instruccién.

2) Sino se obtiene ninguna persona disponible, se solicitara a la entidad un nuevo listado
de personas preseleccionadas.

8. Orientacion laboral de las personas contratadas

8.1. Las personas contratadas recibiran un servicio de orientacién laboral para ayudarles en
la mejora de su empleabilidad y sus habilidades en la busqueda de empleo, con el objetivo de
planificar y facilitar su incorporacion al mercado laboral tras la finalizacién del programa
ETRAME 2024.

8.2. Este servicio se ofrecera preferentemente en modalidad online, a fin de que sea
compatible con la jornada laboral de las personas contratadas.
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