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Resolucio del director general de LABORA Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio,
per la qual es convoquen les subvencions destinades al financament del Programa
de suport a dones en els ambits rural i urba per a dones inscrites en els Espai
LABORA en el marc del Pla de recuperacid, transformacioé i resiliéncia (objectiu
CID 343).

El Consell Europeu del 21 de juliol de 2020, conscient de la necessitat en este moment
historic d’un esfor¢ sense precedents i d’un plantejament innovador que impulsen la
convergencia, la resiliéncia i la transformacio6 a la Uni6 Europea, va acordar un paquet de
mesures de gran abast.

Estes mesures conjuminen el marc financer pluriennal (MFP) per a 2021-2027 reforgat i
la posada en marxa d’un instrument europeu de recuperacid (Next Generation EU),
I’element central del qual és el Mecanisme de recuperacio 1 resiliencia. La instrumentacio
de I’execucio dels recursos financers del Fons Europeu de Recuperaci6 es realitzara a
través del Pla de recuperacio, transformacio 1 resiliencia, aprovat per Acord del Consell
de Ministres de 27 d’abril de 2021, de conformitat amb el que s’establix per la decisio
d’execuci6 del Consell relativa a 1’aprovacié de 1’avaluacié del Pla de recuperacio i
resiliéncia d’Espanya (Council Implementing Decision — CID), de 13 de juliol de 2021

Els projectes que constituixen este pla permetran la realitzacio de reformes estructurals
els proxims anys, mitjancant canvis normatius, aixi com inversions, i, per tant,
possibilitaran un canvi del model productiu per a la recuperacié de I’economia després de
la pandémia causada per la covid-19, 1, a més, una transformacio cap a una estructura meés
resilient que permeta que el nostre model sapia afrontar amb exit altres possibles crisis o
desafiaments en el futur.

En el marc del Pla de recuperaci6, transformacio i resiliéncia, el Ministeri de Treball i
Economia Social i el Servici Pablic d’Ocupacié Estatal participen de manera rellevant en
el component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient
1 inclusiu», enquadrat en 1’area politica VIII «Nova economia de les cures i politiques
d’ocupacidy.

Dins de les reformes i inversions proposades en este component s’inclou la inversio 2,
«Ocupacio dona i transversalitat de génere en les politiques publiques de suport a
I’activacio per a 1’ocupacioy.

Per a executar-la, s’ha adoptat 1’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, per la qual
s’establixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions publiques, destinades
al finangament del Programa de suport a dones en els ambits rural i urba, en el marc del
Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.
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D’esta manera, esta orde contribuix al compliment de 1’objectiu num. 343 de I’esmentada
decisio d’execucio del Consell relativa a I’aprovacié de I’avaluacié del Pla de recuperacid
1 resiliencia d’Espanya (Council Implementing Decision — CID), que almenys 22.240
dones hagen completat el Programa de suport a dones en els ambits rural i urba, tenint en
compte les 27.800 dones matriculades que inicien I’execucio.

L’objectiu d’este nou programa ¢és posar en marxa plans especifics per a millorar la
capacitacio de les dones de les arees rurals i urbanes, a través, primer, de la seua
sensibilitzacio per a incrementar la seua participacio en 1’activitat economica de la seua
zona, la qual cosa comportara oferir oportunitats de formacid, aixi com 1’assessorament
en estos ambits: digital, tecnologic, emprenedoria i economia social que es lligue als
productes endogens (dimensié local i verda), aprofitament forestal, pesquer i agrari,
activitats comercials en linia i suport a la dependéncia. A més, la vida urbana ha de
regenerar-se per a atendre les demandes d’una poblacié que reclama que esta vida siga de
qualitat; particularment, atendre I’economia verda, blava i circular, i la mobilitat urbana,
entre altres. De la mateixa manera, amb 1’objectiu de revitalitzar les zones rurals per a
abordar el repte demografic i la recuperacio de la qualitat de vida i de treball de les
persones, s’impulsen actuacions de promocié de 1’ocupabilitat de les dones en zones
rurals, per a millorar la seua perspectiva professional i acurtar la bretxa de génere que
suporta el mon rural, jugar un paper essencial en la revitalitzacié dels xicotets municipis
1 arees rurals, fomentar la fixacié del talent de les dones a través de la seua capacitacio i
la creacid d’oportunitats, aixi com obrir noves perspectives i contribuir al desenrotllament
economic 1 social en estos territoris.

En esta orde s’arrepleguen les activitats objecte de les diferents subvencions, aixi com el
procediment de concessio de les ajudes.

En particular, es preveu que la concessio 1 justificacio de la subvencio es realitze a través
del réegim de moduls, d’acord amb el que s’establix en els articles 76 a 79 del Reglament
de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. Per
a implementar este régim de moduls, en I’orde de bases reguladores s’establixen com a
moduls les quantitats que configuren el cost unitari segons I’informe técnic realitzat pel
Servici Puablic d’Ocupacio Estatal per al calcul que ha fixat els costos unitaris per a este
programa.

Com que les subvencions regulades mitjancant ’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, 1
que es convoquen mitjangant esta resolucio, es finangaran mitjancant els fons del
Mecanisme de recuperacio i resiliéncia europeu, sera aplicable a esta convocatoria el
Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la
modernitzaci6 de 1’Administracié publica i per a I’execucid del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia en totes les mesures que ajuden a agilitar i flexibilitzar-ne la
tramitacio.
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Tal com establix 1’article 9.1 de I’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, d’acord amb este
reial decret llei, i en aplicacid del seu article 62, les subvencions objecte d’esta orde es
tramitaran segons el procediment de concurréncia competitiva establit en este article, ja
que es tracta de subvencions relacionades finangables amb fons europeus, regulades per
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, I’objecte de les quals és
finangar actuacions concretes que no requerixen valoracid comparativa amb altres
propostes, per la qual cosa les resolucions de concessio es dictaran per orde de presentacio
de sol-licituds, una vegada realitzades les comprovacions de concurréncia de 1’actuacid
subvencionable i el compliment de la resta de requisits exigits, fins a I’esgotament del
crédit pressupostari assignat en la convocatoria.

La convocatoria es realitzara d’acord amb les bases reguladores establides en esta orde i
amb el contingut que s’assenyala en I’article 23.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Seguint el que es disposa en les bases reguladores establides en 1’Orde TES/1121//2021,
d’11 d’octubre, d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
1 el seu reglament de desplegament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions aixi com amb el Reial decret llei 36/2020, de 30 de
desembre, i el Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en materia
economicoadministrativa per a ’execucié d’actuacions finangades per instruments
europeus per a donar suport a la recuperacié de la crisi conseqiiéncia de la covidl19,
modificat pel Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell, és procedent dictar resolucio
de convocatoria de les subvencions destinades al financament de la inversido «Suport a
dones en els ambits rural 1 urbay», en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

En virtut d’aixo,

RESOLC
Capitol I. Disposicions generals
Primer. Regulacio i ambit d’aplicacio

1. La present resolucio té per objecte aprovar la convocatoria de subvencions per a
I’exercici 2024, en régim de concurréncia competitiva, destinades al finangament de la
inversid Programa de suport a dones en els ambits rural i urbay», en I’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana.

2. La convocatoria s’efectua d’acord amb 1’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, per la
qual s’establixen les bases reguladores per a la concessido de subvencions publiques,
destinades al finangament del Programa de suport a dones en els ambits rural i urba, en el
marc del Pla de recuperaci6, transformacio i resiliéncia. Aixi mateix, es regira pel que es
disposa en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en el seu
reglament de desplegament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i la resta
de normativa vigent aplicable de manera general.

3. Esta convocatoria és un instrument d’execucié del Programa de suport a dones en els
3
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ambits rural 1 urba, inclos en la inversio 2, «Ocupacid dona i transversalitat de geénere en
les politiques publiques de suport a I’activacid per a I’ocupacido», compresa en el
component 23, «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient
i inclusiu» del Pla nacional de recuperacio, transformacio i resiliéncia, i és objecte de
financament mitjancant els recursos financers derivats de I’Instrument europeu de
recuperacio («Next Generation EUy), a través del Mecanisme de recuperacio i resiliéncia,
establit pel Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer de 2021. Seran, per conseglient, aplicables a esta convocatoria les disposicions que
resulten aplicables del Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents per a la modernitzacio de I’ Administracié publica 1 per a I’execuci6 del
Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

4. Les ajudes previstes en esta resolucié reunixen les condicions per a qualificar-se de
subvencio 1 estan subjectes a I’LGS, la seua normativa de desplegament 1 altra normativa
aplicable. Estes ajudes no constituixen una ajuda d’estat en els termes previstos en els
articles 107 1 108 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea (TFUE), perqué la seua
concessio no falseja ni amenacga falsejar la competéncia, ni afavorixen determinades
empreses, ja que les entitats beneficiaries de les subvencions son administracions
publiques i entitats sense anim de lucre per a la prestacié dels servicis d’orientacio,
formaci6 i assessorament laboral, segons el que es disposa en la present resolucio.

Capitol Il. Subvencions per al Programa de suport a dones en els ambits rural i urba
Segon. Objecte de la subvencio

1. La subvencié que es convoca té per objecte financar el desenrotllament d’itineraris
individualitzats de capacitacio i insercid laboral dirigits a les dones d’arees rurals i
urbanes inscrites com a demandants d’ocupacio en el territori de la Comunitat Valenciana,
a fi de millorar la seua ocupabilitat i/o la seua qualificaci6 professional i promoure la seua
insercio laboral en ambits amb bones perspectives territorials d’ocupacid, que donen
cobertura a les necessitats del mercat laboral territorial, per a aconseguir el resultat
quantificat d’insercid professional d’almenys el 20 % de les dones participants, que
s’establix en el resolc tercer.

2. Els itineraris de capacitacid i insercid laboral estaran integrats per actuacions
subvencionables de diferent naturalesa, el contingut de les quals haura de ser I’indicat en
I’article 3 de 1’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, 1 es configuraran com un procés
personalitzat i individualitzat d’atenci6 a les participants, coherent i ajustat al seu perfil
d’ocupabilitat i a les seues necessitats en relacié amb 1’ocupacid, aixi com a les necessitats
1 caracteristiques de 1’ambit laboral a qué estiguen dirigits.

Els itineraris de capacitacid 1 insercid laboral estaran orientats a 1’adquisicio de
competencies i a I’acompliment professional en els ambits que s’establixen en 1’article
4.4 de I’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, en els termes establits en el resolc tercer
lletra b d’esta convocatoria.
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Tercer. Objectius d’atencié i insercié6 i ambits prioritaris d’incorporaciéo a
I’ocupacio

Per a complir I’objectiu num. 343 de la Decisié d’execucié del Consell relativa a
I’aprovaci6 de 1’avaluacié del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia d’Espanya
(Council Implementing Decision — CID) que almenys 22.240 dones hagen completat el
Programa de suport a dones en els ambits rural i urba, tenint en compte les 27.800 dones
matriculades que inicien 1’execucio, els objectius d’atencié i insercio, aixi com els ambits
prioritaris d’incorporacidé a 1’ocupacié en el territori de la Comunitat Valenciana que
hauran d’assolir-se mitjancant les actuacions financades a I’empara d’esta convocatoria,
que seran els seglients:

a) Almenys, 2.101 dones inscrites com a demandants d’ocupacié en el territori de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb els credits pressupostaris existents que s’assenyalen
en el resolc sext, hauran de realitzar un itinerari personalitzat de capacitacio 1 insercio
professional en el marc del «Programa de suport a dones en els ambits rural i urbay, i
almenys 1.681 d’elles hauran de finalitzar I’itinerari individual que hagen emprés i, per
consegiient, hauran d’aconseguir la consideraci6é de participants ateses per les entitats
beneficiaries, d’acord amb el que assenyala el resolc quart.

b) Els itineraris personalitzats objecte de finangament que les entitats beneficiaries
organitzen en la present convocatoria, aixi com la cobertura de llocs de treball i la insercid
professional resultants de la seua execucio, hauran d’estar referits a competencies i usos
verds 1 digitals, abastant, a més, I’ambit de les cures de llarga duracid, I’emprenedoria i
I’economia social, aixi com els relacionats amb energies renovables, el tractament
d’aigiies i residus, els aprofitaments forestals respectuosos amb el medi, I’economia
circular, la digitalitzacié de servicis, les activitats comercials en linia, la tecnologia, el
desenrotllament local rural i sostenible que reforce la cohesio territorial (gestio del
patrimoni, activitat turistica, emprenedoria i economia social amb dimensi6 local i verd,
lligats als productes endogens) i la cohesio social (atencio6 de la dependéncia i intervencio
amb col-lectius vulnerables).

Per al compliment d’este objectiu, cada entitat beneficiaria haura de centrar els
itineraris personalitzats que realitzen, almenys el 35 % de les participants a les quals
atenga, en competencies i usos verds. Els itineraris VERDS hauran de comprendre,
entre altres, les tipologies segiients:

- Itineraris dirigits cap a competéncies 1 usos vinculats als ecosistemes terrestres i/o el
medi natural; que tracten, entre altres, sobre: Patrimoni natural i biodiversitat;
infraestructura verda, connectivitat i restauracio ecologiques; especies amenacgades; linies
electriques 1 avifauna; espécies exotiques invasores; conservacido d’especies
pol-linitzadores; lluita contra la desertificacio i gestio eficient de 1’aigua.

- Itineraris dirigits cap a competéncies i usos vinculats al desenrotllament local rural i
sostenible que reforce la cohesio territorial; que tracten, entre altres, sobre:
Bioeconomia, agricultura 1 ramaderia ecologiques i/o regeneratives; boscos i gestio
forestal sostenible; aprofitaments forestals 1 agraris respectuosos amb el medi;
desforestacio; economia circular, reduccid, reutilitzacio i reciclatge de residus; gestio

5
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del patrimoni; activitats turistiques sostenibles; emprenedoria i economia social amb
dimensio6 local i verda o lligades als productes endogens.

- Itineraris dirigits cap a competeéncies i usos que reforcen la cohesio social o aborden el
repte demografic, i estiguen relacionats, entre altres, amb:

La lluita contra el despoblament de zones rurals; la reactivacidé economica 1 el
desenrotllament alternatiu de les comarques basades en sectors econdmics en regressio
(mineria); les cures de llarga duracid, I’atencio a la dependéncia i la intervencié amb
col-lectius vulnerables.

- Itineraris dirigits cap a competencies 1 usos associats a I’adaptaci6 al canvi climatic i1 a
impulsar la reconversid industrial cap a activitats ambientalment sostenibles, aixi com,
relacionats amb la transici6 energetica i la descarbonitzacié de 1’economia; que tracten,
entre altres, sobre:

Estalvi 1 eficiéncia energetica; energies renovables; ecoinnovacio; economia circular;
reduccid, reutilitzacid 1 reciclatge de residus; rehabilitacid i edificacid sostenible;
transport i mobilitat sostenible; gestio i tractament de I’aigua i residus; solucions basades
en la naturalesa; naturalitzacio6 i resiliéncia en mitjans urbans; prevencio i gestié de riscos
climatics; desenrotllament de servicis climatics.

Aixi mateix, cada entitat beneficiaria haura de centrar els itineraris personalitzats que
realitzen, almenys, el 35 % de les participants a les quals atenga, en competencies 1 usos
digitals.

Per la seua banda, els itineraris DIGITALS abastaran, entre altres, les tipologies segiients:
- Itineraris dirigits cap a competeéncies i usos vinculats a les noves tecnologies (NT).

— Itineraris dirigits cap a competencies 1 usos vinculats a la digitalitzacio de servicis.

— Itineraris dirigits cap a competencies i usos vinculats a les activitats comercials en linia.

Almenys, el 20 per cent de les dones ateses per cada entitat beneficiaria hauran d’assolir
la consideracio de participant inserida i accedir a una ocupacio per compte propi o alié,
de conformitat amb el que es preveu en el resolc quint.

Quart. Concepte de participant atesa

1. A ’efecte del «Programa de suport a dones en els ambits rural i urba» subvencionat en
esta convocatoria, es considerara com a participant atesa aquella dona que complete, en
el termini especificat en el resolc tretzé d’esta convocatoria, I’itinerari personalitzat per a
la millora de la seua ocupabilitat i accés a I’ocupacio que li haja sigut assignat i complisca
estos requeriments minims:

a) Estar definit sobre la base del diagnostic d’ocupabilitat previ en el qual s’identifiquen

habilitats, competeéncies, formacio, experiéncia, interessos, situacié familiar i altres

factors addicionals que permeten determinar el perfil professional i les necessitats de la

participant respecte dels ambits laborals i families professionals en els quals se centren
6
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els itineraris personalitzats que duga a terme 1’entitat beneficiaria, i que precise, d’acord
amb el diagnostic realitzat, les actuacions que la participant ha de dur a terme per a
millorar la seua ocupabilitat, que hauran d’estar especificament orientades als ambits
laborals i les families professionals a qué es referixen els itineraris personalitzats que
desenrotlla 1’entitat beneficiaria, juntament amb el seu calendari de realitzaci6 i el seu
seguiment, segons el que es preveu en I’article 3.1.a de 1’Orde TES/1121/2021, d’11
d’octubre.

El diagnostic individual i I’itinerari individual i personalitzat d’as de cada participant
haura de reflectir-se en un informe individual, que tamb¢ contindra la valoracio6 final de
les competencies que ha adquirit i/o millorat 1 les que necessita continuar desenrotllant.

b) Estar integrat per aquelles actuacions, d’entre les previstes en 1’article 3.5. de I’Orde
TES/1121/2021, d’11 d’octubre i codificades en ’annex II, taula de codis d’accions
d’orientaci6, de la present convocatoria.

Les accions hauran de sumar un minim de 10 hores 1 I’itinerari haura de contindre almenys
tres accions diferents.

c¢) Incloure almenys una acci6 d’acompanyament de la participant que corresponga a una
de les modalitats indicades en ’article 3.1.e de I’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre.

d) La consideracié de participant atesa requerira adquirir una capacitacio digital, que
podra justificar-se mitjangant un certificat que acredite haver superat amb avaluacid
positiva una accié formativa sobre competéncies digitals basiques o sobre competeéncies
digitals per a I’Gs d’almenys 26 hores de duraci6 en cada cas, referides a una especialitat
formativa que, sobre la materia, s’incloga en el Cataleg d’especialitats formatives del
Sistema Nacional d’Ocupacid. En la certificacié acreditativa es fara constar, com a
minim, la denominaci6 de 1’accié formativa de capacitacié digital cursada, els seus
continguts formatius, la modalitat d’imparticid, aixi com la seua duraci6 en hores i el seu
periode d’imparticio, 1 que podra adquirir-se en el marc de I’itinerari personalitzat objecte
del programa segons el que indica I’article 3.1.d de 1’Orde TES/1121/2021, d’11
d’octubre.

e) Accions formatives per a I’us del cataleg d’especialitats formatives que sumen almenys
40 hores.
L’assistencia a les accions formatives haura de ser almenys del 75 % de la duracio6 d’estes.

En tot cas, la consideracid de participant atesa haura de ser degudament acreditada per
I’entitat beneficiaria.

En cap cas podra ser atesa una mateixa dona simultaniament per dos entitats beneficiaries
en el marc del Programa de suport a dones en els ambits rural i urba.

Quint. Concepte de participant inserida

a) A I’efecte del «Programa de suport a dones en els ambits rural i urbay», es considerara
participant inserida aquella que aconseguisca la consideracié d’atesa, definida en el resolc
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anterior, 1 a més s’incorpore al mercat laboral per compte propi o per compte d’altri
cotitzant en el corresponent régim de la Seguretat Social, amb els segiients requisits:La
col-locacié haura de produir-se en ocupacions verdes o digitals, incloent també¢ els sectors
relacionats en el resolc tercer, lletra b.

b) El periode minim de dies cotitzats per a la consideracio de participant inserida és de 90
dies, no necessariament continuats.

En el suposit de contractacions a temps parcial, computaran els dies d’alta en I’empresa
com a dies cotitzats, assimilant esta situacié a la d’una persona treballadora a jornada
completa.

Si la contractacio es produix en el régim agrari amb cotitzacid per bases diaries (jornades
reals), es computaran els dies efectivament cotitzats, que seran coincidents amb les
jornades reals treballades, independentment dels dies d’alta en seguretat social com a dies
cotitzats. Si, per contra, el régim és de cotitzacio per bases mensuals, es computaran com
cotitzats tots els dies del mes com a dies cotitzats.

c¢) La data d’inici de la relaci6 laboral per compte d’altri o 1’alta per compte propi i la data
en la qual s’aconseguisca la condici6 d’inserida hauran d’estar compreses dins dels
terminis establits en el resolc tretzé, apartat tercer de la present convocatoria.

1. Quan la insercid laboral es produisca durant el desenrotllament de I’itinerari, només
podra computar-se com a usuaria atesa i inserida aquella que haja completat, com a
minim, les accions previstes en el resolc quart, apartat primer, lletres a, c 1 d.

2. S’entendra inclosa la contractacid derivada de la participacid en programes publics
d’ocupacid i formacidé com ara escoles taller, tallers d’ocupacid, o en programes de
foment de 1’ocupacié a través de subvencions promoguts per Organs o organismes
autonomics i corporacions locals, en centres especials d’ocupaci6, incloent-hi tots aquells
en els quals la subvenci6 rebuda compense els costos de la persona contractada.

3. A l’efecte del comput dels dies cotitzats, es tindra en compte la consulta de situacions
laborals del sistema d’informaci6 laboral (e-SIL) de la Seguretat Social. En el cas que es
produisquen insercions per compte propi, no comprovables a través del sistema e-SIL,
com en cas d’altes de mutualistes en col-legis professionals, les entitats beneficiaries
hauran d’acreditar els periodes d’insercid mitjancant la presentacid del certificat expedit
per la mutua corresponent.

4. Per a la comprovacido de les insercions per ocupacions, s’utilitzara 1’aplicacio
informatica Contrat@ del Servici Public d’Ocupacio6 Estatal.

Les entitats beneficiaries del programa posaran en coneixement de les empreses que la comunicacio
dels contractes que resulten del «Programa de suport a dones en els ambits rural i urba» a través de
I’aplicaci6 Contrat@ a I’oficina d’ocupacidé que corresponga han de fer constar la indicacid
«Programa ocupacioé dona rural i urbana. Mecanisme de recuperacio i resiliéncia» en el model
existent a este efecte.
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Sext. Financament

1. Estes subvencions es finangaran a carrec del capitol IV, codi de la linia S016100001
corresponent a fons MRR (C23.12), del subprograma 322.R00, per a ’exercici 2024, per
un import global maxim de 4.333.135 € del pressupost de gastos de LABORA, amb fons
transferits pel Servici Public d’Ocupaci6 Estatal (d’ara en avant, SEPE), Orde
TES/440/2022, de 17 de maig, per la qual es distribuixen territorialment per a 1’exercici
economic de 2022, per a la seua gestio per les comunitats autonomes amb competeéncies
assumides en I’ambit laboral, crédits finangats amb ’MRR, destinats a 1’execucio de
projectes d’inversidé en el marc dels components 19 «Pla nacional de competéncies
digitals» 1 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiuy, recollits en el PRTR, en el marc dels fons europeus procedents de ’MRR i dins
del PRTR - NextGenerationEU.

D’acord amb el que es recull en el pressupost de gastos de LABORA per a 2024, les
subvencions es financaran mitjangant els recursos financers derivats de I’Instrument
europeu de recuperacid («Next Generation EUy), a través del Reglament MRR. A la
tramitacio i la concessio d’estes subvencions finangables amb fons europeus, els sera
aplicable el que preveu el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents per a la modernitzacié de I’ Administracié publica i per a I’execucio del
PRTR-NextGenerationEU.

Aixi mateix, les subvencions regulades en esta resolucio estan subjectes, en tot cas, al
compliment, I’execuci6 i la realitzacio de les fites i els objectius fixats en el PRTR-
NextGenerationEU, d’acord amb la Decisio d’execucio del Consell relativa a I’aprovacio
de I’avaluaci6 del Pla de recuperacio i resiliencia d’Espanya (Council Implementing
Decision - CIT), 1 estaran sotmeses a la plena aplicacio dels procediments de gestid i
control que s’establisquen per a ’MRR de la UE 1 la resta de la normativa de la Uni6
Europea aplicable a la gesti6, seguiment i control que s’establisca per al PRTR-
NextGenerationEU, aixi com a les obligacions especifiques relatives a la informaci6 i a
la publicitat, a la verificaci6 i a la resta de les imposades per la normativa de la Unid
Europea.

2. La dotaci6 pressupostaria sera global per a tota la Comunitat Valenciana.

3. La Direcci6 General de LABORA, mitjancant resolucidé que sera publicada en el
DOGYV, i sense necessitat d’obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds, podra
incrementar les dotacions econdmiques inicialment previstes, segons el que s’establix en
I’article 58.5 del Reglament de I’LGS, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
i d’acord amb el que s’establix en 1’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del
Consell, de regulacio del procediment de gestié economica de la Generalitat.

En tot cas, I’increment o la variacié de creédits queden condicionats a la declaracio de
disponibilitat del crédit, que haura de ser publicada en el DOGV.

En aplicacio de I’article 11.6 del Decret 77/2019, els augments eventuals sobrevinguts en
9
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el creédit disponible possibilitaran que es dicten noves resolucions de concessio per a les
sol-licituds que, malgrat complir tots els requisits, hagen sigut denegades per esgotament
d’este. La publicitat a que fan referéncia els apartats 4 i 6 del decret esmentat no implicara
I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici de nou comput de termini
per a resoldre, que seran atorgades per orde d’entrada en el registre electronic de
LABORA, conjuntament per a les tres provincies.

Capitol 11l. Ambit subjectiu
Septim. Participants

1. Seran participants de les actuacions regulades en la present resolucié les dones
desocupades inscrites com a demandants d’ocupaci6 en els Espai Labora de la Comunitat
Valenciana residents, preferentment, en municipis de menys de 5.000 habitants, amb
necessitats de qualificacio.

La consideracido com a treballadora desocupada inscrita com a demandant d’ocupacio
vindra determinada per la situaci6 laboral 1 administrativa en que es trobe la seua demanda
el dia de la seua incorporacid a I’itinerari integrat en que participe.

Les treballadores desocupades participants en els itineraris integrats que, durant el
desenrotllament d’estos, passen a la situacié d’ocupades podran continuar realitzant-los,
sempre que la seua jornada laboral els permeta assistir i seguir amb aprofitament les
actuacions de que es tracte conforme al que s’establix en la present resolucid, i no
incorreguen en alguna de les causes d’exclusio de les accions previstes.

2. S’entén, a ’efecte d’este programa, que una dona necessita qualificacid6 quan no
dispose d’un certificat de professionalitat, titol de graduada en Educaciéo Secundaria
Obligatoria, titol de Formacié Professional de grau mitja o superior o una titulacid
universitaria que li permeta 1’acompliment de professions en un sector laboral concret.

Octau. Entitats beneficiaries
Podran ser beneficiaries de les ajudes:

1. Les corporacions locals o les entitats vinculades a estes o que en depenen, aixi com els
seus organismes autonoms i les entitats amb competéncies en matéria de politiques
actives d’ocupacio, desenrotllament local 1 promocié de 1’ocupacid, dependents o
assimilades a aquelles la titularitat de les quals corresponga integrament a estes entitats
locals o les seues corporacions.

2. Les entitats supramunicipals o0 mancomunitats.

3. Entitats juridiques sense anim de lucre que acrediten experiéncia minima d’un any en
la realitzaci6 d’accions dirigides a I’acompanyament de persones desocupades ajustat al
seu perfil d’ocupabilitat en processos d’insercid laboral per compte propi o alié. En tot
cas, s’atendra preferentment dones residents en municipis de menys de 5.000 habitants.
Nové. Requisits de les entitats beneficiaries

10
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Les entitats beneficiaries hauran de complir els requisits segiients:
1. Tindre implantacio6 fisica a la Comunitat Valenciana.

2. No trobar-se en alguna de les circumstancies establides en 1’article 13, apartats 2 1 3 de
I’LGS. Este requisit s’acreditara mitjancant declaracio responsable en model normalitzat
1 haura de prolongar-se durant tot el temps d’execuci6 del projecte.

3. Complir la normativa sobre integracié de les persones amb discapacitat, excepte les
que estiguen exemptes d’esta obligacid, d’acord amb el que establix el Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social. Este requisit s’acreditara
amb una declaraci6 responsable.

4. Ser coneixedora que el financament d’esta ajuda prové de ’MRR de la Uni6 Europea,
per la qual cosa assumix totes les obligacions derivades del Reglament MRR, aixi com
de les altres normes comunitaries o nacionals aplicables a este financament. Esta
circumstancia s’acreditara amb una declaracio responsable.

5. Si D’entitat beneficiaria és supramunicipal, I’ambit d’actuacié6 de I’entitat sera la
totalitat del territori que abasta.

6. En tot cas, els membres o entitats associades constitutives de 1’entitat beneficiaria
s’hauran de comprometre formalment a efectuar la totalitat o una part de les activitats que
fonamenten la concessié de la subvencio, en nom i per compte de 1’entitat esmentada, i
tindran igualment la consideracié d’entitat beneficiaria si complixen els requisits i
condicions establits en esta resolucid; aix0, de conformitat amb el que s’establix en article
11.2 de ’LGS. També¢ hauran de designar un membre com a representant de 1’entitat
associada davant de I’ Administraci6 a I’efecte de la sol-licitud, execucio i justificacio de
les ajudes. Només podra presentar la sol-licitud una de les entitats subscriptores de
I’instrument constitutiu de I’entitat.

7. Les entitats juridiques privades sense anim de lucre hauran d’estar inscrites, si €s el
cas, en el corresponent registre de la Comunitat Valenciana.

8. Per a impartir les accions formatives d’este projecte de subvencio, totes estes del
Cataleg d’especialitats del SEPE no corresponents a certificats de professionalitat, les
entitats sol-licitants, de qualsevol tipus, hauran de comptar amb la sol-licitud d’inscripcio
en el Registre de Centres i Entitats de Formacio Professional per a ’Ocupaci6 en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana, d’acord amb 1’Orde TMS 369/2019, de 28 de marg,
per la qual es regula el Registre estatal d’entitats de formaci6 del sistema de Formacio
Professional per a ’ocupacié en 1’ambit laboral, amb anterioritat a la data limit de
presentacio de sol-licituds.

Tot aixo també d’acord amb D’article 15.3 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, del
sistema de Formacid Professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral.

En el cas que I’entitat impartisca totes les accions formatives a través de subcontractacio,
sera I’entitat amb la qual subcontracten la que haja de complir este requisit.

11
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Decim. Obligacions generals de les entitats beneficiaries

A més de les que establixen els articles 13 1 14 de I’LGS i la resta de normativa aplicable,
son obligacions de les entitats beneficiaries les segiients:

1. Comunicar i certificar, amb caracter mensual, a la corresponent direccid territorial de
LABORA, I’evoluci6 periodica de les dades que permeten el compliment de les fites i els
objectius corresponents, d’acord amb el que determine LABORA.

2. Aplicar mesures per a evitar el frau, la corrupcio i els conflictes d’interessos a 1’hora
d’aplicar les subvencions rebudes al finangament de projectes i actuacions. Aix0 en
relacio amb I’Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema
de gestié del PRTR.

3. Sotmetre’s als controls dels organs de control i fiscalitzaci6 de la Comissié Europea.

4. Conservar la documentacio, d’acord amb el que es preveu en I’article 22.2.f del
Reglament MRR 1 I’article 132 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al
pressupost general de la Uni6 (d’ara en avant, Reglament financer de la UE). Conservar,
igualment, les dades estadistiques i 1’altra documentacio concernent al finangament, aixi
com els registres i documents, en format electronic i per un periode de cinc anys des que
s’abone el saldo de I’operaci6 financera, o per un periode de tres anys quan 1’import de la
subvencio siga inferior a 60.000 euros.

5. Incloure les seues dades en una base dades unica, d’acord amb el que s’assenyala en 1’article
22.2.d del Reglament MRR.

6. Portar un compte separat de la subvencié concedida, per a la qual cosa hauran d’obrir
els subcomptes d’ingressos 1 gastos que calguen de cada acci6 subvencionada, 1 assignar
en els subcomptes de gastos, si €s el cas, la part corresponent de gastos comuns imputada
a I’accio6 subvencionada. En cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, cal adequar
esta obligacio als sistemes de comptabilitzacio corresponents.

7. Disposar d’una adrega electronica habilitada per a la tramitacio dels expedients de
subvencio, aixi com per a efectuar qualsevol comunicacié amb 1’ Administraci6 publica i,
en particular, amb LABORA, valida per a enviar i rebre comunicacions i notificacions.
Qualsevol canvi en esta adrega s’haura de notificar a la direccid territorial corresponent
de LABORA.

8. No percebre cap quantitat per part de les persones destinataries de les diferents accions.

9. Donar visibilitat a I’origen dels fons rebuts fent constar «Finangat per la Uni6 Europea-
NextGenerationEUy, per a les actuacions financades amb les subvencions que regula esta
resolucio i en la documentacio6 i els mitjans de difusio de les accions subvencionades.

D’acord amb I’article 34 del Reglament MRR, en relacio amb I’article 9 de 1’Orde

HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestio del

PRTR-NextGenerationEU, les entitats beneficiaries, a I’hora d’adaptar els logotips i

emblemes obligatoris, es basaran en el manual d’identitat visual del PRTR-
12
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NextGenerationEU, I’enllag del qual és el segiient:
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

10. Mecanitzar, en les aplicacions informatiques que LABORA pose a la disposicié de
les entitats, les accions d’orientacid i acompanyament del corresponent itinerari
individualitzat i personalitzat, aixi com les accions formatives.

11. En tota la informacio o publicitat que s’efectue de 1’activitat o objecte de la subvencid
s’utilitzara llenguatge inclusiu.

12. Comunicar a 1’0rgan instructor 1’obtenci6 d’altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos per a finangar les mateixes activitats i finalitats subvencionades en la resolucio,
procedents de qualssevol altres administracions o entitats publiques o privades,
autonomiques, nacionals o de la UE. Esta comunicaci6é s’haura d’efectuar tan prompte
com es conega el fet, com també s’haura d’acreditar documentalment 1’import, la
procedencia i I’aplicacié de les ajudes esmentades.

L’entitat no haura de rebre altres ajudes o subvencions amb carrec al pressupost de la UE
per a la realitzaci6 o execucido d’activitats idéntiques a les subvencionades per esta
resolucid (absencia de doble finangament amb carrec als pressupostos de la UE).

13. Complir la normativa de proteccié de dades de caracter personal, adoptant i
implementant les mesures de seguretat previstes per la normativa vigent en materia de
proteccid de dades.

Les entitats establiran les mesures organitzatives i t€cniques necessaries per a garantir la
seguretat de les dades a les quals accedisca a conseqiiencia de les actuacions que son
objecte d’esta resoluci6. Especialment, adoptaran les mesures adequades per a evitar
I’alteracio, la perdua o el tractament no autoritzat de les dades esmentades, aixi com
I’accés a estes.

14. Reintegrar els fons percebuts d’acord amb el que establix 1’article 37 de I’'LGS i esta
resolucio.

15. L’entitat haura de subscriure una polissa d’assegurances d’accident i, opcionalment,
una altra de responsabilitat civil, amb caracter previ a I’inici dels itineraris, per a garantir
que tota persona participant estiga coberta pels riscos que puguen derivar-se de la
realitzacié d’estos fins a la seua finalitzacio.

16. Complir totes les obligacions establides per o derivades de la present resolucid, aixi
com qualsevol altra establida en la normativa aplicable a estes subvencions, haja sigut
esmentada en la present resolucié o no.

Onzé. Obligacions de transparencia i informacio de les entitats beneficiaries.

En relacié amb les obligacions de transparéncia, subministrament d’informaci6 i dades
obertes, es tindra en compte el segiient:

1. Les entitats publiques han de complir les obligacions de transparéncia que, en virtut de

13
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la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon
govern, aixi com la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana, els corresponen com a entitats publiques.

En particular, s’han de publicar, en els termes que preveuen els principis generals de
I’article 5 de la Llei 19/2013, la informaci6 institucional i organitzativa de ’article 6, i
I’economica i la pressupostaria de 1’article 8 d’esta. Esta publicacio es fara a través de la
pagina web de I’entitat, o bé a través de la plataforma TEP - Transparéncia Entitats
Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en gvaoberta.gva.es/va/tep.

Esta informaci6 s’haura de publicar a partir de ’any segiient a aquell en el qual s’hagen
superat els llindars establits, 1 s’haura de mantindre publicada durant, almenys, quatre
anys naturals.

2. Sense perjui de les obligacions que preveuen els apartats anteriors, totes les entitats
beneficiaries de subvencié hauran de fer la publicitat adequada del caracter public del
finangament de programes, activitats, inversions o actuacions de qualsevol classe que
siguen objecte de subvencid, incloent-hi el logotip de la Generalitat, en mitjans de difusio
com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals, i qualsevol altre
mitja de publicitat que es faca de 1’activitat subvencionada.

3. Totes les entitats beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a
LABORA, amb el requeriment previ, tota la informacié que siga necessaria perque esta
complisca les obligacions previstes en la Llei de transparéncia, en el termini de 10 dies
habils des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit en el
requeriment, es podra acordar, amb I’advertiment i I’audiéncia previs a I’interessat, la
imposicio de multes coercitives en els termes previstos en ’article 5 de la Llei 1/2022.

4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzaci6 i el desenrotllament de
les subvencions atorgades per I’ Administraci6 de la Generalitat s’han de disposar, sempre
que siga possible, com a conjunt de dades obertes.

Dotzé. Lloc de realitzacio dels itineraris

Les instal-lacions i locals en els quals I’entitat beneficiaria realitze les accions dels
itineraris hauran de tindre les caracteristiques necessaries per a garantir una execucio del
projecte sense problemes d’accés a estos, de locals, sales i1 espais adequats al nombre de
persones participants, identificacio d’estos espais, accés i Us dels equips informatics amb
connexio a Internet, mitjans audiovisuals, horaris i altres necessitats fisiques i digitals que
es deriven de I’execuci6 del projecte.

Tretzé. Duracio i termini d’execucio

1. L’entitat beneficiaria haura de comunicar la data d’inici d’acord amb el resolc vint-i-
seté. Esta data d’inici haura d’estar compresa, com a maxim, dins dels dos mesos segiients
a la data de notificaciod de la resolucid de concessid de la subvencio.
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2. El termini de finalitzacio dels itineraris podra estendre’s com a maxim fins als 5 mesos
seglients a la resolucio de concessio.

3. A T’efecte del comput de I’inici de la insercid de les persones participants en el
programa es tindran en compte el periode comprés entre la data en que la participant
disposa de I’entrevista de diagnostic 1 el corresponent itinerari per a 1’accés a 1’ocupacio.

El termini maxim per a adquirir la condici6é de dona inserida finalitzara el 31 d’agost de
2025.

Catorzé. Activitats i conceptes subvencionables

1. Les activitats subvencionables consistiran en el disseny, el desenrotllament i I’execucio
amb exit d’itineraris individualitzats 1 personalitzats d’ocupacidé que integraran tant
accions d’orientacid professional com accions d’habilitacié per a la integracio
sociolaboral, accions de formacio6 per a I’ocupaci6 i accions per a la inserci6 laboral.

Els itineraris es desenrotllaran seguint un pla personal per a cada participant que, partint
d’un diagnostic del seu perfil professional, incorpore estratégies i proporcione habilitats
per a la seua insercid en el mercat laboral.

Els servicis s’inclouran en els segiients blocs:

DIAGNOSTIC, ORIENTACIO, HABILITACIO, QUALIFICACIO I
INSERCIO.

No es podra iniciar cap bloc de I’itinerari sense la realitzacid previa del diagnostic
d’ocupabilitat i disseny del pla personal previst.

DIAGNOSTIC

a) Entrevista personal per a 1’elaboraci6é d’un diagnostic d’ocupabilitat i el disseny d’un
pla personal en qué es concreten per a cada usuaria les actuacions que es duran a terme,
(111D011 113DO01) de 2 hores de duracid, per a efectuar una analisi del perfil de la usuaria
participant, que permeta detectar interessos, objectius, competéncies professionals i
necessitats formatives, aixi com avaluar-ne I’ocupabilitat, i per a dissenyar el pla personal
que s’ha de seguir per part d’aquella, de mutu acord amb el personal técnic orientador.

En funcié del perfil obtingut en el diagnostic s’optara per I’itinerari d’ocupacio:

000101 Itinerari individual i personalitzat d’ocupacid
000102 Itinerari individual i personalitzat d’autoocupaciod

Els itineraris hauran de classificar-se en competéncies verdes o digitals, amb les
modalitats i proporcié indicades en el resolc tercer, lletra b.

Una vegada dispose la usuaria participant del diagnostic d’ocupabilitat, I’execucio de les
accions integrants dels diferents blocs de 1’itinerari no necessitara un desenrotllament
seqiiencial, sin6 que podran efectuar-se de manera transversal al llarg de 1’extensio d’este.
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ORIENTACIO:

Les accions d’orientaci6 professional. Estes accions comprendran la prestacio de servicis
vinculats a la millora de 1’ocupabilitat de les destinataries, incloent-hi actuacions de
sensibilitzacio i per al desenrotllament d’aspectes personals per a 1’ocupacio, i sobre el
procés, teécniques, recursos i ferramentes de busca activa d’ocupacio, confeccio del
curriculum, taller d’entrevista de treball, etc., aixi com informaci6 general sobre el mercat
de treball, en matéria d’autoocupacio, sobre tendeéncies, oportunitats professionals i
alternatives laborals vinculades al territori, i sessions motivacionals i d’assessorament
sobre emprenedoria i economia social lligades a les zones d’intervencio.

Estes accions d’autoocupacio inclouran tallers, grups de treball o xarxes de suport i
foment de I’esperit empresarial aixi com assessorament en projectes empresarials.

Els diferents tipus de servicis 1 la seua codificacio es determinen en I’annex 11, taula
de codis d’accions d’orientacio.

Labora sera I’encarregat de resoldre els dubtes sobre el contingut i metodologia de les
diferents accions que puguen plantejar les entitats beneficiaries.

HABILITACIO:

Accions per a la integracio sociolaboral que consistiran en tallers de competéncies
transversals (alfabetitzacio digital, treball en equip, gestié eficag del temps, orientacio a
I’assoliment, etc.) i d’apoderament per a la integraci6 laboral 1 social de les participants 1
el refor¢ de la igualtat en I’accés a l’ocupacid, tenint en compte les singulars
caracteristiques del col-lectiu destinatari del programa.

D’acord amb el resolc quart, una d’estes sera, obligatoriament, un taller d’alfabetitzacio
en competencies digitals amb el contingut que s’especifica en este punt.

Els tallers que poden programar-se per al seu desenrotllament en esta fase tindran el
contingut i les caracteristiques segiients:

- Alfabetitzacio en competencies digitals: habilitacié per a emprar mitjans tecnologics 1
adaptar-se de manera dinamica a entorns tecnoldgics canviants. Destresa en 1’us
d’aplicacions d’ofimatica, el domini en la gestié de xarxes socials o els coneixements de
SEO (posicionament en buscadors).

A través d’estos tallers es facilitara que les dones participants puguen adquirir 1 acreditar
les seues competeéncies digitals, de conformitat amb el Marc de competéncies digitals per
a la ciutadania de la Unié Europea (DigComp), mitjangant la realitzacié d’almenys una
de les segiients especialitats del Cataleg d’especialitats formatives previst en els articles
20.3 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, 1 3.2 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol:
FCOI06 Iniciacio en competencies digitals basiques o FCOIO07 Competencies digitals
basiques per a [’ocupacio, respectivament, de 26 hores cada una.

- Adaptabilitat: habilitacid per a treballar eficagment en situacions diverses i amb
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diferents persones, acomodant-se als canvis i1 assumint rols i funcions no habituals.

Autonomia: capacitacid per a fer una tasca de manera independent, executant-la de
principi a fi, sense necessitat de rebre cap ajuda o suport.

- Habilitat comunicativa: capacitacié per a transmetre clarament idees i propostes, 1
adquisici6 d’estrategies d’escolta activa.

- Iniciativa: habilitacid per a la proactivitat en la presa de decisions, aixi com per a la
creativitat i innovacio.

- Intel-ligencia emocional: habilitacio6 per a I’autocontrol i gestié de les propies emocions
i per a I’empatia i la gestio de conflictes.

- Lideratge: capacitacid per a coordinar un equip de treball de manera eficag 1 per a
afavorir climes de treball col-laboratius.

- Orientacio a l’assoliment: competéncies per a la qualitat i millora de 1’acompliment,
avaluacio 1 optimitzacio de recursos.

- Pensament critic: capacitacio per a 1’analisi, verificacio i avaluacio de les dades.

- Planificacio i organitzacio: habilitacié per a la gestio eficag i eficient de recursos
humans o materials.

- Resolucio de problemes: capacitacio per a 1’organitzacio i aplicacidé d’una estratégia o
seqiiencia operativa (identificacidé del problema, diagnostic, formulacié de solucions i
avaluacio) per a trobar la solucio.

- Treball en equip: habilitaci6 per a col-laborar de manera coordinada conjuntament amb
un equip de persones per a aconseguir un objectiu proposat.

- Networking: capacitacio per a formar xarxes de contactes professionals.
QUALIFICACIO:

Les accions formatives que s’han d’impartir s’hauran de seleccionar del Cataleg
d’especialitats formatives desenrotllat en el marc del Sistema de Formacid per a
I’Ocupacid en I’ambit laboral
(https://www.sepe.es/homesepe/personas/formacion/catalogo- especialitats-
formatives. HTML que millor s’adapten a les caracteristiques de 1’itinerari i hauran de
sumar en conjunt 40 hores de formacio. Es tracta d’especialitats no conduents a obtindre
certificats de professionalitat.

Estes accions podran impartir-se de manera presencial o no presencial:

En el cas de formaci6 presencial amb la finalitat de facilitar la imparticié de les accions
formatives, es podra realitzar en la seua duracio total o en part, mitjangant aula virtual;
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considerant-se en tot cas com a formacid presencial, sempre que es proporcionen els
mitjans necessaris a les persones participants que no compten amb equips propis.

Aixi mateix, la modalitat presencial també podra dur-se a terme utilitzant un sistema
d’imparticié bimodal que permeta al docent impartir la formacié de manera presencial a
una part dels assistents, mentres que una altra la realitza de manera virtual; de tal manera
que una part d’ells puguen estar en una aula i, simultaniament, una altra part dels
assistents puga participar en la formacio en ubicacions diferents, de forma compartida,
mitjangant aula virtual.

Es considera aula virtual ’entorn d’aprenentatge on el tutor-formador i I’alumnat
interactuen, de manera concurrent i en temps real, a través d’un sistema de comunicacid
telematic de caracter sincron que permeta dur a terme un procés d’intercanvi de
coneixements, a fi de possibilitar un aprenentatge de les persones que participen en 1’aula.

La impartici6 de la formacié mitjangant aula virtual s’ha d’estructurar i organitzar de
manera que es garantisca en tot moment que hi haja connectivitat sincronitzada entre les
persones formadores i I’alumnat participant, aixi com bidireccionalitat en les
comunicacions.

Quan la formaci6 presencial es desenrotlle mitjancant aula virtual, esta haura de comptar
amb un registre de connexions generat per 1’aplicacid6 de 1’aula virtual en el qual
s’identifique, per a cada accié formativa desenrotllada a través d’este mitja, les persones
participants a I’aula, aixi com les seues dates i temps de connexid; d’igual manera, ha de
comptar amb un mecanisme que possibilite la connexid, durant el temps de celebracio de
I’aula, per part dels organs de control, a I’efecte de les actuacions de seguiment i control.

a) En el cas de formacio6 no presencial, a I’efecte de garantir una correcta pista d’auditoria,
les entitats hauran de comptar amb els mitjans telematics suficients per a acreditar
I’assisténcia, les dates i el temps de connexié de cada un dels participants, a 1’efecte de
les actuacions de seguiment i control. Les entitats hauran d’advertir I’alumnat d’esta
circumstancia en les comunicacions d’inici de 1’activitat formativa. Per tant, les accions
formatives hauran de realitzar-se a través d’una plataforma virtual d’aprenentatge que
possibilite la interactivitat de 1’alumnat, personal tutor i recursos utilitzats en diferent lloc
1 que assegure la gestié de continguts, un procés d’aprenentatge sistematitzat per a les
persones participants, el seu seguiment continu i en temps real, aixi com 1’avaluacio de
tot el procés. La imparticié haura de comptar amb una metodologia apropiada per a esta
modalitat complementada amb assisténcia tutorial, i haura de complir els requisits
d’accessibilitat i disseny universal.

El seguiment d’accions formatives impartides en formacio no presencial es realitzara a
través de la plataforma de teleformacid, 1 per a aix0 sera preceptiu proporcionar una
adreca d’accés a la plataforma, aixi com les corresponents credencials
(usuari/contrasenya), amb permis d’administrador, pero sense possibilitat de modificar
dades.

En tot cas, I’entitat haura de conservar la informaci6 que recull la plataforma i permetre
18
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I’accés a esta fins a la liquidaci6 definitiva de I’expedient, a ’efecte de comprovacio, si
¢s el cas.

6. Les accions formatives en modalitat presencial hauran de programar-se en grups de
quinze persones participants, i no podra iniciar-se 1’acci6 formativa amb un nombre
inferior a huit participants.

Per a les accions formatives en modalitat no presencial, hauran de programar-se en grups
de trenta persones participants, i no podra iniciar-se 1’acci6 formativa amb un nombre
inferior a quinze participants.

Una vegada iniciada 1’acci6 formativa, i abans d’aconseguir el 25 % de la seua duracio,
I’entitat podra incorporar noves persones participants fins a completar el nombre que fixe
la resoluci6 de concessio, 1 substituir les baixes amb noves altes. En este sentit, sobre este
nombre de participants establit per projecte, es podra incorporar a I’inici de la formacio
fins a un 25 % més de participants per a poder cobrir les possibles baixes que puga haver-
hi. Estes participants addicionals no computaran a 1’hora de calcular la quantia que es vol
sol-licitar 1, si és el cas, per al calcul de I’import que es concedira.

INSERCIO

Estes accions comprendran la prestacid de servicis vinculats a la prospeccio del mercat
laboral i a I’acompanyament en la busca activa d’ocupacio, aixi com I’efectiva realitzacid
de les insercions laborals compromeses per 1’entitat beneficiaria.

Les actuacions de prospeccio del mercat laboral del territori en el qual es desenrotlle el
programa permetran 1’obtenci6é d’informacid actualitzada sobre la situacidé economica 1
laboral de I’entorn, la identificacié de les necessitats de personal del seu teixit
empresarial, 1’analisi dels perfils laborals requerits o la captacié d’ofertes d’ocupacio,
entre altres; aixi com, la proposta de la candidatura de les participants per a cobrir les
vacants detectades en les empreses, tot aixo a fi de complir I’objectiu d’inserci6 laboral.

Els tipus d’accions o servicis d’acompanyament en la busca activa d’ocupacio
que poden prestar-se son els segiients:

a) Entrevistes personals amb les usuaries, que comportaran tasques, tant de planificacid
com de tutoritzaci6 de la busca activa d’ocupaci6, amb la finalitat d’efectuar-ne I’impuls
1 seguiment respecte de la millora de la seua ocupabilitat.

b) Concertacio d’entrevistes laborals amb empreses.

¢) Presentacio de la usuaria com a candidata a processos de seleccio d’empreses o en
empreses que tinguen borsa de treball.

c¢) Oferta de participacio de la usuaria en actuacions de posada a prova o mostreig de
tasques en llocs de treball amb empreses oferents d’ocupacio.
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2. Incentius a la participacid: Les dones participants que obtinguen la consideracié de
participants ateses percebran un incentiu de fins a 515 € per a donar suport a la seua
participaci6é en el programa i la finalitzaci6 de les actuacions que configuren el seu
itinerari personalitzat d’insercid. Les entitats beneficiaries de les subvencions gestionaran
els incentius 1 s’encarregaran d’abonar a les participants la quantia d’este.

Quinzé. Calcul de l1a quantia de la subvencio

1. El régim de concessio, justificacid i pagament de les ajudes es realitza a través de
moduls, d’acord amb el que s’establix en els articles 76 a 79 del Reglament de I’'LGS, a
I’efecte de la determinaci6 de I’import de la subvencid, de la seua justificacid 1 pagament.
Per a implementar este regim de moduls, en esta orde s’arrepleguen com a moduls les
quantitats que configuren el cost unitari determinat en I’informe técnic elaborat pel
Servici Public d’Ocupacio Estatal per al calcul que ha fixat els costos unitaris en este
programa.

2. El finangament que es concedira es determinara en funcié del nombre de dones ateses
i dels objectius d’insercio assolits, mitjancant 1’aplicaci6 de dos moduls economics
especifics 'import dels quals sera:

a) 1.715 euros per dona que assolisca la condicio d’atesa, en els termes assenyalats en el
resolc quart de la present resolucid, i que incloga els gastos subvencionables indicats en
el resolc trenta-uné. S’inclou en el modul de 1.715 euros un incentiu de 515 euros per
dona que assolisca la consideracid de participant atesa.

b) A la quantitat indicada, s’addicionara una quantia de 2.500 euros per dona que, tenint
préviament la condici6 d’atesa, resulte inserida en el mercat de treball, o de fins a 6.000
€ si inicia una activitat emprenedora per compte propi. Amb esta quantitat addicional
només se subvencionara el 20 % de les participants que aconseguisquen inserir-se en el
mercat laboral, en els termes assenyalats en el resolc quint.

A T’efecte de quantificacio de la realitzacio efectiva del compromis d’insercio laboral
assumit per 1’entitat beneficiaria, s’aplicaran els segiients criteris:

L’entitat beneficiaria fara efectiu el compromis d’inserci6 laboral assumit, computant la
totalitat de les insercions laborals justificades en el conjunt dels itineraris integrats que se
li hagen subvencionat en el projecte.

- Per a determinar el nombre d’insercions laborals compromeses, una vegada aplicat
I’esmentat percentatge del 20 %, s’efectuara, si és el cas, I’arredoniment matematic
oportu al nombre enter resultant d’eliminar la part decimal.

Setzé. Compatibilitat amb altres subvencions

1. Les subvencions regulades en esta resolucid seran compatibles amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié o entitat, publica o privada. Haura de quedar, en tot cas,
identificada nitidament la tragabilitat dels gastos.

20

CSV:BIJCKCKZ8:28H1P251:5E75YBDK  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B JCK CK Z8:28H1P251:5EZ5Y BDK



Financiado por :@: Plan de R ion, % GENERALITAT
n la Unién Europea 5'\“’]&%"2 S?E;Eizi ni'r'\sfce,nf;cuigiraw" \§ VALENCIANA GVANE)T LABORA
=llwa N by o

NextGenerationEU W v Resiliencia

Tanmateix, estes subvencions so6n incompatibles amb la recepcido d’altres fons
comunitaris per a I’execucio dels mateixos projectes d’inversio i no es podra incorrer en
doble finangament.

2. L’entitat beneficiaria haura de comunicar a LABORA 1’obtencio6 d’altres subvencions
o ajudes per a la mateixa finalitat sense incorrer en doble financament sobre el mateix
cost, procedents de qualssevol altres administracions o ens publics, nacionals o
internacionals.

Desseté. Subcontractacio

1. L’entitat beneficiaria podra subcontractar totalment o parcialment les activitats
formatives necessaries per a I’atencid de les persones participants en el projecte, d’acord
amb el que es preveu en I’article 29 de ’LGS i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.
En este cas, l’entitat haura d’aportar copia del contracte a la direccid territorial
corresponent de LABORA. No es podran subcontractar les activitats d’orientacio laboral.

2. L’entitat que subcontracte 1’execucio parcial de I’activitat sera responsable davant de
I’ Administraci6 de totes les obligacions que conté esta resolucio.

3. En tot cas, la contractacidé de persones fisiques per compte d’altri per a executar les
accions d’orientaci6 i formaci6 subvencionades no es considerara subcontractacio. Esta
contractacidé de personal per part de les entitats beneficiaries en cap cas suposara cap
relaci6 juridica amb LABORA, ni amb la Generalitat.

Capitol IV. Instruccié del procediment
Dihuité. Actuacions preévies

1.D’acord amb 1’article 19 del Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell, de mesures
urgents en resposta a I’emergeéncia energética i econdmica originada a la Comunitat
Valenciana per la guerra a Ucraina, en la concessio de les subvencions regulades en la
present resoluci6 sera aplicable el régim de concurréncia competitiva, per a la qual cosa
es tindra en compte com a Unic criteri la data i ’hora de presentacio de les sol-licituds 1
la resta de documentacid exigida en la corresponent convocatoria.

Les sol-licituds s’instruiran per orde de presentacid i es faran les comprovacions de
concurréncia de 1’actuacid subvencionable i el compliment dels requisits exigits, fins a
esgotar el crédit pressupostari assignat en la present convocatoria, 1 no es requerira
valoracié comparativa entre el contingut de les propostes presentades. A este efecte, les
direccions territorials de LABORA es coordinaran a 1’efecte d’establir les prioritats per
orde de presentacio en el registre d’entrada. Les resolucions de concessio es dictaran
tenint en compte I’orde de presentacio de les sol-licituds en els registres dels servicis
territorials de LABORA.

2.La instruccidé del procediment correspondra a les direccions territorials de LABORA
amb competencia en materia d’orientacio 1 inserci6 laboral.
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3.El procediment de concessio s’iniciara d’ofici mitjangant la convocatoria continguda en
la present resolucié aprovada pel conseller d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio,
el text 1 ’extracte de la qual es publicaran en el DOGV. La convocatoria continguda en
esta resolucio atendra el contingut previst en 1’article 23.2 de I’LGS.

4.Les direccions territorials de LABORA podran realitzar quantes actuacions estimen
necessaries per a la determinacio, el coneixement, la comprovacié de les dades i la
concurrencia de 1’actuacid subvencionable i del compliment de la resta de requisits
exigits en virtut dels quals ha de formular-se la proposta de resolucio.

5.En el cas que els documents exigits que han d’acompanyar la sol-licitud de concessio
d’ajudes estiguen en poder de qualsevol organ de I’administracio actuant, el sol-licitant
podra acollir-se, d’acord amb el que s’establix en la legislacié de procediment comu, al
dret de no presentar documents no exigits per les normes aplicables al procediment o que
ja es troben en poder de la Generalitat, sempre que es faca constar la data, 1’0rgan o
dependencia al qual van ser dirigits, la identificacidé del procediment en que obren i que
no hagen transcorregut més de cinc anys des que va acabar el procediment al qual
corresponguen. En este cas, s’ha d’autoritzar expressament a LABORA per a obtindre
esta documentaci6 en el seu nom.

6.En cada direccio territorial de LABORA es constituird una comissio a ’efecte de
verificar I’orde de presentaci6 de les sol-licituds, la documentacié que ha d’acompanyar-
les 1 resoldre les situacions d’empat. Les comissions constituides en cada direccio
territorial hauran de coordinar-se respecte de la informacio, en relacio amb el moment de
presentacio de totes les sol-licituds a la Comunitat Valenciana, per a establir la relacio
ordenada d’entitats que hagen acreditat (tenint en compte el possible tramit d’esmena de
la sol-licitud 1 el requeriment per a completar la documentacid necessaria) tots els
requisits exigits a I’efecte d’atorgar les ajudes i, en conseqiiéncia, obrir els corresponents
expedients.

Les comissions hauran d’emetre un informe en el qual es concrete 1’orde final de les
sol-licituds presentades, i 1’haura d’elevar a través de 1’0rgan instructor a 1’0rgan
competent per a resoldre.

Denové. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds s’han de presentar telematicament en un model normalitzat, juntament
amb la documentacidé especifica. Per a fer la presentacié telematica de les sol-licituds,
s’accedira a la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), des d’on es podra accedir al
tramit de presentacio de sol-licituds a ajudes de LABORA, o des del web www.labora.gva.es, a
través de I’enllag «Sol-licitud telematica». Per a fer-ho, I’entitat sol-licitant ha de disposar de
firma electronica avancada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques),
o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica), els dos admesos per la
seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/inic). En el cas que es presente un
certificat digital de persona fisica i que s’actue en representacidé d’una persona juridica,
cal inscriure’s préviament en el Registre de representacions de caracter voluntari davant
de la Generalitat per a fer tramits per via telematica.
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2. Cada entitat podra presentar una unica sol-licitud per provincia amb un minim de 30
persones participants. L’import total sol-licitat per cada entitat beneficiaria no podra
superar el 20 % de la dotacio disponible per a la convocatoria.

3. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies a comptar des de ’endema de
la publicaci6 de la convocatoria en el DOGV.

4. Les persones que intervinguen en el procés de seleccio de les entitats beneficiaries o
en els processos de verificacio del compliment de les condicions manifestaran de manera
expressa 1’abséncia o no de conflictes d’interessos o de causa d’abstencid, tenint en
compte el que s’establix tant en ’article 61.3 del Reglament financer de la UE com en
I’Orde HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a 1’analisi sistematica del risc de conflicte
d’interés en els procediments que executen el PRTR, aixi com en I’article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. En cas que hi haja un conflicte
d’interessos o una causa d’abstencid, la persona afectada haura d’abstindre’s
d’intervindre en estes actuacions.

5. Si ’import de la subvencié concedida fora de quantia inferior a la corresponent a la
sol-licitud presentada, es podra instar 1’entitat beneficiaria perque reformule la seua
sol-licitud en els termes establits en I’article 27 de ’'LGS.

Vinté. Documentacio i informacio que cal aportar juntament amb la sol-licitud

1. Juntament amb la sol-licitud de subvencid, les entitats hauran de presentar una
declaraci6 responsable del compliment de totes les condicions per a I’accés a 1’ajuda,
sense perjui que LABORA puga consultar els sistemes d’informacid corresponents per a
verificar el compliment de les condicions requerides en esta resolucio.

2. Les entitats juridiques sense anim de lucre hauran d’aportar una memoria d’actuacions
en la qual s’acredita 1’experiéncia d’un minim d’un any en la realitzacié d’actuacions
d’orientaci6 laboral i acompanyament a la insercid de persones desocupades, que incloga
una llista de les activitats realitzades i dels contractes o convenis firmats amb entitats
publiques o privades, aixi com de les subvencions rebudes per a realitzar actuacions
d’orientaci6 laboral i acompanyament a la insercio; enllacos a la pagina web de I’entitat
en que es puga comprovar la finalitat de I’entitat 1 les activitats que realitza, aixi com tota
la documentaci6 que puga acreditar 1I’experiéncia i es considere convenient aportar.

3. D’acord amb I’article 8 de ’Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es
configura el sistema de gestio del PRTR, s’haura d’aportar:

3.1. El NIF de D’entitat beneficiaria i el NIF/NIE de la persona que actue en la seua
representacio.

3.2. Nom de la persona fisica o rad social de la persona juridica.
3.3. Domicili fiscal de la persona fisica o juridica.

3.4. Acceptacio de la cessio de dades entre les administracions publiques implicades per
a complir el que preveu la normativa europea que és aplicable i d’acord amb la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
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digitals.

3.5. Declaraci6 responsable relativa al compromis de compliment dels principis
transversals que establix el PRTR-NextGenerationEU 1 que puguen afectar I’ambit
objecte de gestid (model annex IV.C de I’orde esmentada).

4. Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre integracio laboral de
persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exempcid d’esta obligacid, segons el que
establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es
regulen les mesures en els procediments de contractaciéo administrativa i de concessio de
subvencions per al foment de ’ocupaci6 de les persones amb discapacitat i normativa
concordant.

5. Declaraci6 responsable del coneixement de 1’obligacié de la concessié dels drets i
accessos necessaris per a garantir que la Comissid, 1’Oficina Europea de Lluita contra el
Frau (OLAF), el Tribunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats
nacionals competents exercisquen les seues competéncies de control, d’acord amb el que
es preveu en ’article 22.2.e del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del
Consell de 12 de febrer de 2021, pel qual s’establix el Mecanisme de recuperacio i
resiliéncia, i en I’article 129.1 del Reglament financer de la UE.

6. Documentacié que ha d’acreditar 1’entitat:

6.1. Les entitats locals hauran de presentar un certificat de I’acord de I’0rgan plenari o la
comissio de I’entitat corresponent, o un document equivalent, sobre la intencidé de
participar en les ajudes regulades en la present resolucié i assumir els compromisos
d’efectuar les activitats objecte d’estes ajudes, i, si és el cas, una habilitacio a la persona
representant de 1’entitat per a fer la sol-licitud. Quan I’entitat beneficiaria siga un acord o
pacte territorial, haura de presentar I’acord de I’0rgan del pacte en qué estiguen
representats els agents socials 1 economics.

6.2. Les entitats juridiques sense anim de lucre hauran de presentar copia compulsada
dels documents o les escriptures referents a la constitucio i els estatuts vigents de I’entitat
o documentacio6 equivalent.

6.3. Sempre que es tracte d’entitats constituides per membres associats, s’han d’aportar
els corresponents acords de 1’drgan representatiu de 1’entitat —o convenis, si €s el cas—,
d’acord amb els seus estatuts o normes de funcionament interior, i acceptar expressament
els compromisos assumits per al desenrotllament de 1’objecte de les ajudes, aixi com
assegurar la finalitzaci6 dels itineraris IPT amb éxit.

6.4. En tot cas, haura de quedar acreditada la capacitat o els poders de la persona firmant
de la sol-licitud per a representar 1’entitat. Les entitats hauran de presentar escriptura
d’apoderament o document equivalent que faculte el representant legal per a subscriure
la sol-licitud.

7. Autoritzacio expressa a LABORA perque puga comprovar les dades identificatives de
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la persona representant de ’entitat que firma la sol-licitud, de conformitat amb el Decret
220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’administracié electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, si de la
comprovacio efectuada resulta alguna discordanga amb les dades facilitades per la
mateixa persona interessada, 1’0rgan instructor podra efectuar les actuacions que siguen
procedents per tal d’aclarir-la. Si I’entitat o la seua representant no presta el seu
consentiment, haura d’aportar fotocopia o copia escanejada del DNI.

8. Declaraci6 responsable de no incérrer en les prohibicions per a obtindre la condicio de
beneficiari arreplegades en els apartats 2 i1 3 de ’article 13 de I’'LGS.

9. Declaraci6 responsable sobre la sol-licitud o la recepcié d’altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra administracidé o ens public o privat,
tant nacional com internacional, que tinguen per objecte finangar les activitats
subvencionades per a les mateixes persones. En cas de recepcio, declaracié responsable
de I’import i la procedéncia de les ajudes sol-licitades o percebudes, amb I’especificacid
de la seua normativa reguladora.

10. En materia de tributacio, Seguretat Social i deutes per resolucid de procedeéncia de
reintegrament, caldra tindre en compte el segiient:

10.1. En el cas d’entitats de naturalesa publica, s’haura d’aportar la declaracio
responsable relativa al contingut de I’article 34.5 de I’'LGS 1 22.1 del seu reglament, per
a poder efectuar els pagaments relatius a esta subvencido. En cas de detectar-se
I’incompliment d’alguna condicio, correspondra denegar o exigir el reintegrament.

10.2. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’autoritzacio de 1’entitat
sol-licitant perque I’0rgan concedent obtinga de manera directa I’acreditacio de les
circumstancies que preveuen els articles 18 1 19 del reglament esmentat, per mitja de
certificats telematics, i en este cas el sol-licitant no haura d’aportar el certificat
corresponent.

No obstant aix0, I’entitat sol-licitant podra denegar expressament esta autoritzacio, i haura
d’aportar, en este cas, els certificats que es detallen a continuaci6 i que tindran un periode
de validesa de sis mesos a comptar de la data d’expedicio, d’acord amb el que s’establix
en els articles 22 i 23.3 del reglament esmentat, i la validesa dels quals haura de
mantindre’s durant el periode que abaste 1’execucio de la subvencio:

- De I’Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria, el certificat que acredite que I’entitat
sol-licitant esta al corrent de les seues obligacions tributaries.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acreditatiu del fet que
I’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions.

- DeI’Agéncia Tributaria Valenciana de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, el
certificat que acredite que 1’entitat sol-licitant no té deutes de naturalesa tributaria amb la
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Generalitat.

10.3. Les comprovacions corresponents es podran efectuar anteriorment o posteriorment
a la concessio de la subvenci6. En cas de detectar-se I’incompliment d’alguna condicid,
correspondra denegar o exigir el reintegrament.

11. Dades de domiciliacié bancaria mitjancant PROPER.

12. Declaraci6 de la persona representant de I’entitat sol-licitant de disposar de firma
electronica avancada i adrecga electronica de contacte actualitzada i funcional, a ’efecte
de fer les notificacions i els actes de tramit que corresponguen.

13. Projecte-memoria de les accions corresponents al projecte de subvencio sol-licitat en
el qual s’indique:

14.1. Dades identificatives de 1’entitat sol-licitant.

14.2. Ambit territorial on I’entitat pretenga actuar.

14.3. Nombre de persones participants.

14.4. Relaci6 de cursos, en que s haura de fer constar, per a cada curs, el codi de 1’accio
formativa que es realitza d’acord amb els codis del Cataleg d’especialitats formatives del
SEPE, la seua denominaci6, el nombre d’hores i nombre de persones participants, aixi
com el nombre d’edicions de cada curs amb la finalitat d’aportar places suficients per a
impartir accions formatives a totes les persones participants que se sol-licite atendre.

14.5. Criteris de seleccid de les persones participants.
14.6. Estimaci6 del termini de duracio total del projecte, per al qual es tindran en compte
els limits temporals previstos en la present resolucio.

14.7. Pressupost estimatiu del cost del projecte total.

14.8. Recursos humans dels quals dispose I’entitat per a la realitzaci6 dels itineraris IPI,
0, si no n’hi ha, compromis de destinar personal técnic, propi de I’entitat o contractat a
este efecte, en nombre suficient i amb la qualificacié exigible per a cada finalitat.

14.9. Nombre d’instal-lacions 1 locals de que disposa i la seua ubicacio especificant la
seua disponibilitat en régim de propietat, arrendament o qualsevol altra forma admesa en
dret.

15. Indicar el nom i1 CIF de ’entitat que impartira la formaci6 a 1’efecte que Labora
comprove la inscripcio en el Registre de Centres i Entitats d’FP per a I’Ocupaci6.

Vint-i-uné. Resolucio del procediment

1. Lacompetencia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la Direcci6
General de LABORA o 1’0rgan que tinga atribuida la competeéncia per delegacio.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid que siga procedent sera de sis
mesos a comptar de I’endema de la data de presentacid de la sol-licitud. Transcorregut
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este termini sense que s’haja notificat cap resolucid expressa, les persones interessades
podran entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu, d’acord amb
el que preveu I’article 25.5 de I'LGS.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran a les entitats interessades en els termes
previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (d’ara en avant, LPACAP).

4. Les resolucions se sotmetran al régim de publicitat previst en la normativa sobre
transparencia i bon govern quan complisquen els requisits quantitatius previstos en la Llei
1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana.

Vint-i-dosé. Modificacio de la resolucio

Una vegada haja recaigut la resolucid de concessio, 1’entitat beneficiaria en podra
sol-licitar, de manera motivada i amb caracter excepcional, la modificaci6. La sol-licitud
de modificacié haura de fonamentar-se en circumstancies sobrevingudes després de la
resolucio 1 durant el termini d’execucid de 1’activitat subvencionada per a cada entitat
beneficiaria 1 formalitzar-se immediatament després de produir-se, i, en tot cas, abans de
la finalitzaci6 del termini d’execucid esmentat. Les circumstancies que puguen donar lloc
a la modificaci6 de la resoluci6 son aquelles sobrevingudes, dificils de preveure en el
moment de la presentaci6 de la sol-licitud, com ara:

1. Variacions en les caracteristiques, duracid o qualsevol altra obligaci6 el compliment
de la qual se sotmeta a termini en la resoluci6 de concessid de la subvencio.

2. La necessitat que el beneficiari modifique les caracteristiques técniques o
economiques, o la distribuci6 entre la tipologia de gastos, del projecte inicialment aprovat
per I’ Administracio.

En cap cas les modificacions a qué es referix este resolc podran afectar les obligacions
imposades per la normativa comunitaria o nacional aplicable, especialment quan suposen
I’incompliment de fites o objectius establits en la Decisié d’execucio del Consell relativa
a I’aprovacié de I’avaluaci6é del Pla de recuperaci6 i resiliencia d’Espanya (Council
Implementing Decision - CID) o el seu termini d’execucio.

L’drgan competent per a resoldre la concessio inicial de la subvenci6 haura de dictar una
resolucid en que accepte o denegue la modificacio proposada en el termini de dos mesos
des de la data en que¢ la sol-licitud s’haja registrat en el registre de 1’0rgan competent per
a tramitar-la. Transcorregut este termini sense que s’haja notificat cap resolucié expressa,
la sol-licitud es podra entendre desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus
efectes, com a maxim, al moment de la presentacio de la sol-licitud de modificacié. En
tot cas, la modificacidé només podra autoritzar-se sempre que no danye drets de tercers,
no supose un increment de la subvencid i no es varie la destinacid ni finalitat de la
subvencio.
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Vint-i-tresé. Mitja de notificacié d’actes i tramits

Les notificacions s’efectuaran per mitjans electronics i d’acord amb el que es preveu en
I’article 41.1, paragraf tercer, de ’'LPACAP; les notificacions seran valides sempre que
permeten tindre constancia de I’enviament o la posada a disposicid, de la recepcio o accés
per I’interessat o el seu representant, de les seues dates i1 hores, del contingut integre 1 de
la identitat fidedigna del remitent i destinatari d’esta. L’acreditaci6 de la notificacid
efectuada s’ha d’incorporar a I’expedient. Si, per raons técniques o de qualsevol altra
indole, la notificacié electronica no €s possible, s’ha de practicar per mitja de correu
certificat.

D’acord amb el que es preveu en ’article 73 de ’'LPACAP, en qualsevol moment del
procediment, quan 1I’Administracié considere que algun dels actes dels interessats no
reunix els requisits necessaris, ho posara en coneixement del seu autor, i se li concedira
un termini de 10 dies per a omplir-lo. Als interessats que no atenguen el requeriment, es
podra declarar que perden el dret al tramit corresponent. No obstant aixo, s’admetra
I’actuacié de I’interessat i produira efectes legals si es produix abans o dins del dia en queé
es notifique la resolucid en la qual es considere que el termini ha transcorregut.

Vint-i-quatré. Bestretes

Una vegada haja recaigut la resolucid, podra anticipar-se a [’entitat beneficiaria el
pagament de I’import de fins al 80 % de 1’ajuda concedida, d’acord amb el que es prescriu
en I’article 17 del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, sense necessitat de presentar
aval o garantia, quan es tracte d’entitats previstes en 1’apartat 5 de 1’article 171 de la Llei
1/2015 de 16 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental
1 de subvencions. Aix0 sense perjui que una norma posterior, amb rang de llei, preveja la
possibilitat de modificar este percentatge. Les bestretes es tramitaran d’acord amb el que
s’establix en I’LGS.

L’entitat beneficiaria podra sol-licitar la bestreta de la subvenci6 davant la corresponent
direcci¢ territorial de LABORA fins a 10 dies habils després de la notificacio de la
resolucié de concessio. La tramitacié de la bestreta s’efectuara quan I’entitat comunique
I’inici de les seues actuacions.

La direcci¢ territorial corresponent de LABORA expedira, si és el cas, la proposta de
pagament de les bestretes.

Les entitats beneficiaries hauran de disposar d’un compte bancari especific, que haura
d’estar donat d’alta en I’aplicaci6 PROPER, al qual LABORA transferira I’import de la
bestreta. Este compte preferentment sera el mateix que 1’utilitzat per a transferir I’ import
del pagament de la subvencio6 concedida.

Capitol V. Contingut i desenrotllament dels itineraris d’insercié
Vint-i-cinqué. Qualificacio del personal técnic

1.Normes generals.
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1.1. Les entitats beneficiaries hauran de presentar davant la direccio territorial que els
corresponga, amb una antelacid minima de 10 dies abans de I’inici de les actuacions, la
documentaci6 acreditativa del personal técnic, tant orientador com docent, perque esta la
valide.

1.2. No es considerara realitzada cap accio, tant d’orientacidé com de formacio, que siga
executada sense la preceptiva valoracio i aprovacio per la direccio territorial de referéncia.

1.3. Les direccions territorials de LABORA podran requerir la documentacié addicional
que estimen oportuna amb la finalitat de verificar I’adequaci6 del personal proposat a les
accions que es vol desenrotllar.

1.4. Quan les entitats beneficiaries pretenguen atendre un col-lectiu amb necessitats
especifiques, el personal que es propose per a I’atencié haura de tindre almenys dotze
mesos d’experiéncia en atencio del tipus de col-lectiu de que es tracte.

2. Personal técnic orientador
2.1. Requisits:

- Estar en possessio d’una titulacié universitaria i una experiéncia minima de 12 mesos
en ’acompliment de les tasques que es realitzaran.

- Tindre coneixement del mercat laboral a la Comunitat Valenciana i del maneig
d’Internet, ferramentes ofimatiques i xarxes socials, per a impartir les accions que
constituisquen 1’itinerari.

2.2. Documentacio6 que cal aportar.
2.2.1. Curriculum vitae.
2.2.2. Original i cOpia, o cOpia compulsada de la titulaci6 universitaria.

2.2.3. Contractes de treball que acrediten 1’experiéncia professional com a personal técnic
d’orientacid, insercido o d’ocupacio. Si es tracta de personal funcionari, nomenament o
certificacio que acredite 1I’experiéncia en les funcions i les matéries corresponents.

2.2.4. Sol-licitud d’autoritzacid d’accés a I’aplicacid informatica de gestid de les accions
d’orientaci6 en el model normalitzat disponible en el web de LABORA.

3. Personal técnic docent
3.1. Requisits:

- Posseir el perfil professional necessari per a la imparticid de les accions formatives
corresponents.

3.2. Documentaci6 que cal aportar.
3.2.1. Curriculum vitae.

3.2.2. Original i copia, o copia compulsada de la titulacio necessaria per a la imparticio.
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Vint-i-sisé. Seleccio de persones participants

Les entitats beneficiaries hauran de dirigir-se a I’Espai LABORA que els corresponga per
domicili, per a sol-licitar la llista de possibles participants (candidatures) per mitja de
I’oferta de servici corresponent. En cas que I’Espai Labora no els proporcione prou
candidatures, les entitats podran aportar-les sempre que complisquen els requisits exigits
per esta resolucio.

Una mateixa persona no podra participar en dos o més itineraris en el marc d’este projecte.
Les instruccions detallades es publicaran en el web de LABORA.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, s’estendra una acta que firmara el representant
legal de 1’entitat beneficiaria, en queé hauran de constar les segiients dades: les persones
participants preseleccionades, presentades a les proves amb el seu resultat, seleccionades
1 reserves.

En tot cas, I’entitat beneficiaria és la responsable de la seleccio, aixi com de comprovar
que les persones participants disposen dels requisits d’accés per a realitzar 1’accid
formativa en funcio dels requeriments d’esta.

Vint-i-seté. Inici dels itineraris

Les entitats hauran de comunicar formalment a la corresponent direccio territorial de
LABORA la data d’inici dels itineraris o, si és el cas, la rentincia a la subvencio, en un
termini maxim de 10 dies comptats des de I’endema de la notificacié de la resolucid de
concessid de la subvencid, abans de I’inici efectiu dels itineraris esmentats. La falta de la
comunicacio esmentada donara lloc a la revocacid de la subvencio.

Vint-i-huité. Finalitzacié de ’itinerari IPI amb éxit

1. Es considera que una participant finalitza 1’itinerari correctament quan s’aconseguisca
la condicio6 d’atesa d’acord al resolc quart.

No se subvencionaran les accions corresponents a persones participants que, per
qualsevol causa, no hagen conclos el seu itinerari.

Vint-i-nové. Finalitzacio del programa
Tots els projectes es podran prolongar fins a, com a maxim, el 31 d’agost del 2025.

Els projectes s’entendran finalitzats eixe dia o podra comunicar-se la seua finalitzacid
amb anterioritat per part de les entitats beneficiaries, bé per haver complit tots els
objectius del projecte, bé per declarar finalitzades totes les actuacions d’este, incloses les
d’insercio.

En qualsevol cas, els itineraris hauran d’estar finalitzats en el termini establit en el resolc
tretze.

Trenté. Seguiment, control i avaluacio
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Les entitats beneficiaries hauran de sotmetre’s a les actuacions de comprovacidé que
efectuen LABORA, el SEPE i la Inspeccid de Treball i Seguretat Social, a les de control
financer que corresponguen, si €s el cas, a les de la Intervencidé General de la Generalitat
i la Intervencid General de I’Administracié General de I’Estat i a les previstes en la
legislacié de la Sindicatura de Comptes de la Generalitat o del Tribunal de Comptes, aixi
com a les que puguen efectuar la Comissio i el Tribunal de Comptes de les comunitats
europees, aixi com 1’Oficina Europea de Lluita contra el Frau, 1’Oficina Nacional
d’Auditoria i, quan siga procedent, la Fiscalia Europea.

A este efecte, en els cinc primers dies de cada mes, les entitats beneficiaries efectuaran
un report del seguiment referit al mes anterior, subministrant informacié actualitzada que
permeta 1’analisi de compliment dels objectius compromesos, incloent-hi I’etiquetatge
digital (etiqueta 108 - Suport al desenrotllament de les capacitats digitals) i verda (etiqueta
01 - Contribuci6 a les competéncies i usos verds). Aixi mateix, transcorreguts sis mesos
des de I’inici de les actuacions per les entitats beneficiaries, es verificara el compliment
del principi DNSH 1, en cas de ser necessari, s’adoptaran mesures correctores per a
assegurar-ne la implementacio.

En tot cas, les subvencions regulades en esta resolucio estaran sotmeses al seguiment, el
control i I’avaluacié que s’establisca per al PRTR-NextGenerationEU, aixi com a les
obligacions especifiques relatives a la informacio i la publicitat, el control, la verificacio,
el seguiment, 1’avaluacio 1 altres obligacions imposades per la normativa interna i de la
Unio6 Europea que s’establisquen per a ’MRR de la UE i ’aplicacio6 de les quals siga de
compliment obligat.

En particular, LABORA obtindra, a I’efecte d’auditoria i control de 1’ts de fons en relacid
amb les mesures destinades a I’execuci6é de reformes i projectes d’inversio en el marc del
PRTR - NextGenerationEU, en format electronic, les categories harmonitzades de dades,
de conformitat amb el que s’especifica en ’article 22.2.d del Reglament MRR.

LABORA, en la seua qualitat d’entitat executora per ser perceptora de fons del PRTR -
NextGenerationEU, ha d’elaborar un pla de mesures antifrau en compliment de 1’article
6 de I’Orde ministerial HFP 1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el
sistema de gestid0 del PRTR - NextGenerationEU, amb la finalitat de reforcar els
mecanismes de prevencio, deteccid, correccio i persecucid del frau, la corrupcio i els
conflictes d’interessos.

Les actuacions de control i comprovacio per a verificar la correcta execucio del projecte
de subvencio han d’incloure que 1’entitat beneficiaria haja de remetre, a la corresponent
direccio territorial de LABORA, la documentacié que esta li sol-licite en qualsevol
moment i sotmetre’s a qualsevol actuacié de control o comprovacié —material o
financera—, sense perjui del que s’establix en el resolc octau, punt 1.

Capitol VI. Justificacié de I’execucié del programa de subvencié
Trenta-uné. Criteris generals aplicables a la justificaciéo i el pagament de la
subvencio
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1. La justificacio 1 el pagament de la subvencio es faran efectius quan finalitze I’accid
subvencionada. Les subvencions concedides a I’empara d’esta convocatoria s’han de
justificar i liquidar mitjan¢ant un sistema de moduls economics, d’acord amb el que
preveuen els articles 76 a 79 del Reglament de I’LGS, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, i I’article 7 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
sistema de Formacid Professional per a I’ocupaci6 en 1’ambit laboral, i I’article 14.3 de
1’Orde TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial decret 694/2017,
de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula
el sistema de Formacié Professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral, en relaci6 amb
I’oferta formativa de les administracions competents i el seu finangament, 1 s’establixen
les bases reguladores per a la concessido de subvencions publiques destinades al seu
finangcament.

Per a implementar este régim de moduls, en esta resolucio s’arrepleguen com a moduls
les quantitats que configuren el cost unitari determinat en 1’informe técnic elaborat pel
Servici Public d’Ocupacié Estatal per al calcul que ha fixat els costos unitaris en este
programa i al qual es referix I’article 7.1 de ’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, per
la qual s’establixen les bases reguladores per a la concessid de subvencions publiques,
destinades al finangament del «Programa de suport a dones en els ambits rural 1 urbay, en
el marc del Pla de recuperacio, transformacio 1 resiliéncia.

2. Una vegada presentada la documentacio justificativa, es realitzara per part de la
direccio territorial la corresponent comprovacioé tecnicoecondmica, en els termes descrits
en el punt resolutiu segiient. Si la documentaci6 presentada és insuficient per a considerar
correctament justificada la subvenci6 concedida, I’0rgan esmentat ha de posar en
coneixement dels beneficiaris les insuficiéncies observades perque siguen esmenades en
un termini de 10 dies.

3. Si com a resultat d’esta comprovacié es deduix que s’han incomplit, totalment o
parcialment, requisits establits en la normativa aplicable per a la justificaci6 de la
subvenci6 o els fins per als quals va ser concedida, es comunicara esta circumstancia a
I’interessat junt amb els resultats de la comprovacid tecnicoecondmica, i s’iniciara el
procediment per a declarar la perdua del dret al cobrament de la subvencid i/o, si és el
cas, el procediment de reintegrament total o parcial de la subvencio.

4. Amb caracter previ a la liquidacié de la subvencid, s’haura d’haver presentat
I’acreditaci6 d’haver ingressat 1’import corresponent a la diferéncia entre la quantitat
justificada i la rebuda en concepte de bestreta, si és el cas, que tindra la consideracio de
devoluci6 voluntaria d’acord amb el que s’establix en I’article 90 del Reglament de
I’LGS.

5. El pagament de la subvenci6 estara condicionat al resultat de les actuacions de
comprovacio formal/administrativa de la subvencio.

6. Quan, a més de ser finangat amb la subvencio, el projecte haja sigut finangat amb fons
propis o altres subvencions o recursos, haura d’acreditar-se en la justificacid I’'import, la
procedencia 1 I’aplicacid d’estos fons a les activitats subvencionades.
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Trenta-dosé. Termini de justificacio de la subvencio.

L’entitat beneficiaria, en el termini maxim de dos mesos des de la finalitzacio del projecte,
haura de presentar, davant de la corresponent direccié territorial de LABORA, la
justificacidé del compliment de les actuacions subvencionades i dels gastos realitzats,
mitjancant el régim de moduls, d’acord amb el que es preveu en els articles 69 1 76 a 79
del Reglament de I’'LGS.

Trenta-tresé. Documentacio justificativa de la subvencio.

1. La presentacio de la documentaci6 a ’efecte de la justificacid es realitzara a través de
I’aplicaci6 informatica que es disposara a este efecte i als models normalitzats incorporats
en esta.

2. La justificacio de la subvenci6 haura de realitzar-se per les entitats beneficiaries segons
el que es preveu en ’article 15 de ’Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, mitjangant el
régim de moduls, d’acord amb el que es preveu en els articles 69 1 76 a 79 del Reglament
de la Llei general de subvencions, acreditant la realitzacié de les actuacions objecte de
finangament i el compliment dels objectius d’atencid i insercid professional
compromesos, mitjangant el lliurament obligatori de la documentaci6 segiient:

2.1. Una memoria d’actuacié justificativa del compliment de les condicions imposades
en la concessio de la subvencio, amb la indicacid de les activitats dutes a terme i dels
resultats obtinguts. La memoria haura d’incloure:

2.1.1. Certificat de I’itinerari individualitzat realitzat per les participants que obtinguen la
condici6 d’ateses, indicant les actuacions que I’han configurat, les seues dates de
realitzacid, la seua orientacio al desenrotllament de competencies 1 usos verds, la seua
orientacid al desenrotllament de competéncies i usos digitals, els municipis en els quals
s’ha dut a terme 1 el nombre de participants que han aconseguit esta consideracio, aixi
com el nombre i percentatge de participants en competéncies i usos verds i el nombre i
percentatge de participants en competeéncies i usos digitals.

Per a la justificacio6 de les participants ateses, I’entitat beneficiaria haura de presentar:

a) Una relaci6 identificativa d’estes dones i acreditar les actuacions realitzades amb cada
una d’elles presentant un document sintesi que haura de contindre les dades identificatives
de la participant, la identificacié de cada actuacio realitzada en el marc del seu itinerari
individualitzat, el seu lloc de realitzacio, les dates d’inici 1 fi, les seues hores de duracio,
aixi com la forma de desenrotllament (individual o grupal, presencial o en linia),
acompanyat de:

b) Informe de diagnostic d’ocupabilitat i elaboracid del perfil professional.

¢) Document acreditatiu de I’itinerari individual i personalitzat d’ocupacio.

d) Certificat, diploma o un altre document acreditatiu del taller realitzat en
relacié amb el desenrotllament de competencies digitals.
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e) Informe sobre les accions d’acompanyament de les participants en el
desenrotllament de les actuacions previstes en el seu itinerari.

f) Informe sobre els incentius abonats, si €s el cas, segons el que es disposa en el resolc
catorzeé.

g) Llista de dones admeses per a participar en el programa.

2.1.2. Certificat acreditatiu dels contractes formalitzats 1 dels establiments com a
treballadores autonomes o per compte propi de les participants inserides, de les accions
de prospecci6 1 del compliment del principi DNSH (no causar mal significatiu):

a) Per a la justificacid de les participants inserides, I’entitat beneficiaria haura de
presentar una relacié identificativa de les dones que hagen aconseguit la condicid
d’inserides, juntament amb la modalitat d’inserci6 professional (per compte d’altri o
propia), en la qual precisara el nombre i el percentatge de participants que han aconseguit
esta consideracio, aixi com el nombre i percentatge d’ocupacions verdes i el nombre i
percentatge d’ocupacions digitals d’entre el total dels aconseguits.

b) Per a la justificaci6 de la prospeccié d’empreses, ’entitat beneficiaria haura de
presentar la relacio de les empreses prospectades i una fitxa individual de cada empresa
prospectada.

c¢) Per a I’acreditaci6 del compliment del principi de «no causar dany significatiu» durant
I’execucio de la subvencié emparada en la present convocatoria, I’entitat beneficiaria
haura de presentar declaraci6 responsable que continga 1’avaluacid favorable d’adequacio
a este, d’acord amb el que es preveu en I’article 11 de 1’Orde TES/1121/2021, d’11
d’octubre, per la qual s’establixen les bases reguladores per a la concessio de les
subvencions publiques convocades mitjancant esta resolucio.

2.2. Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades en funcio
dels resultats obtinguts, que haura de contindre, com a minim, els aspectes segilients:

2.2.1. Acreditacié o declaraci6 pel beneficiari del nombre d’unitats fisiques
considerades com a moduls, de conformitat amb el que es preveu en el resolc quinzé.
especificant a este efecte:

Nombre de participants amb la consideraci6 d’ateses, d’acord amb el que
s’especifica en el resolc quart.

Nombre i1 percentatge de participants ateses que aconseguisquen la consideracid
d’inserides per compte d’altri, segons el que s’especifica en el resolc quint.
Nombre i percentatge de participants ateses que aconseguisquen la consideracid
d’inserides per compte propi, segons el que s’especifica en el resolc quint.

Aixi mateix, s’especificara:
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Nombre 1 percentatge de participants en un itinerari individualitzat orientat al
desenrotllament de competéncies i usos verds.

Nombre i percentatge de participants en un itinerari individualitzat orientat al
desenrotllament de competéncies i usos digitals.

2.2.2. Quantia global de la subvencio justificada, calculada sobre la base de les activitats
quantificades en la memoria d’actuacio presentada i els moduls previstos en el resolc
quinzé, segons el sistema de calcul i la quantificacidé mitjangant moduls establits en este
resolc. La liquidaci6 de la subvenci6 es fara en funci6 de les participants que obtinguen
la condici6 d’ateses, aixi com de les que aconseguisquen la condicid d’inserides. La
liquidacié no podra superar, en cap cas, la quantia de la subvencié concedida inicialment.
El calcul es realitzara considerant el nombre de participants que obtinguen la condicid
d’ateses pel modul economic corresponent, aixi com el de les que aconseguisquen la
condici6 d’inserides, per compte propi i per compte d’altri, pel modul economic
corresponent en cada cas.

2.2.3. Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat 1’activitat
subvencionada amb indicacié de I’import i la seua procedéncia, aixi com I’acreditacio
d’haver ingressat, si és el cas, I'import corresponent a la diferéncia entre la quantitat
justificada i la rebuda en concepte de bestreta.

3. A més dels documents anteriors, s’haura d’aportar:

a) Autoritzaci6 de consulta d’informaci6 de la vida laboral a la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

b) Declaracio de I’article 13 de I’'LGS.
c¢) Declaraci6 responsable subcontractacio.

d) Carta de pagament justificant de la devoluci6 de la quantia de la subvenci6 rebuda no
utilitzada 1, si és el cas, dels rendiments financers no aplicats.

e) Declaraci6 sobre el finangament de I’activitat.

f) Identificacié del subcompte d’ingressos en que es comptabilitza la subvenciod
concedida. Llista de subcomptes de gastos utilitzats per a gestionar la subvencio6. En el
cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’ha d’aportar la identificacio en el
sistema comptable dels projectes d’ingressos 1 gastos pels quals s’efectua la
comptabilitzacio de la subvencid.

g) Declaracid de I’article 34 de I’'LGS.

h) Declaraci6 responsable de I’impost sobre el valor afegit.

Totes les actuacions subvencionables que configuren els itineraris personalitzats de
capacitacio 1 insercid professional realitzats per les participants seran objecte d’una
acreditaci6 documental de finalitzaci6 en la qual, junt amb les dades identificatives de la
dona participant, quede consignada la identificacio de 1’actuaci6 realitzada, el seu lloc i
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dates de realitzacio, la seua modalitat de desenrotllament, el resultat aconseguit en
I’execucio, aixi com el seu cost, en funcid dels moduls establits. Esta informacid sera
objecte d’un report mensual.

4. Es podra requerir documentaci6 justificativa complementaria per a la justificacié del
gasto realitzat, aixi com per a complir de manera adequada les obligacions de gesti6 i
seguiment del Pla de recuperacid, transformacio i resiliencia, i es podra sol-licitar
informacié sobre I’execucid dels projectes subvencionats o les dones beneficiaries que
siga necessaria per a alimentar el sistema de gestio i seguiment, que la normativa nacional
0 europea preveja per a la gestid, el seguiment i control del financament 1 els objectius de
I’esmentat pla.

5. Tota la documentacid de la justificacié de la subvencid es presentara, juntament amb
un index amb la numeracio6 i el nom dels documents telematicament, i es dirigira a les
direccions territorials corresponents.

6. D’acord amb el que s’establix en Darticle 15.2 de 1’Orde TES/1121/2021, d’11
d’octubre, 1 segons el que es disposa en I’article 79 del Reglament de la Llei general de
subvencions, les entitats beneficiaries estaran dispensades de 1’obligacié de presentacio
de llibres, registres i documents de transcendéncia comptable o mercantil o qualsevol altra
documentacio justificativa dels gastos realitzats, sense perjui de 1’obligacié del beneficiari
de conservar els documents justificatius de 1’aplicaci6 dels fons rebuts, incloent-hi els
documents electronics, mentres puguen ser objecte de les corresponents actuacions de
comprovaciod i control, segons disposa I’article 14.1.g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, aixi com de qualsevol altra obligaci6 derivada de la normativa estatal o de la
Uni6 Europea que aixi ho exigisca.

En este sentit, hauran de conservar els documents justificatius i altra documentacio
concernent al finangament, en format electronic, durant un periode de 5 anys a partir de
I’operacio, o de tres anys quan I’import de la subvenci6 siga inferior a 60.000 euros, en
els termes previstos en I’article 132 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol («Reglament financer»).

Trenta-quatré. Liquidacié de la subvencié

El pagament de la subvencio es fara efectiu quan finalitze el projecte, amb la comprovacio
previa de la justificacido 1 posterior proposta de pagament de la direccid territorial
competent. Amb caracter previ al cobrament, 1’entitat beneficiaria ha d’acreditar que es
troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la
Seguretat Social.

També haura d’acreditar mitjangant una declaracio responsable que esta al corrent de les
seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del que preveu I’article 34.5
de ’LGS.

En cas que la quantia de la subvencio calculada aixi resulte inferior a les quanties
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transferides en concepte de bestreta, s’haura de realitzar el reintegrament de I’excés, en
el compte nimero ES40 2100 5681 5002 0011 6580.

Trenta-cinqué. Comprovacié formal/administrativa de les subvencions Pla de
control.

1. La Direcci6 Territorial pot requerir al beneficiari que aporte tota la documentacié que
es considere necessaria per a comprovar-la amb la finalitat d’obtindre una evidéncia
raonable sobre 1’aplicacié adequada de la subvencio. A través de técniques de mostreig
se seleccionara un percentatge minim de subvencié a comprovar, d’acord amb el pla de
control corresponent que sera aprovat per la Direcci6 General de LABORA, amb caracter
previ a I’execucio del programa de subvencions.

2. Una vegada concloses les comprovacions, la Direccio Territorial emetra un informe de
conformitat al qual s’haura d’adjuntar una memoria d’actuacions i resultats obtinguts
conforme a un model normalitzat. Si el resultat de les comprovacions és favorable, es
donaran per concloses les activitats de comprovacio. En el cas de resultar desfavorables,
es liquidara d’acord amb el resultat de la comprovacio.

Trenta-sisé. Reintegrament de la subvencio

1. L’incompliment dels requisits establits en la present resolucid i altres normes
aplicables, aixi com de les condicions que s’hagen establit en la corresponent resolucid
de concessio, donara lloc a la pérdua total o parcial del dret al cobrament de la subvencio
0, amb el procediment de reintegrament oportu previ, a I’obligacidé de retornar totalment
o parcialment la subvenci6 percebuda i els interessos de demora que puguen
correspondre.

2. L’incompliment total de les finalitats per a les quals s’haja concedit la subvenci6 o de
I’obligacié de justificar-la donara lloc al reintegrament del 100 % de la subvencid
concedida. L’incompliment dels objectius d’insercid6 compromesos donara lloc a
I’obligacio del reintegrament total o parcial de la subvenci6 percebuda i de I’interés de
demora corresponent des de 1’abonament. Si la contractacié és menor del 25 % del
compromis d’inserci6 adquirit, el reintegrament sera total, i si es troben entre el 25 % 1 el
percentatge d’inserci6 exigit en la resolucid6 de concessio, el reintegrament sera
proporcional al percentatge d’incompliment.

Sense perjui del que preveu I’LGS en matéria d’infraccions i sancions administratives,
seran causes especifiques per a declarar la perdua del dret al cobrament de la subvencio
concedida i, si és el cas, de reintegrament d’esta:

2.1. La falta de comunicaci6 de I’inici del projecte en el termini i forma previstos.

2.2. Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneracié de les persones
participants en 1’accié subvencionada.

2.3. La falsedat de les dades contingudes en la documentacié que s’ha de presentar en la
justificacio.
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2.4. Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual la subvencio haja sigut
concedida.

2.5. Impartir 1’accié formativa en un centre que no estiga préviament inscrit o no haja
sol-licitat registre en 1’especialitat.

2.6. Suposara la pérdua del dret al cobrament de la subvenciod i de reintegrament d’esta
que la subvenci6 siga destinada a la realitzacié d’una activitat, o al compliment d’una
finalitat, que manifestament suposen un greuge o menyspreu cap als senyals d’identitat
del poble valencia.

3. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques essencials
del projecte determinaran la minoracid proporcional i, si és el cas, el reintegrament de la
subvencio.

4. Donara lloc, aixi mateix, a I’obligacio de reintegrar els fons percebuts conforme al que
es preveu en l’article 7, regla séptima, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2023, i en 1’article 37.4 del Reial decret llei
36/2020, de 30 de desembre, I’incompliment dels principis 1 les obligacions, les fites, els
objectius, el calendari o qualsevol altre aspecte relacionat amb la normativa del Pla de
PRTR i amb el que s’establix en el Reglament MRR, aixi com en la resta de normativa
de la Unié Europea que siga aplicable, en particular I’incompliment del principi de «no
causar perjui significatiu» (principi «do no significant harm—DNSH»).

5. D’acord amb el Reial decret llei 8/2023, de 27 de desembre, pel qual s’adopten mesures
per a afrontar les conseqiiencies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina
1 Orient Proxim, aixi com per a pal-liar els efectes de la sequera, en la seua disposicio
addicional dotzena. Reintegrament de subvencions a favor d’entitats locals 1 universitats
publiques concedides en el marc del Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia: les
subvencions concedides en el marc del Pla de recuperacid transformacio i resiliéncia a
favor d’entitats locals, ens locals supramunicipals que agrupen diversos municipis o
agrupacions d’entitats locals, quedaran excloses de I’aplicacio dels interessos de demora
previstos en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, a les quanties
que cal reintegrar a conseqiiencia que el cost de les actuacions financades haja sigut
inferior a D’import subvencionat, sempre que no concoOrreguen altres causes de
reintegrament. Esta disposicié sera aplicable a totes les subvencions concedides en el
marc del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia el reintegrament de les quals no
s’haja produit a ’entrada en vigor, amb independéncia de la seua data de concessio.

Capitol VII. Normativa d’aplicacid, facultats d’execucid i desenrotllament i efectes
de la present resolucié

Trenta-seté. Régim sancionador

1. Sense perjui del que s’establix per a la revocacio, la minoracié o el reintegrament de
la subvencid, sera aplicable el régim d’infraccions i sancions establit en el titol IV de
I’LGS.
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2. Si, a conseqiiéncia de la tramitacié dels expedients de subvencid, es detecta alguna de
les infraccions tipificades en el titol IV de I’LGS, caldra seguir el procediment que
establix I’article 177 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 1a Generalitat.

Trenta-huité. Rendiments financers

D’acord amb el que es preveu en I’article 19.5 de ’'LGS, els rendiments financers que es
generen pels fons lliurats a les entitats beneficiaries no incrementaran 1’import de la
subvenci6 concedida.

Trenta-nové. Identificacié i publicitat

1. Els itineraris IPI i les accions subvencionades que configuren la inversio 4 «Nous
projectes territorials per al reequilibri 1 D’equitat», linia d’inversi6 «Col-lectius
vulnerablesy», del component 23, objecte d’esta resolucio, aixi com quanta publicitat es
faga sobre este, hauran de trobar-se degudament identificades de conformitat amb les
obligacions que en materia d’informacid, comunicaci6 i publicitat determine la normativa
interna 1 de la Uni6 Europea per a ’'MRR, 1 les entitats beneficiaries d’estes subvencions
estaran obligades a fer esment en la seua publicitat de I’origen d’este finangament, vetlant
per donar-li visibilitat, incloent-hi, quan siga procedent, mitjancant I’emblema de la Unio
1 una declaracié de finangament adequat que indique «finangat per la Unié Europea —
Next Generation EUy. Esta visibilitat es donara en particular quan promoguen les accions
i els seus resultats facilitant informaci6 coherent, efectiva i proporcionada dirigida a
multiples destinataris, incloent-hi els mitjans de comunicacié i el public.

2. Hauran de complir les obligacions de publicitat imposades per la normativa nacional 1
de la UE que siga aplicable i incorporar, a més dels logos i emblemes de la Generalitat,
I’emblema i la referéncia als fons que financen 1’actuacié i que apareixen en I’annex I de
la present resolucio tant en el material, la cartelleria, els fullets i la pagina web com en
qualsevol altre mitja de difusié que s’utilitze, tot aixo en relaciéo amb el que s’establix en
la present resolucio.

Quaranté. Repercussio pressupostaria

La present resolucioé no comporta un increment del gasto public per a posar-la en marxa i
en funcionament, més enlla dels crédits consignats a este efecte, en els pressupostos
anuals de la Generalitat, dins del programa i la linia pressupostaria corresponents.

La concessio de subvencions queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries de
I’exercici economic.

Quaranta-uné. Normativa d’aplicaci6 de la subvencié
A esta convocatoria li sera aplicable:

—-—Orde TES/1121/2021, d’11 d’octubre, per la qual s’establixen les bases reguladores
per a la concessio de subvencions publiques, destinades al finangament del Programa de
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suport en els ambits rural 1 urba en el marc del Pla de recuperacio, transformacié i
resiliéncia.
— Orde TMS/369/2019, de 28 de marg, per la qual es regula el Registre estatal d’entitats
de formacio del sistema de Formaci6 Professional per a 1I’ocupaci6 en I’ambit laboral, aixi

com els processos comuns d’acreditacid i inscripcid de les entitats de formaci6 per a
impartir especialitats formatives incloses en el Cataleg d’especialitats formatives.

— Orde ESS/381/2018, de 10 d’abril, per la qual s’aprova la Guia técnica de referéncia
per al desenrotllament dels protocols de la cartera comuna de servicis del Sistema
Nacional d’Ocupacio.

— Reial decret 438/2024, de 30 d’abril, pel qual es desenrotllen la Cartera Comuna de
Servicis del Sistema Nacional d’Ocupacio i els servicis garantits establits en la Llei
3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.

— Reial decret llei 8/2023, de 27 de desembre, pel qual s’adopten mesures per a afrontar
les conseqiiéncies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i Orient
Proxim, aixi com per a pal-liar els efectes de la sequera.

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament de la Llei
general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

—Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions de la Comunitat Valenciana.

Atés que les subvencions a atorgar son finangades amb carrec a fons de la Unié Europea,
a través del Mecanisme de recuperacio i resiliéncia, els sera aplicable:

— Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a
la modernitzacié de 1’Administraci6é publica i per a I’execucié del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia.

- Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell, de mesures urgents en resposta a
I’emergencia energetica i economica originada a la Comunitat Valenciana per la guerra a
Ucraina.

— Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en materia
economicoadministrativa per a I’execucidé d’actuacions finangades per instruments
europeus per a donar suport a la recuperacio de la crisi conseqiiencia de la covid-19.

— Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, pel qual s’establix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia.

— Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de
juliol de 2018 («Reglament financer»).

— Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestid
del Pla de recuperacid, transformacio i resiliencia.
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— Orde HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’establix el procediment i el
format de la informacié que han de proporcionar les entitats del sector public estatal,
autonomic i local per al seguiment del compliment de fites i objectius i d’execucid
pressupostaria i comptable de les mesures dels components del PRTR.

— Orde HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I’analisi sistematica del risc de conflicte
d’interés en els procediments que executen el PRTR.

- Orde TES/629/2023, de 14 de juny, per la qual es distribuixen territorialment per a
I’exercici economic de 2023, per a la gestio per part de les comunitats autonomes amb
competencies assumides en I’ambit laboral, creédits financats amb I’MRR, destinats a
I’execucio de projectes d’inversid en el marc dels components 19 «Pla nacional de
competencies digitals» 1 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball
dinamic, resilient i inclusiu» recollits en el PRTR.

També s’aplicara tota la normativa nacional o de la UE relativa al Pla de recuperacio,
transformaci6 1 resiliencia i el Mecanisme de recuperacid i resiliéncia, provinent de
I’instrument financer europeu de recuperacié NextGenerationEU.

Quaranta-dosé. Informacio relativa al tractament de dades personals

- La participacio en esta convocatoria comportara el tractament de dades de caracter
personal de les persones sol-licitants per part de LABORA Servici Valencia d’Ocupaci6
1 Formacid, responsable del tractament, i es podra contactar amb la persona delegada de
proteccid de dades en el correu electronic: dpd@gva.es

- La finalitat del tractament sera la gestié dels programes de suport a la intermediacio
laboral desenrotllats per entitats externes i financats directament amb fons propis o
comunitaris per la Generalitat, aixi com la gestid econdmica i pressupostaria.

- La persona interessada té dret a sol-licitar I’accés, la rectificacid i la supressio de les
seues dades de caracter personal, aixi com a sol-licitar la limitacié o oposici6 al tractament
d’estes dades i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera
presencial o telematica, de conformitat amb el que preveu [’enllag segiient:
https://sede.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970

- La informaci6 sobre bases de legitimacio, termini de conservacié, comunicacié de dades
1 transferéncies internacionals de dades es troba en el web de LABORA, Registre
d’activitats de tractament d’insercié (RAT’S INSERCIO), i el que correspon és el registre
de «Gestio de programes de suport a la intermediacio i orientacio laboraly.

Quaranta-tresé. Facultats d’execucio i desplegament

La Direccié General de LABORA, o I’0rgan que en tinga delegades les competencies,
podra dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per a
desplegar, aplicar i executar esta resolucio.

Quaranta-quatré. Efectes d’esta resolucio

La present resolucio tindra efectes des de I’endema de ser publicada en el DOGV.
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La present resoluci6 esgota la via administrativa i contra esta es podra interposar un recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la
provincia corresponent, en el termini de dos mesos, a comptar de I’endema de la
publicaci6 de la resolucio en el DOGV, d’acord amb el que s’establix en els articles 8.3 i
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicio davant de 1’organ que haja dictat
la resolucio, en el termini d’un mes, computat en els termes establits anteriorment, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aix0, sense perjui que els interessats puguen exercitar-ne, si
¢s el cas, qualsevol altra accidé que consideren procedent.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVICI VALENCIA
D’OCUPACIO I FORMACIO

Firmat per Antoni o Gal vaii Diez, el

13/ 09/ 2024 13: 28: 22

Carrec: Secretario autonénico de enpleo y
Director general de LABORA
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ANNEX II: TAULA DE CODIS D’ACCIONS D’ORIENTACIO

INDIVIDUALS GRUPALS
cobl DESCRIPCIO copl DESCRIPCIO
111D01 | Entrevista de diagnostic 116D05 | Vies d’accés a I'ocupaciéd
112 AO1 | Actualitzacié curricular 121D01 | Aspectes personals nivell |
113D01 | Disseny IPI 121D02 | Aspectes personals nivell Il
113D02 | Identificacié alternatives | 121D03 | Identificacio alternatives
professionals professionals
114D01 | Seguiment de l'itinerari 121D06 | Competéncies transversals
114D02 | Acompanyament compliment 122D01 | Busca activa d’ocupacio
compromis de I'activitat
114D04 | Seguiment de busca activa d’ocupacié | 122D03 | Ferramentes per a la
busca d’ocupacié
114D05 | Seguiment d’agenda de busca 123D01 | Taller d’entrevista
115D01 | Elaboracié de curriculums 123D04 | Procés de seleccié
116D01 | Vies d’accés a I'ocupacié 124D03 | Busca d’ocupacio per Internet.
Nivell |
116D02 | Elaboracio de cartes de presentacio 124D04 | Taller creacié i Us del correu
electronic
116D03 | Elaboracié d’agenda de busca 124DO05 | Taller practic GVA Jobs
121D04 | Aspectes personals 125D02 | Busca d’ocupacio per Internet.
Nivell 11
123D02 | L'entrevista de seleccid 125D03 | Taller practic de busca
d’ocupacio per Internet (5
hores)
123D03 | Informacid sobre processos de 126D02 | Club d’ocupacio (taller 5 hores)
seleccid
124D01 | Busca d’ocupacio per Internet. 130D11 | Informacid inicial servicis
Nivell | LABORA
124D02 | Correu electronic, creacid i us en la 130D13 | Informaci6 sobre mesures
busca d’ocupacié foment de la contractacié
125D01 | Busca d’ocupacio per Internet. 130D14 | Informacio GVAJOBS
Nivell Il
130D03 | Informacio sobre mercat de treball 130D15 | Informacié mercat de treball
130D04 | Informacid inicial servicis LABORA 135D02 | Informacio Programa
Garantia Juvenil
130D06 | Informacié sobre mesures de foment | 136D02 | Sessié d’informacio sobre
de la contractacié formacié
130D07 | Informacié GVAJOBS 146D01 | Atencié grupal EURES
135D01 | Informacio Programa garantia juvenil | 210D11 | Informacié  general sobre
autoocupacio
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135D03 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil | 210D12 | Dinamitzacid6 i motivacid
autoocupacio
136D01 | Sessid d’informacio 222D02 | Foment de I’economia social i
sobre de I'emprenedoria col-lectiva
formacié
140D01 | Atencid personalitzada 223D02 | Assessorament sobre ajudes a
les iniciatives emprenedores i
de I'autoocupacio
145D01 | Atencid individual EURES 223D04 | Assessorament sobre ajudes al
finangament
220D01 | Informacio general sobre 224D02 | Assessorament sobre
autoocupacio incentius i mesures disponibles
per al foment de Ia
contractacié
220D02 | Acompanyament projectes
empresarials
220D03 | Derivacié servicis externs
autoocupacio
222D01 | Foment de I'economia social i de
I’emprenedoria col-lectiva
223D01 | Assessorament sobre ajudes a les
iniciatives emprenedores i de
I’'autoocupacio
223D03 | Assessorament sobre ajudes al
financament
224D01 | Assessorament sobre
incentius i mesures disponibles per al
foment de la contractacié
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ANNEX III: RELACIO DE MUNICIPIS FINS A 5.000 HABITANTS

MUNICIPIOS PROVINCIA DE ALICANTE <= 5000 HABITANTES

03001 - Atzubia, I'

03057 - Confrides

03062 - Daya Vieja

03116 - Salinas

03130 - Tollos 03103 - Penaguila 03125 - Senija 03061 - Daya Nueva
03068 - Famorca 03131 - Tormos 03106 - Planes 03129 - Tibi
03067 - Fageca 03010 - Alfafara 03132 - Torre de les Maganes, 13/T¢ 03025 - Benferri

03036 - Benillup

03038 - Benimarfull

03110 - Réfol d'Almdnia, el

03080 - Jacarilla

03039 - Benimassot 03045 - Bolulia 03035 - Benilloba 03904 - San Isidro

03016 - Almudaina 03051 - Camp de Mirra, el[CamE de Mirra 03117 - Sanet y Negrals 03026 - Beniarbeig

03032 - Benifalli 03115 - Sagra 03098 - Orxeta 03097 - Orba

03020 - Balones 03054 - Castell de Castells 03137 - Vall de Laguar, la 03114 - Romana, la

03060 - Quatretondeta 03040 - Benimeli 03085 - Lliber 03074 - Granja de Rocamora

03033 - Benifato 03017 - Alqueria d'Asnar, I' 03100 - Parcent 03077 - Fondo de les Neus, el/Hondon de las Nieves
03022 - Benasau 03037 - Benil 03028 - Beniarrés 03901 - Poblets, els

03134 - Vall d'Alcal3, la 03029 - Benigembla 03004 - Aigies 03081 - Xald

03008 - Alcoleja 03072 - Gaianes 03052 - Cafada 03034 - Benijofar

03135 - Vall d'Ebo, la 03091 - Murla 03030 - 03046 - Busot

03027 - Beniarda 03136 - Vall de Gallinera,la 03112 - Relleu 03043 - Biar

03086 - Millena 03084 - Orxa, I'/Lorcha 03078 - Hondon de los Frailes 03012 - Algorfa

03007 - Alcosser 03124 - Sella 03013 - Alguena 03070 -F del Segura
03075 - Castell de Guadalest, el 03003 - Agres 03006 - Alcalali 03109 - Rafal

03073 - Gorga 03127 - Tarbena 03023 - i 03042 - Poble Nou de Benit |/

MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA D

CASTELLON <= 5000 HABITANTES

12001 - Atzeneta del Maestrat

12015 - Argelita

12078 - Montan

12122 - Useres, les/Useras

12037 - Castell de Cabres 12134 - Vilar de Canes 12022 - Bejis 12074 - Llosa, la
12087 - Palanques 12024 - Benafer 12045 - Cinctorres 12026 - Benassal
12069 - Higueras 12119 - Torre d'en Besora, la 12111 - Tirig 12105 - Sierra Engarceran

12137 - Villores

12013 - Arariuel

12061 - Forcall

12029 - Benlloc

12063 - Fuente la Reina

12091 - Portell de Morella

12107 - Sot de Ferrer

12095 - Ribesalbes

12068 - Herbers

12092 - Puebla de Arenoso

12051 - Culla

12099 - Sant Jordi/San Jorge

12127 - Vallibona

12014 - Ares del Maestrat

12130 - Villahermosa del Rio

12003 - Albocasser

12123 - Vallat 12120 - Torre d'en Doménec, la 12101 - San Rafael del Rio 12094 - Pobla Tornesa, la
12116 - Torralba del Pinar 12142 - Zucaina 12060 - Figueroles 12121 - Traiguera

12088 - Pavias 12017 - Ayodar 12049 - Costur 12072 - Llucena/Lucena del Cid
12076 - Matet 12075 - Mata de Morella, la 12108 - Suera/Sueras 12106 - Soneja

12097 - Sacariet

12038 - Castellfort

12132 - Vilanova d'Alcolea

12140 - Viver

12058 - Espadilla

12065 - Gaibiel

12079 - Montanejos

12071 - Jérica

12131 - Villamalur

12020 - Barracas

12067 - Geldo

12050 - Coves de Vinroma, les

12064 - Fuentes de Ayodar

12006 - Alcudia de Veo

12044 - Cervera del Maestre

12128 - Vilafamés

12041 - Castillo de Villamalefa

12046 - Cirat

12098 - Salzadella, la

12016 - Artana

12103 - Serratella, la

12093 - Pobla de Benifassa, la

12070 - Jana, la

12100 - Sant Mateu

12133 - Villanueva de Viver

12115 - Toro, El

12036 - Canet lo Roig

12034 - Calig

12113 -Toga 12008 - Algimia de Almonacid 12052 - Xert 12129 - Vilafranca/Villafranca del Cid
12118 - Torrechiva 12110 - Teresa 12043 - Caudiel 12080 - Morella

12055 - Xodos/Chodos 12114 - Toras 12042 - Cati 12053 - Chilches/Xilxes

12141 - Zorita del Maestrazgo 12010 - Almedijar 12057 - Eslida 12124 - Vall d'Alba

12090 - Pina de rao 12125 - Vall de Almonacid 12102 - Santa de Pulpis 12136 - Vilavella, la

12083 - Olocau del Rey 12059 - Fanzara 12081 - Navajas 12033 - Cabanes

12002 - Ain 12048 - Cortes de Arenoso 12109 - Tales 12902 - Sant Joan de Mord

12025 - Benafigos

12056 - Chévar

12007 - Alfondeguilla

12012 - Altura

12112 - Todolella

12018 - Azuébar

12039 - Castellnovo

12901 - Alqueries, les/Alquerias del Nifio Perdido

12073 - Ludiente

12139 - Vistabella del Maestrat

12096 - Rossell
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| MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA <=5000 HABITANTES

46226 - Sempere 46141 - Higueruelaz 46097 - Cofrentes 46067 - Benizzano

26201 - Puebla de San Miguel 26028 - Algar de Pal3ncia 26174 - Monteza 46004 - Agullent

45086 - Carricola 46222 - Sant Joanet 46904 - Benicull de Xigquer 46212 - Real

46121 - Estubeny 46071 - Bicorp 46003 - Atzenets d'Albaida 46200 - Pobia del Duc. 1a
46152 - Uocnou de Ia Corona 46175 - i /Monti 46254 - Venta cel Moro 45107 - Chella

46243 - Torrella 46153 - Uocnou de Sant Jeroni 46217 - Rotgla i Corbera 46160 - Manuel

26252 - Vallanea 26133 - Geztalgar 26027 - Afarrai 46034 - Almoinez

46087 - Cazas Altas 46189 - Palomar, el 46080 - Camporrobles 46197 - Polinya de Xiguer
25091 - Castellonet de Ia Conguesta 26259 - Villargordo del Cabriel 26247 - Tugjar 26039 - Anna

46253 - Valles 46057 - Benicolet 46155 - Uauri 46163 - Mazzalfazsar
46196 - Pinet 46140 - Guardamar de la Safor £6229 - Siete Aguas 46211 - Real de Gandia, el
46075 - Bufali 46024 - Alfara de I3 Baronia 46218 - Rotova 46123 - Favara

46043 - Aielo de Rugat 46239 - Teresa de Cofrentes 46073 - Bolbaite 46156 - Liombai

46219 - Rugat 26047 - Belgida 46246 - Tous. 46132 - Genoves, el
26224 - Segart 46018 - Alcudlas 26208 - 46093 - Catadau

46050 - Benageber 46053 - Beneinica 46168 - Miramar
46088 - Cazas Baj: 45195 - Piles

46069 - Benizsuera 46191 - Pedralba
46056 - Beniatjar 46179 - Navarres

46262 - Yeza, La 46251 - Vallada

46033 - Almizers 45089 - Cazinos

(46137 - Granja de I3 Coztera. I3 45038 - Corbera

26240 - Terrateg 46231 - Simat de la Validigna
46092 - Castielfabib 46176 - Montroi/Montroy
46049 - Beliuz 46113 - Daimas

46038 - Ancilla 46008 - Albalat de I3 Ribera
46100 - Cotes 46025 - Alfara del Patriarca
46167 - Milares 46260 - Vinalesa

46115 - Doz 46228 - Serra

46096 - Cerd3 46122 - Faura

46263 - Zarra 46157 - Lloza de Ranez, |2
46021 - Arzz de loz Olmas . » Far 261 46758 - Villar del Arzabisns
ﬁZS-Sdem 26119 - Enova, I 45134 - Gilet

46221 - S3lem 46124 - Fontanars dels Afforing 46127 - Font d'en Carroz. Ia
46242 - Torredaja 46001 - Ademuz 46074 - Bonrepos | Mirambell
25902 - Gatova (dezde 1996) 26125 - Fortaleny 36072 - Bocairent

46234 - Sot de Chera 46188 - Paimera 46128 - Font de I3 Figuera. I 45136 - Godelleta

46079 - Calles 46101 - Quart de lez Valls 46065 - Beniparrell 45009 - Albalst dels Sorells
46185 - Otoz 46154 - Uanera de Ranes 26145 - Loriguilla 45014 - Albuinech

46068 - i 46130 - Gavarda 46102 - Quatretonda 46170 - Moxent/Mogente
46210 - Rifol de Salem 26236 - Sumacarcer 46261 - Yatova 46203 - Pobls Uarga, Iz
46023 - Alfauir 46198 - Potries 46145 - Xereza 45042 - Aielo de Malferit
46138 - Guadaszequies 46192 - Petres 46063 - Benimodo 45255 - Vilsllonga/Villslonga
(46106 - Chera 46030 - Algimia d"Alfara 46182 - Olocau 46118 - Enguera

46061 - Benifla 26232 - Sinarcas 46058 - Benifairo de les Valls 46045 - ard
46241 - Tasguas 26040 - Antells 26090 - Caztello de Rugat 46233 - Sollana

26129 - Loza del Obizpo 26227 - Senyera 26150 - Uutwent 35208 - Rafeiguaral
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