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RESOLUCIO EMT/ /2024, de ** de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2024 per a
la concessié de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a la realitzacié
d'activitats en I'ambit de la prevencié de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals (ref. BDNS *****),

Per mitja de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, s'aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions, en régim de concurrencia competitiva, per a la realitzacié d'activitats en I'ambit de la
prevencioé de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals (DOGC num. 9029, de 27.10.2023).

Mitjiangcant I'Ordre EMT/103/2024, de 8 de maig, de modificacio de I'Ordre EMT/232/2023, de 25
d’'octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions, en régim de
concurrencia competitiva, per a la realitzacié d’activitats en 'ambit de la prevencié de riscos laborals
conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (DOGC num. 9161, de
13.5.2024), es modifiquen els paragrafs dissete, divuite i vint-i-quatré del Preambul, i les bases 3.2,
6.1.f,6.1.1,18.2.1.a) i 18.2.2.2 de 'annex 1 - Bases generals, de 'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre,
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions, en regim de
concurrencia competitiva, per a la realitzacioé d’'activitats en I'ambit de la prevencié de riscos laborals
conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals.

L’article 45.3 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que els poders publics han d’adoptar les
mesures necessaries per garantir els drets laborals i sindicals de les persones treballadores, han
d’'impulsar i han de promoure’n la participacié en les empreses i les politiques d’ocupacié plena, de
foment de I'estabilitat laboral, de formacio de les persones treballadores, de prevencié de riscs laborals,
de seguretat i d’higiene en el treball, de creacié d’'unes condicions dignes al lloc de treball, de no-
discriminacio per rad de génere i de garantia del descans necessari i de les vacances retribuides.

L’article 45.6 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que les organitzacions sindicals i
empresarials han de participar en la definicié de les politiques publiques que les afectin.

L’article 170 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya atorga a la Generalitat la competéencia executiva en
matéria de treball i relacions laborals, que inclou, entre d’altres, les relacions laborals i les condicions
de treball i la prevencid de riscs laborals, i la seguretat i la salut en el treball.

Mitiangant el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments en qué s’organitza el Govern i ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, s’ha establert 'ambit competencial dels diferents departaments de I’Administracié de la
Generalitat i s’ha modificat la denominacié d’altres.

D’acord amb el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresai Treball,
correspon a la Generalitat de Catalunya la competéncia executiva en materia de treball i relacions
laborals, que inclou en tot cas la prevencio de riscos laborals i la seguretat i salut en el treball; i 'exerceix
el Departament d’Empresa i Treball mitjancant la Direccié6 General de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral.

D’acord amb l'article 8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i amb referéncia
al Pla Estratégic de Subvencions del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya
per al periode 2022-2025 (codi PES22-25 _EMT0235), aquest projecte contribueix a assolir I'objectiu
del Pla de Govern de garantir el dret al treball digne, enfortint el marc de relacions laborals i la
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negociacié col-lectiva i 'objectiu estrategic de contribuir a la millora de les condicions de treball i la
qualitat de I'ocupacio per unes condicions de treball dignes i segures.

En aquesta linia, aquesta convocatoria de subvencions incideix en la implementaci6 de mesures
d’informaciod, formacié i assisténcia técnica, amb la finalitat de promoure la millora de les condicions de
seguretat i salut en el treball, especialment en les petites empreses.

Amb aquesta iniciativa s’avanca en el compliment de I'objectiu 8.8 de I'Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible, és a dir, a protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur
i sense riscos per a tots els treballadors i les treballadores, inclosos els treballadors migrants, en
particular les dones migrants i les persones amb ocupacions precaries.

Vist que la dotacié pressupostaria d'aquesta convocatoria de subvencié correspon als fons finalistes
assignats a Catalunya provinents de la Conferencia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals, en la
reunio efectuada en data 4 d’abril de 2024;

Vist que aquesta convocatoria es finanga amb els fons assignats mitjangant I'Ordre TES/645/2024, de
25 de juny, per la qual es distribueixen territorialment per a I'exercici 2024, per a la seva gestié per les
comunitats autbnomes amb competéncies assumides, credits per al finangament de les accions en
matéria de prevencio de riscos laborals d'ambit territorial, finangades amb carrec als Pressupostos
Generals de |'Estat;

Atesa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, que estableix amb caracter imperatiu que les persones juridiques estan obligades a
relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions publiques per a la realitzacié de
qualsevol tramit d'un procediment administratiu;

Atés el que preveuen el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat mitjangant el
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i el Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol;

Atesa la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i, si
s'escau, la Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public
per al 2023;

Atesa I'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions
electroniques de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public;

Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern,
que regula la transparéncia de I'activitat publica i el dret d’'accés de les persones a la informacid i la
documentacié publica;

Ates el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre transparencia i el dret d’accés a la informacié publica;

Atées I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificacié del model tipus de bases
reguladores aprovat per '’Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s’aprova el model tipus de
bases reguladores dels procediments per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia
competitiva, tramitats per I’Administracié de la Generalitat i el seu sector public, i se n’aprova el text
integre;
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Atesa I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica 'Orde ECO/172/2015, de 3 de juny,
qgue modifica les formes de justificacié de subvencions que concedeix I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, les seves entitats autdbnomes i la resta de les entitats del sector public de I'’Administracié
de la Generalitat;

Atesos el Decret 184/2022, de 10 d’octubre, de denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia
dels departaments en que s’organitza el Govern i '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball;

A proposta de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral,
amb els informes previs de I'Area Juridica de Treball i de la Intervencié Delegada del Departament
d'Empresa i Treball, i fent Us de les facultats que em son atribuides,

Resolc:

—1 Objecte de la convocatoria

Obrir la convocatoria per a I'any 2024 per a la concessié de subvencions destinades al finangament de
projectes i activitats de promocié de la millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, d'acord
amb el que estableix I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a la
realitzacié d'activitats en I'ambit de la prevencié de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencioé de riscos laborals.

D’acord amb la base 1.3 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, les subvencions tindran
per objecte la realitzacié de projectes amb la finalitat de promoure la millora de les condicions de
seguretat i salut en el treball, especialment en les petites empreses. Aquests projectes podran preveure
les tipologies d’actuacio segulents:

a) Accions d'informacié: seran aquelles que persegueixin la difusio entre les persones treballadores i
I'empresariat dels principis d'accié preventiva dels riscos laborals o de les normes concretes d'aplicacio
d’aquests principis.

b) Accions d'assisténcia tecnica: seran aquelles que estiguin adregades a l'estudi i resolucié de
problemes derivats de I'aplicacio practica i material de les actuacions preventives.

c) Accions de formacio: consistiran en el disseny dels métodes i dels continguts de programes que
puguin ser impartits en sectors i subsectors de l'activitat productiva, especialment en aquells I'estructura
dels quals estigui constituida fonamentalment per petites empreses.

d) Accions de promoci6 del compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals: seran
aquelles que fomentin el coneixement i I'aplicacié per part de I'empresariat i de les persones
treballadores de les disposicions legals, reglamentaries i convencionals vigents en matéria de prevencio
de riscos laborals, especialment a través de mecanismes i instruments desenvolupats en els ambits
sectorials i territorials de I'activitat productiva.

—2 Bases reguladores
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La tramitacid, la resolucié i I'atorgament de les subvencions que preveu aquesta convocatoria, aixi com
les condicions, els criteris de valoracio, els requisits de participacio i la documentacié que cal aportar,
es regeixen per I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessi6 de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a la realitzacié d'activitats
en I'ambit de la prevencio de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié
de riscos laborals, i per 'Ordre EMT/103/2024, de 8 de maig, de modificacié de I'Ordre EMT/232/2023,
de 25 d’'octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessioé de subvencions, en
regim de concurréncia competitiva, per a la realitzacié d’activitats en 'ambit de la prevencié de riscos
laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

—3 Principis que regeixen la concessio de les subvencions

La concessié de les subvencions es du a terme en régim de concurréncia competitiva respectant els
principis d'objectivitat, igualtat, transparéncia i publicitat.

—4 Entitats beneficiaries

Les persones juridiqgues beneficiaries estan regulades a la base 5 de l'annex 1 de ['Ordre
EMT/232/2023, de 25 d’octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a la realitzacié d'activitats en I'ambit de la
prevencié de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

Les persones i les entitats que resultin beneficiaries de la subvencio hauran de complir les obligacions
que estableix la base 7 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, per la qual s'aproven
les bases reguladores per a la concessié de subvencions, en regim de concurréncia competitiva, per a
la realitzacié d'activitats en I'ambit de la prevencié de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix cal que les empreses sol-licitants, justifiquin que compleixen amb la quota de reserva per a
la integracio social dels minusvalids, establerta en l'article 92.5 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

—5 Periode d'execucio

El periode d’execucié de les accions objecte de subvencié es pot iniciar a partir de I'1 d’octubre de
2024, i ha de finalitzar, com a maxim, el 30 de setembre de 2025.

—=6 Aplicacio pressupostaria i import convocat

6.1 L'import maxim destinat a la concessi6 d'aquestes subvencions és de 1.414.253,91 euros i va a
carrec de les seguents partides pressupostaries del pressupost de la Generalitat de Catalunya per a
I'any 2024, d’acord amb el detall seglent:

1U170101 D/482000100/3330/0062 FPAOPRL per un import de 1.339.253,91 euros
1U170101 D/481000100/3330/0062 FPAOPRL per un import de 75.000,00 euros

Les dotacions que estableixen les posicions pressupostaries abans esmentades es poden modificar
d'acord amb la normativa vigent. Si es produeix un excedent de crédit en una de les posicions
pressupostaries, aquest excedent es pot transferir automaticament a I'altra per cobrir un possible déficit,
a proposta de la comissié de valoracio.
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6.2 L'atorgament de les subvencions esta condicionat a I'existéncia de disponibilitat pressupostaria per
a aquesta finalitat i supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o totalment la subvencié, abans que
no es dicti la resolucié d'atorgament, a conseqliéncia de les restriccions que poguessin derivar del
compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

6.3 L'aprovacio d'aquest acte implica l'autoritzacio a les unitats administratives per a la comptabilitzacid
de la disposicié de credit a favor de les persones beneficiaries en el sistema corporatiu de la
comptabilitat GECAT i I'autoritzacié per a la comptabilitzacié del reconeixement de les obligacions
econdmiques derivades que s'haura d'efectuar una vegada la unitat administrativa competent hagi
verificat el compliment de la finalitat de I'objecte de la subvencié i el compte justificatiu de les despeses
imputables presentades per la persona beneficiaria.

—7 Sollicituds i termini de presentacio

7.1 Els formularis de sol-licitud, d'aportaci6 de documentacié i de justificaci6 normalitzats estan
disponibles a l'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya https://web.gencat.cat i al portal
corporatiu de tramitacié Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). Un cop emplenats, s'han de
presentar exclusivament per via electronica, a través dels portals indicats, d'acord amb I'article 14.2 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
d'acord amb el que estableixen les bases 14 i 15 de I'annex 1 de 'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre,
amb la documentacio que preveuen aquestes bases. En el cas que es presentin en els registres no
corresponents, les sol-licituds es tindran per no presentades.

En cas que es presentin la sol-licitud o tramits mitjangant altres formularis, aquests es tindran per no
presentats, d'acord amb l'article 16.8 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques i, per tant, la data a partir de la qual s'entendra presentada la
sol-licitud o tramit sera la data d'entrada del formulari especific assenyalat.

7.2 El termini de presentacio del formulari de sol-licitud, juntament amb els annexos corresponents que
I'acompanyen, comenca a les 9:00 h del primer dia habil seglent al de la publicacié d'aquesta resolucié
i finalitza a les 15:00 h del dia 30 de setembre de 2024.

A efectes de comput de terminis, la recepcié al Registre electronic de la Generalitat en un dia inhabil
s'entén efectuada en la primera hora del primer dia habil seglent.

En el cas que es produeixi una interrupcié no planificada que afecti el funcionament dels sistemes
electronics durant I'Ultim dia establert per efectuar el tramit corresponent, aquest es pot dur a terme els
tres dies habils consecutius, d’acord amb l'article 7.4 de I'’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual
s’aprova la modificacié del model tipus de bases reguladores aprovat per '’Acord GOV/110/2014, de 22
de juliol, pel qual s’aprova el model tipus de bases reguladores dels procediments per a la concessié
de subvencions en régim de concurréncia competitiva, tramitats per '’Administracié de la Generalitat i
el seu sector public, i se n'aprova el text integre.

—8 Contingut de la sol-licitud

8.1 Les sol'licituds s'han de formalitzar d'acord amb el que estableix la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/232/2023, de 25 d’octubre, i s'ha d'adjuntar la documentacié corresponent que estableixen la base
16 de I'annex 1 i les declaracions responsables que regula la base 17 de I'annex 1 de I'esmentada Ordre
EMT/232/2023, de 25 d’octubre.

Un cop emplenat el formulari, s'ha de presentar electronicament juntament amb la documentacié que
preveu la base 16 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, mitjancant I'apartat Tramits
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del web de la Generalitat de Catalunya https://web.gencat.cat o el portal corporatiu de tramitacié Canal
Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).

Cada entitat ha de presentar un Unic formulari normalitzat de sol-licitud. En cas que la mateixa entitat
interessada presenti diversos formularis, Unicament es considerara valid el darrer dels presentats.

8.2 D'acord amb la base 16 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, si el formulari de
sol-licitud i la documentacié adjunta no compleixen els requisits, I'organ gestor ha de requerir I'entitat
interessada perque, en el termini de 10 dies habils, esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius
amb la indicacié que, si no ho fa, s'entendra que desisteix de la sol-licitud, d'acord amb l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i es dictara la resolucié corresponent.

8.3 El seguiment de I'estat de la sol-licitud es pot fer des de I'Area privada, que consta a la capgalera
del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/) i al portal corporatiu de tramitacié Canal
Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).

—9 Criteris de valoracié

9.1 Els criteris de valoracid, aixi com les ponderacions corresponents, estan recollits a la base 18 de
I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre.

9.2 Les sol-licituds que compleixin els requisits d'admissibilitat les ha de valorar I'6rgan instructor d'acord
amb els criteris de valoracio seglents:

9.2.1 Representativitat de les organitzacions sol-licitants en 'ambit corresponent: un maxim de 70 punts.
a) Pel que fa a les organitzacions o agrupacions sindicals, es valora la seva representativitat en 'ambit
territorial de Catalunya en funcié del nombre de delegats i delegades a data 1 de gener de 'any en curs

de la convocatoria, d’acord amb les dades del Departament d’Empresa i Treball.

70 punts a aquelles organitzacions o agrupacions sindicals en I'ambit territorial de Catalunya que tinguin
una representativitat igual o superior al 33,33%.

40 punts a aquelles organitzacions o agrupacions sindicals en 'ambit territorial de Catalunya que tinguin
una representativitat igual o superior al 25%.

30 punts a aquelles organitzacions o agrupacions sindicals en I'ambit territorial de Catalunya que tinguin
una representativitat igual o superior al 15%.

20 punts a aquelles organitzacions o agrupacions sindicals en 'ambit territorial de Catalunya que tinguin
una representativitat igual o superior al 5%.

10 punts a aquelles organitzacions o agrupacions sindicals en I'ambit territorial de Catalunya que tinguin
una representativitat igual o superior al 2%.

5 punts a aquelles organitzacions o agrupacions sindicals en I'ambit territorial de Catalunya que tinguin
una representativitat igual o superior a I'1%.”

b) Pel que fa a les organitzacions o agrupacions empresarials, es valora la seva representativitat en
I'ambit territorial de Catalunya d’acord amb els criteris seguents:

70 punts a aquelles organitzacions o agrupacions empresarials que tinguin la condicié d’organitzacions
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empresarials més representatives en I'ambit territorial de Catalunya d’acord amb el que estableixen el
Decret llei 9/2020, de 24 de marg, pel qual es regula la participacio institucional, el dialeg social
permanent i la concertacié social de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a
Catalunya, i 'Ordre TSF/53/2019, de 15 de marg, per la qual es deixa sense efecte la convocatoria
quadriennal per a l'acreditacié i atribucié de la quota de representativitat institucional de les
associacions empresarials més representatives de I'ambit de Catalunya.

Fins a 40 punts a les organitzacions o agrupacions empresarials representatives en el seu ambit
sectorial corresponent en I'ambit territorial de Catalunya d’acord amb els criteris seglients:

Nombre de seus permanents a Catalunya durant I'exercici objecte de la convocatoria, fins a la data de
la convocatoria: fins a 20 punts, a raé de 5 punts per seu en cadascuna de les provincies.

Nombre de persones treballadores en la plantilla de I'entitat durant I'exercici objecte de la convocatoria,
fins a la data de la convocatoria: fins a 20 punts, a radé de 5 punts per persona treballadora.

9.2.2 Plantejament general, disseny i contingut del projecte, incloent-hi la coheréncia amb els objectius
i resultats esperats i la metodologia de desenvolupament: un maxim de 30 punts que s’han de distribuir
de la manera segient:

9.2.2.1 Viabilitat técnica del projecte. Plantejament general, disseny i contingut de I'accid, incloent-hi la
coheréncia amb els objectius i resultats esperats i la metodologia de desenvolupament: fins a un maxim
de 10 punts.

9.2.2.2 Adequacio als objectius prioritaris de I'Estratégia espanyola de seguretat i salut en el treball
2023-2027 (d’ara endavant, EESST): fins a un maxim de 10 punts.

a) Millorar la prevencié d’accidents de treball i malalties professionals per prioritzar reduir els danys en
la salut de les persones treballadores.

b) Gestionar els canvis derivats de les noves formes d’organitzacié del treball, els canvis demografics i
climatics des de I'Optica preventiva, per prioritzar anticipar-se i gestionar els riscos nous i emergents.

c) Millorar la gestié de la seguretat i salut en les pimes per prioritzar integrar la prevencié de riscos
laborals en les petites empreses per promoure més implicacié de recursos propis.

d) Reforgar la proteccio de les persones treballadores en situacié de més risc o vulnerabilitat.

e) Introduir la perspectiva de génere en I'ambit de la seguretat i salut en el treball.

f) Enfortir el Sistema Nacional de Seguretat i Salut per afrontar amb éxit futures crisis, a través de la
millora de la capacitacié i formacié en prevencié de riscos laborals, amb especial atencié als recursos
preventius.

10 punts per als projectes que tinguin incidéncia en tots els objectius prioritaris de 'TEESST 2023-2027.
8 punts per als projectes que tinguin incidéncia en cinc dels objectius prioritaris de 'TEESST 2023-2027.

5 punts per als projectes que tinguin incidéncia en tres dels objectius prioritaris de 'TEESST 2023-2027.

3 punts per als projectes que tinguin incidéncia en dos dels objectius prioritaris de 'EESST 2023-2027.
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1 punt per als projectes que tinguin incidéncia en un dels objectius prioritaris de 'EESST 2023-2027.

0 punts per als projectes que no tinguin incidéncia en cap dels objectius prioritaris de 'TEESST 2023-
2027.

9.2.2.3 Viabilitat economica del projecte. Coherencia entre les activitats proposades i el resum
econdmic (pressupost) de cada activitat: fins a un maxim de 5 punts.

9.2.2.4 Incorporacio de la perspectiva de génere en la programacié d’activitats, projectes i serveis: fins
a un maxim de 5 punts.

9.3 Per poder atorgar la subvencié és necessari que I'accié obtingui un minim de 30 punts sobre 100,
que és la puntuacié maxima establerta.

9.4 L’obtencié de la puntuacié minima no dona per si mateixa cap dret a obtenir la concessié de la
subvencio.

—10 Quantia de les subvencions

Als efectes que estableix la base 10 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, la quantia
de la subvencio s'ha de calcular d'acord amb la puntuacié obtinguda pels criteris de valoracié establerts
a l'apartat 10 d’aquesta resolucid, i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, i el pressupost
de les accions sol-licitades.

Les subvencions es concedeixen mitjangant la comparacio de les sol-licituds presentades, a fi d'establir
una prelacié entre aquestes d'acord amb els criteris de valoracié préviament fixats a les bases
reguladores, i s'adjudicaran, amb el limit fixat a la convocatoria dins del credit disponible, aquelles que
hagin obtingut una valoracié més alta en aplicacioé dels criteris esmentats.

L’import total a atorgar per cada projecte no podra superar el limit de 300.000,00 euros. No obstant
aixo, en el supodsit en qué, un cop calculades les quanties de subvencions atorgades i feta la distribucio
del credit, hi hagi un romanent de credit disponible, aquest es podra assignar a les entitats beneficiaries
fins a assolir el limit de la disponibilitat pressupostaria. L'import total resultant a atorgar en cap cas
podra superar I'import total sol-licitat per I'entitat d’acord amb el pressupost presentat. Aquesta
distribucié de crédit tindra correlacié amb la puntuacié obtinguda, si bé aquesta correlacié ha de ser
ponderada i harmonitzada per la Comissié de Valoracié per garantir la unitat de valoracié general de la
convocatoria.

—11 Despeses subvencionables

Les despeses subvencionables s'estableixen a les bases 11 12 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023,
de 25 d’'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions, en
regim de concurréncia competitiva, per a la realitzacié d'activitats en I'ambit de la prevencié de riscos
laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

—12 Organs competents per a l'ordenacié i la instruccié del procediment
D'acord amb el que estableix la base 20 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre,
I'ordenacio i la instruccié del procediment de la subvencié corresponen a la persona titular de la direccio

general competent en matéria de seguretat i salut laboral del Departament d’'Empresa i Treball, i la
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resolucié de la subvencié correspon a la persona titular de la Secretaria General del Departament
d'Empresa i Treball.

La base 21 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/232/2023, de 25 d’octubre, estableix el procediment d'emissioé
de proposta de resolucid, I'acceptacio de la subvencid, la reformulacio i la presentacié de documentacié
addicional.

—13 Resolucié de concessio, notificacié i recursos administratius

13.1 El termini maxim per emetre i notificar la resolucié és de sis mesos a comptar de la data de
publicacié de la convocatoria. Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolucié
expressa, la sol-licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix
I'article 55.1.a) de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i I'article 25 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

13.2 La resolucio s'ha de notificar a les persones interessades mitjangant la seva publicacié al Tauler
electronic de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1),
sens perjudici que es puguin utilitzar addicionalment altres mitjans electronics, i ha de contenir la via de
recurs que correspongui. Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

13.3 Contra la resolucid, que no exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el mateix organ que I'ha dictat o davant I'érgan superior jerarquic, que
és l'érgan competent per emetre resolucid, en el termini d'un mes, d'acord amb el que disposen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya.

—14 Avaluacié de les convocatories i accions

La memodria explicativa justificativa de I'accid subvencionada incloura una avaluacié mitjangant
indicadors quantificables i objectivables que expressaran els resultats obtinguts per a cadascuna de les
accions finangades, tant del seu contingut tecnic, com de la seva eficacia, eficiéncia i economia.

Els resultats obtinguts permetran determinar si el finangament de les accions ha tingut alguna incidéencia
en la promocié de la millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, especialment en les
petites empreses.

En aquells projectes en els quals s'hagin elaborat questionaris de satisfaccié o enquestes de valoracio
del servei, hauran d'aportar-se tant copia d'aquests, aixi com la metodologia aplicada i els resultats
obtinguts.

Els indicadors que es tindran en compte per avaluar cadascuna de les actuacions executades seran
els segients:

- Nombre d’empreses destinataries finals, aixi com nombre previst en la sol-licitud del projecte.

- Nombre de persones treballadores destinataries finals, aixi com nombre previst en la sol-licitud del
projecte.

- Nombre de PIMES destinataries finals, aixi com nombre previst en la sol-licitud del projecte.
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- Accions d’informacié realitzades: Nombre d'exemplars/unitats/visualitzacions (en funcié de les vies de
distribucié i/o difusié previstes en sol-licitud) assolides per a un producte respecte al nombre previst en
la sol-licitud del projecte.

- Nombre d’accions d’assisténcia técnica, aixi com nombre previst en la sol-licitud del projecte.
- Nombre d’accions de formacio realitzades, aixi com nombre previst en la sol-licitud del projecte.

A aquests indicadors s’inclouran mesures d’avaluacio sobre la inclusié de la perspectiva de génere en
les actuacions executades.

L’érgan concedent comprovara, i ajustara en el seu cas, les dades técniques i econdomiques imputades
per cada persona beneficiaria en els informes finals dels seus expedients, sobre la base de la
documentacio i informacié recopilada. Les dades validades per I'organ concedent seran els que
finalment s'utilitzin per al calcul dels indicadors que permeten avaluar I'eficacia en el compliment dels
objectius previstos.

—15 Publicitat

15.1 L’article 94.6 del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, estableix que els ens concedents han de donar publicitat a les
subvencions atorgades d’acord amb la normativa aplicable en matéria de transparéncia, i I'article 15 de
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern,
disposa, amb caracter general, que s’ha de donar publicitat a les subvencions i als ajuts publics
atorgats. El compliment del deure de publicitat relativa a subvencions i ajuts atorgats, establert a I'article
15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, es fara efectiu de conformitat amb I'article 45 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica.

Els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, estableixen que
s’ha de donar publicitat de la informacié sobre les convocatories i les resolucions de concessié de
subvencions mitjangant la Base de Dades Nacional de Subvencions.

15.2 El Departament d’Empresa i Treball ha de trametre al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya
(RAISC) la informacid que preveu l'article 4 del Decret 271/2019, de 23 de desembre, amb la qual cosa
es dona compliment a I'obligacié de publicitat activa en matéria de subvencions que estableix l'article
15.1.c de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. Al RAISC shi accedeix mitjangant el Portal de la Transparéncia
(https://governobert.gencat.cat/).

15.3 Aixi mateix, el Departament d’Empresa i Treball ha de donar publicitat a les subvencions
concedides amb indicacié del seu import, objectiu o finalitat i persones beneficiaries, per al coneixement
general de la ciutadania, mitjangant I'exposicié d’una relacié al Tauler electronic de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1).

Quan sigui necessaria la publicacié del nom, els cognoms i el numero de document d'identitat de les
persones interessades, s'ha de fer de la manera que determina la disposicié addicional setena de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

—16 Aquesta Resolucio produeix efectes I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.
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Contra aquesta Resolucié de convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar un recurs contenciés administratiu, d'acord amb l'article 10.1.a) de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Amb caracter previ, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié contra
aquesta Resolucio de convocatoria, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article
77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, davant la persona titular del Departament d’Empresa i Treball en el
termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
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