RESOLUCION, de de , la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare, por la que se modifican las bases reguladoras y los Anexos I, Il y lll, y se
autoriza el gasto para 2025 de la convocatoria “subvenciones para la realizacion de
programas de empleo inclusivo”. (Identificacion BDNS: 566588).

OBJETO: Resolucién

REFERENCIA: Cdédigo Expediente: 0011-3916-2024-000000

UNIDAD Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare

GESTORA: Servicio de Servicio de Activacion Laboral y Coordinacion
Territorial

Tfno: 848425850

EXPEDIENTE

Procedimiento:

Titular:

Por Resolucién 1657E/2021, de 14 de mayo, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, se aprobaron las bases reguladoras y la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas de empleo inclusivo,
Identificacion BDNS: 566588, (Boletin Oficial de Navarra n°® 143, de 21 de junio de
2021).

Por Resolucion 456E/2022, de 23 de febrero, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, se autoriza el gasto de la convocatoria
“subvenciones para la realizacién de programas de empleo inclusivo” y se modifican
sus bases reguladoras (BON n° 58, de 22 de marzo de 2022).

Por Resolucion 221E/2024, de 16 de febrero, la directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2024 y se
modifican las bases reguladoras y los Anexos I, Il y Ill de la convocatoria
"subvenciones para la realizacion de programas de empleo inclusivo".

Por Resolucion 1391E/2024, de 9 de mayo, la directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se efectla la correccion de errores de la
Resolucion 221E/2024, de 16 de febrero, de la directora gerente del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriz6 el gasto para 2024 y se modificaron
las bases reguladoras y los anexos I, 1l y Il de la convocatoria "subvenciones para la
realizacion de programas de empleo inclusivo”.

Posteriormente se han ido presentado y recibiendo diferentes expedientes de
diferentes de entidades con objeto de participar en la misma. Ha sido en el transcurso
de este tiempo en el que se han podido detectar diferentes dificultades, tanto por parte
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de las entidades para poder ejecutar los diferentes programas correspondientes a los
diferentes expedientes, como por parte de la unidad gestora a la hora de validar y
realizar los distintos tramites de cara a la correcta gestion de los mismos.

En concreto los aspectos mas determinantes con los que nos hemos encontrado
han estado relacionados con el contenido del programa, la consideracion de persona
atendida y de persona insertada, la valoracion de los proyectos, actualizar las cuantias
de la subvencion, aclara racién sobre las solicitudes y plazos de presentacion, las
obligaciones de las entidades beneficiarias, y las necesarias actualizaciones de los
anexos | (actividades econdmicas mas contratadas), anexo Il (ocupaciones mas
contratadas) y el anexo Il (Memoria del proyecto).

Por ello, procede modificar las bases reguladoras de la citada convocatoria. En
concreto se modifican de la base 3 a la 9 (ambas inclusive), la 14, la 15 y los anexos I,

Iy .

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 14 del
Decreto Foral 13/2024, de 7 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Autdnomo Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

RESUELVO:

1.° Modificar las siguientes bases reguladoras de la convocatoria antes
mencionada y sus Anexos I, Il y Ill, en el sentido que se indica:

—La base 4, se modifica integramente, quedando redactada de la siguiente manera:

4.—Contenido del programa.
4.1. Actuaciones del Programa.

Los programas a presentar deberan tener como eje principal de intervencion el
acompafiamiento en itinerarios personalizados de empleo y formacion y se realizaran a
lo largo de la duracion del programa. El programa contendra las siguientes actuaciones:

4.1.1. Servicios de orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva.

4.1.1.1 Los servicios de orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva
(en adelante Servicios de orientacion), contendran los siguientes servicios:

a) Elaboracion de perfil individualizado
b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencion personalizada
c) ltinerario o plan personalizado
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4.1.1.2 Los anteriores servicios se desarrollaran en base al Capitulo Il del Real
Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

4.1.1.3 En el marco de los anteriores servicios deberan prestarse, de manera individual
y obligatoria, las siguientes actividades:

I) Diagnostico individualizado y elaboracion de perfil

II) Disefio del itinerario personalizado para el empleo

[l) Acompanamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el
cumplimiento del compromiso de actividad.

4.1.1.4 La modalidad de prestacién de las actividades citadas en 4.1.1.3. seré individual
obligatoriamente en el caso de I) y Il). En el caso de Ill) la modalidad sera
preferentemente presencial.

4.1.2. Acciones formativas de Competencias transversales.
Se llevaran a cabo preferentemente en actuaciones grupales.

Se centraran en la adquisicion o mejora de las siguientes competencias: Autoconfianza,
Comunicacion, Cumplimiento de tareas, Razonamiento matematico, Interés por
aprender, Orientacion al logro, Gestion del tiempo, Habilidades sociales, Creatividad e
innovacion, Iniciativa y trabajo en equipo, Solucion de problemas, Flexibilidad,
Tolerancia a la frustracion, asi como otras relacionadas.

4.1.3. Acciones formativas de Alfabetizacion digital basica.
Se llevaran a cabo preferentemente en actuaciones grupales.

Consistirdn en la adquisicion de competencias digitales basicas para la busqueda
activa de empleo y tramites administrativos béasicos de acuerdo con una de las
siguientes especialidades del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo:

—CODIGO: FCOI06: Denominacion: Iniciacion en competencias digitales
béasicas.
—CODIGO: FCOI07: Denominacién: Competencias digitales basicas para el
empleo.

Si la persona ha cursado esta especialidad formativa previamente, su realizacion sera
voluntaria previa presentacion al Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare del
consiguiente diploma del curso. En estos casos, la entidad no percibird compensacion
econdmica por esta actuacion.
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4.1.4. Acciones formativas de cualificaciéon y/o recualificacion.

Se llevaran a cabo en actuaciones grupales.

Estas acciones formativas principalmente versaran sobre contenidos relacionados con
los &mbitos y actividades profesionales que demanda el mercado territorial de la
Comunidad Foral de Navarra, que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos y
habilidades adecuados y suficientes para desempefiar un trabajo, preferentemente, en
tales ambitos laborales, o el reciclaje y actualizacién de conocimientos, procedimientos,
tecnologias o nuevas tendencias, prioritariamente, en los ambitos indicados.

En ningun caso esta formacion estara vinculada a la obtencion de certificados de
Profesionalidad.

4.2. Especificaciones cuantitativas de los programas.

4.2.1. Los programas estaran dirigidos a grupos de entre 7 y 15 personas como
maximo.

4.2.2. La duracion minima y maxima de las actuaciones estipuladas en la base 4.1 ser&

la siguiente:
BASE ACTUACION DURACION MINIMA DURACION MAXIMA
411 Servicios de orientacion. 6 horas individuales 20 horas
412 AF de Competencias Transversales 15 horas 35 horas
413 AF de Alfabetizacion digital basica 26 horas 26 horas
4.1.4 40 horas 80 horas

AF de Cualificacién y/o recualificacion

4.2.3. Duracién del programa

La duracién minima del programa sera de 4 meses y la duracibn maxima de 6 meses, e
incluirdn las fases de captacién de alumnos y de desarrollo del programa.

—La base 5, se modifica integramente, quedando redactada de la siguiente manera:
5.—Valoracién de los Programas.
5.1. Criterios de valoracion de la calidad de los programas.
Los criterios de valoracion de los programas seran los siguientes:

|.— Sector
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Si el programa presentado esta dirigido a uno de los sectores creadores
de empleo recogidos en el Anexo I: 5 puntos.

I1.— Perfil profesional

Si el programa presentado esta dirigido a un perfil profesional con
demanda de empleo de los recogidos en el Anexo II: 5 puntos.

[1l.— Zona de actuacion

El programa presentado se desarrolla en las siguientes zonas: maximo 10
puntos.

« Area Metropolitana de Pamplona (Anexo V) y localidad de Tudela: 5 puntos.
e Resto del territorio: 10 puntos.

IV.—NUmero de participantes en el programa: maximo 10 puntos.

Numero de participantes Puntuacién
Entre 7 y 9 participantes 5
Entre 10 y 12 participantes 7
Entre 13 y 15 participantes 10

V.—Porcentaje de insercion: 5 puntos.

Porcentaje de insercién Puntuacién
Inferior al 16% 0
Entre el 16% vy el 20% 1
Entre el 21% vy el 25% 3
Superior al 25% 5

VI.— Plan de igualdad: 5 puntos.

Se otorgaran si la entidad beneficiaria cuenta con un Plan de Igualdad en
vigor.

VIl.-Memoria del programa: maximo 60 puntos.

1. Descripcion del programa: (15 puntos).

a) Objetivos generales y especificos e indicadores: (1 punto).

b) Metodologia: (1 punto).

c) Actuaciones previstas: (1 punto).

d) Calendarizacion: (1 punto).

e) Herramientas y/o técnicas: (1 punto).

f) Aspectos innovadores: (hasta 5 puntos). Se especificaran
aquellas medidas concretas innovadoras a aplicar en el programa.
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Se indicara para cada una de las medidas: [) Justificacion de la
innovacion; 1) Impacto esperado; Ill) Descripcion de medida. Se
valorara con un punto cada una de las medidas que sea valorada
como innovadora por el SNE/NL.

g) Perspectiva de género: (hasta 5 puntos). Se especificaran
aquellas medidas concretas a aplicar en el programa.

Se indicara para cada una de las medidas: [) Justificacion de la
medida; 1) Impacto esperado; Ill) Descripcion de medida. Se
valorara con un punto cada una de las medidas que sea valorada
como procedente por el SNE/NL.

No se valoraran aspectos recogidos en el Plan de lIgualdad
presentado por la Entidad por haber sido valorado en otro
apartado.

2. Infraestructura: (5 puntos).

a) Recursos humanos: (2,5 puntos).
b) Recursos materiales: (2,5 puntos).

3. Acciones formativas de Competencias transversales: (Maximo 15
puntos).

5 puntos por cada 5 horas de formacion que superen las horas
minimas obligatorias (base 4.2.2), hasta un maximo de 15 puntos.

4. Acciones formativas de Cualificacion y/o Recualificacion: (Maximo 10
puntos).

2,5 puntos por cada 10 horas de formacion que superen las horas
minimas obligatorias (base 4.2.2), hasta un maximo de 10 puntos.

5. Experiencia de la Entidad en programas mixtos de empleo formacion en
los ultimos 10 afios. Maximo 10 puntos.

Se atribuird 1 punto por programa.

En caso de que la duracion del programa sea superior a 1 afio, se
atribuiran 2 puntos.

La experiencia debera identificarse la resoluciéon de adjudicacion
correspondiente.

6. Sistema de evaluacién, 5 puntos.

Si la Entidad dispone de un sistema de evaluacion que tenga el
objetivo de controlar la calidad de las actuaciones prestadas, asi
como de satisfaccion, de mejora de la empleabilidad y de insercidon
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laboral de los usuarios, se valorara con 5 puntos. En este caso, la
entidad deberd presentar, junto con la justificacion final, la
evaluacion efectuada del programa.

5.2. Puntuacion minima de los programas.

Los programas subvencionados deberan superar una puntuacion minima de 60 puntos
obtenidos en la aplicacion de los criterios de valoracion.

—La base 6 se modifica integramente, quedando redactada de la siguiente forma:

6.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como "persona atendida”
y "persona insertada”.

6.1. Personas destinatarias del programa conceptuadas como "persona
atendida".

6.1.1. Se considera como "persona atendida" aquella que cumpla con todas estas
prescripciones:

a) Haya realizado al menos dos de las Acciones Formativas previstas en las
bases 4.1.2 (AF Competencias Transversales); 4.1.3 (AF Alfabetizacion digital
basica); y 4.1.4 (AF de Cualificacion y/o Recualificacién). Se exigira como
minimo el 75% de asistencia para cada una de las acciones formativas.

b) Haya recibido el 100% de las horas minimas de la base 4.1.1 (Servicios de
orientacion).

c) Disponga de: I) Diagndéstico individualizado y elaboracion del perfil; y 1)
Disefio del itinerario personalizado para el empleo, con la consiguiente firma y
aceptacion del Acuerdo Personal de Empleo, en virtud de lo indicado en la base
4.1.1.

6.1.2. En ningun caso podra ser atendida una misma persona simultdneamente por dos
entidades beneficiarias, ni podra realizar mas de un programa al afio de esta
convocatoria.

6.2. Personas destinatarias del programa conceptuadas como "persona
insertada”.

La consideracion de persona insertada podra ser por la "incorporacion al mercado de
trabajo" o por el "retorno al sistema educativo".

6.2.1. Requisitos de insercion por incorporacion al mercado de trabajo
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Se considera "persona insertada por incorporacion al mercado de trabajo" a toda
persona participante en el programa que, en el periodo de computo de la insercion
(base 6.2.5), haya mejorado su situacion de alguna de las siguientes formas:

a) Firma de uno o varios contratos de trabajo, no necesariamente continuados.
Solo se computaran contratos con un minimo del 50% de la jornada ordinaria
prevista en el convenio colectivo de aplicacion.

b) Alta en el régimen especial de trabajadores autonomos, con el
correspondiente pago de las cuotas.

En los criterios a) y b) el periodo minimo de dias en Alta en la Seguridad Social no sera
inferior a los 90 dias.

6.2.2. Requisitos de insercion por retorno al sistema educativo

Se considera "persona insertada por retorno al sistema educativo” a toda persona que,
a la finalizacion del periodo de computo de la insercion (base 6.2.5), cumpla alguno de
estos requisitos:

a) Etapa educativa obligatoria y postobligatoria.

Dentro del periodo de computo, se exigira haberse matriculado y haber
comenzado su participacién, en cualquiera de las siguientes etapas
educativas: E.S.O.; Bachiller; Formacion Profesional; Universidad.

b) Certificado de Profesionalidad (niveles 1 a 3) en los siguientes supuestos:

i. Dentro del periodo de computo, se exigira estar aceptado y haber
comenzado un curso de formacion de un Certificado de
Profesionalidad (en adelante CP) completo.

ii. También serd factible si dentro del periodo de cémputo, la persona
comienza y finaliza un CP integramente mediante mddulos
formativos independientes, incluyendo el moédulo de practicas
profesionales.

iii. Se permitira también, completar un CP dentro del periodo de
computo del que, previo a la participacion en el programa, la
persona tenga acreditada parcialmente una o varias unidades de
competencia, bien por la via formativa, bien mediante acreditacion
de la experiencia.

En cualquiera de los casos ii y iii se tendra en cuenta como insercion,
cuando el ultimo dia del periodo de computo de la insercién, la persona
esté realizando el médulo de practicas que le permita completar el CP.
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c) Competencias clave (en adelante CC) en Matematicas y Lengua Castellana
(Nivel 2 0 3).

Dentro del periodo de computo, se exigird haberse matriculado, cursado y
aprobado en un CEBA del Gobierno de Navarra una de las dos CC, asi
como haber comenzado a cursar la otra CC.

6.2.4. Elemento obligatorio para conceptuar a una persona como insertada

Para la consideracion de una persona como "persona insertada" sera necesario que,
previo a incorporacion al mercado de trabajo (base 6.2.2) o a su retorno al sistema
educativo (base 6.2.3) disponga de: 1) Diagnéstico individualizado y elaboracion del
perfil y 1) Disefio del itinerario personalizado para el empleo, con la consiguiente firma
y aceptacion del Acuerdo Personal de Empleo, en virtud de lo indicado en la base
4.1.1.

6.2.5. Periodo de computo de la insercién.

El inicio del periodo de cédmputo de la insercién sera individual para cada participante,
en virtud de la fecha en la que haya recibido las actuaciones estipuladas en el apartado
6.2.4. El fin del periodo de computo de la insercién serd comudn para todas las personas
participantes, siendo de 12 meses a contar desde la fecha fin del programa.

—La base 7 se modifica integramente, quedando redactada de la siguiente forma:
7.—Cuantia de la subvencién

7.1. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria en virtud de la prestacion de
servicios fijados en el apartado 4.1 seran:

. MODULO MODULO
BASE ACTUACION HORA INDIVIDUAL HORA GRUPAL
41.1 Servicios de orientacion 25,00 euros 12,00 euros
412 AF de Competencias transversales No factible 12,00 euros
413 AF Alfabetizacion digital basica No factible 12,00 euros
414 AF de Cualificacion y/o recualificacion No factible 12,00 euros

En el caso de los apartados 4.1.2, 4.1.3 y 4.1.4 una vez alcanzado el 75% de asistencia
a la Accion formativa, se considerara que la persona la ha completado en su totalidad y
la entidad percibira compensacion economica por la totalidad de horas de la accion.

La persona que no alcance el 75% de asistencia a una Acciéon Formativa, se
considerara como no completada y la entidad no percibird compensacion econémica.
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7.2. La cuantia a percibir por la entidad beneficiaria en virtud de las personas
insertadas atendera a lo siguiente:

a) Por cada "persona insertada por incorporacién al mercado de trabajo" por cuenta
ajena se adicionara una cuantia de 2.500 euros.

b) Por cada "persona insertada por incorporacién al mercado de trabajo" por cuenta
ajena _mediante _un _Unico contrato indefinido la cuantia indicada en 7.2.a) se
incrementara hasta los 6.000€ (2.500€ + 3.500€).

c) Las cuantias indicadas en 7.2.a) y 7.2.b) se veran minoradas proporcionalmente en
el caso de contrataciones a tiempo parcial, siempre que se cumpla el minimo fijado en
la base 6.2.2.a).

d) Por cada "persona insertada por incorporacién al mercado de trabajo" por cuenta
propia se adicionara una cuantia de 2.500 euros.

e) Por cada "persona insertada por retorno al sistema educativo" se adicionara una
cuantia de 2.500 euros.

f) Sera factible abonar a la entidad beneficiaria una cuantia por la insercion superior al
porcentaje presentado en la memoria del programa, siempre que no se sobrepase el
coste unitario por participante fijado en la base 7.6.

7.3. Si se cumplen los requisitos para la consideracion de "Persona atendida" y
"Persona insertada”, se percibiran por parte de la entidad beneficiaria las cantidades
previstas en los apartados 7.1y 7.2.

7.4. Si solo se cumplen los requisitos para la consideracion de "Persona insertada",
segun lo establecido en el apartado 6.2, se percibiran por parte de la entidad
beneficiaria las cantidades previstas en el apartado 7.2.

7.5. La entidad beneficiaria podra adicionar una cuantia extra en concepto de Becas de
asistencia y Otros gastos, atendiendo a lo siguiente:

a) Beca de asistencia

Cuantia de 400 euros por persona participante en concepto de "Beca de
asistencia". La entidad beneficiaria la abonara obligatoriamente a toda persona
beneficiaria que, a la finalizacion del programa, cumpla con los requisitos para
ser conceptuada como "Persona atendida" segun la base 6.1.

b) Otros gastos

Cuantia no superior a 115 euros por persona participante en concepto de "Otros
gastos".

0011-3916-2024-000000 Pag..: 10/19



ain
Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

Esta cuantia sera imputable exclusivamente a toda persona beneficiaria que, a la
finalizacion del programa, cumpla con los requisitos para ser conceptuada como
"Persona atendida" segun la base 6.1.

Los gastos deberan estar debidamente justificados en la memoria justificativa.
Deberan estar relacionados con la prestacion de los servicios de los programas y
tener una relacion e impacto directo e inequivoco en las personas participantes.
A modo ilustrativo, estos gatos pueden ser:

o Materiales formativos.

o Formacion del personal que atiende a las personas participantes.
« Campafa de sensibilizacion y captacion.

e Otros derivados del programa.

7.6. En ningun caso, la cuantia total de la subvencién superara el coste unitario de
3.000 euros por participante atendida y/o insertada.

7.7. Una entidad podra ser beneficiaria, como maximo, de 2 programas en cada afio
natural. En tal caso sera imprescindible que al menos uno de ellos se desarrolle fuera
del Area metropolitana de Pamplona (ver Anexo Ill).

— La base 8 se modifica integramente, quedando redactado de la siguiente manera:
8.- Solicitudes y plazo de presentacion

8.1. Las solicitudes se tramitaran electronicamente desde la opcion “Tramitar’ de la
ficha de la convocatoria existente en el apartado de trdmites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

8.2. Las solicitudes deberan presentarse a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién oficial de la autorizacidon del gasto correspondiente, y como fecha tope,
hasta el 31 de mayo de cada afio en que esté en vigor la convocatoria.

Documentacion a presentar junto con la solicitud:
a) Memoria del programa (Anexo V).

b) Declaracién responsable de la entidad sobre los requisitos de los articulos 13
y 15 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones (Anexo V).

c) Declaracion responsable del apartado 2.2 de la base reguladora 2. (Anexo VI).

d) Declaracion responsable de que las personas a contratar para el programa
cumpliran los requisitos fijado en la Base 10.3 (Anexo VII).

e) Plan de igualdad, en caso de que lo tuviere y lo haya incluido como elemento
a valorar en la memoria del programa.
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f) Sistema de evaluacion, en caso de que lo tuviere y lo haya incluido como
elemento a valorar en la memoria del programa.

8.3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases que rigen esta
convocatoria, asi como la autorizacion al SNE-NL para la consulta de la informacion y
la obtencion de la documentacion elaborada u obrante en cualquier Administracion
publica que resulte necesaria para la resolucion de aquella. Si existiera oposicion
expresa, se debera presentar la documentacion correspondiente.

8.4. No sera necesario aportar los documentos que hayan sido elaborados o aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el
interesado deberé indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento
los citados documentos, recabandolos el SNE-NL electronicamente, salvo que conste
oposicion expresa del interesado, en cuyo caso debera aportar la correspondiente
documentacion, conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Excepcionalmente, si el citado organismo no pudiera recabar dichos documentos,
podréa solicitar nuevamente su aportacion al interesado.

8.5. Los programas deberan, en todo caso, finalizar antes del 30 de noviembre de cada
afno.

8.6. Si el crédito presupuestario disponible como resultado de las concesiones
efectuadas fuera inferior al importe solicitado por la dltima entidad, se le pondra de
manifiesto dicha circunstancia ofreciéndole la posibilidad de reformular su solicitud.

—La base 15 se modifica integramente, quedando redactada de la siguiente manera:
15.- Obligaciones de la entidad beneficiaria

15.1. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

15.2. En particular, estaran obligadas a remitir al SNE-NL, como muy tarde, el dia del
inicio del programa:

a) Comunicacion de inicio de actividad objeto del programa. La no comunicacion en el
plazo establecido, implicard una penalizacidbn que consistira en una minoracion del
importe concedido, equivalente a la parte proporcional de los dias que hayan
transcurrido sin haberse comunicado el inicio, desde que éste hubiera tenido que
haberse producido.

b) Presentacion de los contratos de trabajo del personal adscrito al programa, asi como
justificante de la titulacion académica y de la acreditacion de la experiencia.
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c) Presentacion de la planificacion y calendarizacion detallada de toda la actividad a
realizar a lo largo del programa al inicio del mismo.

15.3. Ademés de estas obligaciones previas, las entidades beneficiarias estaran
obligadas a:

a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion en la forma y plazo
establecidos en la convocatoria.

b) Comunicar al SNE-NL las altas y bajas de las personas participantes a la mayor
brevedad posible.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por
el SNE-NL o por otros organismos de control.

d) Comunicar al SNE-NL la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las
condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.

e) Justificar suficientemente al SNE- NL la ejecucién de los compromisos de insercion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

g) Hacer constar el caracter publico de la actividad subvencionada. Deberan incluir en
todas las actuaciones relacionadas con la difusion y el desarrollo de los programas
subvencionados al menos el simbolo de Gobierno de Navarra, sefialando la
colaboracion con el SNE-NL. Todos ellos deberan tener un lugar preferente y nunca
podran ser de menor tamafio que el de la entidad beneficiaria. En todo caso, se
respetaran las proporciones y la gama cromética original.

Toda la documentacion, publicidad, imagenes o materiales que se utilicen por parte de
la entidad para la comunicacion y difusién de esta convocatoria debera emplear un uso
no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada y pluralidad de roles e identidades de género.

h) Facilitar al SNL-NL cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas.

i) Grabar las actuaciones en SISPE, ORIENTASARE e IRIS en los 5 dias siguientes a
su realizacion, salvo fuerza mayor".
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j) Suscribir una poliza de seguro de accidente, con caracter previo al inicio de los
programas. Dicha poliza se ajustara tanto al periodo de ejecucién, como a las
actuaciones que pretende desarrollar y a su horario diario. Debera cubrir los gastos de
accidente in itinere, los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas u
otros establecimientos y dar soporte al desarrollo de las actuaciones.

La poliza deberd incluir también la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que
cubra los dafios que con ocasion de la ejecucion del programa se produzcan por las
personas participantes, quedando el SNE-NL exonerado de cualquier responsabilidad
al respecto. Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con las
indicaciones ya expuestas, que cubra a todas las personas participantes.

En ningln caso, una persona participante podra iniciar el programa sin que se haya
suscrito la pdliza de seguro de accidentes, que debera contener como minimo las
siguientes coberturas:

—Fallecimiento por accidente.

—Invalidez permanente parcial, total, absoluta y gran invalidez por accidente, que sera
la que corresponda segun baremo.

—Asistencia sanitaria por accidente ilimitada
—La base 23 se modifica integramente, quedando redactada de la siguiente manera:
23.—-Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién de la subvencion, asi como la concurrencia de las demés
causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento
de las obligaciones especificamente sefialadas en estas bases, generaran la obligacion
de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente
previstos procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
devengado desde la fecha del pago de la subvencion hasta aquella en que se dicte la
Resolucion de reintegro.

2. La falta de justificacion en el plazo establecido dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion concedida y al reintegro de lo cobrado, junto con la exigencia
de los intereses de demora.

3. En el supuesto de que la subvencion se destinase a fines distintos para los que fue
concedida y esta modificacion no fuera comunicada al SNE-NL, procedera el reintegro
total de la subvencion incluyendo intereses de demora, sin perjuicio de la sancién que
de ello pudiera derivarse.
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Cuando la entidad beneficiaria hubiera comunicado la modificacién de los programas o
la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y ésta hubiera sido admitida por el SNE-NL, en caso de que fuera
necesario reintegro no se solicitaran intereses de demora.

4. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el reintegro parcial vendra determinado,
respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento
de las condiciones. A los efectos de esta convocatoria se considerara “significativo” el
cumplimiento del 75% del programa total aprobado.

5. La falta de cumplimiento del compromiso de insercién implicard la aplicacion de
estos dos criterios:

—Incumplimiento a) Cuando no se llegue al porcentaje minimo de insercién fijado
en la base 9, dard lugar a un reintegro de 500 euros por cada persona no
insertada, resultante de la aplicacion del porcentaje minimo de insercion.

—Incumplimiento b) Si la entidad comprometié en la memoria de proyecto un
porcentaje superior al minimo de insercion fijado en la base 9, el reintegro sera
de 250 euros por cada persona no insertada, resultante de la aplicacién del
porcentaje comprometido de insercion.

Por lo tanto, a la entidad se le podra aplicar solo el criterio a), o el criterio a) y b),
en virtud de lo comprometido en la memoria de proyecto.

6. La Entidad beneficiaria podra solicitar al 6rgano gestor el reintegro voluntario de una
parte de la subvencion. En el caso de devolucion voluntaria, si en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
subvenciones, procediera aplicar intereses de demora, estos se calcularan hasta el
momento de la devolucion.

—Se modifica el ANEXO I, quedando de la siguiente manera:
ANEXO I. Actividades econdmicas mas contratadas en 2024 (hasta 31/10/2024)

TOTAL %
86 ACTIVIDADES SANITARIAS 25.779 11,07%
10 INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION 25.707 11,04%
56 SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS 20.846 8,95%
85 EDUCACION 16.721 7,18%
47 COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE VEHICU 12.888 5,54%
01 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SERVICIOS 12.180 5,23%
81 SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE J 10.287 4,42%
87 ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCI 9.444 4,06%
29 FABRICACION DE VEHICULOS DE MOTOR, REMOL 9.100 3,91%
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84 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA. SEGURI 6.365 2,73%
93 ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE 6.121 2,63%
88 ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN AL 5.742 2,47%
25 FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, EXCE 5.564 2,39%
90 ACTIVIDADES DE CREACION, ARTISTICAS Y ES 4.978 2,14%
49 TRANSPORTE TERRESTRE Y POR TUBERIA 4.928 2,12%
55 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 4.761 2,04%
46 COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS D 4.494 1,93%
52 ALMACENAMIENTO Y ACTIVIDADES ANEXAS AL T 3.970 1,71%
22 FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLA 3.816 1,64%
43 ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION ESPECIALIZAD 3.279 1,41%
97 ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADO 3.273 1,41%
94 ACTIVIDADES ASOCIATIVAS 2.678 1,15%
59 ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, DE VIDEO Y 2.619 1,12%
78 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL EMPLEO 2.211 0,95%
82 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINA Y 2.139 0,92%
71 SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA E ING 1.862 0,80%
17 INDUSTRIA DEL PAPEL 1.749 0,75%
41 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 1.601 0,69%
45 VENTA Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR 1.533 0,66%
28 FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.O 1.459 0,63%
38 RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE R 1.457 0,63%
24 METALURGIA. FABRICACION DE PRODUCTOS DE 1.401 0,60%
53 ACTIVIDADES POSTALES Y DE CORREOS 1.257 0,54%
96 OTROS SERVICIOS PERSONALES 1.214 0,52%
33 REPARACION E INSTALACION DE MAQUINARIA'Y 913 0,39%
20 INDUSTRIA QUIMICA 866 0,37%
21 FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 784 0,34%
18 ARTES GRAFICAS Y REPRODUCCION DE SOPORTE 675 0,29%
69 ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 647 0,28%
23 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES 632 0,27%
80 ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION 592 0,25%
62 PROGRAMACION, CONSULTORIA Y OTRAS ACTIVI 580 0,25%
16 INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL CORCHO, EXC 578 0,25%
72 INVESTIGACION Y DESARROLLO 503 0,22%
70 ACTIVIDADES DE LAS SEDES CENTRALES. ACTI 481 0,21%
64 SERVICIOS FINANCIEROS, EXCEPTO SEGUROS Y 463 0,20%
26 FABRICACION DE PRODUCTOS INFORMATICOS, E 447 0,19%
11 FABRICACION DE BEBIDAS 435 0,19%
74 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIF 413 0,18%
36 CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE 399 0,17%
TOTAL 232.831 100,00%

—Se modifica el ANEXO Il, guedando de la siguiente manera:
ANEXO II. Ocupaciones mas contratadas en 2024, (Hasta 31/10/2024)

TOTAL %
9700 PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 43.115 19,94%
5120 CAMAREROS ASALARIADOS 15.067 6,97%
9210 PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELE 12.414 5,74%
5220 VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 11.276 5,22%
5611 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 7.754 3,59%
4500 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE 6.677 3,09%
2121 ENFERMEROS NO ESPECIALIZADOS 6.311 2,92%
5629 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS PERSO 6.041 2,79%
9511 PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, IN 5.940 2,75%
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9490 OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 5.370 2,48%
2240 PROFESORES DE ENSENANZA PRIMARIA 4.884 2,26%
2230 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (EXCE 4.670 2,16%
5721 CUIDADORES DE NINOS EN GUARDERIAS Y CENT 3.654 1,69%
9100 EMPLEADOS DOMESTICOS 3.275 1,51%
5110 COCINEROS ASALARIADOS 3.171 1,47%
9530 PEONES AGROPECUARIOS 3.169 1,47%
3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y D 3.092 1,43%
2932 COMPOSITORES, MUSICOS Y CANTANTES 2.988 1,38%
9310 AYUDANTES DE COCINA 2.957 1,37%
9229 OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA 2.898 1,34%
8333 OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS 2.876 1,33%
2824 PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION 2.591 1,20%
7705 TRABAJADORES CONSERVEROS DE FRUTAS Y HOR 2.591 1,20%
8432 CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 2.565 1,19%
2935 ACTORES 1.964 0,91%
9512 PEONES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADERO 1.858 0,86%
8412 CONDUCTORES ASALARIADOS DE AUTOMOVILES, 1.801 0,83%
9811 PEONES DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE 1.782 0,82%
7899 OFICIALES, OPERARIOS Y ARTESANOS DE OTRO 1.607 0,74%
5710 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES 1.556 0,72%
4309 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE 1.412 0,65%
8121 OPERADORES EN INSTALACIONES PARA LA OBTE 1.309 0,61%
7701 MATARIFES Y TRABAJADORES DE LAS INDUSTRI 1.297 0,60%
9602 PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 1.223 0,57%
8143 OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRO 1.201 0,56%
2112 OTROS MEDICOS ESPECIALISTAS 976 0,45%
2111 MEDICOS DE FAMILIA 896 0,41%
7312 SOLDADORES Y OXICORTADORES 878 0,41%
5833 CONSERJES DE EDIFICIOS 865 0,40%
2152 FISIOTERAPEUTAS 857 0,40%
5500 CAJEROS Y TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS) 822 0,38%
5992 BANISTAS-SOCORRISTAS 780 0,36%
7121 ALBANILES 758 0,35%
2252 TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL 752 0,35%
8420 CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 734 0,34%
3312 TECNICOS EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 702 0,32%
4221 EMPLEADOS DE SERVICIOS DE CORREQOS (EXCEP 686 0,32%
3739 OTROS TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 651 0,30%
2220 PROFESORES DE FORMACION PROFESIONAL (MAT 647 0,30%
9820 REPONEDORES 635 0,29%
2251 MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL 633 0,29%
3510 AGENTES Y REPRESENTANTES COMERCIALES 609 0,28%

—Se modifica el ANEXO lll, quedando de la siguiente manera:

ANEXO lll. Memoria del proyecto

A.- ENCUADRE DEL PROGRAMA

Entidad:

Fecha de Presentacion:

Denominacién del programa:

|.— Sector

II.— Perfil profesional

[ll.— Zona de actuacion

IV.-NUmero de participantes en el programa
V.—Porcentaje de insercion

VI.— Plan de igualdad
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B.-.MEMORIA DEL PROGRAMA
1. Descripcién del programa:

1.a) Objetivos generales y especificos e indicadores

1.b) Metodologia
1.c) Actuaciones previstas
1.d) Calendarizacién
1.e) Herramientas y/o técnicas
1.f) Aspectos innovadores
1.f.1) Medida innovadora 1

) Justificacion de la innovacion

II) Impacto esperado

[I) Descripcion de medida

1.f.x) Medida innovadora X

) Justificacion de la innovacién

II) Impacto esperado

[1I) Descripcién de medida

1.g) Perspectiva de género
1.g) Aspectos innovadores
1.9.1) Medida igualdad 1

) Justificaciéon de la innovacion

II) Impacto esperado

[II) Descripcién de medida

1.9.x) Medida igualdad X

) Justificacion de la innovacién

II) Impacto esperado

[1I) Descripcién de medida

2. Infraestructura
2.a) Recursos humanos
2.b) Recursos materiales

3. Acciones formativas de Competencias transversales

Numero de horas totales propuestas:

Numero de horas que superan las minimas obligatorias:
4. Acciones formativas de Cualificacién y/o Recualificacion

Numero de horas totales propuestas:

Numero de horas que superan las minimas obligatorias:
5. Experiencia de la Entidad en programas mixtos de empleo formacion en los ultimos 10

afios. Maximo 10 puntos.

Nafarroako
Gobernua

Gobierno
de Navarra

Denominacion

Resolucion concesidn

Puntuacién

6. Sistema de evaluacién
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2°. Autorizar un gasto por importe 300.000 euros con cargo a la partida 950003 96400
4819 241106 “Programas de empleo inclusivo. Conferencia Sectorial” o la partida
similar del presupuesto de gastos de 2025.

3% Publicar esta Resoluciéon en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Pamplona,

LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR
LANSARE -
MIRIAN MARTON PEREZ
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