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Resolucié d’atorgament d’'una subvencié directa al Comité Catala de Representants de
persones amb Discapacitat (COCARMI) per al seguiment i aplicacié de la Convencid
Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat de ’ONU a Catalunya.

IDENTIFICACIO DE L’EXPEDIENT

Expedient num. SD0131/24/000002, relatiu a I'atorgament d’'una subvencié exclosa de
concurréncia publica al Comité Catala de Representants de persones amb Discapacitat
(COCARMI) per a 'any 2024.

FETS

1. El Comité catala de representants de persones amb discapacitat (COCARMI) és una
associacio catalana, plataforma de tercer nivell, en 'ambit de la discapacitat, nascuda el 1998,
sense anim de lucre, per defensar els drets de les persones amb discapacitat. Es el principal
portaveu i interlocutor del col-lectiu davant els poders publics i forma part del Consell de la
Discapacitat de Catalunya, comissio sectorial del Consell General de Serveis Socials i organ
consultiu en materia de discapacitat i té un paper cabdal en el Pacte nacional pels drets de
les persones amb discapacitat.

A Catalunya, COCARMI és l'entitat més representativa del sector de la discapacitat i esta
formada per 13 federacions que donen veu a persones amb discapacitats de tot tipus, ja sigui
discapacitat fisica, organica, intel-lectual, sensorial, trastorn mental o pluridiscapacitat.
Agrupa prop de 800 entitats i representa unes 670.000 persones amb alguna discapacitat
reconeguda a Catalunya. Actua com a representant del Comité Espanyol de Representants
de Persones amb Discapacitat (CERMI) a Catalunya, i forma part de la Taula del Tercer Sector
Social de Catalunya i de la Plataforma d’Infancia de Catalunya (PINCAT).

2. El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat estableix que cal garantir el dret a la
igualtat d'oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i
ciutadanes, a través de la promoci6é de l'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de
l'accés a l'ocupacid, de la inclusié en la comunitat i la vida independent i de I'eradicacié de
tota forma de discriminacié, conforme als articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitucié Espanyola
i a la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els tractats
i acords internacionals ratificats per Espanya.

Aixi mateix, Espanya va ratificar la Convencio internacional sobre els drets de les persones
amb discapacitat, aprovada per 'Assemblea de les Nacions Unides (ONU) el 13 de desembre
de 2006, i el seu Protocol Facultatiu, el 21 d'abril de 2008, entrant en vigor el 3 de maig
d'aguest mateix any. A partir d'aquest moment, i conforme al que s'estableix en l'apartat primer
de l'article 96 de la Constitucid, la Convencio ha passat a formar part de I'ordenament intern.

La Convenci6 suposa la consagracié d’'un canvi de paradigma en I'enfoc de les politiques
sobre discapacitat i comporta superar definitivament la perspectiva assistencial de la
discapacitat per abordar-ne una de nova basada en els drets humans. En aquest sentit, la
Convencio recull els drets de les persones amb discapacitat aixi com les obligacions dels
estats per promoure, protegir i assegurar aquests drets des d'una perspectiva d’igualtat
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d’oportunitats respecte al conjunt dels ciutadans. En el marc de la normativa estatal és la Llei
26/2011, d’'1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convencio Internacional sobre els drets de
les persones amb discapacitat, la que ha suposat la modificacié de diverses normes amb
I'objectiu de complir-la i implementar-la. | Catalunya no s’ha quedat ni es vol quedar enrere en
aquesta materia.

3. D’acord amb el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments en que s'organitza el Govern i I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, al Departament de Drets Socials i Inclusié li correspon I'exercici de
les atribucions propies de I'’Administracié de la Generalitat, entre d’altres, en els seglents
ambits: la politica de les persones amb discapacitat i dependeéncies i les politiques d'inclusioé
social, d'accessibilitat i les politiques de dependéncia, entre d’altres.

Aixi mateix, d’acord amb el Decret 294/2022, de 2 de novembre, de modificacid de determinats
decrets d'estructura del Departament de Drets Socials i Inclusio, correspon a la Secretaria
d’'Afers Socials i Families, entre d’altres, les funcions seguents:

— Promoure i atendre les persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, i també
promoure la inclusié social per aconseguir-ne el desenvolupament personal i la millora de
la qualitat de vida en la comunitat.

— Assegurar els drets i la igualtat d'oportunitats i la participacié de les persones amb
necessitat d'autonomia personal i les persones amb discapacitat.

— Impulsar i supervisar les actuacions de suport a les persones amb discapacitat en I'exercici
de la seva capacitat juridica, d'acord amb la normativa vigent.

— Impulsar l'accessibilitat universal amb l'objecte de garantir la igualtat d'oportunitats i la no-
discriminaci6 per rad de discapacitat i garantir I'aplicacié derivada del desplegament de la
Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat.

— Elaborar propostes per prestar una atencié especial a les dones amb discapacitat perqué
puguin desenvolupar el seu potencial i les seves habilitats en la societat.

3. Vista la sol-licitud presentada en data 06/06/2024 per a la concessié d’'una subvencio
exclosa de concurréncia corresponent a la realitzacié del seguiment i avaluacié de I'aplicacio
de la Convenci6 internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat, aprovada per
I’Assemblea de les Nacions Unides, a Catalunya.

4. El pressupost del projecte és de 50.000 euros, del qual s’ha sol-licitat al Departament de
Drets Socials i Inclusié el 100% dels cost de I'actuacio, és a dir, 50.000 euros.

De conformitat amb el pressupost presentat per I'entitat COCARMI, totes les partides de
'apartat de despeses directes sén subvencionables:
e Despeses de personal
Col-laboracions externes per projectes
Despeses generals
Despeses d’estructura i funcionament
Despeses d’auditoria

No hi ha despeses indirectes pressupostades
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5. Examinada la documentacié presentada per COCARMI, amb NIF G61987624, essent
aguesta suficient per optar a la concessié de la subvencio.

6. Donat que el sol-licitant no incorre en cap de les circumstancies assenyalades a l'article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i, per tant pot obtenir la
condicio de beneficiari.

7. Palesa l'existéncia de crédit pressupostari suficient al centre gestor BE20 i partida
pressupostaria D/482000100/3170/0000.

8. La signatura de la resoluci6 d’atorgament implica 'autoritzacié a les unitats administratives
per a la comptabilitzacié de la disposicié de crédit a favor dels beneficiaris en el sistema
corporatiu de la comptabilitat GECAT i l'autoritzacié per a la comptabilitzacié del
reconeixement de les obligacions economiques derivades.

9. Avaluada la sol-licitud, emeses la memoria justificativa i la proposta motivada de la
impossibilitat de promoure la concurréncia publica signades pel Secretari d’Afers Socials i
Families del Departament de Drets Socials i Inclusio.

10. En data 20 de setembre de 2024, la Secretaria d’Afers Socials i Families signa la proposta
d’atorgament de la subvencio directa a I'entitat COCARMI per a portar a terme el seguiment i
I'avaluacié de I'aplicacié de la Convencié internacional sobre els drets de les persones amb
discapacitat, aprovada per '’Assemblea de les Nacions Unides, a Catalunya, durant I'any 2024.

FONAMENTS DE DRET

1. Atesos els articles 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(LGS) i els articles 90.3.c i 94.2 del Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya
(TRLFPC), que permeten concedir directament subvencions innominades o genérigues, amb
caracter excepcional sempre que s’acrediti la impossibilitat de promoure la concurréncia
publica per les especificitats del subvencionat o de les activitats a desenvolupar.

2. Atés l'article 94.2.c del TRLFPC, que estableix que I'drgan competent per a la concessié de
subvencions en els departaments de la Generalitat, és el conseller o la consellera titular.

3. Atés l'article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i I'article 69
del RD 887/2066, de 21 d juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, els quals estableixen que la justificacio de les condicions
imposades i de la consecuci6 dels objectius previstos en I'acte de concessio de la justificacié
pot tenir la forma de compte justificatiu de la despesa efectuada o acreditar-se la despesa per
moduls o mitjangant la presentacio d’estats comptables.

4. Considerant les causes de revocacio de les subvencions que s’especifiquen als article 37.1
de la LGS i 99 del TRLFPC, entre les quals destaquen la no realitzacié de I'activitat que
fonamenta la concessio de la subvencid, aixi com l'incompliment de I'obligacié de justificacio.

5. | atés que en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, d’accés

a la informaci6 publica i bon govern, les entitats privades a que es refereixen els epigrafs a) i
b) de l'article 3.4 han de complir amb les obligacions de transparéncia del Titol Il de la mateixa
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llei que els siguin aplicables. En el cas que siguin persona juridica i 'import concedit sigui
superior a 10.000 euros, han de comunicar, mitjancant declaracié responsable, la informacio
relativa a les retribucions de llurs organs de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les
publiques, en compliment de l'article 15.2 d’aquesta Llei.

D’acord amb el que he exposat anteriorment i amb el que disposa I'article 93.a) del TRLFPC,

RESOLC:

1. Atorgar al Comité catala de representants de les persones amb discapacitat, amb NIF
G61987624, una subvencio directa per a portar a terme el seguiment i I'avaluacio de I'aplicacié
de la Convenci6 internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat, aprovada per
'Assemblea de les Nacions Unides, a Catalunya, per un import de 50.000 euros.

El Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya es compromet a
col-laborar en el finangament de les despeses de les activitats i els projectes que es duran a
terme amb aquesta finalitat per aquesta entitat.

Per la seva part, COCARMI té la responsabilitat general de I'organitzacio i execucié de les
activitats necessaries per a la realitzacié del projecte objecte de subvencié, que inclou en tot
cas:

- Recopilacio de les principals vulneracions dels drets de les persones amb discapacitat
en relaci6 amb el que estableix la Convencid, amb la col-laboracié de federacions i
entitats.

- lorganitzacio de la informacio i elaboracié d’'un informe de seguiment de I'aplicacio i el
respecte, a Catalunya, de la Convencio Internacional sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat.

2. Tramitar un document d’obligacié de la subvencié atorgada un cop s’hagi presentat la
documentacid justificativa de la totalitat de la despesa i comprovada la correcta justificacio,
d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de programacié de la Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya.

Aquesta activitat es dura a terme durant I'any 2024 i es realitzara d’acord amb el projecte i
pressupost presentat amb la sol-licitud.

El pagament s’efectuara per transferéncia bancaria, d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i
els criteris de programacio de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya.

3. L'import de la subvencié concedida no pot ser d’'una quantia que, ailladament o en
concurréncia amb subvencions d’altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat a desenvolupar pel beneficiari.

4. L’entitat haura de presentar, com a maxim el dia 15 de desembre de 2024, |a justificacié
dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvencié que es fara d’acord amb
'Odre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacid6 de subvencions,
modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, i la resta de normativa vigent en el moment
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de la justificacid, mitjangant la presentacié d’'un compte justificatiu amb aportacié d'informe
d'auditor. En aquest cas cal:

a) L’auditor ha de presentar el seu informe i la relacié de justificants imputats a la subvencio
en el formulari electronic que s’estableixi en la convocatoria, que, a més, ha de ser llegible.

b) L’auditor de comptes, ha d’estar inscrit com a exercent en el Registre oficial d’auditors de
comptes (ROAC) dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC), porti
a terme la revisi6 del compte justificatiu amb subjeccié a les normes d'actuacié de la
Intervencié general de la Generalitat de Catalunya

c) Que l'informe de I'auditor vagi acompanyat d’'un compte justificatiu que contingui:

b.1) Una memodria explicativa del compliment de la finalitat de I'accio, activitat o projecte
subvencionat, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b.2) Una memoria economica abreujada que com a minim, ha de contenir un estat detallat
de les despeses de les activitats subvencionades, degudament agrupades per conceptes i
d’acord amb el pressupost acceptat.

b.3) En el cas que la subvencié s'atorgui d'acord amb un pressupost, s'ha de presentar una
liquidacio on s’indiquin i es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial.

b.4) Les factures justificatives de la subvencié hauran d’anar a nom de I'entitat beneficiaria
i aquest fet haura de quedar reflectit en les transferéncies economiques que COCARMI
efectui a la resta d’entitats adscrites

En els casos que el beneficiari estigui obligat a auditar els seus comptes anuals, la revisio del
compte justificatiu I'na de portar a terme el mateix auditor. Si el beneficiari no esta obligat a
auditar els seus comptes anuals pot designar I'auditor de comptes.

La despesa derivada de la revisié del compte justificatiu pot tenir la condicié6 de despesa
subvencionable.

El beneficiari esta obligat a conservar i a posar a disposicié de l'auditor de comptes tots els
llibres, registres i documents que li siguin exigibles per a la justificacio de les subvencions.
Aquesta mateixa obligacio la té respecte a les actuacions de comprovacio i control previstes
en la normativa aplicable.

L’informe de I'auditor indicara les comprovacions realitzades, posant de manifest tots aquells
fets que puguin suposar un incompliment per part del beneficiari, amb un nivell de detall que
permeti a I'd0rgan gestor formular conclusions. L’informe ha de seguir el model establert per la
normativa.

L’informe de 'auditor detallara els procediments de revisid i el seu abast, d’acord amb el marc
regulador.

d) L’auditor procedira a la revisié del compte justificatiu tenint en compte les seglients
consideracions:
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d.1) Revisio de la memoria d’actuacié per verificar la concordanca entre la informacio
gue conté i la justificacié economica

d.2) El detall del programa de treball dut a terme per a la comprovacio del compliment
de la normativa d’aplicacié i de les obligacions imposades al beneficiari en els apartats
de la resolucio per a despeses subvencionables, en relacié a les despeses incloses en
el compte justificatiu.

d.3) La comprovacié de l'auditor incloura la verificacié del reflex comptable de les
despeses, amb revisid6 que el beneficiari disposa d'un sistema de comptabilitat
separada o els justificants de despesa tenen assignats un codi comptable comu a les
transaccions relacionades amb l'actuacioé subvencionada.

d.4) La comprovacié de [lauditor incloura que el beneficiari disposa de les
autoliquidacions de les despeses de dietes o desplacament, a més del justificant de
pagament, i que sén conformes als criteris de '’Acord de Govern de 22 de juliol de
2014, pel qual s’aprova la instruccié per a la unificacié de criteris en la gestié general
de les subvencions tramitades per '’Administracié de la Generalitat i pels ens que
conformen el seu sector public.

d.5) La verificacié de la imputacié de despeses de personal reflectida en el document
de temporitzacido mensual d’hores de personal propi s’ha realitzat d’acord amb els
documents interns de control horari de I'entitat i es correspon amb les tasques en el
projecte.

d.6) La comprovacié de l'auditor incloura la comprovacié de la concordanga de la
declaracié del beneficiari sobre la subcontractacié de l'activitat subvencionada (o,
alternativament, si no esta permesa la subcontractacié, sobre la declaracié del
beneficiari que no incompleix aquesta prohibicio).

d.7) El limit subvencionable de la despesa derivada de la revisié del compte justificatiu.

5. L’entitat beneficiaria ha de facilitar tota la informacié que li requereixi el Departament de
Drets Socials i Inclusié, la Intervencié General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes 0
altres organs competents, d’acord amb la normativa vigent.

6. L’entitat beneficiaria ha de complir les obligacions recollides als articles 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS) i 90 bis, lletres ¢) i d), 92 bis i 95
del TRLFPC i adherir-se als principis étics i regles de conducta han d’adequar la seva activitat,
que esrecullen al'annex | i ll d’aquesta Resolucid, d’acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014,
de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

7. Per la seva banda, les obligacions del Departament de Drets Socials i Inclusi6 queden
també recollida en 'esmentat Annex I.

8. El Departament de Drets Socials i Inclusio, de conformitat amb el que estableix I'article 94.6
del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el TRLFPC, ha de donar
publicitat a I'atorgament de la subvencié d’acord amb la normativa aplicable en matéria de
transparencia.

9. D’acord amb l'article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, d’'accés
a lainformacié publica i bon govern, la subvencié es publicara en el Portal de la Transparéncia.
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10. La informacio relativa a subvencions i ajuts publics establerta a l'article 15.c de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, d’accés a la informacio publica i bon govern,
es fa efectiva amb la tramesa de la informacié exigida al Registre d’ajuts i subvencions de
Catalunya (RAISC), d’acord amb I'article 96 bis del Text refos de la Llei de finances publiques
de Catalunya; i, mitjancant les instruccions de la Intervencié General de 20 de mar¢ de 2017,
relatives al procediment de publicacio i publicitat de la informacio sobre les convocatories i les
resolucions de concessié de subvencions mitjan¢cant la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS), a través del modul RAIS.

11. Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, dades i documentacié a qué tinguin accés en virtut d’aquesta resolucié i dels
especifics que se’'n derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest,
i fan constar, de manera expressa, que vetllaran per al compliment de la normativa de
proteccié de dades personals d’aplicacié en cada cas. Ni en virtut d’aquesta resolucio, ni dels
projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos
a dades de caracter personal, ni tractaments, ni cessions a tercers no permesos per les lleis.

12. Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les
actuacions que es realitzin en el marc d’aquesta resolucié, en cas de ser necessaris, les parts
adequaran les seves actuacions als requisits establerts a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. La vulneracié del
deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra obligaci6é derivada
de la legislacié de proteccié6 de dades de caracter personal sera causa de revocacié de
subvencio.

13. El beneficiari ha de comunicar, per escrit i de manera degudament motivada, al
Departament de Drets Socials i Inclusié qualsevol modificacié substancial del projecte que
suposi un canvi en els conceptes del pressupost inicial, per tal que aquest valori la seva
acceptacio.

La no comunicaci6 o no acceptacio expressa de qualsevol modificacié substancial del projecte
donara lloc a la revocacio total de la subvencié, segons la seva incidéncia en el projecte i en
el pressupost global de I'activitat.

COCARMI haura de justificar el 100% del cost del projecte. La manca en la seva justificacio,
en temps i forma, podra comportar una reduccié de I'aportacié del Departament de Drets
Socials i Inclusio.

14. Notificar la resolucié de I'atorgament a I'entitat interessada.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, I'entitat interessada pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la persona titular del Departament de
Drets Socials i Inclusid, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva natificacio,
d’'acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i de l'article 77 de la Llei
29/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant
la jurisdiccié contenciosa administrativa, de conformitat amb el que estableix la Llei 29/1998,
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de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Monica Martinez Bravo
Consellera de Drets Socials i Inclusié i Inclusio
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Annex |

1. Obligacions del Comité Catala de Representants de persones amb Discapacitat
(COCARMI)

L’entitat Comité Catala de Representants de persones amb Discapacitat (COCARMI)
assumeix el compliment de les obligacions seguents:

- Dur a terme les actuacions subvencionades d’acord amb el respectiu pla de treball anual.
Les actuacions es duran a terme durant I'any 2024 i com a maxim fins I'15 de desembre de
2024.

- Dinamitzar l'activitat de I'entitat, a partir de les activitats programades, que podra comptar
amb personal tecnic de suport i/o amb altres col-laboradors/es que participin en les
esmentades activitats.

- Destinar I'import de la subvencié al compliment de la finalitat per la qual es concedeix la
subvencio.

- Facilitar en tot moment la informacié que sigui demanada aixi com l'accés al personal
autoritzat del Departament de Drets Socials i Inclusié per inspeccionar tot allo que faci
referéncia al desenvolupament de les actuacions objecte de la subvencioé atorgada i sotmetre’s
a les actuacions de comprovaci6 del Departament de Drets Socials i Inclusio, del Departament
de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, de la Intervencié General de la
Generalitat, de la Sindicatura de Comptes i altres 0rgans competents d’acord amb la normativa
aplicable.

- Complir el que disposa la normativa vigent en matéria de politica lingiistica, pel que fa a
I'atencié al public, a la retolacio i el material de suport grafic de les activitats.

- L’entitat Comiteé Catala de Representants de persones amb Discapacitat (COCARMI) ha de
fer constar en qualsevol tipus de rétol, document o publicitat relacionats amb les activitats del
present conveni I'expressié “amb el suport del Departament de Drets Socials i Inclusié i el
senyal de la Generalitat de Catalunya”.

- Comunicar al Departament de Drets Socials i Inclusié a la signatura d’aquesta resolucio,
mitjangant una declaracio responsable, la informacio relativa a les retribucions de llurs organs
de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques, sempre que no hagin transcorregut
més de cinc anys des de la presentacio en qualsevol 6rgan de I'’Administracio de la Generalitat
i no hagi experimentat cap modificacio i, en aquest suposit, cal indicar clarament la data i
I'érgan o dependéncia en qué va ser presentada i el procediment a qué feia referencia. O bé,
comunicar la pagina web on estigui recollida aquesta informacio, d’acord amb l'article 15.2 de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio puablica i bon
govern.

- Complir amb les obligacions que estableix I'article 3 de la llei 19/2014, de 19 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio i bon govern, per als partits politics, les associacions
i fundacions vinculades, les organitzacions sindicals i empresarials i les entitats privades si
perceben subvencions o ajuts publics de més de 100.000 euros anuals, /o si almenys el
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guaranta per cent de llurs ingressos anuals procedeix de subvencions o ajuts publics, sempre
gque aguesta quantitat sigui de més de 5.000 euros i complir amb les obligacions que estableix
I’Acord de Govern/85/2016 i la Instruccio 1/2018 de la Secretaria general del departament.

- Complir els principis étics i regles de conducta als quals els beneficiaris de subvencions o
ajuts han d’adequar la seva activitat i els efectes d’'un eventual incompliment d’aquests
principis, recollits a I'article 55 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informaci6 publica i bon govern.
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2. Obligacions del Departament de Drets Socials i Inclusié
Col-laborar en el projecte a través de:

a) L’aportacié econdmica vehiculada a través d’aquesta subvencio.
b) La participacio en el seguiment, mitjancant la Secretaria d’Afers Socials i Families.
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Annex Il

PRINCIPIS ETICS | REGLES DE CONDUCTA ALS QUALS LES PERSONES
BENEFICIARIES DE SUBVENCIONS O D’AJUTS HAN D’ADEQUAR LA SEVA ACTIVITAT,
| EFECTES D’UN EVENTUAL INCOMPLIMENT D’AQUESTS PRINCIPIS (Acord
GOV/85/2016, de 28 de juny, DOGC nam. 7152, de 30.6.2016).

1. Les persones beneficiaries d’ajuts publics han d’adoptar una conducta éticament exemplar,
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta
i posar en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d’aquestes practiques
que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’abstindran de
realitzar qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurréncia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries d’ajuts publics en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b) No realitzar accions que posin en risc I'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

3. En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les
obligacions segtients:

a) Comunicar immediatament a I'dorgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacié de la subvencio o ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a
ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d’incidir en un procediment
d’adjudicacié de subvencio o ajut.

d) Col-laborar amb I'érgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment
i/o 'avaluacié del compliment de les obligacions establertes en les bases de la convocatoria,
particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats
relacionades amb la percepcié de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia imposa als
adjudicataris en relacié amb I’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio
legal, en els suposits establerts en I'apartat quart de I'article 3.4 de la Llei de transparéncia.
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Efectes d’un eventual incompliment dels principis étics i regles de conducta

En cas d’'incompliment dels principis étics i regles de conducta sera d’aplicacié el régim
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article
84 pel que fa a les persones beneficiaries d’ajuts publics, sens perjudici d’aquelles altres
possibles consequéncies previstes a la legislacié vigent en materia de subvencions.
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