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Resolucién por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia al procedimiento
de concesién de subvenciones convocadas mediante la Resolucion de 4 de noviembre
de 2024 por la que se abre la convocatoria para el afio 2024 de las acciones de apoyo a
laformacioén, que promueve el Consorcio parala Formacion Continua de Catalufia (Ref.
BDNS 794701).

El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas establece en el apartado primero que “cuando razones de
interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad
los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos”. Dispone también que “no cabra recurso alguno contra el acuerdo
gue declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del
procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento”.

De acuerdo con este articulo, se considera conveniente aplicar la tramitacion de urgencia al
procedimiento relativo a la concesion de subvenciones de las acciones de apoyo a la
formacion para el afio 2024 convocadas mediante la Resolucién de 4 de noviembre de 2024,
publicada en el DOGC num. 9286, de 8 de noviembre de 2024, motivando la decision en los
siguientes hechos y fundamentos:

ANTECEDENTES DE HECHO

Las acciones de apoyo a la formacion se regulan mediante la Orden TSF/158/2018, de 2 de
octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacion de las acciones de apoyo a la formacion, que promueve el Consorcio para
la Formacion Continua de Catalufia.

Una vez aprobadas las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la
realizacion de las acciones de apoyo a la formacién, se aprobé la Resolucion de 8 de
noviembre de 2024 por la que se convocaba y se abria la presentacion de solicitudes de
subvenciones para el afio 2024 de las acciones de apoyo a la formacién.

Concretamente, la Resolucion de 8 de noviembre de 2024 abre la convocatoria para financiar
tres acciones de apoyo a la formacién para el afio 2024, dentro de las lineas de actuacion
previstas en la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre:

- Guia metodolégica para la evaluacion de las especialidades del Catalogo del Consorcio,
dentro de la linea de actuacion d) prevista en la base 3 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre.

- Guia metodologica dirigida a las micropymes y pymes, con el fin de facilitar el acceso al
crédito de la formacidén programada por las empresas dentro de la linea de actuacion a)
prevista en la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.
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- Pautas de planificacion de los programas de formacion y cualificacion profesional, para
promover y facilitar su evaluacion y garantizar la transparencia hacia la ciudadania, las
personas trabajadoras, las entidades de formacién, el tejido empresarial y los sectores
productivos, dentro de la linea de actuacion c) prevista en la base 3 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre.

El plazo de presentacién de solicitudes para estos programas esta abierto entre el 11 de
noviembre y el 25 de noviembre de 2024, segun lo establecido en el articulo 5.1 de la
Resolucion de convocatoria mencionada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece en el apartado primero que cuando
razones de interés publico lo aconsejen, se puede acordar, de oficio o a peticién del
interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por el que se reducen
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, excepto los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos. De acuerdo con el apartado 2 del mencionado articulo,
no se puede interponer ningln recurso contra el acuerdo que declare la aplicacion del tramite
de urgencia, sin perjuicio de lo que sea procedente contra la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Segundo.- Principalmente, la razén de interés publico que aconseja la declaracion de urgencia
de la tramitacién del procedimiento para la convocatoria de subvenciones regulada por la
mencionada Orden EMT/158/2018, de 2 de octubre, y de la Resolucién de 8 de noviembre de
2024, se justifica atendiendo al hecho que se precisa que en el menor tiempo posible se
resuelva la mencionada convocatoria, con la finalidad de proceder al otorgamiento de las
subvenciones a los beneficiarios dentro del actual ejercicio contable.

Por todos los hechos expuestos, y de acuerdo con todo el anterior

RESUELVO

Acordar la tramitacion de urgencia en el procedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a la concesion de subvenciones de las acciones de apoyo a la formacién, que
promueve al Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, para el afio 2024,
convocadas mediante Resolucién de 8 de noviembre de 2024.

En consecuencia, se reducirdn a la mitad todos los plazos establecidos para el mencionado
procedimiento, excepto los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. Este acuerdo
tampoco afecta a los plazos establecidos para la realizacion de las actividades ni al plazo
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fijado para la justificacién de la subvencion. En este sentido, los plazos quedaran de manera
que:

Se reduce a cinco dias el plazo establecido al articulo 11.2 de la Orden EMT/158/2018,
de 2 de octubre, para dar respuesta a los requerimientos efectuados a las entidades
solicitantes si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en la Orden.

Se reduce a cinco dias el plazo para que las entidades propuestas beneficiarias de las

subvenciones presenten el documento de aceptacion de la subvencion, o si procede,
presenten reformulacion del importe de la solicitud, establecido en el articulo 13.6 de la
Orden EMT/158/2018, de 2 de octubre.

Se reduce a cinco dias el plazo para presentar alegaciones a la propuesta de resolucién
provisional, establecido en el articulo 13.7 de la Orden EMT/158/2018, de 2 de octubre.
Se reduce a 8 dias el plazo para que el érgano competente resuelva el procedimiento de
concesion desde la fecha de elevacidn de la propuesta de resolucidn, establecido en el
articulo 13.8 de la Orden EMT/158/2018, de 2 de octubre.

Disposicion final
Esta Resolucién entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra esta Resolucion, de acuerdo con lo que prevé el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se
puede interponer ningun recurso, sin perjuicio de lo que sea procedente contra la resolucion
que ponga fin al procedimiento.

Barcelona, xx de noviembre de 2024

El consejero de Empresa y Trabajo

Por delegacion (Resolucion EMT/3516/2021, de 25.11.2021)
Ariadna Rectoret i Jordi
Directora del Consorcio para la Formaciéon Continua de Catalunya
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Resolucidon de xx de xx de 2024 por laque se abre la convocatoria para el afo 2024
de las acciones de apoyo a la formacién, que promueve el Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia (ref. BDNS XXXX).

Las acciones de apoyo a la formacién se regulan mediante la Orden TSF/158/2018, de
2 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de las acciones de apoyo a la formacién, que
promueve el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia.

Esta Resolucion convoca tres acciones de apoyo a la formacion para el afio 2024, dentro
de las lineas de actuacion previstas en la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018,
de 2 de octubre:

- Guia metodoldgica para la evaluacion de las especialidades del Catalogo del
Consorcio, dentro de la linea de actuacion d) prevista en la base 3 del anexo 1
de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

- Guia metodolégica dirigida a las micropymes y pymes, con el fin de facilitar el
acceso al crédito de la formacidén programada por las empresas, dentro de la
linea de actuacién a) prevista en la base 3 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre.

- Pautas de planificacion de los programas de formacién y cualificacion profesional
para promover y facilitar su evaluacion y garantizar la transparencia ante la
ciudadania, las personas trabajadoras, las entidades de formacién, el tejido
empresarial y los sectores productivos, dentro de la linea de actuacion c) prevista
en la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

Las actuaciones que prevé esta Resolucion van a cargo de los programas acordados
en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, publicada en la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2024, para su gestion por las
comunidades autébnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral
financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Visto el articulo 18 del Decreto 182/2010, de 23 de noviembre, de ordenacién de la
formacion profesional para el empleo, que establece que las acciones de apoyo a la
formacion las gestiona el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia;

Vista la Resolucion de 27 de octubre de 2015, por la que se hace publico el texto
refundido de los Estatutos del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia, que
establecen que el Consorcio tiene como principal objetivo el desarrollo de la formacion
profesional continua como instrumento esencial para garantizar la formacion a lo largo
de la vida, la adaptacién de las personas trabajadoras y de las empresas a la nueva
sociedad basada en el conocimiento y el mantenimiento de la capacitacion profesional
de las personas trabajadoras en supuestos de cambios y mutaciones de los procesos
productivos, en el marco de la Estrategia Europea de Empleo;

Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, y el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalunya;
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Visto el Acuerdo del Consejo General del Consorcio para la Formacién Continua de
Catalufia de 14 de octubre de 2024 y el informe previo del Area Juridica del
Departamento de Empresa y Trabajo, y haciendo uso de las facultades que me son
conferidas, de acuerdo con la Resolucion EMT/3516/2021, de 25 de noviembre, de
avocacién y de delegacién de competencias correspondientes al consejero de Empresa
y Trabajo en el ambito del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, en
relacion con las érdenes de bases reguladoras para la concesién de subvenciones, que
promueve el Consorcio,

Por todo ello,

Resuelvo:
Articulo 1. Objeto

1.1 Abrir la convocatoria de subvenciones para el afio 2024 de las acciones de apoyo a
la formacion, que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, de
acuerdo con las lineas de actuacion previstas en la base 3 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones para la realizacién de las acciones de apoyo a la formacion,
que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia.

1.2 Las bases que regulan esta convocatoria son las que prevé la Orden TSF/158/2018,
de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones para la realizacion de las acciones de apoyo a la formacién, que
promueve el Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia (DOGC nim. 7719, de
4.10.2018).

Articulo 2. Acciones subvencionables

Las acciones subvencionables de acuerdo con la base 3 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre, son los proyectos siguientes:

a) Guia metodoldgica para la evaluacion de las especialidades del Catalogo del
Consorcio, dentro de la linea de actuacién d) prevista en la base 3 del anexo 1
de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la realizacion de las
acciones de apoyo a la formacion, que promueve el Consorcio para la Formacién
Continua de Catalufia.

b) Guia metodoldgica dirigida a las micropymes y pymes, con el fin de facilitar el
acceso al crédito de la formacion programada por las empresas dentro de la
linea de actuacién a) prevista en la base 3 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion de las acciones de apoyo
a la formacion, que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de
Catalufia.

c) Pautas de planificacion de los programas de formacion y cualificacion profesional
para promover y facilitar su evaluacién y garantizar la transparencia ante la
ciudadania, las personas trabajadoras, las entidades de formacién, el tejido
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empresarial y los sectores productivos, dentro de la linea de actuacion c) prevista
en la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de las acciones de apoyo a la formacion, que promueve el Consorcio
para la Formacién Continua de Catalufia.

Articulo 3. Aplicacion presupuestaria e importe convocado

3.1 Las acciones de apoyo subvencionadas al amparo de esta Resolucion de
convocatoria, con codigo de financiacion afectada D/4100021/3310/0000 FPAO, van a
cargo de los programas acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia Social, publicada en la Orden
TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2024, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, y en la LXXXV Reunion de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales de 11 de julio, por la que se asignan a Catalunya nuevos fondos, y
de acuerdo con la estructura economica del presupuesto del Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia para 2024, con las partidas presupuestarias
siguientes:

D/449.0001/331 FPAO, D/460.0001/331 FPAO, D/461.0001/331 FPAO,
D/469.0001/331 FPAO, D/470.0001/331 FPAO, D/481.0001/331 FPAO,
D/482.0001/331 FPAO, D/482.0030/331 FPAO, D/482.0031/331 FPAO.

Una vez se resuelva la convocatoria se efectuaran los trdmites correspondientes para
redistribuir los créditos entre las partidas presupuestarias con el fin de imputar
correctamente a las entidades beneficiarias de las subvenciones, en funcion de su
tipologia, en la estructura econémica del presupuesto del Consorcio para el afio 2024.

3.2 El importe maximo destinado para esta subvencion es de 200.000,00 euros, con la
distribucion siguiente:

- Guia metodoldgica para la evaluacion de las especialidades del Catalogo del
Consorcio, de acuerdo con lo establecido en el anexo 1 de esta Resolucién: 73.000,00
euros.

- Guia metodoldgica dirigida a las micropymes y pymes, con el fin de facilitar el acceso
al crédito de la formacién programada por las empresas de acuerdo con lo establecido
en el anexo 2 de esta Resolucion: 62.000,00 euros.

- Pautas de planificacion de los programas de formacion y cualificacion profesional para
promover y facilitar su evaluacion y garantizar la transparencia ante la ciudadania, las
personas trabajadoras, las entidades de formacion, el tejido empresarial y los sectores
productivos, de acuerdo con lo establecido en el anexo 3 de esta Resolucion: 65.000,00
euros.

3.3 El importe inicialmente convocado puede ampliarse mediante Resolucion de la
persona titular de la direccion del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia.

3.4 Este importe queda condicionado a la disponibilidad presupuestaria efectiva del
crédito en el momento anterior a la resolucion de la concesién de la subvencion y a la
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efectiva transferencia de los fondos provenientes del Estado, distribuidos de acuerdo
con la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico de 2024, para su gestion por las comunidades autbnomas
con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

3.5 En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se hayan producido
renuncias y/o revocaciones, podran asignarse nuevos otorgamientos en acciones de
apoyo a la formacion que no obtuvieron subvencion porque habian quedado en la lista
de reserva de la linea convocada, y que cumplan los requisitos para obtener la
subvencion de que dispone esta convocatoria, segun el orden de puntuacion obtenida.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

4.1 Pueden ser entidades beneficiarias de esta subvencion las empresas, entidades u
organizaciones, constituidas legalmente y con establecimiento operativo en Catalunya,
gue cumplan los requisitos que se establecen en las bases 4.1 y 5 del anexo 1 de la
Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, y en esta convocatoria.

4.2 En esta convocatoria no pueden ser beneficiarias las agrupaciones de entidades.

4.3 En aplicacion del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, es necesario cumplir con
las medidas de lucha contra la morosidad, que prevén que para subvenciones de
importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, diferentes de las
entidades de derecho publico, con &nimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004 de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este
apartado, los plazos de pago que se establecen en la ley mencionada para obtener la
condicién de beneficiario o entidad colaboradora, de acuerdo con lo que dispone el
apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Esto debe acreditarse en el momento de solicitud de la subvencién, y la acreditaciéon del
nivel de cumplimiento establecido se realizara por los medios de prueba previstos en el
articulo 214 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palmay
a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion
y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Las medidas de lucha contra la morosidad, de acuerdo con lo que dispone el apartado
3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
prevén que la acreditacion del nivel de cumplimiento establecido se realice por los
siguientes medios de prueba, que hay que aportar en la solicitud:

a) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion suscrita por
la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el érgano de administracion o
equivalente, con poder de representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel
de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la mencionada Ley 3/2004, de 29
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de diciembre. Podran también acreditar esta circunstancia por alguno de los medios de
prueba previstos en la letra b) siguiente y con sujecion a su regulacion.

b) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante:

- Certificacion emitida por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas que contenga una transcripcion desglosada de la informacion en materia
de pagos descrita en la memoria de las Ultimas cuentas anuales auditadas, cuando
se desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, determinado en este apartado,
con base en la informacion requerida por la disposicién adicional tercera de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

Esta certificacion serd valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del
ejercicio siguiente.

- En caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el nUmero
anterior, «Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, con base en la revision de una
muestra representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la
sociedad a una fecha de referencia, concluya sin la deteccién de excepciones al
cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, 0, en caso
de que se detectaran, que estas no impidan alcanzar el nivel de cumplimiento
requerido en el ultimo parrafo de este apartado.

A los efectos de esta ley, se entendera cumplido el requisito exigido en este apartado
cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la disposicion final sexta,
letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y
crecimiento de empresas.

4.4 De acuerdo con lo que dispone el articulo 92.5 del Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluiia, los beneficiarios deben cumplir la cuota de reserva para la integracion social
de los minusvalidos, establecida por la legislacion vigente.

Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion

5.1 El plazo de presentacién del formulario de solicitud de las subvenciones para realizar
las acciones de apoyo a la formacién empieza a las 9.00 h del primer dia habil siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
y finaliza el dia 25 de noviembre de 2024 a las 14.00 h.

5.2 Los requisitos que deben cumplir las entidades para presentar solicitudes son los
establecidos en la base 5 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

5.3 En aplicacion de la base 9 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre,
las solicitudes deben presentarse exclusivamente por medios telematicos y firmadas
electronicamente, a través de los sistemas de identificacion y firma electronica que
admite la Sede electronica, de acuerdo con los criterios que establecen la Orden
VPD/93/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba el Catdlogo de sistemas de
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identificacion y firma electronica en el ambito de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya, y la Orden PRE/158/2022, de 30 de junio, por la que se aprueba la Guia de
uso de los sistemas de identificacion y firma electrénica en el ambito de la
Administracion de la Generalitat, en los términos que prevé el articulo 58 del Decreto
76/2020, de 4 de agosto, de Administracion digital.

El formulario de solicitud normalizado esté disponible en el apartado “Tramites” de la
web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/es/tramits/) y en la extranet
de las administraciones publicas catalanas EACAT (https://eacat.cat). Una vez rellenado
el formulario, debe presentarse electrénicamente junto con la documentacion prevista
en las bases reguladoras a través del apartado Tramites de la web de la Generalitat de
Catalunya (https://web.gencat.cat/es/tramits/) y a la extranet de las administraciones
publicas catalanas EACAT (https://eacat.cat). Estos formularios son de uso obligatorio
de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las entidades deben hacer el
seguimiento del estado de la solicitud desde el Area Privada, que consta en la cabecera
de la web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/es/inici/index.html), v,
en el caso de las entidades del sector publico, el seguimiento sera a través de la
plataforma EACAT (https://www.eacat.cat).

En caso de que se presente la solicitud mediante otros formularios, se tendran por no
presentados, de acuerdo con los articulos 16.8 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, por lo tanto,
la fecha a partir de la que se entendera presentada la solicitud o el trdmite sera la fecha
de entrada del formulario especifico sefialado.

Articulo 6. Cuantia de la subvencién

La cuantia de la subvencion es la que se determina en la base 7 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre.

Articulo 7. Organos competentes para tramitar y resolver

7.1 El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones de las acciones de apoyo
a la formacién de esta convocatoria es el de concurrencia competitiva, de acuerdo la
base 13 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

7.2 El 6rgano competente para instruir el procedimiento de concesién de las
subvenciones es la persona titular de la Subdireccién de los Programas de Formacion
del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, de acuerdo con la Resolucién
de 1 de diciembre de 2021, de delegacion de competencias correspondientes a la
persona titular de la direccion del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia en
la persona titular de la Subdireccion de los Programas de Formacion del Consorcio, y
en el secretario de este.

El érgano competente para instruir y proponer al 6rgano concedente las resoluciones de
otorgamiento y las resoluciones de revocacion de las correspondientes subvenciones,
asi como las propuestas de resoluciones de los recursos potestativos de reposicion, es
la persona titular de la Subdireccién del Area Econdmica y Servicios Juridicos del
Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, de acuerdo con la Resolucion de 1
de diciembre de 2021, de delegacion de competencias correspondientes a la persona
titular de la Direccion del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia en la
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persona titular de la Subdireccién de los Programas de Formacion del Consorcio, y en
el secretario de este.

7.3 El 6rgano competente para dictar las inadmisiones y desistimientos previas al
otorgamiento, la resolucion de otorgamiento, la de inicio de los procedimientos de
revocacion y las correspondientes revocaciones, asi como las resoluciones de los
recursos administrativos potestativos de reposicion, es la persona titular de la Direccion
del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, de acuerdo con la Resolucion
EMT/3516/2021, de 25 de noviembre, de avocacién y de delegacion de competencias
correspondientes al consejero de Empresa y Trabajo en el ambito del Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia, en relacion con las 6rdenes de bases reguladoras
para la concesién de subvenciones, que promueve el Consorcio.

Articulo 8. Criterios de valoracion

La valoracion de las solicitudes de las acciones de apoyo a la formacion de la
convocatoria de 2024 se realiza de acuerdo con lo que dispone la base 12 del anexo 1
de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, con la metodologia de valoracion técnica
gque se determina en el anexo 4 de esta Resolucidn que atafie a la guia metodoldgica
para la evaluacion de las especialidades del Catalogo del Consorcio y a la guia
metodoldgica dirigida a las micropymes y pymes, y con la metodologia de valoracion
técnica que se determina en el anexo 4 para las pautas de planificacién de los
programas de formacion continua y orientacién profesional para personas trabajadoras
y de servicios a las empresas.

Articulo 9. Propuesta de resolucién y aceptacion de la subvencion

9.1 La propuesta de resolucién provisional se publicard en el Tablon electrénico de la
Administracién de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1&lang=es&changelLang=true), sin perjuicio de
gue puedan utilizarse adicionalmente otros medios electrénicos. Esta publicacion
sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La propuesta de resolucién provisional debe incluir la lista de las entidades solicitantes
propuestas para ser beneficiarias de las subvenciones y las entidades que forman parte
de la lista de reserva, si hay, debidamente detallada en funciéon de la puntuacion
obtenida, y debe hacer referencia, si procede, a la documentacién que habra que aportar
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién. También
debe incluir las solicitudes que se propone inadmitir, denegar y desestimar, indicando
los motivos pertinentes.

9.2 La propuesta de resolucién provisional debe contener, si procede, el requerimiento
del documento de aceptacion de la subvencion.

Las entidades propuestas como beneficiarias de las subvenciones deben presentar,
dentro del plazo de 10 dias habiles, el documento de aceptacion de la subvencion,
segun el modelo normalizado. El hecho de que la entidad beneficiaria no presente la
aceptacion dentro del plazo establecido comportaré el desistimiento de la solicitud de
subvencion.
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A través del documento de aceptacion, las entidades propuestas como beneficiarias
también pueden desistir de la subvencién, de acuerdo con lo que se establece en la
base 11 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

9.3 Dentro del mismo plazo de 10 dias habiles, las entidades solicitantes pueden realizar
el trdmite de audiencia y presentar alegaciones, que se tendran en cuenta en el
momento de resolver.

9.4 Transcurrido el plazo de 10 dias mencionado, el 6rgano instructor debe formular la
propuesta definitiva de concesién de las subvenciones a la vista, en todo caso, de la
propuesta de resolucién provisional, de la documentacion adicional presentada por las
entidades beneficiarias propuestas, de las alegaciones formuladas, de las aceptaciones
y de las comprobaciones realizadas de oficio, y debe elevarla al 6rgano competente
para dictar la resolucion de otorgamiento.

9.5 De acuerdo con lo que establece la base 13.4 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre, en el supuesto de que alguna de las entidades
propuestas para ser beneficiarias no acepte la subvencion o desista de la solicitud, la
subvencion puede otorgarse a la entidad solicitante de la lista de reserva por orden de
puntuacion, siempre que se haya liberado crédito suficiente para atender las solicitudes
siguientes con igual puntuacion, previa aportacion de la documentacion a la que se
refiere la base 13.6 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, y de la
aceptacion de la subvencion, si procede.

Articulo 10. Resolucién y notificacién

10.1 De acuerdo con la base 14.2 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de
octubre, el plazo maximo para notificar y emitir resolucién es de seis meses a contar
desde la fecha de publicacion de esta convocatoria. Transcurrido este plazo, si no se ha
dictado y notificado resolucidn expresa, la solicitud se entiende desestimada por silencio
administrativo, de acuerdo con lo que establece el articulo 54.2.e) de la Ley 26/2010,
del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas
de Catalunya, y el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

10.2 La resolucion de otorgamiento, la denegacion, la inadmision o el desistimiento de
las subvenciones debe notificarse a las entidades beneficiarias mediante el Tablon
electronico de la  Administracion de la Generalitat de  Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1&lang=es&changelLang=true), sin perjuicio de
que puedan utilizarse adicionalmente otros medios electrénicos, y debe incluir la via de
recurso que corresponda. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los
mismos efectos, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3 La resolucion de otorgamiento y la de denegacién deben ser debidamente
motivadas y deben contener lo que disponen las bases 14.3 y 14.4 del anexo 1 de la
Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

10.4 La resolucion de otorgamiento, de denegacion, de inadmision y de desistimiento
de la subvencién, que agotan la via administrativa, pueden ser objeto de recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la direccion del Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia, en el plazo de un mes, de conformidad con los



https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1&lang=es&changeLang=true



N Generalitat de Catalunya
Consorci per a la Formacié Continua
Y! de Catalunya

fA

articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 77 de la Ley
26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalunya.

10.5 En aplicacién de la base 16.4 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de
octubre, el Consorcio puede establecer en la resolucién de otorgamiento la prestacion
de una garantia antes de proceder al pago del anticipo.

Articulo 11. Plazo de ejecucion

11.1 Las acciones de apoyo a la formacion deben ejecutarse a partir del dia siguiente
de la fecha de natificacion de la resolucion de otorgamiento y hasta el 30 de septiembre
de 2025.

11.2 Lafecha de finalizacién podra prorrogarse mediante resolucion de la persona titular
de la Direccion del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, si las
circunstancias concurrentes durante el plazo de ejecucion de los programas asi lo
aconsejan, de acuerdo con las condiciones previstas por el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 12. Publicidad de las subvenciones otorgadas

El Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia debe realizar la publicidad de las
subvenciones otorgadas de acuerdo con lo que regula la base 30 del anexo 1 de la
Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

Articulo 13. Justificacion de la subvencion

La entidad beneficiaria debe presentar la justificacion de la subvencion al Consorcio en
el plazo maximo de un mes después de la finalizacién de la accién de apoyo, con la
certificacion de la actividad realizada, asi como los gastos generados por la actividad
mencionada, de acuerdo con lo que dispone la base 22 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre, y la instruccién de justificacion de la subvencion que se
recoge en el anexo 4 de esta Resolucion.

Articulo 14. Pago

Tal como se establece en la base 16 de la Orden TSF/158/2018 de 2 de octubre, una
vez dictada la resolucion de otorgamiento y acreditado el inicio de la ejecucion del
proyecto, podra hacerse el pago de un anticipo de hasta el 60% del importe otorgado.
El 40% restante se hard efectivo una vez finalizado el proyecto y justificada la
subvencion.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Resolucion producira efectos el dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.





N Generalitat de Catalunya
Consorci per a la Formacié Continua
Y! de Catalunya

2

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso de
reposicion ante la persona titular de la Direccion del Consorcio para la Formacion
Continua de Catalufia, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalunya, o cualquier otro recurso que consideren
conveniente para la defensa de sus intereses, o recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de su notificacion, sin perjuicio de lo que dispone la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Barcelona, 4 de noviembre de 2024

Por delegacion (Resolucion EMT/3516/2021, de 25.11.2021)
Ariadna Rectoret i Jordi
Directora del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia
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Anexo 1. Guiametodoldgica parala evaluacion de las especialidades del Catadlogo
del Consorcio

Contexto:

El Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia impulsa convocatorias de
programas de formacion profesional para el empleo personas trabajadoras ocupadas. A
través de estas convocatorias las entidades pueden solicitar una serie de especialidades
formativas para impartir a las personas trabajadoras.

Estas especialidades susceptibles de ser solicitadas son las contenidas en un catalogo
de especialidades, de ahora en adelante Catadlogo del Consorcio
(https://conforcat.gencat.cat/es/Treballadors/formacio-continua/formacio-
doferta/cataleg-despecialitats/index.html), que, a su vez, estan incluidas en el Catalogo
del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

Cada especialidad dispone de una ficha que determina los objetivos, las posibles
modalidades de imparticién, los requisitos de las personas participantes y formadoras,
y el desarrollo modular. Este desarrollo modular en concreto hace referencia a los
resultados de aprendizaje esperados con respecto a conocimientos, capacidades
organizativas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales. El programa,
ademas, concreta si es posible acceder a la especialidad a través de una prueba de
acceso (en caso de no disponer de los requisitos formativos), y aspectos con respecto
a la evaluacion.

El Consorcio también dispone de un modelo de calidad de la formacion que
subvenciona. Este modelo, que esta a disposicion de las entidades en la pagina web
(https://conforcat.gencat.cat/es/entitats/model-de-qualitat/index.html), establece como
criterio cualitativo con respecto a la eleccién de las personas participantes que la entidad
disponga de mecanismos para la realizacién de pruebas de nivel, de manera obligatoria
en aquellas acciones formativas que asi lo contemplen en su ficha de especialidad y
deseablemente en el resto. Sin embargo, con respecto a la evaluacién y el control del
aprendizaje, debe evaluarse el aprendizaje de las personas participantes de manera
adecuada a la formacién que se ha impartido y garantizando que se alcanzan los
contenidos del catalogo de formacidn; por tanto, hay que evitar convertir la evaluacion
Gnicamente en un tramite.

Objetivo general:

OGL1. Crear una guia metodolégica con recursos, instrumentos y herramientas que sirva
de apoyo a las personas formadoras que imparten acciones formativas subvencionadas
por el Consorcio para realizar pruebas de acceso y actividades evaluativas de los
resultados de aprendizaje previstos en las diferentes especialidades del Catalogo.

Estas actividades deben ser de naturaleza diversa y combinar diferentes estrategias
evaluativas como, por ejemplo, tests, resolucion de casos, trabajos de aplicacion,
proyectos integradores y/o evaluacién por pares y deben permitir, deseablemente,
evaluar la transferencia al entorno profesional.

Asimismo, deben posibilitar la evaluacién continua, combinando actividades formativas

y sumativas para visualizar el avance y valorar la efectividad de la accién de formacion,
asi como contemplar propuestas para elaborar rubricas y sistemas de registro de la
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evaluacion que permitan definir criterios de evaluacion consistentes para garantizar la
transparencia de la misma.

Ademas, hay que tener en consideracion que las acciones formativas:

- Pueden desarrollarse a través de diferentes modalidades: presencial, presencial a
través de aula virtual, teleformacién o mixta.

- Tienen diferentes niveles de cualificacién y, por lo tanto, el nivel de competencias a
evaluar puede variar mucho entre unas especialidades y otras.

- Hay especialidades de caracter mas tedrico, pero otras son eminentemente
practicas y pueden desarrollarse en instalaciones concretas, como un taller. La
evaluacién debe plasmar esta heterogeneidad.

- En algunos casos pueden contemplar la posibilidad de realizar una prueba de
acceso, en caso de que las personas no dispongan de los requisitos formativos. La
guia debe incluir pautas para elaborar dichas pruebas, de manera que se garantice
que las personas participantes tengan los conocimientos minimos necesarios para
acceder a la formacion.

Objetivos especificos:

OEL. Disefiar recursos para elaborar las pruebas de acceso a fin de acceder a la
formacion.

OEZ2. Disefiar recursos para elaborar pruebas de naturaleza diversa y ejemplos.
OE3. Disefiar recursos que den respuesta a especialidades de diferente nivel de
cualificacion y modalidad, y ejemplos.

OEA4. Elaborar instrumentos para crear las rubricas y los ejemplos.

OES. Disefiar sistemas de registro de la evaluacion.

OES6. Elaborar un plan de comunicacion dirigido a personas formadoras y entidades
para presentar el recurso e incentivarlas a usarlo.

Alcance:
Debe contemplarse:

- El Catalogo del Consorcio, con respecto a las especialidades formativas, los
resultados de aprendizaje esperados y los criterios de evaluacion.

- El modelo de calidad del Consorcio, en relacién con las prescripciones generales y
las especificas por modalidad.

- Actividades diversas que combinen diferentes estrategias evaluativas y que
permitan la evaluacion previa (para las pruebas de acceso), que sean continuas y
sumativas en las diferentes tipologias de accién y modalidades de imparticion,
acompafadas de modelos de ribrica y sistemas de registro de la evaluacion.

La propuesta técnica deberd incluir detalle de:

- La metodologia de trabajo, asi como el detalle de fases y tareas.
- Los entregables relacionados con los resultados esperados.

- La propuesta de calendario/hoja de ruta con responsables.

- Los riesgos y el plan de mitigacion.

- Los perfiles del personal destinado al desarrollo del proyecto.

Resultados esperados:
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R1. Guia metodoldgica con recursos, instrumentos y herramientas de apoyo al aula
como sistema de diagndstico de la consecucion de los resultados de aprendizaje
previstos en las diversas especialidades del Catalogo del Consorcio. En linea con los
objetivos indicados, esta guia debe recoger:

Recursos para elaborar las pruebas de acceso para acceder a la formacion.
Propuestas para elaborar actividades de naturaleza diversa y ejemplos.
Propuestas que den respuesta a especialidades de diferente nivel de
cualificacion y modalidad, y ejemplos.

Instrumentos para crear las rabricas y los ejemplos.

Sistemas de registro de la evaluacion.

La guia y los materiales complementarios deben entregarse en los dos idiomas
oficiales de Catalunyay los contenidos deben estar formulados de manera accesible
(https://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/9052/2001384.pdf).

La guia debe elaborarse en formato HTML, que permita la impresién en papel,
utilizando lenguaje HTML, CSS o JavaScript, y sin utilizar lenguajes de servidor ni
base de datos.

R2. Plan de comunicacién dirigido a personas formadoras y entidades para presentar el
recurso e incentivarlas a usarlo.

Importe:

73.000,00 euros.

La propuesta técnica debe contemplar todos los resultados esperados y los productos
entregables relacionados.
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Anexo 2. Guia metodolégica dirigida a las micropymes y pymes, con el fin de
facilitar el acceso al crédito de la formacion programada por las empresas

Contexto:

El Gobierno de la Generalitat de Catalunya cre6 la Subdireccion de Servicios a las
Empresas del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia a finales de 2023,
cuya mision principal es gestionar la competencia de seguimiento, control y evaluacién
de la formacién programada por las empresas.

La formacion programada por las empresas (también conocida como formacién
bonificada) es una herramienta valiosa para el desarrollo competencial de las personas
trabajadoras de las empresas que mejora la competitividad del tejido empresarial y, por
lo tanto, de nuestro pais.

Los datos estadisticos de Fundae de 2023 recogen que participaron en la formacion
programada 52.103 empresas (19,21%), 409 mas que en 2022; sin embargo, nos
encontramos muy lejos de llegar a las 271.242 empresas con personas trabajadoras a
cargo y con establecimientos en Catalunya (IDESCAT, 2023). Estos datos reflejan las
dificultades que muchas empresas encuentran para acceder a los recursos existentes
necesarios para la formacién de su personal, aunque el acceso a estos créditos
formativos sea fundamental para el desarrollo y la competitividad de las empresas en
general y de las micropymes y pymes en particular.

Estamos, asi, ante el desperdicio significativo de un recurso que ayuda a impulsar la
competitividad y la capacidad de adaptacién de las organizaciones, asi como de las
personas trabajadoras, en un mundo empresarial en constante evolucién.

Uno de los objetivos de la nueva Subdireccion de Servicios a las Empresas es facilitar
herramientas estratégicas a las empresas para detectar sus necesidades formativas y
disefiar planes e itinerarios de formacion que les permitan cubrir sus necesidades
especificas, asegurando la calidad y adecuacion apropiadas a las competencias
requeridas por el mercado laboral.

A través de esta accion de apoyo se pretende desarrollar una guia metodoldgica que
ayude a pymes y micropymes, por una parte, a utilizar la formacién como una
herramienta estratégica de crecimiento y, por otra parte, a entender y aprovechar el
crédito disponible para la formacion, principalmente la programada por las empresas.

Objetivo general:
OGL1. Crear una guia metodolégica clara y practica a fin de que las pymes y micropymes

catalanas y de cualquier sector econémico puedan identificar sus necesidades
formativas y disefiar el plan formativo.
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Es imprescindible que esta guia metodoldgica no solo sea comprensible y facil de seguir,
sino que también se convierta en una herramienta practica y valiosa para las
micropymes y pymes de Catalunya, contribuyendo a la mejora de su competitividad y
crecimiento a través de una formacién de calidad, adecuada y continua.

La guia tendra como referencia el estandar ESCO (https://esco.ec.europa.eu/es) como
taxonomia para detectar necesidades competenciales presentes y futuras, y, en caso
de que se trate de una materia sectorial, los sectores y subsectores FPCat
(https://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/8720/1921583.pdf).

Objetivos especificos:

- OEL1. Identificar las barreras principales a las que se enfrentan las micropymes
y pymes para acceder al crédito formativo.

- OE2. Desarrollar herramientas y recursos que faciliten la comprensién y la
aplicacion de los procesos necesarios para detectar necesidades formativas y
disefar el plan o itinerario de formacion de la empresa.

- OE3. Proporcionar ejemplos de buenas practicas que puedan servir de
referencia.

- OEA4. Relacionar recursos adicionales (bibliografia, enlaces de interés y otros
recursos).

- OES. Elaborar un plan de comunicacién para difundir la guia entre las
micropymes y pymes mediante canales adecuados.

Alcance:

- Metodologia de trabajo para cada objetivo.

- Propuesta de calendario/hoja de ruta con responsables.

- Riesgos y plan de mitigacion.

- Perfiles de empresas destinatarias del proyecto, distinguiendo entre micropymes y
pymes.

Resultados esperados:

- R1. Una propuesta de indicadores para analizar el impacto esperado de los
productos elaborados.

- R2. Entregables relacionados con los resultados esperados: guia metodoldgica
y una guia breve con las recomendaciones de su utilizacién. Las guias deben
elaborarse en formato HTML, que permita la impresion en papel. Deben utilizar
lenguaje HTML, CSS o JavaScript. No deben utilizarse lenguajes de servidor ni
base de datos.

- R3. Materiales complementarios como infografias, videotutoriales y preguntas
frecuentes.

- R4.1) Un plan de comunicacién detallado, en el que se distinga uno dirigido a
micropymes y otro, a pymes. R4.2) El plan debe incluir una jornada de
transferencia de conocimiento al equipo del Consorcio. R4.3) También debe
incluir otra jornada dirigida a posibles empresas usuarias de las guias.
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- R5. Un informe detallando el andlisis, la clasificacion y la ordenacion de la
dificultad de acceso al crédito disponible de la formacion programada por las
empresas que incluya propuestas de acciones a llevar a cabo de forma
inmediata.

La guia y los materiales complementarios deben entregarse en los dos idiomas
oficiales de Catalunya y los contenidos deben estar formulados de manera accesible
(https://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/9052/2001384.pdf).

Equipo:

Una persona efectuard la coordinacion del proyecto. Debera ser titulada universitaria y
con formacién y experiencia de minimo 3 afios en coordinacién y gestion de proyectos
vinculados a la metodologia formativa, principalmente la relativa a politicas activas de

empleo.

Como minimo son necesarios dos perfiles técnicos, con experiencia minima de 2 afios
en proyectos vinculados al ambito de la formacion y la cualificacion profesional.

Cambios en el equipo:

Cualquier cambio en el equipo de la entidad beneficiaria asignado a la ejecucion de las
tareas anteriormente especificadas debera ser informado convenientemente con una
anticipacion minima de 3 semanas, y estara sometido a lo estipulado en la base
21.5.c), relativa a las comisiones de seguimiento de las actuaciones de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre.

Transferencia de conocimiento a la entidad beneficiaria:

La transferencia de conocimiento inicial en el equipo de la entidad beneficiaria sera a

cargo del Consorcio. Posteriormente, si se realiza algiin cambio en el equipo, el
traspaso de conocimiento al nuevo personal sera a cargo de la entidad beneficiaria.

Importe:

62.000,00 euros.
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Anexo 3. Pautas de planificacion de los programas de formacién y cualificacion
profesional para promover y facilitar su evaluacion y garantizar la transparencia
ante laciudadania, las personas trabajadoras, las entidades de formacién, el tejido
empresarial y los sectores productivos

Contexto:

Desde su constitucion el afio 2004, el Consorcio impulsa, gestiona y ejecuta programas
con el objetivo de desarrollar las politicas de formacion y cualificacion profesional como
instrumento esencial para garantizar la formacion a lo largo de la vida, la adaptacién y
la capacitacion profesional de las personas trabajadoras en supuestos de cambios de
los procesos productivos.

En los ultimos afios el Consorcio ha experimentado un aumento en el volumen de sus
servicios relativos a la formacién y cualificacion profesional. Asimismo, también ha
aumentado el presupuesto gue gestiona para impulsar las politicas que lleva a cabo. Es
en este marco que el Consorcio tiene la voluntad de aumentar el proceso de
transparencia y rendicion de cuentas ante la ciudadania, las personas trabajadoras, las
entidades de formacion, el tejido empresarial y los sectores productivos, el principal
publico objetivo beneficiario de los resultados de este proyecto.

Con el fin de alcanzar esta finalidad, se pretende desarrollar la presente accién de
apoyo, que comporta la elaboracion de pautas para disefiar y planificar todos los
programas que el Consorcio impulsa y gestiona. Esta herramienta, que representa una
innovacién metodolégica, debe contemplar desde la fase de planificacién hasta la
evaluacién final de los resultados y los impactos que suponen los programas en las
personas trabajadoras y, en consecuencia, en el tejido empresarial, en el mercado de
trabajo y en toda la sociedad.

La aplicacion de estas pautas debe contribuir a disponer de una fuerza laboral mas
cualificada, lo que aumenta la competitividad y la capacidad de innovacion del pais;
asimismo, dichas pautas deben permitir que los programas de formacion y cualificacion
profesional estén alineados con las necesidades del mercado laboral, facilitando a las
personas trabajadoras mejorar sus competencias y avanzar en sus carreras
profesionales, y de igual manera deben asegurar que los programas de formacion y
cualificacion profesional estén disefiados para satisfacer las necesidades especificas de
los diferentes sectores productivos, favoreciendo asi la disponibilidad de personas
trabajadoras cualificadas que reclama el tejido empresarial catalan.

Este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia en la planificacién y la evaluaciéon
de los programas del Consorcio es esencial para mejorar la legitimidad y la eficacia de
las actuaciones gubernamentales, asi como para aumentar la eficiencia en el uso de los
recursos publicos, en la medida en que se impulsa y consolida un circulo virtuoso en la
gestién publica que empieza fortaleciendo la planificaciéon y la implementacion de los
programas, contintia evaluando sus resultados e impactos; la difusion de los mismos y,
finalmente, termina incorporando las lecciones aprendidas en la evaluacion en el nuevo
ciclo de planificacion. Todo ello contribuye al desarrollo del sistema de formacion y
cualificacion profesional.

Asimismo, esta accion de apoyo aportard& mucho valor afiadido a las entidades de

formacion que colaboran con el Consorcio y al resto de agentes que integran el sistema
de formacion y cualificacion profesional, en la medida en que podran conocer de primera
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mano hacia dénde se dirige el Consorcio con sus programas, como se planifican estos;
los objetivos, resultados e impactos que se persiguen; la metodologia de evaluacion que
se utilizara y, una vez hechas las evaluaciones, los resultados de las mismas, entre
otros.

Finalmente, este proyecto tendra otro beneficio hacia el publico objetivo, ya que a partir
de la puesta en marcha de esta innovadora metodologia se prevé la creacion de un
canal abierto para que las personas trabajadoras, las entidades de formacion, el tejido
empresarial y los sectores productivos adopten un rol mas activo hacia las propuestas
de las politicas que impulsa la entidad, creando un espacio de participacion y
colaboracion que permita la inclusién de todas las partes interesadas en el disefio y la
ejecucién de la formacion y cualificacién profesional en Catalunya.

Objetivos:
Objetivo general:

OGL1. Desarrollar y consolidar las pautas de disefio y planificacion de los programas,
con el fin de generar una correcta evaluacion de sus resultados e impactos y, asi,
proporcionar transparencia a las actuaciones que se llevan a cabo dirigidas a todos los
publicos objetivos.

Objetivos especificos:
Dentro de estas pautas, se contemplan los siguientes objetivos especificos:

- OEL. Elaborar una guia de buenas practicas de disefio y planificacion de
programas, incorporando una explicacion detallada de la herramienta de la teoria
del cambio (en adelante TdC), que sea genérica para los programas con
continuidad y los de nueva creacién para la publicacién posterior de la guia.

- OE2. Desarrollar y formular propuestas de mejora de las herramientas de
planificacion de las politicas de formacién y cualificacién profesional para las
personas trabajadoras y crear, si procede, otras herramientas adicionales tanto
para los programas con continuidad, como para los programas de nueva
creacion.

- OE3. Disponer de una serie de indicadores de seguimiento, resultados e impacto
de los programas de cara a la futura evaluacion de los mismos, y poder facilitar
esta informacién a toda la ciudadania, a las personas trabajadoras, a las
entidades de formacion, al tejido empresarial y al sector productivo, para la
optimizacion del ejercicio de transparencia.

- OEA4. Elaborar un plan de comunicacion dirigido a todos los publicos objetivos
para difundir las pautas de planificacion de los programas de formacion y
cualificacion profesional para personas trabajadoras mediante los canales
adecuados.

- OE5. Generar, cuando proceda, otros posibles contenidos técnicos o
metodoldégicos que se consideren necesarios para la consecucion de los
objetivos fijados.

Alcance:

Con respecto a los programas, hay que contemplar las diferentes tipologias y posibles
diferencias.
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La propuesta técnica deberd incluir detalle de:

- La metodologia de trabajo para cada objetivo (generales y especificos), asi como el
detalle de fases y tareas.

- La propuesta del listado de entregables relacionados con los resultados esperados.

- La propuesta de calendario/hoja de ruta con responsables para cada resultado
esperado, incluyendo los puestos de control y las entregas intermedias que se recogen
en el apartado de plazos.

- Los perfiles del personal destinado al desarrollo del proyecto.

- El modelo de gobernanza transversal de todos los agentes implicados en el proyecto.

Este modelo debe incluir la definicion del modelo de relacién y coordinacién entre los
diferentes agentes, asi como el establecimiento de sus responsabilidades en el
proyecto. Debe tenerse presente la metodologia del seguimiento continuo, el sistema
de comunicacion de la informacion, la cantidad de reuniones a realizar, etc.

Resultados esperados:

- R1.1) Pautas de disefio y planificacion de los programas de formacion y
cualificacion profesional, asi como de seguimiento y evaluacion. R1.2)
Elaboracion de una guia de buenas préacticas en el disefio y la planificacion de
programas de formacién y cualificacion profesional (OG1y OEL).

- R2. Matriz de indicadores de seguimiento, resultados e impacto de cara a la
evaluacién de los programas para su publicacién y, por consiguiente, la mejora
del ejercicio de transparencia. Como minimo, debera incorporarse: la definicion
del indicador, la férmula de calculo, el método de recogida de informacion y la
fuente de informacién (OE3).

- R3. Plan de comunicacion detallado, en relaciéon con el contenido de las
diferentes pautas y herramientas para disefiar y planificar los programas de
formacioén y cualificacion profesional, asi como de seguimiento y evaluacion
dirigidos a todos los publicos objetivos. El plan de comunicacién debera incluir la
realizacion de dos jornadas de transferencia de conocimiento al equipo del
Consorcio y una hoja de ruta con las tareas, los objetivos y el calendario a llevar
a cabo por el Consorcio con el fin de crear, en su web institucional, un espacio
de participacién donde el publico objetivo de este proyecto pueda acceder a la
informacion y documentacion relativa a la planificacion y evaluacion de los
programas, asi como donde pueda formular propuestas (OE4).

- R4.1) Formulacion de propuestas de mejora de las herramientas de planificacion
de las politicas de formacion y cualificacion profesional para las personas
trabajadoras, o creacion de otras herramientas adicionales. R4.2) Desarrollo,
cuando proceda, de otros contenidos técnicos o metodoldgicos necesarios para
la consecucion de los objetivos fijados (OE2 y OES5).

Todo el contenido producido en texto debera elaborarse en formato HTML, que permita
la impresion en papel, utilizando lenguaje HTML, CSS o JavaScript. No deberan
utilizarse lenguajes de servidor ni base de datos. De la misma manera, este contenido
debera entregarse en los dos idiomas oficiales de Catalunya y debera formularse de
manera accesible (https://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/9052/2001384.pdf).

Plazos:
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Las entregas intermedias deben cumplir los siguientes plazos fijados (ordenados
cronolégicamente):

- R1.2. Guia de buenas practicas: 15 semanas a partir del inicio del proyecto.

- R2. Matriz de indicadores: 20 semanas a partir del inicio del proyecto.

- R1.1. Pautas de disefio y planificacion: 30 semanas a partir del inicio del
proyecto.

- R3. Plan de comunicacion y jornadas de transferencia de conocimiento: 35
semanas a partir del inicio del proyecto.

- RA4.1. Formulacion de propuestas de mejora de herramientas de planificacion de
politicas de formacion y cualificacion profesional, o creacion de nuevas: en
paralelo a los resultados R.1.1y R.1.2.

- R4.2. Si procede, otros contenidos técnicos y/o metodolégicos para la
consecucion de los objetivos fijados: en paralelo a todos los resultados
anteriores.

Equipo:

Por parte de la entidad beneficiaria se hombrard a una persona que efectuara la
coordinacion del proyecto, y que debera ser titulada universitaria con formacién y
experiencia de minimo 5 afios en coordinacion de proyectos vinculados a la planificacion
y evaluacion de politicas publicas, especialmente en el &mbito de las politicas de
formacion y cualificacion profesional. De estos 5 afios, como minimo 2 deben ser en
tareas de coordinacion de proyecto.

También se requeriran, como minimo, dos perfiles técnicos, de los cuales uno de ellos
debera tener experiencia minima de 3 afios, y el otro de 2 afios en proyectos vinculados
a: a) la planificacion de politicas publicas y b) la evaluacion de politicas publicas, ademas
de otras experiencias y conocimientos de naturaleza similar al objeto del presente
contrato, especialmente en el ambito de la formacion y la cualificacién profesional.

Cambios en el equipo:

Cualquier cambio en el equipo de la entidad beneficiaria asignado a la ejecucién de las
tareas anteriormente especificadas debera ser informado convenientemente con una
anticipacion minima de 3 semanas, y estard sometido a lo estipulado en la base 21.5.c),
relativa a las comisiones de seguimiento de las actuaciones de la Orden TSF/158/2018,
de 2 de octubre.

Transferencia de conocimiento a la entidad beneficiaria;

La transferencia de conocimiento inicial al equipo de la entidad beneficiaria sera a cargo
del Consorcio. Posteriormente, si se realiza algin cambio en el equipo, el traspaso de
conocimiento al nuevo personal sera a cargo de la entidad beneficiaria.

Propiedad de los trabajos:

Todo contenido producido en la accion de apoyo a la formacion para el afio 2024 en
“Pautas de planificacion de los programas de formacion y cualificacion profesional para
promover y facilitar su evaluacion y garantizar la transparencia ante la ciudadania, las
personas trabajadoras, las entidades de formacion, el tejido empresarial y los sectores
productivos, dentro de la linea de actuacién c) prevista en la base 3 del anexo 1 de la
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Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre” seré propiedad intelectual del Consorcio per a la
Formacié Continua de Catalunya, y podra usarse para esta entrega.

Importe:
65.000,00 euros.
Subimportes:

- R1.1) Pautas de disefio y planificacion de los programas, asi como de
seguimiento y evaluacién. R1.2) Elaboracion de una guia de buenas practicas
para disefiar y planificar programas: 20.000,00 euros.

- R2. Matriz de indicadores de seguimiento, resultados e impacto de cara a la
evaluacion de los programas para su publicacion y, por consiguiente, para la
mejora del ejercicio de transparencia. Como minimo, debera incorporarse la
definicion del indicador, la férmula de calculo, el método de recogida de
informacion y la fuente de informacién: 5.000,00 euros.

- R3. Plan de comunicacion detallado, en relacion con el contenido de las
diferentes pautas y herramientas para disefiar y planificar los programas, asi
como los de seguimiento y evaluacién, dirigido a todos los publicos objetivos. El
plan de comunicacion deberd incluir la realizacion de dos jornadas de
transferencia de conocimiento al equipo del Consorcio: 20.000,00 euros.

- R4.1) Formulacion de propuestas de mejora de las herramientas de planificacion
de las politicas de formacion y cualificacion profesional para las personas
trabajadoras, o creacion de otras herramientas adicionales. R4.2) Desarrollo,
cuando proceda, de otros contenidos técnicos y/o metodolégicos necesarios
para la consecucion de los objetivos fijados: 15.000,00 euros.

La propuesta técnica debera contemplar todos los resultados esperados y los productos
entregables relacionados, pero deberan desglosarse los importes para prever
revocaciones parciales en caso de incumplimientos en relacion con los diferentes
resultados esperados.
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Anexo 4. Metodologia de valoracién técnica

La base 12 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, establece los criterios de
valoracion técnica para adecuar el proyecto a las prescripciones metodoldgicas,
técnicas y de disefio de las acciones de apoyo a la formacion que se establezcan en la
correspondiente convocatoria y la capacidad acreditada de la entidad para desarrollar
las acciones contenidas en la solicitud teniendo en cuenta experiencias anteriores y los
medios personales y materiales puestos a disposicion para la ejecucion de las acciones
de apoyo a la formacion.

La valoracion técnica de las acciones de apoyo a la formacion se realiza de acuerdo con
los siguientes bloques de criterios, con un maximo de 100 puntos.

Metodologia de valoracién de los proyectos:

a) Guia metodoldgica para la evaluacion de las especialidades del Catalogo del
Consorcio, dentro de la linea de actuacién d) prevista en la base 3 del anexo 1
de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la realizacion de las
acciones de apoyo a la formacion, que promueve el Consorcio para la Formacién
Continua de Catalufia.

b) Guia metodoldgica dirigida a las micropymes y pymes, con el fin de facilitar el
acceso al crédito de la formacién programada por las empresas dentro de la
linea de actuacién a) prevista en la base 3 del anexo 1 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacién de las acciones de apoyo
a la formacion, que promueve el Consorcio para la Formacion Continua de
Cataluiia.

Bloque 1

Adecuacion del proyecto a las prescripciones metodoldgicas, técnicas y de disefio de
las acciones de apoyo a la formacién

Peso total: 65 puntos.

La valoracion de este bloque se realiza de acuerdo con la informacién disponible en la
memoaria de la accion de apoyo a la formacion. Los criterios de este bloque se aplican a
la tipologia de accién de apoyo a la formacién convocada a la que concurre la entidad.

1.1 Planteamiento global de la accién (16 puntos).

1.1.1 Justificacién técnica de la propuesta, aportando informacién que demuestre un
profundo conocimiento de proyectos similares y un conocimiento metodolégico de como
conseguir la informacion que se necesita y hacer un planteamiento adecuado de la
misma (hasta 5 puntos).

1.1.2 Descripcion detallada de las diferentes fases (hasta 2 puntos).

1.1.3 Descripcion secuencial de las actividades que integran las fases (hasta 1 punto).

1.1.4 Justificacion de la viabilidad temporal de la accion, por fases y/o por actividades
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(hasta 3 puntos).

1.1.5 Aportacion de valor con propuestas de mejora en relacién con la orientacion basica
de la accion de apoyo (hasta 3 puntos).

1.1.6 Identificacién de riesgos, priorizando por nivel de impacto y probabilidad de
ocurrencia, y propuesta de planes de mitigacion (hasta 2 puntos).

1.2 Obijetivos especificos y operativos (7 puntos).

1.2.1 Formulaciéon adecuada de los objetivos especificos para desarrollar el objetivo
general definido (hasta 3 puntos).

1.2.2 Formulacion adecuada de los objetivos operativos, de tal manera que permitan
efectuar el seguimiento y la evaluacién de la accion e indiquen los resultados que
deberan obtenerse al finalizar cada fase y/o actividad (hasta 4 puntos).

1.3 Contenidos e indicadores (10 puntos).

1.3.1 Contenidos relacionados con los objetivos definidos en las actividades (hasta 2
puntos).

1.3.2 Relacién de los contenidos globales del proyecto y los sefialados para cada una
de las fases (hasta 2 puntos).

1.3.3 Relacién de los contenidos globales del proyecto y los sefialados para cada una
de las actividades (hasta 3 puntos).

1.3.4 Indicadores de evaluacion, con definicién, fuente y formula de céalculo, para cada
una de las fases y actividades (hasta 3 puntos).

1.4 Descripcion de las fuentes de informacion y las técnicas a utilizar (5 puntos).
1.5 Metodologia de desarrollo del proyecto para cada una de las fases (12 puntos).

1.5.1 Metodologia general para el proyecto que se adecua a los objetivos planteados
(hasta 4 puntos).

1.5.2 Metodologia para cada una de las fases, con la relacién de indicadores de
consecucion de objetivos (hasta 2 puntos).

1.5.3 Metodologia para cada una de las actividades que contiene el proyecto, con la
relacion de indicadores de consecucion de objetivos (hasta 2 puntos).

1.5.4 Metodologia de evaluacion y revision durante el desarrollo del proyecto. Se valora
la inclusion de actores implicados con experiencia reconocida en el ambito de la
formacion profesional para el empleo, que pueden ser colaboradores y no deben formar
parte necesariamente de los recursos humanos destinados al proyecto (hasta 4 puntos).
1.6 Distribucion del presupuesto (5 puntos).

1.6.1 Adecuacion del presupuesto a los costes de las fases a desarrollar (hasta 2
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puntos).

1.6.2 Adecuacion del presupuesto a los costes de las actividades a desarrollar (hasta 3
puntos).

1.7 Coherencia del planteamiento metodolégico con las técnicas utilizadas y las fases
de desarrollo de la accion de apoyo a la formacion (5 puntos).

La coherencia interna de la accién de apoyo a la formacién se valora por el encaje entre
los elementos del proyecto: el desarrollo de los objetivos y contenidos, la precision
metodoldgica, las técnicas a utilizar, y la temporalizacion de las fases y actividades que
componen el proyecto.

1.8 Sostenibilidad del producto a medio y largo plazo (5 puntos).

Andlisis de la sostenibilidad del producto final a medio y largo plazo: puntos fuertes y
débiles, oportunidades y riesgos, metodologia de revision y de actualizacion para futuras
aplicaciones (hasta 5 puntos).

La puntuacién minima que debe obtener una entidad para superar este blogue es de 40
puntos.

Bloque 2
Capacidad acreditada para desarrollar el proyecto contenido en la solicitud
Peso total: 35 puntos.

La valoracién de este bloque se realiza de acuerdo con la informacion disponible en la
memoria de la accién de apoyo a la formacion.

2.1 Perfil de los componentes del equipo técnico que desarrollara la accion de apoyo a
la formacién (8 puntos).

2.1.1 Adecuacion del perfil y acreditacion de la experiencia profesional de la persona
encargada de la direccién técnica (hasta 3 puntos).

2.1.2 Adecuacion del perfil y acreditacion de la experiencia profesional de cada uno de
los miembros del equipo técnico (hasta 5 puntos).

2.2 Colaboracién y experiencia en proyectos similares que aportan las personas del
equipo al desarrollo de la accion (10 puntos).

El grado de experiencia y conocimiento concreto de la tematica de la accidn que aportan
los miembros del equipo técnico (hasta 10 puntos).

2.3 Acreditacion de la entidad solicitante de la experiencia en el desarrollo del proyecto
(10 puntos).

2.3.1 Experiencia, en los ultimos 5 afios, en el desarrollo de proyectos en el &mbito de
la formacion y la cualificacién profesional (hasta 4 puntos).
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2.3.2 Experiencia, en los ultimos 5 afios, de 2 proyectos similares a la tematica concreta
de la accién de apoyo a la formacién solicitada (hasta 2 puntos); experiencia en el
desarrollo de 4 proyectos similares (hasta 4 puntos) y experiencia en el desarrollo de 5
0 mas proyectos similares (hasta 6 puntos).

2.4 Descripcion de los medios técnicos a utilizar en la accion de apoyo a la formacion
(hasta 7 puntos).

2.4.1 Sistema de gestion de proyectos utilizado y accesibilidad por parte del Consorcio
para efectuar el seguimiento de la accion (hasta 4 puntos).

2.4.2 Descripcién de otros medios técnicos para el desarrollo del proyecto: explotacion
de datos, herramientas de trabajo, etc. (hasta 3 puntos).

La puntuacién minima que debe obtener una entidad para superar este blogue es de 20
puntos.

Metodologia de valoracién técnica del proyecto:

c) Pautas de planificacion de los programas de formacion y cualificacion profesional
para promover y facilitar su evaluacion y garantizar la transparencia ante la
ciudadania, las personas trabajadoras, las entidades de formacion, el tejido
empresarial y los sectores productivos, dentro de la linea de actuacion c) prevista
en la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de las acciones de apoyo a la formacién, que promueve el Consorcio
para la Formacion Continua de Catalufia.

Bloque 1

Adecuacion del proyecto a las prescripciones metodoldgicas, técnicas y de disefio de
las acciones de apoyo a la formacién

Peso total: 65 puntos.

La valoracion de este bloque se realiza de acuerdo con la informacién disponible en la
memoria de la accién de apoyo a la formacién convocada a la que contribuye la entidad.

1.1 Metodologia de desarrollo del proyecto para cada uno de los objetivos (24 puntos).
La entidad beneficiaria, de acuerdo con su criterio y experiencia, definira la metodologia
mas adecuada para desarrollar el proyecto, respetando las condiciones técnicas

establecidas en este documento y especificando los aspectos siguientes:

1.1.1 Metodologia general para el proyecto que se adecua a los objetivos planteados
(hasta 6 puntos).

1.1.2 Metodologia para cada uno de los objetivos especificos, con la relacion de
consecucion de objetivos intermedios (hasta 5 puntos).

1.1.3 Metodologia de evaluacién y revision, puestos de control y entregas intermedias
durante el desarrollo del proyecto (hasta 5 puntos).
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1.1.4 Propuesta de las fuentes de informacion y técnicas a utilizar (hasta 4 puntos).

1.1.5 Definicion de objetivos, contenido y metodologia de las sesiones, prioritariamente
presenciales, traspaso de conocimiento al equipo del Consorcio, considerando un 50%
de aplicacion tedrica y 50% de aplicacion practica, y propuesta y justificacion de la
dedicacion de horas a utilizar (hasta 4 puntos).

1.2 Distribucion del presupuesto (3 puntos).

Adecuacion del presupuesto a los costes de los subimportes especificados (hasta 3
puntos).

1.3 Planteamiento global de la accién (27 puntos).

1.3.1 Justificacién técnica de la propuesta que aporte informacion que demuestre: un
profundo conocimiento del contexto del Consorcio, un conocimiento metodolégico de
como conseguir la informaciéon que se necesita, y un planteamiento adecuado a las
necesidades y los requisitos estipulados (hasta 5 puntos).

1.3.2 Descripcion detallada de las diferentes fases para cada objetivo (hasta 3 puntos).

1.3.3 Separacion de los objetivos en tareas, encajandolas dentro de las diferentes fases
establecidas en el punto anterior (hasta 3 puntos).

1.3.4 Propuesta de programacién y calendario por fases y tareas, reparto de horas
dedicadas y asignacion de responsables para cada resultado esperado (hasta 3 puntos).

1.3.5 Justificacién de la viabilidad temporal de la propuesta de programacion, del
calendario y el reparto de horas dedicadas (hasta 3 puntos).

1.3.6 Modelo de gobernanza transversal de todos los agentes implicados en el proyecto.
Debe incluir la definicion del modelo de relacién y de coordinaciéon entre los diferentes
agentes, asi como el establecimiento de sus responsabilidades en el proyecto (hasta 2
puntos).

1.3.7 Claridad y concrecion de la propuesta global de la accién (hasta 4 puntos).

1.3.8 Aportacidn de valor con propuestas de mejora en relacién con los resultados de la
accion de apoyo (hasta 4 puntos).

1.4 Coherencia del planteamiento metodol6gico con las tareas de desarrollo de la accion
de apoyo a la formacion (6 puntos).

La coherencia interna de la acciéon de apoyo a la formacion se valora segun el encaje
entre los elementos del proyecto: el desarrollo de los objetivos y contenidos, la precision
metodoldgica, las técnicas a utilizar, y la temporalizacion de las fases y las tareas que
componen el proyecto.

1.5 Criterios de perspectiva de género (5 puntos).
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Especificacion de los criterios que se tendran en cuenta en la elaboracion de los
resultados esperados para incluir la perspectiva de género (hasta 5 puntos).

La puntuaciéon minima que debe obtener una entidad para superar este blogue es de 40
puntos.

Bloque 2
Capacidad acreditada para desarrollar el proyecto contenido en la solicitud
Peso total: 35 puntos.

La valoracion de este bloque se realiza de acuerdo con la informacion disponible en la
memoria de la accién de apoyo a la formacion.

2.1 Acreditacién de la entidad solicitante de la experiencia en el desarrollo del proyecto
(15 puntos).

2.1.1 Experiencia, en los ultimos 5 afios, de proyectos de planificacién estratégica y/o
de planificacion de politicas publicas (hasta 7 puntos).

2.1.2 Experiencia, en los Ultimos 5 afios, de 2 proyectos similares en la tematica
concreta de la accion de apoyo solicitada; en el ambito de la formacién profesional, en
general, y de la formacién continua, en particular, asi como de la orientacién profesional
(hasta 4 puntos); experiencia en el desarrollo de 4 proyectos similares (hasta 6 puntos),
y experiencia en el desarrollo de 5 o0 mas proyectos similares (hasta 8 puntos). Los
puntos de este apartado no son acumulativos; por lo tanto, la puntuacion maxima que
se puede alcanzar es de 8 puntos.

2.2 Perfil de los componentes del equipo técnico que desarrollara la accion de apoyo a
la formacién (20 puntos).

2.2.1 Adecuacion del perfil y acreditacién de la experiencia profesional en proyectos
similares de la persona encargada de la coordinacion del proyecto (hasta 10 puntos).

2.2.2 Adecuacion del perfil y acreditaciéon de la experiencia profesional en proyectos
similares del personal técnico especializado en planificacion de politicas publicas (hasta
5 puntos).

2.2.3 Adecuacion del perfil y acreditacién de la experiencia profesional en proyectos
similares del personal técnico especializado en evaluacion de politicas publicas (hasta
5 puntos).

La puntuacién minima que debe obtener una entidad para superar este blogue es de 20
puntos.
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Anexo 5. Instruccidn de justificacion
| Aspectos generales
1. Documentacion que debera presentarse

1.1 De conformidad con lo que establecen las bases 22 y 23 de la Orden TSF/158/2018,
de 2 de octubre, el beneficiario deberé presentar ante el Consorcio para la Formacion
Continua de Catalufia, de acuerdo con las instrucciones y los modelos normalizados
que establece esta Instruccion, la justificacion de la subvencién mediante cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

1.2 La cuenta justificativa debe incluir la documentacion siguiente:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, indicando las actividades realizadas y los
resultados obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de finalizacion
de la accién de apoyo a la formacion y los productos acabados integros, conforme a
lo dispuesto en la convocatoria y la resolucion de otorgamiento.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendra:

- Una relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se haya
incurrido con motivo de la realizacién del proyecto.

- La documentacion justificativa que acredite los costes relativos al proyecto
subvencionado.

Los costes deben justificarse con facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico-mercantil o con eficacia administrativa, y con la
documentacién acreditativa del pago.

Las facturas deben emitirse especificando el detalle de los servicios o los
conceptos a que se refieren. En caso de los justificantes relativos a costes
directos, en estos debe constar el nimero de expediente al que se imputan los
costes facturados. El dato mencionado puede ser incorporado por la entidad
beneficiaria mediante estampillado sobre el original de la factura si no ha sido
incluida en su expedicion por el proveedor correspondiente. La documentacion
a que se refiere este apartado debe presentarse en ejemplar original,
estampillado, o en copia compulsada.

- Justificante de la devolucion al Consorcio de la cuantia de la subvencion
recibida no utilizada y, si procede, de los rendimientos financieros no aplicados.

- Certificado de otros ingresos que hayan financiado la actividad subvencionada,
indicando el importe y su procedencia, cuando hubiera.

c) Si procede, los 3 presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, haya solicitado la entidad.
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2. Soporte material para presentar la documentacion

2.1 La informacion relativa a los modelos de certificacién y justificacion de la subvencién
debe presentarse mediante los modelos disponibles en la aplicacion CONFORCAT
(https://conforcat.gencat.cat/es/entitats/aplicacioCONFORCAT/) dentro del apartado
“Plantillas de documentacion”.

2.2 Los documentos de justificacién de costes deberan presentarse en soporte papel.
La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para aceptarlas en el ambito tributario.

3. Entidad responsable de presentar la documentacién

3.1 La presentacion de la documentacion debe realizarla la entidad beneficiaria, de
acuerdo con lo que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3.2 La certificacion de finalizacién de la accion de apoyo subvencionada y el certificado
de costes deben estar firmados por su representante legal acreditado.

4. Gestion de la justificacion presentada

4.1 Una vez presentada la justificacion, el Consorcio para la Formacién Continua de
Cataluiia realizar4 la comprobacion técnico-econdmica correspondiente. Si la
documentacion presentada fuera insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencién otorgada, el Consorcio pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria
las insuficiencias observadas para que, en el plazo de 10 dias, las enmiende.

4.2 Los incumplimientos de los requisitos o las obligaciones de las entidades
beneficiarias, la ejecucion incorrecta de las acciones de apoyo que se pongan de
manifiesto en las actuaciones de verificacion y el control de las acciones
subvencionables, asi como también la justificacién de una cuantia inferior a la otorgada
inicialmente, implicaran el inicio de un procedimiento de revocacion parcial o total de las
subvenciones concedidas que puede comportar la aminoracion del importe pendiente
de pago y/o el reintegro parcial o total, por parte de la entidad beneficiaria, de las
cantidades pagadas (anticipos) con los intereses de demora correspondientes.

5. Certificacion

La certificacion de finalizacion de la accién subvencionada debe formalizarse con la
fecha y la firma del representante legal acreditado.

6. Justificacion de costes

6.1 La base 6 y el anexo 3 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, establecen la
obligacion de la entidad beneficiaria de justificar los costes que haya sufragado en la
ejecucion de la actividad.

6.2 El anexo 3 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, delimita los gastos
subvencionables y los criterios de imputacion, y establece la necesidad de que todos los
costes se justifiquen mediante facturas, o cualquier otro documento probatorio valido en
derecho, que correspondan a gastos efectivamente realizados, pagadas y expresadas
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siempre con el detalle suficiente para acreditar la aplicacion correcta de los fondos, de
acuerdo con estas instrucciones.

7. Gastos subvencionables

7.1 Los gastos subvencionables son los que establece el anexo 3 de la Orden
TSF/158/2018, de 2 de octubre, teniendo en cuenta lo que dispone el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.2 Los gastos subvencionables se han desglosado en costes directos y costes
asociados.

7.3 No seran gastos subvencionables los establecidos en el anexo 3, punto 3 de la
Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

8. Costes directos de las acciones de apoyo a la formacion
Los costes directos de las acciones de apoyo son:

a) Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en convenio
colectivo. Se incluyen en este concepto las percepciones salariales siguientes: el
salario base; los complementos por antigiedad; los complementos por
conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad, penosidad u otros complementos
derivados de la actividad; las pagas extraordinarias; los incentivos en la produccion;
las horas extraordinarias, y los complementos de residencia.

Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en el
convenio colectivo por los conceptos de plus de distancia y transporte, pagadas por
la empresa a las personas trabajadoras a los efectos de minorar o cubrir su
desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado regulada en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo de la persona trabajadora y la
Seguridad Social a cargo de la empresa.

Estos gastos deben presentarse desglosados con las horas dedicadas a la accion
de apoyo a la formacién que se imputa.

b) Los gastos de amortizaciéon de equipos y plataformas tecnolégicas, calculados
con criterios de amortizacion aceptados por las normas de contabilidad, asi como su
alquiler o arrendamiento financiero, excluidos los intereses, soportados en la
ejecucion de las acciones aprobadas, de uso habitual de la entidad beneficiaria y
gque no hayan sido contratados para efectuar las actuaciones subvencionadas.

Se imputaran por el periodo de duracion de la accion.

c) Gastos de bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones
aprobadas.
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d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de locales utilizados expresamente en el desarrollo de acciones
aprobadas cuando estos sean de uso habitual de la entidad beneficiaria y no hayan
sido contratados para efectuar las actuaciones subvencionadas.

Se imputaran por el periodo de duracién de la accion.

e) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento del personal que participe en las
acciones subvencionadas, con los limites fijados en el Real Decreto 439/2007, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (BOE num. 78, de 31.3.2007).

f) Costes directos ocasionados para la ejecucién de las acciones subvencionadas,
gue no se recojan en los apartados anteriores.

9. Costes asociados a las acciones de apoyo a la formacion

9.1 Los costes asociados a las acciones de apoyo son los costes asociados al desarrollo
de las acciones subvencionadas: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza,
vigilancia y telefonia, de conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

9.2 La suma de los costes asociados no puede superar el 10% de los costes directos de
las acciones de apoyo.

10. Soportes justificativos

10.1 La entidad beneficiaria debe presentar, de acuerdo con esta instruccion y con los
modelos normalizados, la cuenta justificativa con la aportacion de los justificantes de
gasto.

10.2 Cuando la entidad beneficiaria presente la cuenta justificativa con aportacién de
justificantes de gasto, los costes que la entidad beneficiaria haya sufragado en la
ejecucion de las acciones de apoyo a la formacion deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados, y deben justificarse mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio con validez en el trafico juridico-mercantil o
con eficacia administrativa, y con la documentacion acreditativa del pago.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para aceptarlas en el ambito tributario.

10.3 El beneficiario de la subvencion esta obligado a conservar los justificantes
originales (papel y electrénicos), y la otra documentacion relacionada con la subvencion
otorgada, durante un periodo minimo de cinco afios, a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo de justificacion del objeto de la subvencién o bien desde la fecha
de presentacion de la justificacion correspondiente, si es anterior. Las entidades
beneficiarias que decidan suspender su actividad o disolverse sin haber transcurrido el
periodo de 5 afios deben remitir una copia de la documentaciéon mencionada al 6rgano
competente.

11. Compulsas y sellado
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11.1 Los costes deben justificarse con facturas y otros documentos de valor probatorio,
en original o fotocopia compulsada con el estampillado previo del original, con el detalle
suficiente para acreditar la aplicacién correcta de los fondos.

11.2 El Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia tiene habilitado un servicio
de validacién de copias a fin de que los solicitantes puedan dirigirse en cualquier
momento, durante todo el plazo establecido para la justificacion de costes, con los
documentos justificativos que deben aportar.

11.3 El modelo de sello que hay que utilizar debe incluir la informacion siguiente: se
justifica, con cargo a la subvencién otorgada para las acciones de apoyo a la formacion
para el expediente (nimero de expediente), el importe de (importe) euros.

12. Acreditacion del pago

12.1 El articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que, a menos que haya una disposicion expresa en contra en las bases
reguladoras de las subvenciones, se considera gasto efectuado el que haya estado
efectivamente pagado antes de la finalizacion del periodo de justificacién determinado
por la normativa reguladora de la subvencion.

12.2 Con el fin de acreditar el pago, la entidad beneficiaria debe adjuntar a cada uno de
los soportes justificativos su correspondiente justificante de pago del gasto.

Il Requisitos formales de los soportes justificativos
13. Facturas

13.1 Las facturas, que deben responder a costes reales, efectivamente realizados y
pagados, deben tener los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real
Decreto 1619/2012, de 30 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacién, desarrollado por el Decreto 3/2013, de 24 de
enero.

a) Numero y, si procede, serie.
b) Lugar y fecha de expedicion.

c) Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de la operacién.

d) Numero de identificacion fiscal y domicilio, tanto del expedidor como del
destinatario.

e) Descripcion de la operacion, de manera que se consignen todos los datos
necesarios para determinar la base imponible, asi como el tipo tributario y la cuota
repercutida cuando la operacion esté sujeta y no exenta del impuesto sobre el valor
afiadido. Si la factura comprende entrega de bienes o servicios sujetos a tipos
impositivos diferentes de este impuesto, debe diferenciarse la parte de la operacion
sujeta a cada tipo.

13.2 En caso de que el proveedor no esté obligado a emitir una factura, por el hecho
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gue no sea empresario o profesional, pueden acreditarse las operaciones por los medios
de prueba admitidos en derecho, siempre que consten la identidad de las dos partes
(incluyendo la razén social y el NIF), la naturaleza de la operacion, el precio, las
condiciones y la fecha de realizacion.

Segun la naturaleza del destinatario de los bienes y los servicios, se distinguen las
opciones siguientes:

a) Si el destinatario es empresario, debe emitir factura al efecto (autofactura), que
debe estar firmada por el prestador del servicio e incluir los datos que se exige que
tenga una factura.

Se entiende por autofactura la factura comercial que genera y envia el cliente a su
proveedor. A pesar de eso, el sentido fiscal es el mismo que el de cualquier factura
y se considera emisor de la factura al proveedor, y destinatario, al cliente.

b) Si el destinatario no es empresario, por los medios de prueba admitidos en
derecho.

13.3 La rectificacion de una factura o documento sustitutivo se admitird en los términos
que establece la normativa, el articulo 15 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, y debe remitirse la factura correspondiente o el documento sustitutivo
rectificado.

14. Tiques

14.1 En las operaciones que describe el articulo 4 del Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, modificado por el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero, las facturas
podran sustituirse por tiques expedidos por maquinas registradoras siempre que su
importe no supere los 3.000,00 euros.

14.2 Sin perjuicio de los datos o de los requisitos que puedan ser obligatorios a otros
efectos y de la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones, todos los tiques y
sus copias deben incluir los datos o los requisitos siguientes:

a) Numero vy, si procede, serie. La numeracion de los tiques dentro de cada serie
debe ser correlativa.

b) Namero de identificacién fiscal, asi como el nombre y los apellidos, y la razén o
denominacién social completa del obligado a la expedicién.

c) Tipo impositivo aplicado, o la expresion “IVA incluido”.
d) Contraprestacion total.
15. Notas de cargo

15.1 Se admitira la justificacion mediante notas de cargo de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas.

15.2 Las notas de cargo deben ser emitidas a cada entidad beneficiaria, deben
corresponder a costes reales de la entidad emisora y deben acompaharse de los
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documentos justificativos que soportan el gasto o sus imputaciones.
15.3 Las notas de cargo deben reunir, al menos, los requisitos formales siguientes:
a) Numero vy, si procede, serie.

b) Nombre y apellidos o denominacién social completa, tanto del emisor como del
destinatario de la nota de cargo.

c) Numero de identificacion fiscal y domicilio, tanto del expedidor como del
destinatario.

d) Lugar y fecha de expedicién.
e) Concepto detallado de la prestacion.
16. Recibos

16.1 Los recibos deben emitirlos personas fisicas y solo se admitiran cuando el servicio
prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo.

16.2 Los recibos deben reunir, al menos, los requisitos formales siguientes:
a) ldentificacion del emisor y del destinatario con el NIF.
b) Firma del destinatario.
c) Fecha.
d) Concepto detallado de la prestacion.
17. Soportes justificativos de costes de personal interno

17.1 Los costes del personal interno deben justificarse con los justificantes retributivos
siguientes:

a) Certificado de haberes individual con los requisitos siguientes: firma original del
representante legal, apellidos, nombre y NIF del trabajador, retribucion bruta anual y
Seguridad Social a cargo de la empresa, y las horas anuales trabajadas.

b) Justificantes retributivos.

17.2 Los costes del personal laboral con contrato de duracién determinada o temporal
deben justificarse con los justificantes retributivos y el contrato del trabajador, en el que
debe figurar la informacién sobre su duracion, las horas trabajadas y la actividad para la
que se lo contrata. En caso de que se compruebe la contratacion exclusiva dentro del
plan financiado, se aceptara el coste total que supone la contratacion en el periodo de
ejecucion de las acciones de apoyo en las que participe.

18. Hojas de autoliquidacion

18.1 Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento deben acreditarse
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mediante hojas de autoliquidacion de gastos del personal donde figuren los datos
identificativos de la entidad beneficiaria, del receptor del importe, la firma del receptor
del importe, el detalle de los desplazamientos y la fecha.

18.2 La documentacion que justifica el gasto recogido en la hoja de autoliquidaciéon debe
estar a disposicidn del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia con el fin de
facilitar su comprobacion.

18.3 Los importes no excederan los limites fiscales que fija el Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

19. Operaciones de arrendamiento financiero o leasing

El coste imputado en concepto de arrendamiento financiero o leasing debe justificarse
con el contrato correspondiente, su cuadro de amortizacién y los recibos de pago.

20. Amortizaciones

Los costes imputados en concepto de amortizacion deben justificarse con las facturas
de adquisicion de los elementos a nombre de la entidad beneficiaria o el asiento contable
correspondiente. Debe incluirse, en todo caso, un estado del calculo efectuado para
encontrar el coste imputado o el soporte de los asientos contables de la entidad.

IIl Requisitos del contenido de los soportes justificativos

21. Facturas de alquiler o arrendamiento financiero de equipos y plataformas
tecnolégicas

21.1 La documentacién acreditativa de los gastos de alquiler o arrendamiento financiero
de equipos y plataformas tecnolégicas debe indicar la descripcion del servicio prestado,
el nimero de unidades y el periodo de alquiler facturado.

21.2 Cuando la justificacion del gasto se documente por medio de una operaciéon de
arrendamiento financiero (leasing), debe aportarse el contrato, incluido el cuadro de
amortizacion, y los recibos de pago, teniendo en cuenta que:

a) La duracion del contrato debe ser, como minimo, de dos afios cuando tenga por
objeto bienes muebles, y de diez afios cuando tenga por objeto bienes inmuebles o
establecimientos industriales.

b) La cuota del alquiler debe desglosar el valor neto del bien y los gastos derivados
de la operacion de arrendamiento financiero (leasing), como intereses, IVA 'y costes
de seguros, los cuales no son elegibles. Solo es elegible la parte del alquiler
correspondiente a la compra neta del bien.

c) Las cuotas de arrendamiento financiero (leasing) nunca pueden tener caracter
decreciente, y solo se financiardn ajustadas proporcionalmente al tiempo de
utilizacion del elemento en el plan de formacion.

d) El importe maximo elegible no debe superar el valor comercial neto del bien
arrendado, y el coste del arrendamiento financiero (leasing) no puede ser superior al
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coste que habria supuesto su alquiler material, siempre que haya posibilidad de
alquiler.

22. Bienes consumibles

Los soportes justificativos de los gastos de bienes consumibles deben detallar el
material y el nimero de unidades adquiridas.

23. Alquiler o arrendamiento financiero de locales

23.1 Los soportes justificativos de los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de
los locales utilizados en el desarrollo de las acciones de apoyo a la formacion deben
indicar la descripcién del servicio prestado, el periodo de alquiler facturado y el lugar
donde se encuentra el inmueble, que se correspondera con el lugar donde se haya
llevado a cabo la accion de apoyo.

23.2 Son admisibles los gastos de mantenimiento de los locales alquilados por tiempo
indefinido o locales en usufructo, durante el periodo de utilizacion. Para justificar estos
gastos debe aportarse la documentacion que acredite esta situacion.

24. Gastos de transporte, manutencion y alojamiento

Los soportes justificativos de los gastos de transporte, manutencién y alojamiento del
personal de la entidad beneficiaria deben incluir el detalle suficiente para permitir
comprobar la vinculacion del gasto imputado a la accion correspondiente.

25. Costes asociados

Los soportes justificativos de los costes de luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo,
limpieza, vigilancia y telefonia, asociados al desarrollo de las acciones de apoyo,
guedaran en poder de la entidad beneficiaria y deben estar a disposicion del Consorcio
para la Formacién Continua de Catalufia con el fin de facilitar su comprobacion en caso
de que sean requeridos. Se admitira como soporte justificativo un estado de céalculo
correspondiente a cada uno de los conceptos imputados.

26. Informacién complementaria de las facturas

Las facturas que no incluyan toda la informacion exigida con respecto al contenido
deben ir acompafiadas de un certificado o anexo emitido por el proveedor donde se
clarifique o complete la informacidn necesaria para validar los importes que se reflejan
en este.

IV Modelos
27. Modelos de justificacion de costes

27.1 Los modelos de justificacion de costes, de la misma manera que los costes, se
agrupan en dos bloques: directos y asociados. Esta clasificacién permite unificar los
costes atendiendo a la naturaleza del gasto y el tipo de justificante aportado. Ademas
de estos modelos, estan el certificado de costes (CC) y el modelo DM2, por los que cada
beneficiario certifica la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.
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27.2 Los modelos de justificacion de costes se encuentran en la pagina web del
Consorcio (https://conforcat.gencat.cat/es/inici/index.html) y son los siguientes:

a) Modelos de costes directos:

Modelo GPD, gastos de personal propio de costes directos.

Modelo GDD, gastos por manutencion y desplazamiento de costes directos.
Modelo GAD, gastos de amortizacion de costes directos.

Modelo FD, facturacion de costes directos.

b) Modelo de costes asociados:

Modelo DM20, declaracién de imputacién de costes asociados

c) Otros modelos:

Modelo CC, certificado de costes.

Modelo DM2, declaracion de percepcion de otras subvenciones o ingresos
adicionales.

28. Modelo GPD, gastos de personal propio de costes directos

28.1 En este modelo deben agruparse costes de personal propio del beneficiario en
tareas directamente relacionadas con las actividades subvencionadas y, en todo caso,
la direccidn técnica de la accién, la ejecucién del disefio de la accién subvencionada, la
elaboracion final de resultados e informes, asi como la coordinacién de todas las fases
de realizacidon de la accion, las tareas administrativas y de apoyo.

28.2 Los costes imputados deben desglosarse por actividades y actuaciones. Cada
soporte justificativo se identificara con el nombre y los apellidos, el NIF, el coste anual
para la empresa, las horas anuales trabajadas y el coste/hora de cada trabajador.

28.3 En el coste anual para la empresa deben incluirse: salario bruto anual (incluida la
prorrata de pagas extras), las cotizaciones en la Seguridad Social a cargo de la entidad,
la aportacion a planes de pensiones, las dietas y locomocion, y los complementos a
cargo de la empresa.

Las dietas y los gastos de alojamiento, transporte y locomocion del personal interno que
se abonen fuera de némina y que se imputen como gasto directo de las tareas realizadas
en la actividad en la que se participe deben incluirse en el modelo GDD, de gastos por
desplazamiento.

28.4 El numero de horas anuales trabajadas lo determinaran las horas establecidas en
el convenio correspondiente o en el contrato laboral. En caso de que no se indiquen las
horas anuales trabajadas por el trabajador al cual se imputa el coste, se aplicaran como
regla general 1.750 horas anuales.
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28.5 El coste/hora del personal interno es el resultado de dividir el coste anual para la
empresa por las horas anuales trabajadas.

Dado que pueden imputarse costes de los afios 2022 y 2023, el coste/hora del
trabajador debe ser el coste real para cada periodo imputado.

28.6 Estos gastos deben presentarse debidamente desglosados por actividad, con
indicacion del nimero de horas imputadas a cada una de ellas.

29. Modelo GDD, gastos por manutencion y desplazamiento de costes directos

29.1 En este modelo deben incluirse los gastos en concepto de locomocion,
manutencién y estancias por desplazamientos dentro del territorio de Catalunya del
personal interno participante en cada una de las actividades de las actuaciones de
apoyo, si procede.

29.2 Los costes imputados deben desglosarse por actividad. Cada documento
justificativo debe estar referenciado con el nombre y los apellidos, el NIF de la persona
a quien se imputa, y el nombre o la razén social, el NIF del proveedor y la fecha de pago.
Asi mismo, debe identificarse el concepto del gasto, con el detalle, en un documento
adjunto o liquidacion de gastos, de las fechas, el medio de transporte utilizado, el
numero de kilbmetros, etc.

30. Modelo GAD, gastos de amortizacion de costes directos

30.1 En este modelo deben agruparse los gastos de amortizaciones de equipos,
plataformas tecnoldgicas y locales utilizados en el desarrollo de las acciones de apoyo.

30.2 Los costes imputados deben desglosarse por actividad y elemento amortizable.
Cada documento debera estar referenciado y se identificard en cada linea el NIF de la
entidad beneficiaria, el nombre o la razén social y el NIF del proveedor, la fecha de
adquisicion del elemento, el precio de adquisicién, la fecha de pago, y el porcentaje de
amortizacion anual a aplicar.

30.3 Los gastos de amortizacién de equipos y plataformas tecnoldgicas deben imputarse
por el periodo de utilizacion.

30.4 Los gastos de amortizacion de los locales utilizados en el desarrollo de las acciones
de apoyo deben presentarse debidamente desglosados por actividad y concepto, y
deben imputarse por el periodo de utilizacién.

31. Modelo FD, facturacién de costes directos

31.1 En este modelo deben agruparse los gastos que se justifiquen con facturas, notas
de cargo, recibos, etc.

31.2 Los costes imputados deben desglosarse por actividad, cada documento debera
estar referenciado y se identificara el NIF de la entidad beneficiaria, el nombre o la razéon
social, el NIF del emisor/proveedor y la fecha de pago.

31.3 En el modelo deben incluirse los costes relativos a:
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a) Costes de personal experto, entendido como persona fisica, que interviene en las
fases técnicas de la accién de apoyo.

b) Costes de bienes consumibles.
c) Costes de alquiler de equipos y plataformas tecnolégicas.
d) Costes de alquiler de los locales utilizados.

31.4 Los gastos de adquisicion directa de bienes consumibles necesarios en el
desarrollo de las acciones de apoyo deben presentarse debidamente desglosados por
actividad subvencionada.

31.5 Los gastos de alquiler de locales deben presentarse debidamente desglosados por
actividad y deben imputarse por el periodo de utilizacién.

31.6 Los gastos de alquiler de equipos y plataformas tecnoldgicas deben presentarse
debidamente desglosados por actividad y deben imputarse por el periodo de utilizacion.

32. Modelo DM20, declaracion de imputaciones de costes asociados

32.1 En este impreso deben agruparse los gastos relativos a luz, agua, calefaccion,
mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y telefonia asociados directamente a la
ejecucion de las acciones de apoyo.

32.2 El soporte justificativo de los gastos relativos a luz, agua, calefaccién, mensajeria,
correo, limpieza, vigilancia y telefonia consistira en la presentacion de una certificacion
de los costes pagados por parte de la entidad beneficiaria, con la firma de su
representante legal y acompafiada del estado del calculo correspondiente a cada uno
de los conceptos de coste imputado que se presentara anexo al modelo.

32.3 Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada
y que resulten indispensables para su preparacién adecuada o ejecucién, excluidos los
intereses deudores de las cuentas bancarias, deben acreditarse con un justificante
bancario.

33. Modelo CC, certificado de costes

33.1 El modelo CC es el certificado emitido por la entidad solicitante de la accion de
apoyo, con la firma de su representante legal acreditado, donde se resumen todos los
costes que ha tenido la entidad. El certificado de costes no tiene valor sin el resto de los
documentos justificativos de los gastos (modelos de costes y soportes justificativos).
Este modelo es imprescindible para iniciar la validacion de los costes que ha sufragado
el solicitante en la ejecucién de las acciones de apoyo a la formacion.

33.2 El modelo CC recoge los costes de la actividad procedentes del resto de modelos,
diferenciando entre costes directos y asociados. Sobre estos ultimos debe aplicarse el
limite establecido en las bases reguladoras que supone ajustar el total de costes
asociados al 10% de los costes directos de la actividad subvencionada, segun lo previsto
en el anexo 3 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre.

33.3 En este modelo la entidad solicitante también debe consignar el importe
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correspondiente a los rendimientos financieros generados por los fondos entregados en
concepto de anticipo, que deben aplicarse a la actividad subvencionada, si procede.

34. Modelo DM2, declaracion de percepcion de otras subvenciones o ingresos
adicionales

34.1 El modelo DM2 es la declaracion emitida por la entidad beneficiaria sobre la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las
actividades subvencionadas.

34.2 La declaracion de percepcion de otras subvenciones o ingresos adicionales debe
ir firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria, y debe indicarse la
procedencia de la ayuda y la actividad a la que se destina.

V Criterios de imputacion

35. Ejecucion de la accién de apoyo

35.1 Debe imputarse por este concepto el coste de las horas de personal propio y/o
externo dedicadas al desarrollo de las acciones de apoyo a la formacion. Estas horas
deben coincidir con las certificadas en el caso del personal interno.

35.2 El nimero de horas imputadas debe estar justificado en funcién de la duracion y el
contenido de la actuacion llevada a cabo.

36 Adquisicién de bienes consumibles

Deben imputarse por este concepto los costes de adquisicion de los gastos en bienes
consumibles utilizados en el desarrollo de la actividad subvencionada.

37. Equipos y plataformas tecnolégicas

37.1 Deben imputarse por este concepto los costes de alquiler, arrendamiento financiero
o0 amortizacion de equipos y plataformas tecnoldgicas utilizados habitualmente por la
entidad beneficiaria y que se haya utilizado en el desarrollo de las acciones de apoyo.

37.2 El coste imputable debe ser el correspondiente al periodo de ejecucion de la
actividad a la que se imputa.

38. Amortizacion

38.1 Se consideran elementos amortizables los siguientes: aplicaciones informaticas,
magquinaria, utillaje, mobiliario y bienes, equipos para procesos de informacion,
elementos de transporte, edificios y construcciones, y plataformas tecnolégicas. Como
regla general, la adquisicion de licencias de una aplicacion informética no podra
imputarse como coste directo y se admitira su coste de amortizacion.

38.2 El coste de amortizacion imputado debe ajustarse al coeficiente de amortizacion
establecido para cada elemento amortizable en las tablas oficiales de coeficientes
méximos de amortizacion establecidos en el impuesto de sociedades.

38.3 El coste de amortizacion imputable es el resultado de multiplicar el coste/hora por
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el nimero de horas certificadas para la actividad subvencionable en la que se esté
utilizando el elemento.

38.4 El coste imputable de amortizacion de inmuebles debe calcularse en funcion de su
utilizacion efectiva y de los m2 utilizados.

38.5 La entidad beneficiaria debe disponer de un documento con los criterios de
imputacion en funcion de su utilizacién en la accion de apoyo subvencionada (tiempo,
espacio, etc.).

39. Alquiler o arrendamiento financiero

39.1 Cuando la justificacién del gasto se documente por medio de una operacion de
arrendamiento financiero, el coste imputado no incluird los gastos correspondientes a
gastos bancarios, ni impuestos, ni superara el valor comercial neto del bien arrendado.

39.2 Asimismo, el coste de la operacion del arrendamiento financiero no debe ser
superior al coste que habria supuesto el alquiler de este bien, en caso de que exista la
posibilidad de alquiler.

40. Locales

40.1 Deben imputarse por este concepto los costes de alquiler o de amortizacion de
locales utilizados habitualmente por la entidad beneficiaria y que se haya utilizado en el
desarrollo de las acciones de apoyo subvencionadas.

40.2 El coste de amortizacion imputado debe ajustarse al coeficiente de amortizacion
que establecen las tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacion del
impuesto de sociedades.

40.3 El coste imputable debe ser el correspondiente al periodo de ejecucién de la
actividad subvencionada.

41. Desplazamientos

41.1 Deben imputarse por este concepto los gastos de transporte, manutencion y
alojamiento del personal interno que haya participado en las acciones de apoyo a la
formacion, y que sean estrictamente necesarias para su desarrollo.

41.2 En la imputacion de gastos de transporte, manutencién y alojamiento deben
aplicarse los limites fiscales que fija el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

41.3 Los tiques, justificantes de aparcamiento o recibos deben presentarse
acompafiados de su nota de autoliquidacion correspondiente, en la que consten
debidamente identificados. No obstante, cuando el soporte justificativo sea una factura,
no habr& que adjuntarlos.

42. Costes asociados

42.1 El articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que el beneficiario debe imputar los costes asociados a la actividad
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subvencionada en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con los
principios y las normas de contabilidad generalmente admitidos y, en todo caso, en la
medida que estos costes correspondan al periodo que efectivamente se realiza la
actividad.

42.2 La entidad beneficiaria debe estar en condiciones de justificar la imputacién de
estos costes.

42.3 De acuerdo con lo que dispone el anexo 3 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de
octubre, la suma de los costes asociados no podra superar el 10% de los costes directos
la actividad subvencionada. Cuando los costes asociados superen este porcentaje,
deben ajustarse al porcentaje maximo de imputacion.

VI Otros apartados de interés
43. Subcontratacion

La base 18 de la Orden TSF/158/2018, de 2 de octubre, establece que las entidades
beneficiarias no pueden subcontratar la ejecucién de la accién de apoyo a la formacion
gue se les adjudique.

A estos efectos, la contratacion de personal experto, entendido como persona fisica,
gue interviene en las fases técnicas de la accion, no se considera subcontratacion.

44. Impuesto sobre el valor afadido (IVA)

44.1 Las entidades que justifiquen que estan exentas o no sujetas al impuesto sobre el
valor afiadido podran incluir el IVA soportado como coste mas elevado de la accién de
apoyo:

a) Exenciones para determinados sujetos, que no requieren ninguna demostracion,
porgque se trata de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio
que prestan.

b) Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica,
sino que necesita el reconocimiento previo del caracter social por parte de la
Administracion Tributaria.

c) Exenciones para sujetos que, siendo empresarios o profesionales, llevan a cabo
una actividad u operacion de las que prevé el articulo 20 de la Ley del Impuesto
sobre el Valor Afladido.

En estos casos debe acreditarse suficientemente: la exencién total, o bien la no
sujecion al impuesto, mediante un certificado emitido por la Delegacion de la Agencia
Tributaria (impreso modelo 01); la acreditacion de la realizacion de la actividad
exenta por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, mediante el alta en el
impuesto de actividades econdmicas al epigrafe correspondiente a la actividad en
cuestion, asi como la declaracién censal del sujeto donde se indique la actividad
exenta.

44.2 La exencién puede ser compatible con la realizacién de actividades sujetas y no
exentas de IVA por parte de la entidad sujeta al impuesto, y el solicitante estara obligado
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a tributar con derecho a una deduccién parcial del impuesto soportado (regla de
prorrata). En estos casos, podra acreditarse mediante el resumen anual del IVA
presentado ante la Administracion Tributaria antes del 31 de enero de 2022, para
conocer la prorrata aplicable al ejercicio 2022 y al ejercicio 2023.

45, Contabilidad y pago

45.1 Las entidades beneficiarias deben conservar los justificantes de pago
correspondientes a los costes pagados y declarados al Consorcio en la realizacion de
las acciones de apoyo a la formacion con el fin de facilitar su comprobacion.

45.2 La acreditacion del pago debe realizarse mediante los extractos bancarios
correspondientes a los justificantes presentados y otros documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico mercantil para los casos en que los pagos se hayan
realizado por caja.

45.3 Constituye una obligacién del beneficiario tener los libros contables, los registros
tramitados y otros documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la
identificacion en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los
ingresos, incluidos los intereses financieros, y gastos de ejecucion de las acciones de
apoyo, con la referencia comuin a todas las que estén a cargo del Consorcio para la
Formacion Continua de Catalufia.

45.4 En el caso de la imputacion de los costes internos para justificar las acciones de
apoyo, no es necesario contabilizarlos en una cuenta contable distinta a la utilizada de
manera habitual por la entidad beneficiaria para contabilizar los gastos mencionados.
No obstante, la entidad debe disponer de la justificacion que detalle los costes internos
imputados en su contabilizacion.

VII Infracciones y sanciones
46. Infracciones y sanciones

El régimen legal de las infracciones y las sanciones administrativas en materia de
subvenciones esta regulado por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y el
Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Catalunya.

VIII Procedimiento de reintegro
47. Reintegros

47.1 Cuando una entidad prevea que no conseguird ejecutar el importe total de la
subvencion otorgada, puede reintegrar el importe correspondiente con antelacion a la
justificacion de la iniciativa, con la finalidad de que los intereses de demora que deben
aplicarse sean menores, ya que, segun dispone el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, estos computan desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.
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47.2 El importe del reintegro se entendera como cantidad a cargo de la liquidacion de la
subvencion.

48. Procedimiento de reintegro

48.1 Para reintegrar los importes no ejecutados, la entidad beneficiaria debe realizar
una transferencia a la cuenta ES 80 2100 3000 16 2201736713 de Caixa Bank, a nombre
del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia, con la indicacion del numero de
expediente y el nombre de la entidad beneficiaria.

48.2 Una vez realizada la transferencia de reintegro, la entidad beneficiaria comunicara
el ingreso al Servicio de Justificacion y Evaluacion de Programas del Consorcio,
adjuntando a la comunicacioén la copia del justificante de ingreso.

49 Célculo de intereses

49.1 El Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia realizar& el calculo de los
intereses de demora en el procedimiento de liquidacion.

49.2 A estos efectos, no se aplicaran intereses de demora sobre los rendimientos
financieros generados.
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