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Resolucion del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se
convocan para el ejercicio 2023 las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas
con discapacidad, en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en
la Orden 8/2016, de 7 de julio, de 1a Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo (AVALEM CAPACITATS).

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 11 de julio de 2016, se publicé la Orden 8/2016, de 7 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el Programa Iniciativa Social en
colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, modificada por la Orden 10/2017, de 8 de
mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 10 de mayo de 2017.

Seglin recoge el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se considera colectivo vulnerable
de atencidn prioritaria, entre otros, a las personas con discapacidad, afectadas en mayor grado por la situacion
de desempleo que las personas sin discapacidad; circunstancia acreditada por las ultimas series estadisticas,
donde el porcentaje de personas desempleadas con discapacidad es superior en un 7,8% a las personas sin
discapacidad, por lo que es necesario que se introduzcan medidas tendentes a reducir una brecha que deja en
situacion de especial vulnerabilidad a este colectivo. Asimismo, el articulo 2.2 de la Orden 8/2016 recoge que
cada convocatoria podra establecer como requisito adicional que en el ambito municipal figure inscrito en los
Espais Labora un nimero minimo o maximo de personas desempleadas, que podran pertenecer a uno o varios
colectivos determinados. A este respecto se tendran en cuenta las estadisticas de paro registrado
correspondientes al mes anterior al de la fecha de la resolucion de convocatoria.

En aplicacion de esta prevision, esta convocatoria tiene por objeto subvencionar la contratacion de personas
desempleadas con discapacidad por parte de corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana
con un minimo de 600 personas inscritas como desempleadas en los Espais Labora de referencia.

Para la convocatoria de estas subvenciones existe crédito disponible en la linea S2941000 del subprograma
322.51 Fomento de empleo, del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para
2023.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

RESUELVO

Primero. Convocatoria

1. Convocar para el ejercicio 2023 las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas
con discapacidad, para la realizacion de obras o servicios de interés general en colaboracién con corporaciones
locales de la Comunitat Valenciana con un minimo de 600 personas inscritas como desempleadas en los Espais
Labora de referencia. reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el Programa Iniciativa Social en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, modificada por la Orden 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 10
de mayo de 2017.

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo de linea S2941000 del subprograma 322.51
Fomento de Empleo, por un importe global maximo de 5.253.000 de euros, fondos procedentes del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el
articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del
presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracion de
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disponibilidad del crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta
publicidad no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo
de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y &mbito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones destinadas a la contratacion de personas
desempleadas con discapacidad , para la realizacion de obras o servicios de interés general en el &mbito de la
Comunitat Valenciana.

Tercero. Beneficiarios y condiciones

1. Podran ser beneficiarias las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o entidades
dependientes o vinculadas a estas que vengan ejerciendo competencias en materia de empleo y con mas de 600
personas inscritas como desempleadas en el Espai Labora de referencia, segun la estadistica de paro registrado
correspondiente al mes de marzo de 2023  (disponible para su consulta en
https://labora.gva.es/es/estadisticassispehtml). La relacion de corporaciones que pueden solicitar la subvencion,
en aplicacion del citado requisito, figura como Anexo de la presente Resolucion.

2. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto. Costes subvencionables

1. Las subvenciones se destinaran a la financiacion de los costes salariales, incluida su cotizacioén a la Seguridad
Social, de las personas desempleadas con discapacidad, que hubieran sido contratadas para la ejecucion de las
actuaciones programadas por la entidad beneficiaria.

2. Unicamente se entendera como coste salarial las percepciones econdmicas por la prestacion del servicio,
con exclusion de dietas, indemnizaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribuciones
de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no tengan la condicion de salario.

3. No resultaran subvencionables los dias en que el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad por
enfermedad o accidente, sean comunes o profesionales, ni los supuestos de permiso de maternidad o paternidad.

Quinto. Destinatarias finales

Las destinatarias finales de este programa son las personas desempleadas con discapacidad, inscritas como
demandantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat. A los efectos de lo dispuesto en la presente
convocatoria, se entenderd por persona con discapacidad aquella afectada por un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 %, asi como pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez; y pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Sexto. Procedimiento de seleccion de las personas con discapacidad.

1. El proceso selectivo se regira por lo indicado en la presente resolucion y en las instrucciones dictadas al
respecto por el director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. Tras la publicacion en el apartado de subvenciones de fomento de empleo de la web de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion de los importes asignados por el organo colegiado, las entidades
beneficiarias deberan presentar oferta de empleo al Espai Labora, que efectuara una preseleccion entre
personas desempleadas con discapacidad inscritas en los Espais Labora de la Generalitat, que preferentemente
no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de
insercion laboral, priorizadas por el mayor grado de discapacidad.

3. Para la seleccion final de las personas con discapacidad candidatas se constituira una Comision de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto
de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo
de Direccion de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, que deberan ser convocados con una
antelacion minima de cinco dias habiles.
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4. La entidad beneficiaria contratara a quienes obtengan mayor puntuacion en la baremacion de los criterios
establecidos en el anexo de la Orden 8/2016, sin que pueda contratarse a mas de un miembro de la misma
unidad familiar. En caso de empate, se seleccionara a quien acredite menor renta per capita de la unidad familiar.
5. Se levantara acta del proceso de seleccidon, segin modelo normalizado. En caso de ausencia de la
representacion sindical, se adjuntara al acta la convocatoria remitida o la justificacion de la ausencia.

6. Las personas con discapacidad candidatas deberan figurar inscritas como desempleadas en LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en el momento de su contratacion, que en todo caso debera tener
lugar después de la resolucion de concesion de la subvencion. No se entendera cumplido este requisito si la
inscripcion se produce el dia en que se inicia la relacion laboral.

7. Las trabajadoras podran ser sustituidas en caso de resolucion del contrato de trabajo antes de que finalice el
proyecto por las causas recogidas en el articulo 5.6 de la Orden 8/2016, en su redaccion dada por la Orden
10/2017, o de su suspension debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras
situaciones con obligacién legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizaran seguin su orden de
puntuacion por otras personas con discapacidad candidatas que figuren inscritas como desempleadas
demandantes de empleo. Si ninguna de las personas con discapacidad candidatas en situacién de reserva
reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciara un nuevo proceso de seleccion segun lo previsto en este
articulo.

Séptimo. Condiciones de las contrataciones

1. Con la subvencion concedida, las entidades beneficiarias podran efectuar las contrataciones y ejecutar los
proyectos que consideren convenientes siempre que se respeten las siguientes condiciones:

a) Los contratos que se formalicen deberan tener una duracion de al menos nueve meses a jornada completa
(“Contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo”, con el cddigo de contrato 405).

b) Las contrataciones no podran servir para cubrir vacantes de los puestos de trabajo de la entidad beneficiaria.
2. Las entidades beneficiarias podran ampliar con sus propios recursos la duracion de los contratos
subvencionados.

3. Los proyectos subvencionables deberan ejecutarse dentro del periodo comprendido entre la fecha de la
resolucion de concesion y el 31 de mayo de 2024.

Octavo. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida en el resuelvo noveno) se presentara de
forma telematica en la Sede electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento habilitado al
efecto y denominado “EMDISC 2023 Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratacion
de personas desempleadas con discapacidad, en colaboracién con las Corporaciones Locales” (Avalem
capacitats). En la pagina web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
(http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-diputacions/foment-de-l-ocupacio)
estara disponible la informacidn sobre la presente convocatoria y se habilitara un acceso a la sede electronica
para formular la solicitud. Para ello, se debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad o certificado de representante de entidad. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no
presentadas utilizando el procedimiento aqui descrito.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Solo podra presentarse una solicitud por municipio. En caso de que se presentaran varias solicitudes, solo
se admitira la formulada por el ayuntamiento.

Noveno. Contenido de la solicitud.

El tramite telematico de presentacion de la solicitud permitird que la entidad solicitante: En el tramite
telematico de presentacion de la solicitud, y como contenido de la misma, la entidad solicitante debera:

a) indique indicar el importe de la subvencion solicitada; si no se indicara importe alguno, se entendera que la
entidad solicita el importe de 51.000 euros consignado en el resuelvo undécimo. Solo serd admisible variar el
importe solicitado inicialmente, mediante la aportacion de un nuevo formulario anexo que anulara el anterior,
durante el periodo de presentacion de solicitudes.

b) Identifique identificar la cuenta bancaria en la que LABORA debe efectuar el pago de la subvencion. Si se
trata de una nueva cuenta, la entidad debera haberla dado de alta previamente a través del tramite telematico
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habilitado al efecto y denominado “Procedimiento para tramitar las altas y bajas de las domiciliaciones
bancarias” (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp).
c) Declare declarar responsablemente no estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria a que hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003.

Décimo. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

2. La instruccion correspondera a las Direcciones Territoriales de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

3. El organo instructor podra recabar de los interesados la aportacion adicional de cuantos documentos y datos
aclaratorios estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe donde hara constar que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la Subdireccion General competente en materia de Empleo se constituira un 6érgano colegiado integrado
por la persona titular de dicha Subdireccidon o persona que designe para su sustitucion, que lo presidira; dos
vocales; y un secretario, con voz pero sin voto. Los vocales y el secretario seran designados por la persona
titular de la Direccion General competente en materia de Empleo. El 6rgano colegiado emitira informe donde
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

6. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor formulara las propuestas de concesion al
organo concedente.

Undécimo. Distribucion de la dotacion

1. El 6rgano colegiado propondré la distribucion de la dotacion presupuestaria de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes un importe de 51.000 euros, coste medio estimado por la
contratacion de dos personas durante nueve meses, sin que en ningliin caso el importe asignado pueda superar
la cuantia de la ayuda solicitada.

b) En el caso de que la dotacion no se hubiera agotado tras proceder segiin lo dispuesto en el parrafo anterior,
el sobrante se distribuird hasta agotar el crédito disponible en proporcion al paro reflejado en el Anexo.

c) Si la dotacién resultara insuficiente para proceder segun lo establecido en el apartado a), se priorizaran los
municipios segun el mayor paro reflejado en el Anexo.

2. La resolucion de posibles empates se efectuara en funcion de la peor evolucion del paro registrado en cada
municipio. A tal efecto, la comparativa se remontara a los meses precedentes a marzo de 2023 que resulte
necesario hasta deshacer el empate.

Duodécimo. Resolucién y recursos
1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponde por delegacion a la persona
titular de la Direccion General de Empleo y Formacion.

2. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e incorporara las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario.

3. El plazo para resolver y notificar las resoluciones procedentes sera de seis meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacidon, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente, de conformidad con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Decimotercero. Medio de notificacion
La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicard a través de la sede electronica de la
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Generalitat (https://sede.gva.es), para lo que el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien
con el certificado reconocido de entidad o certificado de representante de entidad. A tal fin se remitird un aviso
a la direccion de correo electronico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion
de una notificacién en la citada sede electronica. La falta de practica del aviso no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

Decimocuarto. Pago anticipado
Previa justificacion del inicio del proyecto podra anticiparse el pago de hasta el 70 por ciento de la subvencion
concedida.

Decimoquinto. Requisitos para los pagos.

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de la comprobacion de la cuenta justificativa,
requerira que el beneficiario cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
no sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendicion de sus cuentas anuales a la
Sindicatura de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficiario debera aportar una declaracion
responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley General de Subvenciones; y el 6rgano gestor obtendra de la
Sindicatura de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligaciéon de rendicidon de cuentas anuales.

Decimosexto. Justificacion de inicio del proyecto

La documentacidn de inicio del proyecto se justificara en el plazo de un mes a partir de la fecha de contratacion
de las personas trabajadoras con discapacidad, para ello se cumplimentara y registrara el formulario web que
estara disponible en la pagina web de LABORA y se aportara la siguiente documentacion a través del tramite
“aportacion de documentacion a un expediente abierto de LABORA
(https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp):

a) Certificado de inicio en modelo normalizado, suscrito por el secretario de la corporacion local u 6rgano
correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a esta, con la memoria explicativa del proyecto y
la identificacion del codigo contable correspondiente a la subvencion concedida.

b) Acta de seleccion de las personas con discapacidad contratadas, con el listado de personas con discapacidad
desempleadas remitido por el Espai Labora.

c¢) Contratos de trabajo y su comunicacion a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion a través
de la aplicacion Contrat@.

d) Altas en la Seguridad Social e Informe de datos para la cotizacion Idc.

e) Informacion a las trabajadoras contratadas sobre la procedencia de la financiacion del programa.

f) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referencia en el resuelvo anterior.

g) Justificante de la cumplimentacion del formulario inicial de indicadores por la persona contratada.

h) Acreditacion de la discapacidad de la persona contratada.

Decimoséptimo. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del periodo subvencionado de los contratos, la entidad
beneficiaria debera justificar la subvencion concedida ante la Direccion Territorial de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. Para ello presentara una cuenta justificativa que contendra la siguiente
documentacion:

1.1. Informe final de la obra o servicio realizado, en modelo normalizado.

1.2. Certificado de gasto final en el que el secretario o interventor de la corporaciéon local, u o6rgano
correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a esta, certificara expresamente que se ha
producido el pago efectivo de los gastos justificados. Si, en el momento de presentacion de la cuenta
justificativa, existieran cotizaciones y pagos a cuenta de IRPF pendientes de pago por no haber vencido el
plazo para ello, se indicara tal circunstancia en el certificado, adjuntdndose un certificado acreditativo del pago
de los mismos en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su presentacion ante la Administracion
competente.
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1.3. En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados. Al efectuar el ingreso debera identificarse
la entidad beneficiaria y el nimero de expediente afectado.

1.4. Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local u 6rgano correspondiente de las entidades
dependientes o vinculadas a esta relativo a otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del concepto, importe y procedencia.

1.5. Relacion de personas con discapacidad contratadas, con el detalle de los costes salariales y de Seguridad
Social, para lo que se aportard la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Nominas de las trabajadoras.

b) Relacion Nominal de Trabajadores (RNT).

1.6 Al menos dos fotografias de la actuacion realizada.

1.7 Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subvencion (carteles, folletos, prensa, publicacion,
etc).

1.8 La documentacion requerida para el pago, a la que hace referencia el resuelvo decimoquinto.

2. El beneficiario debera conservar esta documentacion y mantener junto a la misma el resumen anual de
retenciones e ingresos a cuenta sobre rendimientos del trabajo, correspondiente al ejercicio (modelo 190), que
podra ser requerido a efectos de control posterior.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion,
salvo el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social e IRPF que deba presentar una vez vencido dicho plazo,
que se acreditara, en consonancia con lo establecido en el punto 1.2 del presente resuelvo, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su presentacion ante la Administracion competente.

Decimoctavo. Resolucion de pago e incidencias

La competencia para efectuar el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion
concedida, asi como para resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion
de las ayudas corresponde por delegacion a la persona titular de la Direccion Territorial de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

Decimonoveno. Derecho de la competencia
Estas subvenciones son compatibles con el mercado comun y no estan sujetas a comunicacion o notificacién
a la Comision Europea al no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea por estar destinadas a entidades publicas para la realizacion de obras o
servicios de interés general y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales pues no
falsean ni amenazan falsear la competencia.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondiente Juzgado
de lo Contencioso Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA )
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
25/ 04/ 2023 15:34: 32
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Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio

ANEXO
RELACION DE AYUNTAMIENTOS QUE PUEDEN SOLICITAR LA SUBVENCION

MUNICIPIO | TOTAL DEMANDANTES

46250 Valencia 48.816
03014 Alacant/Alicante 29.295
03065 Elx/Elche 20.581
12040 Castelld de la Plana 12.956
03133 Torrevieja 7.768
46244 Torrent 6.807
46131 Gandia 5.838
46190 Paterna 5.124
03066 Elda 5.081
03099 Orihuela 4.863
03009 Alcoi/Alcoy 4.728
46220 Sagunt/Sagunto 4.667
03122 Sant Vicent del Raspeig/San Vicente del Raspeig 4.289
03031 Benidorm 4.229
12135 Vila-real 3.393
46078 Burjassot 3.148
46169 Mislata 3.140
03104 Petrer 3.039
46017 Alzira 3.030
03059 Crevillent 2.934
03063 Dénia 2.893
03140 Villena 2.804
03139 Vila Joiosa, la/Villajoyosa 2.551
46184 Ontinyent 2.543
03121 Santa Pola 2.486
46159 Manises 2.482
46021 Aldaia 2.429
46005 Alaquas 2.356
12032 Borriana/Burriana 2.238
46110 Xirivella 2.182
46145 Xativa 2.108
03093 Novelda 2.100
46094 Catarroja 2.031
12126 Vall d'Uix6, la 1.911
03050 Campello, el 1.909
46102 Quart de Poblet 1.847
46022 Alfafar 1.843
12009 Almassora 1.813
12138 Vinaros 1.809
03015 Almoradi 1.784
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46147 Lliria

46186 Paiporta

03019 Aspe

03079 Ibi

12084 Onda

46181 Oliva

46029 Algemesi

46235 Sueca

03119 Sant Joan d'Alacant
03090 Mutxamel

46202 Pobla de Vallbona, la
03049 Callosa de Segura
46105 Cullera

12027 Benicarld

46194 Picassent

46230 Silla

46083 Carcaixent

46214 Riba-roja de Turia
46070 Bétera

46171 Moncada

03082 Xabia/Javea

46007 Albal

03018 Altea

46054 Benettisser

03089 Monover/Monévar
03047 Calp

46013 Alboraia/Alboraya
46213 Requena

46164 Massamagrell
46085 Carlet

46238 Tavernes de la Valldigna
03076 Guardamar del Segura
03902 Pilar de la Horadada
46205 Pugol

46111 Chiva

03005 Albatera

46081 Canals

03094 Nucia, la

03056 Cocentaina

03011 Alfas del Pj, I
46051 Benaguasil

46116 Eliana, I

03123 Sax

03053 Castalla

46256 Vilamarxant
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1.782
1.746
1.728
1.727
1.713
1.704
1.663
1.625
1.540
1.528
1.508
1.475
1.464
1.450
1.418
1.407
1.388
1.376
1.302
1.249
1.213
1.200
1.187
1.132
1.105
1.102
1.074
1.073
1.063
1.042
1.003
997
985
965
954
942
937
923
890
883
866
824
777
774
765
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46031 Alginet

46223 Sedavi

12028 Benicassim/Benicasim
12005 Alcora, I'

46011 Alberic

46165 Massanassa

46060 Benifaio

46166 Meliana

12085 Orpesa/Oropesa del Mar
03111 Redovan

03092 Muro de Alcoy

03064 Dolores

46193 Picanya

46237 Tavernes Blanques
03113 Rojales

03055 Catral

46015 Alcasser

46172 Montserrat
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761
748
724
671
660
658
653
648
645
643
642
637
623
623
620
612
605
605
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