DEPUTACION
PONTEVEDRA

BASES REGULADORAS DO CURSO DE FORMACION EN IGUALDADE PARA
PERSOAL DOCENTE, PERSOAL EDUCATIVO EESTUDANTADO

Dentro das lifas de actuacions conxuntas marcadas pola Deputacion de Pontevedra e
a Universidade de Vigo estd a promocion da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes en todos os ambitos da sociedade.

A educacion é sen dubida un dos principais instrumentos para a consecucion de etse
obxectivo, asi como para a potenciacion do papel das mulleres na sociedade, e o
ambito educativo é o espazo idoneo para a transmision de valores igualitarios que
permitan unha verdadeira transformacion social.

Co fin de acadar unha sociedade mais igualitaria e previr a violencia de xénero, a
Deputacidn, a través da sua Escola de Igualdade Maria Vinyals e coa colaboracion da
Universidade de Vigo, quere ofrecer formacion en igualdade dirixida a persoal
docente, persoal educativo e estudantado onde se dean pautas e ferramentas para
levar a cabo programacions que favorezan a posta en marcha dun modelo
coeducativo, a educacion en igualdade e a prevencion e a actuacion ante situacions de
violencia de xénero.

Tendo en conta o exposto, convocase un Curso de Formacion en Igualdade que se
rexera polas seguintes

BASES
Primeira. Obxecto

O obxecto desta convocatoria é ofertar, dentro da Escola de Igualdade Maria Vinyals,
o desenvolvemento dun Curso de Formacion en Igualdade para persoal docente,
persoal educativo e estudantado. Tratase dun curso eminentemente practico, que
constara de dous mddulos, cunha parte presencial (30 h) e outra en lifia (20 h) en cada
un deles.

Esta accion formativa tera lugar na Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte e
na Escola de Enxenaria Forestal, ambas no Campus Universitario de Pontevedra, e ao
seu remate a Universidade de Vigo expedira unha certificacion oficial.
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Segunda. Persoas destinatarias

A formacion vai dirixida ao profesorado e alumnado da Universidade de Vigo,
profesorado e persoal educativo dos centros dependentes da Deputacion de
Pontevedra (Escola de Canteria, Escola de Enfermeria, Centro Principe Felipe) e
profesorado de centros de ensino dependentes da Conselleria de Educacion
(educacion infantil, primaria e secundaria).

Terceira. Obxectivos da formacion

Desenvolver competencias profesionais docentes relacionadas cos seguintes
aspectos:

e Sensibilizar o profesorado e o alumnado acerca da necesidade de introducir a
perspectiva de xénero en todos os niveis educativos

e Recofier a desigualdade de xénero como paso previo para conseguir uns
centros educativos mais inclusivos e igualitarios

e Achegarse a aspectos basicos relacionados coa igualdade de xénero e a non
discriminacion

e Aprender e avaliar as necesidades e a analizar a realidade educativa

e Desenvolver as habilidades necesarias para identificar obstaculos que impiden
aigualdade

e Cofecer materiais relacionados coa igualdade de xénero

e Usar de ferramentas basicas para propofier nos centros educativos un curriculo
mais equilibrado que elimine diferenzas sexistas

Cuarta. Contidos

A formacion constara de dous modulos de 5o horas cada un, cunha parte presencial
(30 h) e outra en lina (20 h).

O primeiro maddulo (nivel 1) realizarase durante os meses de outubro, novembro e
decembro de 2017 e trataranse os seguintes contidos:

1. A desigualdade de xénero. Datos educativos, laborais, familiares, historicos,
literarios e cientificos. Barreiras, prexuizos e mitos

2. O xénero e 0 sexo. Estereotipos, mitos e barreiras

3. Asocializacion. Procesos. Escola mixta e escola coeducativa
A linguaxe inclusiva non sexista
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O segundo modulo (nivel Il) levarase a cabo durante os meses de xaneiro, febreiro e
marzo de 2018 e consta dos seguintes contidos:

5. A transmision de estereotipos no sistema educativo (linguaxe, espazos,
agrupamentos, materiais didacticos —textos e imaxes—, quendas de palabra,
tarefas e actividades, curriculo, cargos). O curriculo oculto

6. Aigualdade na lexislacion actual

7. Aviolencia de xénero

8. A avaliacion e a identificacion de elementos sexistas no sistema educativo.
Accions positivas

Quinta. Presentacion de solicitudes, lugar e prazo

As solicitudes poderan presentarse no Rexistro xeral da Deputacion, en calquera das
sUas oficinas de rexistro e en sede.depo.es, de conformidade co establecido no artigo
16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

En caso de realizarse o envio por correo postal (ao Rexistro da institucion provincial)
este debera certificarse co selo de Correos no formulario da solicitude para garantir
que a data de remision esta dentro do prazo de presentacion de solicitudes desta
convocatoria.

As bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO) e, posteriormente, remitirase a convocatoria a Base de Datos Nacional de
Subvencions (BDNS), que serd a que Ile dea traslado do seu extracto ao BOPPO, sen
prexuizo da sua insercion en www.depo.es e no taboleiro de anuncios.

O prazo para a presentacion de solicitudes empezara o dia sequinte ao da publicacion
do extracto da convocatoria no BOPPO e rematara o 13 de outubro de 2017, este
incluido.

O formulario de solicitude estara a disposicion das persoas solicitantes en
www.depo.es e nas oficinas de rexistro da Deputacion en Pontevedra e en Vigo.

Ademais do formulario de solicitude debera presentarse una fotocopia do DNI da
persoa solicitante e un documento acreditativo de ser persoal destinatario desta
formacion.
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Sexta. Relacion de persoas admitidas e excluidas

A relacion das persoas admitidas e excluidas (coas causas de exclusion) serd publicada
en www.depo.es unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes.

Sétima. NUumero de prazas

O numero de prazas ofertadas sera dun maximo de 40, que se cubriran por rigorosa
orde de inscricion.

Para que os cursos se realicen estes deberan contar, como minimo, con entre 8 e 10
persoas por edicion.

Oitava. Condicions do curso e certificacions

A formacion impartiraa persoal docente da Universidade de Vigo e subvencionada
pola Deputacion de Pontevedra. Estara coordinada por Maria M. Alvarez Lires e
Azucena Arias Correa, pertencentes ao Grupo de Investigacion CIES.

Ao finalizar cada un dos mddulos do curso a Universidade de Vigo expedird unha
certificacion oficial (do nivel | e do nivel Il).

Para superar os modulos e ter dereito ao certificado acreditativo as persoas
participantes deberan asistir polo menos ao 8o % das horas establecidas, realizar as
actividades e cumprir os prazos segundo as instrucions que se reciban.

Novena. Financiamento

O primeiro modulo (nivel 1) desenvolverase no ano 2017 e o0 seu custo ascendera a tres
mil cincocentos sesenta e cinco (3.565) euros, que se aboaran con cargo a aplicacion
orzamentaria 17/250.2315.226.06. O segundo maddulo (nivel Il) realizarase en 2018, o
seu custo sera de tres mil cincocentos sesenta e cinco (3.565) euros e esta contia
quedara condicionada & aprobacion do orzamento de 2018.

Décima. Publicidade

En toda a publicidade que se elabore deberanse facer constar a organizacion e a
colaboracién da Deputacion mediante a inclusion da sUa imaxe institucional, de
conformidade co artigo 31 do Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

Décimo primeira. Prazo de vixencia

As bases que regulan este curso teran vixencia ata o 30 de xufio de 2018.
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